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INFORMACIÓN GENERAL 

 

 

Por medio del presente, la Suscrita Secretaria de Gobierno, en atención a lo consagrado en el 
Artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, Decreto 092 de 2017, Guía para la 
contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, por medio del 
presente se deja constancia de los Estudios y Documentos previos que justifican la necesidad de 
suscribir un convenio de asociación con entidad privada sin ánimo de lucro cuyo objeto será: 
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA 
ORGANIZACIÓN, DIRECCION Y APOYO LOGISTICO EN EL MARCO DEL DECIMO NOVENO 
CONVITE NACIONAL DE MUSICA Y ARTE CAMPESINO CUNA CARRANGUERA A 
DESARROLLARSE DURANTE EL DIA 11  DE OCTUBRE DE 2026 EN EL MUNICIPIO DE 
TINJACA”. 

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 

 

Tal como informa la Constitución Política, el Municipio de Tinjacá, como entidad territorial, goza 

de autonomía para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la ley y en 

tal virtud, ostenta el derecho de gobernarse por autoridades propias y ejercer las competencias 

que le corresponden; al amparo de esa autonomía, al alcalde Municipal, en su calidad de jefe de 

la administración local y representante legal de la entidad territorial, le corresponde prestar los 

servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar 

el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 

cultural de sus habitantes, dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento 

de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo, entre otras. 

Que conforme a lo establecido dentro del Art. 209° de la Constitución Política de Colombia, la 

entidad pública debe actuar de manera coordinada para el cumplimiento de sus fines.  

Que el artículo 311 de la Carta Política consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la 

división política administrativa del estado le corresponde prestar servicios públicos que determine 

ENTIDAD: MUNICIPIO DE TINJACA – BOYACÁ 

Registro BP y P N°: 

202500000005856 

Nombre:  Apoyo en el fortalecimiento y promoción en 

actividades culturales y artísticas para la población del 

municipio de Tinjacá departamento Tinjacá   

DEPENDENCIA QUE 

PROYECTA: 
SECRETARÍA DE GOBIERNO  

FECHA: Septiembre  25  de 2026 

REGIMEN JURIDICO 

APLICABLE 

Régimen excepcional al estatuto general de contratación/ 

Contratación en virtud de lo establecido por el artículo 

355  - Decreto 092 de 2017. 

PLAZO DE EJECUCION: 

El plazo de ejecución del presente convenio será de diez 

(10) días, plazo que será contado a partir de la 

suscripción del acta de inicio. 

OBJETO:  “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS 
PARA LA ORGANIZACIÓN, DIRECCION Y APOYO LOGISTICO EN EL MARCO DEL 
DECIMO NOVENO CONVITE NACIONAL DE MUSICA Y ARTE CAMPESINO CUNA 
CARRANGUERA A DESARROLLARSE DURANTE EL DIA 11  DE OCTUBRE DE 2026 
EN EL MUNICIPIO DE TINJACA”. 
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la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, 

promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir 

las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes de la república”. 

Que la Contraloría General de la República se pronunció en concepto No 80112- 2007EE1841: 

“…Conforme al artículo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar convenios 

con las entidades sin ánimo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos: - Reconocida 

idoneidad de la entidad sin ánimo de lucro contratista. Desde luego, está reconocida idoneidad 

debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la función administrativa de acuerdo a lo 

consagrado en el artículo 209 de la Carta Política. - Un segundo requisito tiene que ver con la 

teleología de este tipo de convenios. La finalidad única es la de impulsar programas y actividades 

de interés público. - La tercera precisión constitucional demarca los límites y alcances de la 

finalidad, que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes 

seccionales de desarrollo. Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma 

constitucional, corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el 

Congreso quedó relevado de esta función…” 

El propósito principal de la Administración Municipal es dirigir la gestión orientada al cumplimiento 

del artículo 315 de la Constitución Nacional el cual establece las atribuciones del alcalde como 

representante legal, para satisfacer los requerimientos y necesidades del territorio, propendiendo 

por generar bienestar, conforme a la constitución y a la Ley. Entre las atribuciones de las 

administraciones está la de dirigir y coordinar las acciones de los entes territoriales, actuando 

como gestores y promotores de programas sociales en el contexto económico, social, político, 

cultural y ambiental de los entornos locales, regionales y nacionales  

El Municipio de Tinjacá, está al servicio de los intereses generales de la Comunidad y se desarrolla 

con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad, 

transparencia; lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y 

especiales que rigen la actividad de la Administración Pública.  

La participación comunitaria y el Control Social, promovida desde la misma Constitución Política, 

es sin lugar a duda necesaria en la construcción de un gobierno transparente y eficaz, que utiliza 

la legitimidad como una herramienta infalible de éxito, que desemboca en el mejoramiento de la 

calidad de vida de sus habitantes, razón de ser de todas las actuaciones administrativas. 

Así las cosas, le atribuye al Estado la obligación de impulsar y estimular los procesos, proyectos 

y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad 

cultural de la Nación colombiana, estableciendo que los recursos públicos invertidos en actividades 

culturales tendrán, para todos los efectos legales, el carácter de gasto público social. 

Pues bien, en el caso particular del Municipio de Tinjaca, sus gentes residentes en el sector rural 

y urbano, tienen un innumerable y valioso patrimonio cultural inmaterial el cual está constituido, 

entre otros, por las manifestaciones, prácticas, usos, representaciones, expresiones, 

conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como 

parte integrante de su patrimonio cultural, sin embargo, se ha visto amenazado por el nacimiento 

e incorporación de nuevas subculturas urbanas que están desplazando nuestras tradiciones 

ancestrales y milenarias, situación preocupante, si se tiene en cuenta que este patrimonio genera 

sentimientos de identidad y establece vínculos con la memoria colectiva, es transmitido y recreado 

a lo largo del tiempo en función de su entorno, su interacción con la naturaleza y su historia y 

contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana. 

Es por ello que el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, están en 

la obligación de fomentar las artes en todas sus expresiones y las demás manifestaciones 
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simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la participación y como 

expresión libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia 

pacífica, para lo cual EL MUNICIPIO de Tinjacá puede establecer estímulos especiales y 

promocionar la creación, la actividad artística y cultural, la investigación y el fortalecimiento de las 

expresiones culturales y para tal efecto establecer, entre otros programas, bolsas de trabajo, 

becas, premios anuales, concursos, festivales talleres de formación artística, apoyo a personas y 

grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades móviles de divulgación 

cultural, y otorgar incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, así como para 

integrantes de las comunidades locales en el campo de la creación, la ejecución, la 

experimentación, la formación y la investigación a nivel individual y colectivo en cada una de las 

siguientes expresiones culturales: Artes musicales; Expresiones culturales tradicionales, tales 

como el folclor, las artesanías, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones 

y comunidades del Municipio de Tinjacá. Lo anterior, se refuerza si se tiene en cuenta que además 

de los imperativos legales citados en precedencia, el artículo 1° de la ley 1185 de 2008, consagra 

que el patrimonio cultural de la Nación está constituido por todos los bienes materiales, las 

manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresión 

de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las 

comunidades indígenas, negras y creoles, la tradición, el conocimiento ancestral, el paisaje 

cultural, las costumbres y los hábitos, así como los bienes materiales de naturaleza mueble e 

inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés histórico, artístico, científico, 

estético o simbólico en ámbitos como el plástico, arquitectónico, urbano. arqueológico, lingüístico, 

sonoro, musical, audiovisual, fílmico, testimonial, documental, literario, bibliográfico, museológico 

o antropológico. 

Eso patrimonio cultural inmaterial está constituido, entre otros, por las manifestaciones, prácticas, 

usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales. que las 

comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural el cual 

genera sentimientos de identidad y establece vínculos con la memoria colectiva, es transmitido y 

recreado a lo largo del tiempo en función de su entorno, su interacción con la naturaleza y su 

historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana, 

artistas sobresalientes, así como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la 

creación, la ejecución, la experimentación, la formación y la investigación a nivel individual y 

colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales: Artes musicales; Expresiones 

culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanías, la narrativa popular y la memoria 

cultural de las diversas regiones y comunidades del Municipio de Tinjacá. 

Lo anterior, se refuerza si se tiene en cuenta que además de los imperativos legales citados en 

precedencia, el artículo 1° de la ley 1185 de 2008, consagra que el patrimonio cultural de la Nación 

está constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y 

las representaciones de la cultura que son expresión de la nacionalidad colombiana, tales como 

la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indígenas, negras y creoles, la 

tradición, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los hábitos, así como los 

bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial 

interés histórico, artístico, científico, estético o simbólico en ámbitos como el plástico, 

arquitectónico, urbano. arqueológico, lingüístico, sonoro, musical, audiovisual, fílmico, testimonial, 

documental, literario, bibliográfico, museológico o antropológico. 

Ese patrimonio cultural inmaterial está constituido, entre otros, por las manifestaciones, prácticas, 

usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las 

comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural el cual 

genera sentimientos de identidad y establece vínculos con la memoria colectiva, es transmitido y 

recreado a lo largo del tiempo en función de su entorno, su interacción con la naturaleza y su 

historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana. 
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En gracia de discusión, resulta de trascendental importancia para el presente proceso, señalar 

que la existencia del derecho a la cultura fue reconocido por la Corte Constitucional en la sentencia 

C-671 de 1999 con los siguientes argumentos: "Uno de los aspectos novedosos de la Constitución 

de 1991 fue el de consagrar entre los derechos fundamentales el de 'acceso a la cultura de todos 

los Colombianos en igualdad de oportunidades', norma ésta en la cual, además, en forma precisa 

y de manera indiscutible, expresó el constituyente que la cultura en sus diversas manifestaciones 

es fundamento de la nacionalidad. Por eso a continuación la Constitución Política le ordena a las 

autoridades del Estado promover la investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los 

valores culturales de la Nación'. (...) Es decir, en adelante y a partir de la Constitución de 1991, la 

cultura no es asunto secundario, ni puede constituir un privilegio del que disfruten solamente 

algunos colombianos, sino que ella ha de extenderse a todos, bajo el entendido de que por 

constituir uno de los fundamentos de la nacionalidad su promoción, desarrollo y difusión es asunto 

que ha de gozar de la especial atención del Estado.” 

Luego, en sentencia C-742 de 2006, la Honorable Corte Constitucional reconoció la existencia de 

una Constitución cultural dentro de la Carta de 1991: "Como manifestación de la diversidad de las 

comunidades, como expresión de la riqueza humana y social de los pueblos y como instrumento 

para construir sociedades organizadas que aprenden a manejar sus relaciones adecuadamente, 

la cultura fue reconocida en la Constitución de 1991 como un pilar fundamental que requiere 

especial protección, fomento y divulgación del Estado. En efecto, es amplio el conjunto de normas 

constitucionales que protegen la diversidad cultural como valor esencial de nuestra Nación, de tal 

manera que dicho bloque normativo, que también se ha denominado por la doctrina como la 

Constitución Cultural, entiende la cultura como valor, principio y derecho que deben impulsar las 

autoridades."[22) Esta ley también reconoce varias obligaciones del Estado en la materia, como 

(i) impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de 

reconocimiento y respeto por la diversidad cultural de la Nación: (ii) abstenerse de ejercer censura 

sobre la forma y el contenido ideológico y artístico de las realizaciones y proyectos culturales; (ii) 

valorar, proteger y difundir el patrimonio cultural de la Nación; (iv) garantizar a los grupos étnicos 

y lingüísticos, a las comunidades negras y raizales y a los pueblos indígenas, el derecho a 

conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar el conocimiento de 

las mismas según sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educación que asegure estos 

derechos.; (v) proteger las lenguas de los pueblos indígenas y comunidades negras y raizales en 

sus territorios: (vi) articular el desarrollo económico y social con el desarrollo cultural, científico y 

tecnológico del país; (vii) fomentar la creación, ampliación y adecuación de infraestructura artística 

y cultural, y garantizará el acceso de todos los colombianos a la misma, entre otras obligaciones 

(articulo 1°). 

En el mismo sentido, en sentencia C - 889 de 2012 frente a la protección y promoción del 

patrimonio cultura de las entidades territoriales sostuvo: *El reconocimiento de la diversidad 

cultural lleva también a tener en cuenta su vínculo inescindible con los distintos ámbitos regionales 

y comunitarios. práctica cultural, si se parte de su pluralidad, tiene fundamento en las actividades 

que ejercen al interior de cada grupo social igualmente diferenciado, las cuales construyen 

costumbres que dan identidad a ese grupo. A partir de la Constitución, la conformación de la 

identidad cultural de la Nación resulta de la superposición de esas prácticas y de la manera como 

inciden en el ethos de cada comunidad. Las identidades culturales, en ese sentido, se ejercen en 

un espacio particular, que comúnmente se circunscribe a las regiones que integran el país. 

La entidad territorial, así comprendida, supera la comprensión de simple división política e 

institucional, para convertirse en escenario de una práctica social diferenciada que haga parte del 

pluralismo cultural de la Nación. incluso, es usual que las regiones del país sean identificadas 

mediante sus prácticas culturales más representativas, que las distinguen de las demás que, 

conforme al criterio de superposición antes señalado, integran la pluralidad cultural que define al 

país. El vínculo entre la práctica cultural diferenciada y las regiones, sumado al mandato 
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constitucional de reconocimiento y protección de las diferentes expresiones étnicas y culturales 

que integran la Nación colombiana, llevaría a considerar que prima facie, el legislador no estaría 

llamado a reconocer determinada práctica cultural como nacional, pues ello irla en contra del 

pluralismo mencionado. Así, por ejemplo. el demandante construye a su cargo a partir de un 

argumento similar, consistente en que la norma acusada privilegia a la actividad taurina como un 

referente cultural de ese carácter, en perjuicio de otras expresiones que se oponen radicalmente 

a la tauromaquia. La jurisprudencia constitucional, con todo, ha considerado que el legislador se 

encuentra habilitado para reconocer determinada tradición cultural, a condición que (i) ese 

reconocimiento no signifique un tratamiento privilegiado para la práctica correspondiente, que 

afectaría el pluralismo varias veces mencionado; y (ii) la práctica cultural reconocida tenga un 

vínculo comunitario o regional verificable, a partir de un cuerpo de prácticas y costumbres 

igualmente específico, lo que proscribe toda forma de direccionamiento cultural desde el Estado. 

En cambio, lo que es aceptable desde la Constitución es que la práctica cultural diversa sea 

identificada o descubierta por el legislador, a fin de reconocerle su estatus legal de objeto protegido 

por el Derecho, lo que es contrario a prescribir una práctica particular, carente de ese origen social 

y comunitario. 

Por último y más recientemente, en sentencia C-224 de 2016 frente al particular se sostuvo: La 

justicia constitucional debe celebrar y proteger todas las manifestaciones culturales, sin importar 

cuál sea su tipo o condición. Se deben proteger manifestaciones culturales que se pierden en la 

historia y la memoria, aquellas que se han consolidado recientemente y constituyen un gran orgullo 

nacional, tanto como aquellas que hasta ahora se constituyen y cristalizan, porque son las 

creaciones de espíritus jóvenes, cuyas emociones, hasta ahora encuentran las formas para 

expresarse y manifestarse. Una de las razones por las cuales las personas deben poder tener 

acceso a diferentes formas y visiones culturales, es porque ello les dará más herramientas 

creativas para expresarse, a la vez que les da mayor bienestar y placer estético y espiritual. La 

música no sólo mantiene historias y tradiciones, permite forjar mejores personas. Las expresiones 

culturales no sólo reviven el pasado, enriquecen el presente*. Más adelante señaló: En conclusión, 

el Estado podría promocionar, promover, respaldar, o tener acciones de expreso apoyo y 

protección jurídica respecto de manifestaciones que, Incluyendo algún contenido religioso, 

tuvieran un claro e incontrovertible carácter de manifestación cultural para un grupo o comunidad 

de personas dentro del territorio colombiano. Elemento cultural que deberá ser el protagonista de 

dicha manifestación. Son ejemplo de este tipo expresiones culturales las festividades populares 

en las que se exalta un santo o un acontecimiento religioso -Fiestas de San Francisco de Asís en 

Quibdó o las Fiestas de San Pedro en el Huila, pero que, sin lugar a dudas, involucran como 

elemento fundacional y principal de manifestación de la cultura de dicha población. 

No menos importante es el contenido religioso que rodea la fiesta y que sin lugar a dudas, es un 

componente dentro de la amplia agenda multicultural que busca rescatar y preservar la tradición 

ora material del pueblo Tinjaqueño y que la Honorable Corte Constitucional a defendió y entendido 

como jurídicamente admisible, que un Municipio Invirtiera recursos en salvaguardar su tradición, 

cultura la historia. 

Justificación de la medida "no solo es secular, sino que -además- responde a un deber jurídico de 

carácter constitucional. La Corte indicó que la justificación era verificable y consistente, no solo 

porque la decisión de la UNESCO y la Resolución No. 1895 de 2011 del Ministerio de Cultura son 

actos públicos, sino, además, porque las características de la fiesta se ajustan adecuadamente a 

las condiciones conceptuales que, para el efecto, establece la Convención para la Salvaguardia 

del Patrimonio Cultural Inmaterial*. La medida permitía, además, alcanzar el fin perseguido de 

honrar el deber jurídico que le asiste al Estado de preservar el patrimonio cultural de la Nación*.  

Esta finalidad se desconoce cuándo el Estado se adscribe a una religión o la promueve 

oficialmente, pues los ciudadanos que no hacen parte de esa religión mayoritaria tienen razón 
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para sentirse excluidos de la vida colectiva de la comunidad política. Pero no se desconoce cuándo 

simplemente se protegen manifestaciones culturales, sin que exista la finalidad o el efecto religioso 

y sin que haya una connotación puramente religiosa en la manifestación cultural a proteger. En 

estos casos, la Corte debe tener en cuenta la amplia competencia del Congreso para reconocer 

una expresión o actividad como parte del patrimonio cultural de la Nación, la cual no se agota en 

las expresiones incluidas en la lista representativa de patrimonio cultural, y en general, tampoco 

se agota en aquellas manifestaciones que hayan sido reconocidas por la Rama Ejecutiva. La Corte 

ha dicho que "el Congreso tiene la competencia para señalar las actividades culturales que 

merecen una protección del Estado, máxime cuando en este órgano democrático está 

representada la diversidad de la Nación.' 

Aunado a todo lo anterior, el artículo 6° de la Ley 1551 de 2012 que modificó el artículo 3° de la 

Ley 136 de 1994 dispuso entre las Funciones de los municipios. Corresponde al municipio (...). 

Numeral 

5: promover la participación comunitaria, la cultura de derechos humanos y ol mejoramiento social 

y cultural de sus habitantes (...).. 

Es por ello que el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, están en 
la obligación de fomentar las artes en todas sus expresiones y las demás manifestaciones 
simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la participación y como 
expresión libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia 
pacífica, para lo cual EL MUNICIPIO de Tinjaca puede establecer estímulos especiales y 
promocionar la creación, la actividad artística y cultural, la investigación y el fortalecimiento de 
las expresiones culturales y para tal efecto establecer, entre otros programas, bolsas de trabajo, 
becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formación artística, apoyo a personas 
y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades móviles de 
divulgación cultural, y otorgar incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, así 
como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la creación, la ejecución, la 
experimentación, la formación y la investigación a nivel individual y colectivo en cada una de las 
siguientes expresiones culturales: Artes musicales; Expresiones culturales tradicionales, tales 
como el folclor, las artesanías, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones 
y comunidades del Municipio de Tinjaca  
 

RELACIÓN ESTRATÉGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 
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Que una vez consultado el presupuesto de la ALCALDÍA MUNICIPAL de TINJACA - BOYACÁ y 

verificado que se cuenta con recursos económicos, la SECRETARÍA DE GOBIERNO estableció 

el componente técnico a desarrollar. 

EL PLAN DE DESARROLLO SEMBRANDO JUNTOS EL FUTURO DE TINJACA 2024 – 2027, 

constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover en el periodo de la actual 

administración todas las actividades en los sectores social, económico, ambiental e institucional, 

en procura del mejoramiento de las condiciones y de calidad de vida de los habitantes de la 

jurisdicción del municipio de TINJACA - BOYACÁ, mediante la aplicación con eficiencia, eficacia, 

racionalización y transparencia de los recursos económicos, físicos y humanos. 

Que el proyecto en su generalidad es coherente y se encuentra inmerso dentro del plan de 

desarrollo TINJACA 2024 – 2027. 

Que el presente proyecto se encuentra codificado bajo el 202500000005856. Desarrollo de 

eventos y actividades sociales para la promoción atención e inclusión de población vulnerable 

del municipio de Tinjacá Boyacá 

 

Que en cumplimiento de lo anterior se elaboró el proyecto de inversión, con el que se pretende 

prestar el servicio de integración para los adultos mayores. 

Que la ley 489 de 1998 establece en su art. No. 95 lo siguiente: 

“Asociación entre entidades públicas. Las entidades públicas podrán asociarse con el fin de 

cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente 

servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios 

interadministrativos o la conformación de personas jurídicas sin ánimo de lucro. (…)” Resalto. 

Que la presente contratación se encuentra registrada en el Plan anual de compras de la VIGENCIA 

2026. 

Que con la expedición del Decreto 092 de 2017, se reglamentó la forma como el Gobierno 

nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin ánimo de lucro y 

de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés.  

 

Que la doctrina sobre el artículo 355 de la Constitución Política afirma: “El propósito es permitir 

que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo 

científico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero 

sometidos a mecanismos de verificación del destino dado a los recursos y a las modalidades de 

su ejecución, inherentes a la contratación pública, evitando así que desvirtúe su función hasta 

convertirse en una herramienta de proselitismo político, de beneficio individual o de despilfarro de 

dineros públicos como aconteció en años anteriores”.  

 

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y 

publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de 

manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas: (ii) definición de un 

plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad 

presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) 

evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos 

para el efecto.   
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Que de conformidad con el decreto 092 de 2017, la procedencia de este tipo de contratación 

dirigida a entidades sin ánimo de lucro, radica en la acreditación de los siguientes supuestos:  

 

1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés público previstos en el 

Plan Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la promoción de derechos de los 

menos favorecidos o con manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción 

de la diversidad étnica. 

 

El objeto del presente proceso, es decir: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACIÓN, DIRECCION Y APOYO 
LOGISTICO EN EL MARCO DEL DECIMO NOVENO CONVITE NACIONAL DE MUSICA Y 
ARTE CAMPESINO CUNA CARRANGUERA A DESARROLLARSE DURANTE EL DIA 11 DE 
OCTUBRE DE 2026 EN EL MUNICIPIO DE TINJACA”. 

Tiene conexión expresa y clara con el programa previsto en el plan de desarrollo, en el entendido 

que lo que se pretende es a través de las actividades culturales, deportivas y recreativas vincular 

y garantizar la atención de grupos poblacionales menos favorecidos de nuestro municipio. 

 

Así mismo se busca exclusivamente que a través de la realización de actividades de tipo cultural, 

artístico, deportivo, social, recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre se promocione y 

rescate los derechos de los sectores que tradicionalmente han sido los más desprotegidos en 

nuestra población,  

 

Que de conformidad con la Guía para la Contratación con entidades sin ánimo de lucro se 

determina que en las áreas en que el sector sin ánimo de lucro tiene ventajas comparativas para 

atender una comunidad, las Entidades Estatales pueden recurrir a la contratación con ESAL para 

cumplir sus fines incrementando el valor por dinero. Esto se debe a que las Entidades Estatales 

utilizan sus recursos presupuestales para apoyar ese tipo de entidades en vez de realizar por sí 

mismo las labores en las cuales el “tercer sector” han demostrado su eficacia y eficiencia. Ese tipo 

de relación jurídica no puede ser descrita como conmutativa porque la Entidad Estatal, alcanza 

sus objetivos de política pública pero no recibe ni adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras o 

para sí misma: lo que hace es financiar a un tercero (la ESAL) para que realice las actividades en 

beneficio de una comunidad. 

 

 Que analizado lo anterior para la suscripción de este tipo de convenio con entidades privadas 

sin ánimo de lucro se requiere adelantar un PROCESO COMPETITIVO, entre este tipo de 

entidades, para que sea seleccionada quien cumpla y garantice condiciones de experiencia, 

capacidad financiera, eficacia, eficiencia e idoneidad para el desarrollo de la actividad prevista.  

  

Ley 136 de 1994, Artículo 91, Funciones de los alcaldes; Literal D, En relación con la 

Administración Municipal, Numeral 5: Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios 

municipales de acuerdo con el Plan de Desarrollo económico, social y con el presupuesto, así 

como las para el desarrollo de actividades propias de las Entidades Estatales observando las 

normas jurídicas aplicables.  

 

De conformidad a la presente Ley el alcalde del Municipio de Tinjacá puede celebrar convenios de 

Colaboración.   

Que la constitución política de Colombia artículo 311. determina: Al Municipio como entidad 

fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios 

públicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 
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desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural 

de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes.  

  

Que para el cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto a contratar y el análisis 

del sector realizado el Municipio de Tinjaca, considera pertinente adelantar la presente 

contratación con Entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en 

cuenta que en los últimos años se ha celebrado convenios de esta clase, con este tipo de 

entidades siendo de gran éxito y obteniendo muy buenos resultados en la consecución de los fines 

y objetivos desde el punto de vista social por los que propende la Entidad territorial. 

 

A su vez, el objeto del convenio corresponde directamente a programas metas previstas en el Plan 

de Desarrollo Municipal. 

 

La celebración del futuro convenio de Colaboración, busca el desarrollo conjunto de metas y 

propósitos previstos en el plan de desarrollo Municipal y está enfocado a la colaboración entre el 

Municipio y la entidad sin ánimo de lucro. Aunado a lo anterior, la contratación con entidades 

privadas sin ánimo de lucro representa optimización de los recursos públicos en términos de 

eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. 

 

Adicionalmente el Municipio podría, a través de esta modalidad especial de contratación, 

aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de 

servicios integrales dirigidos a la exaltación y rescate de la cultura y la atención a la población 

menos favorecida. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el 

propósito de alcanzar un mismo fin común en beneficio de la población destinataria. 

 

Que de conformidad a la guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro se 

establece que la contratación regulada por el Decreto 092 de 2017 puede resultar en atención 

integral a mayor cantidad de personas, a menor costo y con mejores resultados en la promoción 

y ejecución del programa social. 

 

Se deja constancia igualmente que la administración Municipal de Tinjacá, no cuenta con el 
personal idóneo, ni suficiente para realizar las actividades propias para “AUNAR ESFUERZOS 
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACIÓN, DIRECCION Y 
APOYO LOGISTICO EN EL MARCO DEL DECIMO NOVENO CONVITE NACIONAL DE 
MUSICA Y ARTE CAMPESINO CUNA CARRANGUERA A DESARROLLARSE DURANTE EL 
DIA 11 DE OCTUBRE DE 2026 EN EL MUNICIPIO DE TINJACA”.  Razón por la cual es necesario 
contratar su ejecución con entidades privadas sin ánimo de lucro que estén en capacidad de operar 
el programa para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una de las actividades que exige. 

Que consultadas las bases de datos a nivel departamental se encuentran matriculadas según 

organización jurídica: 

 

Organización Jurídica Número Valor 
Total 750 3.532.99

2 Persona   natural 328 916.500 
Establecimientos De Comercio 266 967.072 
Sociedad Limitada 45 282.550 
Sociedad Anónima 1 450.000 
Sociedad Colectiva 1 49.920 
Comandita Simple 1 360.000 
Casa Principal de Agencia o Sucursal 7 58.625 
Agencias 8 58.625 
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Empresa Asociativa De Trabajo 6 57.900 
Entidades Sin Ánimo De Lucro 59 295.199 

Empresa Unipersonal 28 36.600 

  
 

Que se encuentra registro de entidades sin ánimo de lucro así: 

• • CORPORACIÓN CENTAURO PRODUCCIONES  

• • CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL CARIBE COLOMBIANO  

• • CORPORACIÓN UNIDA POR EL DESARROLLO  

• • FUNDACIÓN PAÍS HUMANO  

• • FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA  

• • FUNDACION EDIFICANDO VALORES • • FUNDACION LIDERAR & EMPRENDER  

• • FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO  

• • FUNDACION SOLES NACIENTES  

• • FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA  

• • FUPADESO;  entre otros, razón por la cual debe adelantarse proceso competitivo de  informe 

lo establece el Decreto 092 de 2017 (...) Si hay más de una entidad sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el 

principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso 

competitivo para escoger la entidad sin ánimo de lucro que mejor pueda cumplir con el programa 

del plan de desarrollo. 

 

En atención a lo regulado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y el artículo 

8 de la Ley 1150 de 2007, Art. 87 de la ley 1474 de 20011, y artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 

1082 de 2015 se suscribe el presente Estudio y Documentos Previos, a fin de adelantar el proceso 

de selección y la consecuente celebración del contrato requerido. 

 

Que de conformidad con el artículo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso 

competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido 

por más de una de entidad sin ánimo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de 

desarrollo. 

 

Que, si bien es cierto otro de tipo de prestadores, sociedades están en la capacidad de garantizar 

y ejecutar las actividades previstas  

 

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentó la contratación con entidades privadas sin 

ánimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución 

Política. 

 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS: 

 

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantía la modalidad de selección será la establecida 

en el Decreto 092 de 2017 así: -  

DECRETO 092 DEL 23 DE MAYO DE 2017:  

 

Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad 
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en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el 

Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones:  

A. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés 

público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la 

Entidad Estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de 

personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el 

derecho a la educación, el derecho a la paz, de las manifestaciones artísticas, culturales, 

deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana;  

B. Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación 

directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para 

cumplir con el objeto del contrato; y  

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia 

y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las 

entidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin 

ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, 

eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá 

aplicar la Ley 80 de1993, sus modificaciones y reglamentos. La Entidad Estatal del Gobierno 

nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad deberá indicar 

expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con las 

condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la contratación con estas entidades en 

términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. Estas Entidades Estatales pueden 

contratar con Entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del 

presente decreto, previa autorización expresa de su representante legal para cada contrato en 

particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la 

Entidad Estatal no podrá delegar la función de otorgar esta autorización. La Entidad Estatal deberá 

acreditar en los Documentos del proceso la autorización respectiva.  

Artículo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin ánimo de lucro es de reconocida idoneidad 

cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de 

Contratación y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto 

estatutario de la entidad sin ánimo de lucro le deberá permitir a esta desarrollar el objeto del 

Proceso de Contratación que adelantará la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, 

distrital y municipal. La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las 

características que debe acreditar la entidad sin ánimo de lucro. Para el efecto, deberá tomar en 

consideración las pautas y criterios establecidos en la guía que expida la Agencia Nacional de 

Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente la cual deberá tener en cuenta las normas de 

trasparencia y acceso a la información aplicable a las entidades privadas sin ánimo de lucro que 

contratan con cargo a recursos de origen público y las mejores prácticas en materia de 

prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.  

Artículo 4. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo 

de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, 

distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo 

de lucro contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de 

interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. En 

el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y 

publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de 

manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un 

plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad 

presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten si idoneidad, y (iii) 

evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos 
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para el efecto. Las Entidades Estatales no están obligadas a adelantar el proceso competitivo 

previsto en este artículo cuando el objeto del Proceso de Contratación corresponde a actividades 

artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana, que solo 

pueden desarrollar determinadas personas naturales o jurídicas, condición que debe justificarse 

en los estudios y documentos previos.  

Artículo 5. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades 

propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociación que celebren entidades 

privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo 

conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley 

a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia 

cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas 

actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que 

compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional. Si 

hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en 

dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones 

asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del 

convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios 

para tal selección. Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace 

referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5,6,7 

y 8 del presente decreto.  

Artículo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones, inhabilidades 

e incompatibilidades establecidas en la Constitución y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 

1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier 

otra norma especial, son aplicables a la contratación a la que hace referencia el presente decreto.  

Artículo 7. Aplicación de los principios de la contratación estatal. La contratación a la que 

hace referencia el presente decreto está sujeta a los principios de la contratación estatal y a las 

normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de 

obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del Proceso de qué 

trata el presente decreto deberán ser objeto de publicación en el Sistema Electrónico de 

Contratación Pública (SECOPII). Adicionalmente, la entidad privada sin ánimo de lucro contratista 

deberá entregar a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOPII, la información relativa a los 

subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés público previsto en 

el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y 

representación legal de la entidad con quien contrató y la información de pagos.  

Artículo 8. Aplicación de normas generales del sistema de contratación pública. La 

contratación a la que hace referencia el presente decreto está sujeta a las normas generales 

aplicables a la contratación pública excepto en lo reglamentado en el presente decreto.  

Artículo 9. Registro de entidades privadas sin ánimo de lucro en el SECOP. Las entidades 

privadas sin ánimo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del artículo 

355 de la Constitución Política y el presente decreto deberán estar registradas en el SECOP el 

cual será el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, 

economía y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales. 

Artículo 10- Exclusión del Registro Único de Proponentes (RUP). Las Entidades Estatales no 

requerirán la inscripción de las entidades privadas sin ánimo de lucro en el RUP para la 

contratación a la que hace referencia el presente decreto.  

El Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apoyo con 

entidades sin ánimo de lucro, frente a lo cual expresó: “…Viabilidad: El artículo 355 de la Carta 

autoriza la celebración de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos municipales, 

con personas privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar 
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programas y actividades de interés público, sin que pueda decirse que el convenio objeto de 

análisis, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusión a que se refiere el artículo 2º del 

Decreto 777 de 1992 con las modificaciones introducidas por el Decreto 1403 de 1992; pues por 

una parte, el municipio no obtiene una contraprestación directa a su favor, ya que la destinataria 

y beneficiaria directa es la comunidad; y por otra, por cuanto no se acuerdan transferencias de 

recursos por la entidad territorial a una persona de derecho privado para el cumplimiento de un 

mandato legal, o a favor de personas naturales para el cumplimiento de obligaciones de asistencia 

o subsidios previstas expresamente en la constitución, ni de apropiaciones presupuestales 

destinadas a personas jurídicas públicas creadas por entidades públicas. Concepto 1710 de 

febrero 23 de 2006.  

Igualmente, la Contraloría General de la República se ha pronunciado en concepto jurídico No 

80112- EE17228 y ha sostenido que: “…Las fundaciones o corporaciones sin ánimo de lucro son 

consideradas como personas jurídicas de derecho privado que gozan de protección legal. En 

observancia del mandato constitucional, podrá celebrarse convenios con entidades privadas sin 

ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos, únicamente con el fin de impulsar 

programas y actividades de interés público acordes con el plan nacional y los planes seccionales 

de desarrollo…/…  

Que la Contraloría General de la República se pronunció en concepto No 80112- 2007EE1841: 

“…Conforme al artículo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar convenios 

con las entidades sin ánimo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos: - Reconocida 

idoneidad de la entidad sin ánimo de lucro contratista. Desde luego, está reconocida idoneidad 

debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la función administrativa de acuerdo a lo 

consagrado en el artículo 209 de la Carta Política. - Un segundo requisito tiene que ver con la 

teleología de este tipo de convenios. La finalidad única es la de impulsar programas y actividades 

de interés público. - La tercera precisión constitucional demarca los límites y alcances de la 

finalidad, que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes 

seccionales de desarrollo. Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma 

constitucional, corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el 

Congreso quedó relevado de esta función…” 

 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES: 

 

3.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): 

 

Clasificación UNSPSC  Descripción 

93141701 Organización de eventos Culturales 

93141702  Servicios de promoción cultural 

93141707 Servicios de preservación o promoción del 
patrimonio Cultural 

 

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 

1. Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas mínimas descritas en el 

estudio previo, invitación pública y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos 

forma parte integral del convenio. 

2. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a desarrollar las actividades 

específicas en las condiciones pactadas en lo que tiene que ver con la prestación del servicio, 

con responsabilidad, lealtad, compromiso, honestidad y entrega. 
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3. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldía de Tinjacá por el 

incumplimiento del convenio.  

4. EI CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 

ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause 

perjuicio a la Administración o a terceros. 

5. Para tramitar la cuenta de cobro o factura del mes correspondiente, deberá cumplir con un 

informe de actividades para cada uno de los meses, el cual será verificado por el supervisor 

del convenio. 

6. Estar afiliado y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social en Pensiones, de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003 y el Artículo 1º 

del Decreto 510 del 5 de marzo de 2003. 

7. Estar afiliado y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social en Salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 828 de 2003, 

Decreto 1702 de 2002 y sus Decretos reglamentarios. 

8. Aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus obligaciones 

con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos 

profesionales), y demás a que hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al informe del 

supervisor y deberá ser verificada por éste. 

9. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal 

que contrate para la ejecución del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los 

impuestos, transporte, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan 

las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del convenio  

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan 

obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho (Cuando se presente tales situaciones el contratista, 

deberá informar de tal evento al municipio y a las autoridades competentes para que ellas 

adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligación daría lugar a la 

declaratoria de caducidad del convenio).  

11. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, 

o al personal contratado para la ejecución del convenio, por causa o con ocasión del desarrollo 

del mismo  

12. Las demás que se le asignen de acuerdo al objeto del convenio, por parte del alcalde y el 

interventor o supervisor del convenio. 

 

3.2.1 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

Las obligaciones específicas del contratista están establecidas en los siguientes términos: 

 

1. Garantizar la ejecución del objeto del convenio, en las condiciones y plazos establecidos en 

el estudio previo, la propuesta presentada, y el convenio celebrado.  

2. Contar con la capacidad administrativa y logística suficiente para cumplir con la calidad del 

servicio y el recurso humano necesario e idóneo.  

3. Garantizar el personal suficiente y capacitado para el desarrollo de cada actividad, que 

cuente con la idoneidad para el cuidado de los adultos mayores, y atención de emergencia en 

caso de ser necesario.  

4. En las actividades que impliquen el desplazamiento en transporte terrestre de los adultos 

mayores se deberá garantizar que este se desarrolle dentro de todas las medidas necesarias 

de seguridad, para ello, los vehículos en los cuales se realicen los traslados deberán cumplir 

con todas las normas de seguridad, y estar en condiciones técnicas adecuadas conforme la 

normatividad actual vigente.  
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5. Garantizar estrictamente el cumplimiento de los lineamientos técnico - administrativos, que 

garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación del servicio, las demás que se deriven 

de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

6. Presentar previo al inicio de ejecución del convenio, los documentos necesarios para su 

legalización. Esta obligación se reportará una sola vez y al inicio del convenio.  

7. Garantizar en las actividades a desarrollar, un enfoque que propenda por la conservación 

del medio ambiente y por las buenas prácticas ambientales.  

8. Dar respuesta oportuna dentro de los tiempos establecidos, a los requerimientos o 

solicitudes realizados por la supervisión en el marco del Programa.  

9. Acatar las recomendaciones y observaciones efectuadas por la supervisión para el buen 

desarrollo del programa.  

10. Informar a la mayor brevedad posible las anomalías, inconvenientes y novedades 

presentadas en la operación del programa, de igual manera presentar los informes y acciones 

de mejora establecidas para cada una de ellas.  

11. Entregar informes ejecutivos técnicos, financieros y administrativos por cada periodo de 

pago o en el momento que se requiera, conforme lo solicite la supervisión. Con el 

correspondiente registro fotográfico detallado de cada actividad 1 

12. Facilitar la información requerida y participar en las reuniones de Comités a las que sea 

convocado. 

 

3.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANT VALOR 

1 Presentación de una (1) hora del grupo 

Renacer Musical 

GLOBAL 1 $1.500.000 

2 Presentación de una (1) hora del grupo 

Los Rolitos de la Carranga 

GLOBAL 1 $1.500.000 

3 Presentación de una (1) hora del grupo El 

Nuevo Amanecer 

GLOBAL 1 $2.000.000 

4 Presentación de una (1) hora del grupo 

Labranza 

GLOBAL 1 $3.000.000 

5 Presentación de una (1) hora del grupo 

Los Mochileros 

GLOBAL 1 $2.000.000 

6 Presentación de una (1) hora del grupo 

Los Propios de la Carranga 

GLOBAL 1 $2.000.000 

7 Presentación de una (1) hora del grupo 

Patemula 

GLOBAL 1 $2.000.000 

8 Presentación de una (1) hora del grupo 

Gatoe’ Monte 

GLOBAL 1 $4.500.000 

9 Presentación de una (1) hora del grupo 

Los Compadres 

GLOBAL 1 $5.000.000 
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10 Presentación de una (1) hora del grupo 

Los Alegres de la Academia 

GLOBAL 1 $2.000.000 

11 Presentación de una (1) hora del grupo 

Los Hermanos Amado 

GLOBAL 1 $7.000.000 

12 Exposición patrimonio, saberes y oficios 

campesinos 

GLOBAL 1 $3.000.000 

13 Presentación de artistas en tarima. 

Presentadora. 

GLOBAL 1 $1.000.000 

14 Alquiler de Sonido y luces 

1. SONIDO Cant. Item Marca Referencia 

Descripción F.O.H 1Consola (Sala y 

Monitores) Yamaha LS9-32 Consola 

digital, 32 entradas 2Tarjetas de 

expansión Audinate MY16-AUD 32 x 32 

canales, 48kHz, 24 bit 1Switcher de red 

Cisco 1Router inalámbrico Cisco 1 iPad + 

Software de control remoto en iPad Apple 

- Stagemix 1UPS APC BX650CI-LM UPS 650 

VA P.A. SISTEMA DE 20,000 Vatios. FAVOR 

CONTEMPLAR SUMINISTRO ELÉCTRICO 

ADECUADO 10Cabinas Line Array RCF 

HDL-20A Altavoces auto-amplificados 

135dB 2Subwoofers (Bajos) RCF 

2000Watts c/u 1Amplificador de potencia 

QSC RMX5050 5000Watts c/u 

MONITORES 4Monitores de piso QSC K12 

1000Watts c/u 2Sidefill en escenario RCF 

HDL-20A RF (Radiofrecuencia) 2Antenas 

Cardioides Activas para Micrófonos Shure 

1Set de Distribuidores de Antena RF para 

12 mic 1Scanner RF VHF/UHF 1Set de 

Cables coaxiales 50 Ohm BNC 

MICRÓFONOS 1Set de Micrófonos 

inalámbricos de mano Shure Beta 58 SLX 

UHF 1Set de micrófonos profesionales 

para OrquestaShure sm57, 58, 

beta52..micrófonos según rider 1Set de 

micrófonos profesionales para Coro Shure 

micrófonos según rider 2Snake (medusa) 

2Cajas directas 1Set de cableado señal de 

audio ESTRUCTURAL 2Bumper (flybar) con 

grilletes RCF 13360218 Flybar de colgado 

GLOBAL 1 $6.000.000 
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del array. 2Puntos de anclaje / elevación 

Spanset 2000 lb. VARIOS 6Radios con 

Manos libres Motorola EP150 

1Computadores Apple MacBook 10Pasa 

Cables Alto tráfico SOFTWARE 1Software 

Analizador de espectro RF 1Software 

Cálculo y coordinación frecuencias RF 

1Software de Medición y calibración 

Rational Acoustics Smaart V. 8.1 

1Software de cálculo y predicción acústica 

RCF Shape Designer 1Software de 

Grabación Multipista Apple Logic Pro 

1Software de control para consola 

Yamaha Studio Manager CORRIENTE 

1Distribuidor de corriente, 3 fases 120v 

50A c/u 1Acometida eléctrica 45m. 

2Regulador de Voltaje profesional Furman 

1Rack cableado de corriente / extensiones 

2. ILUMINACIÓN Cant. Item Marca 

Referencia Descripción LUCES FIJAS 

16PAR LED par led DMX 162 watts 

2Blinders (Mini Brutt) x4 Bombillas LUCES 

MÓVILES 4Cabezas Móviles Beam Sharpy 

Beam 7R 230W 2Cabezas Móviles Spot 

Chauvet Led spot 350 2Luces Móviles 

Wash Big Dipper LM101 EFECTOS 

1Cámara de humo 2000Watts Artic e9029 

1Líquido (500 ml) Chauvet CONTROL 

1Controlador DMX Avolites Titan one o 

controlador chauvet 1Set cableado 

corriente y señal DMX ESTRUCTURAL 

1Puente de Truss frontal, 12m ancho, 6m 

alto 2Elevadores 3. VARIOS Cant. Item 

Días Descripción EQUIPO HUMANO 1 

Ingeniero de sonido / RF 3 1Stage 

manager 2 1Roadie 2 1 Ingeniero de 

Iluminación 2 1Airbnb 1 4Viáticos 

1Guarda 1 TRANSPORTE 1Transporte 

equipos 2 1Transporte personal 2 1 día 1. 

SUB-TOTAL SONIDO $ 2.900.000 2. SUB-

TOTAL ILUMINACIÓN $ 1.256.000 EQUIPO 

HUMANO $ 1.844.000 TRANSPORTE 

TOTAL POR ALQUILER, MONTAJE Y 

OPERACIÓN: $ 6.000.000 
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15 Alquiler de tarima techo hangar GLOBAL 1 $3.150.000 

16 Alquiler de 4 Carpas 4X4 m GLOBAL 1 $600.000 

17 Alquiler de 7 baños públicos   GLOBAL 1 $1.050.000 

18 Diseño y realización de páginas web, 

diseño en redes sociales, diseño en 

medios digitales  

GLOBAL 1 $3.380.000 

19 Diseño y Producción de Piezas gráficas  GLOBAL 1 $4.000.000 

20 Impresión piezas gráficas (500 programas 

y 200 escarapelas) 

GLOBAL 1 $600.000 

21 Impresión de 3 pancartas 6X1m GLOBAL 1 $420.000 

22 Grabación y emisión de cuñas en 

emisoras comerciales 

GLOBAL 1 $300.000 

TOTAL $56.000.000 

 

4. PRESUPUESTO ESTIMADO: 

 

Para la realización del presente proceso el Municipio determina como valor estimado la suma de 

CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 56.000.000,00) 

 

Discriminado de la siguiente forma: 

  

4.1. Apropiación Presupuestal:  

 

El Convenio de Asociación será por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 

56.000.000.oo), amparada mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal número 453 

de fecha 25 de septiembre de 2026. El ejecutor aporta en bienes y/o servicios, tales como 

personal de apoyo y logística para la coordinación, ejecución de la prestación del servicio, 

infraestructura requerida, administración para la ejecución 

4.1.1 Discriminados por rubro y fuente como se muestra en la siguiente tabla: 

                CDP Nº 453 del 25 de septiembre de 2026  

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR 
 2.3.2.3301.053.02 

 

 
 2.3.2.3301.053.01 
 

 
 2.3.2.3301.053.02 

 Eventos De Promoción De Actividades Culturales Realizados Proyectos Para 
La Promoción De Todas Las Formas De Expresión Cultural Gestionados- 
 
 Eventos De Promoción De Actividades Culturales Realizados - Proyectos 
Para La Promoción De Todas Las Formas De Expresión Cultural Gestionados 

 
 Eventos De Promoción De Actividades Culturales Realizados Proyectos Para 
La Promoción De Todas Las Formas De Expresión Cultural Gestionados- 

$ 40.099.559 
 
$ 6.397.326 
 
 
$ 9.503.115 

                         Valor Total  $ 56.000.000 

 

4.2 DESEMBOLSOS 
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El Municipio realizara un primer desembolso por valor del cincuenta por ciento (50%) del valor total 

del convenio, por concepto de anticipo, previo perfeccionamiento del mismo, la aprobación de la 

garantía única pactada. Y se realizara otro desembolso correspondiente al 50% faltante una vez 

se realice la totalidad de la ejecución de las actividades pactadas en el convenio, amortización del  

anticipo, y constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, 

pensiones y riesgos laborales,  autorización  del  supervisor  designado,  previa presentación del 

informe final en el que se sustente el cabal cumplimiento del convenio, junto con todos los registros 

y demás soportes de ejecución, aprobado por el supervisor designado, acreditación de estar al día 

en el pago de seguridad social integral y parafiscalidad, suscripción de las actas de recibo a 

satisfacción y liquidación del contrato, así como el lleno de requisitos exigidos por la entidad para 

el trámite de cuentas. para todo pago se requerirá: 

1) Informe de ejecución del convenio. 

2) Planillas de recibido por parte de cada uno de los beneficiarios. 

3) Registro fotográfico detallado de cada actividad. 

4) Recibo a satisfacción por parte del supervisor del Convenio 

5) Certificación paz y salvo parafiscales. 

6) Soportes que serán verificados por el supervisor del convenio quien 
dispondrá dar el recibido a satisfacción y por ende la liquidación y 
terminación del mismo. 

 

NOTA DEL ANTICIPO: El Municipio de Tinjacá concederá al CONTRATISTA un anticipo 

equivalente al 50% del valor de las actividades a realizar, el cual será amortizado en cada Acta 

PARCIAL de trabajos realizados y en caso de no haberse cancelado en su totalidad el saldo se 

amortizará en el acta de liquidación final. El anticipo será entregado al CONTRATISTA previo 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización. Será girado por el MUNICIPIO 

a la cuenta aprobada, sujeto a la programación y disponibilidad del PAC. El CONTRATISTA, para 

recibir el anticipo, deberá, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio, 

presentar y radicar la cuenta de cobro correctamente elaborada junto con el documento donde 

conste la constitución de la cuenta. El giro del anticipo no constituye condición previa para la 

iniciación del contrato. El anticipo no es pago y estará sujeto a la concepción y requisitos que para 

el manejo que del mismo se establecen en la normatividad. 

 
4.3  PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO 

 
El plazo de ejecución del presente convenio será diez (10) días, plazo que será contado a partir 
de la suscripción del acta de inicio. 
 

4.4  LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO 
 
En el Municipio de Tinjacá y Departamento de Boyacá. 
 

4.5  INDICADORES DE IDONEIDAD 

 

a) Ser una persona jurídica privada sin ánimo de lucro. 

b) Estar registrado en el SECOP II, el cual será el medio para acreditar los indicadores de 

idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo definidos 

por las Entidades Estatales.  

c) Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por Cámara de Comercio con 

fecha de expedición no mayor a 30 días, contados hacia atrás desde la fecha máxima 
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para la presentación de ofertas. 

d) El Certificado de Existencia y Representación Legal deberá acreditar que el objeto 

estatutario, objeto social o las actividades económicas de la entidad sin ánimo de lucro 

son acordes con el programa o actividad objeto del convenio 

e) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la 

inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 

f) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y 

obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato. 

g) Fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica. 

h) Fotocopia de la libreta Militar del representante legal de la persona jurídica si es menor 

de 50 años; en caso de no haber resuelto su situación militar a la fecha de presentación 

de la propuesta, deberá adjuntar certificación provisional en línea que acredite la 

definición de la situación militar, la cual no podrá tener una vigencia superior a dieciocho 

(18) meses contados a partir de la fecha de suscripción de la misma. 

i) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante 

certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que 

exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, 

el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del 

convenio. En el evento en que la entidad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 

deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

j) Registro Único Tributario.  

k) VERIFICACIÓN REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

MENORES DE EDAD: No podrán registrar inhabilidad por haber sido condenados por 

delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, en cumplimiento de lo dispuesto 

en la Ley 1918 de 2018. La Entidad realizará la correspondiente consulta en línea del 

proponente persona natural o del representante legal en caso de proponente jurídico o 

plural y dejará las constancias que en tal sentido expida la Policía Nacional. 

l) REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El proponente: 

persona natural, o el representante legal en caso de proponente jurídico o plural e 

integrantes personas naturales del proponente plural (Según aplique), deberá allegar 

certificación expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedición no superior a tres (03) meses 

anteriores a la fecha de entrega de la documentación, en la cual se certifique que NO SE 

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021. 

m) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. El Oferente deberá proceder al diligenciamiento del 

compromiso anticorrupción y entregarlo con la oferta 

 

4.6 REPUTACIÓN 

 Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la 

Nación de la persona jurídica y del representante Legal de la Persona jurídica. 

 Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloría 

General de la República de la persona jurídica y el del representante Legal de la Persona 

jurídica. 

 Certificado de Antecedentes del sistema nacional de medidas correctivas RNMC en la cual 

conste que la persona natural o el representante legal de la persona jurídica no se 

encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la 
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Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de 

Policía y Convivencia, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de 

cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal 

 Antecedentes Penales expedido por la Policía Nacional del representante Legal de la 

Persona jurídica. 

 Documento de declaración juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e 

incompatibilidades o prohibiciones para la presentación de la oferta y suscripción del 

contrato; En esta declaración la persona jurídica certificará que ni la persona jurídica ni su 

representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

 Documento de declaración juramentada en que acredite que el representante legal de la 

persona jurídica sin ánimo de lucro no se encuentra en la categoría de personas 

políticamente expuestas según lo establecido en el artículo 2.1.4.2.3 del Decreto 1674 de 

2016.  

5. CAPACIDAD TECNICA  

 

EXPERIENCIA 

 

5.1 EXPERIENCIA GENERAL 

 

Las entidades sin ánimo de lucro que pretendan participar en la presente convocatoria, deberán 

acreditar tener experiencia general en la suscripción de convenios o contratos cuyo objeto este 

directamente relacionado con el desarrollo de actividades de organización de Convite 

Carranguero. Para tal fin deberá acreditar la experiencia solicitada mediante la presentación de un 

(1) Convenios, cuya cuantía sea igual o mayor al 50 % del valor de la invitación y que se haya 

desarrollado con entidades públicas. Sólo se aceptan Convenios terminados y liquidados para lo 

cual se anexará el acta de liquidación o terminación de cada uno de ellos. Lo anterior obedece a 

que se requiere un proponente idóneo, legal y técnicamente preparado para la ejecución del 

objeto.   

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificarán como No 

Admisible o No cumple.  

5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA 

 

Las entidades sin ánimo de lucro que pretendan participar en la presente convocatoria, deberán 

acreditar tener experiencia general en la suscripción de convenios o contratos cuyo objeto este 

directamente relacionado con el desarrollo de actividades de organización de Convite 

Carranguero. Para tal fin deberá acreditar la experiencia solicitada mediante la presentación de 

dos (2) Convenios, cuya cuantía sea igual o mayor al 50 % del valor de la invitación y que se haya 

desarrollado con entidades públicas. Sólo se aceptan Convenios terminados y liquidados para lo 

cual se anexará el acta de liquidación o terminación de cada uno de ellos. Lo anterior obedece a 

que se requiere un proponente idóneo, legal y técnicamente preparado para la ejecución del 

objeto.   

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificarán como No 

Admisible o No cumple. 

5.3 CARTA DE COMPROMISO 
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A) El proponente deberá presentar cartas de compromiso de disponibilidad de por lo menos cuatro 

(4) las agrupaciones a presentarse durante el acto cultural que se llevará a cabo el día once (11) 

de octubre dos mil veintiséis (2026) en el Municipio de Tinjacá Boyacá.  

 

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificarán como No 

Admisible o No cumple. 

6. CRITERIOS DE PONDERACIÓN PARA COMPARAR LAS OFERTAS 

 

Por tratarse de un convenio de colaboracion con entidad privada sin ánimo de lucro que se 

desarrollara atendiendo lo consagrado en el Artículo 355 de la Constitución Política de Colombia,  

Decreto 092 de 2017, Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha 

normatividad se aplicara lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, 

Decreto 1082 de 2015 y demás normas vigentes, la entidad establecera los criterios de 

ponderación para comparar las ofertas para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios: 

6.2.1 CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTAS 

 

Teniendo en cuenta la modalidad de contratación, la naturaleza del Convenio a suscribir y 

atendiendo a la especialidad del mismo y la normatividad que rige para ese tipo de actos, se 

verificaran los requisitos habilitantes de las propuestas presentadas y a aquellas que se hallen 

habilitadas se le aplicaran los CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASI:  

 

Los aspectos Jurídicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes serán 

objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el 

proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 

Se tendrá en cuenta para la ponderación únicamente aquellas propuestas que hayan sido 

habilitadas, las cuales se calificarán de la siguiente manera:  

 

Descripción Puntaje Total 

A. ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL  
30 PUNTOS 

B. PROPUESTA ECONÓMICA 40 PUNTOS 

C. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD 

DE LA ESAL  
30 PUNTOS 

TOTAL PUNTOS 

DISPONIBLES 
100 PUNTOS 

 

 

6.8.2 C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. (100 PUNTOS). Muestra la madurez de la 

organización en sus procedimientos, el manejo de la información y en general su gobierno 

corporativo. A continuación, se establece la ponderación respetiva: 

 

SOLICITUD  CONDICION AVREDITADA PUNTOS  

SOPORTES DE LA 

ESAL 

Si la ESAL, aporta los soportes necesarios 

que permitan evidencia el funcionamiento de 

los órganos de gobierno de la empresa, como 

10 
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son los tres poderes dentro de una sociedad: 

los Accionistas, Directorio y Alta 

Administración (POLÍTICAS DE 

OPERACIÓN) 

 Certificación expedida por la Administradora 

de Riesgos Laborales el cumplimiento de lo 

normado en la Ley 1562 de 2012, Decreto 

1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019. 

20 

 

6.8.3 PROPUESTA ECONÓMICA (40 PUNTOS)  

 

Para efectos de la evaluación económica de las propuestas únicamente se tendrá en cuenta el 

valor total de la propuesta contenida en el ANEXO PROPUESTA ECONÓMICA y se evaluará de 

acuerdo con el siguiente método: 

𝑿̅ = ∑
𝒙𝒊

𝒏

𝒏

𝒊=𝒍

 

X =̅ Media aritmética.  

xi= Valor de la oferta i sin decimales  

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la 

siguiente fórmula: 

 

𝑷𝒖𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆 𝒊 =  {𝟓𝟎 𝒑𝒖𝒏𝒕𝒐𝒔 × (𝟏 −  (
𝑿̅ −  𝒗𝒊

𝑿̅
))  𝒑𝒂𝒓𝒂 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒎𝒆𝒏𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒐 𝒊𝒈𝒖𝒂𝒍𝒆𝒔 𝒂 𝑿̅} 

𝑷𝒖𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆 𝒊 =  {𝟓𝟎 𝒑𝒖𝒏𝒕𝒐𝒔 ×  (𝟏 −  𝟐 (
|𝑿̅ − 𝒗𝒊|

𝑿̅
))  𝒑𝒂𝒓𝒂 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒎𝒂𝒚𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒂 𝑿̅} 

Dónde: 

X =̅ Media aritmética.  

vi= Valor total de las ofertas i, sin decimales  

i = Número de Oferta 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la 

fórmula de ponderación. 

6.8.4 C. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD DE LA ESAL (30) PUNTOS  
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La entidad deberá diligenciar un formulario en el que desarrolle la formula estipulada en el literal 

de LOS INDICADORES DE IDONEIDAD de los presentes estudios previos, evidenciando los 

proyectos implementados durante el año versus los gastos de funcionamiento que se apropiaron 

para su desarrollo, la propuesta que demuestre haber asignado más recursos para satisfacer las 

necesidades de la comunidad y menos en su propia administración, obtendrá: MÁXIMO TREINTA 

(30) PUNTOS.  

En consecuencia, se otorgará el máximo puntaje a la ESAL que, al desarrollar esta fórmula, 

obtenga un resultado superior a ocho (8) y los demás en escala de dos (2) puntos cada uno, en 

orden descendente.  

6.9 CRITERIOS DE DESEMPATE 

El Municipio aplicará los criterios de desempate de conformidad con las siguientes reglas 

sucesivas y excluyentes:  

Se entenderá que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, en caso de que se 

presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de aplicada la priorización 

de los factores de escogencia y calificación establecidos en el presente proceso de selección.  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, el Municipio escogerá el oferente que 

tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificación establecidos en 

los pliegos de convocatoria. Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor 

puntaje en el segundo factor de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de 

convocatoria y así sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y 

calificación establecidos en los pliegos de convocatoria.  

En caso de persistir el empate, se escogerá al oferente que haya radicado su propuesta primero 

en el tiempo, conforme a la verificación que efectué la entidad en el portal SECOP II. 

6.10 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA  

Las propuestas serán rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible realizar 

la comparación objetiva de las mismas y además por las siguientes causales:  

 Si la oferta no fue radicada en las condiciones señaladas y con anterioridad a la hora 

indicada en el cronograma de la presente modalidad de selección.  

 Cuando la fecha de constitución de la ESAL sea posterior al cierre del plazo estipulado 

para presentar propuestas.  

 Cuando la oferta contravenga disposiciones legales o reglamentarias de conformidad con 

el objeto del convenio, que aun cuando las mismas no se encuentren contempladas en el 

pliego de convocatoria, se les debe dar plena observancia.  

 Si con la oferta no se presenta o no se suscribe la Carta de Presentación por el proponente 

persona natural o por el Representante Legal de la ESAL o por el apoderado constituido 

para el efecto.  

 Si la información objeto de verificación por parte de la entidad contenida en el certificado 

de existencia y representación legal del proponente, no se encuentra en firme y vigente, 

previo a la fecha que se tiene para la elección de la ESAL favorecida.  
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 Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices financieros y/o los índices que 

miden la capacidad organizacional, en la forma requerida para ello en los numerales 

correspondientes del pliego de convocatoria.  

 Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experiencia en la forma requerida 

para ello, en el numeral correspondiente del pliego de convocatoria.  

 Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas contenidas 

en el pliego de convocatoria.  

 Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 

tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Municipio.  

 Cuando existan varias propuestas presentadas por una misma ESAL.  

 Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparación objetiva de 

las propuestas.  

 Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego de 

convocatoria.  

 Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 

modalidad.  

 Cuando no se incluya el Formato de Propuesta Económica (anexo No. 2) dentro de la 

propuesta.  

 Cuando frente a los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros, el proponente 

no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la entidad dentro del 

término concedido por la misma. De conformidad a lo establecido en el parágrafo 1 del 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007  

 Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una ESAL ostenten igual 

condición en otra u otras ESAL, que también estén participando en la presente 

convocatoria.  

 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido 

correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluación o de respuesta a 

observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.  

 Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes tendiente a alterar la 

aplicación de los principios fijados por la entidad para el procedimiento de selección.  

 Cuando el proponente (ESAL) se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades 

e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 80 de 

1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y demás disposiciones constitucionales y 

legales vigentes.  

 En los demás casos que así lo contemple la Constitución, la ley o este pliego de 

convocatoria. 
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NOTA: EL Municipio no elegirá a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO acredite el pago 

de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y 

Servicio Nacional de Aprendizaje, conforme a lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 

2002. 

6.11 DECLARATORIA DE DESIERTO INVITACIÓN PUBLICA  

El Municipio declarará desierta el proceso de selección del contratista, únicamente por motivos o 

causas que impidan la selección objetiva del proponente y lo hará mediante acto administrativo 

en el que se señalarán, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa 

decisión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 5º de la Ley 1150 de 2007.  

Causales para la declaratoria de desierta  

Dentro del mismo término de adjudicación, el Municipio, por motivos o causas que impidan la 

escogencia objetiva del contratista, podrá declarar desierto el proceso mediante acto 

administrativo motivado, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demás normas 

que la modifiquen o adicionen, cuando se presenten alguna de las siguientes causales:  

 Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término señalado en el pliego de 

convocatoria.  

 Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden jurídico, 

financiero o técnico, y de aportes, de acuerdo con los criterios señalados en el pliego de 

convocatoria.  

 Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad al 

cierre del proceso.  

 Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes.  

 En cualquiera de los eventos anteriores, la decisión se notificará de la forma establecida 

en el respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta y/o artículo 67 de la Ley 

1437 de 2011, para lo cual se podrá realizar la notificación personal, estrado y 

electrónica, para ésta última los proponentes podrán notificarse por ese medio siempre y 

cuando así lo acepten en su propuesta 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS    

Dando alcance extensivo y analógico a lo preceptuado en los Artículos 4º  y 7º de la ley  1150 del 

año 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y en cumplimiento de los parámetros señalados en el decreto 

092 de 2017, y en la guía para la contratación con entidades sin ánimo de lucro de reconocida 

idoneidad, de conformidad con el manual para la identificación y cobertura del riesgo de los 

procesos de contratación (Versión 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente 

proceso de selección y que pueden afectar las etapas de planeación hasta la terminación del plazo 

de ejecución, la liquidación del Convenio y el vencimiento de garantías y que pueden afectar el 

equilibrio económico del Convenio, son:   

  

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del 

Convenio y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se 
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distribuyen y manejan desde esta tipificación, estimación y luego se asignan bajo los siguientes 

criterios:  

  

1. Por la parte que está en mejor disposición de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.  

2. Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de protección, mitigación y/o 

diversificación.  

  

Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, 

es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza, actos terroristas, 

guerra o eventos que alteren el orden público, entre otros.  

 

 No

.  
Clase Fuente Etapa Tipo 

DESCRIPCIÓN 

(Qué puede 

pasar y cómo 

puede ocurrir) 

Consecuencia 

de la 

ocurrencia del 

evento 

Probabilida

d 

Impact

o 

Valoració

n del 

Riesgo 

Categorí

a 

1 
Genera

l 

Extern

o 
Planeación 

Operacion

al 

Ejecutar 

contratos que 

se vean 

afectados en su 

valor debido a 

precios que no 

correspondan a 

los del mercado 

u otros factores 

externos, 

afectándose el 

equilibrio 

económico 

tanto para el 

contratante  o 

para el 

contratista. 

Demandas por 

Desequilibrio 

Económico del 

Contrato. 

 

Procesos de 

Responsabilida

d Fiscal. 

 

Detrimento 

Patrimonial.  

2 3 4 Bajo 

2 
Genera

l 
Interno Planeación 

Operacion

al 

Inadecuado 

Establecimient

o de Requisitos 

habilitantes 

para el proceso 

de selección 

Demandas. 

 

Procesos de 

Responsabilida

d Disciplinaria. 

 

Inadecuada 

selección del 

contratista 

1 3 4 Bajo 

3 
Genera

l 
Interno Planeación 

Operacion

al 

Formulación 

Especificacione

s incompletas, 

inconclusas al 

describir el bien 

o servicio 

requerido. 

Definición 

imprecisa del 

objeto del 

contrato. 

 

Bienes o 

Servicios 

adquiridos que 

no cumplen con 

la necesidad de 

la entidad o de 

condiciones 

técnicas 

deficientes. 

 

Procesos de 

responsabilida

1 2 3 Bajo 
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d fiscal o 

disciplinaria 

4 
Genera

l 
Interno Planeación 

Operacion

al 

Contratar 

bienes o 

servicios no 

incluidos el 

Plan de Acción 

de la Entidad y 

en el Plan 

Anual de 

Adquisiciones. 

La 

identificación 

de la necesidad 

no permite 

satisfacer las 

necesidades 

de la Entidad 

Estatal,  

cumplir su 

misión, no es 

coherente con 

el cumplimiento 

de sus 

objetivos y 

metas  

                            

Incumplimiento 

metas plan de 

acción y 

proyectos     

 

Procesos de 

Responsabilida

d Disciplinaria o 

fiscal 

2 4 6 Alto 

5 
Genera

l 
Interno Selección 

Operacion

al 

Realizar sin la 

observancia de 

los requisitos 

técnicos y 

legales un 

proceso de 

selección de 

contratistas en 

cualquier 

modalidad 

Demandas 

 

Inadecuada 

selección del 

contratista 

 

Procesos de 

Responsabilida

d Disciplinaria o 

Fiscal 

1 3 4 Bajo 

6 
Genera

l 

Extern

o 

Contratació

n 
Financiero 

Omisión o 

Atraso por 

parte del 

contratista en la 

generación y 

presentación 

de las garantías 

requeridas para 

la ejecución del 

contrato  

No se inicia el 

contrato o se 

presentan 

demoras en el 

inicio del 

mismo 

atraso en el 

cumplimiento 

de las metas 

establecidas 

1 4 5 medio 

7 
Genera

l 
Interno 

Contratació

n 

Operacion

al 

Que se inicie la 

ejecución de 

procesos 

contractuales 

sin el 

respectivo 

registro 

presupuestal 

de la obligación 

Procesos de 

responsabilida

d fiscal, civil, 

penal, 

Disciplinaria. 

1 2 3 Bajo 

8 
Genera

l 

Extern

o 
Ejecución 

Operacion

al 

Que la calidad 

del servicio 

pueda resultar 

deficiente 

servicio 

prestado en 

malas 

condiciones 

3 4 7 Alto 

9 
Genera

l 

Extern

o 
Ejecución 

Operacion

al 

Que el 

contratista no 

cumpla a 

cabalidad y sin 

justa causa con 

las actividades 

Incumplimiento 

del objeto 

contractual, 

(aplicación de 

pólizas) 

terminación del 

3 4 7 Alto 
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y/o 

especificacione

s pactadas  

dentro del 

objeto 

contractual 

contrato, 

sanciones 

10 
Genera

l 

Extern

o o 

Interno 

Ejecución 
Operacion

al 

Que 

sobrevenga a 

cualquiera de 

las partes del 

contrato 

situación de 

fuerza mayor 

que les impida 

continuar con la 

ejecución del 

contrato 

Retraso en la 

ejecución del 

contrato 

2 3 5 medio 

11 
Genera

l 
Interno Ejecución 

Operacion

al 

Que el 

Municipio 

incurra en 

incumplimiento 

a otras 

obligaciones 

que Ie 

competen 

Retraso en la 

ejecución del 

contrato 

1 3 4 Bajo 

 

1. Forma de mitigación del riesgo  

 

N

o.  

A quien 

se le 

Asigna 

Tratamiento 

/ Controles 

a ser 

Implementa

dos 

Impacto Después del Tratamiento 
Afecta 

la 

ejecuci

ón del 

Contrat

o 

Persona 

responsab

le por 

implement

ar el 

tratamient

o 

Fecha 

estimada 

en que se 

inicia el 

tratamient

o 

Fecha 

estimada 

en que se 

completa 

el 

tratamient

o 

Monitoreo y Revisión 

Probabilid

ad 

Im
p

a
c
to

 

Valoració

n del 

Riesgo 

C
a
te

g
o
rí

a
 

Como se 

realiza el 

monitoreo

? 

P
e
ri
o

d
ic

id
a
d
 

¿
C

u
á
n
d
o
?
 

1 

Depende

ncia que 

solicita 

Elaboración 

de un 

adecuado 

estudio de 

mercado 

1 3 4 Bajo Si 

Dependen

cia que 

solicita 

Etapa 

Planeació

n 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Planeació

n 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

2 

Depende

ncia que 

solicita 

Seguir los 

lineamiento

s dados por 

Colombia 

compra 

eficiente en 

el manual 

para 

determinar 

y verificar 

los 

requisitos 

habilitantes 

1 3 4 Bajo No 

Dependen

cia que 

solicita 

Etapa 

Planeació

n 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Planeació

n 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

3 

Depende

ncia que 

solicita 

Analizar la 

necesidad 

de la 

Entidad 

para así 

realizar una 

buena 

calificación 

del objeto 

contractual 

1 2 3 Bajo No 

Dependen

cia que 

solicita 

Etapa 

Planeació

n 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Planeació

n 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 
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4 

Depende

ncia que 

solicita 

Analizar el 

plan de 

acción y los 

objetivos y 

metas de 

cada uno de 

los 

proyectos 

 

Revisar que 

los 

procesos 

de 

contratació

n esten 

incluidos en 

el Plan 

Anual de 

Adquisicion

es 

1 4 5 
Medi

o 
No 

Dependen

cia que 

solicita 

Etapa 

Planeació

n 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Planeació

n 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

5 
Contratac

ión 

Elegir la 

modalidad 

de 

selección 

según lo 

contemple 

la 

normativida

d vigente 

(Decreto 

1510 de 

2013) 

1 3 4 Bajo No 
Contrataci

ón 

Etapa de 

Selección 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Selección 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

6 
Contratist

a 

Requerimie

nto al 

contratista 

1 4 5 
Medi

o 
Si 

Contratist

a 

Etapa de 

Contrataci

ón 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Contrataci

ón 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

7 
Presupue

sto 

realizar el 

respectivo 

registro 

presupuest

al de la 

obligación 

1 2 3 Bajo No 
Presupues

to 

Etapa de 

Contrataci

ón 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Contrataci

ón 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

8 
Contratist

a 

exigiendo al 

contratista 

la garantía 

única que 

ampare la 

calidad del 

bien o 

servicio 

1 4 5 
Medi

o 
si 

Contratist

a 

Etapa de 

Ejecución 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Ejecución 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

9 
Contratist

a 

Pactando 

como forma 

de pago 

contra 

entrega. 

1 4 5 
Medi

o 
Si 

Contratist

a 

Etapa de 

Ejecución 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Ejecución 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

1

0 

Supervis

or, 

Contratist

a 

pactando 

dentro del 

contrato 

como 

causal de 

1 3 4 Bajo Si 

Supervisor

, 

Contratist

a 

Etapa de 

Ejecución 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Ejecución 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

Semestr

al 
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suspensión 

del mismo 

la fuerza 

mayor 

respectivo 

instructivo 

1

1 

Supervis

or 

asignando 

como 

obligación 

del 

Interventor 

o 

supervisor 

del contrato 

la de 

controlar y 

vigilar el 

cumplimient

o oportuno 

de las 

obligacione

s que 

competen a 

la Entidad y 

la de avisar 

oportuname

nte a su jefe 

inmediato 

las 

situaciones 

que 

permitan 

prever que 

se puede 

incurrir en 

un eventual 

incumplimie

nto a fin de 

que se 

tomen de 

manera 

rápida los 

correctivos 

a que haya 

lugar 

1 3 4 Bajo Si 

  

Etapa de 

Ejecución 

Al finalizar 

la Etapa 

de 

Ejecución 

Utilizando 

los puntos 

de control 

contempla

dos en el 

respectivo 

instructivo 

Semestr

al 

 

7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

El Contratista a más tardar dentro de los 3 días siguientes a la suscripción del contrato deberá 

constituir a favor del Municipio de Tinjacá las siguientes pólizas: 

GARANTIAS  SI NO DESCRIPCION 

CUMPLIMIENTO 

Amparo De Pago Anticipado  X  El valor de esta garantía será por el cien por 

ciento (100%) del valor del anticipo. se 

deberá otorgar con una vigencia igual al 

plazo del contrato. 

Seriedad de la oferta    X Por un monto equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del total del contrato por el 

término Desde la presentación de la oferta 

y hasta la aprobación de la garantía de 

cumplimiento. 
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Amparo De Cumplimiento Del Contrato X  Por un monto equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del total del contrato por el 

término de duración del mismo y cuatro (4) 

meses más 

Amparo De Pago De Salarios, Prestaciones Sociales E 

Indemnización De Naturaleza Laboral 

    N/A Por un monto equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del total del contrato por el 

término de duración del mismo y cuatro (4) 

meses más 

Amparo De Estabilidad de Obra  N/A  

Amparo De Calidad Y Correcto Funcionamiento de Equipos 

O Elementos Suministrados 

 N/A Por un monto equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del total del contrato por el 

término de duración del mismo y cuatro (4) 

meses más 

Amparo De Calidad De Los Servicios Prestados X  Por un monto equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del total del contrato por el 

término de duración del mismo y cuatro (4) 

meses más 

Amparo De Provisión De Repuestos Y Accesorios  NA  

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL    N/A  

 

La determinación del nivel de amparo aquí señalado se realizó de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 2.2.1.2.3.1.12 al 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las 

garantías que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de 

sus obligaciones son: 

• Contrato de Seguro Contenido en una Póliza 

• Patrimonio Autónomo  

• Garantía Bancaria 

Por razón de lo anterior, tendrá la facultad de escoger la clase de garantía que prestará dando 

cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el Decreto en mención que sean 

aplicables al caso concreto, para la clase de garantía que elija, y tomando en cuenta los que 

señale el Municipio al respecto. 

8. COBIJO DE LA CONTRATACIÓN EN UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO 

DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

 

De conformidad con lo estipulado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 

procesos de Contratación”, expedido por Colombia Compra Eficiente, Las Entidades Estatales no 

deben hacer este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por la modalidad de 

selección de Régimen Especial, sometidos al Decreto 092 de 2017. 

9. SUPERVISION: 

 

La ALCALDÍA de TINJACA - BOYACÁ ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de los 

trabajos a través de la Secretaria de Gobierno Municipal, en este sentido debe ejercer un control 

integral técnico, administrativo, financiero, contable sobre el proyecto, para lo cual, podrá en 

cualquier momento, exigir la información que considere necesaria, así como la adopción de 

medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, 

económicas y financieras existentes al momento de la celebración del mismo.  
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Serán funciones del supervisor entre otras:  

 

1. Controlar y soportar con informes todo lo relacionado con el desarrollo del contrato. 

2. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el Contratista de conformidad 

con los términos del presente contrato. 

3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista. 

4. Suscribir actas relacionadas con la ejecución del contrato. 

5. En caso de requerirse alguna modificación o adición al contrato informar por escrito con las 

justificaciones pertinentes. 

6. Informar el incumplimiento del Contratista. 

7. Velar porque el producto final que se entrega sea de óptima calidad y ejecutado dentro de 

los plazos estimados para tal fin. 

8. Las demás que busquen el cumplimiento de los fines del contrato y la efectividad de los 

derechos e intereses de las partes. 

 

10. LIQUIDACION 

 

El convenio se liquidará de común acuerdo por las partes a más tardar antes del vencimiento de 

los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato, o a la expedición del acto 

administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. La liquidación 

del contrato en cualquiera de estos eventos se hará mediante acta suscrita entre el interventor o 

supervisor del contrato y el CONTRATISTA y deberá ser aprobada por el ordenador del gasto 

correspondiente o la persona en quien él delegue esa función.  

Vencidos los términos de las garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones 

de disposición final o recuperación ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar 

constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratación. 

 

11. CONCLUSIONES:  

 

Con fundamento en todo lo anterior, la contratación que se pretende, debe realizarse tomando en 

cuenta el presente estudio previo. 

 

12. MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE  

• Artículo 355 de la Constitución Política de Colombia.  

• Ley 489 de 1998.  

• Decreto No. 1082 de 2015.  

• Decreto 092 de 2017.  

• Demás normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores. 

 

 

 

Cordialmente, 

ORIGINAL FIRMADO 

___________________________ 
  DRA MARITZA ROBERTO SUAREZ  

Secretaria de Gobierno  
 

Proyecto: Deissy Medina. Asesora de Contratación 

Aprobó: Maritza Roberto Secretaria de Gobierno 


