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INFORME DE SUPERVISION No. 2

Fecha: 19 de junio de 2026

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 220-DPS-2025

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 220-DPS-2025

NUmero de Contrato o Convenio: 220-DPS-2025
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de SAN JOSE DE URE - CORDOBA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 11/04/2025
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE - CORDOBA
Supervisor que presenta el informe: Dalila del Carmen Tamayo Verbel
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ninguno

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

A continuacion, se relacionan la totalidad de las obligaciones y/o actividades pactadas en el contrato, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Anual de Actividades (POA), y se sefiala cuales de
ellas fueron realizadas en el término respectivo, detallando en que consistié su realizacion. Se deja
indicacion expresa de qué obligaciones y/o actividades fueron recibidas a satisfaccidn por el supervisor que

suscribe el informe.

FUERON
REALIZADAS
TERWNGDE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SIINO)
RENTA CIUDADANA Coordinador Municipal: Si aplica Designacion 364
dias
TERRITORIOS Y POBLACIONES CARRERA ADMINISTRATIVA
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de gg{;%tgéiénsgg f(lﬁasy Comunitario: aplica
trabajo compuesto por: (Es el mismo Coordinador municipal)
-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de gestor gdlgeqa: _NSQ apll!ca
Transferencias Monetarias. Desltor pe rastglz.d’ 'apiica
-Un (1) promotor social y comunitario (mas de Sl CZ??I?;;ISTADMINII%STR ATIVA Sl
500 hogares en Renta Ciudadana). D q | d - POA
-Un (1) Gestor Indigena si hay poblacion e acuerdo con el acta de seguimiento
indigena en el municipio proyectada por el equipo de seguimiento regional,
Gestores operativos que apoyaran los procesos ﬁr:unrir::tim;cllplo debe contar con 1 coordinador
de los distintos programas. SegL’aneI formato cargado en el aplicativo POA, el
(Ver lineamientos detallados POA para verificar icivio di de 1 dinad cinal
erfles) municipio dispone de 1 coordinador municipal,
P quien trabajo todos los 364 dias del afio, y 1 gestor
operativo quien trabajé todos los 364 dias del afio.
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Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

suscripcion se desarrolld6 conforme a los
lineamientos  establecidos en el convenio,
garantizando que todos los integrantes del equipo

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SI/INO)
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con Todos los miembros del equipo municipal de Renta
correos institucionales que permitan el manejo Ciudadana y Compensacion de IVA tienen el perfil
de informacién confidencial relacionada con los establecido en el convenio para el rol que
programas ejecutados. desempefian. El municipio cumple a cabalidad con
lo establecido para esta actividad.
COMPENSACION VA Coordinador Municipal: Si aplica Designacion: 182
Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de dias
trabajo compuesto por: CARRERA ADMINISTRATIVA
-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de La Entidad Territorial acredité el cumplimiento pleno
Transferencias Monetarias. S| de la obligacion relacionada con la conformacion S|
(Ver lineamientos detallados POA para verificar del equipo minimo de trabajo requerido para
perfiles) garantizar la adecuada implementacion del
programa Compensacion del IVA en el municipio,
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con desarrollando sus funciones conforme a los
correos institucionales que permitan el manejo lineamientos operativos y administrativos definidos
de mformacpn confidencial relacionada con los para la ejecucion del programa en el territorio.
programas ejecutados.
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Renta
Joven (si aplica - mas de 1000 jévenes
participantes del programa en el municipio).
(SI APLICA EN EL ENTE TERRITORIAL
;\r/I(L)J,\IfJIAglE’)I(()) gg ’(VI)(I:)EE#X-II-E%LJDCEA%I\E/I;I)ERENCIA El municipio presenta menos de 1.000
N/A beneficiarios o0 es un municipio sin oferta N/A
(Ver lineamientos detallados POA para verificar academica
perfiles)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
COLOMBIA MAYOR Lider  Municipal: Designacion 180 dias
Garantizar la vinculacién de un (1) lider de Provisi_onalidad. . T "
Colombia Mayor La Entldaq Terr|tor|a|_a_delanto la vinculacion de un
’ (1) Coordinador Municipal del programa Colombia
(Ver lineamientos detallados POA para verificar S| ll\g:yor,"?]g:rr:]iiﬁg?per;gcsnLiJch;nC|og‘e)sercact>ir\1,f§;me3 S|
perfiles) L -
administrativos ~ definidos por el programa,
G . . . garantizando asi el recurso humano necesario para
arantizar que el equipo de trabajo cuente con la atencion, orientacion y gestion de las novedades
correos institucionales que permitan el manejo ;a € P ye
) y A ) e los beneficiarios.
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
SET/ILAI‘EﬁISUA?()Algm\? A Para _Ia_ vigencia, Ig E_ptidad Territorial dio
RENTA JOVEN cumplimiento a la obllgaplon _rel_auonada con la
COLOMBIA MAYOR firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte del
Sl equipo municipal de trabajo. El proceso de Sl
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
vinculado formalizaran dicho acuerdo en los
(Ver lineamientos detallados POA para detallar tiempos previstos.
especificaciones) La firma de estos documentos permitié asegurar el
adecuado manejo, proteccién y reserva de la
informacion sensible y confidencial asociada a la
operacion de los programas, cumpliendo asi con las
disposiciones  normativas y  contractuales
aplicables.
La Entidad Territorial dio cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el convenio respecto
a la operacion del programa. Durante la vigencia, el
equipo municipal aplico los lineamientos operativos
del programa, atendiendo lo dispuesto en los
RENTA CIUDADANA Manuales, Guias Operativas y demas instrucciones
COMPENSACION IVA expedidas y socializadas por Prosperidad Social,
RENTA JOVEN asegurando asi la correcta ejecucion de los
COLOMBIA MAYOR procedimientos definidos a nivel nacional.
Tambien efectué el manejo y control documental
- Seguir los lineamientos de operacion del adecuado, asegurando la organizacién, custodia,
programa Renta Ciudadana, en especial, lo trazabilidad y confidencialidad de los soportes
establecido en los Manuales y Guias Operativas generados, conforme a las disposiciones
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL establecidas y a los principios de proteccion de
con la ENTIDAD TERRITORIAL datos y archivo institucional.
) . - . Sl - . ] . Sl
- Aplicar los lineamientos de operacion. En cuanto a la atencién a la ciudadania, el equipo
- Realizar el adecuado manejo y control municipal prestd el servicio de Atencion al Usuario
documental. del municipio, brindando orientacion oportuna,
- Realizar la atencién de los participantes acorde informacion clara y acompafiamiento efectivo a los
con la politica de atencion al usuario del hogares participantes del programa.
municipio. Adicionalmente, se realizé el tramite oportuno y
- Dar tramite de las solicitudes presentadas. adecuado de las solicitudes presentadas
(consultas,  novedades,  requerimientos y
(Ver lineamientos detallados POA para detallar peticiones), dando respuesta dentro de los tiempos
especificaciones) establecidos y conforme a las directrices técnicas
del programa.
Observacion: En el caso del programa Renta Joven,
la obligacion no aplica (N/A) debido a que el
municipio presenta menos de 1.000 beneficiarios o
€s un municipio sin oferta academica
La Entidad Territorial dispuso un espacio fisico
RENTA CIUDADANA adecuado para la atencion de los beneficiarios del
COMPENSACION IVA programa, con condiciones apropiadas para brindar
RENTA JOVEN una atencién oportuna, digna y de calidad a los
COLOMBIA MAYOR hogares. Asi mismo, la Entidad Territorial garantizd
la disponibilidad de equipos tecnoldgicos y de
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin conectividad, incluyendo computadores, acceso a
barreras de acceso para la atencion oportuna y internet y demas herramientas necesarias para el
de calidad de las personas y los hogares Sl registro, consulta y gestién de la informacion del Sl
participantes del programa. programa. Estos recursos permiten el desarrollo
- Espacio para atencion al publico y punto de eficiente de los procesos operativos y aseguran un
informacion del programa. servicio agil y oportuno a la ciudadania,
- Equipos tecnoldgicos y de conectividad. contribuyendo de manera efectiva al desarrollo
adecuado del programa y al fortalecimiento de la
(Ver lineamientos detallados POA para detallar atencion a los beneficiarios en el ambito territorial.
especificaciones) Observacion: En el caso del programa Renta Joven,
la_obligacion no aplica (N/A) debido a que el
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Disponer de los recursos econémicos necesarios
para la operacion del Programa Renta
Ciudadana, asi como actividades del
Componente Social y Comunitario.

vigencia del convenio, el municipio asignd y
garantiz6 la disponibilidad presupuestal requerida
para apoyar la ejecucién de las acciones
operativas, administrativas y de acompafiamiento
social previstas en el marco del programa.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
municipio presenta menos de 1.000 beneficiarios o
s un municipio sin oferta academica
RENTA CIUDADANA La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
Participar en las capacitaciones que Programe obllgacpp contracf[ual rela_c[onaq’a con la
Prosperidad Social de acuerdo con los g:ggrauc';ontg; Ie ngcgsgspziirgglpgglogéﬂt?;zgg%ﬁ
lineamientos propios en relacion con las
directrices por Sartpe de Prosperidad Social. Sl conforme a lo pro_gramado. De acugrdo con los Sl
registros de asistencia, se evidenci6 una
(Ver lineamientos detallados POA para detallar participacion del 100% por pgrte 'dellmulnicipio, lo
especificaciones) cyal dgmuestra el compromiso |ns.t|tuC|onaII y IIa
disposicion permanente de la Entidad Territorial
frente al desarrollo del programa.
COMPENSACION IVA La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
obligacién  contractual relacionada con la
Participar en las capacitaciones que Programe generacion de espacios de participacion, llevando a
Prosperidad Social de acuerdo con los cabo un total de 5 espacios de participacion
lineamientos propios en relacion con las S| conforme a lo programado. De acuerdo con los S|
directrices por parte de Prosperidad Social. registros de asistencia, se evidencid6 una
participacion del 100% por parte del municipio, lo
(Ver lineamientos detallados POA para detallar cual demuestra el compromiso institucional y la
especificaciones) disposicion permanente de la Entidad Territorial
frente al desarrollo del programa.
RENTA JOVEN La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
Pertpar en s capaciaciones que Programe generaciondo sspacios e paricpacon, levandos
Er:g:ng?:s i?:")?(l)s dgn ag‘f:é?(; CCZ: :g: cabfo un total de 4 espacios de participacion
directrices por parte de Prosperidad Social. Sl coniorme a lo Pf°.9ram"?‘d°- De acugrdo con - Sl
registros de asistencia, se evidenci6 una
) . participacion del 75% por parte del municipio, lo
S;;;gi?iizg;;t:)s detallados POA para detallar cual demuestra el compromiso institucional y la
disposicion permanente de la Entidad Territorial
(S| APLICA EN EL MUNICIPIO) frente al desarrollo del programa.
COLOMBIA MAYOR La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
obligacién  contractual relacionada con la
Participar en las capacitaciones que Programe generacion de espacios de participacion, llevando a
Prosperidad Social de acuerdo con los cabo un total de 7 espacios de participacion
lineamientos propios en relacion con las S| conforme a lo programado. De acuerdo con los S|
directrices por parte de Prosperidad Social. registros de asistencia, se evidencid6 una
participacion del 100,00% por parte del municipio,
(Ver lineamientos detallados POA para detallar lo cual demuestra el compromiso institucional y la
especificaciones) disposicion permanente de la Entidad Territorial
frente al desarrollo del programa.
RENTA CIUDADANA La Entidaq Tgrritorial dio cumpIimier)to satisfactorio
COMPENSACION IVA a la gt?[lga0|én contractual re!ac!onada conlla
RENTA JOVEN dISp0|SICIOn de lI’os gec:Jrsos economicos necesarios
para la operacion de los programas asi como para
COLOMBIA MAYOR el desarrollo de las actividades correspondientes al
Sl Componente Social y Comunitario. Durante la Sl
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conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SI/INO)
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
(Ver lineamientos detallados POA para detallar La adecuada disposicion de estos recursos permitio
especificaciones) asegurar la continuidad de las actividades, el
fortalecimiento de los procesos de atencion a los
hogares participantes y la implementacién de las
estrategias sociales y comunitarias orientadas al
cumplimiento de los objetivos del programa en el
territorio.
Observacion: En el caso del programa Renta Joven,
la obligacion no aplica (N/A) debido a que el
municipio presenta menos de 1.000 beneficiarios o
€s un municipio sin oferta academica
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR La Entidad Territorial no desarrollé a satisfaccion la
mesa de inclusion Municipal, de conformidad con
Realizar Mesas de Inclusion Municipales de los lineamientos, directrices  técnicas y
conformidad con los lineamientos  del NO metodolégicas definidas establecidos para el NO
Componente Social y comunitario para la Componente Social y Comunitario durante la
vigencia. vigencia correspondiente.
Numero de mesas realizadas: 0
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacion contractual relacionada con el
desarrollo de las acciones de oferta social, las
RENTA CIUDADANA cuales fugroln implementadas en articulaciép con
RENTA JOVEN actqre§ publicos y pr|vadgs del_orden mun|0|p§I y
COLOMBIA MAYOR territorial, conforme a los lineamientos establecidos
para el Componente Social y Comunitario durante
Desarrollar las acciones de oferta social en :-awgen_ua. d llad i entad
articulacion con actores publicos y privados, de Sl faslll?cmolnes esa(;rola ?15 €s uwerorrt1_ quenta asla Sl
acuerdo con lineamientos del Componente a}cnarg acceso le 0s ogalres partcipantes a la
Social y Comunitario para la vigencia. © eﬁa ns tl?umolna ) d|§pon|b €, promowendp a
articulacion interinstitucional, la complementariedad
(Ver lineamientos detallados POA para detallar de §e|rvicios yel fortglepimiegto de las pqgagidades
especificaciones) sociales y comun|tar|as.. stas activi ades se
ejecutaron en coherencia con las directrices
técnicas definidas, garantizando su pertinencia y
alineacion con los objetivos del programa.
Numero de ofertas realizadas: 1
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Reporte de ejecucion de oferta social de N/A Actividad con reporte automatico. N/A
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(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

informe, no se encuentra disponible el reporte
automatico generado por la plataforma institucional,
que permita verificar y consolidar el nimero total de
registros y actas efectivamente firmadas por
municipio.

Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
RENTA JOVEN
Articular con los actores publicos y privados la
movilizacion de oferta social en educacion
postgradual, empleabilidad y emprendimiento N/A El municipio presenta menos de 1.000 beneficiarios N/A
para los beneficiarios del programa de renta 0 es un municipio sin oferta academica
joven en la fase 2.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN La Entidad Territorial cumplio a cabalidad con la
COLOMBIA MAYOR programacion y desarrollo de ferias de servicios
articuladas con actores publicos y privados del
Articular ferias de servicios en lo posible territorio, con el propésito de facilitar el acceso de
coincidentes con las jomadas de pago de las S| los beneficiarios a la oferta institucional disponible, 3|
transferencias monetarias de conformidad con la realizacion de dichas actividades en articulacion
los anexos del Componente Social y Comunitario con las jornadas de pago, permitié optimizar la
para la vigencia. participacion de los beneficiarios y fortalecer el
impacto de las acciones sociales del programa.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Numero de ferias: 1
especificaciones)
RENTA CIUDADANA La Entidad territorial cumplié la obligacion
RENTA JOVEN contractual, a traves de la articulacion con actores
COLOMBIA MAYOR locales, productores, organizaciones comunitarias y
entidades competentes, con el objetivo de fortalecer
Articular mercados locales en lo posible la economia local, facilitar el acceso de los hogares
coincidentes con las jomadas de pago de las S| beneficiarios a bienes basicos y promover el 3|
transferencias monetarias de conformidad con aprovechamiento de los recursos disponibles en el
los anexos del Componente Social y Comunitario territorio. La realizacion de los mercados locales
para la vigencia. permiti6 optimizar la participacion de la poblacion
beneficiaria y potenciar el impacto social y
(Ver lineamientos detallados POA para detallar econdémico de las transferencias. Numero
especificaciones) mercados locales realizados: 1
Actividad con reporte automatico.
La obligacion contractual presenta un nivel de
cumplimiento  satisfactorio, toda vez que se
adelantaron las acciones requeridas para la
suscripcion de las Actas de Compromisos y
RENTA CIUDADANA Corresponsabilidades por parte de las familias
focalizadas, cumpliendo con la gestion y
Seguimiento del Acta de Compromisos y acompafiamiento establecido en el convenio entre
Corresponsabilidades. Prosperidad Social y la Entidad Territorial.
Sl No obstante, a la fecha de elaboracién del presente Sl
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suspensiones preventivas en los
municipios/areas no municipalizadas de acuerdo
a las orientaciones de Prosperidad Social

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
La Entidad Territorial acredita el cumplimiento de la
obligacion relacionada con la realizacion de
inscripciones a los adultos mayores, estas se
efectuaron conforme a los lineamientos técnicos y
operativos establecidos por Prosperidad Social,
COLOMBIAMAYOR garantizando el adecuado registro de la
Realizar la inscripcion al programa de los informacion, la verificacion de requisitos y la
. ; - digitacion de los datos de los potenciales
ciudadanos en el Sistema de Informacion con beneficiarios
calidad y de manera oportuna. Sl No obstante, a la fecha de elaboracién del presente Sl
(Ver lineamientos detallados POA para detallar informe, no_se d|§ pone  del _r(feporte _gutomatlco
especificaciones) gene(ado por el S|ster_na de in ormacion, el c_ual
constituye la fuente oficial para verificar y consolidar
; la cantidad total de inscripciones registradas en el
REGISTRO AUTOMATICO municipio.
Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial evidencia el cumplimiento de
COMPENSACION IVA la actividad contractual, relacionada con la
RENTA JOVEN divulgacién o difusion de informgcién emplgando
COLOMBIA MAYOR diferentes canales de comunicacion y espacios de
interaccion local, las estrategias de divulgacion
Realizar el disefio e implementacién de una Sl implementlad.a? estabgn orientadrtas da glgaranéilzar”el Sl
R . iy " acceso a la informacién por parte de la poblacion
222:;?58'3},7:?2;?53::'VUIgac'on’ faciltando los objetivo, conforme a los lineamientos establecidos
’ en el Plan Operativo Anual (POA). Dicha estrategia
. . contempl6 acciones de convocatoria, socializacion
S;g;gi?iizg;tg)s detallados POA para detallar y difusién, apoyadas en medios institucionales,
comunitarios y/o digitales.
La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacién contractual relacionada con el
tramite oportuno de las novedades presentadas en
RENTA CIUDADANA el Sistema de Informacién del Programa. Durante la
COMPENSACION IVA vigencia, el equipo responsable gestion6 de manera
COLOMBIA MAYOR diligente las novedades reportadas, garantizando
su registro, verificacion y actualizacién conforme a
Garantizar el tramite de las novedades los procedimientos y lineamientos técnicos
presentadas de forma oportuna en el sistema de S| establecidos. No obstante, a la fecha de
Informacién del Programa. elaboracion del presente informe, no se dispone del Sl
reporte automatico generado por el sistema de
(Ver lineamientos detallados POA para detallar informacién, el cual constituye la fuente oficial para
especificaciones) verificar y consolidar la cantidad total de
) inscripciones registradas en el municipio.
REGISTRO AUTOMATICO Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso administrativo de N/A Actividad con reporte automatico. N/A
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requeridas para llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en el territorio.

correcta ejecucion de las jornadas de pago en
cada ciclo.
Ciclo 2

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
realizando la publicacion y notificacién de los
actos administrativos a los actores que
generaron la novedad sobre su aprobacion o
rechazo.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
REGISTRO AUTOMATICO
La Entidad Territorial adelant6 de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
administrativas necesarias para garantizar la
correcta ejecucion de las jornadas de pago en cada
ciclo.
Ciclo 2 :
Numero de hogares (bancarizados y giros) que
cobraron y/o se les abonaron sus transferencias
monetarias: 367
Nimero de hogares (bancarizados y giros)
liquidados durante el periodo: 379
% Efectividad: 96,8%
Ciclos: 3
Numero de hogares (bancarizados y giros) que
cobraron y/o se les abonaron sus transferencias
RENTA CIUDADANA monetarias: 357
NUmero de hogares (bancarizados y giros)
Asegurar el desarrollo de las actividades liquidados durante el periodo: 382
requeridas para llevar a cabo los procesos % Efectividad: 93,4%
entrega de transferencias en el territorio. S| Ciclos: 4 S|
NUmero de hogares (bancarizados y giros) que
(Ver lineamientos detallados POA para detallar cobraron y/o se les abonaron sus transferencias
especificaciones) monetarias: 91
) NUmero de hogares (bancarizados y giros)
REGISTRO AUTOMATICO liquidados durante el periodo: 97
% Efectividad: 93,8%
Ciclos: 5
NUmero de hogares (bancarizados y giros) que
cobraron y/o se les abonaron sus transferencias
monetarias: 183
NUmero de hogares (bancarizados y giros)
liquidados durante el periodo: 193
% Efectividad: 94,8%
Ciclos: 6
Numero de hogares (bancarizados y giros) que
cobraron y/o se les abonaron sus transferencias
monetarias: 223
NUmero de hogares (bancarizados y giros)
liquidados durante el periodo: 237
% Efectividad: 94,09%
COMPENSACION IVA La Entidad Territorial adelanté de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
Asegurar el desarrollo de las actividades S| administrativas necesarias para garantizar la S|
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FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SUNO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

Pagos programados: 426
Cobros realizados: 397
Cobros no realizados: 29
% Efectividad: 93,1%
Ciclo 3

Pagos programados: 425
Cobros realizados: 385
Cobros no realizados: 40
% Efectividad: 90,5%
Ciclo 4

Pagos programados: 427
Cobros realizados: 381
Cobros no realizados: 46
% Efectividad: 89,2%
Ciclo 5

Pagos programados: 445
Cobros realizados: 386
Cobros no realizados: 59
% Efectividad: 86,7

Ciclo 6

Pagos programados: 447
Cobros realizados: 392
Cobros no realizados: 55
% Efectividad: 87,6%

REGISTRO AUTOMATICO

RENTA JOVEN

Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos

entrega de transferencias en el territorio.

N/A Municipio sin oferta académica N/A

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO
COLOMBIA MAYOR

La Entidad Territorial adelanté de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
administrativas necesarias para garantizar la
correcta ejecucion de las jornadas de pago en

Sl cada ciclo. Sl
Cantidad de liquidados: 1556
Cobros: 1482

Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en el territorio.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar

especificaciones) No cobros: 74
, 0, it . 0
REGISTRO AUTOMATICO % de efectividad: 95,24%
COLOMBIA MAYOR La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacion contractual relacionada con la
Aplicar los lineamientos establecidos por aplicacion de los lineamientos establecidos por

PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva
asignacion de cupos, para el caso de la
implementacion de la modalidad indirecta, con
Centros de Bienestar o Proteccion Social al
adulto mayor y Centros diurnos de naturaleza
publica a cargo de la ENTIDAD

REGISTRO AUTOMATICO

Sl

Prosperidad Social para la asignacion de cupos,
dentro de los plazos y cronogramas definidos en el
marco de la implementacion de la modalidad
indirecta del programa Colombia Mayor, en el
sistema de informacion dispuesto para tal fin, de
manera ordenada y conforme a los criterios
establecidos.

Cupos asignados: 525

Sl

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION OBLIGACION
DEL L (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
COLOMBIA MAYOR
Realizar levantamiento de la informacién
municipal requerida para la Lectura Poblacional
en la herramienta establecida, de conformidad Sl Municipio no focalizado para muestra estratificada N/A
con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN La Entidad Territorial NO dio cumplimiento a la
obligacién  contractual relacionada con la
NO implementacion de los talleres de fortalecimiento de NO
Realizar la implementacién de los talleres de capacidades socioemocionales.
capacidades socio-emocionales, de conformidad Numero de talleres: 0
con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN La Entidad Territorial No cumplié con la obligacion
Realizar los encuentros comunitarios de NO contractual saﬂsfactongmente. NO
- N . . Numero de encuentros: 0
fortalecimiento del tejido social de conformidad
con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN
Report_e . de ejecuc@én de encuentros N/A Actividad con reporte autonatico. N/A
comunitarios de fortalecimiento del tejido social
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN La Entidad Territorial No cumpli6 con el
NO levantamiento del Directorio de Lideres y Lideresas NO

Levantamiento de Directorio de Lideres vy
Lideresas Comunitarios de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario

Comunitarios

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

@fﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 11 de 13

coordinacién y seguimiento que convoque
Prosperidad Social y en particular, en el comité
de seguimiento del presente convenio, que se
reunira de manera periddica y sera convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION OBLIGACION
DEL L (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
obligacién de realizar la Reunion de Lideres y
Administracion Municipal en tomo al Plan
Comunitario, la actividad se desarrollé mediante un
espacio formal de dialogo y concertacion que contd
e
COLOMBIA MAYOR un yu s ¢ .
Municipal, garantizando criterios de convocatoria,
RENTA JOVEN T o
S| zirt|0|pg0||onb er:fo?ug tedmtonal .y|. enfoqlue S|
- . L - iferencial. Durante la jornada se socializaron los
Reunion de Lideres y Admmlstracwn N_Iummpal objetivos y acciones priorizadas del Plan
en torno al Plan Comunitario de conformidad con L . .
) L Comunitario, se recogieron aportes, necesidades,
los anexos del Componente Social y Comunitario :
propuestas de la comunidad, se acordaron
compromisos y rutas de articulacion institucional
para su implementacion. Tambien se reconocié su
contribucion al fortalecimiento de la participacion
ciudadana y la corresponsabilidad entre comunidad
y gobierno local.
RENTA CIUDADANA
Desarrollar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico establecidas en la vigencia . . Lo
de conformidad con los anexos del Componente N/A Municipio no focalizado con poblacion indigena N/A
Social y Comunitario.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN La Entidad Territorial No dio cumplimiento a la
COLOMBIA MAYOR I . s 5
obligacién de participar en el Comité de Instalacion
- , - del POA 2025, en el marco del cumplimiento del
Participar en el Comité de Instalacion del PO.A NO convenio interadministrativo suscrito entre ambas NO
2025 en el marco del convenio ) f ;
A . partes, en concordancia con los lineamientos de los
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las . )
; o . Programas de Transferencias Monetarias.
reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos de los
Programas de Transferencias Monetarias
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN La Entidad Territorial No dio cumplimiento a la
COLOMBIA obligacién de asistir y participar activamente en la
instancia de coordinacion y seguimiento convocada
Asistir y participar en las instancias de NO por Prosperidad Social, para la presentacién de los NO

avances, las alertas, los indicadores y soportes que
evidencian la ejecucion de las acciones
adelantadas durante el periodo.

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 2 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo,
donde se establece que “Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se constituyen los
“‘Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de las
responsabilidades que, en el marco del ciclo operativo y el componente social, deben ser
gjecutadas a lo largo de un afio de implementacion de programas, para ser evaluadas a través del
“Comité de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos”.

Asimismo, el numeral 8 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo, establece que:
“Para la ejecucion, coordinacion, orientacion y sequimiento fisico, técnico y administrativo del
convenio, se conformara un Comité de Seguimiento”, y seguidamente define las funciones del
citado comité, de la siguiente manera:

1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo
del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.

3. Revisar el plan de accion anual a desarrollar durante la ejecucion del convenio en la
ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del
Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la adecuada
gjecucion del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del Convenio y
recomendar a través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento
del objetivo convenido.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

Ol O] O] o]l o] ©

El anexo clausulado convenio interadministrativo en su Numeral 5. Valor del Convenio establece que “Al
ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos
necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar
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cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario
determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio”.

5. ANEXOS.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe

el
DALILA DEL CARMEN TAMAYO VERBEL
22467942
SUPERVISOR

Elabord: Kenny V.

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social





