FORMATO

GESTION CONTRATACION
I
INFORME DE SUPERVISION PERSONA JURIDICA FO-CT-802-V2 26/0812025
|. DATOS DEL INFORME
TDERTIFICACION DEL |
PERIODO DEL INFORME ARO AREA SERVICIO No. CONTRATO-ARQ NOMBRE DEL CONTRATISTA LD CONTRATISTA
ASED HOSPITALARID,
LIMPIEZA, Y /
AGOSTO 2028 ADMINISTRATIVA DESINFECCION , 1004 de 2026 SERVIMOS DE TU MANO SAS BIC NIT No. 901.679.128-7
: LAVANDERIA Y /
CAFETERIA
Il DATOS DEL SUPERVISOR Il ASPECTOS JURIDICOS
MODALIDAD DE
SUBGERENCIA NOMERE DEL SUPERVISOR SELECCION Los contratos que celebre la Empresa Soclal del Estado Hospital SAN RAFAEL DE
CAQUEZA, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, se
5 sujetardn a las normas del derecho privado, a aquellas de que trata el Estatuto de
Contratacién de la empresa previsto en el Acuerdo 007 de 2014 modificado por el Acuerdo
Nro. 010 de 2017 en los articulos 33, 43 y 50, modificado a su vez por el Acuerdo 026 de
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ROBERT FERLEY GUTIERREZ PARRADO CONVOCATORIA PUBLICA | 2024 por medio del cual se modifica y adiciona el estatuto de contratacion en los articulos:
30, 34, 35y discrecionalmente podran incluir las pravistas en el
Estatuto General de C Admi Piblica, ida en la ley 1150 de
2007, y demés normas que las modHiquen, adiclonen o reformen.
IV. DATOS DEL CONTRATO
OBJETO:
IDENTIFICACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL VIGENCIA No.CDP FECHA DEL CDP VALOR DEL CDP (§)
245020800601 ASEQ'Y COCINA HOSPITAL SEDE 2026 1340 12/05/2026 H 791.390.269,00
TIPO DE CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO TERMINO DE EJECUCION FECHA DE INICIO TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIO $ 791.330.269,00 01 DE JUNIO DE 2026 SEIS (6) MESES y QUINGE (15) DIAS 03/06/2026 1611212026
DATOS DE EJECUCION DEL CONTRATO
POLIZAS
N° DEL REGISTRO FECHA DEL VALOR DEL REGISTRO
ANE VIGENCIA FeoKA PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL
NOMBRE DE LOS AMPAROS % |SUMAASEGURADA|"y | NUMERO DE LA POLIZA | ASEGURADORA EXPEDICION PRESUPUESTAL
X DESDE HASTA POLIZA
§ 158.278.05380 ( 1 37-46-101046728 210612026 16/04/2027 4/06/2028 1359 30612026 ] 791.390.269,00
CUMPLIMIENTO 20% 2
3
§ 11870854035 | 1 37-46-101046728 2/06/2026 16122029 4/06/2026
PAGO DE SALARIOS, 15% 2
PRESTACIONES SOCIALES E IND SEGUROS
8 DEL ESTADO
§ 11870854035 | 1 37-46-101046728 261062026 16122027 4/06/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 15% 2
3
RESPONSABILIDAD CIVIL 52,::' S 7913902600 | 0 37-46-101030946 20062026 160372027 410812026
EXTRACONTRACTUAL LV 1
MODIFICACIONES AL CONTRATO
FECHA DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
MODIFICACION CONTRACTUAL SUSPENCION CONTRACTUAL TIEMPO DE SUSPENCION | TIEMPO DE PRORROGA VALOR DE LA ADICION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CEDENTE IDENTIFICACION | [ o,
NOMBRE DEL CESIONARIO IDENTIFICACION [ |
Cuando se realice una cesitn, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacién relacionada con la poliza y el registro presupuestal, la informacién de este formato debe incluir Ia totalidad de la informacién del contralo
TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA FECHA DE TERMINACION ACTA DE TERMINACION FECHA DEL ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA
[TERMINACION Y LIQUIDACION sl | [ no ] FECHA DEL ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
CONTRATO [ |
V. SEGUIMIENTO FINANCIERO: INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 791.390.269,00
INFORME CONSOLIDADO DE EJECUCION DESEMBOLSOS A REALIZAR EJECUCION PRESUPUESTAL
C.EGRESO FACTURA PORCENT
FECHA DE CARGADO EN CARGADA EN AJE
LA FACTURA| FACTURA VALOR FACUTURADD VALOR PAGADO | C.TE EGRESO SECOP FACTURA VALOR SECOP PRESUPUESTO Valor ($) EJEC
£l NO Sl NO ,n{m
¥
20608 | SRest | 11943961958 |§  os55e087408| 45961 X SRvest | 1043061958 | X P10 |5 otan026000-
2210712026 SRV 704 $ 12217284522 | 5 121.272.107,22 }B{B‘Z X SRV 704 $ 12217284522 X ADICION Ne. 1
2210812026 SRV 726 H] 122.172.845,22 EN CURSO / SRV 726 $ 12217284522 X ADICIONNo.2 | § . /
X
l/ TOTAL H 791.390.269,00 [ 46%
VALOR A PAGAR 12217284522
PRESUPUESTO
$ 363.785.310,
TOTALES| § 36378531002 [ §  216.861.981,30 $ 363.785.310,02 EJECUTADO 07
L PORCENTAJE Y VALOR SIN EJECUTAR | 54% | 427.604.958,98 A
+—
IV. SEGUIMIENTO TECNICO: INFORMACION SOBRE EL AVANCE DEL CONTRATO f
%AVANC] , L
OBLIGACIONES ESPECIFICAS SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTAS HENESUA LADO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
L | GENER
Al
1. Prestar inlegralmente y a todo costo el servicio de aseo, limpieza, desinfaccién, recoleccién
y disposicion de basuras y cafeteria garantizando la entrega oportuna de los insumos y
elementos de aseo en todos los centros de salud, sede administrativa de la E.S.E, durante los
primeros cinco (05) dias del mes, allegando la remisién de los insumos entregados, en un Elcontralista presto los servicias de aseo, limpieza, desinfeccion , recoleccion y dispoisicion de
formato dande se distinga en forma clara, sin tachones ni enmendaduras quien recibe, facha | basuras en la sede de I ESE ¥ sus centros de salud, se enfregaron los insumos garantizando su
y hora de entrega, garantizando la calidad de los insumos suministrados, comprometiéndose calidad con el fin de brindar un serviico oplimo, durante el mes de agosto de 2026 con su
a que sean de marcas r en el mercado y d elente calidad OBSERVACIONES: personal
Los el i que no satisfagan las idades y imi del
contratants, deberdn ser reemplazados en un témino no mayor a dos (02) dias hbiles
conlados a partir de la notificacién del supervisor del contrato.
" . El contratista garantizo durante el fiempo en el mes de agosto de 2026 el lavado
s e sty st b s . B oy | P10ttt ey s ot s s oty
evidencias foiogréficas de a actividad, administrati va y asistencial de la ESE por::u\::;rmograma y evidneicas fotograficos de la
3. Prestar el servicio de cafeleria en la sede Administrativa de la ESE; servicio que incluye la
distribucion de tinto, agua y aromdlica para los funcionarios y visilanles y la atencién en




de las operarias en los centros de salud y sede admin asi como el

4. Garanlizar a través de un supervisor administrativo la realizacién de visitas. diarias y
permanentes de verificacion y i defallas en los procesos y procedimientos a cargo

de las

nomas de bicseguridad, ambiental, sanitaria, esquerma de vacunacién, porte de uniforme y
camet y uso da da i6n personal; el cual debe disponer de medios de
comunicacién

¥ procedimientos a cargo de las operarias en los centros de salud y sede administrativa, asi como
el ! de bi idad,

Elcontratisia garanﬁza a raves de un SUPEnsor adminisralivo delmes de 3@0 Ge 20261

realizacién de visitas diarias y permanentes de verificacidn ¥ prevencion de fallas en los procesos

dak

sanitaria, esquema de vacunacién,
porte de uniforme y carnel y uso de elemenios de proteccidn personal; el cual debe disponer de

7 4 s 5 madios de icacion efectivos como: ico, WhalsApp y teléfone mévil para
Mmm.mdmmmmwpymmmﬁrhamahwsrm . L
manera efeciivay ente duranta las 24 horas del dia los requerimintos da la E.S £ atender de manera efectiva y permanente di;asm; las 24 horas del dia los requerimientos de la
5. Mantener actualizados y verificados los registros de seguimiento de 4reas y sarvicios, El ista mantuvo i y ver los regisiros de seguimiento de dreas y
segln los procedimientos e instrucciones de la E.S € servicios, segun los imi el i dela E.S.E, del mes de agosto de 2026

lemnas o externas que tengan aplicacién con el servicio contratado.

. Participar, apoyar y cumplir con los diferentes planes de mejoramianto originados por

Elcontatsta WEW,EW}‘O ycumﬁln con 10s diterentes. Planes de mejoramienta ong| nﬁnspor
ravisiones intemnas o extemas que lengan aplicacion con el servicio contratado, actividades
I\l Il el mas de aonsto de 2026

& rar, ry zar ros imo de las operanas a r el dia
de cada mes al Supervisor del contrato por comreo electrénico institucional y a las operarias
en carpela ubicada en el centro de salud, sede admi ¥ unidad mévi, g: do
Ique ésle sea integral, ynose ipa bajo ninguna cir i

los casos fortuitos o de fuerza mayor, para lo cual, el contratista debers suplir la necesidad,
i | iplazo temporal i para cubrir el servicio, asi mismo atender
Iassoﬂcitudssdaa]tsfedahmdamrmwnhmmmadﬂndefsemﬁuque solicite la

El Contratista elaboro, informo y socializo los cuadros de tumo de las operarias del mes de agosto)
de 2026 al Supervisor del contralo por correo slectrénico institucional y alas operarias en carpeta

integral, permanents y no se interrumpa bajo ninguna circunstancia, excepto en las cases fortuitos

ubicada en el centro de salud, sede administrati ¥ unidad méil, garantj que éste sea

0 de fuerza mayor, para lo cual, el contratista debera suplir la necesidad, enviando un reemplazo
temporal inmediatamente para cubrir el servicio, asi mismo alender las solicitudes de ajuste de
horas de acuerdo con la programacién del servicio que solicile la E.S.E

mejorar la prestacion del servicio

8. Atender y acatar las decisiones y los lineamientos que la E.S.E, imparta por medio verbal,
fisico 0 electrénico a ravés del funcionario delegado como Supervisor del contrato para

El contratsita alendio y acato las decisiones y los lineamientos que la E.S.E 8 impartio por medio
verbal, fisico o electrénico a través del funcionario delegado como Supervisor del contrato para
mejorar la prestacion del servicio

aportanc listas o asslencia y evidencia fologréfca,

[9- Efechuar capaciaciones y/o socializaciones mensaales 8 105 ‘Operarios, sobre temas de
bioseguridad, riesgo bickgico, gestion integral de residuos hospitalarios, atencién al usuario y
humanizacién del servicio de salud, para lo cual el primer mes del contrato debera reportar el
de itaciones y dar cabal limiento d la vigencia del mismo,

El contratista efecluo itaciones y/o social a los operarios, sobre lemas
de biosaguridad, riesgo biolégico, gestion integral de residuos hospitalarios, atencion al usuario y
humanizacidn del servicio de salud, para lo cual el primer mes del contrato deber reportar el

de itaci y dar cabal limiento durante la vigencia del mismo, aportando

listas de asistencia y evidencia fologréfica.

10. Afiiar 2 los Irabajadores al Sistema Gensral de Seguridad Social en Salud (Salud,
Pensién y Riesgos laborales) asi mismo a la Caja de Compensacién Familiar, SENA, ICBF,
mmormeconinciswesmmlaLw!Z%MZﬂDEydelasdiredﬁmsquesnbmiamaMa

El contratista afilio a los irabajadores al Sistema General de Seguridad Social en Salud (Salud,
Pensién y Riesgos laborales) asi mismo a la Caja de Compensacién Familiar, SENA, ICBF,

LOS SERVICIOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDEN AL MES DE AGOSTO DEL ANO 2026. LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA EN EL
PERIODO DESCRITO ANTERIORMENTE RELAGIONA CADA UNA

100% w, | DELAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL
CONTRATO, POR TANTO SE  CUMPLE CON LOS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS , ASI MISMO SE
RECIBEN LOS SOPORTES CON LO CUAL SE VERIFICA EL
CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DE LAS OBLIGACIONES

. ESTABLECIDAS
ol Gobi e AR uunhrrmmnlodispuesmanIaLey1233d520nayde\asdirsdncasquesobralamamria
AR T’E::f rnnq,mi bl ‘mmﬁmmr:ab;: anel reglamente o establezca el Gebiemo Nacional; ninguna persona podra iniciar labores sin el
establacidos por la Ley, para lo cual debe presentar mensualmente certificacién de estar al cumpliiento de lo indicado en este numeral, 5 w. - pagos
dia en el pago de seguridad social y parafiscales de sus empleados, axpedida por el contador por la Ley, para lo cual debe presentar mensualmente certifcacion de estar al dia en el pago de
o Revisor Fiscal, saqn apique para la empresa, anaxand los ¥ vos saportes seguridad social y parafiscales de sus empleados, expedida por el contador o Revisor Fiscal,
o i 4 X | 2 .| segln aplique para la empresa, do los fivos saportes (. disciplinari
meg::r discipinarios de a Junta central de Contadares, tareta profesionsl y folocopia de la Junta central de Contadores, tarjeta profesional y fotacopia de la cédula).
11. Pagafabsmaiadmslasmmminnesams!ardardsnkndnhspﬁmms cinco El contratista pago  los trabaj las r i amas tardar dentro de los primeros
(05) dias de cada mes independientemente de que el contratante haya efectuado el pago cinco (05) dias de cada mes independientemente de que el contratante ha efectuado el pago
ya
peeespondierlo 2 esa parodo mw%ﬁqwm
: g Elcontrabsta esta a r directamente por fas fas de bienes y por nos
;fm;m‘“?""‘”“ mmt:;m’qﬁgfm;ﬁa;: s m" que se causen a los mismas o a las instalaciones donde se preste el servicio, que sean causados
vinculada por el Conlratista y cuando se establezca su res nsabilidad, autorizando a la por e parsonal vinculad por el Conlraista y cuando se establezca su rosponebiicad,
£5.E para que realice ¢l da)s'menln gl valo s cancelar ;;m'ds dafos, perjicios aulorizando a la E.S.E para que realice el descuento del valor a cancelar, por conceplo de dafios,
s; - por la omisién aldlﬂimihdhahadlw.lada ejecu:idndelosl. i’ y perjuicios y sanciones derivadas por la omisién, extralimitacin e inadecuada ejecucion de los.
s atibuibles a a cuipa, n;gigmdaalrmm‘u’adelusmi del contratista procasos contratados atribuibles a la culpa, negligencia o impericia de los miembros del
13. Guardar la reserva de la informacién a que en razon de la ©operacién de los procesos El contratista guardo reserva de la informacitn a que en razon de la operacidn de los procesos
jcontratados tenga acceso contratados lenga acceso
14.Garantizar la poda y ameglo de jardines y zonas verdes permanente de la ESE, El contratista garantizo la poda y arreglo de jardines y zonas verdes permanente de la ESE,
aportando cronograma y evidencias folograficas de la actividad ¥ evidencias fotog de la actividad, del mes de agosto de 2026
15. Limpiar la parte inlema y extema de las edificaciones en forma rotativa, mediante la El contratista Limpio la parte intema y externa de las edificaciones en forma rotativa, mediante la
Programacion de brigadas, utilizando los elementos necesarios, tales l g én de brigadas, utiizando los elementos necesarios, tales como escaleras, andamios,
landamios, manillas, cepillos, inaria, d i de aseo, elc manillas, cepillos, maquinaria, delergentes e implementos de aseo, elc
. B . z El contratista presento los cerfificados de alturas de los Irabajadores dispuesios a realizar
W‘I:'DE; hharr:::mnu fml:!;abmmﬁhi:gs gamnm;a: ::gli:k;b::“ ge trabajos de limpieza inlernos y extemos de edificaciones en el momento de inciar la contratacion y
< constituyo las garantias exigidas en el presente contrato en la forma establecida y con los
présente contralo en la forma establecida y con los respectivos amparos respOoa Brpass
18:Ensgoe i remisin pondente dola d in quo acredia el plano D:E:ml::;nqﬁ?:mdna a!pb;w 00"”? 5 an::zzs f’m il '-'si::::a:ea
iento de bligaciones con el sistema de ridad social inlegral, esta remision T A e e v
debers afacmws:mdmh;de los diez primeros dias d:ggda mes mhs:r:mmma el valor sequridad social inlegral, esta remisién daberd rse dentro de s diez primaros dias de
® - : cada mes donde se discrimina el valor por cada uno de los Irabadores en mencidn enviados por
Ipor cada uno de los trabadores en mencitn enviados por el hospital. -
el hospial
19. Avisar oportunamente al hospital de las situaciones imprevisias que pueden afectar el El contratista dio aviso oportunamente al hospital de fas situack imprevistas que pued
lequilibrio financiero del contrato. afectar el equilibrio financiero del contrato.
20. Pagar a los trabajadores las remunaraciones a més tardar dentro de los primeros cinco El ista pago a los trabaj las iones a mas lardar dentro de los primeras
(05) dias de cada mes ind deque el haya efectuado el pago cinco (05) dias de cada mes independi deque el haya efectuado el pago
correspondiente a ese periodo corespondiente a ese periodo el mes de agosto de 2026
21. Prestar integraimente y a todo costo (incluidos insumos) el servicio de aseo, limpleza, El contralista presto integralmente y a lodo costo (incluidos insumos) el servicio de aseo, limpieza,
desinfeccién, lavanderia y servicio da cafeleria a la E.S.E Hospilal San Rafael de Caqueza, | desinfeccién, lavanderia y servicio de cafeleria a la E.S.E Hospital San Rafael de Caqueza, dela
¥
de la cual hacen parte cinco (5) centros de salud, una sede (1) administrativa principal y las cual hacen parte cinco (5) centros de salud, una sede (1) administrativa principal y las que, en
Ique, en ejecucidn del contrato, sa llegaren a crear ejecucion del conlrato, se llegaren a crear, del mes de agosto de 2026
% PROMEDIO ACUMULADO DEL ESTADO DE AVANCE GENERAL DEL CONTRATO 46%
ENTREGABLES
DOCUMENTOS
CARGADOS EN
DOCUMENTOS SOPORTES ENTREGADOS FECHA DE ENGREGA SECOP PLANILLA DE SEGURIDAD No. ICERTIFICADO PERIODO DE COTIZACION CERTIFICADO EXPEDIDO POR:
sl NO
Los aportas do soguridad
 salud y ¥
parafiscales (Inslilulo
CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGOS DE SEGURIDAD KAREN JULIET ROBAYO VERDUGO -
Informe de actividades No. 01 JUNIO DE 2026 X SOCALY APORTES PARAP SCALES ARTCO 0 LY ToE o o ot ST TESENIMNTE LEGA y GLEY
c Familiar), cuando a el por,
|a compafiia durania los
Gilimos seis (6) meses calendano
Los apodes de sequridad
social{pensin, salud y riesgos laboraias) y do los apories
parafiscales (Inslilulo
CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGOS DE SEGURIDAD " 7 KAREN JULIET ROBAYO VEROUGO -
Informe de actividades No. 02 JULIO DE 2026 X SOCIALY APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50LEY 789 DE Lombmcds iw""“u:“s”;:g&sz‘”““m “ REPRESENTANTE LEGAL y GLEY
02 & amiler, cuando s el bk ' por | BONZALEZ URREA CONTADOR PUBLICO
Ia compadia durania los
ullimos seis (B) meses calendario
Los agortes de sequridad
‘social{pansién, salud y riesgos laboraies) y de los apores
CERTIFICACION OBLIGACIONES LABORALES, PAGOS DE SEGURIDAD - phrehacaies [l KAREN JULIET ROBAYO VERDUGO -
Informe de actividades No, 03 AGOSTO DE 2026 X SOCIALY APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE ol h""’mﬂﬂ?&iﬂm ikl s REPRESENTANTE LEGAL y GLEY
Lo (Compensacien Familar, cuando a ol hubiere hogar pagacs por| SONZALEZ URREA CONTADOR PUBLICO
Ia compadtia duranie los
llimos seis (6) meses calendario
Anexos
Certificado de seguridad social
FACTURA, CERTIFICACION DE PARAFISCALES, RELACION DE
Iéﬁi;fvh:s'\g::zsc%“mﬁrgm CONSIDERE EL PERSONAL RELACION DE INSUMOS, CERTIFICAION BANCARIA,
DOCUEMNTOS DEL REVSIOR FISCAL, REPRESENTANTE LEGAL
DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES , JURIDICAS Y DE RIESGOS QUE SE CONSIDEREN PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
CAUSAS s ALTERNATIVA DE SOLUCION FECHA DE SOLUCION GESTION RESULTADOS
SE MATERIALIZO ALGUNO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES sl o / & )
CONTRACTUALES? ’/
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES SN /
VA — Y
SUSCRIPCION DEL INFORME Py
PROYECTADO POR REVISADO POR APROBABOPOR : 27 s
INOMBRE: PATRICIA LADINO P. NONBRE: PATRICIA LADINO P. NOMERE: ROBE|

CARGO:;SECRETARIA EJECUTIVA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

C. :SEf ARIA EJECUTIVA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

FIRMA-

FIRMA: & ==




