Secretaria de Educacion
ALCALDIA DE JAMUNDI

VALLE DEL CAUCA

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO SAMC-SE- 1773 de 2026

1. INFORMACION DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto de Inversion: ‘“MEJORAMIENTO EN LA PRENSTACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS NINOS NINAS

ADOLESCENTES Y ADULTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI”

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL CONTRATO
Secretaria de Educacion Alexander morales Lora — Ordenador del Gasto

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversiéon X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2021

Fecha de Expedicion: 26/05/2026

Valor: $ 130.000.000

Compromiso que respalda: 2.3.2.02.02.009-121000.22.00034.08, 2.3.2.02.02.009-
121000.22.00034.09, 2.3.2.02.02.009-121000.22.00034.10 y 2.3.2.02.02.009-121000.22.00057.34.

5. CONTRATACION
5.1. MODALIDAD DE CONTRATACION:

a. Contratacion Directa.
b. Minima Cuantia
c. Seleccion abreviada
e Subasta inversa
e Menor cuantia
e Bolsa de productos
d. Concurso de méritos

|><
H|
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e. Licitacion
f. Convenio de asociacion

5.2. TIPO DE CONTRATACION

® Contrato de Consultoria

® Contrato Interadministrativo

® Contrato de Suministro

® Contrato de Compraventa

® Contrato de prestacién de servicios Profesionales
® Contrato de prestacién de servicios de apoyo

® Contrato de Ciencia y Tecnologia

® Contrato impulso de actividades de interés publico
® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro _ X
¢Cudl? Contrato de Prestacion de Servicios X

6. DESCRIPCIONI DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Dando Cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Del Decreto 1082 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, se procede a realizar el Estudio Previo, documento determinante
para elaborar el proyecto de pliegos. Los cuales deben permanecer a disposicion del
publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

6.1. Alineacion con el Plan de Desarrollo Municipal vigente y con las funciones de la
Secretaria de Educacién:

La Alcaldia Municipal de Jamundi esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad, lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos, donde el Municipio de
Jamundi como ente fundamental de la organizacion politico administrativa, debe satisfacer
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en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la Constitucion
Politica y la Ley.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 define como fines esenciales del
Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El municipio de Jamundi - Valle del Cauca de conformidad con el articulo 311 de la
Constituciéon Politica como Entidad fundamental de la division politico administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacidn comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Debido a eso, la Secretaria de Educacion es la dependencia encargada de generar las
condiciones necesarias para la oportuna prestacioén de los servicios educativos y sociales,
a través de la planificacion del desarrollo académico, propiciando participacion ciudadana
en la gestidén educativa, en la cual se desarrolla el ejercicio de los derechos y deberes
constitucionales y en la convivencia pacifica de sus habitantes; brindando una pronta
respuesta fundada en materia juridica y del derecho.

Por otra parte, Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 — JAMUNDI SE TRANSFORMA,
fue adoptado mediante el Acuerdo municipal No. 10 del 24 de mayo de 2024, el cual esta
integrado por 3 vectores estratégicos, 40 programas y subprogramas, los cuales se
soportan en ejes transversales a todos los sectores que integran el Municipio y que permiten
la implementacion y ejecucién de las diferentes politicas publicas. Dichos vectores son los
siguientes:

1. Crecimiento inteligente y ordenado.

2. Seguridad y cuidado de la vida

3. Administracién publica al alcance de todos

Asi mismo, con el propésito de poder fortalecer el Gobierno institucional, se debe tener
presente los principios fundamentales del Plan de Desarrollo:

Coherencia: Cumplimiento del plan de desarrollo con soluciones efectivas de acuerdo a las
necesidades y realidades del contexto social, cultural, ambiental, territorial y econémico del
municipio de Jamundi. Consistencia: Ejecucion de forma permanente los objetivos del plan,
legitimando la confianza ciudadana, en pro del desarrollo del municipio de Jamundi.
Institucionalidad: Consolidacion del sistema de gobierno territorial, bajo principios de
transparencia, gobernanza y gobernabilidad, integrando de manera incluyente la
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multiculturalidad del territorio. Transparencia: Confianza ciudadana en la administracion y
ejecucion de los recursos publicos. Para la presente contratacion se enfatizara en la
aplicacion del Proyecto de Inversion denominado: Mejoramiento de competencias en
docentes ofrecidos docentes y estudiantes que garanticen trayectorias registrado en el
banco de proyectos con el 202517636400034 2024763640088.

6.2. Fundamentacion legal, atribuciones y autorizaciones del Orden Municipal para
contratar:

El Concejo Municipal de Jamundi expidié el Acuerdo No. 022 de 2025 “Por el cual se expide
el presupuesto general de ingresos y gastos del municipio de Jamundi, para la vigencia
fiscal 2026” mediante el cual, en el articulo segundo del Acuerdo 019 de 2024 se apropio la
suma de QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
($566.344.913.714) para atender los gastos del presupuesto general del Municipio de
Jamundi, en cuanto a Funcionamiento, Inversién y Servicio de la deuda publica, durante la
vigencia 2026 discriminados asi: $130.706.840.910 correspondientes a gastos de
funcionamiento, $416.995.280.067 como gastos de inversion y $18.642.791.837 referente
al servicio de la deuda publica, en concordancia con el Decreto No. 232 del 15 de diciembre
de 2025 “Por el cual se liquida el presupuesto general ingresos y gastos del municipio de
Jamundi, para la vigencia fiscal 2026 y se dictan otras disposiciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 25
de la Ley 80 de 1993 y articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Alcaldesa de Jamundi tiene
la funcién de ordenar los gastos municipales de acuerdo con el Plan de Inversién y el
Presupuesto y se encuentra facultado para para celebrar conforme a las normas legales
vigentes, todo tipo de contratos.

Sobre la facultad constitucional y legal propia de los alcaldes para contratar, el Consejo de
Estado a través de su Sala de Consulta y Servicio Civil, segun radicado No. 11001-03-06-
000-2014-00285-00 (2238) del 11 de marzo de 2015, expreso lo siguiente:

“1. Lafacultad de los alcaldes para contratar y los casos en que requiere autorizacion previa
del concejo municipal. Reiteracion

Sobre la facultad de los alcaldes para contratar y los casos en que requiere autorizacion
previa del concejo municipal, esta Sala ya se ha pronunciado en Conceptos 1371 de 2001
y 1889 de 2008 y, recientemente, en los radicados con los nimeros 2215 de 2014 y 2230
de 2015.

Particularmente, en estos dos ultimos conceptos la Sala sefial6, como ahora se reitera, las
siguientes reglas de interpretacion de las normas constitucionales y legales aplicables al
caso:

1.1. Los alcaldes tienen competencia constitucional y legal propia para suscribir contratos
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De conformidad con los articulos 315-3 de la Constitucion Politica, 11-3 de la Ley 80 de
1993, 91-D-5 de la Ley 136 de 1994 y 110 del Decreto 111 de 1996, por regla general los
alcaldes tienen la facultad general de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual de
los municipios sin necesidad de una autorizacion previa, general o periddica del concejo
municipal.

En este sentido, el entendimiento de que cada afio o periodo de sesiones el concejo
municipal debe autorizar al alcalde para suscribir contratos, de modo que si esa
autorizacion no se produce la contratacion del municipio se paraliza, es constitucional y
legalmente incorrecta, pues ademas de que no se deriva de los articulos 313-3 de la
Constitucion Politica y 32-3 de la Ley 136 de 1994 (que adelante se revisan), desconoce
las facultades contractuales y de ejecucion presupuestal del alcalde contenidas en las
disposiciones anteriormente citadas. Ademas, una interpretacion de esa naturaleza seria
contraria a los principios de eficiencia, transparencia, celeridad y economia que orientan la
actuacion administrativa (articulos 209 C.P. y 3° de la Ley 489 de 1998).

En este sentido la Seccién Tercera del Consejo de Estado sefalé recientemente lo
siguiente:

‘A juicio de la Sala la lectura correcta con el propésito de que todas las disposiciones
antedichas puedan tener un efecto legal util es la siguiente: la regla general para la
celebracion del contrato estatal es la no intervencion del Concejo Municipal en el
procedimiento de contrataciéon y por lo tanto las autorizaciones o aprobaciones que le
competen a esa Corporaciéon solo pueden requerirse de acuerdo con la Ley o con el
reglamento del respectivo Concejo Municipal, antes de iniciar el procedimiento respectivo.”

1.2. S6lo excepcionalmente el alcalde necesitara autorizaciéon del concejo municipal para
contratar

Excepcionalmente, el alcalde necesitara autorizacion previa del concejo municipal para
contratar en dos eventos:

En los casos expresamente sefialados en el paragrafo 4° del articulo 32 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, que exige siempre la referida
autorizacion para los siguientes contratos:

“Paragrafo 4°. De conformidad con el numeral 30 del articulo 313 de la Constitucion
Politica, el Concejo Municipal o Distrital debera decidir sobre la autorizacién al alcalde para
contratar en los siguientes casos:

1. Contratacién de empréstitos.

2. Contratos que comprometan vigencias futuras.

3. Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
4. Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
5. Concesiones.

6. Las deméas que determine la ley.”
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b. En los casos adicionales que sefiale expresamente el concejo municipal mediante
acuerdo, de conformidad con los articulos 313-3 de la Constitucion Politica y 32-3 de la Ley
136 de 1994, que establecen:

“Articulo  313. Corresponde a los concejos:
(...) 3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones
de las que corresponden al Concejo.

Articulo 32°.- Atribuciones. Ademas de las funciones que se le sefialan en la Constitucion
y la Ley, son atribuciones de los concejos las siguientes:

(...) 3. Reglamentar la autorizacioén al alcalde para contratar, sefialando los casos en que
requiere autorizacion previa del Concejo.”

Sobre el alcance de esta ultima potestad se ha aclarado que, a pesar de su aparente
amplitud, las normas citadas sélo facultan al concejo municipal para (i) sefialar los casos
excepcionales en que el alcalde requiere autorizacion previa para contratar y (ii)
reglamentar el tramite interno (dentro del concejo) para dicha autorizacion.

Se ha indicado, por tanto, que la atribucién del concejo municipal es restringida y exige un
entendimiento sistematico y coherente con las potestades del alcalde para contratar, de
manera que “los concejos municipales deben actuar con razonabilidad, de modo que solo
estén sometidos a ese tramite aquellos tipos contractuales que lo ameriten por su
importancia, cuantia o impacto en el desarrollo local’.

De conformidad con el decreto No 30-16-039 del 10 de enero de 2024,la sefiora
Alcaldesa, delegé la contratacion y 'ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de
los Secretarios de Despacho segun sus competencias funcionales, para adelantar
todos los procesos contractuales de las modalidades de seleccién previstos en la ley,
celebrar los contratos y/o convenios, expedir los actos administrativos
correspondientes en todas las etapas contractuales, teniendo en cuenta lo anterior, la
Secretaria de Educacion tiene la facultad para iniciar el tramite de planeacién para
llevar a cabo las actividades tendientes al proceso de seleccién Abreviada de menor
Cuantia

Por lo tanto, esta Secretaria de Educacién cuenta con la competencia para la ordenacion
del gasto y parainiciar el tramite de planeacion para llevar a cabo las actividades tendientes
a la adjudicacion del contrato.

6.3. Necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 44 fijja que: “Son derechos
fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinién (...)".
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Por su parte, en el inciso 5 del articulo 67 ibidem consagra la educaciéon como un derecho
de las personas y un servicio publico que tiene una funciéon social. Respecto de las
obligaciones que tiene el Estado frente a la Educacién, establece dicho precepto
constitucional que:

“...Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacioén moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley”.

El articulo 153 de la Ley 115 de 1994 estipula que: “ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA
EDUCACION. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993”.

La Secretaria de Educacion del Municipio de Jamundi requiere contar con un apoyo
logistico eficiente que le permita implementar sus estrategias de sensibilizacion
dirigidas a la comunidad educativa, asi como desarrollar actividades contempladas
en el Plan de Bienestar institucional para sus servidores publicos conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1567 de 1998 y demas normatividad vigente. Estas
acciones son fundamentales para promover el adecuado funcionamiento del
servicio educativo, fortalecer la participacion de los actores del sector, y garantizar
condiciones que contribuyan al clima organizacional, el desarrollo profesional y el
cumplimiento de los fines del Estado en materia educativa

La Secretaria de Educacion del Municipio de Jamundi requiere contar con un apoyo
logistico eficiente que le permita implementar sus estrategias de sensibilizacion,
cualificacion y participacion dirigidas a la comunidad educativa, asi como desarrollar las
actividades contempladas en el Plan de Bienestar institucional para sus servidores publicos,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 y demas normatividad vigente que rige a las entidades territoriales. Estas
acciones son fundamentales para promover el adecuado funcionamiento del servicio
educativo, fortalecer la participacién de los actores del sector y garantizar condiciones que
contribuyan al clima organizacional, al desarrollo profesional y al cumplimiento de los fines
del Estado en materia educativa.

Estas acciones se enmarcan en el proyecto de inversién denominado “Mejoramiento en la
prestacion y funcionamiento del servicio educativo de los nifios, nifas, adolescentes y
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adultos de los establecimientos educativos oficiales en el municipio de Jamundi”,
identificado con cédigo BPIM 20251763640001 — BPIN 2024763640057, especificamente
en la actividad: “Disenar e implementar el proyecto de bienestar social e incentivos”. Los
codigos de proyecto de la vigencia 2026 seran los que certifiquen las dependencias de
Planeacion y Hacienda Municipal previo a la publicacién del proceso contractual.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 164 y 165 de la Ley 115 de 1994, Ley General
de Educacion, se crean los foros educativos municipales, distritales, departamentales y
nacional, con el fin de reflexionar sobre el estado de la educacion y hacer recomendaciones
a las autoridades educativas respectivas para el mejoramiento y la cobertura del servicio.
Los foros seran organizados anualmente por las respectivas autoridades y reuniran a las
comunidades educativas de su jurisdiccion. El foro educativo municipal sera convocado y
presidido por el alcalde, y en él participaran los miembros de la Junta Municipal de
Educacion y las autoridades educativas de la entidad territorial. EI Decreto 1581 de 1994,
por el cual se reglamenta el funcionamiento de las Juntas y Foros de Educacion, establece
en su articulo 18 que el foro municipal sera convocado por el alcalde, por intermedio de la
Secretaria de Educacion o del organismo que haga sus veces, quien solicitara a los
miembros de la comunidad educativa definida en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994 que,
por intermedio de sus organizaciones, hagan la designacion de sus representantes.

En el mismo sentido, el articulo 2.3.5.5.2 del Decreto 1075 de 2015 establece que los
establecimientos educativos deberan postularse, cada uno con una unica estrategia, ante
las secretarias de educacion, quienes preseleccionaran cinco estrategias que participaran
en los foros educativos departamentales, distritales o municipales descritos en el articulo
18 del Decreto 1581 de 1994. En el marco de dichos foros se seleccionara una estrategia
que sera presentada al Ministerio de Educacién Nacional para ser reconocida en el Foro
Educativo Nacional. Estas disposiciones, de aplicacion general a las entidades territoriales
certificadas, obligan a la Secretaria a disponer los medios logisticos que permitan reunir a
la comunidad educativa, recoger las conclusiones y reportarlas a las instancias
departamental y nacional.

Para la vigencia 2026, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Directiva 003,
oriento la realizacion de los foros institucionales, municipales y departamentales en torno a
la apropiacion del IV Plan Nacional Decenal de Educacion, y fijé como escenario de cierre
el Foro Educativo Nacional, a realizarse entre el 16 y el 20 de noviembre de 2026. El Foro
Educativo Municipal de Jamundi constituye, ademas, el reconocimiento, la socializacion y
la visibilizacion de las buenas practicas, experiencias significativas e innovaciones
pedagogicas desarrolladas por docentes y directivos de las diecisiete instituciones
educativas oficiales del municipio, y el cierre de los foros educativos institucionales
adelantados en cada una de ellas. Sus resultados y conclusiones seran insumo para el
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disefio de estrategias de acompafamiento territorial y deberan remitirse al Ministerio de
Educacién Nacional como evidencia de su realizacion.

Asimismo, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, compilados en el Decreto 1075
de 2015, crean y reglamentan el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar, de obligatorio cumplimiento en todos los
establecimientos educativos del pais y en las entidades territoriales certificadas. En virtud
de esas normas, corresponde a la Secretaria promover la cualificacion de quienes lideran
la convivencia en las instituciones educativas oficiales y los espacios de participacion de
los estudiantes, en el marco de la Ruta de Atencion Integral y del Comité Municipal de
Convivencia Escolar.

En el marco del fortalecimiento de la calidad educativa y del desarrollo de las competencias
comunicativas en lengua extranjera, la Secretaria de Educacion adelanta en el municipio el
Concurso Municipal de Deletreo en Inglés Spelling Bee, dirigido a estudiantes de los grados
Transicion a Quinto de Educacion Basica Primaria de las diecisiete instituciones educativas
oficiales, doce de ellas rurales y cinco urbanas. El idioma extranjero es area fundamental
de la Ley 115 de 1994. Esta estrategia pedagogica busca fortalecer el vocabulario, la
pronunciacion, la conciencia fonoldgica y ortografica, y las competencias socioemocionales
de los nifios y las nifias, al tiempo que cierra brechas de oportunidad entre la zona urbana
y la ruralidad, donde histéricamente ha sido menor la inmersién en una segunda lengua. El
concurso no se agota en una jornada de premiacién: exige fases institucionales, encuentro
municipal, desplazamiento de finalistas de la ruralidad, material de trabajo y reconocimiento
al mérito académico.

De manera complementaria, la Secretaria desarrolla las Olimpiadas Municipales del Saber
en Inglés, dirigidas a estudiantes de los grados Sexto a Once de las mismas diecisiete
instituciones educativas oficiales. Esta estrategia permite evaluar de forma integral
comprension lectora, comprension auditiva, vocabulario, estructuras gramaticales vy
razonamiento linglistico, en coherencia con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y con las politicas nacionales de bilingliismo. Las Olimpiadas
constituyen un escenario comun de participacion para la educacion basica secundaria y la
media, con criterios unificados para la ruralidad y el casco urbano, y demandan igualmente
recinto, material de prueba, alimentacion de la jornada, transporte de delegaciones y
reconocimientos pedagdgicos. El articulo 2.3.1.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, numerales
12 y 13, habilita la financiacion de actividades pedagdgicas, cientificas, deportivas y
culturales y la participacion de estudiantes en ferias y competencias.

Las servidoras y los servidores publicos son el activo mas importante con el que cuentan
los 6érganos, organismos y entidades publicas para desarrollar su misionalidad y los
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objetivos estratégicos institucionales, con el fin de contribuir al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

En este sentido, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de 1991, el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado. El articulo 209 constitucional sujeta la funcion administrativa a los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
Asi mismo, la agenda global representada por los Objetivos de Desarrollo Sostenible
involucra temas relacionados con la salud y el bienestar, la educacion de calidad, la
igualdad de género, la reduccion de las desigualdades, la paz, la justicia e instituciones
sélidas y las alianzas para lograr los objetivos, entre otros.

En consecuencia, para cumplir con este propdsito, el documento denominado Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, que hace
parte integral de la Ley 2294 de 2023, en el catalizador de expansion de capacidades y en
lo relativo a trabajo digno y decente y a la modernizacién del empleo publico, establece que
se mejorara la formacion y la capacitacién y que se disefiara un Programa Nacional de
Bienestar, incluyendo un programa de desvinculacién asistida, y se actualizara el plan de
formacion y capacitacion. Dichas orientaciones aplican a las entidades publicas de los
ordenes nacional y territorial.

En este punto, vale la pena sefialar que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica es la entidad responsable de formular la politica de empleo publico y de gestidon
estratégica del talento humano, con el propésito de contribuir a una mayor productividad
del Estado, a servidoras y servidores publicos con un mayor nivel de bienestar, desarrollo
y compromiso, que presten un mejor servicio a la ciudadania, contribuyendo asi a
incrementar los niveles de confianza en el Estado.

El Decreto Ley 1567 de 1998 creo el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado. En desarrollo de esa norma, el paragrafo del
articulo 36 de la Ley 909 de 2004 dispone que, con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes.
Esta obligacion recae, sin excepcion, sobre las entidades territoriales.

El Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, compilé las
disposiciones sobre el sistema de estimulos. En virtud de ellas, las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, implementados a través de programas de bienestar social.
Dichos programas podran ofrecer a los empleados y a sus familias componentes
deportivos, recreativos, artisticos, culturales y de promocion y prevencién de la salud.
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Igualmente, los programas de bienestar orientados a la calidad de vida laboral deben incluir,
entre otros, la preparacion de los prepensionados para el retiro del servicio, el
fortalecimiento del trabajo en equipo y los planes de incentivos por el buen desempenio. Los
incentivos se enmarcan en el reconocimiento al mérito y no constituyen factor salarial.

Asi las cosas, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica pone a disposicion de
los 6rganos, organismos y entidades publicas el Programa Nacional de Bienestar 2023-
2026 como una herramienta de obligatorio cumplimiento que les permita desarrollar
iniciativas y estrategias en pro del bienestar de sus servidoras y servidores publicos, con
base en lo sefialado en la Ley 909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto Ley 1567 de
1998 y el Decreto 1083 de 2015, y con ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la
satisfaccion y la motivacion del talento humano que hace parte del servicio publico.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Municipio de
Jamundi, a través de su Plan de Bienestar Laboral de la vigencia 2026, busca mejorar la
calidad de vida de sus servidores publicos, fortaleciendo aspectos como la eficiencia, la
satisfaccion personal, el desarrollo profesional y el bienestar integral. Estas acciones
impactan de forma positiva en el desempefo individual y colectivo, promoviendo la
efectividad institucional y el cumplimiento de los objetivos misionales.

El plan contempla actividades orientadas al fortalecimiento del equilibrio entre la vida laboral
y familiar, asi como espacios de recreacion, motivacion, salud fisica y mental, deporte,
cultura, preparacién para el retiro y reconocimiento a la labor desempefiada por los
funcionarios. Estas acciones permiten no solo el bienestar de los docentes y del personal
administrativo, sino que también inciden directamente en la mejora de la calidad educativa,
al reconocer que un docente motivado y en bienestar ofrece un mejor desempeno
profesional y una ensefianza de mayor calidad.

En este contexto, el Area Administrativa y Financiera ha formulado, dentro del Programa de
Bienestar Laboral 2026, un plan que busca fortalecer la calidad de vida de los docentes y
administrativos adscritos a la Secretaria y al servicio educativo oficial del municipio,
reconociendo su trabajo, generando sentido de pertenencia y promoviendo una cultura
organizacional positiva y motivadora.

Adicionalmente, el programa contempla la oferta de servicios de proteccion social para los
empleados y sus familias, incluyendo la promocion de vivienda a través del Fondo Nacional
del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar, entre otros. Se
brindara acompafamiento en la gestion de tramites, acceso a informacion y canalizaciéon
de necesidades ante las entidades competentes.

Finalmente, el Plan de Bienestar incluye la ejecucion de actividades que respondan a las
necesidades de salud, cultura, recreacion, deporte y reconocimiento de los servidores
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publicos, con el propésito de fortalecer el sentido de pertenencia, mejorar el clima laboral y
crear entornos adecuados para el optimo desempefio de sus funciones, en beneficio del
sistema educativo del municipio.

De acuerdo con lo expuesto, y exaltando la importante labor de los docentes y directivos
docentes, se adelantara en la vigencia la conmemoracion y el reconocimiento a nuestros
educadores, en los términos de la Resolucion 023834 de 2023 del Ministerio de Educacion
Nacional, reconociendo su importancia para el desarrollo del municipio y para la educacion
de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes de Jamundi. Dicho reconocimiento sera de
caracter no pecuniario.

6.4 Oportunidad de la contratacion:

Asi las cosas, se hace necesario continuar con las estrategias para mejorar el acceso y la
calidad en la educacion, pues esta es un deber constitucional, por tanto, corresponde al
Estado brindar educacién publica, lo cual hace absolutamente necesario que la
dependencia y las instituciones educativas oficiales continden funcionando y ofreciendo un
servicio educativo de calidad, mediante su participacion en proyectos impulsados desde las
entidades gubernamentales, en desarrollo del proyecto MEJORAMIENTO EN LA
PRESTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS NINOS
NINAS ADOLESCENTES Y ADULTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI”

7. CLASIFICACION UNSPSC

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Logistica
81141601 Servicios Tecnologias de | Manejo de
basados en | fabricacion cadena de
ingenieria, suministros
investigacion y
tecnologia

Servicios de

90141603 Servicios de | Deportes Promocién  y | Promocion de
viajes, comerciales patrocinio  de | eventos
alimentacion, eventos deportivos
alojamiento y

entretenimiento
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Eventos
90141502 Servicios de | Deportes Eventos competitivos
viajes, comerciales profesionales
alimentacion, deportivos
alojamiento y
entretenimiento
carpas
49121503 Equipos, Equipos y | Equipos para
suministros y | accesorios  para | camping y
accesorios para | acampada y | exteriores
deportes y | exteriores
recreacion
49101700 Equipos, Coleccionables y | Premios
suministros y | condecoraciones
accesorios para
deportes y
recreacion
Gestidn de
80141607 Servicios de | Comercializacion y | Actividades de | eventos
gestion, servicios | distribucion ventas y
profesionales de promocion de
empresa y negocios
servicios
administrativos
Agua
50202301 Alimentos Bebidas Bebidas no
bebidas y tabaco alcohdlicas
90101600 Servicios de viaje, | Restaurantes y | Servicio de
alimentacion,, catering (servicios | banquetes vy
alojamiento y | de comidas vy | catering
entretenimiento bebidas)
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90101800 Servicios de viaje, | Restaurantes y | Servicios de
alimentacion,, catering (servicios | comidas para
alojamiento y| de comidas vy | llevar y
entretenimiento bebidas) domicilio
25101700 Vehiculos Vehiculos de | Vehiculos de
comerciales, motor proteccion y
militares y salvamento
particulares,
accesorios y
componentes

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

Si X NO

iITEM: 139
9. ESTUDIO DEL SECTOR:

El anadlisis del sector que soporta la modalidad de seleccién, el cual hace parte integral del
presente proceso contractual, se encuentra anexo al presente estudio previo.

10. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
DIFERENTES ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZAQION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JAMUNDI Y ACTIVIDADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

10.1 Alcance del Objeto:

La Secretaria de Educacion del Municipio de Jamundi requiere contar con un apoyo
logistico eficiente que le permita implementar sus estrategias de sensibilizacion
dirigidas a la comunidad educativa, asi como desarrollar actividades contempladas
en el Plan de Bienestar institucional para sus servidores publicos conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1567 de 1998 y demas normatividad vigente. Estas
acciones son fundamentales para promover el adecuado funcionamiento del
servicio educativo, fortalecer la participacion de los actores del sector, y garantizar
condiciones que contribuyan al clima organizacional, el desarrollo profesional y el
cumplimiento de los fines del Estado en materia educativa.
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Para materializar las estrategias de calidad educativa —entre ellas el Concurso Municipal
de Deletreo en Inglés Spelling Bee y las Olimpiadas Municipales del Saber en Inglés—, la
realizacién del Foro Educativo Municipal y de las acciones de convivencia escolar, la
participacion de la comunidad educativa y el Plan de Bienestar institucional atras descritos,
la Secretaria no cuenta en su planta con el aparato operativo necesario: espacios
adecuados, alimentacién para las jornadas, desplazamiento de las comunidades
educativas de la zona rural y de los corregimientos, materiales de memoria y de
reconocimiento, ni los servicios conexos de montaje y desmonte. Doce de las diecisiete
instituciones educativas oficiales del municipio se encuentran por fuera del casco urbano;
sin transporte y sin un recinto municipal apto, la cobertura de las estrategias se reduciria a
las instituciones de facil acceso y se desconoceria el principio de equidad territorial que
orienta la gestién de las entidades certificadas.

En consecuencia, se requiere contratar un unico apoyo logistico, por un término y un valor
determinados, que permita disponer, en las fechas del cronograma institucional del segundo
semestre de 2026, de los siguientes componentes, de manera general y segun las
cantidades que fije el presupuesto oficial y las fichas técnicas:

a) Alquiler de espacios y de mobiliario en el municipio de Jamundi —salén de eventos con
sonido, mesas Yy sillas; carpas, tablones y sillas complementarias—, en condiciones de
accesibilidad, seguridad e higiene, y sin uso de predios educativos que hayan sido
declarados no aptos.

b) Suministro de refrigerios y almuerzos para los asistentes a las distintas jornadas, con
entrega en el sitio, empaque individual, condiciones de inocuidad y preferencia por el
comercio local cuando ofrezca condiciones equivalentes de calidad y precio. Esta
alimentacion no sustituye el Programa de Alimentacion Escolar ni constituye factor salarial.

c) Transporte terrestre de estudiantes, docentes y acompafiantes desde las instituciones
educativas de la ruralidad y los corregimientos hacia el lugar de las actividades municipales,
asi como el desplazamiento puntual que demanden las actividades institucionales por fuera
de la cabecera, y los tiquetes aéreos de la delegacidén que represente al municipio ante el
Ministerio de Educacion Nacional en el Foro Educativo Nacional de la vigencia.

d) Servicios de capacitacién y de reconocimiento previstos en el Plan de Bienestar e
incentivos, incluida la preparacién para el retiro del servicio, asi como los materiales de
memoria, visibilidad e incentivo pedagdgico —certificados, diplomas, medallas, trofeos,
pendones, memorias impresas y apoyos en materiales educativos— que permitan cerrar
las jornadas académicas y de participacion con trazabilidad, sin que dichos incentivos se
conviertan en retribucion salarial.
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El presupuesto de referencia de esta contratacion es de ciento treinta millones de pesos
($130.000.000) moneda corriente, de conformidad con el presupuesto de logistica 2026 de
la Secretaria. El contrato cubre logistica. No cubre nédmina docente, no cubre el Programa
de Alimentacién Escolar, no cubre obra de infraestructura y no cubre estimulos pecuniarios.

La modalidad de seleccion sera la que corresponda a la cuantia y a la naturaleza del objeto,
de acuerdo con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. No se
configura urgencia manifiesta: se trata de la ejecucién oportuna del plan institucional de la
vigencia, con sujecién a los principios de economia, eficacia y planeacion que rigen la
contratacion estatal.

De no adelantarse esta contratacion, la Secretaria no podria ejecutar de manera articulada,
equitativa y trazable las estrategias de calidad, el Foro Educativo Municipal, las acciones
de convivencia, la participacion de la comunidad educativa y el Plan de Bienestar previstos
para el segundo semestre de 2026, con el consiguiente incumplimiento de las obligaciones
generales que la ley impone a las entidades territoriales certificadas en educacioén y a las
entidades publicas en materia de estimulos y bienestar de sus servidores.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2026, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, una vez se realice el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

12. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y VALOR DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial del presente proceso de selecciéon es hasta en la suma de CIENTO TREINTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 130.000.000,) incluido IVA, impuestos, tasas y contribuciones
Nacionales, Departamentales y Municipales y todos los costos directos e indirectos en que incurra
el contratista para la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. incluido IVA, impuestos,
tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales y todos los costos
directos e indirectos en que incurra el contratista para la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

El valor del contrato se suscribira por el valor total de la oferta y se ejecutara de acuerdo
con los valores unitarios por item ofertado, es decir; a precios unitarios fijos sin férmula de
reajuste, conforme a la propuesta presentada y sin exceder el valor presupuestado.

13. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Jamundi — Secretaria de Educacién, cancelara el valor del contrato
mediante pagos parciales, conforme al servicio prestado, previa expedicion de certificacion
del supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfacciéon de lo ejecutado
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y una vez el contratista certifique que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al
sistema integral de seguridad social y parafiscales y presente el informe mensual que
acredite el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, acompafnados de las planillas
y/o el reporte en el que se pueda verificar que efectivamente se prestd el servicio a las
Instituciones Educativas Oficiales, en todo caso se subordinara a las apropiaciones que de
las mismas se hagan en el respectivo presupuesto y al programa anual mensualizado de
caja PAC.

Los valores seran pagados dentro de los 30 dias siguientes, contados a partir de la correcta
radicacion de la correspondiente facturacidn, con sus anexos respectivos

Para el pago, el contratista debera presentar:

° Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del
contrato objeto de pago.

° Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta
profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

° Certificacién Bancaria.

° Certificacion de recibo a entera satisfaccion, expedida por los rectores de las
Instituciones Educativas.

° Certificacién de recibo a entera satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato.

° Informe técnico, donde se pueda establecer claramente los servicios prestados.

° Y los documentos que requiere la Secretaria de Hacienda para tramitar el pago de

las respectivas facturas de ventas o cuentas de cobro.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las
contribuciones correspondientes que se encuentren vigentes al momento de realizar el

pago.

Se cobraran los tributos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

DESCUENTOS DE LEY PORCENTAJES
Pro Hospital 1%
Pro Pacifico 0,5%
Pro Cultura 1%
Pro Adulto Mayor 3%
Pro Deporte y Recreacion 2.5%
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Rete Ica (Si aplica) 1%
Estampilla para la Justicia Familiar 2%

NOTA: Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones e
impuestos en cumplimiento de normas superiores que entren en vigencia con posterioridad
a la emisién del presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se
entendera aceptada por parte del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y
retenciones aplicables.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefalada.
14. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en el Municipio de Jamundi - Valle del Cauca, de conformidad con
las especificaciones técnicas descritas en el presente estudio.

15. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a:

A. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contratacién estatal, las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

B. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

C. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el Municipio de
Jamundi a través del supervisor del contrato y adoptar medidas necesarias para su
solucion.

D. Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato (cuando aplique).

E. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro para el pago con sus
respectivos anexos.

F. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

G. Consultar con el supervisor del contrato las inquietudes que se presenten en
relacién con la ejecucion del contrato.

H. Adoptar las medidas correspondientes y velar por que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos Decretos reglamentarios y normas
concordantes.

I. Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.
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Cumplir con las obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas
aplicables, en este sentido, anexo a la factura de venta o cuenta de cobro mensual
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor Fiscal o representante legal,
segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

. Las obligaciones que se deriven del contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por el Municipio, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio.

El contratista se compromete a realizar las actividades que hacen parte del contrato
dentro de los términos fijados por el Municipio de Jamundi, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el mismo.

Pagar de su propia cuenta los tributos a que esté obligado en virtud del contrato.
El contratista y el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual seran
responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

. Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato.

. Entregar al Municipio de Jamundi, una vez perfeccionado el contrato, las garantias
y demas documentos requeridos para la legalizacion del contrato y su ejecucion.

. Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas
por el Municipio de Jamundi.

16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

Cumplir correctamente con las especificaciones técnicas contempladas en los
estudios previos, la invitacion publica y la propuesta presentada. b) Cumplir con las
fechas y cronogramas establecidos por la Entidad para la planeacion, organizacion,
apoyo logistico y ejecucidon de las actividades relacionadas. ¢) Suministrar los
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bienes bajo los lineamientos de los estudios previos y las directrices del supervisor.
d) Entregar los elementos dentro del plazo contractual, contado desde la suscripcion
del acta de inicio, en el lugar que designe la Entidad. e) Responder por la correcta
entrega y funcionamiento de los bienes, asumiendo a su costa los reemplazos o
ajustes necesarios. f) Presentar los documentos de soporte de la adquisicion y
entrega (facturas, guias de transporte, actas de entrega y recibo a satisfaccion
firmadas por el supervisor). g) Asistir a las reuniones programadas por el supervisor.
h) Constituir la garantia unica del contrato a favor de la Alcaldia de Jamundi —
Secretaria General. i) Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. j) Facilitar al supervisor toda la informacion requerida para la
vigilancia y control del contrato. k) Informar oportunamente al supervisor cualquier
situacion que ponga en riesgo el cumplimiento del contrato. I) Elaborar y presentar
con el supervisor las actas de entrega parcial, entrega final y liquidacién. m) Las
demas obligaciones analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto del contrato.

17. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
FORMATO 8 — ANEXO TECNICO — SAMC-SE-1773 de 2026
17.1 Costos que se incluyen en el valor a pagar del servicio:

En todos los casos, el valor del servicio a contratar incluye: recurso humano, material
pedagdgico, seguros, impuestos nacionales, departamentales, municipales y demas costos
directos e indirectos que se deriven de la prestacion del servicio.

Cualquier omision de los costos en la determinacion del precio del servicio ofrecido, no dara
lugar a modificacion posterior y el contratista los debera asumir.

18. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

Para establecer el marco normativo que debe tenerse como régimen juridico aplicable para
el presente contrato, se procede a efectuar el analisis que permita colegir cual es la
modalidad de seleccion que resulta mas beneficiosa para satisfacer la necesidad que
justifica el proceso contractual.

Para ello, se estara a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 13, mismo que sefala el
Estatuto General de la Contratacion Estatal como parametro rector para las Entidades
Publicas, con complemento en las disposiciones comerciales y civiles pertinentes para lo
no regulado expresamente por el primero.

Una vez analizado el requerimiento a satisfacer, se tiene que los fundamentos juridicos
aplicables para la presente contratacion son los siguientes:
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El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de
Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de
1993y Ley 1150 de 2007, la ley 1882 de 2018 y sus Decretos Reglamentarios, la legislacion
tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las modifiquen o
adicionen, asi como los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones,
sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan
durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado
en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que
sean pertinentes. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se
presumen conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente
procedimiento de seleccion.

De conformidad con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia
con los articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
deberan elaborarse con la debida antelacion a la apertura del proceso, los cuales estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del
contrato, de manera que los proponentes, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad, asi como el de la distribucién de riesgos que la misma propone.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015, le son aplicabl'es
al presente proceso de seleccion las disposiciones normativas atinentes a la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para el ofrecimiento mas favorable se aplicara lo concerniente a lo estipulado en el capitulo
2 disposiciones especiales del sistema de compras y contratacién publica Articulo
2.2.1.1.2.2.2 ofrecimiento mas favorable el cual establece:

“La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En la licitacion y
seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. (...)”

Para el presente proceso de seleccion, el MUNICIPIO DE JAMUNDI determinara la oferta
mas favorable de acuerdo con el literal (a) la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes y formulas.

18.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucion Politica, las Leyes 80 de
1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082
del 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes que
regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales
por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad de seleccion es en consideracion a la cuantia del mismo, establecido por el
presupuesto oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccidén corresponde
a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo previsto en la Ley 80 de
1993, articulo 2, numeral 2, literal b Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

“2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Del mismo modo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Entidad y la Certificacién de Cuantias de Contratacién 2026 del Municipio de Jamundi.

18.2. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

La Ley 1955 de 2019" modificd a través de su articulo 41, las condiciones para el uso de
los Acuerdo Marco de Precios, disponiendo con caracter obligatorio su uso para todas las
Entidades que desarrollan su actividad contractual bajo lo dispuesto por el Estatuto General
de Contratacion.

Por otro lado, es importante resaltar que las transacciones de bienes y/o servicios que se
negocian a través de la tienda virtual del estado colombiano en la operacién secundaria
como modalidad de seleccién abreviada, inician con la generacion de la “solicitud de
cotizacién” acto administrativo mediante el cual, la entidad compradora dentro de su
autonomia administrativa deja de manifiesto las necesidades especificas que requiere
contratar sobre bienes y/o servicios con caracteristicas técnicas uniformes para el
cumplimiento de sus fines estatales; y como resultado de dicha solicitud debe seleccionar
y adjudicar de conformidad con el procedimiento dispuesto en cada instrumento de
agregacion de demanda o acuerdo marco de precios de conformidad con lo establecido en
el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de la disposicion en comento y para su reglamentacion, el gobierno nacional
expidié el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional”, base normativa del plan operativo de despliegue dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

Habida cuenta de lo anterior, se desarrollan a continuacién los precitados criterios respecto
del proceso contractual materia de analisis:
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e Validacién de la disponibilidad del Bien o Servicio requerido por la entidad
estatal en los catalogos de bienes y servicios ofrecidos en los acuerdos marco
vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano:

En cumplimiento del Decreto Nacional 310 de 2021 y la Circular Externa No. 004 de 2021
expedida por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Educacion, revisé en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano, con el propdsito de verificar si existe en la actualidad un
Acuerdo Marco de Precios vigente, relacionado con el objeto del presente proceso
contractual, con el cual se pueda suplir la necesidad de contratar PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JAMUNDI Y
ACTIVIDADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

, por lo tanto, se debera adelantar un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia a
través de la Plataforma Transaccional Secop Il.

19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL.

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto a contratar se asignara la supervision del
contrato, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el
Manual de Contratacion de la Entidad.

El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y
exigencias que, de acuerdo con los pliegos de condiciones y la propuesta presentada por
el contratista, efectiue el supervisor de manera escrita.

Las funciones, responsabilidades y obligaciones del supervisor estan definidas en la Ley.

20. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Art. 5 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el Art. 88 de la Ley 1474 de 2011, la oferta mas favorable se seleccionara
de la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes
sefalados en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta los criterios de capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera, técnica, de organizacién, apoyo a la industria
nacional y econémicos.

En consecuencia, el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015 ha dispuesto que la
oferta mas favorable para la entidad se determinara de aplicar alguna de las siguientes
alternativas: a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones y b). La ponderacion de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacion de costo — beneficio para la Entidad.

La alternativa escogida por el Municipio de Jamundi para determinar la oferta mas favorable
es: “La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
senaladas en el pliego de condiciones”.
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El analisis de las propuestas se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente a
la revisiébn de los requisitos habilitantes y la segunda a la revision de los criterios de
ponderacion.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa.

El comité evaluador efectuara la evaluacion de las propuestas dentro del término
establecido en el cronograma del proceso de seleccion. En dicho periodo, el comité
verificara las condiciones juridicas, financieras, organizacionales y técnicas de caracter
habilitante y presentara el informe a través del cual podra requerir a los proponentes para
que subsanen sus propuestas en los términos del paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

La seleccion del proponente se llevara a cabo a través del procedimiento de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015.

21. FACTORES HABILITANTES

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 5° de la Ley 1882 del 2018.

A través del informe de evaluacién que se publicara en la plataforma transaccional del
Secop I, la Entidad solicitara al respectivo proponente que subsane su propuesta, el cual
debe hacerlo por la seccidon de “Mensajes” al informe de evaluacién del respectivo proceso,
el cual debera subsanar los requisitos de que adolezca la propuesta, hasta por el término
de traslado del informe de evaluacién, so pena del rechazo de la propuesta.

Bajo tal consideracion, la entidad solicitara a cada uno de los proponentes, en igualdad de
condiciones, los requisitos de que adolezca la propuesta.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1
y del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la experiencia, la capacidad financiera y
la capacidad organizacional de los proponentes seran objeto de verificaciéon de
cumplimiento en el RUP como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal, en caso
de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizara de conformidad con la
Ley, y por tanto estos deberan aportar la documentacion correspondiente que acredite los
requisitos.
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El analisis de las propuestas se desarrollara en dos etapas: la primera correspondiente a la
revision de los requisitos habilitantes y la segunda a la ponderacién de la oferta.

De conformidad con lo sefialado en la Ley 80 de 1993, y en especial en el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto No. 1082 de 2015, la seleccion
del contratista sera objetiva, es decir, se escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad
y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en
general cualquier clase de motivacion subjetiva.

FACTORES HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

En tal sentido, la capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional,
la experiencia y los requisitos técnicos minimos de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento para la participacion en el proceso de seleccion vy
posteriormente adquirir el puntaje.

El comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario,
la aclaracidon o subsanacién de estos, de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de
2011 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el proponente
para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o
subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacion debera ser presentada por el
proponente dentro del plazo otorgado para ello en la normativa vigente y seran cargadas el
expediente electrénico de la plataforma del Secop |l.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion,
con las excepciones citadas en el complemento al proyecto de pliego de condiciones.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES
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Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan las condiciones exigidas por la entidad y no se encuentren inhabilitados
para contratar con el Estado colombiano.

Individualmente, como personas juridicas con domicilio en Colombia y/o extranjeras que se
encuentren debidamente constituidas y autorizadas para funcionar en el sector,
previamente a la fecha de cierre del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta, celebracion y ejecucion
del contrato.

ii. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la
propuesta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

iii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la entidad. Las propuestas que
incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

iv. No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso
de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada
con la suscripcién de la carta de presentacidn de la propuesta. Las propuestas que incurran
en esta situacion seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

vii. Un oferente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o union temporal. En caso de que se incurra en esta prohibicion,
por si o por interpuesta persona, la entidad no tendrd en cuenta ninguno de los
ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

21.1 CAPACIDAD JURIDICA

21.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta (ANEXO 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Municipio de Jamundi en el Anexo N° 1 “Carta de presentacion de la

propuesta” correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones.
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Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en
todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se presentan propuestas elaboradas por un grupo de dos (2) o mas personas naturales
o juridicas que integren un consorcio o unién temporal o una futura sociedad o cualquier
otra figura de asociacion reconocida por el ordenamiento juridico, deberan presentar el
documento idéneo segun el caso, el cual debera ser firmado por todos y cada uno de los
integrantes, designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio, union
temporal o sociedad, sefalando las reglas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, manifestando ademas que en caso de resultar elegido para la ejecucion
del contrato, la duracién minima del consorcio, uniéon temporal o sociedad sera por el tiempo
comprendido entre la presentacion de la propuesta y la liquidacion del contrato y tres (3)
afos mas. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren el
Consorcio o Union Temporal.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no estd incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa
que representa provienen de actividades licitas.

Las personas que integren el Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por
las obligaciones contraidas en razén de la oferta y del contrato respectivo. En el caso de la
Union Temporal, los integrantes de la misma responderan solidariamente por el valor de la
obligacion que debia cumplirse, pero las clausulas penales, los descuentos por niveles de
servicios y la reparacion de los perjuicios adicionales causados por el incumplimiento,
segun el caso, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion del contrato
por parte de cada uno de los integrantes. Las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la oferta y del contrato afectaran a todos los miembros que
conformen el Consorcio o la Unidon Temporal. Para los consorcios o uniones temporales
cada uno de los integrantes debera cumplir con lo solicitado ya sea persona juridica o
natural segun corresponda so pena de rechazo de la oferta.

En caso de ser adjudicatario, un Consorcio, Uniéon Temporal o la futura sociedad, se debera
comprometer a constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio o de la Union Temporal

Pagina 27 de 57
Direccion: Carrera 9 # 13-1 Centro Comercial Cafa Dulce Segundo Piso, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1080 Correo electrdnico: secretaria.educacion@jamundi.gov.co



’ % Secretaria de Educacion

ALCALDIA DE JAMUNDI

‘ VALLE DEL Cauca

/ ESTUDIOS PREVIOS

o de la nueva sociedad, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la adjudicacion de la
presente convocatoria publica.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unidon Temporal que
presenten Propuesta para la presente Convocatoria. De la misma manera tampoco podra
una persona presentar mas de una oferta en la Convocatoria o hacer una combinacion de
estas dos posibilidades —individual o conjuntamente-. En caso que se incurra en esta
prohibicion, por si o por interpuesta persona, el Municipio de Jamundi rechazara las ofertas.

21.1.1.1. APODERADO.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el tramite del
presente proceso de seleccion y/o en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso de seleccion en la Republica de Colombia y
debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los
integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccion; (ii)
Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Municipio de Jamundi en
el curso del presente proceso de seleccion; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso de seleccién, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv)
Suscribir en nombre y representacién del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacién o apostille y traduccion, establecidos por la
legislacion colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste
no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de
existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera rechazada.

21.1.2 Documento de Conformacién de Consorcio o Unién Temporal (Anexo No. 2)

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o
union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del
consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del contrato y tres (3) afios mas.
El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de
ofertas en unién temporal o consorcio:
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a. Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefalaran los términos y extensién
de la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Jamundi - Secretaria de
Educacion.

b. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

c. En caso de union temporal, se indicara al Municipio de Jamundi - Secretaria de
Educacion - la participacion que tendra cada uno de sus integrantes.

d. Su compromiso de permanecer en consorcio o en unién temporal durante el término
de la vigencia del contrato y tres (3) afnos mas. En ningun caso podra haber cesién
del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e. Indicar que los términos y extensién de la participacion en la unién temporal no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del municipio de Jamundi - Secretaria
de Educacion.

El documento de conformacion del consorcio o unién temporal debe estar firmado por cada
uno de los representantes legales de sus integrantes. La propuesta debe ser firmada por el
representante del consorcio o unidon temporal designado para tal efecto.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucion y en el evento de ser
adjudicatarios del proceso de seleccion, para efectos del pago y en relaciéon con la
facturacion deben manifestar:

1- Siva a efectuar la facturacion en representacion del consorcio o de la unién temporal
uno de sus integrantes, se debe informar el numero del NIT de quien factura.

2- Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de
ellos y la participacién de cada uno en el valor del contrato.

3- Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, se debe indicar
dicho numero, al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe senalar
el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razén social y el NIT de cada integrante.

21.1.2.1. Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Union Temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:
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a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender el objeto del
presente proceso de seleccion y la duracion de las personas juridicas que lo conforman
no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato, hasta su liquidacion y tres (3)
afnos mas.

b) El Municipio de Jamundi no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de
conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

¢) No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a
terceros, salvo que el Municipio de Jamundi lo autorice en los casos que legalmente
esté permitido.

d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin
el consentimiento previo del Municipio de Jamundi.

e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Union
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacién de informar por escrito al
Municipio de Jamundi dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que dieron lugar a ella.

NOTA: El documento de constitucién del Consorcio o Uniéon Temporal en el cual conste la
designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la
propuesta, debe presentarse al momento del cierre y no puede subsanarse en el mismo los
elementos relativos a la capacidad para presentar propuesta, y las firmas.

21.1.3 Certificado de Existencia y Representaciéon Legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario contados retroactivamente de
la fecha de cierre del presente proceso, en el que consten las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccién abreviada.

La persona juridica proponente debera acreditar que su duracion no serd inferior a la del
plazo del contrato y tres (3) afios mas.

En los casos donde no se pueda verificar la duracion de la sociedad en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el (los) Oferente
(s), deberan allegar los estatutos o las actas de junta directiva, donde repose esta
informacion.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. Cuando se trate de
consorcios 0 Uniones Temporales, cada integrante debera presentar el Certificado de
Existencia y representacion legal.
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Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

21.1.4. Certificacion Contraloria

No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el ultimo
boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. EL MUNICIPIO DE JAMUNDI verificara de oficio en la pagina Web de la
Contraloria General de la Republica.

21.1.5 Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El representante legal de la persona juridica, no debe encontrarse reportado en el boletin
de responsabilidad fiscal de la Procuraduria General de la Nacién, para lo cual la entidad
verificara que el Representante Legal de la Sociedad, no haya sido

sancionado disciplinariamente.

21.1.6 Certificado Judicial de la Persona Natural o del Representante Legal de
Persona Juridica

A. Pasado judicial: La Entidad verificara que la proponente persona natural o si es
persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten
antecedentes judiciales. De igual manera, se verificara que no presenten sanciones en el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios
al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

21.1.7 Aportar el Certificado de Registro de Medidas Correctivas,
de acuerdo a Ley 1801, de 2016, "por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia 'y
Convivencia"

21.1.8 Certificado Redam

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021,
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o uniéon temporal o promesa de
sociedad futura), se requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

21.1.9 Certificado de inhabilidades y delitos Sexuales, La Secretaria de Educacion,
previa autorizacion del oferente, consultara y verificara en la pagina Web del ICBF que el
Representante Legal del proponente no ha sido condenado por delitos sexuales. Nota: No
obstante, en atencién a la especificidad de las actividades que componen el proyecto, una
vez se inicie el proceso de suscripcion y perfeccionamiento del contrato, el adjudicatario
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debera allegar dentro del término para la entrega de las garantias del contrato, los
certificados del sistema de consulta de inhabilidades por delitos sexuales de todas y cada
una de las personas que integran el equipo humano requerido para el desarrollo del objeto
contractual.

21.1.10. Certificado de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o union temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados. Para el efecto, debera diligenciar el Anexo N° 4 del pliego de condiciones para
este proceso “Certificacion de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y
presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

Esta misma provision aplica para personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

21.1.11. Registro Unico Tributario — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe
estar actualizado en sus actividades econdmicas y tener fecha de impresién con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario, retroactivamente de la fecha de cierre del presente
proceso

21.1.12. Registro Unico de Proponentes

Podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de forma
taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario y debe
encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo caso, si el proponente obligado no se
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encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera
inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

21.1.13. Compromiso Anticorrupciéon

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta de
compromiso Yy se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por
la sola suscripcion del Anexo N° 5 “Compromiso de Transparencia® del Pliego de
Condiciones.

21.1.14. Fotocopia de la Cédula y Situacion Militar Definida

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
de la persona juridica, o de cada uno de los representantes de los consorcios 0 uniones
temporales, segun sea el caso.

Si el proponente o el representante legal es hombre menor de 50 afios debera tener la
situacion militar definida, la entidad realizara la verificacién respectiva con el numero de
cédula, reservandose el derecho de solicitar copia de la libreta militar en cualquier momento

En el caso de Consorcios y Uniones temporales, debera entregarse copia de la cédula de
los representantes legales de las personas juridicas que la conforman.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.
21.1.15. Garantia de Seriedad de la Propuesta

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcion
de una garantia expedida por una compafiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada
por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., del
Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento
del cierre de presentacion de la oferta a favor del Municipio de Jamundi- Secretaria de
Educacion con Nit. 890.399.046-0

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:
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A. Lanoampliacion de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

B. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

C. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

D. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de prorroga de la adjudicacion de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, esta
garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacién.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacidn no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

21.1.16 FORMATO DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE. (FORMATO FUNCION
PUBLICA
21.1.17 CAPACIDAD TECNICA:

Para el cumplimiento de este item el proponente debera diligenciar el Anexo No. 8 —
FORMATO DE VERIFICACION TECNICA firmado por el representante legal o apoderado,
donde manifiestan cumplir con las condiciones técnicas establecidas en las obligaciones
especificas y pliego de condiciones definitivos del presente proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de este item el proponente debera diligenciar el Anexo No. 8 - FORMATO DE
VERIFICACION TECNICA firmado por el representante legal o apoderado, donde
manifiestan cumplir con las condiciones técnicas establecidas en las obligaciones
especificas y pliego de condiciones definitivos del presente proceso de seleccion.

e BUENAS PRACTICAS ALIMENTARIAS:

a. Presentar copia de acta de inspeccidn sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion de alimentos, con su respectivo concepto sanitario
favorable superior al 90%; emitida por el funcionario de la localidad. Con fecha no superior
a un (1) afno.

b. Presentar copia de su respectivo uso de suelo vigente con actividad 5611 (Expendio a la
mesa de comidas preparadas).

c. Presentar copia de los certificados de fumigacién de la planta. Con fecha de expedicién
no menor a un afo.
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d. Presentar copia de los certificados de fumigacion de los vehiculos que dispone para el
oferente para la distribucion de alimentos. Con fecha de expedicién no menor a un ano.

e. Adjuntar a la propuesta copia de los respectivos carnets de manipulacion de alimentos
de minimo de 4 manipuladores de alimentos con su respectivo documento de identidad y
hoja de vida.

f. Adjuntar certificados de buenas practicas de manufactura (BPM) con una duracion de 10
horas del personal encargado de la manipulacién y distribucion de alimentos.

g. Adjuntar copia del certificado de Recoleccién y Aceite Vegetal Usado, con nimero de
registro de la entidad competente.

h. Presentar copia del Rut actualizado y con actividad econémica 5611 (Expendio a la mesa
de comidas preparadas).

i. Presentar copia del acta de Inspeccidn y vigilancia para vehiculos Transportadores de
alimentos, con su respectivo concepto sanitario favorable de minimo 3 vehiculos o motos.

j. Presentar evidencia que los vehiculos cuentan con los requisitos basicos para el
transporte de alimentos como: Sefalizacion con la leyenda de transporte de alimentos en
ambos laterales y dotacion de estibas plasticas, canastillas e instrumentos de medicién
(termometros) en caso de que se requiera.

k. Presentar copia de camara de comercio con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias que
evidencie con cddigo ClIU 5611 (Expendio a la mesa de comidas preparadas).

I. Contar con cocina industrial propia, para la elaboracién de los alimentos y adjuntar
evidencias fotograficas de la misma.

e ESTANDARES MINIMOS DE SG-SST.

a. Adjuntar a la propuesta informe de cumplimiento en la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

b. Presentar con la propuesta la certificacion o constancia de elaboracion y cumplimiento
de estandares minimos en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST del
proponente emitido por la entidad competente.

c. Adjuntar constancia Estandares Min SST -2024 y/o Resultados Calificacion de
Estandares Minimos del Ministerio del Trabajo con calificacion 100%

Nota: La entidad no condiciona la acreditacion del espacio para la preparacién vy
elaboracion de alimentos que sean propios, estos también se pueden subcontratar con
terceros que cumpla con todos los requisitos de Buenas practicas alimentaria y Estandares
Minimos de SG-SST.
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e EQUIPO DE TRABAJO

e Coordinador Administrativo: Profesional en areas de las ciencias administrativas
o afines con experiencia minima de tres (3) afios en proyectos logisticos y/o sociales
con entidades publicas o privadas. Para la respectiva verificacion de la informacion
el proponente debera adjuntar hoja de vida, copia de cédula, copia de titulo y
certificados de experiencia laboral.

e Coordinador Logistico: Profesional en areas de las ciencias administrativas o
afines con experiencia minima de tres (3) afios en proyectos de coordinacion
logistica de proyectos sociales con entidades publicas y privadas. Para la respectiva
verificacion de la informacién el proponente debera adjuntar hoja de vida, copia de
cédula, copia de titulo y certificados de experiencia laboral

e Apoyo Logistico: Bachiller con experiencia minima de tres (3) afios como
transportador y entrega de alimentos en proyectos logisticos o sociales con
entidades publicas y privadas. Para la respectiva verificacion de la informacion el
proponente debera adjuntar hoja de vida, copia de cédula, certificados de
experiencia laboral y carnet de manipulacién de alimentos.

21.2. EXPERIENCIA

La Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad en concordancia con los numerales
1.1.y 1.2 del numeral 1 y numerales 2.1 y 2.5 del numeral 2 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, tendra como experiencia minima habilitante del proponente la
presentacion de:

- Maximo dos (02) certificaciones de contratos y/o copia de contratos junto con el acta
de liquidacion y/o terminacién a satisfaccién, segun corresponda, cuyo objeto,
obligaciones, alcar)ce o condiciones correspondan a la ERESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JAMUNDI
Y ACTIVIDADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, ejecutados
satisfactoriamente, expedidas por entidades oficiales y/o privadas con las que haya
contratado y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor total del
presupuesto oficial estimado para este proceso (141,734 SMMLV); los contratos
deberan estar terminados a la fecha de la presentacién de la propuesta e inscritos
en el RUP.

- En aplicacién de Criterios diferenciales para Mipyme y, emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas establecidas por la Ley
2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 que adiciona el Decreto
1082 de 2015, las Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres podran
acreditar la Experiencia aqui requerida en maximo tres (03) certificaciones de
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contratos y/o copia de contratos junto con el acta de liquidacién y/o terminaciéon a
satisfaccion, segun corresponda, a la prestacion de servicios de pruebas saber y/o
capacitacion a docentes, estudiantes para el desarrollo de la evaluacion de las
pruebas saber y/o prestacion de servicios para la realizacion de capacitaciones y
entrega de material educativo para las pruebas saber, ejecutados
satisfactoriamente, expedidas por entidades oficiales y/o privadas con las que haya
contratado y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor total del
presupuesto oficial estimado para este proceso (141,734 SMMLYV); los contratos
deberan estar terminados a la fecha de la presentacion de la propuesta e inscritos
en el RUP.

El SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) que se tomara para la conversion del
valor de cada contrato a SMMLYV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo
con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones temporales sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan y sus integrantes deben
acreditar entre ellos uno o mas contratos en la forma exigida con anterioridad para los
proponentes.

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unién temporal o
consorcio se tendra en cuenta unicamente el valor que le corresponda al integrante de
acuerdo al porcentaje de su participacion.

Los contratos utilizados para acreditar la experiencia deben estar consignados en el
certificado del Registro Unico de Proponentes y estar codificados en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, cumpliendo con al
uno de los siguientes cédigos:

13. CLASIFICACION UNSPSC

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Logistica
81141601 Servicios Tecnologias de | Manejo de
basados en | fabricacion cadena de
ingenieria, suministros
investigacion vy
tecnologia
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Servicios de
90141603 Servicios de | Deportes Promocion  y | Promocion de
viajes, comerciales patrocinio de | eventos
alimentacion, eventos deportivos
alojamiento y
entretenimiento
Eventos
90141502 Servicios de | Deportes Eventos competitivos
viajes, comerciales profesionales
alimentacion, deportivos
alojamiento y
entretenimiento
carpas
49121503 Equipos, Equipos y | Equipos para
suministros y | accesorios  para | camping y
accesorios para | acampada y | exteriores
deportes y | exteriores
recreacion
49101700 Equipos, Coleccionables y | Premios
suministros y | condecoraciones
accesorios para
deportes y
recreacion
Gestién de
80141607 Servicios de | Comercializacion y | Actividades de | eventos
gestion, servicios | distribucion ventas y
profesionales de promocion de
empresa y negocios
servicios
administrativos
Agua
50202301 Alimentos Bebidas Bebidas no
bebidas y tabaco alcohdlicas

Direccion: Carrera 9 # 13-1 Centro Comercial Cafa Dulce Segundo Piso, Jamundi -
Tel: 602 5190969 Ext. 1080 Correo electrdnico: secretaria.educacion@jamundi.gov.co
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90101600 Servicios de viaje, | Restaurantes y | Servicio de
alimentacion,, catering (servicios | banquetes vy
alojamiento y | de comidas Yy | catering
entretenimiento bebidas)

90101800 Servicios de viaje, | Restaurantes y | Servicios de
alimentacion,, catering (servicios | comidas para
alojamiento y| de comidas vy | llevar y
entretenimiento bebidas) domicilio

25101700 Vehiculos Vehiculos de | Vehiculos de
comerciales, motor proteccion y
militares y salvamento
particulares,
accesorios y
componentes

Para efectos de acreditar la experiencia los proponentes deberan allegar certificaciones de
contratos y/o convenios que acrediten su experiencia; si no presenta certificacion podra
anexar copias de los contratos y/o convenios con sus respectivas actas de liquidacién o
certificacion que den fe de su ejecucion a satisfaccion, terminacion y/o liquidacion.

Las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser

aceptadas.

i) Nombre de la persona natural o juridica contratante.
ii) Nombre del contratista.

iii) Objeto del contrato.

iv) Valor del contrato.

v) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

vi) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion o
suscribir el contrato.

vii) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacion

NOTA: La certificacion debera suscribirla el representante legal o persona autorizada para
expedir la misma, quien en ningun caso podra ser suscrita por el mismo proponente o por
alguno de los integrantes del proponente plural (auto certificaciones).
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Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato
como “malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no satisfactorio del
mismo no se aceptaran por el técnico evaluador.

El Municipio de Jamundi, cuando lo considere pertinente, podra verificar la veracidad y
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere
pertinentes.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial aqui establecido sélo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial aqui establecido solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los requisitos legales y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

21.3. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional:

Los indicadores referentes a capacidad financiera y organizacional, buscan establecer unas
condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes, estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, de modo que su determinacion se realiza en atencidn a la naturaleza del contrato
a suscribir, el valor, el plazo y forma de pago, analizandose la relacion de dependencia de
cada indicador y la ejecucion del contrato, sin dejar de lado por su puesto la precaucion
para no excluir a los posibles proponentes, estableciéndose un limite apropiado para los
mismos.

21.3.1 Capacidad Financiera

El cumplimiento de la capacidad financiera se verificara con base en la informacion
registrada en el RUP conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme.

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de dar
seguridad a la ejecucién del contrato a futuro, asi como también caracteristicas propias del
sector, referencia de procesos de contratacién similares y buscando garantizar los
principios de contratacion estatal como lo son la libre concurrencia y la pluralidad de
oferentes. De acuerdo con lo anterior, y segun el andlisis financiero realizado en el estudio
de sector del presente proceso de seleccién, el Municipio de Jamundi establece los
siguientes requisitos de capacidad financiera:

INDICE

INDICADOR REQUERIDO
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indice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente). Mayor o Igual = 1,5
indice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total). Menor o Igual < 0,60

Razon de Cobertura de intereses. (utilidad

>
operacional/gastos de intereses). Mayor o Igual 2 1,5

Para determinar la capacidad financiera de los Consorcios y/o Uniones temporales se
tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su
porcentaje de participacion y con ella se estableceran los Indicadores Financieros del
Consorcio y/o Unién Temporal, con este resultado consolidado se continuaran los
Indicadores Financieros de capacidad organizacional.

Para evaluar el indicador de razon de cobertura de intereses, cuando el denominador es
cero, no es posible realizar esta operacién matematica, pues puede haber empresas que
no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es
decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador. En este caso, el
proponente que no tiene obligaciones financieras y que los indicadores financieros figuren
como INDETERMINADO resulta HABILITADO.

En el evento que la capacidad financiera del proponente sea menor a la exigida en el
presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la
oferta no se considerara habil en los términos sefialados en el pliego de condiciones.

21.3.2 Capacidad Organizacional

La capacidad de organizacion se verificara con base en la informacion registrada en el RUP
conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en
consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme.

Los indicadores de capacidad organizacional buscan establecer unas minimas condiciones
que reflejan el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos de los
proponentes a través de su rentabilidad del activo, y del patrimonio.

Segun el analisis realizado en el estudio de sector del presente proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, el Municipio de Jamundi establece los siguientes requisitos
de capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo

0,
Total, Mayor o Igual =217 %
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Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional /

0,
Patrimonio. Mayor o Igual 217 %

Para determinar la capacidad de organizacién de los Consorcios y/o Uniones temporales
se tomaran las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su
porcentaje de participacion y con ella se estableceran los Indicadores de capacidad de
organizacién del Consorcio y/o Unidon Temporal, con este resultado consolidado se
continuaran los Indicadores de capacidad organizacional.

En el evento que la capacidad organizacional del proponente sea menor a la exigida en el
presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la
oferta no se considerara habil en los términos senalados en el pliego de condiciones.

Nota: Quien aspire a participar en el presente proceso, de acuerdo con lo sefalado en el
Decreto 1041 de 2022 y el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, debera cumplir
con los indicadores financieros y de capacidad organizacional antes sefalados vy
debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), e indicar en la carta
de presentacién de la oferta, cual es el mejor afio fiscal de los ultimos tres (3) afos
registrado en el RUP, para evaluar la capacidad financiera y organizacional.

22. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta que nos encontramos
frente a un proceso de contratacion de los factores de seleccion objetiva establecidos a
continuacion, necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral 2°
del articulo 5 de la 1150 de 2007.

Factores de evaluacién Puntaje maximo

Factor econdmico / precio 405
Formacion adicional al minimo requerido. 30

Factor de apoyo a la industria nacional 14
Inclusién Social 15
Participacion de emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres en compra publica ’
MiPymes 0,25

Total 100

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta que nos encontramos frente a un
proceso de contratacion de los factores de seleccion objetiva establecidos a continuacion, necesarios
para comparar las propuestas de conformidad con el numeral 2° del articulo 5 de la 1150 de 2007.
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Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes, se evaluaran de acuerdo a los factores
que se describen a continuacion:

El puntaje maximo que se otorgara sera de cien (100) puntos, discriminados de la siguiente manera:

24.2. Factor econoémico / precio (40,5 puntos)

El proponente diligenciara el Formato No. 9 — Oferta Econémica. No se tendran en cuenta las propuestas cuyo
valor supere el presupuesto oficial, ni aquellas con items, cantidades o valores omitidos, adicionados o
alterados. El valor ofertado se mantendra durante toda la vigencia inicial del contrato, sin reajustes.

23.3. METODO DE VALORACION DEL FACTOR PRECIO - 69,5 PUNTOS

Se otorgara un maximo de 38.5 puntos, a partir del valor de las ofertas econémicas validas con el
método de MEDIA ARITMETICA BAJA

El cual consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

— (Vmin + K)
=2 2
Donde:
e V,...: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e X;: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = < Puntaje maximo

XB - Vl
*(1— < ) Para valores menores o iguales a Xy~ Puntaje maximo

Donde:

e Xp: Eslamedia aritmética baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

23.3. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Pagina 43 de 57
Direccion: Carrera 9 # 13-1 Centro Comercial Cafa Dulce Segundo Piso, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1080 Correo electrdnico: secretaria.educacion@jamundi.gov.co



’ % Secretaria de Educacion

ALCALDIA DE JAMUNDI

VALLE DEL CAUCA

ESTUDIOS PREVIOS

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

empresarial registrado en el RUP.

24.CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, la entidad aplicara
los siguientes criterios de desempate y que deberan ser acreditados conforme a lo indicado
por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
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elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
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vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificaciébn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacioén. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
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reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
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esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.24 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

EL MUNICIPIO DE JAMUNDI acudird al mecanismo de sorteo de balotas, que se
desarrollara en Audiencia Publica en las instalaciones del Municipio de Jamundi, previa
citacion de los oferentes empatados, que se realizara a través de la plataforma del
SECORP IlI. El sorteo por balotas seguira el siguiente procedimiento:

Se levantara un acta en la cual conste el desarrollo de la audiencia y la cual sera firmada
por todos los participantes y asistentes. El desempate se realizara de manera aleatoria
por el sistema de balotas, asi:

a) Se introducird en una bolsa negra tantas balotas como existan empatados,
previamente numerados en orden consecutivo por cada proponente empatado.

b) Acto seguido cada proponente secara una balota segun el orden de radicacion de
sus propuestas. La balota ganadora sera la marcada con el niumero 01.

24.1. RESERVA LEGAL

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, los proponentes deberan marcar con caracter de reserva al momento de presentar
la oferta toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

25. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007, la asignacién de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo
en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)las particularidades de cada riesgo, las
partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de
su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” (documento
Conpes 3714).
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Ver Matriz de Riesgo (Anexo 7).
26. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

La celebracion del contrato de prestacion de servicios trae consigo una serie de actividades
que representan obligacion es una responsabilidad para el Municipio, asi las cosas y
adelantando el analisis del riesgo correspondiente, con relacion al Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, esta administracion
detectd riesgos, que deben ser cubiertos por el proponente al que se le adjudique el
contrato, a través de una pdliza.

El contratista debera constituir a favor del Municipio de Jamundi algunas de las garantias
admisibles y contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales enunciadas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del enunciado
decreto.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo sefialan los articulos

del Decreto 1082 de 2015 en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo
de la modalidad de garantia admitida propia de cada instrumento.

En virtud de lo anterior, el Contratista debera otorgar las siguientes Garantias a favor del
Municipio de Jamundi— Nit 890.399.046-0 dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de suscripcion del contrato, garantia Unica de acuerdo con lo establecido en la Ley
1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento Amparar a la 15% Por la duracion del
Entidad cuando el contrato y seis (6)
(Articulo  2.2.1.2.3.1.12 | contratista realice meses mas.
del Decreto 1082 de | el cumplimiento del
2015) contrato tardio o
defectuoso.
Calidad del servicio Calidad del servicio 15% Por la duracion del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 contrato y seis (6)
del Decreto 1082 de meses mas.
2015)
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Extracontractual
(Articulo 2.2.1.2.3.1.17
del

Decreto 1082 de 2015)

Entidad de
eventuales
reclamaciones de
terceros derivadas
de la
responsabilidad
extracontractual
que surja de las
actuaciones,
hechos u
omisiones de su
contratista, como
dano fisico o
pérdida total o
parcial.

De conformidad
con el ARTICULO
2.21.2.3.29., el
amparo de
responsabilidad
civil

ESTUDIOS PREVIOS

Pago de Salarios, Amparar a la (10%) por el término de
Prestaciones Sociales | Entidad de los duracién del
e Indemnizaciones perjuicios contrato y tres (3)
Laborales ocasionados por el afios mas
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 incumplimiento de
del Decreto 1082 de las  obligaciones
2015) laborales del

contratista

derivadas de Ia

contratacion del

personal utilizado

en el territorio

nacional para la

ejecucion del

contrato amparado
Calidad de los bienes Amparar a la 10% Por la duracién del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.16 | Entidad por los contrato y seis (6)
del Decreto 1082 de | perjuicios meses mMas.
2015) derivados de la

deficiente calidad

del de los bienes
Responsabilidad Civil | Proteger ala 200 SMMLV Por la duracion del

contrato, contada a
partir de la fecha de
suscripcion.
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extracontractual
debe cumplir los
siguientes
requisitos:

Amparos. El
amparo de
responsabilidad
civil
extracontractual
debe contener
ademas de la
cobertura basica
de predios, labores
y operaciones,
minimo los
siguientes
amparos:

- Cobertura
expresa de
perjuicios por
dafio
emergente y
lucro cesante.

- Cobertura

expresa de

perjuicios
extrapatrimonial
es.

Cobertura

expresa de la

responsabilidad
surgida por
actos de

contratistas y

subcontratistas,

salvo que el
subcontratista
tenga su propio
seguro de
responsabilidad
extracontractual

, con los

mismos

amparos aqui
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2.

ESTUDIOS PREVIOS

requeridos.

- Cobertura
expresa de
amparo
patronal.

Cobertura expresa
de vehiculos
propios y no
propios.

De Conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 En la Péliza de
RCE, la Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asequrado respecto
de los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato
amparado, y serdn beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

27. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

El proceso de contratacién que se pretende adelantar le es aplicable el Acuerdo Comercial
con el Triangulo del Norte (exclusivamente con El Salvador y Guatemala). En consecuencia,
las ofertas de servicios de estos paises deberan ser tratadas como ofertas de bienes y
servicios nacionales:

Valor del
‘s Proceso de
Proceso de | Excepcion Contratacié
¢Vigente | Entidad | Contratacié | Aplicable al h cubierto
Acuerdo Comercial ? Estatal n superior Proceso de or el
Cubierta al umbral Contratacio P
Acuerdo
del Acuerdo n .
. Comercial
Comercial
Chile Si Si No No No
Alianza Pacifico | México Si No No No No
Pert Si Si No No No
Canada Si No No No No
Chile Si Si No No No
Corea Si No No No No
Costa Rica Si Si No No No
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Estados Unidos Si No No No No
Estados AELC Si Si No No No
México Si No No No No

El Salvador Si no SI No No
Triangulo Norte | Guatemala Si Si Si No No

Honduras Si No No No No
Unién Europea Si Si No No No
Israel Si NO No no No
ety N T N B R
Comunidad Andina Si N/A N/A N/A No

Dado en Jamundi, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2026
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LEVIS FERNANDA SIERRA
Rol Juridico

MA AC

DO PENAGOS
Rol ro

James Basto
Rol Técnico

Proyecté Marivel Facundo Penagos — Administradora Contratista Secretaria de Educacion.~
Elaboro: Fernanda Sierra — Abogada Contratista Secretaria de Educacion .

Revisé: Mauricio Dominguez - Contratista Secretaria de Juridica

Revis6: Diana Marcela Ledn Nufiez — Secretaria Juridica

Aprobo: Alexander Morales Lora - Secretario de Educaciond-
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