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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 15 de septiembre del 2026

Seiior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9114130 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Primer informe mensual de ejecucion contractual mes de
septiembre del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9114130 del 2026

Esteban Santamaria Vargas; identificado con la cédula de ciudadania nro. 1065013345, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE.
($4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
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LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacion profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 definidos, entregando la guia, asesoria y ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requeridoa | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios.aprendices enla ejIECl:ICiC'Jn de sus integral _Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientacién y Or|entac~|on,.asesor|a Y |-Guias de aprendizaje
evaluacién segun la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem
5 formativos del centro de formacion, en las | aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y |desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utilizarjdo los métodos y recursos actividades de Formativos y Guias de
pedagoglcos que’sean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA ]
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacién
etapa productiva
TODAS Fichas grado 11
Realizar el seguimiento formativo a los acargo
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa -Carpeta 17. GOR-F-084
conforme a los lineamientos y productiva Acta Socializacién Inicio
procedimientos establecidos. Etapa Productiva
-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Préctica
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-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

Actualizacion de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacién
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices (Correos de
respuesta a
deserciones)

- Reporte ACTUALIZADO
de deserciones por
fichas asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucién de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucién de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacidn y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacién si es el
caso.

-Asociacidn de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte ACTUALIZADO
de juicios evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el
SENA, y consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el

Actualizacién mensual
de los formatos
respectivos por ficha.

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.
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procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

-Pantallazo y link

Participar activamente en las reuniones

periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad

Ejecucion de

- Link de actualizacidn
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem

8 . . actividades asignadas - .
en la formulacién de proyectos formativos, . . Administrativo -
L . . por el equipo ejecutor.
el disefo de actividades de aprendizaje y el Carpeta 11. Proyectos
segwrmentq efectivo a la formacién Formativos y Guias de
profesional integral -
Aprendizaje
Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) enla |-No se ejecutan -No hay evidencias
generacion de proyectos formativos, de acciones porque el porgue el proceso de
9 investigacion aplicada, innovacién proceso de formacién | formacion no lo requirié
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo | no lo requiri6 para este |para este mes.
tecnoldgico de interés institucional y mes
alineados con el plan tecnolégico del
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacién de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o
10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacidn evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”
Elementos de
. roteccién personal
Usar los elementos de proteccién personal Utilizar elementos de P p
cuando ello fuere necesario segun la roteccién personal y/o correspondientes a la
actividad desarrollada por el contratista y P P . y actividad realizada.
11 . prendas de vestir
prendas de vestir adecuadas acorde a la .
. . acordes a la actividad a
formacion objeto del contrato de acuerdo realizar Lista de chequeo de
con los lineamientos institucionales buenas practicas
ambientales.
e El Carnet se entrega el
Hacer entrega del carné institucional una ) ; ) & ]
. . ultimo dia de vigencia .
12 |vezse dé por terminado el presente No aplica
de contrato 03/12/2026
contrato.
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
Las demas que sean conexas y antecedentes, segin lo | consolidado de
complementarias con el objeto del .
13 P ) estipulado en el Reportes de:

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

numeral 6.2
Verificacion de

1. Certificado
Antecedentes
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antecedentes del
informe de supervision.

Mirar Excel “Reporte de

antecedentes mensua

Se realizan y cargan
segundos informes de
ejecucién al Secop Il

Apoyar y participar en
las reuniones de
seguimiento y
planeacion 2027
realizadas con el lider
ASEM, el coordinador

I”

disciplinarios del
Consejo o Colegio que
regule la profesion se
encuentre vigente -
Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.

2. Certificado

Procuraduria no
mayor a 30 dias

3. Certificado

Contraloria no mayor
a 30 dias

4. Certificado Medidas

Correctivas no mayor
a 30 dias

5. Certificado

Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de

consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexa PANTALLAZO

de la evidencia de este

informe

Acta de reunién
Registro de asistencia
Registro Fotografico

Acta de reunién
Registro de asistencia
Registro Fotografico
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académico
programas
con las L.E.

Realizar

sensibilizaciones a
grado noveno segun los
acuerdos institucionales

de
especiales y
articuladas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 373026 San Francisco — San 28/07/2026 30/07/2026
Vicente
9 392626 San Frapmsco — San 4/08/2026 6/08/2026
Vicente
3 408926 San Francisco — San 11/08/2026 13/08/2026
Vicente
4 420726 San Francisco — San 18/08/2026 20/08/2026
Vicente
5 446026 San Francisco 25/08/2026 26/08/2026
6 461926 San Francisco 1/09/2026 2/09/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,

con las fechas que se relacionan a continuacidn:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Debera corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucién contractual.
Asi mismo, las certificaciones
deberdn adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

GCCON-F-087 V3




Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1 | profesion se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

SENA

N

En cada consejo o Colegio que corresponda

15 de septiembre de
2026

Certificado Procuraduria
no mayor a 30 dias

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-

antecedentes.aspx

15 de septiembre de
2026

Certificado Contraloria no
mayor a 30 dias

https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-

natural

15 de septiembre de
2026

Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a 30
dias

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

15 de septiembre de
2026

Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30
dias

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

15 de septiembre de
2026

Certificacién de consulta al
6 | REDAM - No mayor a 30
dias

https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido

15 de septiembre de
2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6030523350 expedido por operador SOI referente
al mes de agosto

Cordialmente,

Esteban S.V

Esteban Santamaria Vargas

Contratista
C.C. No. 1065013345
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Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga

C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9114130

GCCON-F-087 V3



SENA

EVIDENCIAS MES: SEPTIEMBRE

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Proyecto formativo
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Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

v

[T ——

g s e
e e i e

Formato Guia de Aprendizaje

PADCESD DF GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIRCACION DF L& GUIA DE APRENDIZAR

Berminacice del Pregrama de Formacléin

carigo del Programma s Farmacite 233108

Nambee dol Projcio Fommatvo [s splicsl: Foetaleckmient De Los Servioos
B Exuigos 1

e del Prayect (s aglial: Flanaadin.

Activiad de Prayecta Formativa [s aplical

¥ Mantenimlenta De Sistemas Tolenfommiticas,

Campetenci:

Técnicas

temas Telsinformatices

o Fisicos ¥ Ligios De Saporte

o Mantener equlpes de cdmpulo segin prossdiienic tcrica.
alrs

Transersaies
PRpE—————
prncipias éticas pa

eractuar en o contexts procucth. y soel de acuenda con
exetnuceite e ura culturs ce par
o i cultica emprendecdara segin Fabilidades y compatens
& mesuitados de aprenizaje:

Técnieos:

s persanalas.

& ieplamentar compenantes de Ias harramiantas tecnoldgicas segin procedimientas
dela organizacidn.
o Preparar el mamenimients d los eoupas ce cAmputs de acuerds con
rosedimientos Hcricas.
e :

comunitseie a

& esablecer.
cama aparie para of dosarmalla socal.
& Apropiar ol process de tama de dedsiones perscales en s cotldianidad, segin el
campartamientc smarendeder.
* Durackin de b Guia de Aprendizaje: 178 Horas

&9 2267 palabras [ Espafiol (Colombia)

2 PRESENTACION

mimac Apeendiz, exta gula do
peracidn ce hesamientas infeemticas, enfocindose en el dezam

a
I e habilidades para reslizar
venices, ¢

ol uss cficlente y segura de hemarmientas digitales segin protocalos y manales Lécnlcos, Los
al disgrastica,  susttueidn e N T——

o nstaacidn, canfiguracién, « "

¥ 12 reabzacién de coplas de seguichdl. Las actividades pricticas campeenden sjer
dagnésiis, lenpleaa, Instalickin

o de
Migurackin e software, y a implamentacién de medicbs de
seguricad. ta evalscién se baa en el conotimiento tedeics, habiidades practicas, ¥ of
cumpi medanite eximenes,

p preyectas integrales

l chjetivo es que los estuciantes

atcpseran competncias nacesirias para manener y cperar
equipes de cmputa y herraemisnta digales de manera sfiente y segura, siuienda demere o
fund

3. FORMULACIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
& Deseripeian de la(s) Actividades)

3.1 Acthidades do rellexién inkial:

esta actividd, s estudiantes deberin chaervar el deo beulado
Campntacara - YouTube® - hitps. fyoutu be/yIWNI420G:

Sepués de cbuervar ef vides, eccrlban ura refluaice conde justifiquen b importanca de
conoeary reconocer a argultestura nderma de kos computadares.

Cansiceren losslgulentes puntos para su reflesién.

Partes Interns de la

ué Taleinfoer Fa
Imtemat ge ura cempuadera?

Z6éme pusde sste conocimienta influi en < capashdad para dagnosticar y rescher
P ——

2D Gué anera este canceimisnta les ayuda 3 mejarar 3 oficlenla y seguricad en

Esratagias o téenicas di Conversateric

Meatortalos de farmaciin: Marcadores, Cormpuiader, Vces BBk, Inemat
eatertalda apoyos: tps./fyout byl a0

Duraeis de ks actividad: & horas

(‘)2 Accesibilidad: es necesario investigar
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32 Activdades de comextualizaciin & identifcacicn de eoancmientos necssanos pars &l
apmendizaje:
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companenta segin manuales de labricantes. y uil zanco imigenes rolacioradas

o —
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2. Aeabrar n eas, matieh
e mercad de s sgulentes partes
3 Ducos sébdos, dhicar mecdnices, memariss RAM, procesacones, JRRRGGHOI.
Sraipador de cacr, Tarjetas grificas  Fuentes do pocer.
Sefinr s herramienias, materlales da limpiesa y elementcs da prot
mantenimlenta en squlpes G cmpata.

usaridos Safa e sistemas,

Ectratoglas o benicas didicticas acthvas: Aprencizafs Sgrificaiiva

Meatorlalos de farmaciin: Marcadores, Cormputader, Vceo BegiBh Inemet.
Meatorlal de apoyo: X000

Duracitn de b actividad: 15 horas

2.3 Acthidades do aproplacidn:

Actidades de spranduaje o In competencia téenics Mantansr squipcs de cbmputs segin
procadimianta écaiso.

. trabards en grupos sprender a
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Cadigo del Programa de Formacién: 233108

Denominacion del Programa de Fermadion: Sistemas Teleinformatices

SENA

seua
© Verificar Iz operacién del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
‘técnicos

Transversales:

® Nombre del Proyecio Formativo: Fortalecimiento De Los Servicios Teleinformaticos De

Equipos Y Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioguefio

Fase del Provecto: Ejecucion

Légico ¥ Herramientas Tecnoldgicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos

Técnicas:

Competencia:

@ Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Transversales

o

o

o

o

2159x2794mm <

gramas de actividad

Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico,

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con
principios éticos para |a construccion de una cultura de paz.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sociales Y
laborales segtin los criterios establecidos por &l marca comiin europeo de referencia
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
cas organizacionales y la normatividad vigente.
vida aplic

fisica en los contextos productivos y sociales.

= Duri

o

Contribuir con el fortalecimiento de Ia cultura de paz a partir de Ia dignidad humana
v las estrategias para la transformacion de conflictos

Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los princi
aporte en la instauracion de una cultura de paz

Poner en préctica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita

Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidizno, de forma
oral y escrita, en inglés basico

Intercambiar informacidn bésica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexta inmediato

Participar en intercambios conversacionales en inglés bésico, de forma oral y esdrita,
en diferentes situaciones sociales y laborales

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Practicar habitos saludables mediante Ia aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.

o Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la
funcion productiva

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condiicién fisica en los contextos productivo y social.

o

o

5 y valores éticos como

o

o

o

o

o

o

oo

acién de la Guia de Aprendizaje (horas): 392

2. PRESENTACION

O

[}
Q

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion

académica establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con

las normativas y estandares del SENA

Evidencia

PANTALLAZO AGENDA DEL INSTRUCTOR DRIVE
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PANTALLAZO AGENDA DEL INSTRUCTOR SOFIA PLUS

[[] Tiempo Dispanisle
[l Eventa Azignads
[l Eventa Seleccionada

SABADOD
DOMINGO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

31/0B/26 01/09/26 02/09/26 03/09/26 04/09/26 05/09/26
06:00 - 12:00: Disponible A 06:00 - 0B:00: Disponible & 06:00 - 0B:00: Disponible A 06:00 - 14:00: Disponible

11 58 - 14:00: anonlnle

17:59 - 23:00: Disponible

07/09/26 Iﬂmlﬁ lwuwzﬁ 11/08/26 12/09/26
06:00 - 08:00: Disponible A 06:00 - 0B:00: Disponible & 06:00 - 0B:00: Disponible 00 - 14:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

SRR | === e

11:59 - 14:00: Disponible 11:58 - 14:00: anonlnle 17:59 - 23:00: Disponible
v

500175555 [3172AE7IMPARTIRIN ¥ 17:55 - 23:00: Disponible
mm;zﬁ 15/08/26 lﬁmzﬁ l?mzﬁ 18/09/26 15/05/26
06:00 - 08:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponitle & 06:00 - DB:00: Disponitie & 05:00 - 0B:00: Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

SRR | : —

11:59 - 14:00: Dlspnnlble 11 58 - 14:00: Disponible 17:50 - 23:00: Disponible

'
zumizﬁ 22/09/26 lmlﬁ 24/09/26 25/09/26 26/09/26
06:00 - 08:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponibie A 06:00 - 0B:00: Disponitile A 06:00 - 05:00: Disponible 4 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

_ l . e

11:59 - 14:00: Dlspnnlble 11:50 - 14:00: Disponible 17:50 - 23:00: Disponible
v v

mﬂﬁ mmu})ﬁ 30/09/26 01/10/26 02/10/26 03/10/26

06:00 - 08:00: Disponible 6:00 - 12:00: Disponible A 06:00 - 0B:00: Disponitile A 06:00 - 05:00: Disponible 4 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

11:5 - 14:00: Dlspnnlble

11 50 - 14:00: Disponible 17:50 - 23:00: Disponible

l _ l- _0..'-1quﬁ

GUIAS DE APRENDIZAJE ACTUALIZADAS

FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE
L IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZASE
» Ghtlgo del Programa ce Formaride: 2308
o Nombee dol Prooo Fommatvo (s sphesl: Foetaechmiento De Los Serves

Eauip
» Fase del Prayecta (s aplical- lansackén.
de

Fuoemaiiva s aplical: Plarificar Procescs Fisicos ¥ Ligios De Saporte
Jeinformiticas.

¥ Mantenimlenta D Sistemas To
Campstencia:

Técnicas
o o

ity

o o o s f contst s e de s

rinciples éticas para a consinuceién e una cullura ce pa

. mulm;d-w

5 nw.mﬂ.
I erganizacian.

r ol manmenimiento de los equpas de computn de aruerda con

procedimientes ticricas
Transersates:

cama aparte para el desarralla social.

& Apropiar ol process de tama de dedsiones perscales en s cotldianidad, segin el

campartamientc smarendeder.
» Durackin de b Guia de Aprendaje: 178 Moras.

EPLETIE YO
[

€9  2267palabras  L[¥  Espafiol (Colombia)

w

2 PRESENTACION

fade a
operacidn ce hesramientas nfoemtcas, enfocindose erel desarralla de habilidades para resilzar

v
ef uso fciente v sepura de hemarmiertas digitaes sepin protocalos y manuales técnicas. Los
disgrstica, i

o instaaciden, canfiguracice,
¥ 1a reskzacién ce copias ce segunchdl. Lis actividsdes pricticas compeenden ejercicics de
dagnésics, lenplea, do software, y medichs de
Lenrdad 13 bt 12 b en & oeociiani. vk, habAcades prictss, # 8
p proyectas integrales

1 chjetivn 25 quE s ELARMES ACoUIETIN COMPENENCISs NECESEASS 13 MIENF § Cperar
Vsmgura, suisnda slemgre fos

5. FOAMULACGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
» Deserpeién de ) Actiidadies)

2.1 Actidades do refleskén inklal:
£n exa acvitad, o

Camgntacera - YouTube
Despuis de cbsenar of viges, caciban una reflon conde usifiquen 1 importanc de

utiantes deberin chssrvar el wideo rulado “Partes internss de
outu) 430865

Cansiceren lossigulentes puntos fara su reflsién.
. oo

ntermas de ura campuiadora?

P ——
» Do oué manera este canceimianta les ayuda  mefarar 1 oficlencia y seguridad sn
o manteramiente e ecuipas?

Ambiants raquarida: i te sistemas
o thenicas didietiess activas: onversatoric.

Aeatariles de formain: arcadores, Ceemputader, Ve GGdk B, et

starial de apoyo: D fyoutu be Y 81095

urasic de s ctiukdad: 4 borse.

GEPLETIS YOS

& Accesibilidad: es necesario investigar

GCCON-F-087 V3

oy

2.2 Activdades de comextualiacién & antfkacicn e comaceentos necesros para ol
sonndizie:

Actidades de sprnduaje o In competencia téenics Mantansr squipcs de cbmputs segin
procadmiants técnieo.

usted coma aprendis dabe definr |3 uieciue o paries intsmas de difersntes tigos de

metnucionas:

1 wwestiga y cbtén Infarmacién detataca scbre ks arquitectura intema de. tres tpas de
computadoras: de ssritoro, lapion y todo en una. Villza monales de fabricantes

2. Aeabrar n el
e marcada de s sgulentes partes:
3 Ducos sébdes, dicas mech procesacones, MAUSKHI

mantenimienta en equlpos ce chmputc.

mbiana roquidn: Sia de sistems
Estratoglas o benicas didicicas activas: Aprenchzafe Sgrifiativa
Meatortalos de farmacién: Marcadores, Comautader, Viceo Bgagi, Inieme

3.3 Acthidades do apropiacidn:

Actidades de spranduaje o In competencia téenics Mantansr squipcs de cbmputs segin
procadmiante técniso.

trabiards en grupas aprendier a

GHPLFLIE Vet

BE B -——

[+]
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Deneminacién del Programa de Formacién: Sistemas Teleinformaticos

Cadigo del Programa de Formacién: 233108

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiente De Les Servicios Teleinformdticos De
Equipos Y Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioguefio

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico,
Légico Y Herramientas Tecnolégicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos
Competencia:

Técnicas:

@ Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
Transversales

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para Ia construccidn de una cultura de paz.

o

Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sodiales Y

o

laborales segiin los criterios establecidos por &l marco comiin europeo de referencia
Aplicar précticas de proteccin ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo

o

con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Generar hib vida aplicacis
fisica en los contextos productivos y sociales.

gramas de actividad

o

2159x2794mm <

DRIVE - ASEM ADMINISTRATIVO - CARPETA 11. PROYECTOS FORMATIVOS Y GUIAS DE APRENDIZAJE

‘ Drive

+

ID=2oe =0l

Nuevo

Q, Buscar en Drive

Compartidoc... > = >

SENA

SENA
© Verificar Iz operacién del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
‘técnicos

Transversales:

Contribuir con &l fortalecimiento de a cultura de paz a partir de la dignidad humana
v las estrategias para la transformacion de conflictos

Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa

Promover mi dignidad y Ia del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita

o

o

o

o

Comunicarse con un visitante © colega de un contexto laboral cotidiano, de forma

o

oral y escrita, en inglés basico
Intercambiar informacion basica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexto inmediato

o

Participar en intercambios conversacionales en inglés basico, de forma oral y escrita,

o

en diferentes situaciones sociales y laborales

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Practicar habitos saludables mediante Ia aplicacién de fundamentos de nutricién e

o

o

higiene.
Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln |as caracteristicas de la
funcion productiva

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condiicién fisica en los contextos productivo y social.

o

oo

Duracién de la Guia de Aprendizaje {horas): 392

2. PRESENTACION

Programa sistem... >

Cambiar ...

= 08 4

Guias de apren... - &

Pagina principal 4 Preguntar a Gemini Tipo ~ | \ Personas ~ | \ Modificado ~ | \ Fuente ~ \
Froyectos Nombre 1+ Propietario Fecha de modific... Tamano de a
Milunidad B GFPI-F-1.D0C & o B 2jul 1,8 MB
Ordenadores
@ GUIA - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUT... &% ﬁ yo 2 jul 5,1MB
Compartido conmigo
Reciente < GUIA ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO.docx ﬁ yo 2jul 4,6 MB
Destacados B GUIA 2-1.DOC 2 & v 2iul 2,1 MB
Spam B GUIA-D-1D0C 2 & v 2jul 2,3MB
Papelera
P, B GUIARE-1.DOC & v 2jul 53 MB
1,52 GB de 15 GB usado o  SPECIF-1.D0C % % v 2jul 25MB
Obtener mas @Y VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMP.docx ﬁ yo 2jul 293 kB

almacenamiento

us
B

LINK: Guias de aprendizaje - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1xhVvChfp1wtWl1JkhG6zoV814zzolLXG
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San Vicente, vereda Chaparral

SENA

GCCON-F-087 V3

18



SENA

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

-Correo de activacidn etapa productiva
‘—‘,;';" Outlook Q Buscar 8 6 0 = &

= Archivo Inicio Vista Ayuda

- 0] = >3 L Pasos ripidos ¥ () Leldo/No leido v |2 v 3 5 & L]
a

o Favoritos Elementosem & O [ = Tl Inicio de etapa productiva de la ficha 3172054, ® pibiic= (& Resumir este correo electrénica

£ Bandeja deentrada 974 Mo hay vista previa disponible.

1

Responder % Responderstodos 7 Reenviar

) PLA No. | +1 ban Santamaria Vargas
B Elementos enviados G PLANTILLA NO.. EV "9 R -
Mary Luz Otalvaro Echeverri: @ Victor Hugo Martinez & irio Mejia Zuluaga

v = -

77 Borradores 2 ~  Mes pasado

- @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 22/07/2036 15:37
7 Otalvz e y
&l T e o [ Ma Luz Otaivaro Echeverr Vi &2
Inicio de etapa productiv..  Sib 25/07 = - -

_ SR & I-F-165V3FormatoModifi.
Y ) Bandeja de entrada 974 dial saludo sefiores v 4 K8

. i GF
e 79 Borradores 23] L, R )

Cordial saludo sefiores Sena, envié formato para inicio de etapa productiva de la ficha 3172054 .

B> Elementos envizdos Mary Luz Otalvaro Echeverri; Vi.. £
@ ] Inicio de etapa productiva Wi 22/07

W Elementos elimina... 283

. Mary Luz Otalvaro Echeverri @ - Responder ®\ Responderatodes 7 Reenviar -

£3 Correo no deseado M . X .

@ Par= @Esteban Santamaris Vargas 12

Pl

[? Notas - -

o @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jus 24/

=) SERE Leydi Maria Ramirez Marin Pl

> Historial de conversacio... usmb)o FICHA 350281 Cordial saludo, Instructora

hola buer
= . Atendiendo a su solicitud, le informo que ya fue activada la alternativa de practica, de acuerdo con el archivo adjunto.
PQ Carpetas de busqueda Gt LISTAD: -2
Quedo atenta a cualguier observacion o requerimiento adicional.
285 Ira Grupos @

Leydi Maria Ramirez Marin; Ana Ce...

MOVENANES ADDFMMIE 172 mAns

-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica

pusies L] | g

(SRS [ . — —— — oo - T T : I

. Hoglt Hilsld i il i i ild

HE AR A AR H LR R R

i HEREE il ML B

[ Lot e Ezsl = —
e T e e e
i I e e e
[ —— [T A ——
J—
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Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva

- o
et e
waocesn —
GESTHON DE FORMADIKON PROFESIONAL INTEGRAL
ORBRE 2L FORMATO R
'FORMATD BITACORA DE SEGLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MECHA —— P P
aasRcAcdn| e -,
DE LA BFORMACION Mormirs worples sl apmndls et B - i e | "SRR pare it st
abacs Sublics Cmamesas 1 Fusacs Rasarvads 1 kb i Lo 5/ WO
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacidon de rutas, asociacion de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

Portafolio del instructor drive

L Drive Q Buscar en Drive o @ 0 B +
+ Nuevo Compartido conmigo > Asem - Formacion > Grado10° ~ & (v= |8 )0 =
@ Ppagina principal | Tipo ~ || Personas v || Modificado ~ || Fuente ~ |
» @ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodes = @
[0 Ordenadores
B ABEJORRAL - I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE @ nmediatecnica... 19feb - .
2, Compartido conmigo -
@ Feciente B ABEJORRAL - I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO @ nmediatecnica... 19feb -
¥r Destacados B3 ABEJORRAL_IE PANTANILLO 3462197 CESAR GONZALEZ e gongir7@gm... 24 mar - H +
O spam B3 ARGELIA - I. E. SANTA TERESA @ nmediatecnica... 19feb -
W Papelera
& Almacenamiento B CARMEN DE VIBORAL - |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE @ nmediatecnica... 19feb -
S G5 aa 15 G useds BB CARMEN DE VIBORAL - |. E. FRAY JULIO TOBON B @ nmediatecnica... 19feb -
Obtener més | B3 CARMEN DE VIBORAL - L.E EL PROGRESO © brayanberon.. 7may -
almacenamiento
BB CARMEN DE VIBORAL - LE.R LA AURORA © dmosquerao... 28.abr -
[ Y S, r Y .o . P 4

Pantallazo y link
Asem - Formacion - Google Drive

21
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacion académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en

SOFIA Plus
Evidencia
Correos sobre novedades de los aprendices deserciones

i ‘—",‘;’(\“— Outlook Q Buscar 5 0 & &
| = = Archivo Inicio Vista Ayuda
o Favoritos EHementosem % O [ = TI BUENAS NOCHES sefiores Sena, adjunto documentos para la desercién de estudiantes en la LE. bul ficha
£ Bandgjadeentrada 974 e —_ 3172054, W Piblica [} Resumir este correo slectrnico
= EITET EEmE Victor Hugo Martinez Bedoya; .. & Esteban Santamaria Vargas © -\ Responder € Responderatodos 7 Reenviar 5]
R 4 - 2/08 135 . N - N . -
¥ Borradores 2 @ Parz: @Victor Hugo Martinez Bedoya: @ Henry Aliric Mejia Zulusga Dom 02/08/2026 18:25
b esantamariav@sena.ed... &) Cama.de Dese © Retencién: 10 Vear Dlets (10 aos) Expirs: Mid 20/07/2026 1825
L ) Brrispiaein O BB @ PLANTILLANOVEDAD IEBUL.. « [z CARTASOLICITUD DESERCIG.. .
. 27 Borradores 2l Victer Hugo Martinez Bedoya; .. % .
R o BUENAS NOCHES sefior...  Dom 02/05 ~ I
=] £ Elementos enviados No hay vista previa dispenible. -
T Elementos elimina.. 283 gt PLaNTILLAND.. | 41
Eg Cormreo no deseado
Mes pasado PR
G Notas Respond Responderatodos = Reenwiar
Mary Luz Otalvaro Echeverri Vi
5 Archive Inicio de etapa pr
- Cordial szludo s
B Historial de conversacio... & o
A Carpetas de bisqueda
Mary Luz Otalvaro Echeverri; Vi.. &'
988 |1 2 Grupos Inicio de etapa productiva
(easd = Cordial saluda sefiores Sena, envi...
o GFPI-F-165V3F.
Reporte de deserciones por fichas asignadas
) DESERCI
TECNICO O
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA ONES
ACADEMICO
# FICHA
Sistemas . I. E. Eva Tulia San Francisco, P .
. - Sistemas . o Académico Esteban Santamaria Vargas 6 3447153
Teleinformaticos Quintero vereda la pifuela
Instalacion de redes de . I.E Bernardo . . .
Sistemas . " La ceja Técnico Esteban Santamaria Vargas 4 3172054
computadores Uribe lodofio
Sistemas . I. E. Eva Tulia San Francisco, - .
. . Sistemas . o Académico Esteban Santamaria Vargas 0 3172220
Teleinformaticos Quintero vereda la pifuela
Instalacion de redes de I. E. Monsefior
Sistemas Alfonso Uribe La ceja Técnico Esteban Santamaria Vargas 0 3435667
computadores Jaramillo

Obligacion 6. Mantener la documentacidn de la ejecucién de la formacidn al dia, y hacer entrega
(mdaximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al

comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

GCCON-F-087 V3
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Evidencia

SENA

N

Asociacidon de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Reporte de juicios evaluativos

INSTRUCTOR
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA COMPETENCIAS EVALUADAS RAP
SENA
IMPLEMENTAR RED
INSTALACION DE :ileéNARDo INALAMBRICA LOCAL SEGUN :ESAT_AA’:\:\ERhé:EDEé ACUERDO | ESTEBAN
REDES DE TELEINFORMATICA | (o or LA CEJA 3172054 | ESPECIFICACIONES DEL CON EL DISENO Y LA SANTAMARIA
COMPUTADORES LONDONO DISENO Y ESTANDARES NORMATIVIDAD VIGENTE. VARGAS
TECNICOS.
IMPLEMENTAR RED
I.E. . . INSTALAR LA RED
INSTALACION DE MONSEROR INALAMBRICA LOCALSEGUN ||\~ "4 oo o' oe ) cUerpo | ESTEBAN
REDES DE TELEINFORMATICA |\ concr LA CEJA 3435667 | ESPECIFICACIONES DEL CON EL DISENO Y LA SANTAMARIA
COMPUTADORES URIBE. DISENO Y ESTANDARES NORMATIVIDAD VIGENTE. VARGAS
TECNICOS.
IMPLEMENTAR RED
. p; , INSTALAR LA RED ESTEBAN
INSTALACION DE COCORNA — INALAMBRICA LOCAL SEGUN .
REDES DE TeLEINFORMATICA | FE-EVATULIA 1y eeba LA 3172220 | ESPECIFICACIONES DEL INALAMBRICA DE ACUERDO | SANTAMARIA
COMPUTADORES QUINTERO PINUELA DISENO Y ESTANDARES CON EL DISENO Y LA VARGAS = ANA
, NORMATIVIDAD VIGENTE. LOPEZ
TECNICOS.
) Mantener equipos de RAP 03 VERIFICAR LA ESTEBAN
SISTEMAS LE EVATULIA | COCORNA - computo segin OPERACION DEL SISTEMA SANTAMARIA
TELEINFORMAT! | TELEINFORMATICA VEREDA LA | 3447153 o L COMPUTACIONAL DE
QUINTERO N procedimiento técnicoy VARGAS -
cos PINUELA ACUERDO CON LOS BRAYAN VERONA
administrativos. PROCEDIMIENTOS TECNICOS
SISTEMAS SAN OPERAR HERRAMIENTAS E’ég:ﬁﬁgﬁ?ﬁs ESTEBAN
. I. E. RURAL VICENTE — INFORMATICAS Y DIGITALES . . SANTAMARIA
ZEOLSE'NFORMAT' TELEINFORMATICA | | ApARRAL VEREDA 3454428 | \ CUERDO CON PROTOCOLOS E’gﬁ?gﬁg'?égﬁgfg gl coDE | VARGAS — OSCAR
CHAPARRAL Y MANUALES TECNICOS LA ORGANIZACION DIAZ
COMPROBAR LA
SISTEMAS I.E. SAN JOSE ?éﬁg:g C'TEEDIJIMDFEQFFLS)ERDDEO CONECTIVIDAD DE LA RED, DE EiLETiAa ARIA
TELEINFORMATI | TELEINFORMATICA | DE LAS RIONEGRO | 3172187 ACUERDO CON NORMATIVA
TELECOMUNICACIONES Y VARGAS — ALEXIS
cos CUCHILLAS. NORMATIVA TECNICA DE TELECOMUNICACIONES Y | |/ o oS0
: ORDEN DE TRABAJO.
23
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Pantallazo y link

&

@
=

0e

IDEo %0k

(1] WhatsApp.

Drive

Nuevo

Pagina principal

Proyectos

Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

13.02 GB de 100 GB
utilizadols)

Pantallazo y link

s Pago de Hone % ASEM 1 ® 4 ODCORNA -LEEVATULIA X% b 1.

Q, Buscar en Drive

Compartidos ... > Asem-For.. > Gra.. > COCORNA-LEE.. ~ & (~

Tipo = Personas + || Modificado = || Fuente =
Nombre

B 1E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO FICHA 3447153 INSTRUCTOR ESTEBAN ...

Propietario

& v

@ & +

Fecha de modific...

24 mar

e

Actualizar

Tamafio del

I
e

I.E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO FICHA 3447153 INSTRUCTOR ESTEBAN SANTAMARIA VARGAS

I.LE. MOSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO FICHA 3435667 INSTRUCTOR ESTEBAN SANTAMARIA

VARGAS

&

+

B

®

0 ®

Ibae %ok

25 drive.google.com/dri

Drive

Nuevo
Pagina principal
Proyectos

Mi unidad

Computadoras

’ Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

13.02 GB de 100 GB
utilizado(s)

ASEM - Contractual X 4 LACEA -LEMONSENOR/ X

nUMCQa-ezrcMBlyMZke'v

¥ activador de office. * ilovePDF L AdobeAcrobat [ sena [0 Cursos @ ortesis

Q  Buscar en Drive

3 1. Agendas de Sofia - Goog

® @ +

Compartidosc... > Asem-For.. > Grad... > LACEJA-I.LE.MO.. ~

X 1seleccionado ( 4 Preguntarieagemini ) & & B W o
Nombre
B3 1L.E. MONSEROR ALFONSO URIBE JARAMILLO FICHA 3434076 INSTRUCTOR...

B E MOSERNOR ALFONSO URIBE JARAMILLO FICHA 3435667 INSTRUCTORE...

Propietario

Fecha de modific..

rafaelcelissena 15 may

<‘ yo

20 mar

Actualizar

Tamaiio del :

GCCON-F-087 V3
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https://drive.google.com/drive/folders/1mKN27_4Sjc6dWTDKx951EhhJO9CJ0cj5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ti25L5GLu8UYiQPCXwD7pPfTa8uoN_5L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ti25L5GLu8UYiQPCXwD7pPfTa8uoN_5L?usp=drive_link

SENA

Pantallazo y link

I.E. EVA TULIA FICHA 3172220 INSTRUCTOR ESTEBAN SANTAMARIA VARGAS

(1) WhatsApp f Orientaciones Pago de Hone X ASEM - Contractual 4 COCORNA -LEEVATULIA X

c 25 drive.google.com 1EJPzK

5 Drive "1 Gmail  » youtube &} activador de office.. * ilovePDF  , AdobeAcobat [ sena [ Cursos (@ ortesis

: Drive Q,  Buscar en Drive e @ & » Actualizar HH @

+ Huevo Compartidos ... > Asem-Fo.. > Gradol. > COCORNA-LEE.- (v= #)e 9

- s MY o4 -
@ Pégina principal X 1seleccionado ( 4 Preguntariea Gemini ) 24 3 @ W e

Proyectos Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamahodel: = [

Mlunkiad BB 1E.EVA TULIA FICHA 3172220 INSTRUCTOR ESTEBAN SANTAMARIA VARGAS  «§ vo 29 mar 2025 -

Computadoras

b B

Compartidos conmigo
Recientes +

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

|26 %ol

13.02 GB de 100 GB
utilizado(s)

Pantallazo y link
I.E. BERNARDO URIBE LONDONO FICHA 3172054 INSTRUCTOR ESTEBAN SANTAMARIA VARGAS

(1) WhatsApp f Orientaciones Pago de Hone X ASEM - Contractual 4 LACEA-IEBERNARDOU X 4 1. Agendas de Sofia - Goog

C % drivegoogle.com/d )xD-HpDMix2

5 Drive "1 Gmail  » youtube &} activador de office... * ilovePDF b AdobeAcobat [ sena [ Cursos @ ortesis

: Drive Q.  Buscar en Drive 3= @ & 4 Actualizar i @

+ Huevo Compartidos ... > Asem-Fo.. > Gradol. > LACEJA-LEBER.~- (v= =)o 9

- s MY o4 -
@ Pégina principal X 1seleccionado ( 4 Preguntariea Gemini ) 24 3 @ W e

Proyectos Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamahodel: = [

Mlunkiad I8 1E. BERNARDO URIBE FICHA 3166357 INSTRUCTOR DOMINGO MOSQUERA .. R dmosquera0.. 15mar 2025 -

Computadoras

=G

I3 1.E. BERNARDO URIBE LONDORNO FICHA 3172054 INSTRUCTOR ESTEBAN S... f& yo 29 mar 2025 -
Compartidos conmigo
R I3 |E BERNARDO URIBE LONDONO FICHA 3172014 INSTRUCTOR BRAYAN FELI... 0 brayanberon... 3 abr 2025 - E +

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

|26 %ol

13.02 GB de 100 GB
utilizado(s)
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https://drive.google.com/drive/folders/1jnwSLnm0uP3i_rS0TrLUN7aOEVReDY-9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/179NK8LsvfCGdA1O8jMGRjlJUayuHoF9a?usp=drive_link
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que

sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en Ia

formulacidn de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

- Link de actualizacién de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

Equipo Ejecutor - Sistemas - Google Drive

& O [ () https;//drivegoogle.com/drive/folders/1EqtL60pufV_GxCFEG4EyWTP_ScDANH_e
: Drive

=+ Nuevo

Q  Buscar en Drive

Comparti... > Asem-A.. >

11. Proyect... >

BTt qp o e

e

Cambiar ...

= @ & +

Equipo Ejecutor... » 2 (v=| =)o@ 9

@ Pégine principal 4 Preguntar a Gemini [ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |
@ Proyectos Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea = ®
*@ Miunidad B Programa instalacién de redes de computadores. & v 2jul - .
»[§ Ordenadores -
B3 Programa sistemas teleinformaticos @ yo 2jul -
&, Compartido conmigo
@© Reciente +
Yr Destacados
® Spam
W Papelera
& Almacenamiento
1,52 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
N
Actualizacion de guias de aprendizaje
2 PeseTAGEN 22 Aciidates do <omtoriuallzackin o Wenilfcarion e comadlenics necesarics gaa o
soveniise:
PADCES O GESTIGN DE FOAMACION PROTESIGHAL INTEG AL
FORMATO GUIR DE APRENDIZAIE Actridados faajo do la compatencia técnica Mantaner equipes de cémpuia segin
procadnant
L IDEHTIRCACION DF LA GUIA DF APFENDIZAR
3. FOAMULACON OF LAS ACTIVIDADES O APRENDIZAIE
= Deripin do o) Actvidadies)
deta
- e
paradogpostiary reschar
i chcteni  sepundac en
.
m s am s prend
Duracion de ka actividad: 4 haras. -
e9  2267palabras  [[¥  Espadol iColombial % & Accesibilidad: es necesario investigar BN & -———+ 5%

26
GCCON-F-087 V3


https://drive.google.com/drive/folders/1EqtL6opufV_GxCfEq4EyWTP_5cDANH_e
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Fermadion: Sistemas Teleinformatices

Cadigo del Programa de Formacién: 233108

= Nombre del Proyecto Fermativo: Fortalecimiente De Les Servicios Teleinformaticos De

Equipos Y Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioguefio

Fase del Provecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico,

Légico ¥ Herramientas Tecnoldgicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos

Competencia:

Técnicas:

@ Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Transversales

215,9x279.4 mm

o

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con
principios éticos para |a construccion de una cultura de paz.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sociales Y
laborales segtin los criterios establecidos por &l marca comiin europeo de referencia
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
diante Ia aplicaci
fisica en los contextos productivos y sociales.

o

o

Generar habi vida

o

gramas de actividad

SENA

SENA

© Verificar Iz operacién del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
‘técnicos

Transversales:

o

Contribuir con &l fortalecimiento de a cultura de paz a partir de la dignidad humana
y las estrategias para la transformacion de conflictos

Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa

Promover mi dignidad y Ia del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita

Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiano, de forma
oral y escrits, en inglés basico

Intercambiar informacién bisica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un

o

o

o

o

o

contexts inmediato

o

Participar en intercambios conversacionales en inglés basico, de forma oral y escrita,
en diferentes situaciones sociales y laborales

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Practicar habitos saludables mediante Ia aplicacién de fundamentos de nutricién e
higiene.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln |as caracteristicas de la
funcion productiva

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condiicién fisica en los contextos productivo y social.

o

o

o

oo

Duracién de la Guia de Aprendizaje {horas): 392

2. PRESENTACION

i
n
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (mdximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacion pedagégica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnolégico del centro.

Evidencia
Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

Certificado de la norma mencionada. Competencia Laboral: 240201056 V2: “Orientar formacién
presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa

Liberiad yomdan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
atorga

Certificado de Competencia Laboral a

ESTEBAN SANTAMARIA VARGAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065013345
Quien demostrd su t“.a'unperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO

Cadiga: 240200056 - Version: 2
En testimonio de fo anterior. .wﬁnna el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil vemticinco (2023)

Firmado Digitalmente por

2605663 - 30A0L2025
Mo Y FECHA REGISTRO ERIKA MARTA PINEDA HOYCS
Subdirector () CENTRODE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

REGIONAL ANTIOQUIA

puede ser venficada en el registm dectrdnicn que se encuentra en la pigine web hitp fterificados sena_educo, bajo o mimern

28
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

[ 4
SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3454428
3172187
3447153
3172220
3435667
3172054

FECHA: mes de septiembre

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente | C | NC | NA | OBSERVACION
Formacion)
1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua
2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.
3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X

niveles de

climatizacion

adecuados

cuando es necesario. Se promueve la regulacion

de la temperatura de forma natural con ventanas

GCCON-F-087 V3
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abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

Apaga los
aparatos

eléctricos

Al acabar la jornada, se apagan los
computadores encendidos y se desconectan de

la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecologicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compafieros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica

31
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Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacidon de antecedentes del informe de supervision,

Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre

vigente.

(D coPNia

Cartifieade de wigencs y arteedantes desiplinarks
VAL 264747964

CONSEID PROFESIONAL MACIONAL DE INGENIERTA
COPMLA

EL DIRECTOR GEMERAL

CERTIFICA:

L Que ESTEGAN SANTAMARLA VAAGAS identificadals) con CEDULA DE CIUDADARLS, 10E5013345,
2e enfuentra irecritols) en & Regiso Profesional Madonal oue lleva et entidad, en la profisidn
de INGEMIERIA DE SISTEMAS ton MATRICULA PROFESIONAL (811220716082 COOR desde of 24
de Abril da 2004, otoradola) medias Béolicidn Maconal F2024018842

2. Que a1y MATRLIOULA PROFESIONAL &< |8 suborizacion que expide & Edthdo para que & thuler
e Sy profission en todo & barbodo de & Repdblics de Colomibis, de oonformidad con o
dispussh en fa Ley 842 de 2003,

. Que alfla) referidola) MATRICULA PROFESIOMNAL & encuentra VIGENTE
4. Que & profissonal no tene anbecedent= disciplinanos sioo-profissionales.

5 (ue B presente cerfificadon = epide en Bogotd, DL, & kS quince (15) dias del mes de
Septiemibre del Sfo dos mil wentisss (2026).
I .
.\' ! L} |

T Py [P I |
Aot e
I .

Rubén Dario Ochoa Arbelbe:

Firral dal thular ()

(Vo &l firn ce verfiowr gue & choimr sizeos o partdoecin a0 omomane asbaiyes o asaccor de comTatiesa . Le Faks e frre dal tuiee
o e ad Cartfouda
0 premeris m o documenis plblicn mapacido sacrinicemae on fre dighsl oue arantss w plans vellde juridics v pratatoris pagun o
armblarcdo an i Ley 527 da 1565, Pams verfior i firme dighad, —creufs e preciadscdes dal coosmestn oripinsd an formmis pef.

L] IEgricas L] raEwrabilcns o SRR ceasTaTE - T3 L L] [ wak
hitm opnia ok Cea b u Irciomdo ol ~Umars dal foacie
S B SR BT DN SO DUperisT ST O e Coo e

COMSLIO PROFESIOMAL MACKINAL DE INGENIER]A - COPNIA
Calks 78 W* 8 - 57 - Teléfomx 322 0151 - Bogond O

-l COMEatnen oS FCopnilgay. oo

e DD Qe DD
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Certificado Procuraduria

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
@ GEMERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO :
No. 303010546 Hoja 1de 01

Bogotd DG, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE L& MACION certfica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefiora) ESTEBAN SANTAMARIA VARGAS identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmers 1085013345:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiens las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anctaciones que
figuren en &l registro. Antesior, de acuerdo a los incises 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2010,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los falles con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sisterna SIR| reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de La Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:fwww procuraduria.gov.co/Pages/eerificado-antecedentes aspx

JMWM%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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Certificado Contraloria

O,

COMTRALORLA

CTAHENAL O Lk BETAMLCE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICTAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e um vee comsultade ] Sistema & Informacica del Beletin de Respomables Fiscales "SIBOR, hoy martes 15 da
septicanbre de 2026, a las 21:59:08, ol mimero de identificacion, relacionzdo a comtizmacion, WO SE ENCUENTRA
EEPORTADD COMO RESPOMEARLE FISCAL.

[Tipo Documento Cedula de Chsdadania

Mo. Identificacion 1085013345
Codigo de Verificacion 10850 13345250015215004

Esta Certificacita s vilida en todo &l Terttone Nacicnal, siempm ¥ cuande &l dpe ¥ mimere consignades an &l
respectivo decumeato de identificaciom, coincidan con Jos aqui megistrados.

D confommidad con el Decreto 2150 da 1995 v b Resolecien 220 del 5 de octubme de 2004, 1a frma mecimica aqui
plazeada teme plena valider para todos los afiectos lagales.

i p— L

HERMAN GLILLERKO JOU04s SANTACRLUZ

Conirator Delegado
Ganare: WEB
) Com sl Codign &6 Varificacon pusds constan Ly utsnticidad del CamiScads. o
» Carraa 59 Ta, ++-35 Biso 1. Bustal 111070, PBX 5157000 - Bogoe DC~ Pagina 1 de 1
Calomshia Comtraloria Genaral MC, BOGOTA D.C.
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Certificado Medidas Correctivas

15028, 2303 Consulls REHMC

@mmmlmm

) (Defau.aspx) O

Portal de Servicios al Civdadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

CQue a |a fecha, 15092026 10:03:38 p. m. el cudadano con Cédula de Oudadania M2, 1065013345 y Nombre:
ESTEBAN SANTAMARIA VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2006 *For la cual s expide el Cddigo Madonal de Seguridad y
Convivencla Cludadana®. Registro intemo de valdaddn No. 147755941 . La persona interesada poded
verificar |a autenticidad del presente documento a ravés de B pagina web institucional digitando
htps:ffevnapolicla goven,  mend dudadancs) onsulta medidas correctivas, con el dooumento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de
cédula comesponda con el documento de identidad suministrada.

Ol Nueva Busqueda || 6 Brpenir

Policia Hacional de Colombia
Direccicn Genersl - Carner 59 8 26 - 21
Carbm Aorministativo Meoonal CAM | Bogota DT
Lires ce afencion; DN0ODO-290912

@' 'GOV.CO

it e, pod o i g o PSETITN_ g coors ibia asbel
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Certificado Antecedentes Judiciales

POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciconal de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:31 PM haras del 15/09/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N® 1065013345
Apellidos y Nombres: SANTAMARIA VARGAS ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas

‘ Volver al Inicio |

Certificacion de consulta al REDAM

()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elfla) ciudadanc(a) con ndmero de
identificacion CC 1065013345 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Temitore MNacional, siempre y cuando el tipo ¥ namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota o 15/00/2026 10:17 PM

Cadigo Verificacién: NPSEYBEKUT
Valida hasta: 161212026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

GCCON-F-087 V3
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