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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 28 de Septiembre del 2026

Sefor

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113696 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinadora Académica de Agropecuaria y Agroindustria- CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucién contractual mes de
septiembre del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9116645 del 2026

Maria Cecilia Padilla Gomez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1007801302, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($4.737.497) cada uno. ¢) Un Ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750). c) Un ultimo pago para el mes de
diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($
473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
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LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacion profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 definidos, entregando la guia, asesoria y ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requeridoa | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios'a|'orendices enla ej.eCl:ICiél’l de sus integral -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientacién y Orlentac:on,.asesorla Y |-Guias de aprendizaje
evaluacién segln la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem
5 formativos del centro de formacion, en las | aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utilizarjdo los métodos y recursos actividades de Formativos y Guias de
pedagogmos quelsean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA i
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacion
etapa productiva
TODAS Fichas grado 11
Realizar el seguimiento formativo a los acargo
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa -Carpeta 17. GOR-F-084
conforme a los lineamientos y productiva Acta Socializacion Inicio
procedimientos establecidos. Etapa Productiva
-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Préctica
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-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitdcora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacién de rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de evaluacién.

Actualizacién de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacién
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices
(deserciones)

- Reporte de
deserciones por fichas
asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucién de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacién mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizacién mensual
de los formatos
respectivos por ficha.

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.
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SENA, y consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

-Pantallazo y link

Participar activamente en las reuniones

periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad

Ejecucidn de

- Link de actualizacién
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem
Administrativo -
Carpeta 11. Proyectos
Formativos y Guias de
Aprendizaje

8 . . actividades asignadas
en la formulacién de proyectos formativos, . .
| disefio d vidades d dizai | | Por el equipo ejecutor.
el disefio de actividades de aprendizajey e “Acta de equipo
seguimiento efectivo a la formacion .
. ] ejecutor del 27 de
profesional integral
agosto del 2026
(segundo informe)
Participar y entregar informes (maximo Se actualizan provectos ) )
mensualmente o cuando se requiera) en la . proy Evidencia de proyecto
., . formativos
generacioén de proyectos formativos, de )

9 investigacion aplicada, innovacién Particinacion en Actas fie e.qlwpc?s de.
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo equi ops de investigacion (si aplica)
tecnoldgico de interés institucional y . d p. .

. . . investigacion
alineados con el plan tecnolégico del .
(si aplica)
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o

10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacién evidencia que estd en
certificar habilidades pedagodgicas y presencial de acuerdo | proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”

Usar los elementos de proteccidn personal -
cuando ello fuere nece?ario se L'mF:a Utilizar elementos de Flementos de
L 8 . proteccién personal y/o | Proteccion personal
actividad desarrollada por el contratista y . .
11 prendas de vestir correspondientes a la

prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

acordes a la actividad a
realizar

actividad realizada.
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Lista de chequeo de
buenas practicas

ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El Farne‘F s€ en?rega'el
12 | vezse dé por terminado el presente ultimo dia de vigencia No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, segun lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacion de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervision. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de | encuentre vigente -
antecedentes mensual” | Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
Las demas que sean conexas y 3. Certificado
13 complementarias con el objeto del Contraloria no mayor

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

a 30dias

4. Certificado Medidas
Correctivas no mayor
a 30dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
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informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexan en las
evidencias de este
informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A N.A N.A N.A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,

con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucion contractual.
Asi  mismo, las certificaciones
deberan adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1| profesidn se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

16 de septiembre de
2026

Certificado Procuraduria
no mayor a 30 dias

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-

antecedentes.aspx

16 de septiembre de
2026
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Certificado Contraloria no | https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-
mayor a 30 dias natural 16 de septiembre de
2026

Certificado Medidas
4| Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx
dias

16 de septiembre de
2026

Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
dias

16 de septiembre de
2026

Certificacion de consulta al
6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido
dias

16 de septiembre de
2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6030768639 I-INDEPENDIENTES SOI referente al
mes de agosto

Cordialmente,

Maria Cecilia Padilla Gomez

Contratista
C.C. No. 1007801302
Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco

Coordinadora Académica de Agropecuaria y Agroindustria
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113696

EVIDENCIAS MES: AGOSTO
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SENA

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Proyecto formativo

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AT Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn
e e e PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del prayecto

(Codigo Proyecto SOFIA: 3588187 Codigo del Programa SOFIA: 936101 ersion del Programa: 100 Fichas asociadas: 1]

11 deF idn: ks,I:::TSNDE LA INNGURCNﬁ. Ly AGROINDUSTRIA Y LA 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

] . ELABORACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES A PARTIR DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE
: Py |INFLUENCIA DEL CIAA

1.4 Programa de Formacion al

que da respuesta: PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto imeses): |24

1.6 Empresas o instiluciones que
i su i E Prioc iento de frutas y h

P Innovacion agroindustrial, Emprendimiento rural, Desamrolio sostenible, Transformacion de alimentos, Inocuidad alimentaria,
financiacion: (si Existe) Agroindustria del Oriente Antioqueno, Valor agregado &g i io, Agroindustri i
1.7 Palabras claves de Proc iento de frutas y i Innovacion agroindustrial, Emprendimients rural, Desamolio sostenible, Transformacion de alimentos, Inocuidad alimentaria,
Agroindustria del Oriente Antioguerio,
.81 Hitimero de ji que == | proyecto: a1
1.8 Numero de
1.8 Ndmero total de resultados resultados de
e aprendizaje del programa de 53 aprendizaje por tipo | 1.9.2 Numero de resultados de sprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: [4]
Tarmacidn: d i
183N de je basicos I con e proyecta: 22

2.1 Plarteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

“La agraindustria alimentaria se ha consolidado coma un sector estratégico para la seguridad alimentaria, |a generacion de empleo rural y ef desarmolio sostenible, especialmente mediame la
transformacidn de productos agricolas con walor agregado. Organismos coma la Organizecion de las Naciones Unidas para la Alimentacian y la Agriculiura (FAQ, 2022) sefalan que aproximadamente el

14 % de los alimentas producidos en el mundo se pierde entre la cosecha y la etapa de comercializacion, debido principalmente & deficiencias en procesamiento, almacenamiento, conservacion y logistica
agroindustrial.

En Colombia, el sector agropecuario represents una sctividad fundamental para la economia necional y el desamollo regional, sin embargo, gran parte de la produccion agricola continds
comercializandose en estado fresco, con bajos niveles de transformacion industrial y limitada incorporacion de tecnologias de valor agregade. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo

30/06/2026 09:42:26 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Modoo de Mejora
Rural (2023) reconoce que es!a Sl!uBCIOﬂ reduce la itivi de ¥ hm el acceso a8 melcados especlallms que exigen de r.ahdaa i y ibili En
el de A en la region del Oriente la x i rurales. ipios de esta
gion se pur Y ion de mora, fresa, aguacate, gulupa, uchuva, u:llulle de tbnl lulo y lizas de clima frio, promcws con ako potencial para i y
de valor agreg; ion de quia, 2023). No obstante, una parte i continua de comerciakzacion primana, con escaso procesamiento
% ialy beja O ion de p
en di icipios del Oriente Anti ' I con pérdidas y Emitada i ion de
i i y escasa de buenas practicas de (BPM). Estas i afectan la calidad e moeuldad de los alimentos, generan perdidas economicas para
¥ rurales, y di: las ik de insercion en mas y (FAO, 2022). De igual manera, muchas unidades
rurales pi il en aspectos i al control de calidad, I P i ible de materias primas y residuos de y
gestion de procesos de 1 Entre las princip causas de esta p ica se la limitada técnica espec el bajo acceso a tecnologlas
agroindustriales, la insuficiente arti ion entre y sector ivo, y la escasa ion de de i ion rural. Cor ia, se generan bajos nwveles de
itivi i ial, disminucion de i de imi rural, pérdidas icas en la cadena iva y limitado imi del territorial enel
Oriente Antioqueno.
En este sentido, surge la siguiente pregunta de igacion: o Como las ias técnicas y icas en ion ag! i ible de fntas y el
diseno y de p «con valor agregado que al y del Oriente Anti
2.2 Justificacion del proyecto
‘El groi ial de frutas y una para la ith del sector agricola, p 1a sequri i ia y generar i
il de en las regiones rurales. A nivel gani: como la Organi de las Naci Umdaspuala i ion y la Ags di la de
impulsar p de ion que permitan reducir pérdidas mejorar el ap de materias primas agricolas y generar produclus con mayor valor agregado,
especialmente en territorios con alta vocacion productiva (FAO, 2022).
En Colombia, el i de cadenas una prioridad para p el rural, if la th de y mejorar las i
de comercializacion de productos agricolas. Sin embargo gran parte de la continua i estado fresco, con Emitada transformacion industrial, escasa innovacion
gica y bajo de los recursos agr i de yi Rural, 2023). Esta situacion limita la ion de ingresos, la
y el acceso a iali
En el caso del Oriente Anti y de los icipios de il ia del CIAA, existe un importante powmal productivo asociado al culivo de frutas y hortalizas como moea, fresa, guiupa, tomate de arbol,
uchuva, aguacate y diferentes especies de clima ftlo las cuales po: de g No obstante, persisten prouemancas
cnnperdl las de ion, limitada apli e debuemspracnmsde ei i i de ion
ilidad y itivi de las uni ivas rurales ion de Anti , 2023).
En este contexto, el proyecto ivo: [ de p groi a partir de frutas y hortalizas en las |.E. de los municipios de influencia del CIAA se pustifica por su contribucion al
imi de ias técnicas y i de la calidad, y de materias primas agricolas.
Ascmsmo permitira integrar procesos de q)bcada i izaj i el li técnico con las necesidades reales del entorno pmduwvo regional.
a fomentar la i el yla ibili lm?tonal i el i lnlegd de frutas y en la region. F el proyecto
pmcncas orientadas al aprovechamiento eficiente de recursos agricolas y residuos i i i de perdidas ali ias y al i de procesos
mas sostenibles y responsables con el entorno.
2.3 Objetivo general
Elaborar productos agroindustriales a partir de frutas y izas en las i X ivas de los icipios de i del CIAA, i la de de
control de calidad y aprovechamiento sostenible de materias primas para el imi de las técnicas, emp y 1
30/06/2026 09:42:26 GFPI- F-016 v2 Péagina 2 de 16
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

JA( Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn

PROYECTO FORMATIVO

Modeio de Mejor

2.4 Dhjetivos espacificos

Identificar las propiedades fisicas, quimicas y organolépticas de frutas y hontalizas producidas en el Oriente Antiogueno, con base en criterios de caracterizacion técnica y parametros de calidad
esteblecidos, pera el procesamiento agroindustrial de materias primas.

-Establecer procedimientos de higienizacian, aimacenamiento y manipulacion de materias primas e insumos siguiendo los requisitos de inocuidad alimentaria y la normatividad sanitaria vigente, para
esagurar |a calided de los procesos agroindustriales.

-Ti r fn:lLTs W izas en productos agroir i & traves de técnicas y pracesos sostenibles acordes con las necesidades del sector productivo, para la generacion de vakor agregado en el
contexto territorial

-Verificar |a calidad de los productos agroindustriales a partir de controles fisicoquimicos, microbiclogicos y sensoriales, para la validacion de condiciones de inocuided y trazabdidad en los procesos

Droductivas.
2.5 Alcance
281 R Af del p Tecnico en Proc 1 de: Frutas y Horalizas del SENA, Productores agricolas y asociaciones rurales del Onente Antioguena,
- o= i 15 agroindusiriales locakes, SENA y sector educative, Sector agroindusirial y temioriales
2.5.2 Impacto
El proyecto contribuira al fortalecimienta de capar.nanes fecnicas, laborales y emprendedoras de ks aprendices del programa Tecnico en Procesameento de
Sociak Frutas y + OpC mnovacion y emprendsmient rural en el Oniente Antioqueno. Asimismo, favorecera el
lnnaleclnmn de ESMIEM canpﬁlnas ¥ quuenus produciores mediante alernativas de transformacion agroindusinal y generacion de valor agregado,
El o d i o pErmitirs i el apr ) comercial de I’nlss b hnnalzas de La region, rel:luuendo
Ee o perdidas poscosecha y fartaleciendo iniciativas de emprendimiento rural. Ademas, |a transformacion age a mejorar la comgps de
HITDE pequenas productores y unidades productives locales mediante la dversdicacion de productos con valor agregado y potencial de comercializacion en mercados
regionales y nacionales
El proyecto promovera practicas sostenibles relacionades con el aprovechamiento eﬁc»enle de mm.enas pnmas. la adecuada gestion de residuos solidos y
. b liquidos, y la implementacion de procesos de produccion limpia durants el I incentivard el aprovechamiento de
. subproductos agricolas y la reduccidn del impacto ambiental asociado a perdidas de allmerrlns y disposicion inadecuada de residuos organicos
El proyecto fortalecerd la apropiacion de tecnologias y técnicas agroindustriales aplicadas al procesamiento de frutas y hortalizas, mediante el uso de equipos,
T " instrumentos y procedimientos relacionados con inocwsdad alimentaria, control de calided, trazabilided y conservacion de alimentos. Asimismo, fomertara
ECnClogi: procesos de mnovacion tecnologica y de «con enfoque sostenible y perinencia territorial para el Oriente Anticquena
253 icci 0 riesgos i ¥ ivas de solucion
La indisponibilided temparal de equlpﬂs |n5uumenmsa ambientes de aprendizaje puede afectar las practicas técnicas y los cnnlmles de :alclaa Para matigar este riesgo se propone programar &l uso de
kos recursos, realizar i practicas Fuahap colaborativo. Asimismo, la wariabili en la di ilidad de frutas y hortali causada por la
estecionalidad, el clima o |as condiciones del mercado, puede afectar la continuidad del proyecto. Como medida, se plantea utilizar diversas materias prmas regionales. ajpustar los cronogramas a las

temporadas de cosecha y garantizar el almacenamients adecuado. Finalmante, el incremento en los costos de insumos, empaques y servicios puede impactar |a sostenibilidad ded proyecto: por ello, s2

priorizara el uso de materias primas locales, la optimizacion de recursos y la aplicacion de estrategias de produccion sostenible y economia circular.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Manual tecnice de caracterizacion y aprovechamiento agroindustrial de frutas y hortalizes del Oriente Antiogueno
Protocolo operativo estandarizado pera la recepcion, almacenamiento de materias primas e insumos

Pontafolio agroindustrial i dor derivado de frutas y hartalizas del Oriente Antioquenao

Sistema basico de aseguramiento de calidad e inocuidad para uctos agroindustriales derivedos de frutas y hortalizas

30/06/2026 09:42:26 GFPI- F-016 v2 Pagina 3 de 16
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-Formato Guia de Aprendizaje — actualizadas

[ ]
SEMA

7/?\?

PROCE S0 DE GE STION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacidn del Programa de Formacién: Procesamiento de Frutas y Verduras.
s Codigo del Programa de Formacion: 838101

* MNombre del Proyecto Formativo (si aplica): Elaboracidn de productos agroindustrisles a partir de
frutaz y hortalizas en las instituciones educativas de los municipios de influencia del ciaa

&  Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

s Acfividad de Proyecto Formativo (si aplica): Contextualizar a fpi de acuerdo con la politica
institucional

* Competencia: 240201500 - Promover |a interaccidn iddnea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

* Resultados de Aprendizaje: Caracterizar los productos de acuerdo al flujo fisice y los requisitos de
trazabilidad para garantizar la inocuidad y la seguridad alimentaria seguin la elaboracion de |a lista
del plan.

& Duracitn de la Guia de Aprendizaje (horas)y 18 Horas.

2. PRESENTACION

La caracterizacidn de productos permite identificar sus condiciones de recepcidn, almacenamiento,
transformacion, empaque y distribucidn. Este proceso facilita el control del fiujo fisico, |a identificacidén por
lotes y |3 frazabilidad, elementos fundamentales para garantizar la inocuidad y la seguridad alimentaria.El
aprendiz analizara un producto alimenticio, identificard sus materias primas, etapas del proceso, condiciones
de manejo y registros necesarios para realizar su seguimiento. El instructor orientard las actividades y
brindara retroalimentacién permanente.

GFPI-F-135 VD4
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de aprendizaje: Caracterizar productos y er isi de t ilidad.

Contexto: Una empresa de alimentos requiere elaborar I3 lista del plan de trazabilidad para uno de sus
productos. Para ello debe conocer el flujo fisico del producto desde la recepcidn de materias primas hasta la
entrega del producto terminado.

3.1 Activi iR imiento del producto y su flujo fisico

e un producto ali icio procesado. Elabere un diagrama de fiujo que incluya recepeidn,
inspeccidn, almacenamiento, seleccidn, lavado, transformacidn, empaque, almacenamiento de producto
terminado y despacho.

Evidencia: AA1-EVD1. Diagrama de flujo fisico del producto.

3.2 Actividad 2. Caracterizacion del producto

Elabora una ficha con nombre, presentacion, ingredientas, caracteristieas fisicas y organolépticas,
condiciones de conservacion, vida Util, empagque, riesgos de contaminacion y condiciones de distribucicn.

Evidenciz: AA1-EV02. Ficha de caracterizacidn del products.

3.3 Actividad 3. Elaboracion de la lista del plan de trazabilidad

Construya una lista que relacione etapas del proceso, informacién a regisirar, eddigo o lote, responsable,
formato utilizado y accidn ante no conformidades. Incluya trazabilidad hacia atras, interna y hacia adelante.

Evidencia: AA1-EV03. Lista del plan de frazabilidad.

GFPI-F-135 VD4
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3.4 Actividad 4. Simulacion de rastreo de lote

A partir de un cddigo de lote, identifique materia prima, fecha de produccidn, responsable, condiciones de
almacenamiento y destino del producto. Presente conclusiones y acciones de mejora.

Evidencia: AA1-EVD4. Informe de simulacién de trazabilidad.

3.5 Ambiente Requerido:

- Ambiente de formacidn, planta de procesamiento o ambiente vidual de aprendizaje.
2.6 Materiales:

= Matarial de formacidn, fichas técnicas, formatos de trazabilidad, efiquatas, registros de recepeidn,
almacanamiants y despacho.

Total horas actividad de aprendizaje: 12 horas; 4 directas (D), & independientes {1).

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del Evidencias de Criterios de Técnicas e
proyecio dizai Eoes | EeEEE
formativo b= v de Evaluacion

Contextualizar | Caracterizar AAT-EVDT. Identifica las

. la fpi de | productos y Diagrama de: etapas del flujo
ANALISIS acuerdo con la | establecer flujo fisico. fisico y su Lista de
politica requisitos de relacion con la chequen.
insfitucional trazabilidad. inocuidad.
Contextualizar | Caracterizar AAT-EVDZ. Caracteriza el
. la fpi de | productos y Ficha de producto segdn
ANALISIS acuerde con la bl ferizacién. | condici de Lista de
solitica requisitos de conservacion, chequeo.

institucional frazabilidad. empague y

riesgos.
Contextualizar | Caracterizar AAT-EVD3. Lista | Relaciona Riibrica de
. la fpi de | productos y del plan de registros, lotes y producto.
ANALISIS acuerdo con la | establecer trazabilidad. responsables
requisitos de para asegurar la
ional trazabilidad. trazabilidad.
Contextualizar | Caracterizar AAT-EVD4. Rasirea un lote Guia de
. la fpi de | productos y Informe de ¥y propone: observacidn.
ANALISIE zcuerdo con la | establecer simulagién. acciones frente
itica requisitos de 3 desviaciones.

insfitucional trazabilidad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

GFPI-F-135 VD4
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Flujo fisico: recorido de materias primas, insumos y productos durante el proceso.
Inocuidad alimentaria: garantia de que un alimento no causars dafio al consumidar.
Lote: cantidad de producto identificada con un eddigo.

Trazabilidad: capacidad de seguir el historial y localizacidn de un producto.

No conformidad: incumplimiento de un requisito establecido.

&. REFERENTES BILEIOGRAFICOS

- Resolucion 2674 de 2013,

= Decreto 3075 de 1907,

= Codex Alimentarius. Principios generales de higiene de los alimentos.

= Materiales de formacidn SENA sobre BPM, inccuidad y trazabilidad.

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

Maria Cecilia Padilla Instructora CENTRO DE LA Julio de 2028
Aor 09 e AL

AY LA AVIACION

&. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar dnicamente si realiza asjustes a la guia)

Autor {es)

GFFI-F-135 V4
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SENA

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidon y evaluaciéon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia

Pantallazo Agenda del Instructor (Drive y Sofia Plus)

ALz ~ | [ CENTRODE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

a B c o E F e H N 3 L [}

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

35 HORAS AL DIA

18
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)
]
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o i i T e
A
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[ | "
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Resuiexio
. o respasabildad rmbiontal, scgin nor:
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Py ——
e gl i s e e
e et st g s vtk
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[ 1%
o
Programa; Agoinduskia arertaia
NP e Ficha: 3463540 Horario: 800 acm -12:00 pom,Graca 10
Ce. 007a01a02

= AGENDA v ELIANAOTEROPEREZ ~ EDGARGIRALDO ~ MARIACECILIA PADILLA ~

Horario
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-Guias de aprendizaje actualizadas
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PROCE S0 DE GE STION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacidn del Programa de Formacién: Procesamiento de Frutas y Verduras.
s Codigo del Programa de Formacion: 838101

* MNombre del Proyecto Formativo (si aplica): Elaboracidn de productos agroindustrisles a partir de
frutaz y hortalizas en las instituciones educativas de los municipios de influencia del ciaa

&  Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

s Acfividad de Proyecto Formativo (si aplica): Contextualizar a fpi de acuerdo con la politica
institucional

* Competencia: 240201500 - Promover |a interaccidn iddnea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

* Resultados de Aprendizaje: Caracterizar los productos de acuerdo al flujo fisice y los requisitos de
trazabilidad para garantizar la inocuidad y la seguridad alimentaria seguin la elaboracion de |a lista
del plan.

& Duracitn de la Guia de Aprendizaje (horas)y 18 Horas.

2. PRESENTACION

La caracterizacidn de productos permite identificar sus condiciones de recepcidn, almacenamiento,
transformacion, empaque y distribucidn. Este proceso facilita el control del fiujo fisico, |a identificacidén por
lotes y |3 frazabilidad, elementos fundamentales para garantizar la inocuidad y la seguridad alimentaria.El
aprendiz analizara un producto alimenticio, identificard sus materias primas, etapas del proceso, condiciones
de manejo y registros necesarios para realizar su seguimiento. El instructor orientard las actividades y
brindara retroalimentacién permanente.

GFPI-F-135 VD4
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de aprendizaje: Caracterizar productos y er isi de t ilidad.

Contexto: Una empresa de alimentos requiere elaborar I3 lista del plan de trazabilidad para uno de sus
productos. Para ello debe conocer el flujo fisico del producto desde la recepcidn de materias primas hasta la
entrega del producto terminado.

3.1 Activi iR imiento del producto y su flujo fisico

e un producto ali icio procesado. Elabere un diagrama de fiujo que incluya recepeidn,
inspeccidn, almacenamiento, seleccidn, lavado, transformacidn, empaque, almacenamiento de producto
terminado y despacho.

Evidencia: AA1-EVD1. Diagrama de flujo fisico del producto.

3.2 Actividad 2. Caracterizacion del producto

Elabora una ficha con nombre, presentacion, ingredientas, caracteristieas fisicas y organolépticas,
condiciones de conservacion, vida Util, empagque, riesgos de contaminacion y condiciones de distribucicn.

Evidenciz: AA1-EV02. Ficha de caracterizacidn del products.

3.3 Actividad 3. Elaboracion de la lista del plan de trazabilidad

Construya una lista que relacione etapas del proceso, informacién a regisirar, eddigo o lote, responsable,
formato utilizado y accidn ante no conformidades. Incluya trazabilidad hacia atras, interna y hacia adelante.

Evidencia: AA1-EV03. Lista del plan de frazabilidad.

GFPI-F-135 VD4
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3.4 Actividad 4. Simulacion de rastreo de lote

A partir de un cddigo de lote, identifique materia prima, fecha de produccidn, responsable, condiciones de
almacenamiento y destino del producto. Presente conclusiones y acciones de mejora.

Evidencia: AA1-EVD4. Informe de simulacién de trazabilidad.

3.5 Ambiente Requerido:

- Ambiente de formacidn, planta de procesamiento o ambiente vidual de aprendizaje.
2.6 Materiales:

= Matarial de formacidn, fichas técnicas, formatos de trazabilidad, efiquatas, registros de recepeidn,
almacanamiants y despacho.

Total horas actividad de aprendizaje: 12 horas; 4 directas (D), & independientes {1).

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del Evidencias de Criterios de Técnicas e
proyecio dizai Eoes | EeEEE
formativo b= v de Evaluacion

Contextualizar | Caracterizar AAT-EVDT. Identifica las

. la fpi de | productos y Diagrama de: etapas del flujo
ANALISIS acuerdo con la | establecer flujo fisico. fisico y su Lista de
politica requisitos de relacion con la chequen.
insfitucional trazabilidad. inocuidad.
Contextualizar | Caracterizar AAT-EVDZ. Caracteriza el
. la fpi de | productos y Ficha de producto segdn
ANALISIS acuerde con la bl ferizacién. | condici de Lista de
solitica requisitos de conservacion, chequeo.

institucional frazabilidad. empague y

riesgos.
Contextualizar | Caracterizar AAT-EVD3. Lista | Relaciona Riibrica de
. la fpi de | productos y del plan de registros, lotes y producto.
ANALISIS acuerdo con la | establecer trazabilidad. responsables
requisitos de para asegurar la
ional trazabilidad. trazabilidad.
Contextualizar | Caracterizar AAT-EVD4. Rasirea un lote Guia de
. la fpi de | productos y Informe de ¥y propone: observacidn.
ANALISIE zcuerdo con la | establecer simulagién. acciones frente
itica requisitos de 3 desviaciones.

insfitucional trazabilidad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

GFPI-F-135 VD4
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Flujo fisico: recorido de materias primas, insumos y productos durante el proceso.
Inocuidad alimentaria: garantia de que un alimento no causars dafio al consumidar.
Lote: cantidad de producto identificada con un eddigo.

Trazabilidad: capacidad de seguir el historial y localizacidn de un producto.

No conformidad: incumplimiento de un requisito establecido.

&. REFERENTES BILEIOGRAFICOS

- Resolucion 2674 de 2013,

= Decreto 3075 de 1907,

= Codex Alimentarius. Principios generales de higiene de los alimentos.

= Materiales de formacidn SENA sobre BPM, inccuidad y trazabilidad.

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

Maria Cecilia Padilla Instructora CENTRO DE LA Julio de 2028
Aor 09 e AL

AY LA AVIACION

&. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar dnicamente si realiza asjustes a la guia)

Autor {es)

GFFI-F-135 V4

- Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9blbJSspDwCaFj4x856Zqju
-Bitacora de clase
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L ]
COLOMBIA sSErda

VIDA W

SENA

E MINISTERIO DEL TRABAJO

[NOMERG DE FiCHA: 3852125 FECHA:10,/08/2026 HORA: 2:00 prrm o 5:d0-pen  Municiio: Crmpn de

[Viboral
PROGRAMA DE FORMACION: Técnics en Agroindustria Aimentaia

[NOBMBRE DEL PROYECTO an de materi it
fronsuma en kas LE. de los municipios de influencia del CIAA

[FASE DEL PROVECTO FORMATIVIO: Desarrollo

[COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: product icios e i

técnicas de almacenamiento.

Almacenar materias primas, insumas y
[normas vigertes

el producte y

ambiertal, segin

[NOMERE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAIE: Fichas Jagapasde 03 Productas

[DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: En b primera clase nas presentames ijimas las
ambres les apsiiides, también realizamas b verfi caddn de documentes ya varios estames sin

os praductas.

fpendientes, el instructar nas presendo el programa de formacién se soclabizo también ks fichas técnicas de

[COMPROMISOS ¥ ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION
[Consultas
[Recardar métodos de conservacion

(AFRENDICES QUE MO ASISTIERON: Todos asistienan

1o Ochon Instructor farja Cesilia Padilla
RESPONSABLE DE LA BITACORA. REVISION DE LA BITACORA

SIERACemusine

GCCON-F-087 V3
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COLOMBIA SEMNA

SENA

VIDA N $ MINISTERIO DEL TRABAJO

[NOMERD BE FICHA: 3245153 FECHA:12/08/2026 HORA: 130 pm o 5d0gen Municipio: Retira

PROGRAMA DE FORMACION: Térnico en Agroindustria Aimentaria

fronsumao en ks LE. de los municipios de influendia del Q1AL
[FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Desarrollo
[COMPETENCIA PARA AR: i i

[NOBMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: a0 de materi it ias en p i

[técnicas de almacenamiento.
[Resultads: Almacenar materias primas, insumaos y

normas vigentes

diel producto y

ambiental, segin

[NOMBRE ACTIVIDAD GUIA D APRENDIZAJE: Fchas Tapaasde 103 Productas

[DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: ERRgAcA de un producto g reallzar ficha técnica
[relacicnaca a ese products

[COMPROMISOS ¥ ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION
Consultas
[Recardar métados de conservacion

(APRENDICES QUE NO ASISTIERON: Todos asistieron

[Padilla

um_fnc.ﬁ_. Instructar ecilia

RESPONSABLE DE LA BITACORA IREVISION DE LA BITACORA

Z06we@n

R P T

GCCON-F-087 V3
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SENA

L)
COLOMBIA SERNA

T ( VIDA 7{\? $ MINISTERIO DEL TRABAJO
[NOMERD DE FICHA: 3463548 FECHA:12/08/2026 HORA:8:00 a-ma 12:00 pm  Municigio: Carmen de
it
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Agroindustria Afmertaria

[NORBRE DEL FROYECTO FORMATIVIO: o de maberi; i productos de
fronsumo en ks LE. de los municipios de influencia del ClA
[FASE DEL FROYECTO FORMATIVO: Desarrollo

|COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: p icias e puin naturaleza del producto y
ftécnicas de almacenamierto.

aterias primas, insurmas y ! iclad ambiertal, segin
[normas vigertes

[NOMERE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAIE: Flchas Tasacasde oa Productas

|DESCRIPCICIN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: ERRGGCA de un products y realizar ficha técnica
vlacionada 3 ese produrto

[COBPROMISOS ¥ ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION
Consultas
[Recordar métodos de conservacion

(APRENDICES QUE NO ASISTIERON: Todos asistieron

S Ugea I

RESPONSABLE DE LA BITACORA REVISION DE LA BITACORA

H

BOovem

GCCON-F-087 V3
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-Registro de asistencia

PORTE G8 AUSTENGIA
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-Registrofotografico
(3 fichas)

GCCON-F-087 V3

28



SENA

Red:29/09/2026, 2:13:44 p.m. COT
Local:2_9 09 6, 2:13:44 p.m. COT

: Carmen de Viboral
4 Antioquia
Colombia

Red:29/09/2026, 2:13:37 p.m. COT
Local:29/09/2026, 2:13:37 p.m. COT

Via Aguas Claras - EI Carmen de Viboral
Carmen de Viboral

Antioquia

J Colombia

29
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

Maria Cecilia Padilla Gomez <padillaceci9e@gmail.com:=
to Mary =

Muy buenos dias.
Adjunto formato para activacion etapa productiva Ficha: 3165228 Programa de Frutas y Hortalizas.

Cordialmente:

One attachment - Scanned by Gmail & @'t_ Add to Drive

E

6 GFPI-F-165V3For... '

GCCON-F-087 V3

& 10:37 AM (11 hours ago)
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SENA

tome ¥

m Mary Luz Otalvaro Echeverri 332PM (hoursage) Y @ €

Cordial saludo, instructora.
Atendiendo a su solicitud, le informo que las alternativas de practica ya fueron activadas, de acuerdo con el archivo adjunto.

Quisiera hacerle una pequefia observacion respecto al diligenciamiento del formato: por favor, verifique cuidadosamente los niimeros de identificacién de los aprendices, ya que

varios presentaban inconsistencias y fue necesario buscarlos y corregirlos en esta oportunidad.

En esta ocasion realicé las correcciones correspondientes; sin embargo, le agradezco su colaboracion revisando esta informacion antes de enviarla, ya que en SOFIA algunos registros

aparecian con ndmeros de identificacién diferentes.
Muchas gracias por su apoyo.

Feliz dia.

De: Maria Cecilia Padilla Gdbmez <padillaceci96@gmail.com>

-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacion Inicio Etapa Productiva

L]
SEMNA

N

ACTA No. 004
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 10 del programa Agroindustria
Alimentaria, Ficha 3445153 de la Institucidn Educativa Luis Eduarde Posada

CIUDAD ¥ FECHA:
Retiro, 10/07/2026

LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
I.E LUIS EDUARDO POSADA Antioguia/ Centro de la Innovacidn, la
Agroindustria y la Aviacion setun
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 7A\_
1. Presentacion de los asistentes. productiva debe permating 2 sprerda aplicar en 1 resolucidn de problemas reaks del secior
2 Reglameﬂto del ﬂDTErldiZ' Elapa Productiva. productiva, los conoomventos, habilidades y destrezas pertinentes a bs competencias del
programa de formacidn, asumiendo estrategias y metodologing de autogestion.
3. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.
4. Bitdcoras Etapa Productiva. ARTICULO 14, Seguimienta y evaluacice de la etaps productiva, Paragrafo: S el sprendis ro
L akanza los resultades de aprendizaje de la etaps productiva & procederd a realizar coning de
5. Seguimiento a la etapa productiva. evaluarion ouen analizard el caso para emair los jukcios evaluatios fnales, i los juldos no
akanzan ke resdtados de agrendizaje de W etapa produdtiva se procederd a cancelar B3
OBJETNOCSJ DE LA REU"'E": matricula, previo agotamienta del debide procaso.
Realizar socializacidn de la etapa productiva a los aprendices del grado 10 del programa o Allornativas pars sesamclar 1a Epa Produsctiva,
Agroindustria Alimentaria, Ficha 3445153 de la Institucion Educativa Luis Eduardo Posada.
Proyecto Produttie
2 iculoci i Medin In an o pa producthea
DESARROLLO DE LA REUNION an s alternativa de proyecto productiva,
* Bitcorss Btapa Productiva
Se da Inicio a reunion contando con asistencia de: .
) . Realizackin de las bitdcoras come evidencias de la etapa procuctiva: las oales serdn revisadas,
® Pula Andrea Murte - Rectora de la Institucién Educativa comentadas y sugsridas por e instructor Sena. Este documento deberd ser subida = b
s Paola Andrea Vélez- Cocrdinadora Académica de la Institucién Educativa plataforma Territorum, con kas firnis del aprendie y (del docente par o iec(nflalﬂ) d: acuerda
" & " " : dac: el InsEructar SENA, &l | I i;
® Sebastidn Pedreros - Docente de la Institucién Educativa D sepaoat s s vt o 18 g s e e e
e Maria Cecilia Padilla Gémez - Instructor SENA, Articulacion con la Educacion Media,

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién. * Seguimiento a la otapa productiva

e Aprendices del prog Técnico en Ag ia Al ia. 50 Gxlica & 105 aprencs azan tras (3]
fos ige: 4n o formato .

y evaluacion de Elapa productiva, 105 cuales se diligenciarin de 1 Sigunte manera;

De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulacién con la Educacién Media- abril 2021, se realiza
il L a " Grado dbcimo: 5o raaizard en o mes de julio B planeacian de acthvidades 3 realizar durante su
la sacializacidn de la etapa productiva donde se explica los aspectos a tener presente: etaa produrtha y se especificard [a aRErativa de etaps produrtha selectionsds, de anserde

o e Reglarsers del Aprendiz SENA,

- mlamm del ‘pmnﬂk‘ Desarrollo de la Etapa Productiva Grado Once: Se realizard Seguimiento Parcial a la Etapa productha en el mes de julio, donde se
: : i ¥ i técnicos 8 mejorar.
Capitulo V. Desarrollo de la Etapa Productiva. Pardgrafo 3: £l SENA evaluara periddicamente las €1 Seguimienta final de etapn productiva, se realizars entre ks meses de octubre y noviembre,
I Al P— 1 documenta requeride para el proceso de cenificacdn, donde adermds de evaluar factones
diferentes de etapa pr como parte del seguimiento y la evaluacidn dariel
permanente en el marco del mejoramiento continue, ¥ como estrategia de aseguramiento de la | Aprotuaca o Ko apribat o S

calidad de la formacién profesional integral.
Se tonchrye la soclalizacion a kos sprendices que initian su etaps productiva de stuerdo con lo

ARTICULO 11°. Apropiacion y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del programa de ol Manal e A s con o0 madia.
formacidn es aguella en la cual el Aprendiz SENA aplica, comp fortalece y consolida sus ializa ¢ formato GFP itn, Seguimianta y Evaluacion de 13 Eiapa
competencias, en té s de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores. La etapa Produciléa

GD-F-DO7 VD4 Prps—

GCCON-F-087 V3

34



SENA

o

N
== D s RE et
[ W [Sooqtad elofs WA Gude - Teadn FidWIES5IEE

- o e | I
Heidy_lendsfio.
A ey o) o645
7 kc‘pc 200 o it
TAMlerardr0 Bariafts 29S|
A Srmd. et 03040 )

s
) |

=
u

Afad, NaER 5 I e ”
! i I Elat
S ook P Hileg " oo,

L}
mERA

COMPROMISOE -
ACTWVIDAD REGFONSABLE FECHA —

Compartir Formatos (GHP-F- °
147_Farmato_bitdcora_stapa_productiva | Mara Cecilia Padilla | Masima 31 de agosto 7’?
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-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica
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3
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s
B FORMATO D SELECCION DE ALTERNATRVA PAILA DESATROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPD FICHA]
7
o Pablica [ Piblica Clasificada [ Piblica Recefuada
3
[ .2 da fors
L IFrehn do siabosacibnc ¥ i
[ Citige I Hombee de Regionst s Conira 4a 1 innauaarin, s AIGINGUEIY §13 AESEL od
3 Freha iiio Grup - ks Timese: Forson
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— b Contrato vincubo lormatreo * tabaral o
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Seleccion formato 1 - Grupal [LEGVEEETEY S ReVLE] ® 4 »

-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitdcora Etapa Productiva grado 10

Bitacoras
Grupo 3445153

36
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SENA

Compartido conmigo > =+ > [ELUISEDUARDO PCS... > 19.GFPI-F-147 Formato ... ~ 2 (v= 8 ) 0O
4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X
Tipo v || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamafio de a = Ordenar
B3 YEIDY SANDRITH MANJARRES VILLADIEGO Q- 10 jul yo - i
B3 YEFERSON VALLEJO LIX 0 yo 10 jul yo -
B3 VALERIA HENAO MORALES 0 yo 10 jul yo - 3
B3 VALENTINA ARANGO ARCILA 0 yo 10 jul yo - 3
B3 SUAZA ROMAN JULIETHA (v B 10 jul yo - i
B3 SARA GARCIA VACA 0 yo 10 jul yo - 3
B3 SANCHEZ BEDOYA JUAN ESTEBAN (v B 10 jul yo = & 4 2 K
B3 SAMUEL SALAZAR MANCO 0 yo 10 jul yo - 3
B 1 subida completada v X
B3  SALOME MARULANDA CASTANO 0 yo 10 jul yo
- - . @ GFPI-F-165V3FormateModificacionAlt.. @ <
a B c D E F .
. ® Cadigo:
SENA GFPI-F-147
2 ;A{ Versién: 04

S PROCESO

“ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

: NOMBRE DEL FORMATO

[ FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

a Piiblica . Puiblica Clasificada I:I Plblica Reservada |:|

0 :";'::‘;?zde lapersonaconralde |00 e documento Mimero de identificacién Teléfono de contacto Carreo electrénice institucional Correo electrénico parsonal
n Yeidy Sandrith Manjarres Villadiego 1045140159 Tl 3206249652 N.A manjarresvilladiego01@gmail.com
e

s | |Mimero de grupo [Prozrama de formacién |
BN EE) [Técnico en Agroindustria Alimentaria |

MNombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando NIT Bitacora N° Periodo a reportar
Ia etapa productiva

7 Institucién Educativa Rural Palmirs 1- 1/7/2026 30/7/2026

Mombre del Ente Coformadar (jefe

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

- Paula Murte Coordinadora

= Datos de [a persona con rol de instructor de seguimiento

5y | |Membredelapersonaconrolde |y cocy i pADILLA GOMEZ Correa electrénico:
instructor de

i35 @ gmail.com

Selectione con una *X* el tipo de altermnativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en uenta el subtipoal cual pertenece si es el cso:

ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERMATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA ‘SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apaya a una unidad productiva

Sena - Empresa
familiar

) Sena Provesdor Sena De apoyo 2 una institucicn estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* | nacional, territorial, o a una ONG, o
2 Froduccién de Centros a3 una entidad sin nimo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623 de

Proyecto productiva bajo enfoque
2020, emanada par &l Mintrsbajo, | Asesoriz s ovmes

amnrasarial A A ineacriaaridn

37
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SENA

Artculo 11. Obligaciones de I3 institu

con el prasente decreto:

n de educacion. Corresponde 3 las instituciones de educacién a las que perteneacan los estudiantes, que deban ser afiliados al sistema Genersl de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periddicamente que =l estudiante en practice desamolls labares relacionadas sxclusivaments con su progrems de formacién o educacian, que ameritaron su sfiliacén al Sistema General de Riesgos Laborsles

2. Verificar gue &l espacic de practic cuente con los elementos de protecdién personal zpropiadas segin el riesge erupadonal.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras dispasiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

:La persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

:La persona con rol de aprendiz
) ) 2E rivel de riesgo de la ARL cuenta con los elementas de
Indique el nivel de riesgo actual | o ¢de & las actividades que proteccion personal (EPP),
desarrolla Ia persana con rol de requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?

1 con rol de aprendiz: recusrde diligenciar completamente el formata bitécara y entregarla o subirio al espacio asignade para este

N

Firma de la p .{\ n\ rendiz Fecha entrega biticora

- ke L{h

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de |a persona con rol de jefe inmediato

Mota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerda con |2 Palitica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y 2 |2 Ley 1581 de 2012

Anexo:

Fs nncinnal relacionar svidencia fatarrfica de las actividades desarmolladas
(Mo aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Cédiga
GFPI-F-147

Versian: 04

Puiblica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[

Publica Reservada

|

Mombre de la persona con ral de
aprendiz

Tipo de documento

Ndmero de identificacion Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

Correo electrénico personal

Ia etapa productiva

Sara Garcia Vaca Tarjeta de identidad 1040039723 3016547102 |N.A sarabacc=1998 @email.com
| mimera de grupo [rograma ge formacién |
|z445153 co en Agroindustria Alimentaria |
Nombre e Ia empresa, ente u
organizacién donde esté realizando NIT Bitécora N Periodo a repartar

Institucidn Educativa Rural Palmira

1/7/2026

30/7/2026

Mombre del Ente Coformador (jefe
inmediato//responsable supervisor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto

Correo electrénico

Paula Murte

Coordinadora

Mombre de |a persona con rol de
instructor de

MARIA CECILIA PADILLA GOMEZ

Datos de la persona con ol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

padillaceci6@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Selecriane con una "X" el tipo de altemnativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el casa:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Provesdor Sena

Apoyo a una unidad productiva
familiar

Produccion de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

Proyecta productivo bajo enfoque

armmrazarisl A ds imesseasidn

De apoyo 2 una institucion estatal
nacional, territorizl, 0 a una ONG, o
a3 una entidad sin énimo de lucro.

*De acuerdo a |z Resolucion 623 de

2020, emanada por &l Mintrabajo,

GCCON-F-087 V3
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SENA

B [+ D E F G
= ~ — = TALLER DIAGNOSTICO DE
L& NATURALEZA ¥ ACTIVIDADES COTIDIANAS, SEGUN SU ORIGEN, 1/7/2026 30/7/2026 CONDLMIENTOS Sin novedad
CLASIFICACION ¥ CARACTERISTICAS
. biticora 1 (Formato d -
\dentificacian de! Proyects (Grado 10) 1/7/2026 30/7/2026 [ LT Sin novedad

bitdcora)

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta ka afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligendiado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde & las instit
con el presente decreto:

peri
2. Werificar gue =l espacio de préctica cusnts con los slementos de protecion personal spropiades s=gln el riesgo ccupacional

1. Revis:

mente que el estudiante en préctics desarrolle [sbores relacionadas exclusivaments con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborsles

iones de educacion a las que pertenszcan los estudiantes, que deban ser afiliados 2l Sist=ma General de Rieszos Laborales de conformidad

iLa persona con rol de aprendiz

¢la persona con rol de aprendiz se _ R <El nivel de riesgo de la ARL cuenta con los elementos de
Indigue el nivel de riesgo actual

encuentra afilisda = la ARL? corresponde a las actividades que proteccion personal (EPP),
desarrolla la persona con rol de requerides para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitscara y entregario o

Qfy
,

rio al espacic asignada para este

Firma de la p 1\ fa rendiz Fecha entrega biticora
| i { ¢! l /
S e iy o
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de |a persona con rol de jefe inmediato

Mota: Los dztos proporcionados serdn tratades de acuerdo con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y 2 Iz Ley 1581 de 2012

Anexo:

Fs nncinnal reladinnar svidencia fotnerafica de 135 actividades desamniiadas
{No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibiles)

GCCON-F-087 V3
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SENA

Cadiga:

®
SENA GFPIF-147

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica . Piiblica Clasificada l:l Pliblica Reservada |:|

Nombre da | 14 . . . I L
E::n‘;?z ‘@ lapersona conrolde | oo de documento Mimero de identificacidn Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
salome Marulands T 1018248405 3145348253 /A Jiands430@emsil.com
[ mimero ce zrupa [Programa de formacidn |
|z405153 | Técnico en Agraindustria Alimentaria |
Hombre de |a empresa, ente u
organizacion donde esté realizanda NIT Bitscora N* Beriodo a reportar
12 etapa productiva
Institucién Educstiva Rural Palmira 1- 1/7/2026 30/7/2026
Mambre del Ente Coformador [jef } -
ombre del Ente Coformadar (jefe Cargo del Ente Coformader Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable supervisor)
rula Mt Coordinadors,

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de |a persona con rol de

. MARIA CECILIA PADILLA GOMEZ
instructor de seguimiento:

Correo electréonico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA

ALTERNATIVA DE ETAPA
ORODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva
— familiar

Sena Proveedor Sena De apoyo 2 una institucidn estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO?® |r2cional, territarisl, o 3 una ONG, o
a una entidad sin énima de lucra.

Produccion de Centros

Eroyect productive bajo enfogque *De acuerda 3 Iz Resolucidn 623 de
amnracarial n da imasteariin 2020, emanada por el Mintrabajo,

Asesoriz a ovmes

GCCON-F-087 V3



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
{tngrese cuontas files sean necesarias)

SENA

FECHA DE INICIO

entregable u otra)
[En anexo puede fortalecer la
evidendia si es el caso.

¥/0 COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

DESCRIBIR FENOMENOE QUIMICOS PARA CONOCER SU APLICABILIDAD EN

TALLER DIAGMOSTICO DE

L& NATURALEZA Y ACTIVIDADES COTIDIANAS, SEGUN SU ORIGEN, 1/7/2026 30/7/2026 Sin novedsd
CLASIFICACION ¥ CARACTERISTICAS CONOCIMIENTOS

. bita 1{Formzto rd -
\dentificacidn del Proyecta (Grado 10) 1/7/2026 30/7/2026 (e d (e Sin novedad

bitacora)

can el presente decreto

Este espacio debe ser siempre difigenciado.

2. verificar que &l espacio de practica cuente con los elementos de protecdon personal apropizdos s2glin el riesgo ocupacionz!

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

articulo 11. Obligeciones de la institucidn de educacion. Corresponde a las institutiones de sducacién 2 las que pertenezcan los estudiantes, que debian ser afiliados & Sistema Genersl de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que & estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exdlusivaments con su programa de formacién o educacian, qus ameritaron su afiliscién al Sistema Genersl de Riesgos Laborsles

ila persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado s ta ARL? Indique el nivel de riesgo actual

ZEl nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persana con rol de
aprendiz en la empresa?

:la persona con rol de aprendiz
cuenta ton los elementos de
proteccién persanal [EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

T A
]
F#r

</

Persona con rof de aprendiz: recusrde diligencior completamente el formato bitdcora y entregarla o subirio ol espacic osignado pora este

Firma de Ia persona con rol de aprendiz

¢

I -F“.L'h..

Firma de Ia persona con rol de instructor de seguimiento

Mota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y 2 Iz Ley 1581 de 2012

Anexo:

F= ancinnal relacinnar svidencia fotaerifica da lac actividades dacarmoliadac

Fecha entrega bitacors

Firma de |a persona con rol de jefe inmediato

(Mo aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

https://drive.google.com/drive/folders/1cMvAJGtuwlUo4Wme73lhhB2xYYPabQRO

En el enlace estan las bitacoras del grupo

GCCON-F-087 V3
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https://drive.google.com/drive/folders/1cMvAJGtuwJUo4Wme73lhhB2xYYPabQRO

SENA

o Cédigo
SERLA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica B Piiblica Clasificada | Piblica Reservada |

MNombre de |3 parsana con ral de . . .

aprendiz pe Tipo de documento Himero de identificacion Telefono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrinico persanal |
Santiage Orozco Tarjsta de Identidad 1040042514 3012894052 orozcogomezsantiago@iepioxi.edu.co
|N|.i Meers de grupa |ngrama de formacidn |
|3¢55526 |Témi-.u &n Manitores Ambiental |
Nomibre de |a empresa, ente u

organizacidn donde esta realizando NIT Bitdcora N Periodo a reparar

la etapa productiva

Institucidn Educativa Pio X 1 01/07f 2026 30/07 20285
Mombre del Ente Coformador (jefe . -

N N :I. Largo del Ente Coformader Teléfono de contacio Correo electrenice

inmediatofresponsable//supervisor)

Wilfredy Pabdn Ria Coordinadar

Datos de la persona con rol d instructor de seguimiento
HNombre de la persona con rol de CESAR AUGUSTO GONZALEZ

N P Correo electrénice: gongirf@gmail.com
instructor de seguimiento:

de etapa productiva qu

> Instrucciones ~ GFPI-F-147-Formato bitacoral  GFp|-F-147-Formato Biticora (2) ~ GFPI-F-147-Formato Bitdcc = +

C D E F G H

B
[CTRSTFICRCTON ¥ CRRECTERTS TTCAS

bitacora 1 (Formato en word

Identificacion del Proyecto (Grado 10) 01/07/2026 340/07/2026 hlthcon]

Sin novedad

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y s dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciada.
Articula T OBigaciones de la instibucion de educacian. Coresponde alas instibuciones de educacion a las gue perlenczcan los estudiantes, que deban ser shilisdos al Sisterna General de Riesgos Labordes de confarmidad
cor el prezente decreh:
1 Revizar pen odi
2. e

camente que & eshudante en prachca desarroll e labor

relacionadas exclusivamente con zu programa de formacion o educacion, que amaeritaron zu ahliacion d Sisterna General de Fiesgos Laborales.

- cor los eleme

icar qus

o los de pre personal apropiades segin el riesao ocupacional
éLa persona con rol de aprendiz se . R X £E1 nivel de ricsgo de la ARL £ Lo persona con rol de aprendiz
encuentra afiliado a la ARL? Indique el mivel de riesgo actual | caresponde o los actividodes que cuenta con los elementos de
desarrolia la persona con rol de proteccion personal (EPP). requeridos
aprendiz en la empresa? para desamollar su etapa productiva?
Persona con rol de aprendiz; rde diligencior completamente ef formete bitdeora ¥ entregario o subirio al espacie asignado para este

G |

Firma de la persana con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora
Firma de |a persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Mota: Los datos proporcionsdos serén tratados de scusrdo con 1a Politica de Tratamisnto de Datos Personales del SENS v & 18 Ley 1581 de 2012

> Instrucciones ~ GFPI-F-147-Formato bitacora1  GFPI-F-147-Formato Bitécora (2) ~ GFPI-F-147-Formato Bitdcc =+ +

- L WA R R e P U R

https://drive.google.com/drive/folders/11UiGi-W-yUTbq6Hs40-Hc870ALZz7HVF
En el enlace estan las bitacoras del grupo
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacion.

Evidencia

Portafolio del instructor drive

Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo Asem - Formacion ~

Tipo - Per W - Fuente ~

plcec Nombre Propietario Fecha de modificacién
Computadoras

B3 ACTAS EQUIPO ASEM lilima
B Proyeccion 2026

Listas de chequeo

—_—
S LE. X300XX FICHA Y0000 INSTRUCTOR X000
Papelera

Almacenamiento Grado 17 mediat

Grado 10° med

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &

A Drive Q, Buscar en Drive

+ Nuevo Compartidos conmigo Asem - Formacion > Grado 11° ~
principal Tipo ~ Pers: Modifica Fuente ~

Mi unidad Nombre Propi Fecha de modificacion

Computadoras
B RIONEGRO- L.E BALDOMERO
Comparti
B MARINILLA - | E. SAN JOSE
SAN FRANCISCO LA PINUELA- L.E EVA TULIA QUINTERO DE TO...
PENOL - I. E. PALMIRA M) mediatec
LAUNION - LE.PIOXI m mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
PENOL - I. E. LEON Xill
LA CEJA - I. E. MONSEROR ALFONSO URIBE JARAMILLO
LA UNION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

GUATAPE - |, E. NUESTRA SENORA DEL PILAR

LA UNION - . E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO

-Pantallazo y link
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x856Zqju
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en
SOFIA Plus

Evidencia

Actas y/o correos sobre novedades de los aprendices (deserciones)

- Reporte de deserciones por fichas asignadas

Reporte de deserciones por fichas asignadas

No hay evidencias porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes.
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Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

M@ % sOna pius - BUsquesa ~

& C (A A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces AN 7 8

Z Diseio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

>enerar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

¢ dola plus A O Senasonapius.ecu.co/SoNa/STatct - A | &gy LONNgUIacion AT =

L L L o ! S LI LT Ty

Opciones de busqueda

Ficha de 3462046 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o4
caracterizacion®

Ruta de 3462046 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA meéQ
Aprendizaje*

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
3462046 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --3162

Q Bisqueda & ", g a G_) E!J & -@ q' g X EESSP Ca o NBemog g

30/06/2026

GCCON-F-087 V3
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& C (@ & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces AN = O z. Actualizar -+ iy Chat
Instructor v ha L
e m—" D Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v i
Ficha 5
Administrar Ruta de Aprendizaje v mraa:'e 3445153 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o4
a
Consuitar Ruta del Aprendiz
Ruta de 3445153 |E LUIS EDUARDO odQ
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje N
Pedagégica )
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exil | 43 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Ap
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3445153 |IE LUIS EDUARDO. Se ha iado un correo ico a los ap i i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- --a162;

&2 B Qs s s dn AR ram e O

a

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda
Ficha de 3462129 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA o<
caracterizacion®
/7

Ruta de 3462129 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA mdQ
Aprendizaje*

7~
Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
3462129 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- --3162;

X Bisqueda = 2B m P ] A ® caw Jrene 0

9

Reporte de juicios evaluativos
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GCCON-F-087 V3



SENA

N

Procesamiento de
Frutasy Hortalizas

Agroindustria
Alimentaria

LE.R Nuevo
Horizonte

El Carmen de Viboral | 3165228

1-PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL

459116 - GENERAR
PROCESOS
AUTONOMOS Y DE
TRABAJO
COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES
RACIONALES Y
EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

Maria Cecilia
Padilla Gomez

459118 - ASUMIR
LOS DEBERES Y
DERECHOS CON

BASEEN LAS LEYES
Y LANORMATIVA
INSTITUCIONAL EN
EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

459118 - ASUMIR
LOS DEBERES Y
DERECHOS CON

BASEEN LAS LEYES
Y LANORMATIVA
INSTITUCIONAL EN
EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

GCCON-F-087 V3

459120-
DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS
EFICACESY
ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

459121-
RECONOCERELROL

49




SENA

-Portafolio del instructor drive

A Drive

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Do %ol

34.5 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

A Drive

-+ Nuevo

(@ P4gina principal
»[@ Miunidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

34.5 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

-Pantallazo y link

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo >

| Tipo ~ || Personas ~ || Mo

cado ~ || Fuente ~ |

ACTAS EQUIPO ASEM

Proyeccién 2026

Listas de chequeo

L.E. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX
Grado 11°

Grado 10°

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx 2%

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo >

Asem - Formacion

| Tipo v || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre

EL PENOL - I. E. PALMIRA

EL PENOL - I. E. LEON XIll

SONSON- L.E BRAULIO MEJIA

RIONEGRO - LE. GUILLERMO GAVIRIA CORREA

MARINILLA - I. E FRANSISCO MANZUETO

GRANADA_|E JORGE ALBERTO GOMEZ_

LA CEJA-IE.CONCEJO MUNICIPAL

LA CEJA - 1. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO

GUATAPE - I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR

LA UNION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

Asem - Formacion ~

Propietario

lilimababe@gmail.com

mediatecnicaciaa

avalencia4869@gmail.com

formacionmauriciomacia...

mediatecnicaciaa
mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

> Grado10° ~

Propietario
m) mediatecnicaciaa
m) mediatecnicaciaa

Q castrobedoyae@gmail.c...

o dircalidad@tierraquerida...

informatica.intescor@gm.

i johnfredyariasecheverri...

johnfredyariasecheverri...

mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

Fecha de modificacién

9:49 a.m.

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

27 nov 2025

Fecha de madificacion Tamaiio del :
7 0ct 2025

7 oct 2025

11 abr 2025 castrobedoyae@gm

4 abr 2025 elianactero1987@gm

26 mar 2025

24 mar 2025

15 mar 2025

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x856Zqju
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucidn de la formacién de las fichas asignadas

utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio

del Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Portafolio del instructor drive por ficha intervenida.

Compartido conmigo

4 Pideselo a Gemini

( Tipo ~ \H/ Personas ~ \H’ Modificado ~ \| |/ Fuente ~ |

Nombre

25. Informe Estadistico Certificacion de Desercién

24. Paz y Salvo del Aprendiz

23. Autodiagnéstico - Diagnéstico y Verificacion Cump

22. GOR-F-084 Acta Concepto Técnico

21. Acta de socializacion del programa - Sensibilizacion

20. GOR-F-084 Acta Sacializacion Encadenamiento

19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva

18. Plantilla Alternativa Etapa Practica

17. GOR-F-084 Acta Socializacion Inicio Etapa Productiva

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Propietario

0
0
0~
0~
0~
0
0
0~
0 »

> = > RETIRO-LE.R.LUSED.. > IELUISEDUARDO POSA.. - =

Fecha de modificacion

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

Compartido conmigo > -- > CARMENDE VIBORAL ... > CARMEN DE VIBORAL |I... - &

4 Pideselo a Gemini

\/ Tipo ~ \H/ Personas ~ \H’ Modificado ~ \H/ Fuente ~ )

Nombre &
B 33. Reporte de Juicios Evaluativos
B8 32 Planilla Registro de Asistencia
3 31 GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento
B3 30. GOR-F-084 Formato Acta Planes de Mejoramiento
B  29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje
B 28. GOR-F-084 Acta Evaluacion de |a Ejecucion
B3 26 - 27. Plantilla Juicios Areas Transversales
B3  25.Informe Estadistico Certificacion de Desercion
B3 24.Pazy Salvo del Aprendiz

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Propietario
[ X
0
O
O
[ Y0
0
0
O
O

GCCON-F-087 V3

Fecha de modificacion

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

(v= 8 ) @
X
Tamafio de a = Ordenar
1 subida completada v X

GFPI-F-165V3FormatoModificacionAlt...

o

(v=| 88 ) ©

X

Tamaiio de a = Ordenar
1subida completada v X

GFPI-F-165V3FormatoModificacionAlt...

o
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Compartido conmigo > -- > CARMEN DE VIBORAL .. > CARMENDEVIBORAL |.. ~ =&

4 Pideselo a Gemini

( Tipo ~ \| |, Personas ~ \H( Modificado ~ \H( Fuente ~ )

Nombre
B 33. Reporte de Juicios Evaluativos
I3 32 Planilla Registro de Asistencia
31. GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento
30. GOR-F-084 Formato Acta Planes de Mejoramiento
29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje
28. GOR-F-084 Acta Evaluacién de la Ejecucion
26 - 27. Plantilla Juicios Areas Transversales

25. Informe Estadistico Certificacion de Desercion

24. Paz y Salvo del Aprendiz

Pantallazo y link

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Propietario
[ X
O
0
[
[
O
[
0
[ X

Fecha de modificacion

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

@l w0

Tamafio de & =

1subida completada

Ordenar

v X

GFPI-F-165V3FormatoModificacionalt.. (@

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

Compartidos conmigo PENOL - I.E. PALMIRA > E..RPALMIRA 3435101 .. ~+ =

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado - || Fuente ~ |

Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamafio del = Ordenar

I3 11. GOR-F-084 Acta Induccién Instructor - yo 24 febyo
10. GOR-F-084 Acta Induccion y Reinduccion yo 24 febyo
9. GFPI-F-134 Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo yo 24 febyo
8. GFPI-F-035 Formato Articulacién Curriculo Educacion Media yo 24 feb yo
7. GOR-F-084 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media yo 24 febyo
6. GOR-F-084 Acta Transferencia Institucional-lider yo 24 febyo
5. Desarrollo de |la Ruta de Aprendizaje - Macro yo 24 febyo
4. Relacién de Estudiantes - Comunicado Rad(Reposa en Adm... yo 24 febyo
3. Ficha de Apertura yo 24 febyo

2. Plan operativo yo 24 febyo

Compartidos conmigo > Asem -Formacién > Grado10° > LAUNION-I.E.PIOXl - =2 B )0

| Tipo ~ || Personas - || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamafio del : = Ordenar

B3  E.PIO XI_3435082_CESAR GONZALEZ - 24 febyo

Compartidos conmigo > -+ > LAUNION-LE.PIOXI > E.PIOXI_3435082 CES.. ~ =2

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del : = Ordenar
I3 11. GOR-F-084 Acta Induccién Instructor - yo 24 febyo
10. GOR-F-084 Acta Induccién y Reinduccién - yo 24 febyo
9. GFPI-F-134 Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo yo 24 feb yo
8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media yo 24 febyo
7. GOR-F-084 Acta Articulacion Curriculo Educacién Media yo 24 febyo
6. GOR-F-084 Acta Transferencia Institucional-lider yo 24 febyo
5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro yo 24 feb yo
4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad(Reposa en Adm... yo 24 febyo
3. Ficha de Apertura yo 24 febyo

2. Plan operativo 24 febyo
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Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacién > Grado 10° ~

| Tipo - || Personas -~ || Modificado ~ || Fuente - |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio del :

I3 ABEJORRAL_IE PANTANILLO 3462197 CESAR GONZALEZ - 24 mar yo
Compartidos conmi... > Asem-Formaci.. > Grado1l.. > ABEJORRAL_IEPANTA.. - &
| Tipo - || Personas ~ || Modificado - || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio del :

4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad(Reposa en Adm... - yo 24 mar yo

5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro - yo 24 mar yo
6. GOR-F-084 Acta Transferencia Institucional-lider yo 24 mar yo
7. GOR-F-084 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media yo 24 mar yo
8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacién Media yo 24 mar yo
9. GFPI-F-134 Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo yo 24 mar yo
10. GOR-F-084 Acta Induccién y Reinduccion yo 24 mar yo
11. GOR-F-084 Acta Induccion Instructor yo 24 mar yo

12. Lineamientos de Articulacion yo 24 mar yo

13. Planilla Asistencia de Matricula.(Reposa en Registro) yo 24 mar yo

-Pantallazo y link

https://drive.google.com/drive/folders/1lhdgV xRa9blbJSspDwCaFj4x8S6Zaju
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacion profesional integral.

Evidencia

- Link de actualizacién de Proyecto formativo y guias de aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zgju

sha
w
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SENA

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

c %
‘ Drive

Nuevo

+

Pagina principal

B e

Proyectos

Mi unidad

Ordenadores

De

Compartido conmigo

Reciente

T Ok

Destacados

Spam
Papelera

Da o

Almacenamiento

4,85 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

o
& orive

4+ Nuevo

(@ Pagina principal
@ Proyectos

Mi unidad

Ordenadores

Compartida conmige
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

4,85 GB de 15 GB usado

Obtener mas

almacenamiento

e

drive.google.com/drive/folders/13)WUG1BBkifUh7_Rx6Fx2iCvmyPjlgkq

Q Buscar en Drive

Compartido conmigo > Asem - Administrativo >

+ Pideselo a Gemini

[ Tipo ~ || Personas « || Modificado - || Fuents - |

Nombre

B Equipo Ejecutor - XXXXXX

B3 Equipo Ejecutor - SOFTWARE

A Equipo Ejecutor - Sistemas.

B Equipo Ejecutor - Ambiental.

B Equipo Ejscutor - AGROPECUARIA
B Equipo Ejecutor - AGROINDUSTRIA
-}

Equipo Ejecutor - ADMINISTRATIVOS

Mo SS LB T

Q Buscar en Drive

Compartido conmigo > -+ > Programa - PROCESA...
( Tipo ~ Personas ~ ) Modificado - |' Fuente = )
Nombre

B GFPI-F-135Formato Guia de Aprendizaje PLANEACION 4.docx &%

@ GFPI-F-135Formato Guia de Aprendizaje EVALUACION 3.docx 2%

a- FPI-F- ‘mato Guia de je Ejecucion 2.docx &%

B GFPI-F-135Formato Guia de Aprendizaje Analisis 1.docx 2%

& B0 m®

-. Q Busqueda

1.

Proyectos Formativo... -

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Propietario

a @ w & @  Fnalizr actualizacion 3
@ @& 4  Cambiar.. @
& 0]
X
Fecha de modificacion Tamaiio de & = Ordenar

@ mediatecnicaciaa

@) mediatecnicaciaa
o informatica.intescor@gm...
@ Céser Augusto Gonzalez .

Q) condsiosandrag
[ .
Q o .

B Enviarc

2jul

2 jul mediatecnicaciaa i

2jul -

2 jul Gésar Augusto Gonzalez Gt — i

2jul -

formacionmauriciomacia2...

Abrir vista detallada [

rOeen

+i!

> Guias de aprendizaje ~ =2

Propietaric
0
Q-
0
0

roeecn
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ESP = 11:22a.m.
Ay R s D T
@ & 4  Ccambiar..
20
Fecha de modificacion Tamafo de & & Ordenar
6julyo 51kB
6julyo s0kB 1
6julyo 51kB
6jul yo 51kB
4 subidas completadas (A ] X <
BP 1125a.m.
~m Tl rew e T
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-Acta de equipo ejecutor del 27 de agosto del 2026 (segundo informe)

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia

Evidencia de proyecto

Actas de equipos de investigacion (si aplica)

No hay evidencias porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes.

57
GCCON-F-087 V3



N

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia

laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional
Evidencia

Lbatady oaien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Ceriificado de Competencia Laboral a
MARIA CECILIA PADILLA GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1007801302
Quien demostnd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2605660 - 30102025 q
No ¥ FECHA REGSTRO ERIKA MARIA PINEDA HOY (S
Suhdirectora (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

la asentcichd de ote documemo pocde wer verifiads e & mpiveo clasiico gac s cacucmns on la pigie web begx korsficadayemalacn, ljo el aEnco
DE00024020 105625200 1007801 302(
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3433826

3433834

3462197

FECHA: mes de septiembre

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente | C | NC | NA | OBSERVACION
Formacion)
1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua
2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.
3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X

niveles de

climatizacion

adecuados

cuando es necesario. Se promueve la regulacién
de la temperatura de forma natural con ventanas
abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

GCCON-F-087 V3
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Apaga los
aparatos

eléctricos

Al acabar la jornada, se apagan los
computadores encendidos y se desconectan de

la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencion en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compaferos o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

No aplica

No hay evidencias porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes.
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BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

‘-; Higiene .!\' Limpieza
S personal de instalac
o iones

Controlde ey Almacena-
plagas miento

adecuado

SENA

N

Se centralizan en
ta higlene para

preveni s
*  contaminacion de
los productos.

Garantizan (a
inocuidad desde
ol ofigen hasta
el consumidor
final

®
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Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,

Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre

vigente.

() copnia

Consep Prafesiorsd Nexiony! fe Irgmiris

4 dicrinl:

ios

CVAD-2026-4745306

Certificado de vigencia y

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARIA CECILIA PADILLA GOMEZ, identficado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1007801302, s= encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva ests entidad, en
la profesion de INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 081062-0604765 COR
desde el 21 de Enero de 2022, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2022003266,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide ef Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el temitorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4,

4. Que el profesional no tiene disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintiseis (2026).

I\\ /:‘ '\7‘ A
B SN TR AR

/
/

b

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del taular (*)

(*)Con e fin de verficar que el Shulsr 3e0riz 2 PIECRRCEN e process estatales de seeccidn de contratistas. Ls fata de fima del iudar
00 irwsiids e Cartificado
]

w putico verte con firme digtsf que garansizs s plra valider Juridica ¥ probatorts segun o
estatiecdo en fa Ley 527 de 1999, Para verificar ks firme dgital, corsute las propledades det documento originl en formem pdf,

Para  werficr  la  integridad e inakerabildad .  del | preserte  documento  consule’ en | & o wed
httpec ) Arammites. coprts. gov.coy Copria Microstey CertificateOfGoodStanding/CantificateOfGoodSandingStart Indicado o nimero ded certificado
Gue se encuentrs en la esquina wperior dérecha de este documento,

Certificado Procuraduria
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CONTRALORIA

BENERAL BE LA REPIBLIEA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que mna vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Fesponsables Fiscales "SIBOR., hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 10:35:36, el mimero de identificacion, relacionado a contioacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO FEESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 1007801302
Codigo de Verificacion 1007801302260915103536

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de idenfificacion. comeidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica squi
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

# - .
- AR

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegads
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que mna vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Eesponsables Fiscales "SIBOR, hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 10:35:36, el mimero de 1dentificacion. relacionado a contmmacion, NO SE ENCUENTRA

4
SENA

N

Certificado Contraloria

®

CONTRALORIA
GENI

ERAL DE LA REFIBLCA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLEFISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1007801302

Codigo de Venficacion

1007801302260915103536

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de idenfificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Confralor Delegade
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Certificado Medidas Correctivas

Corsulta RNME
[ - Your complimentary
ol use perfod has ended,
Thank you for using
'g Comp|8te PDF Complete. o | a
Click Here to upgrads (Default.aspx) -
Unlimited Pages and
Fortar oe servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2026 10:23:06 a, m, el ciudadano con Cédula de Cudadania N°, 1007801302 y Nombre
MARIA CECILIA PADILLA GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codiga Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No, 147692230 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia,govico, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v |a fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando &l nimere de
cédula corresponda con e| documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busgueda J| B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centra Administrative Nacional CAN , Bogotd D.C

T Linea de atencidn: 018000-910112
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Certificado Antecedentes Judiciales

£ 104 Policia Nacienal de Colombia
Your complimentary
use period has ended,

¥ Complete  nijauterisig

Click Here to upgrade |
Unlimited Pages and

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Collombia informa:
Que siendo las 10;24:42 AM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1007801302
Apellidos y Nombres: PADILLA GOMEZ MARIA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTOR|IDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas perscnas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de |a
condena o la prescripcion de la pena.,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el decumente de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucicnal,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas,

Certificacion de consulta al REDAM
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\.J
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1007801302 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSODS

Esta certificacién es vilida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignades en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/0802026 10:48 AM

Cadigo Verificacién: PILGET5A3B
Walida hasta: 15M2/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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