INFORME DE EJECUCION N° 2

PERIODO DEL INFORME: (DESDE EL 01 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE JULIO DEL 2026)

LOTE N° 1

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026

NIT:

902.074.408-0

NUMERO DE CONTRATO

4600107959 de 2026 Contrato Lote 1

REPRESENTANTE LEGAL:

MARIA ELSY PRISCO VASQUEZ

CEDULA DEL

REPRESENTANTE LEGAL:

22087242

OBJETO: PP- Atender a la poblacion vulnerable del Distrito Especial de Medellin
mediante la entrega de bonos alimentarios, con el propdsito de mejorar la
seguridad alimentaria.

VALOR INICIAL: Lote 1: DOCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TREINTA Y DOS PESOS M/L
($12.731.235.032) IVA incluido.
Comunas 1 Popular, 2 Santa Cruz, 3 Manrique, 4 Aranjuez, 50 Corregimiento
San Sebastian de Palmitas, Corregimiento 90 Santa Elena.

ADICIONES: No aplica

VALOR MAS ADICIONES: No aplica

DURACION INICIAL:

183 dias sin superar la presente vigencia.

AMPLIACIONES: No aplica
SUSPENSIONES: No aplica
DURACION DESPUES DE No aplica
AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO: 01/07/2026
FECHA DE TERMINACION: | 31/07/2026




ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

N° OBLIGACION AVANCE DE LA EJECUCION
1 Cumplir con el objeto del contrato,| Durante el periodo reportado se dio cumplimiento al objeto contractual,
las especificaciones técnicas| concentrando las acciones en la recoleccion y revision de hojas de vida
establecidas y la  propuestal y documentos soporte del personal requerido para la ejecucion del
presentada y aceptada por la| proyecto. Posteriormente, se realizé el envio de la documentacion a la
Secretaria  de  Suministros  y| supervision para su respectiva revision y aprobacion, dando
Servicios, asi como por el Equipo de| continuidad al proceso de contratacion del personal aprobado.
Seguridad Alimentaria, las cuales
forman parte integral del contrato. Asimismo, se logr6é la firma de los acuerdos comerciales con los
proveedores correspondientes al Lote 1, fortaleciendo las condiciones
necesarias para la ejecucion de las actividades programadas.
Adicionalmente, durante la Ultima semana de julio se iniciaron las
actividades correspondientes a las redenciones en las comunas 3 y 90,
avanzando de esta manera en el desarrollo de las acciones previstas
en el marco de la ejecucion del contrato.
Se dio cumplimiento al objeto del contrato durante el periodo del
presente informe, realizando la ejecucion de acuerdo con lo establecido
en las especificaciones técnicas y en la propuesta presentada.
2 Dentro de los cinco (5) dias habiles| Plan operativo: Instrumento en el cual se explicé el desarrollo de las

siguientes a la finalizacion de la
induccion, el contratista debera
presentar un Plan Operativo que

incluya todos los componentes
necesarios para cumplir con las
obligaciones técnicas,
administrativas, juridicas y

financieras del contrato. Este plan
debe detallar las actividades,
tiempos, frecuencia y responsables,
asi como responder a los
indicadores propuestos y las fuentes
de verificacion. Ademas, se debera
reportar mensualmente en el informe
de ejecucidon el avance en el
cumplimiento de este plan.

actividades para cada compromiso contractual y el cual contenia lo
siguiente:.

e Responsable de la actividad.

e Cronograma de las actividades.
e Fuentes de verificacion.

e Metas y porcentaje de ejecucion.
e Ruta de la fuente de verificacion.

e Las obligaciones contractuales donde se detalla para cada una
el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a su ejecucion.

Fue diligenciado y subido al Sistema de informacion del
ESAN de la siguiente manera:
Se entregd (Matriz del plan operativo y anexo plan operativo).

El miércoles 22 de julio del 2026 el operador UT Seguridad Alimentaria
2026 asistié a la ultima jornada de capacitacion realizada por el equipo
de la ESAN — Se entrego el plan operativo dando cumplimiento al plazo
establecido de 5 dias habiles contados a partir de la ultima jornada de
induccion.

FECHA DE CARGUE: 29/07/2026
OBLI-PLAN OPERATIVO/PLAN OPERATIVO




Presentar los cronogramas de
actividades a desarrollar, conforme a
los lineamientos establecidos en las
especificaciones técnicas. Asimismo,
debera notificar de manera oportuna
cualquier ajuste al cronograma de
ejecucion, dejando constancia de los
cambios realizados.

Durante el mes de julio se realizd la entrega a la supervision de los
cronogramas correspondientes a las jornadas de redencion,
encuentros educativos y visitas de acompafiamientos, los cuales fueron
actualizados semanalmente, dando cumplimiento a lo establecido.

La informacion suministrada mediante estos cronogramas permitié dar
a conocer las comunas y corregimientos en los cuales se iniciaron las
actividades correspondientes. En el mes de julio fueron las siguientes:

e Encuentros educativos y jornadas de redencion: Comuna
3 — Manrique y Corregimiento 90 — Santa Elena.

e Visitas de acompaifiamiento: Corregimiento 50 — San
Sebastian de Palmitas.

De igual manera se realiz6 cargue en la plataforma Sistema de
informacién del ESAN el dia 01 de agosto de 2026 del cronograma
consolidado del mes, de la siguiente manera:

FECHA DE CARGUE: 01/08/2026
OBLI-CRONOGRAMA/CRONOGRAMA

Asistir a todas las reuniones y
eventos relacionados con la
ejecucion del contrato, convocados
por la Secretaria de Inclusion Social
y Familia, el Equipo de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, la
Supervision y/o los Entes de Control,
asi como las reuniones convocadas
por las Juntas Administradoras
Locales (JAL) de las comunas y/o
corregimientos, presentando los
informes requeridos y
socializandolos con dichas Juntas.

Durante el periodo reportado se asistié a 15 reuniones, de las cuales 7
corresponden a la Induccion General con el Equipo de la ESAN y 8 con
comunidad y las JAL de las comunas correspondientes a Lote 1.

A continuacion se relacionan las diferentes reuniones:

Reuniones realizadas con el Equipo de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (Supervision o equipo de Bono PP)

06/07/2026 - Tema: Reunioén de apertura del contrato.

08/07/2026 - Tema: Generalidades del proyecto Bono Alimentario.
09/07/2026 - Tema: Metodologia de la supervision.

15/07/2026 - Tema: Aplicativo de visitas domiciliarias.

22/07/2026 - Tema: Aplicativo y gestion de la calidad.

28/07/2026 - Tema: Reunion de gestion documental
organizacion del archivo fisico.

para la

29/07/2026 - Tema: Reunién de realimentacion al contratista.

Reuniones realizadas con Juntas Administradoras Locales (JAL) y
comunidad.

03/07/2026 - Comuna: 90 - Tema: Socializacion de inicio de ejecucion,
protocolo de beneficios y beneficiarios, y presentacion del contratista
Unién Temporal Seguridad Alimentaria.

08/07/2026 - Comuna 50 - Tema: Socializacién de inicio de ejecucion,
protocolo de beneficios y beneficiarios proyecto bono alimentario y
presentacién del contratista Union Temporal

Seguridad Alimentaria 2026.




09/07/2026 - Comuna 3 - Tema: Socializacion de inicio de ejecucion,
protocolo de beneficios y beneficiarios, y presentacion del contratista
Unién Temporal Seguridad

Alimentaria 2026.

09/07/2026 - Comuna 1 - Tema: Socializacion del Protocolo de
Beneficios y beneficiarios e inicio de ejecucion proyecto Bono
Alimentario comuna 1 Popular, y presentacion del contratista Unién
Temporal Seguridad Alimentaria 2026.

10/07/2026 - Comuna 4 - Tema: Socializacién de inicio de ejecucion,
protocolo de beneficios y beneficiarios, y presentacion del contratista
Unién Temporal Seguridad

Alimentaria 2026.

14/07/2026 - Comuna 2 - Tema: Socializaciéon de inicio de ejecucion,
protocolo de beneficios y beneficiarios, y presentacion del contratista
Unién Temporal Seguridad

Alimentaria 2026.

15/07/2026 - Comuna 2 - Tema: Socializacion de inicio de ejecucion,
protocolo de beneficios y beneficiarios, y presentacion del contratista
Union Temporal Seguridad

Alimentaria 2026.

28/07/2026 - Comuna 1 - Tema: Socializacion del Protocolo de
Beneficios y beneficiarios e inicio de ejecucion proyecto Bono
Alimentario comuna 1 Popular, y presentacion del contratista Union
Temporal Seguridad Alimentaria 2026.

OBLI-REUNIONES/ACTA'Y LISTADO DE ASISTENCIA

Realizar los encuentros educativos
conforme a los lineamientos
establecidos en las especificaciones
técnicas. Estos encuentros son un
prerrequisito para la entrega del
bono alimentario en las comunas y/o
corregimientos priorizados por el
Programa de Planeaciéon Local y
Presupuesto Participativo. Se
exceptuan las entregas de bonos
alimentarios remanentes, donde no
se llevard a cabo un encuentro
educativo previo, segun lo estipulado
en las especificaciones técnicas

Durante el periodo reportado se desarrollé el ciclo 1 de entrega, para
los beneficiarios de la comuna 3 Manriqgue y Comuna 90 Santa Elena
durante la semana del 27 al 31 de julio del afio en curso . En el marco
de las jornadas realizadas, se desarrolld la Guia Educativa No. 1
correspondiente al tema Socializacion Generalidades del Proyecto,
cumpliendo con el componente educativo establecido para el ciclo.

De manera complementaria, durante cada jornada se realizo el registro
y diligenciamiento de las planillas de asistencia al encuentro educativo
y de redencion del bono alimentario, como soporte de la participacién
de los beneficiarios y del desarrollo de las actividades programadas.

Estas planillas fueron organizadas y cargadas en el Sistema de
Informacion de la ESAN, si bien se cumplié con la entrega de las
planillas algunas de estas no fueron cargadas en el sistema de
informacion en el tiempo establecido.

Asimismo, como parte de la atencién brindada durante las jornadas, se
realizé la entrega de un refrigerio aprobado por la supervisién, el cual
estuvo compuesto por un croissant de queso, frescolanta de
chocolate, este fue entregado a los beneficiarios al finalizar el
encuentro educativo. Las fechas en las cuales fueron aprobados estos
refrigerios fueron las siguientes: 16, 21 y 23 de julio de 2026

Estas actividades permitieron avanzar en la ejecucion del ciclo 1 y en la
atencion de los beneficiarios correspondientes




OBLI-ENTREGA DE BONOS/PLANILLA DE ASISTENCIA A PROCESO
EDUCATIVO Y ENTREGA DE BONO ALIMENTARIO

OBLI-ENTREGA DE BONOS/CORREO ELECTRONICO

total de bonos
las comunas vy
priorizados  por
Planeacion Local y Presupuesto
Participativo. Asi mismo el
contratista garantizara que la entrega
y los documentos de soporte
correspondan a las cantidades

Entregar el
alimentarios en
corregimientos

establecidas conforme a las
especificaciones técnicas
estipuladas.

La UT Seguridad Alimentaria 2026 realizd la convocatoria de las
personas beneficiarias del proyecto Bonos Alimentarios — Lote 1, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Equipo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Medellin (ESAN), mediante las lineas
telefénicas 3002525441, 3002525238, 3002520305, 3128122772,
3128136699, 3128118865 y 3128095111. El contacto se efectud
utilizando el guién establecido y realizando hasta tres (3) intentos por
beneficiario, con el fin de confirmar la asistencia y brindar la
informacién  correspondiente  sobre fecha, hora, lugar 'y
recomendaciones para los encuentros educativos.

Las personas beneficiarias fueron organizadas en grupos de treinta
(30) participantes, de acuerdo con la programacion y disponibilidad de
los espacios. Los registros de convocatoria fueron diligenciados por los
auxiliares administrativos, consolidados por el profesional de sistemas
y compartidos con la Supervision. La informacion correspondiente al
mes de julio fue cargada en el sistema Sistema de informacion del
ESAN para su verificacion y seguimiento contractual.

Durante el periodo se entregaron 531 bonos alimentarios, distribuidos
asi: 172 bonos unipersonales en la Comuna 3 — Manrique y 359 bonos
en el Corregimiento 90 — Santa Elena, correspondientes a 157 bonos
unipersonales y 202 bonos familiares.

OBLI-ENTREGA DE BONOS/CONVOCATORIA

Realizar visitas de acompafiamiento,
seguimiento y verificacion posterior a
la primera entrega del bono
alimentario, segun corresponda al
tiempo de ejecucién del contrato,
asegurando el cumplimiento de los
lineamientos de las especificaciones
técnicas.

Durante el mes de julio de 2026 se realizaron las visitas
correspondientes a las denuncias presentadas en la Comuna 50 —
Corregimiento de San Sebastian de Palmitas, con el propdsito de
verificar el cumplimiento de los criterios establecidos para la selecciéon
y permanencia de las personas beneficiarias del proyecto.

En el marco de las visitas de seguimiento a las denuncias relacionadas
con los bonos del Lote 1, en la Comuna 50 — San Sebastian de
Palmitas se realizaron un total de 93 visitas efectivas y 10 fallidas.

Previo a la realizacion de la primera entrega del Bono Alimentario, se
llevaron a cabo visitas de verificacion a los hogares de los beneficiarios
residentes en el corregimiento, como medida orientada a validar el
cumplimiento de los criterios establecidos para su seleccion y
permanencia en el programa. Estas visitas se realizaron en atencion a
una denuncia recibida por parte de la Junta Administradora Local (JAL)
del corregimiento, mediante la cual se manifesté que algunas de las
personas incluidas como beneficiarias presuntamente no residian en el
territorio y, por lo tanto, podrian no estar cumpliendo con los criterios
definidos para su vinculacion al proyecto.

En atencidon a esta situacion, se realizo la verificacion de la residencia
efectiva de las personas beneficiarias en el corregimiento y del
cumplimiento de los demas requisitos y criterios establecidos para su
seleccion. Estas acciones permitieron contrastar la informacion
disponible con las condiciones evidenciadas directamente en territorio y




contar con elementos para el seguimiento y verificacion de la
pertinencia de la inclusién de los beneficiarios en el proyecto.

Respecto al registro de la informacion, se deja constancia de que los
soportes correspondientes a algunas de las visitas realizadas no
pudieron ser cargados en el sistema de informacién dentro del
plazo de tres (3) dias habiles establecido en las especificaciones
técnicas, por lo cual se efectud su cargue de manera extemporanea,
una vez se conté con la informacion y los soportes requeridos para
completar el registro correspondiente.

OBLI-VISITAS DE ACOMPANAMIENTO/VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO Y/O VERIFICACION

OBLI-VISITAS DE ACOMPANAMIENTO/VISITA FALLIDA

Reportar por escrito a la supervision
cualquier situacion imprevista o
especifica que ocurra dentro o fuera
de los puntos de atencién y que
afecte la atencion de los
beneficiarios o el normal desarrollo
del contrato, tan pronto como tenga
conocimiento de ellas.

Durante el mes de julio se presento solicitud de una autorizacion para
realizar la entrega del disefio de la bolsa reutilizable posterior al tiempo
establecido en las especificaciones técnicas (segunda semana de
ejecucion). Esta autorizacion se solicitd por medio del drive
AUTORIZACIONES - BONO PP LOTE 1 CONTRATO 4600107959 DE
2026

OBLI-IMPREVISTOS/SOLICITUD DE AUTORIZACIONES.

Cumplir en su totalidad con las
condiciones ofertadas en la
propuesta, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos.
*Enviar la propuesta logistica y
metodoldgica para el desarrollo de
los Talleres Practicos gastrondmicos
virtuales, treinta (30) dias calendario
previos a la realizacion de los
talleres, en caso de que se haya
obtenido puntaje por este criterio y
desarrollar los talleres practicos
gastronémicos virtuales de
conformidad con las caracteristicas
establecidas en el pliego de
condiciones, en caso de que haya
obtenido puntaje por este criterio.
*Realizar las visitas adicionales de
acompafamiento al hogar ofrecidas
en caso de haber obtenido puntaje
por este criterio de evaluacién, de
conformidad con las caracteristicas
exigidas en el pliego de condiciones.
sIncorporar como  minimo el
porcentaje de personal colombiano
ofertado en el Formato “Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, para el cumplimiento del
contrato.

e Para este periodo no aplica el envio de la propuesta logistica
y metodoldgica para el desarrollo de los Talleres Practicos
Gastronémicos (TPG), de acuerdo a la matriz adjunta al plan
operativo dicha actividad se establecid para el mes de
octubre.

e Durante el mes de julio se realizaron las Vvisitas
correspondientes a las denuncias presentadas de la Comuna
50 - Corregimiento San Sebastian de Palmitas, con el fin de
identificar si los beneficiarios cumplen con los criterios para
recibir el bono. Se programaron un total de 93 visitas y 10
resultaron fallidas.

e Durante el periodo correspondiente al presente informe de
ejecucion, el operador UT Seguridad Alimentaria 2026
mantuvo el 80 % de personal colombiano vinculado para la
ejecucion del contrato, dando cumplimiento al porcentaje
ofertado en el Formato “Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional”.

OBLI-RECURSO HUMANO/BASE DE DATOS/HOJAS DE
VIDA/CERTIFICADO




10

Cuando para la ejecucion del
contrato se requiera la conformacion
de un equipo de trabajo, se debera
priorizar la contratacién de personas
naturales con discapacidad.

La Entidad a través del interventor
del contrato, debera verificar durante
la ejecucion contractual el
cumplimiento de las condiciones
especiales de ejecucion. Para tal
efecto, el contratista  debera
presentar la documentacion
correspondiente con cada solicitud
de pago, o justificar con los
respectivos soportes la existencia de
fuerza mayor o caso fortuito que
impida su cumplimiento. El
incumplimiento injustificado podra
constituir causal de incumplimiento
contractual, de conformidad con la
normatividad aplicable (en virtud del
Decreto 0287 de 2026).

En cumplimiento de la condicion especial de ejecucion relacionada con
la priorizaciéon de personas naturales con discapacidad para la
conformacion del equipo de trabajo requerido para la ejecucion del
contrato, la UT SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026 realiz6 la vinculacion
de una persona con discapacidad, dando cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 0287 de 2026 y a las condiciones previstas
contractualmente.

OBLI-RECURSO HUMANO/BASE DE DATOS/HOJA DE VIDA

1

Presentar mensualmente, entre los
primeros cinco (5) dias habiles, un
informe de ejecucion que detalle el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales en los aspectos
técnicos, administrativos, financieros
y juridicos, asi como el seguimiento
al plan operativo estipulado en las
especificaciones técnicas (anexas al
contrato) del mes anterior ejecutado.
La estructura del informe, los
soportes y demas  aspectos
relevantes seran indicados por la
supervision y el Equipo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional al inicio de
la_ejecucién del contrato.

El informe de ejecucion objeto del presente seguimiento corresponde al
periodo comprendido del 1 al 31 de julio de 2026, en el cual se
relacionan las actividades desarrolladas y los soportes asociados al
cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes a
dicho periodo.

El informe de ejecucién correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio
de 2026 fue cargado en el sistema de informaciéon Sistema de
informacion del ESAN.

OBLI-INFORMES/INFORME DE EJECUCION

12

Certificar, a través de un revisor
fiscal y/o representante legal, que se
encuentra al dia en el pago del
Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, asi como de las
obligaciones correspondientes  al
Sena, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar, conforme a
la normatividad vigente. Esta
certificacion debera ir acompafada
de los soportes que demuestren la
gestién realizada.

Mediante los documentos emitidos por los revisores fiscales de las
empresas que conforman la UT Seguridad Alimentaria 2026, se da
cumplimiento a la certificacion relacionada con el estado de las
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes
parafiscales de los contratistas, cuando a ello hubiere lugar.

Cabe aclarar que, para el periodo reportado, se realizaron las
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral; sin embargo, no se
efectud el pago de aportes, dado que este no aplica para dicho
periodo.

Para la verificacion de los soportes y el seguimiento contractual, la
informacion fue cargada en la siguiente ruta:

OBLI-RECURSO HUMANO / CERTIFICADO DE REVISOR FISCAL




13

Cumplir con el pago de salarios /
honorarios y demés obligaciones
laborales, asi como los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y normas reglamentarias. El personal
dispuesto para la ejecucion del
presente contrato, debera contar con
las afiliaciones correspondientes al
sistema de seguridad social (salud,
pension y ARL), por tanto, se debera
enviar constancia mensual de su
afiliacion.

Para el informe correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio, no se
cargaron colillas de pago de honorarios ni soportes de pago de
seguridad social, dado que no aplica para este primer informe.

Se relacionan los certificados de afiliacion a Salud, Pension y ARL
correspondiente a los contratistas del Proyecto Bono PP — Lote 1. Las
cuales fueron cargadas en el sistema Sistema de informacion del
ESAN, en la ruta establecida para la verificacion de los soportes y el
seguimiento contractual.

OBLI-RECURSO HUMANO /CERTIFICADO DE AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

14

Contar, con el cien por ciento (100%)
del personal requerido por cada lote
a los veinte (20) dias calendarios
contados desde el inicio del contrato,
de conformidad con lo establecido en
las especificaciones técnicas. Lo
anterior, incluye cumplir con los
requisitos en cuanto a dotacion

(chalecos), y demas obligaciones
aplicables, cuando corresponda.
Ademés, debera llevar a cabo

jornadas de induccion y reinduccion
cada vez que sea necesario,
especialmente al ingreso de nuevo

personal, garantizando asi la
adecuada capacitacion y
familiarizacion con los

procedimientos del proyecto.

Desde el operador se realizd el cargue en el sistema Sistema de
informacién del ESAN de la base de datos del personal contratado a la
fecha.

La contratacion del personal se llevé a cabo durante el mes de julio de
manera progresiva y en diferentes momentos, de acuerdo con el
ingreso del talento humano requerido para la ejecuciéon del proyecto
Bonos Alimentarios — Lote 1.

En el Lote 1, se alcanzdé el 100 % del personal requerido, de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas.

Asimismo, desde el operador UT Seguridad Alimentaria 2026 se realizd
la entrega de chalecos al personal encargado de desarrollar
actividades en territorio y brindar acompafiamiento durante el proceso
de redencion de los bonos alimentarios por parte de las personas
beneficiarias del proyecto.

Las actas de entrega de la dotacion, debidamente diligenciadas y
firmadas, fueron cargadas en el sistema Sistema de informacion del
ESAN para su consulta, verificacion y seguimiento, en la siguiente ruta:

OBLI-RECURSO HUMANO / BASE DE DATOS / CONTRATO DEL
PERSONAL / ENTREGA DOTACION/ACTA'Y LISTADO DE
ASISTENCIA

15

Guardar estricta confidencialidad y
reserva de los asuntos que conozca
en razén de sus actividades. Por
consiguiente, el contratista y el
personal a su servicio deben
abstenerse de divulgar, publicar o
comunicar, directa o indirectamente
a persona alguna la informacion que
conozcan por razén o con motivo del
contrato y emplearla exclusivamente
para el cumplimiento de Ilas
obligaciones a su perfl y la
prestacién de los servicios técnicos
materia del mismo. En
consecuencia, se obliga, y asi lo
impondra a sus empleados,
contratistas y subcontratistas, a

Se relacionan los acuerdos de confidencialidad correspondientes a los
contratistas del Proyecto Bono PP — Lote 1. Los cuales fueron
cargados en el sistema Sistema de informacion del ESAN, en la ruta
establecida para la verificacion de los soportes y el seguimiento
contractual:

OBLI-ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD/ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD




guardar absoluta reserva sobre los
datos, especificaciones o cualquier
otra informacion que obtenga o se le
proporcione, y se compromete,
ademas, a no ponerla en manos ni a
disposicion de personas ajenas al
contrato.

16

El contratista deberd mantener
durante la ejecucion del contrato, un
porcentaje minimo del ocho por
ciento (8%), sin perjuicio de destinar
un porcentaje superior dentro del
personal requerido, jovenes entre los
18 y 28 afios, profesionales o
tecndlogos para la ejecucion del
objeto contractual, de conformidad
con los perfiles y requisitos de
experiencia establecidos.

Durante el periodo de julio se contrataron 4 personas en el rango entre
18 y 28 afos. Los cuales estan en la Base de datos de contratistas
Lote 1 cargada al SISEAN

OBLI-RECURSO HUMANO/BASE DE DATO/HOJA DE VIDA

17

Destinar a la ejecucién del contrato,
en un porcentaje minimo del cinco
por ciento (5%), la provisién de
bienes o servicios por parte de
alguno o algunos de los siguientes
sujetos de especial proteccion
constitucional: poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracion o  reincorporacion,
victimas de conflicto armado interno,
mujeres cabeza de hogar, adultos
mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como la poblacion
de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, entre otros sujetos
identificados por la Ley o la
jurisprudencia de esta manera.

El porcentaje de sujetos
mencionados incorporados a la
ejecucion del contrato debera

mantenerse durante toda su vigencia
en el porcentaje minimo establecido
en este numeral, so pena del
incumplimiento contractual.

Durante el periodo de julio se contrataron 9 personas en condicién de
especial proteccion constitucional. Los cuales estan en la Base de
datos de contratistas Lote 1 cargada al SISEAN

OBLI-RECURSO HUMANO/BASE DE DATOS/HOJA DE VIDA

18

Presentar ante la supervision del
contrato las hojas de vida y los
soportes de formacién y experiencia
del Talento Humano Requerido, con
el fin de que el supervisor pueda
realizar la verificacién de los perfiles
establecidos en las especificaciones
técnicas.

Durante el periodo de julio se realizé el cargue de las hojas de vida y
sus respectivos soportes de formacion y experiencia de los 79
contratistas que hacen parte del Lote 1.

OBLI-RECURSO HUMANO / HOJA DE VIDA

19

Utilizar el logo y eslogan vigente del
Distrito Especial de Medellin en la

dotacion, formatos, papeleria
utilizada para la ejecucion del
contrato, carnés del personal y

piezas publicitarias, de acuerdo con
el manual de identidad grafica del

Desde el operador UT Seguridad Alimentaria 2026 se realizé el envio
para aprobacion del uso del logo y eslogan vigente del Distrito
Especial de Medellin en la dotacién, formatos, papeleria y piezas
publicitarias empleadas durante la ejecucién del contrato. Dichas
aprobaciones fueron cargadas en el sistema Sistema de informacién
del ESAN, en la siguiente ruta, para su consulta y verificacion.




Distrito. Cada uno de los disefios de
las piezas comunicacionales debera
ser avalado por el area de
Comunicaciones del Equipo de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Tiquetera del Bono fecha aprobacion 23/07/2026
Pendén fecha aprobacién 10/07/2026
Imantado de vehiculos fecha aprobacién 10/07/2026

OBLI-IMAGEN INSTITUCIONAL / CORREO ELECTRONICO

20

Entregar a la supervision del
contrato, al concluir la ejecucion del
contrato, todos los elementos y
dotacién adquiridos que contengan
el logo, eslogan, nombre, identidad
grafica del Distrito Especial de
Medellin dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes una vez terminada
la ejecucion del contrato, para que
se tomen las medidas establecidas
para dichos elementos.

Para este periodo no aplica el oficio de la entrega de los elementos y
dotacion que contengan el logo, eslogan, nombre, identidad grafica del
Distrito Especial de Medellin.

OBLI-IMAGEN INSTITUCIONAL / CERTIFICADO DE DEVOLUCION
DE DOTACION CON LOGO

21

Ingresar en el sistema de
informacién designado por el Equipo
de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional los soportes de las
obligaciones contractuales, de
acuerdo con los lineamientos del
Sistema de Gestion de la Calidad,
los cuales seran socializados
durante el proceso de induccién.

Durante el periodo reportado se realizé el cargue al sistema de
informacién de los soportes relacionados con la ejecucién contractual,
atendiendo los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de
la Calidad y las tipologias documentales definidas por el equipo de
supervision.

De acuerdo con las actividades desarrolladas durante el periodo, se
realizd el cargue de los soportes correspondientes al proceso de
redencion, incluyendo las evidencias relacionadas con las jornadas
desarrolladas, tales como las planillas de asistencia al encuentro
educativo y de redencion del bono alimentario, asi como los demas
documentos requeridos como soporte de las actividades ejecutadas.

Respecto del SECOP |II, durante el periodo informado el operador
realizd el cargue de los documentos contractuales correspondientes,
incluyendo el contrato suscrito y los soportes asociados a las pélizas,
de conformidad con los requerimientos establecidos para la publicacion
de la informacion contractual en dicha plataforma.

En consecuencia, se deja constancia de que los soportes de ejecucion
correspondientes al mes de julio fueron cargados en Sistema de
informacién del ESAN, de acuerdo con las obligaciones y
especificaciones técnicas objeto de seguimiento, mientras que en
SECOP Il se efectud el cargue de la documentacion contractual y de
las

polizas correspondientes.

22

Adoptar los lineamientos y la
documentacién requerida por el
Sistema de Gestion de la Calidad del
Distrito  Especial de Medellin,
incluyendo procedimientos,
protocolos, formatos, aplicativos y
cualquier otro documento que el
Equipo de Seguridad Alimentaria y
Nutricional considere necesario para
la recoleccion de informacion vy
presentacién de informes.

Durante el periodo reportado se implementaron los formatos,
aplicativos y procedimientos dispuestos por el Equipo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — ESAN para la recoleccion, registro y
consolidacion de la informacién generada en el desarrollo de las
actividades contractuales.

Para la ejecucion de las jornadas, los profesionales en nutricion y los
tecnodlogos en alimentos utilizaron el aplicativo dispuesto para el
registro de la asistencia de los beneficiarios a los encuentros
educativos y la redencién de los bonos. Asimismo, se realizo el registro
y organizacion de los soportes generados durante las actividades.

Los lineamientos y procedimientos establecidos para el manejo de la
documentacién, en el marco del Sistema de Gestion de Calidad del
Distrito Especial de Medellin, fueron socializados durante las jornadas




de induccién realizadas entre el 8 y el 22 de julio de 2026.
Adicionalmente, el 28 de julio de 2026, la profesional encargada de
Gestiéon Documental del ESAN realizd una reunién en la que se
socializaron los lineamientos para la organizacién de la documentacion
fisica generada durante la ejecucion del contrato.

La implementacion de estos mecanismos permiti6 garantizar la
organizacion, trazabilidad y disponibilidad de la informacion y los
soportes requeridos para el seguimiento de la ejecucién contractual.

23 El contratista debera facilitar las . . I
labores de supervision e Durar\tg el perlodo. reportado S(.e'c’:onto con el gcompanamlento y
interventoria respondiendo de segulmlepto del equipo de supervision durantellas Jo.rnadas.de enFrega
manera ,oportuna a las| ¥ redenC|c'>n.de los bonos alimentarios. Ellequ[po brindé orientacioén y
observaciones solicitudes y acompafiamiento _oportuno frente a las situaciones presenthas, asi
requerimientos: que se realicen. como recomendaciones para fortalecer el desarrollo de las actividades.
Asimismo, debera aceptar, recibir y o .
colaborar con las visitas de| Durante el mes de julio se generaron dos (2) hallazgos, relacionados
supervision; ya sea de los entes de| N la formalizacion y vinculacion de proveedores y con la falta de
control o de entidades aliadas, en los contratos del 100 % del talento humano. A estos hallazgos se les dio
casos que sea requerido para respuesta de manera oportuna y fueron aprobados por la supervision.
verificar la ejecucion del contrato e
implementar los planes de| Para el periodo correspondiente al presente informe no se
mejoramiento solicitados. presentaron requerimientos por parte de la supervision ni fue

necesario formular planes de mejora por parte del contratista.

La informacion correspondiente a los hallazgos se encuentra registrada
en el sistema Sistema de informacion del ESAN en la siguiente ruta:
OBLI-RESPUESTA A SOLICITUDES / CONSOLIDADO DE
HALLAZGOS

24 El contratista debera atender todas . . .
las recomendaciones. lineamientos Durant_e _eI perlodo_ |_'eporta_do se atendieron Ias _recomlend_am(_)nes,
requerimientos soliéitudes entré requerimientos y solicitudes |mp§ﬂ|das por la Administracion Dls'trlta!, a
otros indié:ados po’r la través del equipo de supemsbn. Se mantuvo una comunicacion
Admi’nistracién Distrital para permanepte con Ips supervisores, dando .respu.esta op_ortuna a las
asegurar un adecuado desiarrollo del observaciones realizadas y adopt.a_ndo las orientaciones brindadas para
contrato. el adecuado desarrollo de las actividades contractuales.

Asimismo, se tuvo disposicidon para implementar las recomendaciones
y realizar los ajustes necesarios durante la ejecucién de las jornadas,
procurando fortalecer continuamente los procesos y garantizar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para el proyecto.
OBLI-RESPUESTA A SOLICITUDES / CONSOLIDADO DE
HALLAZGOS

25 El contratista debera entregar un

informe final dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la
finalizacion del contrato, el cual debe
detallar el cumplimiento de todas las
obligaciones ejecutadas. La
estructura del informe, asi como los
soportes y otros aspectos relevantes
para su  presentacién, seran
indicados por el Equipo de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
al inicio de la ejecucion del contrato.

El informe final de ejecucion contractual sera elaborado y presentado al
finalizar el contrato, consolidando la informacién correspondiente a las
actividades desarrolladas durante todo el periodo de ejecucion.




26

Disponer con la capacidad técnica,
logistica, operativa y recursos
requeridos para la realizacion de la
propuesta presentada.

La UT Seguridad Alimentaria 2026 dispuso de la capacidad técnica,
logistica, operativa y de los recursos necesarios para el desarrollo de
las actividades previstas y el cumplimiento de la propuesta presentada,
asi como del objeto y alcance del contrato. Para ello, se disefi6 el plan
operativo y los cronogramas de actividades, se contraté el personal
requerido y se presentd la documentacion solicitada como soporte de
las obligaciones contractuales.

Asimismo, se garantizd el transporte suficiente y necesario para el
adecuado desarrollo de las actividades logisticas, incluyendo el
traslado de refrigerios, papeleria y material pedagogico, asi como el
desplazamiento para la asistencia a reuniones con las JAL, recorridos y
visitas a proveedores.

Los soportes correspondientes fueron cargados en el sistema Sistema
de informacion del ESAN en la siguiente ruta:

OBLI-TRANSPORTE / DOCUMENTOS DE TRANSPORTE /
PLANILLAS DE TRANSPORTE

Previo al inicio de las actividades de entrega y redenciéon del Bono

21 E“V'ar a la supervision la base de| »uooniario el operador UT SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026 llevé a
atos de los proveedores que : ) L
B cabo reuniones de acercamiento y concertacion en cada una de las
participaran en el proyecto en las . i’ . :
distintas comunas y corregimientos, comunas de intervencién con p93|bles proveedorgs |nter.esados en
. - ; participar en el proceso de redencién de los bonos alimentarios.
con un minimo de cinco (5) dias
habiles de antelacion al inicio de las| pyrante estas jornadas se realizé un proceso de evaluacidn y
entregas del bono alimentario. Esta| negociacion comercial con las diferentes superficies comerciales,
base de datos debera incluir| yerificando el cumplimiento de los requisitos técnicos, operativos,
unicamente aquellos ~ proveedores | |qogisticos y administrativos establecidos para la prestacion del servicio.
que cumplan con los lineamientos
establecidos en las especificaciones| Como resultado de este proceso, se suscribieron acuerdos comerciales
técnicas y debera contener la| con aquellos supermercados que acreditaron el cumplimiento de las
siguiente informacion basica como| condiciones exigidas, garantizando asi la capacidad para atender de
nombre del establecimiento, | manera adecuada el proceso de redencion de los bonos por parte de la
direccion, comuna a la que| poblacion beneficiaria.
pertenece, grupo(s) de alimento(s)
que ofrece, nombre y teléfonos de| La relacion de los proveedores seleccionados fue consolidada en la
contacto, asi como una lista de| base de datos correspondiente y cargada en el Sistema de Informacion
espera o de proveedores| de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Sistema de informacion del
potenciales. ESAN).
OBLI-PROVEEDORES/BASE DE DATOS DE PROVEEDORES
SELECCIONADOS/DOCUMENTACION LEGAL DE
PROVEEDORES/LISTADO DE PRECIOS/NOTIFICACION A
PROVEEDORES
Con el propésito de dar a conocer a los proveedores el modelo de
Bono Alimentario, su dinamica de operacion, metodologia de redencion
y los productos que pueden ser adquiridos por las personas
beneficiarias, el operador UT SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026 realiz6
jornadas de capacitacion dirigidas a cada uno de los proveedores
vinculados al proceso, previo al inicio de las jornadas de redencion de
los bonos.
Durante estas capacitaciones se socializaron los aspectos relacionados
) con el funcionamiento del programa, el procedimiento para la redencion
Llevar a cabo las reuniones| ge |os bonos, las condiciones establecidas para la adquisicion de los
necesarias con los proveedores para| nyroductos vy las orientaciones necesarias para garantizar una adecuada
28 asegurar la correcta ejecucion del




contrato, incluyendo reuniones de
coordinacion, capacitacion e
informativas.

atencion a las personas beneficiarias.

Comuna 3 — Manrique: Supermercado Merca Ahorro S.A.S.
Comuna 3 - Manrique: Supermercado Merca Ahorro S.A.S.
Corregimiento 90 — Santa Elena: Mercandu.

Corregimiento 90 — Santa Elena: Carnes y Legumbres El
Silletero.

hoh=

Como soporte de las actividades desarrolladas, se elaboraron las
respectivas actas y registros de asistencia, los cuales fueron cargados
en el sistema Sistema de informacion del ESAN, de acuerdo con la
siguiente ruta:

OBLI-PROVEEDORES/ACTAY LISTADO DE ASISTENCIA

29

Presentar a la supervision del
contrato los acuerdos de pago
establecidos con sus proveedores,
asi como los demas documentos
requeridos, al inicio de la ejecucién
del proyecto. En caso de que se
incorpore  un nuevo proveedor
durante la ejecucion del contrato,
sera necesario presentar también los
acuerdos de pago y demas
documentacion respectiva.

Los acuerdos comerciales, minutas o contratos suscritos entre la UT
Seguridad Alimentaria 2026 y cada uno de los proveedores fueron
formalizados y cargados en el sistema de informacion del ESAN. Esta
formalizacién permitié garantizar la disponibilidad de establecimientos
aliados en las diferentes zonas de intervencién, asegurando la
cobertura territorial y el adecuado desarrollo del proceso de redencién
de los bonos alimentarios, de conformidad con las condiciones técnicas
y operativas establecidas para el proyecto.

Durante el periodo reportado se suscribieron acuerdos comerciales con
los proveedores ubicados en las siguientes comunas y corregimientos,
estableciendo las condiciones comerciales correspondientes para cada
establecimiento:

Comuna 1 - Popular: Comercializadora La 2000 S.A.S.
Comuna 2 — Santa Cruz: Inversiones Cardona Duque S.A.S;
Supermercado Mil Variedades; Supercarnes JH S.A.S.
Comuna 3 — Manrique: Supermercado Merca Ahorro S.A.S.
Comuna 4 — Aranjuez: Supermercado Maxifruver Premium ;
Supercarnes JH S.A.S. — Campo Valdés; Supermercados La
80.

e Comuna 50 — Palmitas: Ramoco ; Mercado Eficaz ;
Legumbres de Mi Pueblo

e Corregimiento 90 — Santa Elena: Mercandu ; Carnes y
Legumbres El Silletero

OBLI-PROVEEDORES/ACUERDO DE PAGO A PROVEEDORES

30

Realizar los pagos a los proveedores
de acuerdo con los acuerdos
establecidos entre ambas partes,
dejando indemne al Distrito Especial
de Medellin y a la Secretaria de
Inclusién Social y Familia de
cualquier reclamacion proveniente
de terceros. Junto con el informe de
ejecucion mensual, el contratista
debera entregar los soportes que
evidencien los avances en los pagos

Durante el periodo reportado se realizaron los pagos correspondientes
a los proveedores, dando cumplimiento a los acuerdos y condiciones
de pago establecidos. Los pagos efectuados fueron debidamente
soportados mediante comprobantes de transferencias.

Asimismo, los soportes de los pagos realizados fueron organizados y
cargados en el sistema de informacién, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para el registro y seguimiento de la ejecucion
contractual.

De esta manera, se dio cumplimiento a los compromisos de pago




a proveedores, tales como
transferencias, recibos de pago,
consignaciones u otros documentos
que demuestren dichas
transacciones y el cumplimiento de
los acuerdos de pago.

adquiridos con
garantizando
soportes.

los proveedores durante el periodo reportado,
la trazabilidad y disponibilidad de los respectivos
OBLI-PROVEEDORES/PAGO PROVEEDORES

OBLI-PROVEEDORES/REPORTE MENSUAL DE PAGO
PROVEEDORES

31 |ldentificar y seleccionar a 10| g (oroqor UT SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026, realizé la seleccion
proveedores en donde se realizara la de 13 proveedores para la redencién de bonos distribuidos de |
redencion fisica del bono alimentario,| ~." . P para la redencion de bonos distribuidos e.a
de conformidad con las condiciones siguiente manera en las comunas y corregimientos asignados al lote 1:
Itgglrﬁigzs en las especificaciones 1. Comuna 1 — Popular: Comercializadora La 2000 S.A.S.

) 2. Comuna 2 — Santa Cruz: Inversiones Cardona Duque S.A.S.
3. Comuna 2 — Santa Cruz: Supermercado Mil Variedades.
4. Comuna 2 — Santa Cruz: Supercarnes JH S.A.S. — Andalucia.
5. Comuna 3 — Manrique: Supermercado Merca Ahorro #1 — #3.
6. Comuna 4 — Aranjuez: Supermercado Maxifruver (Maxioferta).
7. Comuna 4 - Aranjuez: Supercarnes JH S.A.S. — Campo
Valdés.
8. Comuna 4 — Aranjuez: Supermercado La 80 — Moravia.
9. Corregimiento 50 — San Sebastian de Palmitas: Carnes
Ramoco.
10. Corregimiento 50 — San Sebastian de Palmitas: Mercado|
Eficaz.
11. Corregimiento 50 — San Sebastian de Palmitas: Legumbres de|
Mi Pueblo.
12. Corregimiento 90 — Santa Elena: Supermercado Mercandu.
13. Corregimiento 90 — Santa Elena: Supermercado El Silletero.
La relacion de los proveedores seleccionados fue consolidada en la
base de datos correspondiente y cargada en el Sistema de Informacion
de Seguridad Alimentaria y Nutricional Sistema de informacion del
ESAN
OBLI-PROVEEDORES/BASE DE DATOS
OBLI-PROVEEDORES/DOCUMENTACION LEGAL DE
PROVEEDORES
32 Presentar los paz y salvo, asi como

una relacion en formato Excel de

todos los proveedores que
participaron en la ejecucion del
contrato, dentro de los 10 dias

calendario posteriores del término de
ejecucion del contrato, para proceder
con la liquidacion.

Durante el periodo objeto del presente informe, esta obligacion se
encuentra pendiente de cumplimiento, toda vez que la presentacién de
los paz y salvo y de la relacion en formato Excel de los proveedores
que participaron en la ejecucion del contrato debe realizarse dentro de
los diez (10) dias calendario posteriores a la terminacién del contrato,
como requisito para proceder con su liquidacion.

En consecuencia, se dara respuesta y se verificara el cumplimiento de
esta obligacién una vez finalice el contrato, dentro del plazo establecido
contractualmente.

OBLI-PROVEEDORES / PAZ' Y SALVO PROVEEDORES

OBLI-PROVEEDORES / BASE DE DATOS DE PROVEEDORES
SELECCIONADOS




33

Reportar mensualmente en su
informe de ejecuciéon, de manera
digital a la supervisién la relacion de
bonos redimidos, acompafiada de
los respectivos  soportes de
redencion firmados por los
beneficiarios. El formato y la forma
de presentacion de estos soportes
seran socializados por la supervisiéon
al inicio del contrato.

Durante el periodo reportado, se realiz6 la entrega de 531 bonos
alimentarios correspondientes al primer ciclo en la Comuna 3 —
Manrique y el Corregimiento 90 — Santa Elena, de acuerdo con el
cronograma establecido para la ejecucién del proyecto.

En la siguiente tabla se presenta el detalle de los bonos alimentarios
programados, redimidos y autorizados durante el mes de julio:

e Comuna 3 — Manrique: bonos unipersonales: 191
programados, de los cuales 172 fueron redimidos y 11
contaron con autorizacion.

e Corregimiento 90 — Santa Elena: bonos unipersonales: 165
programados, de los cuales 157 fueron redimidos y 8 contaron
con autorizacion.

e Corregimiento 90 — Santa Elena: bonos familiares: 214
programados, de los cuales 202 fueron redimidos y 15
contaron con autorizacion.

OBLI-REDENCION DE BONO / PLANILLA DE REDENCION DEL
BONO ALIMENTARIO

OBLI-REDENCION DE BONO / RELACION DE BONOS REDIMIDOS

34

Llevar la facturacion con todos los
requisitos legales, de acuerdo con
las directrices proporcionadas por la
supervision y el Equipo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Distrito
Especial de Medellin.

Durante el periodo correspondiente al mes de julio de 2026, la UT
SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026 adelanté las actividades
relacionadas con la consolidacion de la informacion necesaria para la
facturacion, atendiendo las directrices impartidas por la Supervision del
contrato y por el Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional (ESAN)
del Distrito Especial de Medellin.

Para este periodo, el operador realizé el cargue en el Sistema de
Informaciéon de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Sistema de
informaciéon del ESAN) de los documentos y soportes que permiten
validar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como de
la informacion reportada en el presente informe de ejecucion. Esta
documentacion constituye el respaldo de las actividades ejecutadas
durante el periodo y permite a la Supervision realizar la
correspondiente revision, verificacion y validacion.

OBLI-FACTURAS / FACTURA

OBLI-FACTURAS / EJECUCION FINANCIERA

35

Establecer planes de contingencia
para enfrentar situaciones como
fluctuaciones en los precios de los
insumos, desabastecimiento de
materia prima y especulacion de
precios, entre otros aspectos que
puedan ser solicitados por la
supervision.

Durante el mes de Julio no se presentaron situaciones imprevistas o
contingencias

36

Cumplir con los requisitos de
ejecucion y presentar las polizas
correspondientes para su aprobacion
en un plazo no mayor a cinco (5)
dias calendario de la firma del
contrato. En caso de que se
presente alguna modificacion al
contrato, el contratista debera ajustar

Durante el periodo correspondiente, la UT Seguridad Alimentaria 2026
cumplié con la presentacién de las garantias requeridas para la
ejecucion contractual, disponiendo para su aprobacion las siguientes
polizas:

e Poliza de Garantia Unica de Cumplimiento.
e Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.




las pdlizas pertinentes y presentarlas
a la mayor brevedad posible para su
respectiva aprobacion.

Las polizas fueron cargadas en el sistema Sistema de informacion del
ESAN, para su respectiva revision y aprobacién por parte de la
Supervision, dando cumplimiento a lo establecido para el inicio y
desarrollo de la ejecucion contractual.

OBLI-POLIZA / POLIZA

37

Mantener indemne al Distrito
Especial de Medellin y la Secretaria
de Inclusion Social y Familia, de
cualquier dafo o perjuicio que surja
de reclamaciones de terceros y que
se derive de sus actuaciones o de
las de sus dependientes.

Durante el periodo de ejecucion reportado, se mantuvo indemne al
Distrito de cualquier dafio, perjuicio, reclamacioén o afectacion derivada
de las actuaciones del contratista, su personal o las actividades
desarrolladas en el marco de la ejecucion contractual.

Las actividades fueron desarrolladas conforme a los lineamientos y
condiciones establecidas para la ejecucién del contrato, procurando
prevenir situaciones que pudieran generar afectaciones o perjuicios al
Distrito. Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones
que comprometieran la responsabilidad del Distrito como consecuencia
de las actuaciones realizadas por el contratista o el personal vinculado
a la ejecucién del proyecto.

38

Tramitar y responder las PQRSD
dentro del término establecido por la
Ley. Asimismo, debera entregar
mensualmente junto con el informe
de ejecucioén, una base de datos que
consolide las denuncias recibidas y
la trazabilidad de cada uno de los
casos.

Durante el mes de julio, la UT Seguridad Alimentaria 2026 — Lote 1
dispuso de diferentes canales para la recepcion y atencion de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD),
con el proposito de garantizar medios de comunicacién accesibles para
las personas beneficiarias y demas interesados. Para este fin, se
habilitaron las lineas telefénicas 3002521507 y 3002521401,
disponibles en horario continuo de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., asi como el
correo electrénico infobonos2026lote1@gmail.com para la recepcion
y gestion de las solicitudes.

Durante el periodo se registraron 1.283 atenciones telefénicas y 50
solicitudes recibidas a través del correo electronico, para un total de
1.333 atenciones. Asimismo, se realizé la entrega de la matriz de
gestion de PQRSD, el consolidado de PQRSD recibidas por correo
electronico, el consolidado de denuncias y los canales de
comunicacion dispuestos para la atencion de la poblacion.

La informacién y los soportes correspondientes fueron registrados y
cargados en el sistema de informacion del ESAN, en la siguiente ruta:

OBLI-PQRSD / PQRSD / MATRIZ PQRSD / CANALES DE
COMUNICACION / DENUNCIAS
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Cumplir con las disposiciones
establecidas en el Acuerdo 016 de
2020, que establece los lineamientos
para una compra publica innovadora,
sostenible y socialmente
responsable del Distrito Especial de
Medellin 'y su conglomerado,
especificamente con las siguientes
politicas:

e Compra Publica Socialmente
responsable: Adoptar medidas y
criterios e implementar buenas
practicas, que promuevan la
igualdad de oportunidades y la
generacion de empleos dignos con
enfoque diferencial y de género para
poblacion en condicién, situacion o
posicién de vulnerabilidad social. Lo
anterior se cumple mediante lo
estipulado en el pliego de
condiciones, a través de la aplicacion
de la Ley 2119 de 2021 Incentivos
para la insercion laboral de los
jévenes entre 18 y 28 afios de edad
en el sector privado, y del articulo
2.21.2.4.2.16. del decreto 1082 de
2015-Obligacién fomento a la
ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional. Estas condiciones
seran verificadas por el supervisor,
una vez se presente el equipo de
trabajo de conformidad con los
medios de verificacion que solicite el
supervisor.

e Compra Publica Sostenible:
Entrega una bolsa reutilizable a cada
beneficiario del proyecto, como
medida para reducir el consumo de
plasticos de un solo uso.

e Compra Publica Innovadora:
Aplicar herramientas digitales para el
control 'y optimizacion de la
redencioén de los bonos alimentarios.

En cumplimiento de esta obligacion, el operador UT Seguridad
Alimentaria 2026 establecié un contrato con el proveedor BIO
BOLSA, ubicado en la ciudad de Bogota, para la elaboracion
de las bolsas reutilizables destinadas a las personas
beneficiarias del proyecto. Durante el mes de julio no se
registraron entregas de estas bolsas por comuna, debido a
que se encontraban en proceso de elaboracién por parte del
proveedor. Se tiene previsto realizar su entrega durante el
segundo ciclo de redencién del Bono Alimentario, de acuerdo
con la programacién establecida para la ejecucion del
proyecto. Las bolsas cumplen con los requerimientos técnicos
definidos para el proyecto y estadn orientadas a promover
practicas de consumo responsable y contribuir a la proteccién
del medio ambiente.

Durante el periodo se contd con la vinculacion de 8 personas
jovenes entre los 18 y 28 aios y 9 personas que cumplen
con criterios de enfoque diferencial, informacién que puede
ser verificada en la base de datos de talento humano cargada
en el sistema de informacion del ESAN.

Durante el periodo reportado, el operador implementd
herramientas digitales orientadas a fortalecer el control,
seguimiento, trazabilidad y optimizacion de los procesos
asociados a la redenciéon de los Bonos Alimentarios y al
registro de las actividades desarrolladas en el marco del
contrato. Entre estas se encuentra la plataforma APP
SHEEPS, utilizada para el registro y control de la redencion de
los bonos por parte de las personas beneficiarias, asi como
para el registro de su participacion y asistencia a los
encuentros educativos y el seguimiento de las Vvisitas
domiciliarias realizadas por el equipo operativo.

De igual manera, se utilizé el sistema de informacion del
ESAN para la gestion y consolidacién de la informacion
correspondiente a las actividades desarrolladas. Estas
herramientas facilitaron la captura, consulta y consolidacion
de la informacion, fortalecieron la trazabilidad de las
operaciones y permitieron disponer de soportes digitales para
las actividades de seguimiento y control, contribuyendo
ademas a la reduccion del uso de formatos fisicos y consumo
de papel.

Como herramienta complementaria, se utilizé una plataforma
independiente para la gestion del area de talento humano, que
permite administrar la programacion semanal, los honorarios,
las cuentas de cobro y la informacion relacionada con la
seguridad social.
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Entregar al supervisor, la lista del
talento humano que cumpla con
alguna de las condiciones del criterio
socialmente responsable. Esta
informacién  deberd mantenerse
actualizada durante la ejecucion del
contrato con el fin de permitir su
verificacion conforme a los medios
de comprobacion proporcionados por

El operador UT SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026 para lote 1
contratd (8) personas jovenes entre los 18 y 28 afios,
adicional (9) personas que cumplen con los criterios de
enfoque diferencial, tal como se puede verificar en la Base de
datos de Talento humano cargada a el Sistema de informacién
del ESAN.

Durante el mes de julio, no se registra aun entregas de las
bolsas por comuna, por lo que se encuentran en proceso de




el supervisor del contrato. Ademas,
debera presentar evidencia de la
entrega de la bolsa reutilizable a
cada Dbeneficiario, utilizando el
formato de registro de entrega
suministrado por el ESAN. También
debera informar sobre la herramienta

digital utilizada para el control y
optimizacion de la redencion de
bonos.

elaboracién por parte del proveedor. Se tiene previsto que
estas sean entregadas a los beneficiarios durante el segundo
ciclo de redencion del Bono Alimentario, de acuerdo con la
programacion establecida para la ejecucion del proyecto. Las
bolsas reutilizables cumplen con los requerimientos técnicos
definidos para el proyecto y estan orientadas a fortalecer las
practicas de consumo responsable y contribuir a la proteccion
del medio ambiente.
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Cumplir a las disposiciones
establecidas en el Acuerdo 020 de
2020, que establece una estrategia
para reducir la adquisicion de
plasticos de un solo uso en la
contratacion publica del Distrito
Especial de Medellin y sus entidades
descentralizadas.

Durante el periodo reportado, el proveedor de refrigerios implementé
medidas orientadas al cumplimiento del Acuerdo Distrital 020 de 2020,
aplicando criterios de sostenibilidad y responsabilidad ambiental en los
procesos de empaque, manipulacion y entrega de los productos
suministrados en el marco del proyecto. En este sentido, se adoptaron
acciones encaminadas a disminuir el uso de materiales desechables de
un solo uso y a evitar aquellos elementos restringidos por la normativa
aplicable.

Dentro de las actividades desarrolladas se destaca la disminucion del
uso de plasticos desechables de un solo uso en el empaque de los
refrigerios, asi como la eliminacion o sustituciéon de productos
elaborados en poliestireno expandido (icopor) y materiales
oxodegradables u oxoplasticos, procurando utilizar alternativas acordes
con los criterios de sostenibilidad establecidos. En este sentido, no se
utilizaron empaques secundarios para los refrigerios; estos fueron
presentados en caja secundaria de cartéon, con cada producto de
panificacién en empaque individual y la bebida en bolsa individual.
Estas medidas fueron aplicadas durante las actividades de
preparacion, empaque y entrega de los refrigerios.

De igual manera la contratacion y uso de una bolsa reutilizable
responde al acuerdo 020 del 2020 toda vez que se reduce
significativamente el uso de bolsas plasticas.

De esta manera, se evidencia la adopcion de acciones tendientes a
reducir el impacto ambiental asociado al suministro de los refrigerios, al
igual que al empaque para transporte de alimentos redimidos y asi dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Acuerdo Distrital
020 de 2020.

OBLI-ENTREGA DE BONOS / CORREO ELECTRONICO
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Realizar consulta sobre las
inhabilidades por la comisién de
delitos sexuales contra menores de
edad del personal destinado al
desarrollo del contrato. Esta
verificacion debera llevarse a cabo
desde el inicio del contrato vy
actualizarse cada cuatro meses,
siendo verificable por la supervision.

Durante el periodo correspondiente al mes de julio de 2026, la UT
SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026 realizé la consulta y verificacion de
antecedentes relacionados con las inhabilidades derivadas de la
comision de delitos sexuales contra menores de edad, respecto del
personal contratado y dispuesto para la ejecucion del Proyecto Bono
Alimentario 2026, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y las condiciones establecidas en el contrato.

Como resultado de este proceso, se generaron los respectivos
certificados de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad para el personal contratado durante el periodo objeto
de informe.

Los certificados y demas soportes correspondientes fueron cargados
en el Sistema de informacion del ESAN, dejando la respectiva




trazabilidad documental para que la Supervisidon pueda verificar el
cumplimiento de esta obligacion frente al personal dispuesto para la
ejecucion contractual durante el mes de julio.

OBLI - RECURSO HUMANO / CERTIFICADO DE INHABILIDADES
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Contar, tanto contratista y/o sus
proveedores, con todas las licencias,
pdlizas, permisos y autorizaciones
publicas privadas
correspondientes, conforme a la
normativa colombiana, para el
desarrollo del presente objeto
contractual.

El operador UT SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026 realizd la
verificacion y recopilacion de las licencias, pdlizas, permisos y
autorizaciones publicas y privadas requeridas para el desarrollo del
objeto contractual a los proveedores encargados del suministro de los
productos que hacen parte del Bono Alimentario y que son redimidos
por los beneficiarios en los establecimientos autorizados.

Una vez verificada la totalidad de los requisitos documentales de cada
proveedor, la informacién fue consolidada y cargada en el Sistema de
informacién del ESAN.

OBLI-POLIZA/ POLIZA
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Realizar las gestiones necesarias
para cumplir con los requisitos de
ejecucion del contrato en caso de
modificaciones, adiciones o)
prorrogas, asegurando la continuidad
y efectividad del proyecto.

Durante el periodo correspondiente, la UT Seguridad Alimentaria 2026
cumplié con la presentacién de las garantias requeridas para la
ejecucion contractual, disponiendo para su aprobacion las siguientes
polizas:

e Podliza de Garantia Unica de Cumplimiento.
e Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Las polizas fueron cargadas en el sistema Sistema de informacion del
ESAN, para su respectiva revisiébn y aprobacion por parte de la
Supervision, dando cumplimiento a lo establecido para el inicio y
desarrollo de la ejecucién contractual.

OBLI-POLIZA / POLIZA
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Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del contrato, para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Durante el periodo objeto del presente informe, el operador UT
SEGURIDAD ALIMENTARIA 2026 atendi®é las actividades vy
requerimientos adicionales relacionados con el objeto y la naturaleza
del contrato, de acuerdo con las orientaciones impartidas por la
supervisién y el Equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
Distrito Especial de Medellin.

En este sentido, se realizd el seguimiento a las actividades
desarrolladas en el marco de la ejecucion contractual, atendiendo las
indicaciones y requerimientos que resultaron necesarios para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las condiciones y
obligaciones establecidas en el contrato.

La verificacion del cumplimiento de esta obligacion se realizé mediante
el seguimiento de las actividades ejecutadas, los soportes generados y
las comunicaciones o requerimientos efectuados durante el periodo.

OBLIGACIONES DEL

Durante el periodo de ejecucién del proyecto Bonos Alimentarios, la UT
Seguridad Alimentaria 2026 dio cumplimiento a los requerimientos




CONTRATISTA REFERENTE AL
46 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

establecidos en las especificaciones técnicas del contrato, relacionados
con la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Como evidencia del
cumplimiento de esta obligacion, los soportes documentales fueron
cargados en el sistema Sistema de informacion del ESAN, en la

siguiente ruta para la consulta y verificacion:

OBLI-SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO /AUTOEVALUACION
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLI-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/PLAN DE TRABAJO

OBLI-SEGURIDAD SALUDEN EL TRABAJO/CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA SGSST

OBLI-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO /CERTIFICADO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

PERIODO REPORTADO

VALOR EJECUTADO
DURANTE EN EL
PERIODO

VALOR ACUMULADO
EJECUTADO

SALDO PENDIENTE DE
EJECUCION

01 al 31 de julio 2026

$ 186.460.063 $ 186.460.063 $ 12.544.248.010

1.

2,

DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO Y ACCIONES IMPLEMENTADAS.

Durante el periodo objeto del presente informe, se presentaron dificultades para la vinculacion del
perfil de Tecnologo de Alimentos establecido en las Especificaciones Técnicas, debido a la limitada
disponibilidad en el territorio de profesionales que cumplieran con las condiciones y requisitos
definidos para el cargo. Esta situacion genero dificultades en el proceso de seleccidn y contratacion
del personal requerido, debido a la complejidad para encontrar candidatos que cumplieran
integralmente con el perfil establecido. Como consecuencia, se presentaron afectaciones en la
disponibilidad oportuna del personal destinado al acompafiamiento y desarrollo de las jornadas de
redencién de los Bonos Alimentarios en territorio, generando retos en la dinamica operativa del
proyecto.

Durante el periodo objeto del presente informe, se presentaron dificultades para la consecucién y
disponibilidad de espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros educativos, en la
Comuna 3, debido a las limitaciones para disponer de lugares cercanos al supermercado donde se
iba a realizar la redencion de los bonos.

RIESGOS IDENTIFICADOS Y ACCIONES DE MITIGACION.

Durante el periodo objeto del presente informe, no se presentaron situaciones o acciones que
pusieran en riesgo la adecuada ejecucion de las actividades y obligaciones asociadas al contrato y
a las especificaciones técnicas.




3. RECOMENDACIONES O REQUERIMIENTOS PARA LA SIGUIENTE ETAPA CONTRACTUAL

e  Este aspecto solo se relaciona en el informe final.
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