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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2212157

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo febrero del afio 2021.

Referencia: No . 2212157 del afio 2021

Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.900.516, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena,en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($41.080.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion
efectiva del servicio, por el mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.640.000) 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales
por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 3) Un (1) dltimo pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de diciembre
de 2021, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Realizar seguimiento a los | Contactos telefénicos, | Correo institucional
aprendices en etapa productivaensu | virtuales y/o por correo | SENA, Zoomy
sitio de trabajo y seguimiento a la | electronico con empresas | Meet.
bitacora virtual del aprendiz cuando | patrocinadoras y
le sean asignados. aprendices y realizacién de
seguimientos en etapa
productiva, de acuerdo a
listado entregado y correos
electrénicos enviados por el
lider de seguimiento, sefior
. Fredis Olivo.
11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistencia a reunion virtual | MicrosoftTeams.
comités, proyectos y demds | con la lider de contrato de
instancias institucionales que lo | aprendizaje y el lider de
requieran. seguimiento de aprendices,
sefior Fredis Olivo, para
impartir directrices sobre
lienamientos institucioanles
establecidos para
seguimientos en etapa
productiva.
13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos en | Sofia Plus — Secop
SOFIA PLUS (Programacion con | Sofia Plus, pago de |Il-GF, GC.
visto bueno del coordinador | seguridad social, con
académico o misional) en los dias | planilla No. 9416261488.
establecidos por el centro, al| Planilla mensual de pago
supervisor correspondiente y los | de honorarios.
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago
21 | Rendir oportunamente los informes | Reporte mensual de | Correo institucional
requeridos sobre las acciones | seguimientos realizados a | SENA.
encomendadas y los productos | aprendices de los
resultantes de  procesos de | programas de formacion:
formacion profesional. Técnicos en Asistencia
Administrativa, con fichas
nameros: 1803601,
1833405, 1904791,
1904807, 1961734,
2024712, 1803500,
1833416, , y Nomina y
prestaciones sociales.
26 | Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion | Presentacion de
requerimientos que haga el | del informe mensual de informe mensual en
supervisor del contraro y presentar Si Contratista
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informes mensuales de la ejecucion | ejecucidn contractual del
del mismo. periodo febrero 2021

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 P

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9416261488 de la planilla, de aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en Treinta y dos (32 ) folios

Cordialmente,

ROSALBA SIADO CANTILLO
Contratista
C.C. No. 26.900516

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 2212157 de 2021
Coordinador Académico
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Para: Fredis Enrique Olivo Gamez
. ) CC: jeisonpuentes301 @gmail.com: Rosalba Siada
V4 Borradores 1 ° Fredis Enrique Qlivo Gamez
? Documentos para certificacion aprendiz ... Jue 11/02 4, Seguimiiento y documento...
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- Seguimiento firmado ©
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Destacados Rosalba Siado Cantillo <rosalba siado@gmail.com> @ mar, 16eb 21:03 (hace 2dias) Y & i

Pospuestos para lauritamirandas2 ~

Buenas noches apreciada aprendiz
Importantes P P

Adjunto seguimiento firmado, con el fin lo adjunte a todos los documentos requeridos para el proceso de certificacién y se los remita directamente al sefior Fredis
Olivo al siguiente correo feolivo@sena.edu.co

Le comenta en el correo la dificultad que se le presenta para descargar la certificacion de APE

B¢ Nueva reunion

B3  Unirse a una reunion Cordialmente.

Hangouts Rosalba Siado Cantillo

@) Rosalba - b Administradora de Empresas

&’ 1 Especialista en Formulacién y Evaluacién
de Proyectos de Inversion

Instructora Seguimiento SENA

Contacto: 310 540 2119

@ ibrahith Junieles Rosellon
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1 ] Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
, qo ,At Productiva

eiwra o vevees o8 See

e
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]
R nco- D8 U oho |
_ | Finalizacion: 0% 0

q:

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuoss y
enmarcada dentro de los principias de convivencia
social,

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumienda fos roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

8 Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su W
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los |
elementos necesarios e informacion para facilitar |
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
chietivos,

\

S

\

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempedio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
owwdomlendmmduupmwcwuvﬁl-
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios  de

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiza _ los elementos de seguridad y salud
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SEGURIDAD Vtiiza  los slementos de segunicad y sahd } ! 1
!

OCUPACIONAL £ O-upacional de acuerdo con s mormetiedad

INDUSTRIAL

vigents estabieica pars ws activdides ©

| funcicnes > j —t
| DOCUMENTACION 1 :

ETAPA Actualiza permanertements & portafolia de X ]
_emopuCTIVA R { o |
_ Observaciones de! responisavie ente Conformador. /$.s ob1enor ares prrporenon Informacisn que 3oarta o '

mejcramiento de lo colidod de i@ Formocion Profesione integral)
| Esto observacion es expecifica para ¢! ente formador (SENA) K05 aprendices deben sef (apoCRo00s mds &0 IEmos
| informaticos, especificamente en programe de Exce! y Word son muy superficiales ios temas Gue son dodos por €

| lnstructor en cuanto a esta mazeng se refiere

! Observaciones del Aprendiz:

! 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE . DESEMPEROQ: SI ;W

JUICIO OE EVALUACION: L] APROBADO ___ | NOAPROBADO J

W
'r

Santa Marta, 10 de febrero de 2021
Lcudodyhchudc-hbondenmlu!s/ﬂb

oyt 8 9

7 Rosaiba Siado Cantilio
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

T
Ay
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| | % <o = |
| ’ago _‘? !FonnatoPlaneauon,SaguwmentoyEvaluaaonEtapa‘

j

. { Productiva

i

;|

1. INFORMACION GENERAL

- de Logistica y Promocién Ecoturistica del
regona: :w‘ j oo '“"w‘lw
_ | | :
| Programa de Formacide: TECNICO EN ASISTENGA ADMINSTRATIVA. | No. de Ficha: | 1961708 3
i\ | Nombre: MERARY PADLA MEZA TORRES bk |
. identificacion: | 1004356281 i
Teiéfono: 3217532775 —
! m“m W .~’!”lwsm. o 4
‘ N registradaen | Contrato de aprendizaje
| SORA pius 1
[% | Razbasochl | cnrienap MEDICA DE SANTA MARTASAS |
Ni: $31701664
| Direccidn: . | Camrera SM0.25-46  Santz Marta.
| Ngmbre del
Ente Conformador | Jefe inmediate | AMET MAESTRE
Gl aprendin:
Carge: | COORDINADOR DE CUENTAS MEDICAS
Teldfono: jmnao-s?
ek ~ sominatiprado@gmai.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
wﬂnmummummmmm




fiqc"k | Formato Planeacitn, Seguimiento y Evaluacion Etape

| cmuwnd | P i '
i

| |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PRR———

OO

|
INFORME S LA [ inicio: 16/06/2020 Eoael
A | Firat | 2 [ Finalizacién: 11/02/2021 4
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES o
[ VAORAGOW | |
VARIABLE DESCRIPOION Por | Obsenvacién
| Seisfoctorie | ppjorar | S |
RELACIONES | personas de los Cierentes niveles del
INTERPERSONALES Conformador en forma armonioss, respetuosd v | X
m&mammﬁw ‘ __l
social.
TRABAJO F P articips en fOrma aCTie Y PIOPOSITIVE en e5uipds t \
rﬁnlﬂu - :decau;wmn:mamu&m x i
‘“mwmmuuwaaw
mu! ‘ en ol contexto dei desarrolio de U X ‘ ‘
::n compromB0 e @5 funciones ¥ ‘ ‘
CUMPLIMIENTO !WWMCW&& X
trabaio.
Demuestya capacidad monsuymbs
lmm:mmmw X ‘
ORGANZAION waumw‘tdﬂﬁ““i L
FACTORES TECNICOS |
: VALORACION
Por Observacon
VARIABLE DESCRIPCION Sstisfactorio
TRANSFERENCIA as competencias especificas del
" DE WmaMeﬁwma X
CONOCIMIENTO abajo.
MEIORA mdwﬁ""mm X
FORTALECIMIENTO = W“MUM x
 OCUPACIONAL Mmdmawmhﬂb—
mwwydﬂdmm 4
OPORTUNIDAD Y m”.,dwaumv |
CALIDAD scrividades
| RESPONSABILIDAD | sctvidades con crizerios 68
: |
materiales, €3Uip0s
e una-madnllu - ¢
DE RECURSOS Lot 505 {

GFPI-F-023v3
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f iqo e fomaoPanescén wymw

L T —

SEGURIDAD Vtiiza  los slementos de segunicad y sahd } ! 1
!

OCUPACIONAL £ O-upacional de acuerdo con s mormetiedad

INDUSTRIAL

vigents estabieica pars ws activdides ©

| funcicnes > j —t
| DOCUMENTACION 1 :

ETAPA Actualiza permanertements & portafolia de X ]
_emopuCTIVA R { o |
_ Observaciones de! responisavie ente Conformador. /$.s ob1enor ares prrporenon Informacisn que 3oarta o '

mejcramiento de lo colidod de i@ Formocion Profesione integral)
| Esto observacion es expecifica para ¢! ente formador (SENA) K05 aprendices deben sef (apoCRo00s mds &0 IEmos
| informaticos, especificamente en programe de Exce! y Word son muy superficiales ios temas Gue son dodos por €

| lnstructor en cuanto a esta mazeng se refiere

! Observaciones del Aprendiz:

! 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE . DESEMPEROQ: SI ;W

JUICIO OE EVALUACION: L] APROBADO ___ | NOAPROBADO J

W
'r

Santa Marta, 10 de febrero de 2021
Lcudodyhchudc-hbondenmlu!s/ﬂb

oyt 8 9

7 Rosaiba Siado Cantilio
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

T
Ay
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| iensificaciéer | CC : 1.004.345.297 !
Teldfono: 3104086362 !
|
“alos det Aprenai: —y yenifercasarrubio34 @gmail.com |
[ Ammatve | 4
regturadien  Contrato de aprendizam
} L!- {mm S.A. {Finca el Criscl) i
f - s102119 E
Owerxion: Finca £l Crisol - Zona Bananers
Horrore det ]
§ Mg iefe nmedaw | Juan Carfos Henso i
on b 3
 (amgo: Administrador finca H
ek
| Bt Jsancarhenao68@hotroail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA :
CONCERTACON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDZ
3 ACTRIDADES A DESARROLLAR { T RECOLECOON DF
| Aekgiens lox octvidudes que of apreada w0 © walivar. o i EVIDENCIAS
iise: cmtes comeponder o Perfi del egresade Iul-n' |
| eslabiecmio €7 ¢ arogame de formma it Que el aprendl | Feche fugay
| ems sewsroian) ‘ !
| g z
‘—'w"‘ﬁ—" TR ‘




T
i

i

. MV T Presenta con opartunidad v calidad los productos |

CALIDAD Mudmuum' x : §

i ( :

RESPONSABILIDAD | Mb&mmd“bm x y ""*"i
M-maﬁbuhm t ?

| ANIBENTAL Prarvnney j

=m!‘*‘-*--m~mm-u i .

i v hesTamianmias surnsrestysdos para ¢! devempefio i i

 of REOmSOS i‘.m““A_ : 1 }

SEGURIDAD 1 Uniliea umtw,.u Y }

i | poupacional do acoerdo con I8 sarmotivided | ! 3

OQUPADONAL E | ' {

INDUSTRIAL &“mﬂluwo x !

SR | funciones. i L

DOCUMENTACGON | - _- —

1 | Actialiaa  permanentemente ¢ portaiclie de | }

TAPA . 4 _

. PRODUCTIVA lm i ‘x {

| Observaciooes ded respoasable ente Cofannador. mmh&".“ o
| mioremiento de o calidod de lo Formocidn Profesional integral):

s Lo oprendiz dentro de sus funciones prapias del congo presento deficiencics en aplicor lo indvcide
*  Sedistroe por iempos con su tellfono (cehsdor]
A fa horo de esignarike une funcitn no aplics los conocisentos cdquiridos.

i
~.L0;‘Ia%c\ de 1o a 17 hofas dianas,

tabo 8las Se=lo hodick (55 5:g0.Pm en tdelan
;}oc Lubovae‘s ne CoyresPondiente o lo que V"”‘“’#

el .

drax do .
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| RICODEEVALUACION: | | APROBADD [ | MOAPROSADO

SRR -

SOSRE £ DESEMPERC 51 e

ﬂ“ Nombre y flema Instruttor Sagubmiesto

i i o5 AR S

~ Lot Ee




€ B

LR it

Calle 22 20-43 Diagonal al Colegio El Divino Nifio

EDWIN ANTONIO FERNANDEZ HENAO

B Asistentedetede
3008539969- 3182573625
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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) i valuacién

b emesamcenn

106 slementos necssanos e informacion para
faciitar ta ejecucién de un trabajo v of logro de

, On.
Autogestions acciones que fortalesca u pe _
Presenta con spartunidad v calidad los productos

 generados e of desarolio de sus hunciones y
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]
, iq Q .vk Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1 wronmaéu GENERAL

c.m.am : wymm !
Saman B _..L. ~- - - el
medem ASlS'lN(‘AAD”mSTMTJA ; I

W‘li Mi.dalcn A

- - - M -

e : o RS A e e S e

Nombre: T ESUS DAVID PALOMINOMARQUEZ e
8 ;| 1004356342

t

| R s
 Datos del Aprendiz ; - »

i et i 8 o < 5 <

€53 : R W IR

Eoak: "1 Wg& REMIRY Sy i (o 4

: :

; registradaen  Contrato de aprendizaje

e {SOFADRS ¢ SRR S TP Pl oL 0 L A
Razén social

Empresa: DRUMMOND LTD

2

C L L UYVRSSRBRLBEORS.
N { 8000213085 ‘ T
Direccion: mmvuctm K et vy

m“ 3 RA G ™ AR o e g a4 e g
i Ente Caformador lefe lnmediato  LUZ MARINA MERCADO GUTIERREZ
del aprendiz ORI
Cargo: | ASISTENTE DE NOMINA i

I

o

4

3 e

»‘Q.v e S e e O g A ., A @ e~ M‘.Mj
i hwcadoin _

|  2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
e, Tt mmummum“' ‘

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | _
Relacione los octividodes que el aprendiz va o realizor. :
(Estas deben corresponder of Perfil del egresodo b sty
estoblecido en el programa de formacién que el aprendiz | 7_‘_;' e :
~ estd desarroliando)

. Custodiar y organizar las incapacidades fisicas, ajustes, Cada
! devoluciones de incapacidades, recepcion de quincena.
incapacidades sede MINA, PUERTO y ENERGY,

e e e s

b o e S

L T e

MVMhWMﬁ v
incapacidades ante las EPS asignadas. WEB emitido por las EPS,

g

mmm«;mamv MMuﬂ'l;n“
ajustes pendientes por esciner y por recibir en fisico, fdrmulas relaclonadas a cada

GFPI-F-023 v3



i Q sl FormatoPlaneaciin, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

el

e

B ——————m——— e m————y

’ﬂn{-ymmw

o ————ptn ot

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

AMONioss, respetuosa y
mm«mmum
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos ;
de trabajo asumiendo los roles, de acuerds con
um

Propone alternativas ¢ m
mhhndmmumnlmﬁu
apa proai
| Asume W de las funciones y
-A mmmdmm

mmmmdwvm
slementos

um&m’ mvdmnu

&'y



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
\NSFER} , Demuestra tas compomas especificas de |
| OE | programa de formacion en stuaciones reales de | x :
| CONOCIMIENTO trabajo. { 7, Mok / R E 4
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios | x
CONTINUA ‘ desucmmpeno ! . e L& ol
N N A £ ey e s an et ! t
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su pcrﬁ x | |
OCUPACIONAL | ocupacional en e marco de su proyecto de vida. g w_.__,. ! L sAe
OPORTUNIDAD Y TPrmuconoponmﬁo&yawdbspwm ! i
CALIDAD Benerados en el desarrolic de sus funciones y x | i
actividades, S & ' s et rnovhiibioiignesinmadtod
mw Administra ‘OS I“m wa Qf mﬂm d. s x
AMBIENTAL activdades con critenos de  responsabilidad
ambiental. A Ko } MR
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional oz materia'es, enutpos !
DE RECURSOS y herramientas suministrados para of dcsompoﬁo x ! g !
gon ot A€ sus actividades o funciones, : ; S & Vv SIS
SEGURIDAD Wiliza  jos elementos de squmod y salug !
OCUPACIONAL £ Otupacional de acuerdo ton 1a normathvidad | x %
: vigente establecids para sus actvidades o
m funcionos ]
. SRO——— e e R Autem S R e e 4
DOCUMENTACION
ETAPA : Actualiza permanentemente e poctafolic de % x

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



Productiva

o

- Jn |
A igo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

et T ———

mmmmmnmm.__]__ NO :
s -
i'—-———w « Dedicado y comprometido con las funciones asignadas. Muy carismitico y excelente comaadero.

} ol Y,
Nombre y Firma del ente Coformador % &‘?i-.“‘;—-"‘

‘ga.’.l\x M#'L,'oj.; 0o2_Zo2/




o
,iqq * irmmmvtmtm

1. INFORMACION GENERAL

| Logstica y Promocdn Ecoturstcs del
Centro de Formaddn.
Magdawra

Programa de Formacién: 'Taqoliro (W‘],yF:"‘" - l’ijde

Nambre: Vianis Borrero Patifio
\dentificacion: | C.C. 1004350005
Teléfono: 3043330771

—

Datos del Aprendiz E-mail: Vienysborero0l@gmailcom
regstradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus i
Razén social Agrosagrado S.A.S.
Empresa: - BB
Nit 700 9yl 193 3

Direccién: Calle 11 numera 2-29 Hotel1525, Santa Marta. 1
Nombredel | (ijia Castro |

Ente Coformador Jefe Inmediato
del aprendiz: L Sy
Cargo: Gerente Administrativo TRy =
Teléfono: 3205452343

minstrativo® | __1

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR T RECOUECCION OE |
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGAS
(Estas deben comesponder ol Perfil del egresodo e
establecido en el programa de formacién que el aprendiz APERECAN Fecha Lugar
estd desarrollando)

ch/qc;a"l oy QFLA'; 7 E.LC(WJ 2|

{
:c.)'nproé-?-lltfof( L Ak )
7 7

OBSERVACIONES:

: \)(ov\g %()nero Qo;.ﬂ Qow/
" Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimlento

GFPI-F-023 V3
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siqa #
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S 8 < .

Formato Planescion, Seguimiento v Evaluscién Erage

Productivs

e e e S——

3 SEGUIMIENTO ET APA PRODUCTIVA

TIP0 DE INFORME }‘— :8_:{ PENIODO EVALLIADO }_-_L)_..Jug/_g

i ————

e ————

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

DESCRIPCION

VALORACION

Por
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
sodial.

L ;a;

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Satlsfactorio
s
v

;

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

}!

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

el

Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

-

Presenta con oportunidad y calidad los productos
ganerados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

M

Utiliza de manera racional los materiales, cqulpos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Q |
,i Q * }‘mw"‘“’""""w“mm

Pt e A - ————
i
1
|
e

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y sakusd |
OCUPACIONAL ocupacional de acuerdo con s normatividad
£ vigente establecida para sus actividades ©
INDUSTRIAL Senclones.
Aauaﬁupumnmdma.
S evidencias. |
PRODUCTIVA i

f/ f{tmloo 0/4 a/cscm/offfa ai /? n”):{'l ve corc ,ja

oc esde movwo Solies #o 7,.,44 envien ‘v 108 e VI
f 0/£-44 Yenre 4 /_? empnP a f;nc( &

a e/la
7 ?“L i gono‘tMI(nJDI_ Tuovo d‘djf ¢/ 6 dL

#re ;
gfac QA) ﬂauumé:—c uny Mo ol opyo g hna
chltm /1_ ol/otfﬂ //70/(/66104‘ 7 eUQ’)s?/O }Jﬁ'
ol |

"om!prm j ara
’So/a. No /Dse Z:;;o ddemho/d - {oy 9 Sofrer

@onJcm(Of U de/t e /aj/rufurgrv& é‘a/MIOy;af«zZv -/porq /:qw
]O conCu)!aucu at /DIM e /704*70 Q dawrollr enfu @‘/}oh‘{_-ﬂ

Observaciones del Aprendiz:
Yo Quiero Qe (el aprendiz)de d eskeCificq haga e

SeguimesO. €Oty Gpe el nsTruCToY do |
: 0 e5peC\vwi
haga el seguimiento, @ #n de Wiidor m d%@&p%ﬁfo
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [_____| APROBADO [ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

U\onq Pomwo /QL,M{A/Q‘WV‘

¥ Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nambre y firma Instructor Seguimient

Santa Marta, 4 de febrero de 2021.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




|
ZIQ)Q Fo | sttt

£ ocupacional de acuerdo on ke normativided
OCUPACIONAL

vigente establecids para sus actividades ©
INDUSTRIAL

O i - SIEA RS
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA
i i A e —

: del ble ente Cof sor. B i e e S e
aﬂ/t,, > .

wab‘drn“ /or Co Cppo ey
MCM/C C/ en oo ifm-»Jo'/ Iﬂj o G 4o re j'

Sepuimienbo ")5\/""""{"k SENA rep e o
5{ reol,.c.e Jn S\juflu(v %)u.men&, C./ d‘_k
fonet § e /é,—ero o/e 2021 a Las 900 AN
Q ﬁ,‘ de ﬁlru—ld,r -/emi n’Iu/ CA/Jenf. to s, rcdea b

c}OVIOA{OS r&\.rfrc wmen < vy 5U/Ora r 8 e Ay

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA ;

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO '

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO, ]
Especificar cudles:

A

"% P U\om{ Rorrero /ﬂ)“d/gf

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 4 de febrero de 2021.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL
o ]

; 5 ! 1wywmu1
Regonal NMagdalena ! Centro de Formacidn: | ]
| TECNICO EN ASISTENCA J '
Programa de Formacion 1904807
ADMINISTRATIVA -
Nombre. | LAURA MARCELA MIRANDA GONZALEZ S
| Identficacon: | 1221976551
| Teléfono 3046667028
im(mdeum E-mait WW BE SRR L
Alternativa
regutrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Raxon social
S DRUMMOND LTD » =
Nt 800021308
Direccén: Km. 10 Via Ciénaga - Santa Mana
Nombre del
e Cofonmmter Jefe inmediato | Yanelis Oyuela
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Contabilidad-Cuentas por Pagar
Teléfono: 4328000
£-maik: yoyuela@drummonditd com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
mmdnmummmnunmmmaum
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione las actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENGIAS O EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
- establecido en el programa de formacidn que el oprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando)
- Asignar diariamente los comprobantes e?x Vaochex m\kx M-ZA?")"

contables escaneados en el software Perceptive e..msam A
Content (Image Now). 2 e
-Emmmmmureuuano‘,&m
pendientes por escanear después de cada azar VO - euz-M-u’?‘mb

condliacion. Reportar a los asistentes los ﬁa b\es.

= Tegociac A 25%ads Rolo
-Reportar a los asistentes los vouchers mds t SRy
escaneados. \os _Voucher. e

GFPIF-023 v3
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b

s'qa % }‘”“M-m“mmz

% J
~ Apoyar como back Jpaumm\tcm oL
encargada de la racscacion de facturas para que lm& ,L 01 - 44 , M7

_realce estas acividades Gades cuando se requiera.

- Apoyar en activdades de archivo mmo‘ -“m" ..., *“W*w
recoleccion  de  vouchers, organizacion ““‘M
entrega de comprobantes contables, ﬁ- A ‘ﬁuﬂ

OBSERVACIONES.

:

(RS O rabiye y ensregn apors e s sobcnutes

:
x
i

Nombre y Frma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y hirma ISIructon s guemento
e, 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
! Parcat [
- Inwio: 13/08/2020
TIPO DE INFORME ——-—-—i—w PERIODO EVALUADO ———— Ty
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES “
VALORACION
ARIABLE
V. DESCRIPCION R Por Observacion
Desarrolia relaciones interpersonaies con las
personas de los dferentes niveles del ente
i Coformador en forma armoniosa, respetuosa y x
WITRRPERSONALES enmarcada dentro de los prInCipios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
E——— de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
Spo sus fortalezas.
Propone aiternativas de solucion a situaciones
SOWQn e problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROB.Mans €tapa productiva
Asume compromiso de fas funciones y
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabsjo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesanios ¢ informacion para facilitar
SO . | e i w v ¥ of e s e 7
objetivos. v
FACTORES TECNICOS
Observacién
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio ;p
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Demnestra @3 Competencias  especiicas del
srogama de formacde en suaciones reaes e
nakd0.

———

{ MEJORA
| CONTINUA

2p3rts 3 Mepriments @2 08 PrOCesss PrOPES
9¢ iJ aesempade.

FORTALEOMIENTO
OCUPACIONAL

AROESard aczones Jue fortplescs w perfi
| ccupaconal en ¢ marco 8¢ su proyecta de wila

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

| Presenta .on oportaedad y caadad bon prodctos
;m-‘dmanmv
21y dades

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Adrmenntia 103 recurics pars & desdrrolo de s
actindades con Cterids Ge  responsabikdad
amdrentat

Utdk?a Ge manerd raconal 108 MIteries, equipos
v hermamenta; SURNGIradas pMd © desempeido
de sus ACtiaates 0 funcanes.

Utiza los clementos de sepuedad y sobud
ocupacional de acuerdo con h normatividad
vigente establecida pars sus  actwdades ©

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

W00 DE EvAWACION: [ 42 | APROBADO [ ] NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:S1_____ NO______
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Nombce y fima del ente Coformador

Santa Marta, 12 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién D
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1. INFORMACION GENERAL

Logistica y Promocion Ecoturistica del !
Regional: Magdalena Centro de Formacién: Magdalena
Programa de Formacién: Técnico en Asistencia Administrativa No.de Ficha: | 1905211
Nombre: JEISON DAVID OROZCO PUENTES
Identificacién: s b
Datos del Aprendiz Teléfono: 3228877331
E-mail: jeisonpuentes301@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social CREZCAMOS S.A
Empresa:
Nit:
‘Direcaidtt: | calle 8 No. 4 50 Local 4
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato:
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 320 5531314 - 3208899800
E-mail: | mario.ariza@crezcamos.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione Jas actividades que el aprendiz va a reafizor. e " EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo bt i“ﬁs ?_i
establecido en el programa de formacidn que & APRENDIIALE fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) |
e sotéy on Gt Cotuarvs g 2tivis, //‘J”“J PoGedreacte el Sdme. |  MiA P
| blins vg locerny o Ghu e ; TNy S B ~4
A‘“." A Ebirnepn v Ce 204y on st e 3 s 9
z = ; :
| tvtso)e o4 Peisonio wix -Lrthonsrn s q A4 s
OBSERVACIONES;
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" Rosaiba Siade Cangily

bre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz
Nom

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

GFPI-F-023 V3

Con

Nombre y firma Instructor !
seguimiento
—_—
T 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
L parcial: [ ] Inicio: 01 /06/ 2020
= PERIODO EVALUADO
TIPO DE INFORME final: [ Finalizacién: 31 /12 / 2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION
VARIABLE Satist ; Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
. personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \
RPERSONALES rd fin
INTE - | enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en | fzl re
eAnOw equipos de trabajo asumiendo los roles, de / P2y o nhv
EQuiPo acuerdo con sus fortalezas. 2l Cheflo 4e (30 heun2
Propone alternativas de solucién a situaciones
SO!.!;C!O:AIS)E problemdticas, en el contexto del desarrollo de / € N
PROBLE su etapa productiva. v -
Asume compromiso de las funciones vy ; Avd Crppnehs
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de 2 4 Ser ous Motw
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
RGAN los elementos necesarios e informacion para |
ORGANZACION facilitar la ejecucion de un trabajo y el logre de / - N A
los objetivos. e R
FACTORES TECNIC2S A
T T T VALORAOON :
- e -v-—-'—‘—-"——‘—_—
VARIABLE DESCRIPCION o | ::’ Observacién
i e At i
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias espetiici: S 7/ [opte
DE programa de formacidn en situacionas f&:2t L€ | 4 ’
CONOCIMIENTO | trabajo. L Ade—de  CoapdAL
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ‘ 7 M Costmiandlie
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su Perﬂl / 3 P
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. [‘?o)yo’ s .
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los prt?du:OS / CPbers Y nr,p»,)g.l. s 24
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. e
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus g $a
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental,
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,
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SERECURSOS equipos y herramientas sominisirados para ef | "7'W~-- i & ;/-""‘- 1
desempedio de sus actividades o funciones, ¢ 52 g ,,_\
Utiliza  loy elementos de seguridad y salud vie ¥ ¢ %
ISEGUND“:JAL 2 ocupacional de acuerdo con a normatividad Q'P
OCUPACIO vigente establecida para sus actividades © o '
INDUSTRIAL funciones. 43 s
CION
,meﬂu Actualiza permanentemente ¢l portafolio de /
HR‘;':UCTNA evidentias.
P 1

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus Qbsemdm‘_‘ g P v ftamq:‘:-,u :?f‘ ‘
| mejoromiento de la colidod de fo Formacién profeslonal integrall: Esc : ')‘::...JC:’ G Doder e
. 2 fitn AR Corlint £
f’:la::‘:a[ ;.»” };"; ';‘: c‘;:hé:;}:b/zr Con 123 .’Mn.ﬂ'l'i“'"-'f 7 ASA=A e
opes:lee CLT7ES 0P

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

‘T‘
£Fe

JUICIO DE EVALUACION: APRO%DO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 Z s i l

gspecificar cudles:
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| e e 7 Rosalba Siado Cantillo :
i ,/1 3'- o ﬂl,‘} & 5&'/&' '/j o “
' - : i enc mbre y firma Instructor
‘! Nombre y Firma del ente Cofarmadof Firm del Ap{ﬂ\dll jeLmorey 3'
| Seguimiento .
‘\:mlm, 5 de febrero de 2021.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO e = P SR e
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