SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

SEPTIEMBRE DE 2026
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. NOMBRE DEL PROYECTO

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "UNIDOS PARA AVANZAR”,
se tiene considerado el proyecto denominado “Servicio de atencién y proteccion
integral al adulto mayor ", el cual esta radicado en el Banco de Programas y
Proyectos Municipal bajo el Numero BPIN 202500000050327; establecido en la
Linea Estratégica: Gobernanza y participaciéon, Sector: inclusién social y
reconciliacion, Programa: atencion integral de poblacion en situacién
permanente de desproteccién social y/o familiar, cuya meta de producto es
Atender 250 adultos mayores con servicios integrales.

CUMPLIMIENTO: Se brindara alimentacion a 120 adultos mayores de la zona
rural pertenecientes a los nieles 1 y 2 del Sisben usuarios del centro vida del

municipio Ginebra Valle del Cauca.

Este contrato se ejecutard con recursos de Inversion por lo tanto requiere
proyecto de inversion

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISORA DEL PROCESO
o DESARROLLO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA

3. TIPO DE CONTRATACION

CONSULTORIA DE SERVICIOS CIENCIA Y
TECNOLOGIA
APOYO
SUMINISTRO X OBRAS PUBLICAS COMPRA VENTA
SEGUROS OTROS CUAL
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4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Ley 1276 de 2009 en el Articulo 19, tiene como objeto, la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles I y II de Sisben,
a través de los Centros Vida. Como instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, de
conformidad con el articulo 46 de la Constitucién nacional que establece: “El
Estado, la sociedad y la familia concurrirédn para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria, ademas el Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”, la Declaracion de los
Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de
1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios
internacionales suscritos por Colombia.

Se entiende por proteccion integral del adulto mayor “el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de los mismos, la prevencion
de amenaza o vulneracién y la seguridad del restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio de interés publico superior”. Para la materializacién de la
proteccién integral se requiere de la formulacién e implementacién de politicas,
planes y programas, asi como la ejecucién de acciones concretas en areas
prioritarias como salud, educacién, nutricibn y recreacién, entre otras,
convirtiéndose esta contratacion en una accién fundamental, la cual mejorara
los niveles de nutricion del adulto mayor del Municipio y por ende la calidad de
vida y desarrollo humano.

El Municipio de Ginebra Valle no es ajeno al desarrollo de los procesos que les
permitan la ejecucién de politicas publicas inmersas en los Planes de Desarrollo
y que se van concretando precisamente con inversidn que garanticen la
suplencia paulatina de necesidades en la Poblacién de la tercera edad del
territorio, en este sentido y en cumplimiento del Acuerdo 016 de Agosto 31 de
2012, POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N° 020 DE DICIEMBRE
23 DE 2008 y se Autoriza la emision de una Estampilla, la cual se llamara ™
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en el
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municipio de Ginebra Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1276 de 2009.

De igual manera el Municipio de Ginebra Valle, mediante Acuerdo No0.019 de
Mayo 31 de 2016 por medio del cual se faculta al Sefior Alcalde para crear los
Centros Dia o Vida para las personas mayores de Conformidad a la Ley 1276 de
2009, los cuales estaran orientados a brindar una atencién integral, durante el
dia , a los adultos mayores haciendo una contribucidén que impacte en su calidad
de vida y bienestar, el cual establece en su articulo 2° paraf: El Municipio de
Ginebra, podra suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de
los Centro Dia o Vida, no obstante, estos deberd prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia
de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de la tercera edad.

En este contexto, la Administracion Municipal de Ginebra incluyo en el
presupuesto, la apropiacién pertinente para garantizar la atencién y prestacién
de servicios integrales con calidad para el adulto mayor, propendiendo el
cuidado, bienestar y asistencia social.

Considerando que, en el Municipio De Ginebra, funciona un Centro Vida Adulto
Mayor, presta servicios que benefician y satisfacen integralmente las
necesidades al adulto mayor en las diferentes esferas de promocién personal
como sujetos con derechos plenos, permitiendo la protecciéon a 120 adultos
mayores en estado vulnerable y abandono ubicados en la zona rural.

Por lo anterior, es necesario implementar acciones orientadas a brindar una
atencion integral al adulto mayor, haciendo una contribucién que impacte en su
calidad de vida y bienestar con un conjunto de servicios orientados a garantizar
la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, interaccién social,
deporte, recreacion y actividades productivas.

Teniendo en cuenta que los recursos presupuestados de la vigencia no son
suficientes para atender toda la demanda de adultos mayores en estado de
vulnerabilidad que requieren la continuidad de ser atendidos con el servicio de
alimentaciéon y se hace necesario realizar un nuevo proceso contractual para
garantizar una atencidn integral.
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De acuerdo a lo anterior y dando alcance a los objetivos del PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 “UNIDOS PARA AVANZAR", se procede a
adelantar el correspondiente proceso de Invitacion Publica de Minima Cuantia.

5. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

I osE o] ] NO | |

5.1 CLASIFICADOR UNSPC El objeto contractual se clasifica en el
siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios.

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
ALIMENTOS 93131608

6. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

6.1. OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA 120 ADULTOS
MAYORES DE LA ZONA RURAL PERTENECIENTES A LOS NIVELES
1 Y 2 DEL SISBEN USUARIOS DEL CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO GINEBRA VALLE DEL CAUCA.

6.2. ALCANCE DEL OBJETO: Suministrar un complemento alimentario a
120 adultos mayores del sector rural del municipio y beneficiarios del
programa “"ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

6.2.1 CONDICIONES DE ENTREGA

Se debera cumplir con préacticas adecuadas durante la manipulacién
de alimentos, con el fin de reducir considerablemente el riesgo que
entrafan las enfermedades de origen alimentario.
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Los almuerzos deben ser preparados y entregados en la direccion
suministrada por el Supervisor. Los insumos deberan ser entregados
por el proveedor o en su defecto por la persona que este autorice de
forma personal, en ningin caso se recibirdn insumos a empresas
transportadoras

POBLACION BENEFICIADA: Se pretende beneficiar de manera
directa a 120 adultos mayores de la zona rural del Municipio de
Ginebra, caracterizados a través del Plan de Atencién Integral
Centrado en la persona AICP para el servicio del Centro Vida Municipal

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Ginebra Valle.
PLAZO DEL CONTRATO: La ejecucidn del contrato serda de;

CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, contados a partir de su
perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio.

6.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial es de;
CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($48.600.000.00) M/CTE.

6.6.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato serad cancelado en la siguiente
forma: Mensualidades vencidas, de acuerdo a la ejecucion del contrato
dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente, previa
radicacion de la factura con sus soportes, segun las disposiciones
establecidas en el articulo 617 del estatuto Tributario, previo los
descuentos establecidos en el Municipio y pago de aportes a la
Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, ARL). El pago se
efectuara de acuerdo con el nimero de dias real y efectivamente
atendidos, conforme al informe técnico presentado junto con las
planillas de asistencia de beneficiarios del Centro Vida, informe que
deberd ser aprobado previamente mediante certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en el municipio,
para realizar el desembolso respectivo. El pago se realizard de
conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad del programa anual mensualizado de caja
del Municipio de Ginebra.
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Para los pagos, el contratista debera presentar, ademas:

» Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los

Y

requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e
indicar el nGmero del contrato objeto de pago.

Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL Y
Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la
seguridad social integral (Pension, Salud, ARL) mes adelantado.
Certificacion de recibo a entera satisfaccién del suministro o los bienes
y que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el
supervisor o interventor del contrato.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tréamites
administrativos a que haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad del Programa
Anual o Mensual y que se encuentran amparados bajo los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 568 del 24 de Septiembre de 2026.

El Municipio de Ginebra, realiza los siguientes descuentos por concepto de
impuestos y contribuciones, los cuales deben ser tenidos por el proponente para
la preparacion de su propuesta:

CONCEPTO %
Pro-Anciano 4.0
m Pro-Cultura - EC > a UVT 4,072 ($ 115.152.088) |0.5
S Pro-Hospital - EH 1.0
=i
(8
g Pro - deporte 2:5
=]
g Pro - Justicia familiar 2.0
w u-u_ﬂ-l
Egz RETEICA -1V -IC-1I - IF 7 % MIL
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Retefuente - RD - RS -RH -RC - RA - RO - RF actividad
econdmica

Depende de Ia

RETE IVA - RI VALOR DE IVA

15% SOBRE EL

Sobre el valor del IVA

Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones
en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia al
momento de suscribir el contrato.

6.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/ O FICHA TECNICA

6.72.1. Las especificaciones técnicas son las que se detallan a
continuacion:

Para la ejecucién del Contrato a celebrar se requerird, por lo menos, de
los siguientes servicios:

Contar con sitio bajo las normas técnico-sanitarias para la preparacién de
los alimentos dentro del corregimiento de Costa Rica del Municipio de
Ginebra con capacidad de espacio para atencién de 120 personas adultos
mayores.

Contar con oficina dentro del Municipio de Ginebra que garantice la
distribucion y entrega de los alimentos a los 120 adultos mayores en el
horario establecido para tal fin.

Se deben presentar seis (6) menl diario diferentes para ser ofrecidos,
conforme a la presentacién anexa de la tabla nutricional avalado por un
nutricionista y anexando copia de su tarjeta profesional. La no presentacién
de dichas tablas de nutricion sera causal de rechazo de la oferta.

ALMUERZO MENU N2 1

TIEMPODE | PREP | INGREDIENT [ PESO | NUTRIENTES

ARA | ES BRUTO
COMIDA CION o

Calor | Prot | Gras | Carbo | Calcio | Hierr | Zinc
ias einas | a h. o

Vit. A
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ALCALDIA DE
GCINEBRA

gr gr gr mgr mgr

mgr

ER

ALMUERZO

NOMBRE Y FIRMA DE
NUTRICIONISTA

No. TARIETA
PROFESIONAL
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6.9 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Preparar, suministrar y distribuir 120 almuerzos a entera satisfaccion y
en forma personalizada, individual y de manera directa a cada adulto
mayor beneficiario del programa, el cual deberd ser consumido en su
totalidad en el lugar establecido por El MUNICIPIO, de lunes a viernes en
el horario de 11:00 am a 1: 00 pm.

2 Diligenciar diariamente el formato de asistencia al centro vida para el
suministro de alimentos.

3 El almuerzo entregado a los adultos mayores debera incluir la descripcién
incluida en la minuta segln las especificaciones técnicas descritas.

4 La estandarizacion del almuerzo y la bebida dependera de la minuta del
dia, en cumplimiento de las especificaciones técnicas descritas.

5 Realizar las actividades previa certificacién del cumplimiento de
condiciones técnicas requeridas para su ejecucion.

6 Entregar informes técnicos con todas las evidencias de cumplimiento.

7 El contratista debera cumplir oportunamente con el objeto del contrato
de acuerdo a la naturaleza del mismo en la forma y tiempo pactados y
sin que ello implique subordinacién alguna.

8 Acatary aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

9 Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para
lograr la debida ejecucion del contrato y suscribir las actas a que haya
lugar.

10 Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del
contrato, si ello fuere necesario.

11 Mantener vigente las garantias por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

12 Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y
demds documentos necesarios para el pago.

13 Cumplir durante la ejecucidn del contrato con los protocolos establecidos
para su autocuidado y la mitigacién de la pandemia COVID -19 u otros
patégenos que afecten el ser humano.

6.10 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
< Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato.
% Acatar las recomendaciones formuladas por el supervisor del contrato
designado por la administracién Municipal.
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Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Las demas contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Hacer entrega del pago del régimen de seguridad social en salud,
pension y parafiscales segun sea el caso.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993. Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios
que cause al MUNICIPIO DE GINEBRA por el incumplimiento del
contrato.

* L7 -
LI R X

.
'..

7 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

El contrato de minima cuantia a suscribirse, estard sometido a la legislacion y
jurisdicciéon colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la Subseccién V Art.
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las demds normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del proceso de seleccion.

De conformidad con la Subseccién V, los Art. 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 DE 2015, “Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no exceda del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto.

Para ejecutar el objeto contractual a contratar se requiere de una persona
natural o juridica con la idoneidad y disposicion para realizar las actividades
comprendidas dentro del objeto del contrato, La modalidad de seleccion del
contratista corresponde a la establecida cuando el valor del presupuesto oficial
no excede el 10% de la menor Cuantia, consagrada en el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.

8 SUPERVISION CONTRACTUAL.

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del contrato a
suscribir, que la ejercerd a través del servidor que designe el Alcalde Municipal,
Las funciones del servidor plblico o contratista que ejercerad la vigilancia y
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control estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Contratacion del Municipio.

9 RECURSOS

Inversion | X ] Funcionamiento

Otros Cual

a. Informacién certificada de disponibilidad presupuestal.

Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 568 del 24 de Septiembre de
2026, el cual afectara el rubro presupuestal No.
'2.3.2.02.02.009.4104008.93500.16.0.02.0001, denominado Servicio de
Atencién Y Proteccidon Integral al Adulto Mayor, expedido por la oficina de
tesoreria con cargo a la vigencia fiscal 2026.

Con la contratacion a realizar, se busca dar cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA: Gobernanza y participacion

SECTOR: Inclusién Social y reconciliacion

PROGRAMA: Atencién Integral de poblacién en situacion permanente de
desproteccién social y/o familiar

PROYECTO: Servicio de atencién y proteccién integral al adulto mayor

META: 250 Adultos mayores atendidos con servicios integrales

10 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El oferente debera cumplir con las condiciones técnicas requeridas por la Alcaldia
Municipal de Ginebra en la invitacién publica y en los presentes estudios previos.
De su verificacion se determinard si se cuenta con la capacidad técnica y
capacidad financiera minima en caso de requerirse, escogiéndose como ganador
del presente proceso la oferta y/o propuesta de menor valor.
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En caso de presentarse un empate técnico en el valor de las ofertas, serd
considerado como ganador el oferente que primero presento su propuesta.

11.1 PERFIL DEL CONTRATISTA :
Persona natural y/o juridica con establecimiento de comercio con ubicacién en
el Municipio de Ginebra y cuyo objeto social o actividades estén directamente
relacionados con el objeto contractual.

Las personas naturales y/o juridicas deberan estar legalmente constituidas e
inscritas en la cdmara de comercio como minimo con dos (02) afios de antelacion
a la fecha fijada para la entrega de las ofertas.

El proponente podra ser Centro Vida para la Tercera Edad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1276 de 2009.

El centro Vida debera estar legalmente constituido e inscrito en la camara de
comercio como minimo con dos (02) afios de antelacién a la fecha fijada para la
entrega de las ofertas.

11.2 EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA:

El proponente deberd acreditar experiencia en la ejecucién de minimo tres (03)
contratos que tengan por objeto suministro de alimentos a los adultos mayores
en estado de vulnerabilidad.

La anterior experiencia debe acreditarse mediante copia simple de contratos y/o
certificaciones de contratos suscritos con entidades publicas o privadas
debidamente ejecutados antes del cierre de la presente invitacion.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacién: Datos
de la entidad contratante como nombre, NIT, direccién, teléfono y correo
electrénico, Objeto de los Contratos, Valor de los contratos (ejecutados), Afio de
suscripcion.

Solo copia simple de contratos y cuando estos sean suscritos con empresas del
sector privado deberan venir acompafiados de certificacién del cumplimiento del
contrato, copia de la U(ltima cuenta de cobro o factura y copia del registro del
ultimo pago realizado por el contratante.

Para contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, la certificacion debe
indicar claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros;
sin este requisito no se tomara en cuenta como experiencia. En ningin caso se
tendran en cuenta los subcontratos.
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NOTA: El proponente debe presentar y estimar el valor total de la propuesta
incluyendo los impuestos aplicables a la misma de conformidad con la naturaleza
de la contratacién y el régimen tributario y los costos directos o indirectos en
que incurra para la ejecucion del contrato. En la propuesta se debe discriminar
el valor por concepto del IVA, si a ello hubiere lugar y demas costos directos e
indirectos que la ejecucion del contrato conlleve. Las ofertas que no discriminen
tales costos o que no indiquen su inclusién, los mismos se entenderdn incluidos
en el valor total de la propuesta. Asi mismo deberd presentar la propuesta
foliada y en sobre cerrado en el cual se indique el nimero de la invitacion,
nimero de folios, objeto de la invitacién, nombre del proponente, representante
legal, direccion, teléfono y correo electrénico.

12. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

12.1 ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

La Alcaldia Municipal de Ginebra de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, y
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion.

MATRIZ DE RIESGOS
Ver anexo # 1
13 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De acuerdo a la matriz de riesgos, pueden llegar a concretarse riesgos que son
propios del contrato de compraventa y por tanto deben ser asumidos en su
totalidad por el contratista, quien debe en consecuencia, mantener indemne al
Municipio de Ginebra con los seguros exigidos por la ley.

A consecuencia de lo anterior, el proponente podra otorgar como mecanismo de

del Decreto 1082 de 2015.
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El Municipio de Ginebra, exige la constitucién de mecanismos de cobertura de
los riesgos enunciados a continuacién, los cuales deberan cumplir con los
términos, condiciones y montos, establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor equivalente del 10% del
valor del contrato, vigente durante el término de su duracién y seis (6) meses
mas.

c) DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS OBLIGACIONES
LABORALES CON SUS TRABAJADORES. El contratista debera constituir una
fianza equivalente al 10% del valor definitivo del contrato, con una vigencia igual
a la del mismo y tres afios mas.

d) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL En cuantia
equivalente a DOSCIENTOS SALARIOS MIMIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, con una vigencia igual al término de duracién del mismo. Deberd
constituirse en péliza anexa, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente
que regula la materia. En ésta podliza deberan figurar como asegurados, EL
MUNICIPIO y EL CONTRATISTA y como beneficiarios EL MUNICIPIO DE GINEBRA
y los terceros afectados, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes
(Articulos 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17 y 2.2.1.2.3.2.9) del Decreto 1082 de
2015.

Para constancia de lo anterior se firma, a los veintiocho (28) dias del Mes de
Septiembre del afio Dos Mil Veintiséis (2026).

Atentamente,

N
Jos;égq;m FQBO SATIZABAL
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MACROPROCESO: GESTION JURIDICA Cadigo: F-GJ-GC-05
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION
DEPENDENCIA: DESPACHO DE ALCALDIA

MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION: ]

Versién 1

Péaginas: 1de3

OBJETO SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA 120 ADULTOS MAYORES DE LA ZONA RURAL PERTENECIENTES A LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN USUARIOS DEL
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO GINEBRA VALLE

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 48.600.000,00

|LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: ALCALDIA MUNICIPAL

2. IDENTIF| CLASIFICACION DE LOS RIE!

Para |a identificacion Riesgos se tuvo en cuenia a clasificacion da clase, fuents, etapa dal proceso ¥ tipo de riesgo definidos en el “Manual para Is identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacién” expedido par
Colombia Compra Eficients, los sigulentes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato coma resultado del proceso de conlratacian, b) los evenlos que pueden alterara Ia ajcucidn del contrato, ¢
mmmmumﬂaﬁnmmwm.d)mmuwwrmummmmmmmﬂmumm.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

_ |Rero { puede ocumir excepcionalmanta) 1
| Improbable ( puede ocurrir en cuslquier momento futuro) 2
| Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
- |Probabie | probablemente pueda ocurrir) 4
Casi cierto ( ocume en la mayoria de circunstancias) 5
3.2 IMPACTO DEL RIESGO
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NOTA: Para estructurar |a siguiente Matriz de Riesgos se tuvo an cuenta, los siguientes aspecios: a) los eventos que pueden afectar la
que pueden alterar la ejecucidn del contrato, ¢} eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad
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