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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Regional
Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), no existe personal
de planta suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios profesionales de: Once (11) personas naturales con la
capacidad, idoneidad, educacion y experiencia requerida y relacionada en el Anexo 02 y 03
de los estudios previos que soportaran la futura contratacion, para Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER para el area
requerida en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

Neiva, 22 DE FEBRERO 2021
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por la
Coordinacién académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Direccion Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER para el area
requerida en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 18 dias del mes de febrero del aino 2021

Firmado digitalmente
W por Fermin Beltran
Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

pe Firmado digitalmente
A por Yolima Méndez

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo B Perdomo
Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano

ey
Proyect6: César Humberto Chavarro Pérez- Coordinador Administrativo f//

('7\‘ Firmado

Ry L/ digitalmente por
Carlos Fernando
Hurtado Clavijo

Revisé: Carlos Fernando Hurtado Clavijo — Asesor Juridico — Regional Huila
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA

O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 7AV

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

El objeto contractual: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural,
en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER para el area requerida en el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila” Se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021 y que por dicha razén es legalmente
viable continuar con el trdmite de contratacion.

Dado en La Plata Huila, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2021.

César Humberto Chavarro Pérez
Coordinador Administrativo CDATH



FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA
O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VERIFICACION PAA - VIGENCIA 2021

CASILLAS: 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720, 721, 722 y 723.
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER para el area requerida, en
el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de FeCUTsOs
80111600 Profesionales de Empresa y Servicios
. . humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe cumplir los requerimientos
relacionados en el Anexo No. 2 y 3 de los estudios previos.

GTH-F-076 VO1




;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

N(i. y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de Modalld?’d de
aino pago seleccion
El valor total del presente
contrato asciende a la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS PESOS COP incluido
IVA ($34.912.200,00) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de Ia
. . siguiente manera: a) Un primer
Prestar servicios profesionales
de cardcter temporal como pago por valor de TRES
i L. P MILLONES SEISCICENTOS
instructor técnico y apoyo a la |9 meses y
estion del emprendimiento | 10 dias VEINTIOCHO Mit
CO1.PCC & I P . OCHOSCIENTOS SESENTA Y SIETE
SONIA y/o la empleabilidad rural en el | calendario,
NTR.141 . . , | PESOS  ($3.628.867) M/CTE, .,
ESMERALDA marco de los lineamientos del | no  podra . Contratacién
6927- CIFUENTES programa SENA Emprende | superar el correspondiente al mes de marzo directa
28/02/20 de 2020. b) Och igual
/02/20 |\ £\ ASQUEZ | Rural SER para el 4rea temstica | 16 de | “° ) Ocho pagos iguales
20 . L, . . por los meses de, abril, mayo,
Pecuaria -Produccién especies | diciembre | = . . :
junio, Julio, agosto, septiembre,
menores en el Centro de |de2021. .
Desarrollo Asroempresarial octubre, noviembre, por valor de
art groemp v TRES MILLONES SETESCIENTOS
Turistico del Huila.
CINCUENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($3.754.000,00) M/CTE y
un ultimo pago por el mes de
correspondientes a la fraccion
del mes de los dias ejecutados
por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS TREINA'Y TRES
PESOS ($1.251.333,00) M/CTE.
Prestar servicios profesionales Se fija como valor total para el
X P contrato la suma de TREINTA Y
de caracter temporal como
. o CUATRO MILLONES
instructor técnico y apoyo a la | 9 mesesy 7
CO1.PCC estion del emprendimiento | dias SETECIENTOS OCHENTA v SIETE
' DIEGO & P | MIL SESENTA Y SIETE PESOS
NTR.142 y/o la empleabilidad rural en el | calendarios .,
ARMANDO . . ) ($34.787.067) M/CTE. Esta suma | Contratacion
0251 - marco de los lineamientos del | sin exceder , .
CAMPOS serd pagada por el SENA al | directa
2/03/202 programa SENA Emprende el 16 de . .
GARCIA , L. L contratista de la siguiente
0 Rural SER para el area temdtica | Diciembre manera: a) Un primer pago
Agricultura en el Centro de | de 2021. C P Pag
. correspondiente al mes de marzo
Desarrollo Agroempresarial y
L. . de 2020 por un valor de TRES
Turistico del Huila
MILLONES TRESCIENTOS
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nc:. y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de Modalld:’:lld de
aino pago seleccion
SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS

($3.378.600,00), b) Ocho pagos
iguales por los meses de abril a
noviembre por un valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($3.754.000,00) M/CTE. C)
Un pago final correspondiente
por el mes de diciembre de UN
MILLON TRESCIENTOS SETENTAY
SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y  SIETE PESOS
($1.376.467,00) M/CTE.

Se expide en la Plata — Huila, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2021.

‘ Firmado
)@Q@\“\wé M ~~7Gdigitalmentepor

Adriana Marcela
Valencia Cardona
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

S

Proyectd: Mairalejandra Ramirez Cuenca - Coordinadora Academica — Comité estructurador _— |
Revisd: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional GO2, Gestion Contractual ¢2-c.c4/
Revisd: Edernilso Quiroga — Profesional GO2- Gestidn financiera.—; / 2
el
7 ¢
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad
rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER para el area
requerida, en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila.

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

EDUCACION Y/O
FORMACION
EXPERIENCIA
RELACIONADA:
VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

Se fija como valor total para Once (11) contratos la suma de
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($425.392.000) M/CTE, segun lo
relacionado en el anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos;
el valor de los honorarios se pagara a los contratistas por periodos
fijos y/o por fracciébn del mes ejecutado. El valor de los futuros
contratos se fundamenta en los lineamientos para la ejecucién de los
Programas: Sena Emprende Rural - SER, Emprendimiento, Fondo
Emprender y Fortalecimiento Empresarial 2021 y conforme al
simulador de planeacion SER, para profesionales y tecnélogos se
pagara $3.867.200.

PLAZO:

Relacionada en el Anexo No. 2y 3 de los presentes estudios previos

LUGAR DE
EJECUCION:

La Plata — Huila — Colombia y su area de influencia

SUPERVISOR:

Coordinadora Académica

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas

1
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en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion , estableciendo entre ellas las de: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacion Profesionallntegral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas 0 convenios con otros agentes publicos
0 privados; y 2.Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion de empleos,
trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el
emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutara acciones que garanticen la alineacion con el
Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la nuestra misién y vision institucional, a través de los
Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y
ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacion, ademas del Centro
de Empresarial virtual que se estd implementando. De la misma manera las acciones para la
vigencia 2021 se enmarcan en los objetivos del Plan estratégico institucional:

= VP2. Contribuir a la creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacion de
empleo decente

» VP3. Desarrollar una cultura con enfoque pluralista y diferencial orientada en principios de
inclusion, igualdad/diferencia, calidad, sostenibilidad, ajustes razonables y equidad).

Otro marco de actuacion institucional, lo conforman las iniciativas que adelanta el Gobierno
Nacional en las que el SENA y en particular la oferta de servicios en materia de emprendimiento,
juegan un papel de gran relevancia en el ecosistema emprendedor al hacer parte de los
compromisos en acciones de politica publica como:

* Ley de Emprendimiento

= CONPES Nacional de Emprendimiento

» Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la consolidacion de negocios
sostenibles

= CONPES 166 Politica publica de discapacidad e inclusién social

= Politica de atencion diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacién
vulnerable

= CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacién social y econémica de
exintegrantes de las FARC — EP

GTH-F-075 V.05
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= CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus
pueblos indigenas.

= CONPES 3950 Estrategia para la atencion de la migracién desde Venezuela a Colombia.

= CONPES de Reactivaciéon Econdmica (en cierre)

» Politica de Economia para la Gente

= CONPES de Educacién Financiera (en cierre).

» Planes Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacién
de Ingresos).

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra alineado con las premisas del Gobierno
en lo concerniente a la dinamizaciéon del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del
desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en:

i) Contribuir a la disminucién de la migracion de las personas del campo a la ciudad.

i) Fortalecer el relevo generacional en el campo, buscando potencializar el conocimiento
ancestral y las habilidades de las nuevas generaciones.

iii) Fomentar la creacion de unidades productivas de autoconsumo y la generacién de

negocios rurales, propiciando la inclusién social y econémica de personas y
comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacion
para el emprendimiento y la empleabilidad rural.

Al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su
area de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para los Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2021 y el Plan de Desarrollo,
mencionados anteriormente, se hace necesario e indispensable para esta Subdireccion, la
contratacion temporal de dos (02) personas naturales con la capacidad, idoneidad, educacion y
experiencia requerida y relacionada en el Anexo No. 02 y 03 de los estudios previos que
soportaran la futura contratacion para la Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestiéon del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER para el area requerida, en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de desarrollo
Agroempesarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, y conforme a la certificacién emitida
no hay personal de planta suficiente para desarrollar la actividad referida, en el entendido que el
proceso de Coordinacion Academica cuenta Unicamente con 21 instructores de planta para
atender las tareas asignadas, por lo que se hace necesario contratar los servicios de dos (2)
personas naturales, por prestacion de los servicios profesionales para que ejecuten formaciéon
profesional integral en el proceso de “Gestion de Emprendimiento y Empresarismo”, en el
Programa SENA Emprende Rural SER del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, Considerando las acciones planteadas en el Plan de Accion 2021, la Direccién de Empleo
y Trabajo, fortalecera las acciones apuntando a la flexibilizacion del modelo de intervencion del
programa Sena Emprende Rural. trabajando teméticas como:
e La innovacion en el proceso formativo integrando nuevas metodologias, técnicas y
estrategias que permita optimizar la planeacién pedagdgica de los instructores con un
efecto en el mejoramiento de la practica “saber - hacer”, apoyados en el disefio, desarrollo
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y produccién de recursos TIC para la formacion y gestionado a través de las comunidades
de aprendizaje.

¢ El emprendimiento como vector transversal en la formacion.

¢ Implementacion de estrategias para dar respuesta a los compromisos de politica publica
en temas de paz, género, juventud, ambiental, reactivacién econdémica entre otros.

o EIl fortalecimiento de las alianzas publico-privadas para la gestion, visibilizacion vy
escalabilidad de las iniciativas productivas generadas y fortalecidas a través del programa
SER.

La eficiencia operativa en la ejecucion del Programa SER.

¢ Con base en lo anterior, se socializan las siguientes iniciativas, las cuales seran objeto de
seguimiento por parte de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento:

¢ Conformacion de comunidades de Aprendizaje:

o Las comunidades de aprendizaje tienen como objetivos principales:

e Promover el trabajo colaborativo entre instructores y dinamizadores de emprendimiento
rural (antes gestor junior rural); para la generaciébn de recursos que fomenten el
conocimiento y faciliten el aprendizaje en la poblacién emprendedora rural.

o Establecer relaciones que permitan aunar esfuerzos entre instructores permitiendo ampliar
el conocimiento.

e Optimizar el trabajo de los aprendices.

e Incentivar el uso de nuevas tecnologias para la interaccion entre instructores y aprendices
para mejorar el acceso a la informacion.

e Optimizar tiempos y movimientos.

Crear un banco de recursos educativos.

Para garantizar el cumplimiento de los parametros establecidos en los “Lineamientos para la
ejecucion de los Programas: Sena Emprende Rural - SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y
Fortalecimiento Empresarial 2021, para la ejecucién de la formacion para el emprendimiento en
el Programa SER en los Centros de Formacion, segun lo establecido en la Guia de Ejecucion del
Programa SER en el marco del Procedimiento para la Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo definidos en el Sistema Integral de Gestion y Autocontrol SIGA, resulta pertinente
manifestar que la Entidad requiere contar con dicho servicio hasta el Veintidés (22) de diciembre,
acorde al Calendario académico 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de once (11)
personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales que ejecuten formacion
profesional integral, con las calidades y especialidades necesarias para este proceso misional
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo personal suficiente en la
planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de
2017 y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.,
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2. Obligaciones Especificas:
De la Formacion :

2.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento

2.2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.
2.3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagoégica de "formacion
por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER..

2.4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

2.5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

2.6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

2.7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informaciéon y documentacion requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de
los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

2.8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignaciéon de informacion veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

2.9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

2.10. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

2.11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.
b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

2.7. Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.
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2.8. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de

formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una

unidad participe en una formacion.

2.9. Apoyar al programa SER en la ejecuciébn de actividades estratégicas tales como:

fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de

comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte

la intensidad horaria de los procesos formativos asignados..

2.10. Formulary gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor

los componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo

en la creacion de la unidad productiva..

2.11. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por

Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su

implementacion en las acciones del mismo

2.12. Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y

empresas rurales

2.13. Consolidar la creacion de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de

formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los

disefios curriculares gue se asignen)

2.14. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda:

» Evidencia induccién a aprendices
» Guia de aprendizaje
= Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:

» Herramienta modelo de negocio CANVAS

= Estructura organizacional unidad productiva

» Estructura de costos modelo de negocio

» Analisis financiero modelo de negocio

» Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

» Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

» Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

» El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
= Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural
= Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
= Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
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Obligaciones Generales

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.
Acompafiar a reuniones presenciales y/o virtuales que le sean requeridas para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevencion del COVID 19.
Tener disposicion para el retorno gradual y responsable al trabajo presencial cuando el
Gobierno Nacional lo autorice y el SENA asi lo disponga.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del
Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la
realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA
Regional Huila.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
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relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el inculmplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la
Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en La Plata Huila a los 18 dias del mes de febrero de 2021

Firmado digitalmente
por Adriana Marcela
Valencia Cardona

Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

S

Proyectd: Mairalejandra Ramirez Cuenca - Coordinadora Academica — Comité estructurador |
Revisé: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional G02, Gestion Contractual — Comité estructurador (Lovct2p
Edernilso Quiroga — Profesional G02, Gestion financiera — Comité estructurador
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= 1.9 ) . . )}
w uw necesidad que se estaba modificaciones contractuales 253 . o .
. . . L 835 informacion a fin de
satisfaciendo con la ejecucion S8 :
o5 canalizar
del contrato 1)
_ A través de los informes
S .
. . - : arciales que genere el
S = PN Riesgo por la prestacion del g No prestar servicios sin la ° 5 P es queg
=|lele| 8 L. ) . . . o| @ . ) o = supervisor del contrato y
=N I =l I o = = o o ©
5 | £ | © | & | servicio por fuera del objeto y/o |Prestacion de servicio sin la solemnidad 5 T suscripcion previa de la o o ® . . Co Co "
7lo|le|3]| o L : 2135 ]|al|l = o g 2| 3 5 [ No = Ejecucion Liquidacion [comunicacion a las demas| Permanente
o | €| 8| @ | las obligaciones contractuales requerida por ley s c adicion, modificacién o m 56 :
al|l=1%F o] L 25 personas que manejan
| u pactadas. O contrato adicional. 5 : o X
N informacion a fin de
canalizar
Realizar seguimiento continuo
a la ejecucion del contrato y
< de evidenciar un presunto
- Z incumplimiento y/o demoras
8 c| & Incumplimiento del 0 se dard aplicacioén a los
c . .z . . .z .
212 .*g oS | contrato (Ejecuciéon parcial o | Afecta la satisfaccion de la necesidad o % pracedimientes, clausualas o) < Seguimiento a la
xS — . . . y . .z . . .z
8|1 8| 8| 3| & |incorrecta del objeto contractual | que se pretende cubrir conelcontrato. | 3 | 3 | 6 [=]| & . . 2| 3 5 | @ No E Ejecucion Liquidacion : L, Permanente
o | X815 o . ) ) R = excepcionales, caducidad, S 7 gjecucion del contrato
o | W |. =] & |olas obligaciones contenidas en | Puede generar sanciones y prérrogas © .
w wia £ [sanciones y multas conforme
el contrato) 5
O lo establece la norma,
atendiendo a los derechos de
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L
1474/11)
o]
n
S
T Errores cometidos por los I @
—|ol& 8 . por fo b Revision de documentos o . .
S1¢€ '8 9 | contratistas en la elaboracion de Demora en los pagos que puede afectar ol 2 radicados por el Contratista o 73 Registro en la lista de Durante la
S o — o — . ., . . .z e .z
9| 2|3 3 @ las actas y/o cuentas que 212 4| g . : 1] 1 2 © S 3 Ejecucion Liquidacion verificacion que debe . e
o | %X[81 5 . el desarrollo normal del contrato 1] c para solicitar los ajustes m 7 : : ejecucion
Oolwl|=] & ocasionan demoras en su o) . 2 realizar el supervisor
wi s o O correspondientes. T
radicacion. =
c
S
?
o < S
S = i g
g|12|s| g o =
= | X |8 o N .. . .. i .
10 -"&—,‘) E S 'g Liquidacion del contrato de |Incumplimiento de la normatividad sobre 1111 2 .% g Seguimiento por parte  del 1] 1 5 % No % - | Liquidacién | Liquidacién Seguimiento a la Permanente
3 SI8| o manera inoportuna liquidacion de contratos Q| g Supervisor del contrato m o ejecucioén del contrato
g w8 g g
£ S £
&) /o)
@)
_ - 5 Mediante el autorepote de
Reduccion de la probabilidad de 2 Liquidacién | las condicones de salud/
T ocurrencia del S Fecha Atencion a los protocolos
8| ol S g Enfermedad por Covid-19, g evento con actividades y programas g Ejecucion ; S P
5| £l S '8 que puedan Posible suspension y/o liquidacion de la | B L de . i=4 ? La fecha de de de bioseguridad, control
11 o & 3| © . . . ) 3 5| = prevencion a traves del Sistemade | 1 2 3 @© Sli 3 g entrega de tempratura 'y Permanete
ol X = generar incapacidad y/o ejecucion contractual. < c ; i 1] += inicio del . .
il 'L% 8 muerte del contratista entre otros S | Geftlon y'Seguno:'a i = contrato del verificacion de sintomas al
© Salud en el Trabajo - y aplicacion de g contrat ingreso y durante el
protocolos de bioseguridad en las = . .
areas de trabajo S 0 peirodo Qe permanecia en
las instalaciones.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contrataciéon a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Regional: Huila

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Acta No. 2021-04-0043 del 12 de febrero de 2021

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION SER-SENA EMPRENDE RURAL - TECNICOS 2021

Tope Global Programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: Mairalejandra Ramirez Cuenca
% Utilizado Teléfono: 83712
Nombre del Programa Nombre de la competencia a desarrollar No. de meses |No. de horas a Fechas previstas contratacion Ins':lr(ij.cigr a Cﬁ;s;;ﬁ)z ﬁc:;to Cos_to thal (Pesos)sin OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) a contratar contratar Inicio Terminacion incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7 8
Titulo profesional en los nucleos basicos de conocimiento de:
Ing. Agroec6logos, o en agroecologia, en areas afines.
Dieciocho (18) meses de experiencia Formacién en areas de manejo de plataformas de
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses| administracién educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
AGROECOLOGIA ACONDICIONAR INFRAESTRUCTURA _DE 10 23/02/2021 22/12/2021 1 3.867.200 38.672.000 estaran relacionados con el ejercicio de la| debidamente certificados o extension rural, o docencia y/o
VIVERO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE. . . i . s L,
agricultura y seis (6) meses en labores de| certificaciones en las normas de competencia "orientacion
docencia. procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados" "orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”
Titulo profesional en los nucleos basicos de conocimiento de:
Agronomia, ingenieria Agronoémica, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Agroforestal, Administracion de empresas
Dieciocho (18) meses de experiencia| agropecuarias y/o tecnologos en areas afines. Formacién en
MANEJAR LABORES CULTURALES NO relacionada distribuidos asi: doce (12) meses| areas de manejo de plataformas de administracién educativa,
AGRICULTURA MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION 10 23/02/2021 22/12/2021 4 3.867.200 154.688.000 estardn relacionados con el ejercicio de la| cursos en pedagogia y/o didactica debidamente certificados o
TECNICA Y CULTIVO agricultura y seis (6) meses en labores de|extension rural, o docencia y/o certificaciones en las normas de
docencia. competencia "orientacion procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados" "orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en
los planes de estudio"
Profesional en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria 'y
zootecnia, zootecnia, Ingenieria en Produccion Animal y afines.
Dieciocho (18) meses de experiencia Formacién en areas de manejo de plataformas de
PECUARIA - PRODUCCION ORDENAR ANIMALI%S DE LA EMPRESA relacionada distribuidos asi: doce (12) meses| administracién educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD 10 23/02/2021 22/12/2021 1 3.867.200 38.672.000 estaran relacionados con el ejercicio de la| debidamente certificados o extension rural, o docencia y/o
ESPECIES MAYORES - . P e S
VIGENTE. agricultura y seis (6) meses en labores de| certificaciones en las hormas de competencia "orientacion
docencia. procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados" "orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”
Profesional en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria 'y
zootecnia, zootecnia, Ingenieria en Produccion Animal y afines.
e o fecute e procmams o e o s e (s i o o e
CSPECESMENORES  [sVCOLAS, D acuehoo con &1 ¥ i N e N i Rl A bl B ot i
PROTOCOLO ESTABLECIDO . ) )
docencia. procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados" "orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”
Profesional en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines:
ingeniero (a) en procesos agroindustriales o cienciay
tecnologia de alimentos o ingeniero agroindustrial o produccion
agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de
alimentos o profesional en agroindustria. : Tecnélogo en
procesos agroindustriales o tecnélogo en produccién
agroindustrial o tecnélogo de alimentos o tecnologia
AGROINDUSTRIAL - Diecipcho (1_8)_ meses ] de_ _experiencia agroindustr_ial o] tecné_logo en agroind’ustria o] te_cnélogo en
CONTROL DE CALIDAD E MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON 10 23/02/2021 22/12/2021 2 3.867.200 77.344.000 relacionada Id|str|bu.|dos asi: d|eC|9ch9 ' (12) prchesam|§nto dg ?I|mentgs o tecndlogo E—:‘n allmeptos 0 .
INOCUIDAD NORMATIVIDAD VIGENTE. meses e's,taran r.eIaC|onados con el ejercmo de tecnologp en |ngen|er|alde alimentos o tt-:fnologo'en industria
la profesién y seis (6) meses en docencia. de alimentos o tecndlogo en produccion de alimentos.
Formacién en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extension rural, o docencia y/o
certificaciones en las normas de competencia "orientacion
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados" "orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”
PROPONER _ ESTRATEGIAS = PARA EL maneio de platafornas 6o adminavacion eaucata, curoos en
DESARROLLO TURISTICO LOCAL CON BASE . _ ) i . e ’ .
" Dieciocho (18) meses de experiencia| pedagogia y/o didactica debidamente certificados o extension
EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, relacionada distribuidos asi: dieciocho (12) rural, o docencia y/o certificaciones en las normas de
TURISMO ELEMENTOS DE SOSTENIBILIDAD Y 10 23/02/2021 22/12/2021 1 3.867.200 38.672.000 . . : L . . . .
" meses estaran relacionados con el ejercicio de[ competencia "orientacion procesos formativos presenciales
MECANISMO,S DE P,ARTICIPACION' la profesién y seis (6) meses en docencia. con base en los planes de formacién concertados" "orientar
ARTICULACION Y ~GESTION DE  LOS procesos formativos en la modalidad a distancia con base en
ACTORES DEL SECTOR. i n
los planes de estudio
TOTAL AUTORIZACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 11 425.392.000

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacion relacionado en los anexos 2y 3
Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en los lineamientos para la ejecucion de los Programas: Sena Emprende Rural - SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial 2021 y conforme al simulador de planeacion SER, para profesionales y tecnélogos se pagara $3.867.200.
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ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS
Regional: Huila
Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Programa: SER-SENA EMPRENDE RURAL - TECNICOS

Costo Hora o

empresarial, responsable frente a la administracién, planeacién, evaluacién y
ejecucion de la Formacién Profesional en el trabajo asignado, dindmico y
emprendedor, asertivo en la comunicacion y relaciones interpersonales del
ambiente pedagdgico, ético y ser modelo la superacion para los aprendices.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

presenciales con base en los planes de formacion

concertados" "orientar procesos formativos en la

modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”

docencia.

Costo Total
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA PLAZODE  [No. de horas costo Numero de (Pesos) sin DISEROS
EJECUCION acontratar |Honorarios mes| contratistas . .
incluir 4x1000
(Pesos)
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de . . . L
. . . . . Titulo profesional en los nucleos basicos de
la formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad . . .
; ; - . . conocimiento de: Ing. Agroecélogos, o en
de trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de . . : - .
. . . : o .| agroecologia, en &reas afines. Formacion en areas
interés de los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo ) - L
. o I . . o de manejo de plataformas de administracion . Lo
interdisciplinario, habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de . P e Dieciocho (18) meses de experiencia
S ; . L - educativa, cursos en pedagogia y/o didactica - S .
conocimientos y de producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de debidamente certificados o extension rural. o relacionada distribuidos asi: doce (12) meses 73311585 Emprendedor
AGROECOLOGO |procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que . e ’ estaran relacionados con el ejercicio de la 10 3.867.200 1 38.672.000( en produccion de cultivos
. ; docencia y/o certificaciones en las normas de - . ) . B
desarrolle el potencial de los aprendices por lo tanto construya cultura o ) . agricultura y seis (6) meses en labores de ecologicos bajo cubierta
- . L - L competencia "orientacion procesos formativos -
empresarial, responsable frente a la administracion, planeacion, evaluacion y - o docencia.
. . - . . - S presenciales con base en los planes de formacién
ejecucion de la Formacion Profesional en el trabajo asignado, dinamico y e .
. L ; : concertados" "orientar procesos formativos en la
emprendedor, asertivo en la comunicacién y relaciones interpersonales del . . .
. . . i . modalidad a distancia con base en los planes de
ambiente pedagdgico, ético y ser modelo la superacion para los aprendices. -
. . . estudio
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Manejo de TIC, habilidades de
negociacion, relacionamiento comercial e institucional.
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar Titulo profesional en los nucleos basicos de
el objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de conocimiento de: Agronomia, ingenieria
la formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad Agronoémica, Ingenieria Agricola, Ingenieria
de trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de Agroforestal, Administracion de empresas
interés de los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo| agropecuarias y/o tecnologos en areas afines. . .
. NV - . . ~ . . . Dieciocho (18) meses de experiencia
interdisciplinario, habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de| Formacion en areas de manejo de plataformas de - L p 73311592 vr 3
. ; - . - - o . . relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
conocimientos y de producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de|administracion educativa, cursos en pedagogia y/o . . N EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA o - - . ; S . o o estaran relacionados con el ejercicio de la 10 3.867.200 4 154.688.000
procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que| did4ctica debidamente certificados o extension - . PRODUCCION DE
. ; . e agricultura y seis (6) meses en labores de
desarrolle el potencial de los aprendices por lo tanto construya cultura| rural, o docencia y/o certificaciones en las normas docencia AGUACATE
empresarial, responsable frente a la administracion, planeacion, evaluacion y| de competencia "orientacion procesos formativos '
ejecucion de la Formacion Profesional en el trabajo asignado, dinamico y| presenciales con base en los planes de formacién
emprendedor, asertivo en la comunicacién y relaciones interpersonales del| concertados" "orientar procesos formativos en la
ambiente pedagogico, ético y ser modelo la superacion para los aprendices.| modalidad a distancia con base en los planes de
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. estudio”
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de| Profesional en Medicina Veterinaria, Medicina
la formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad| Veterinaria y zootecnia, zootecnia, Ingenieria en
de trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de| Produccién Animaly afines. Formacién en areas
interés de los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacién de trabajo de manejo de plataformas de administracion L L
. T grup I P 9 . . o y . ) P p . Dieciocho (18) meses de experiencia 73321499 vr 2
PECUARIA - interdisciplinario, habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de[ educativa, cursos en pedagogia y/o didactica - S .
- S ; . - - - o - relacionada distribuidos asi: doce (12) meses IMPLEMENTACION DE
PRODUCCION conocimientos y de producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de debidamente certificados o extension rural, o . . N
o o - . - . e estaran relacionados con el ejercicio de la 10 3.867.200 1 38.672.000] BUENAS PRACTICAS
ESPECIES procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que| docencia y/o certificaciones en las normas de - .
. A e L . agricultura y seis (6) meses en labores de GANADERAS EN FINCAS
MAYORES desarrolle el potencial de los aprendices por lo tanto construya cultura| competencia "orientacion procesos formativos docencia LECHERAS
empresarial, responsable frente a la administracion, planeacién, evaluacién y| presenciales con base en los planes de formacién '
ejecucion de la Formacion Profesional en el trabajo asignado, dinamico y| concertados" "orientar procesos formativos en la
emprendedor, asertivo en la comunicaciéon y relaciones interpersonales del| modalidad a distancia con base en los planes de
ambiente pedagdgico, ético y ser modelo la superacion para los aprendices. estudio”
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de| Profesional en Medicina Veterinaria, Medicina
la formacién profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad| Veterinaria y zootecnia, zootecnia, Ingenieria en
de trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de| Produccion Animaly afines. Formacion en areas
interés de los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo de manejo de plataformas de administracion . L
. o - . . o . p s Dieciocho (18) meses de experiencia
PECUARIA - interdisciplinario, habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de| educativa, cursos en pedagogia y/o didactica - L . 03000137
] o ; . L . . - = relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
PRODUCCION conocimientos y de producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de debidamente certificados o extensién rural, o . . o EMPRENDIMIENTO EN
~ L s . . . e estaran relacionados con el ejercicio de la 10 3.867.200 2 77.344.000
ESPECIES procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que| docencia y/o certificaciones en las normas de . . PRODUCCION DE
. ; - L . agricultura y seis (6) meses en labores de
MENORES desarrolle el potencial de los aprendices por lo tanto construya cultura| competencia "orientacion procesos formativos HUEVO




AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE
CALIDAD E
INOCUIDAD

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de
la formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad
de trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de
interés de los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo
interdisciplinario, habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de
conocimientos y de producto de los aprendices, manejo teérico-practico de
procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que
desarrolle el potencial de los aprendices por lo tanto construya cultura
empresarial, responsable frente a la administracién, planeacién, evaluacién y
ejecucion de la Formacion Profesional en el trabajo asignado, dinamico y
emprendedor, asertivo en la comunicacién y relaciones interpersonales del
ambiente pedagdgico, ético y ser modelo la superacion para los aprendices.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Profesional en ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines: ingeniero (a) en procesos agroindustriales
o ciencia y tecnologia de alimentos o ingeniero
agroindustrial o produccién agroindustrial o
ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de
alimentos o profesional en agroindustria. :
Tecnologo en procesos agroindustriales o
tecndlogo en produccién agroindustrial o tecnélogo
de alimentos o tecnologia agroindustrial o
tecndélogo en agroindustria o tecnélogo en
procesamiento de alimentos o tecnélogo en
alimentos o tecndlogo en ingenieria de alimentos o
tecndlogo en industria de alimentos o tecnélogo en
produccion de alimentos. Formacion en areas de
manejo de plataformas de administracién
educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extension rural, o
docencia y/o certificaciones en las normas de
competencia "orientacién procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién
concertados" "orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: dieciocho (12)
meses estaran relacionados con el gjercicio de
la profesion y seis (6) meses en docencia.

10

3.867.200

77.344.000

96151518 Vrs 2
EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS Y
HORTALIZAS

TURISMO

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de
la formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad
de trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de
interés de los grupos, capacidad de liderazgo en la realizacién de trabajo
interdisciplinario, habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de
conocimientos y de producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de
procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, creativo, innovador que
desarrolle el potencial de los aprendices por lo tanto construya cultura
empresarial, responsable frente a la administracion, planeacion, evaluacion y
ejecucion de la Formacion Profesional en el trabajo asignado, dindmico y
emprendedor, asertivo en la comunicacién y relaciones interpersonales del
ambiente pedagdgico, ético y ser modelo la superacion para los aprendices.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Profesional en las areas del turismo. Formacién en
areas de manejo de plataformas de administracién
educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extensién rural, o
docencia y/o certificaciones en las normas de
competencia "orientacion procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién
concertados" "orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: dieciocho (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion y seis (6) meses en docencia.

10

3.867.200

38.672.000

63410444 vr 1
EMPRENDEDORES EN
RECORRIDOS DE
AGROECOTURISMO

TOTAL

11

425.392.000

La Plata, 12 de enero de 2021
Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacion relacionado en el Anexo 3

Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en los lineamientos para la ejecucion de los Programas: Sena Emprende Rural - SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial 2021 y conforme al simulador de planeacién SER, para profesionales y tecnélogos se pagara $3.867.200.

NSy

Elaboré y revis6: Mairalejandra Ramirez- Coordinadora Académica

_Firmado

@wc digitalmente por
' Adriana Marcela
Valencia Cardona

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcchavarr
36-02-00-041-

2021-01-15-1:24 p. m.

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

CENTRO DE DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 421 Fecha Registro: 2021-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 524.827.400,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 524.827.400,00|Saldo X 524.827.400,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 421 Fecha Registro: |2021-01-09 Numero: Modalldac.i’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEBE?SR SITUAC.

952638 CENTRO DE C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO Nacién 10 CSF
TURISTICO DEL HUILA- DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO,
EMPRENDE RURAL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y

Total: 524.827.400,00 0,00 524.827.400,00 524.827.400,00 0,00

Objeto:

Contratacion de instructores para impartir formacioén en el programa SER.
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