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ESTUDIO PREVIO

El presente estudio se realiza y se ajusta a lo establecido en el Articulo 13 del Acuerdo No. 012 de
2024, Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E., asi:

GENERALIDADES DEL ESTUDIO

AREA SOLICITANTE: GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
FECHA DE ELABORACION: SEPTIEMBRE 29 DE 2026
RESPONSABLE: DANNY ALEJANDRO VALDERRAMA BONILLA

EJECUTAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS
ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA REQUERIDOS PARA

OBJETO: LA ATENCION DE LOS PACIENTES DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.
PR CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS

($450.000.000,00) MONEDA LEGAL.

PLAN ANUAL DE ADQUISICION: | Se anexa certificacion de Almacén

CERTIFICACION DE TALENTO

HUMANO: Se anexa certificacion Talento Humano.

Persona juridica debidamente constituida, que cuente con
personal con titulo profesional en medicina y especializacion
en Cardiologia, y cursos de Soporte Vital Avanzado,
Diagnostico y Manejo del Dengue de la OPS, Atencién a
Victimas de Violencia Sexual, Humanizaciéon de Servicios de
Salud, PAPSIVI, Cuidado del Donante, Gestion del Duelo,
Atencion a Victimas de Ataque con Agentes Quimicos, AIAMI
y Seguridad del Paciente, e Inscripcién en el ReTHUS con
minimo un (1) afio de experiencia laboral en el objeto a
contratar.

PERFIL Y COMPETENCIAS DEL
PROFESIONAL O PERSONAL
ASISTENCIAL QUE SE REQUIERE:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., es una entidad publica del orden Departamental
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud que tiene por objeto la prestacién del
servicio publico esencial de la salud y como tal debe adelantar procesos contractuales para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Contratacion aprobado
por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 012 de 2024. Modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.

El Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., quien, en ejercicio de sus fines, esencialmente el de
prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad tipologia (IAE 2), a la poblacién del municipio
de Honda y en general a la region Norte del Tolima, se halla en el deber de garantizar el talento humano
idéneo, a fin de cumplir con su objetivo misional, enmarcado en su mapa de procesos institucionakes-|,
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asi donde se encuentran la atencién de especialidades basicas, ver tabla No. 1, dentro de lo
contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de
segundo nivel de atencién, tiene habilitada |la especialidad de CARDIOLOGIA.

Tabla No. 1 PORTAFOLIO DE SERVICIOS, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E

ANO 2026

QUIRUGICOS

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA GINECOLOGICA

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA

CIRUGIA OFTALMOLOGICA

CIRUGIA ORAL

CIRUGIA UROLOGICA

CONSULTA EXTERNA

ANESTESIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

DERMATOLOGIA

ENDODONCIA

ENFERMERIA

GASTROENTEROLOGIA

GINECOBSTETRICIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA

NUTRICION Y DIETETICA

ODONTOLOGIA GENERAL

OFTALMOLOGIA

OPTOMETRIA

ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

PSICOLOGIA

PSIQUIATRIA

UROLOGIA

CIRUGIA GINECOLOGICA LAPAROSCOPICA

CIRUGIA ORAL

CIRUGIA MAXILOFACIAL

VACUNACION
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ATENCION PARTO

ATENCION URGENCIAS

INMEDIATA | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
LABORATORIO CLINICO

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
SERVICIO FARMACEUTICO

TERAPIA RESPIRATORIA

FISIOTERAPIA

DIAGNOSTICO VASCULAR

IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES
IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES
GESTION PRE-TRANSFUSIONAL

PATOLOGIA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

HOSPITALIZACION ADULTOS
HOSPITALIZACION PEDIATRICA

UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO (Habilitacién transitoria)
UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO (Habilitacién transitoria)

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA

INTERNACION

Fuente: Modelo de Prestacion de Servicios Hospital San Juan de Dios E.S.E

En el marco de su Modelo de Atencidn, el hospital, debe dar cumplimiento a las normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud para la prestacion de la totalidad de sus
servicios ofertados en su portafolio de servicios, y que son tomados como base por las diferentes
Administradoras de Planes de Beneficio, para la suscripcién de contratos de prestaciéon de servicio de
los usuarios que acceden a la institucion hospitalaria.

La especialidad de cardiologia, se especializa en el diagnéstico y tratamiento de enfermedades del
corazén, los vasos sanguineos y el sistema circulatorio, estas enfermedades incluyen enfermedad de
las arterias coronarias, problemas del ritmo del corazén e insuficiencia cardiaca entre otras.

Los factores de riesgos para sufrir dichas cardiopatias son segun la Organizacion Panamericana de la
Salud, pueden incluir, edad (vejez), sexo, antecedentes familiares, el tabaquismo, la mala alimentacion,
la falta de actividad fisica, el consumo de alcohol y |la hipertension y la diabetes enfermedades cronicas
relacionadas también con la vejez.

La especialidad de cardiologia es ofertada por el Hospital San Juan de Dios, tanto en su contexto
ambulatorio y hospitalario, que abarcan intervenciones y procedimientos de tipo diagnostico y de
modalidad terapeutica que garantizan la atencion integral e impactan una poblacién del municipio y de
la region que en una proporcion muy importante se compone de poblacién adulta mayor, asi como se

N
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evidencia en la piramide poblacional de pacietes atendidos en el Hospital San Juan de Dios en el afio
2024, la poblacion mas significativa atendida es el adulto mayor, Ver grafica No.2

Grafica No 1: Piramide de la poblacion atendida durante el afo 2025, Hospital San Juan de
Dios E.S.E., Honda - Tolima
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Como se observa en la gréfica anterior, muestra una estructura poblacional en transicion, con una base
amplia en los grupos de 0 a 14 afios, donde predominan ligeramente los hombres, y un incremento
progresivo de mujeres en los grupos de edad adulta, especialmente a partir de los 40 afios, reflejando
una mayor esperanza de vida y demanda de servicios en salud por parte de ellas. Los grupos etarios
entre 55 y 75 afios concentran la mayor cantidad de atenciones, lo que evidencia un proceso de
envejecimiento poblacional y la necesidad de fortalecer la atencién a enfermedades crénicas y cuidados
geriatricos. En general, la forma mas rectangular que triangular sugiere una poblacién con menor
natalidad y mayor supervivencia, lo que implica retos para el sistema de salud en términos de
planificacién y oferta de servicios diferenciales segun edad y género.

El Hospital San Juan de Dios, cuenta con las UCIA y UCI, mas del 50% de usuarios son mayores de
50 afios, el diagnostico predominante de egreso para estos servicios fue el Infarto Agudo al Miocardio
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con el 13.76%; seguido de la enfermedad cerebro vascular, no especificada con el 5.56%, en el afio

2024 ver Tabla No 2.

Tabla No. 2 Egresos UCI- UCIM, segtin sexo y diagn6stico mis frecuente, Hospital San Juan de
Dios de Honda, aiio 2025

Cuenta de DIAGNOSTICO

Etiquetas de fila
INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA

INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO, SIN OTRA ESPECIFICACION

DOLOR PRECORDIAL
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA
NEUMONIA, NO ESPECIFICADA

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO

DISNEA
INSUFICIENCIA CARDIACA, NO ESPECIFICADA

ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA, NO

ESPECIFICADA

ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA
HEMORRAGIA GASTROINTESTINAL, NO ESPECIFICADA
SINDROME DE DIFICULTAD RESPIRATORIA DEL ADULTO

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, NO ESPECIFICADA
DOLOR EN EL PECHO, NO ESPECIFICADO
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

OTRAS ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES ESPECIFICADAS

OTRAS OBSTRUCCIONES DEL INTESTINO
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA
EXACERBACION AGUDA, NO ESPECIFICADA
BRONCONEUMONIA, NO ESPECIFICADA

FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO]

OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFI
OTRAS COLELITIASIS

OTROS TRAUMATISMOS ESPECIFICADOS DEL ABDOMEN, DE LA

REGION LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS

NEUMONIA BACTERIANA, NO ESPECIFICADA
HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA, NO ESPECIFICADA
OTRAS ANEMIAS ESPECIFICADAS
HEMOPERITONEO

HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA TRAUMATICA
INSUFICIENCIA RENAL NO ESPECIFICADA

CHOQUE SEPTICO

OTROS TRAUMATISMOS DEL TORAX, ESPECIFICADOS

ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO AGUDO, NO ESPECIFICADO

COMO HEMORRAGICO O ISQUEMICO
SEPTICEMIA, NO ESPECIFICADA

DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN

INSUFICIENCIA RENAL AGUDA, NO ESPECIFICADA
HEMORRAGIA EPIDURAL

Etiquetas de
columna
Total
FEMENINO MASCULINO general
6 18 24
4 16 20
3 10 13
7 3 10
3 5 8
4 3 7
4 2 6
2 4 6
2 3 5
1 4 5
1 4 5
3 1 4
2 2 4
2 2 4
3 1 4
2 1 3
2 1 3
CON

3 3
3 3
2 2
CADOS 1 1 2
2 2
1 1 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
1 2
1 2
1 2
1 1 2
Z 2
2 2
1 1 2
2 2
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ASMA, NO ESPECIFICADA

QUEMADURAS QUE AFECTAN MENOS DEL 10% DE LA SUPERFICIE
DEL CUERPO

EMBOLIAY TROMBOSIS DE ARTERIA NO ESPECIFICADA

FIEBRE CON ESCALOFRIO

VENAS VARICOSAS DE LOS MIEMBROS INFERIORES CON ULCERA E
INFLAMACION

CHOQUE , NO ESPECIFICADO

EMBOLIA PULMONAR CON MENCION DE CORAZON PULMONAR
AGUDO

FRACTURA DE LA DIAFISIS DE LATIBIA

CELULITIS DE SITIO NO ESPECIFICADO

FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DEL HUMERO
TRAUMATISMO DE LA CABEZA, NO ESPECIFICADO

FRACTURA DE OTRAS PARTES DEL FEMUR

DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE SUPERIOR
FRACTURA DEL FEMUR, PARTE NO ESPECIFICADA

NEUMONITIS DEBIDA A ASPIRACION DE OTROS SOLIDOS Y
LIQUIDOS

HEMATURIA, NO ESPECIFICADA

EMBOLIA PULMONAR SIN MENCION DE CORAZON PULMONAR
AGUDO

CHOQUE CARDIOGENICO

OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DEL SISTEMA URINARIO
ABDOMEN AGUDO

OTROS TRAUMATISMOS MULTIPLES DEL ABDOMEN, DE LA REGION
LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS

AMIGDALITIS ESTREPTOCOCICA

ENVENENAMIENTO POR PSICOTROPICOS, NO CLASIFICADOS EN
OTRA PARTE: ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS Y TETRACICLICOS
CIRROSIS HEPATICA ALCOHOLICA

TUMOR MALIGNO DEL OVARIO

COLECISTITIS AGUDA

INSUFICIENCIA RENAL TERMINAL

HERNIA INGUINAL UNILATERAL O NO ESPECIFICADA, CON
OBSTRUCCION, SIN GANGRENA

MENINGITIS, NO ESPECIFICADA

HIPERGLICEMIA, NO ESPECIFICADA

BRADICARDIA, NO ESPECIFICADA

HIPERPLASIA DE LA PROSTATA

AHOGAMIENTO Y SUMERSION NO ESPECIFICADOS: LUGAR NO
ESPECIFICADO

HIPERPOTASEMIA

OTRAS CONVULSIONES Y LAS NO ESPECIFICADAS
COMPLICACION MECANICA DE CATETER PARA DIALISIS VASCULAR
OTRAS HIDRONEFROSIS Y LAS NO ESPECIFICADAS

ICTERICIA NO ESPECIFICADA

CALCULO DE LA VESICULA BILIAR CON COLECISTITIS AGUDA
CONTACTO TRAUMATICO CON SERPIENTES Y LAGARTOS
VENENOSOS: OTRO LUGAR ESPECIFICADO

CALCULO DE LA VESICULA BILIAR SIN COLECISTITIS

INFARTO ANTIGUO DEL MIOCARDIO
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OTROS TRAUMATISMOS INTRACRANEALES 1 1
INFECCION BACTERIANA, NO ESPECIFICADA 1 1
PANCREATITIS AGUDA 1 1
CONTUSION DE LA CADERA 1 1
ENFERMEDAD RENAL HIPERTENSIVA CON INSUFICIENCIA RENAL 1 1
DERRAME ARTICULAR 1 1
TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL
USO DE DISOLVENTES VOLATILES: INTOXICACION AGUDA 1 1
DERRAME PLEURAL EN AFECCIONES CLASIFICADAS EN OTRA PARTE 1 1
TRAUMATISMO NO ESPECIFICADO DEL ABDOMEN, DE LA REGION
LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS 1 1
DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE
COMPLICACION 1 1
ULCERA DEL MIEMBRO INFERIOR, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 1 1
DIALISIS RENAL 1 1
EPILEPSIA, TIPO NO ESPECIFICADO 1 1
ANEMIA DE TIPO NO ESPECIFICADO - 1 1
Total general 91 136 227

Teniendo en cuenta los datos anteriores sobre las Unidades de Cuidado Intermedio e Intensivo, cabe
resaltar que el diagnostico mas frecuente fue la insuficiencia cardiaca congestiva y el infarto agudo al
miocardio, asi mismo también se relaciona la dolor precordial y la insuficiencia respiratoria congestiva,
siendo estas patologias cardiacas que requieren ayudas diagnosticas de la especialidad de cardiologia
para el diagnéstico oportuno y definicion de conducta para su tratamiento y seguimiento.

En analisis de mortalidad, en el Hospital San Juan de Dios E.S.E, para el afio 2024 se realizé la
certificacion de 373 muertes para una tasa bruta de mortalidad de 5.1 por cada 100 egresos
hospitalarios, aumentandose levemente esta tasa en comparacion con el afio anterior, ver Grafica No.
2.

GRAFICA No. 2 Tasa bruta de mortalidad, Hospital San Juan de Dios Honda-Tolima 2015-2024

Tasa bruta de mortalidad, Hospital San Juan de Dios E.S.E.
Honda 2015 - 2024
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Tabla No.3 consulta especializada de cardiologia, Hospital San Juan de Dios, Honda 2026

ANO ABR | MAY JUN | Il TRIMSTRE
2026 55 62 46 163

En procedimientos especializados de cardiologia, como lo es el ecocardiograma transtoracico,
ecocardiograma transesofagico, MAPA, Holter y Ecocardiograma de estrés, se evidencia que en el
Segundo Trimestre del afio 2026 se realizaron 830 procedimientos, equivalente a 390 en Abril, 258 en
Mayo y 263 en Junio.

Tabla No.4 Procedimientos de cardiologia, Hospital San Juan de Dios Honda 2026

ANO ABR | MAY | JUN | Il TRIMSTRE
ECO-TT 157 147 118 422
ECO-TEE 5 0 5 10
ECO ESTRES 28 13 23 64
HOLTER 57 47 57 161
MAPA 62 51 60 173

TOTAL 309 258 263 830

Teniendo en cuenta, las estadisticas del presente estudio, el Hospital San Juan de Dios, debe contar
con la especialidad de cardiologia, en ayudas diagndsticas y para la atencion oportuna y de calidad de
los usuarios del municipio de Honda y demas municipios, haciendo énfasis en aquellos que presentan
factores de riesgo cardiovascular como la hipertension arterial y la diabetes mellitus, caracteristicas de
la poblacion adulta mayor y en el rango de vejez, que caracteriza a la poblacion del municipio.

Por lo anterior y teniendo en cuenta lo anterior y dado que el hospital no cuenta con los equipos
necesarios para la practica de estos procedimientos, se hace necesario la contratacion de médicos
especialistas en cardiologia para garantizar la prestacion del servicio de manera oportuna y constante,
que cuente con los equipos biomédicos necesarios para la prestacion del servicid, teniendo en cuenta
que la entidad no cuenta dentro de su planta de personal con estos especialistas para satisfacer la
demanda de los servicios y poder cumplir la misién constitucional de prestar los servicios de salud en
forma oportuna, eficiente y eficaz, conforme los principios que pregona nuestro Sistema General de
Seguridad Social en Salud, adoptado mediante la Ley 100 de 1993

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Ejecutar los procesos y subprocesos Especializados de Cardiologia requerido para la atencién de los
pacientes del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.
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2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios.

2.1.2. Vigencia: El término de ejecuciéon sera a partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de
Diciembre de 2026 y cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidacién por mutuo acuerdo.

2.1.3. Lugar de Ejecucioén: Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

2.1.4. Forma de pago: El Hospital pagara al Contratista por Consulta Especializada el Sesenta (60%)
por ciento y por cada Procedimiento el Sesenta (60%) por ciento, de acuerdo a la tarifa pactada por el
Hospital con las entidades responsables de pago, los pagos se realizaran de acuerdo al valor de la
facturacién mensual, dentro de los Sesenta (60) dias siguientes sin que en ninglin caso exceda la suma
de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 150.000.000,00) MONEDA LEGAL mensuales,
previa radicacion de la factura o documento equivalente dentro de los Tres (3) primeros dias habiles
del mes siguiente, junto con las planillas de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, el informe de actividades y el informe de Supervision.

2.1.5. Supervision:

Nombre del Supervisor: CLAUDIA YOLANDA VILLAMIL CASTELLANOS
Cedula de Ciudadania No.: | 49.764.986 de Valledupar

Cargo: Profesional Universitario Area de la Salud (Fisioterapeuta)

2.1.6. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Realizar consultas ambulatorias de cardiologia, de acuerdo a la programacion de la coordinacion
de servicios asistenciales, no obstante si se presenta alguna situacion de fuerza mayor la cual
impida el cumplimiento de la labor, este debe estar autorizado por la coordinacién de Servicios
Asistenciales y con copia al supervisor del contrato

2. Realizar las actividades, intervenciones y procedimientos que se presenten en la especialidad
objeto del presente contrato, de acuerdo a la capacidad técnico-cientifica del Especialista y del
Hospital.

3. Diligenciar la historia clinica y demas registros que evidencien la atencion integral al paciente segun
criterios técnicos, éticos y legales; optimizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Realizar la prescripcion de medicamentos, procedimientos o dispositivos que no estén incluidos
en el Plan de Beneficios en Salud (No POS), en el aplicativo MIPRES del Ministerio de Salud.

5. Responder por el adecuando manejo, conservacion y custodia de los equipos biomédicos e
instrumental.

6. Cumplir con las normas de bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios, con énfasis en la
prevencion y control del riesgo biolégico durante la ejecucion de las actividades objeto del presente

contrato.
Pagina @ de 14 @
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7. Dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo, pero sin limitarse, a los estandares minimos
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

8. Responder civil y penalmente por las acciones y omisiones en la atencion de los pacientes del
Hospital.

9. Contestar las glosas y objeciones presentadas por las Administradoras de Planes de Beneficios, y
que se relacionen con la prestacion del servicio contratado, argumentando y soportando
debidamente las respuestas, en los términos establecidos por la norma vigente y con el
acomparfiamiento del area de auditoria del CONTRATANTE, el procedimiento anterior aplica a:
glosas totales, glosas parciales, objeciones, devoluciones y hallazgos de actores involucrados en
la prestacion de servicios de salud. PARAGRAFO: Las objeciones, hallazgos y/o glosas definitivas
determinadas por la EAPB, o las entidades competentes y que se derivan en descuentos al
CONTRATISTA, u otro tipo de erogacion en contra del Hospital San Juan de Dios de Honda, seran
descontadas a las facturas en la que se incluye la prestacion del servicio objetado y/o seran
descontadas en cuentas posteriores presentadas por el CONTRATISTA, en facturas de servicios
similares, en los términos prudenciales y siempre con la debida notificacion y autorizacion del
CONTRATISTA. Dicha responsabilidad sera extensible pese a que el contratista no continue
prestando sus servicios a la institucion, caso en el cual se le requerird para que responda
pecuniariamente ante los diferentes entes de control. .

10. En el caso de que la EPS presente glosas totales o parciales por los servicios practicados o e
insumos utilizados y si los mismos no pueden ser subsanadas por falta de informacién o soporte
del contratista, la glosa aplicada por la aseguradora sera transferida al contratista.

11. Atender a los usuarios del servicio con amabilidad y respetando sus derechos.

12. Responder por cualquier detrimento o dafo que cause al hospital hasta por culpa leve en el
desarrollo de los procesos y 0 subprocesos objeto del presente contrato.

13. Participar en la elaboracion, revisién y adopcion de las guias de manejo clinico de su Especialidad.

14. Contribuir en la implementacion y ejecucion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad del
Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E

15. Ejecutar con plena autonomia técnica y cientifica todas las actividades, procedimientos e
intervenciones definidas en el objeto del contrato, con ética profesional.

16. Aportar las hojas de vida del personal que prestara el servicio

17. Aportar la Hoja de Vida de los equipos biomédicos utilizados para la prestacion del servicio,
registré INVIMA del ingeniero, el cronograma de mantenimiento preventivo y el protocolo de
limpieza y desinfeccién de los mismos.

18. Mantener reserva sobre la informacion que tenga acceso con ocasion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En este sentido EL CONTRATISTA debera abstenerse de publicitar o
utilizar informacién que se le entregue, como resultado del desarrollo del contrato. \

19. Acatar las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se

deriven o tengan relacién con la naturaleza del mismo.

2.1.7 Obligaciones de la Empresa Social del Estado:

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.
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2. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a traves del Supervisor designado para
el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno a la Empresa Social
del Estado, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a los registros presupuestales.

5. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCION
(Articulo 15 Acuerdo 014 de 2024, modificado por el Articulo 2° Acuerdo 014 de 2024)

3.1.  Marco Normativo Aplicable

El régimen de contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E. se rige por las normas de derecho
privado de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Acuerdo 012 de 18 junio de 2024 Estatuto de Contratacién del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funciéon administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que el Acuerdo N° 012 del 18 de junio de 2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., ARTICULO 17 CONTRATACION DIRECTA, establece: “Es la modalidad de seleccién
en el cual la E.S.E., una vez realizado el estudio previo, puede invitar a_un oferente y/o
proponente a fin de que formule su propuesta técnica y econémica. El Hospital San Juan de
Dios E.S.E. de Honda — Tolima podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el contrato, sin que se haya obtenido previamente varias
ofertas, teniendo solo como parametro los precios del mercado y la experiencia del contratista”.

3.2. Modalidad De Contratacién Aplicable

De conformidad con lo establecido en el numeral 1) Articulo 17 del Acuerdo N° 012 del 18 de junio de
2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda, E.S.E., el contrato a suscribir
corresponde a un contrato cuya cuantia es igual o inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos
mensuales legales vigentes, sin que sea relevante el objeto contractual; por lo tanto, la modalidad
aplicable para la seleccion del contratista es la CONTRATACION DIRECTA .

N
~
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4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La seleccidén de los contratistas sera objetiva, es decir la escogencia se hace al ofrecimiento mas
favorable a la empresa social del estado y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de efecto o de interés y en general cualquier motivacion subjetiva.

o Idoneidad: Persona juridica debidamente constituida, que cuente con personal con titulo
profesional en medicina y especializaciéon en Cardiologia, y cursos de Soporte Vital
Avanzado, Diagnostico y Manejo del Dengue de la OPS, Atencion a Victimas de Violencia
Sexual, Humanizacién de Servicios de Salud, PAPSIVI, Cuidado del Donante, Gestion del
Duelo, Atencién a Victimas de Ataque con Agentes Quimicos, AIAMI y Seguridad del
Paciente, e Inscripcién en el ReTHUS

» Experiencia especifica: Un (1) afio de experiencia |laboral en el objeto a contrata

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la empresa a contratar, el valor |
facturado por la especialidad en el segundo trimestre del presente afio, teniendo en cuenta que se
llevaran a cabo jornadas adicionales se establece el valor del contrato.

MES JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL
VALOR FACTURADO | S$109.786.182 | $109.659.102 $123.450.119 $342.895.403
SERVICIO MODALIDAD
Consulta
- 60%
Procedimientos
Por lo anterior, el valor del contrato se estima en la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($ 450.000.000,00) MONEDA LEGAL, que se encuentra ajustada a los
precios de mercado para estos servicios.
6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2026.
7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION
NUMERO CDP cODIGO CONCEPTO VALOR

\] 01589 7_._. 2.4.5.02.09.05.01 Especialistas $450.000.000,00
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8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024)
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MECANISMO DE
TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION COBERTURA
En la gjecucion del contrato puede presentarse la
modificacion de alguno de los regimenes juridicos Vigilancia de los cambios
oo a los que se encuentra sujeto el contrato, normativos que puedan
’;‘?‘ P 'e‘js".’;f’ ~ | modificaciones que son de obligatorio |  Contratista | afectar la ejecucion del
185go JUriaico | cymplimiento y que no depende de la voluntad de contrato y aplicacion de las
la ESE. Sin embargo, puede afectar el equilibrio normas a que haya lugar.
econémico del contrato.
lncfr;;:;ﬁ;::?z 43 Existe riesgo de que el contratista no pueda
las obligaciones cumphr con las _ obhgacwongs pactadlas. Contratista Sohcn_ar' poliza de
or parte del ocasionando traumatismos en la ejecucion de los cumplimiento.
pconrraﬁsta procesos de la ESE.
Previsible - El contratista puede incumplir a sus empleados
Incumplimiento en | con el reconocimiento y pago las obligaciones . ) )
el pago de las | laborales conforme a lo establecido en la Contratista Solicitar péliza de salarios
obligaciones legislacion laboral vigente, lo cual hace solidario y prestaciones sociales
laborales a la institucion en un momento dado.
Pisitsitiie - Existe riesgo de que durante la ejecucion de los
P s proces?s yfslrbprocesosﬂobgattln delf cqmraito se Solicitar péliza de
derivados de la presoiian, Janas Dol pans T projosignal (que Contratista responsabilidad civil
siacireran dal puedan ocasionar complicaciones y/o la muerte Brofasional
ob'éto coptrictial del paciente, lo que puede generar demandas en
4 | contra del Hospital.

9. GARANTIAS Y SUFICIENCIA DE ESTAS
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024 y Articulo 4 del Acuerdo No. 014 de 2024)

9.1. Exigencia de garantias. Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de
seleccidn y del contrato a celebrar los amparos que se deben solicitar al proveedor o contratista,
de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA DEL RIESGO Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Desde el momento de Ila
; ; presentacién de la oferta hasta la
Seriedad de la Oferta X gg‘;‘t‘;ac'ii’;‘fak;' ez (10 POT | aprobacién de la garantia que
prop " | ampara los riesgos propios de la
etapa contractual.
_ Equivalente al veinte (20) por | Igual al plazo del contrato
B CompanISo A ciento del valor del contrato. garantizado mas cuatro (4) meses
Equivalente al monto que el
Buen Manejo y Correcta Inversion del X contratista reciba a titulo de | Duracién del contrato mas cuatro
Anticipo anticipo, en dinero o en especie, | (4) meses mas
para la ejecucion del contrato.
Pago de Salarios, Prestaciones . ;
Sodses ¢ ndemnizacines | X | | Chibalene s custene ) po | Drace, del conal y tes (9
Laborales del Personal a cargo '

AY
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Equivalente a Doscientos (200)
Responsabilidad Civil X SMMLV para contratos cuyo | |gual al periodo de ejecucion del
Extracontractual valor sea inferior o igual a mil | contrato
quinientos (1.500) SMMLV.
Responsabilidad Civil Profesional X gﬁmﬁf nte.a 500 (Quinientos) Duracion del contrato
. . Equivalente al 20 (Veinte) por | Duracién del contrato mas cuatro
Calldad de) Servicio X ciento del valor del contrato. (4) meses mas
10. RESPONSABLES
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DAN EJANDRO ERRAMA BONILLA
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Contratacion
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