FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lozano Morales Jorge Mario
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ccC. ® CE. O PAS O No. 2235239 E O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 2235239 D.M. 38

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i I = IMES I = IANo | — I CALLE 77 20 161 CONJUNTO LA BALSA CASA 60

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 2680201 EMAIL  malozmo@yahoo.com

. 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HENEEERRE o | | & | ¢ 10° o mes | 12 [ a0 | 1997

I EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
MAESTRIA EN DIRECCION DE
POSTGRADO G X PROYECTOS DE INNOVACION e 2022
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X iy 12 2011
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2005 | 700228208196 TLM

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B | MB

INGLES

) EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2771595 Dia | 25 | Mes| o4 | ano| 2023 pia | 05 | mes| o7 | ado | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GERENTE

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVO GERENCIAL

DIRECCION
CARRERA 16 SUR 90 66 Parque Empresarial Berlin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL

AREA DE GESTION DE MERCADOS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2534033 Dia | 19 [ Mes| o1 | a0 | 2022 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 2A SUR - 24

7.
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 01 | Mes| o2 | anmo| 2022 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL: CONTRATISTA ACADEMICA-ADMINISTRATIVA ~Km 2, Chicoral - Espinal, Chicoral, Tolima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y. X COLOMBIA
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2708113 pia | 15 | Mes| 02 | ano| 2022 Dia | 14 | mes| o8 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 | mes| o2 | amo| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE57N 8 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2634030 Dia [ 08 | mes| o6 | amo| 2021 pia | 27 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE MERCADEO CARRERA 2A SUR - 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | mes| 05 | amo| 2020 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

CALLE 57 N8 69

1B .
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Dia | 08 [ Mes| oo | a0 | 2020 pia | 28 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ADIMINISTRATIVA CARRERA 2-9

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 11 | Mes| 03 | amo| 2020 Dia | 08 [ Mes| 09 | a0 | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVA . MERCADEO CARRERA 2 SUR 24 Barrios el Arado

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes| 02 | amo| 2018 Dia | 17 | Mes| 02 | Ao | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GRADO 03 ACADEMICA ADMINISTRATIVA KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INDUCONFORT S.A 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2695970 Dia | 06 | Mes| o1 | amo| 2016 pia | 15 | mes| o1 | ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRACCION

DIRECCION
KM 16 VIA ESPINAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da | o1 | mes| o2 | ano| 2017 pia | 30 [ mes| 10 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACADEMICA ADMINISTRATIVA

CALLE 57 N 8 69
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 28 | mes| o1 | amo| 2015 pia | 30 | Mes| 12 | ano [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAis
CLINICA MINERVA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709710 pia | 02 | mMes| 05 | ano| 2014 pia | 04 | mes| o3 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11 1 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAis
CONSTRUCTO 8 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2641408 pia | 17 | Mes| 10 | ano| 2012 pia | 26 | mes| 12 | anmo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERAS 41 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 24 | mes| o1 | ao| 2014 pia | 11 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 21 | mMes| o1 | ano| 2013 pia | 15 [ mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 10 | Mes| o8 | amo| 2012 pia | 09 | mes| 11 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAls
TELEFONICA 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | Mes| o5 | amo| 2012 pia [ 01 | mes| 10 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL LOGISTICA ADMINISTRATIVA - LOGISTICA TRANSVERSAL 60 # 114A-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 08 | Mes| 03 | amo| 2012 Dia [ 04 | mes| o7 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EFICACIA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 08 [ Mes| 03 | ano| 2011 pia | 30 | Mes| o4 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5 PROFESIONAL ADMINISTRACION LOGISTICA DIAGONAL 75 BIS 20 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2709600 pia | 26 | Mes| o7 | ano| 2011 Da | 25 | Mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA 57




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 09 | mMes| 03 | ano| 2011 Dia | 30 | mes| o6 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
OPERACION Y LOGISTICA SA.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2695783 pia | 12 | mes| o1 | amo | 2000 Dia | 15 | Mes| o2 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 16 VIA ESPINAL
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABOORUM % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 pia | o1 | mes| 03 | amo| 2007 Da | 15 | mes| 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION TITULADA CENTRO DE INDUSTRIA CALLE 26N 5 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
C.I MEZZCA LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2633680 Dia | 27 | Mes| o8 | amo| 2007 Dia | 30 [ Mes| 05 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 2 Via el nevado

. 6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: J }Ves: | kﬂo: | Dia: 1 I Mes: ] I Aro: I

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION
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74 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

. 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %QM 83 f'xﬂ V\"\){*E‘ ZQZ [

N TN

/ / FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOC

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Q3.



FEGHA DE mmuiémo 16-MAR-1981

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

175 O- M
ESTATURA  G.8.RH SEXQ

06-JUL-1999 IBAGUE i
FECHA Y LUGAR D Exwemctow,awm“ s

iy




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 02| Actualizacion

4. Numero de formulario

415)77072124

89984(8020

14905308768

0000149053

\I‘

876 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

A.,buzén electrénico

2 2 3 5 2 3 9| { |meuestosyAduanas de ibague M
IDENTIFICACION i
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Idenuﬁcaaéﬁ o
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 22352 3 9\2 ; \
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Lo~ \\g LSQ,«QJ“dWmeD
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34‘:0(165 nombres
LOZANO MORALES JORGE X . MRRIO
35. Razén social e
36. Nombre comercial
8. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima Ibagué 001
41. Direccién principal
CL77 20 161 CONJ LA BALSA CA 60 BRR VERGEL £ /
42. Correo electrénico malozmo@yah0°~00m /:/> b
43. Cédigo postal |44 Teiéfonqv /’\g AN “\f“x 26 80 2 0 1|45 Teléfono 2 3015331938
~—7 N ‘t:msuﬁ”nc;xcnéu

l Ocupacién
Actividad principal Act‘vlug.d mﬁumma»\ RN ? Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédgo ., 99 Fech@mc.ogcu’feﬁd 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo - establecimientos
|8551H2007102101|[7490r~|20060\317| s 5 1 9| | [2 1 4 4] | |
‘\ N '/ o Rasyonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 ORGP 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
£1f
s9.cogo[5_[2 2[4 9| | al‘\ ) & N S I I A B
05- Impto. renta y compl. régimen cn'cjw'lar\w AN
22- Obligado a cu wdeberesformalesa,f’"‘; /
49 - No responsgble de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I l I | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54.Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ 1 | | | | ] [ocre ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig:

yen

no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
[:] NO 60. No. de Folios: E

61. Fecha I 2023-03-28 / 07:37:20AM

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. LOZANO MORALES JORGE MARIO
Firma del solicitante:

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 07-0?2026 01:22:47PM



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

015788 25 JUL 2025

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 32 del
Decreto 2269 de 2023 y la Resolucién No. 018327 del 17 de octubre de 2024

CONSIDERANDO

Que JORGE MARIO LOZANO MORALES, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No. 2235239, presenté para su convalidacién el titulo de MAESTRIA EN
DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION, otorgado el 16 de octubre de 2022, por la
institucién de educacién superior UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN
LINEA, MEXICO mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el No.
2025-EE-049643.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de INGENIERO INDUSTRIAL otorgado el 17 de
marzo de 2006, por la institucion de educacién superior UNIVERSIDAD DE IBAGUE,
COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispdesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de A
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con-las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resoluciéon 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditaciéon o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que /a institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estéandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacién o del reconocimiento de la institucién o del programa
académico.”

Que el 3 de julio de 2025, se consulté la pagina web de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) de México, Agencia de Acreditacién reconocida
por la Secretaria de Educacién Publica de México, en el marco del Programa de Mejora
Institucional previsto en el Acuerdo No. 17/11/17; se pudo establecer que el programa de
MAESTRIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION, ofertado por la
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Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacién de JORGE MARIO LOZANO MORALES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA, México, se encuentra
acreditado de acuerdo con la sesién del 28 de octubre de 2022 con vigencia hasta el 30 de
noviembre de 2025.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacién presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MAESTRIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION,
otorgado el 16 de octubre de 2022, por la institucién de educacién superior UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA, MEXICO a JORGE MARIO LOZANO
MORALES, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No. 2235239, como
MAGISTER EN DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

T "
- L L QD
Had ek e D
MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE
Proyect6: Dario Fernando Martinez Lopez

Revis6: Gina Marcela Cortes Parra
Aprobé: MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE
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Clave Unica de Registro de Poblacién
EXTRANIERO

.,,.‘,,-‘,
SO

Estados Unidos Mexicanos mlmlmllmm ﬂ“mlﬂ]!l|ﬂﬂlm|lmﬂm|||ﬂ|ml|| g

Secretaria de Educacién Pablica ‘ Folio Digital i

Direccién General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacion 38353482-cBab-4f34-8aed-04aaf93da00e %
bl

Constancia de Autenticacién del Titulo Electrénico https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/
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£OA
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Datos del profesionista i

5

5

JORGE MARIO LOZANO MORALES
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido ;s%)
e
MAESTRIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION 672516 é?%
Nombre del perfil o carrera Clave del perfil o carrera :235

45
50
(>

2

Datos de la institucion

0

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA

Nombre

0 OEOAN
BT

\',f(
P

20191772
Numero de} Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)

€f

e

Lugar y fecha de expedicién

R
N

5
CIUDAD DE MEXICO 2022-10-16 5(,,{%
Entidad Fecha a8

o

: Responsablés de la institucién

&

ot
%

RECTOR. DAVID ANDRES STOFENMACHER
RESPONSABLE DE EXPEDICION. VICTORIA HUITL MARTINEZ

A

3

=00
59
o2

Firm_a___g]eggrg;:ﬁica de”l'a autbg'idad educativa =

28

Nombre:  ANAHI URIOSTEGUI HERNANDEZ

AN

el

No. Certificado: 00001000000510871752

vy

a3
)
Sello Digital: EmltWocoU/ 1vQbp6+zb/nllAb8I9 3UCW]y7Eb4EASkaW 1Qul2gxL9prHntKpUqgpjjSir7 2GDBhByML3b8QVzpS8qkWi/ 2 2 é
UdEKN1Sum2a0Kdvké 8L TBSm201q6bXDysHx5dS4Fn7 7IpWdTIGQVNSuvRohGP/b6INeafEcFIQzEnKXENPYg63Epz/1QX {;@b‘
/36DWilW2/0ovyxBd2]TLo2acjuuTtLC+bCsZMphIPES+YpQPaiAMxPoSvdgXcd YBHO+IsM+/3DVmP6W4uR2uoAhabeGé 2 “'.,’ S
CFghVYKFHE6GtoEk4aKrit2u34ysrkbQ8Cg37QephNE/FB+FgXOU0XYMAXKZIHQ== '09?:
.
Fecha de Autenticacién:  2022-11-12 'E;vi
i
La presente constancia de autenticacién se expide como un registro fiel del tramite de autenticacién a que se reficre ;??3
. en el Articulo 18 de la ley para la coordinacién de la Educacién Superior. La impresién de la constancia de ’3)@‘
autenticacién en papel bond, a color o blance y negro es valida y debe ser aceptada para realizar todo tramite &R,’g
inherente al mismo. n?,?:
La presente constancia de autenticacién ha sido firmada mediante el uso de la firma electrénica, amparada por un g?(b:i
certificado vigente a la fecha de su emisién y es valido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1; 2, fracciones oYe
IV, V, Xlll y XIV; 3, fracciones | y II; 7; 8; 9; 13; 14; 16 y 25 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada; 7 y 12 del !5‘? i
Reglamentao de la Ley de Firma Electrénica Avanzada. —E)-ﬁ
X .
La integridad y autaria del presente documento se podri comprobar a través de la pagina electrénica de la 5%
Secretaria de Educacidén Pdblica por medio de la siguiente liga: G
https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/, con el folio digital sefialado en la parte superior de este u?g
documento. De igual manera, se podra verificar el documento electronico por medio del cédigo QR. ):D'g
S,
SAA
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BECRETANIA DE GOBENNAGION

1. Pais (counuy/pays): México
. El presente documento puablico
(This public documant / Le présent acte pubfic)

2. ha sido firmado por: LIC. ANAHI URIOSTEGUI HERNANDEZ
(han been signed by /a é1é signa par)
' 3. quien actUa en calidad de: DIRECTORA OE REGISTROS ESCGLARES. OPERACION Vi
(acting i the capacity of / sgissant an qualité de) EVALUACION. 5

4. y osta revestido dei sello/ timbre de: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA g
(bours the 3oal/ stamp off eat rovéty du sconu / tmbre do) 4
- Certificado
(CertiediAlicatd)
- 5. @n (avay ClUDAD DE MEXICO 6. el dia (the tey 07 DE DICIEMBRE DE 2022

EIANDRO LOPEZ GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIOTLEEM
7. por (by/ par} AUXILIO DEL TITULAR DE LA UMIDAD OE GOSIERNO. COM FUNDAMENTO EN LOS ARTICULDS 9,111 FRAC(—IOMJ Y
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Tipo do Documento: CONSTANCIA DE AUTENTICACION DEL TITULO ELECTRONICO =

T: f de /T d'acte)
'N’gr-n::m 3‘3'1'31:;"':.: “JORGE MARIO LOZANO MORALES :

{7 iName of hoider of ' Nowm du

A

o8 By APOANIA $EH8 CAGHES h A T SADXTIGNE ) KRS § UL BT, ) B A B
.uu‘uw;umxummwn«;m.,-.-u e

T Acnidte oy . W ol tae s s Yo e e st 4 "
T Nt ot e T S SN S BT S 3 . coédigo: {code)
e Amasiie nn s aie s gs rn s uotee o3 uRAY s Sanaiese X 0 010

Sy s £ O i FoL el e 70 PR H AR A R e Y
e i e o KDHD1LQL
La st anioan fe este AGOnENs ¥ au v slecOnics puad Jur wortivads u«'
e ¥ uimaricier of boin oMKl A 113 5 BCUUTIC SGRANIS MOY 50 VRG] oY
Cinihaniciie G ruite ADCHNS ot Sa 80 wign IS Herlianime Bl &0 adtiae nur

per™s




30.

SEP

CRETARIA BE
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El(La) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA

Campus UNICO i

Hace constar que JORGE MARIO LOZANO MORALES

con CURP EXTRANJERO ‘

cursé y acredité MAESTRIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE clave de carrera 672516
INNOVACION " clave del plan = 2019

Folio 51ea1543-358b-48fd-8557-fc663a595ecc : ; @

Lugar de expedicién = CIUDAD DE MEXICO

Fecha de expedicién 10 DE AGOSTO DE 2022

Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de'la Secretaria de Educaclén Pabhca segun acuerdo ntmero
20191772 de fecha MAYO 2019 clave de institucién 090756, exptd«endosele

CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS

[

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA Meares | “uaec® | TIPO DE ASIGNATURA | CREDITOS | OBSERVACIONES
WMIDPIIOY Andlisis d= Tendencles de innovacion : 3 20203 w . Obligatoria . 550
MIMETO7 "lﬂm Directivas 20203 .00 : Obligatoria 450
MIATHID Administracion de preyectos it } 2203 "® Quiigatorta s.50
M1DP{Y02 Creativided s (nnovacién tecnoldgica W03 " - Obligatoria 3 8550
M1DPI103 yds i . 20214 1 Obligatorts 5.00
M1OPIO4 Disstio y desarrollo ds praductes w21t 10 i ouligatarf see
MIATIItS Gestidn del camblo ¢ innovacién tecnolégica $.58 ¥ w214 208 i Obligatorla [E & TR
MIDPI10S Seguridad y m on el proyecio L 0214 8,00 . QObligatoria $.00
MIMDE 109 de'la para ta toma de 0212 200 T Oligateria U See
MIME Q3 Mercadotecnia estratégica s w212 9.00 Qbligatoria 5.00
MIARHT{1 Finanzas corporativas 20212 200 Obligateria s.00
MIATHI Inteligencia de aegocios 0212 T.00 Obligatoria 450
M10PI10S Direccidn estratégica $ i w203 ¢ 9.00 Obligatorta © . s.00
MioPHIaT Liderazgo y toma de declsiones 20203 200 Obligateria 4.50
M1DPI108 Seminarie de ttulacién 20203 9.00 Qbligatoria $50
MIATIOS Comportamiento y ética organizacionsl 20209 800 Otiigatoria 450

El presente certificado TOTAL ampara 16 asignaturas de un total de 16 obteniendo un promedio de 9.00. La escala
de calificaciones es de 5 a 10 y la minima aprobatoria es de 7.00.

Las presentes asignaturas conforman un total de 81.50 créditos de un minimo de 81.50 créditos requeridos.

Representante IPES: VICTORIA HIJUITL MARTINEZ

No. certificado resp ble IPES: 0000 4630345

Sello digital responsable IPES:
Uz/hs7SPCAHRY2SREMGhOGVFB862ZDh7kmVOpYNHtxcGIKO2QuplIPT7k7wbU4DopirjyCfk5zVJICyUctikraXgF

GEiRIwj8F/KI1iUmonaW/uxgOBBtmaD54tBAXKINRMS Qn8tonHBMIO3mkB2AvIGgtQ8gtze pgdYb3n|7Vps8iKe YvOAK|/+1Zhbi

lansh“zElkSNTmhdjOYEIJIPAnyu3PxGiZ:oNSﬂwa'gAEHDmebYSndQWhUJ!ggQFscGLfPEXVAyOO?IONHMO1W

Jm:hJbLYodeMstKaG#m]BVmcmaaLﬂzanLCKwA-

Awondad DREOF_ ANAHI URIOSTEGUI HERNANDEZ )

No. certificada autoridad DREOE: oooomooooosmarnsz ) i

Sello digital autoridad DREOE: N
thERIGUAmmzdzacsvmthnENTMhHPangJPsﬂs!mquyNMkmOthubq—vapryccm(ozkmuHHEhwxmdc
n2z2WsOByrp4xFBitMb7NgdgBPwdhTubesTaJ7TwwOf TVNSVNYvneZSP8x6xwGukUkuC16EpwiuZhxoYaOFbAGsFNBITWTge
Gpvv+yHWIVT1wRS711pNFKKPAmJ1B1updAtbpcgOK2xWCyGeF pOl2cHIGNSIUVEMUZJbBC QekbHMholQ7CKERa0Wogad
va1xsoumnmmvmwmmhovpmxwmnmmhxquvom—-

Fecha y hora de timbrado: 17/08/2022 11:06:24
Selio digital SEP:

KIZONV]Q6tV7yFjrgzMaOlE JNHK39+94Sh03vhsRZOXpqf DCNKB+0oKmW8+S TI9B4TqolrDvXny+ptRLWtVISnZlyxi+nvksVC
p.l1ODM#SSOYZCWZHnﬁRlZKMSKMNEFMELG:biIR*zMIrOR.RoJWOIGLOd!SKNdeNMNyZTOwU«ZPonEwTJOgEXI
Lf4eFkeC6aKGVUaDJ0Bra50q/6ENNKIQQ2nI YLYmIF stBTUY1v9gimOyyaudrKTGlanaQ)/dDskxlytRNxST6p TP JZKIBKE+7c61
1n2guRi22ZVBHc26r51p0CfoWOfDMIwekaPaaP0clcQ==

Certificado vélido en los Estados Unidos Mexicanos. 1
No reaul W WER - e ot

Las a;bgnaluras complementarias no forman parte del total de créditos y promedio.
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SE AUTENTICA COR FUNBAMENTO E¥ EL ARTICULD 1 LR LALEY
PARA COURGINACION DE EDUCACIGH SUFERIOR ¥ SE REGISTRAEN

LA FOJA No. )_Qggg~ DEL LIBRO Mo, ___L{*;Q .3....»
Ciudad de Neéxico, @éﬁt'ﬂwd%

w6 Acraditacion, incoiporacica y Revalidacion

 GOBERNACION

MEXICO 010412 / 2023

APOSTILLE
{Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

SECHRETARIA DE COBERNACIM

1. Pais (countryipayzs): México -
El presente documento ptiblico
({This public ducument/ Le présent acte public)

2. ha sido firmade por: LIC. ANAH! URIOSTEGUI HERNANDEZ

{has been signea by /a eté signé par)

3. quien acttia en salicad de: DIRECTORA DE REGISTROS ESCOIARES, OPERACION Y
{acting in the capacily of / ogissant en qualité dej EVALUACION. .

| 4.y esta revestido del seliof timbre de: SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA
(bears rhe soat / stamp off est revétu du scoau / timbre de)
Certificado
(CerticdiAtiesté) v
5. en(ava) CIUDAD DE MEXICO 8. el dia herie) 22 DE FEBRERO DE 2023

ALEJANDRO LOPEZ GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL AUJUNTO DEL DIARIO CFICIAL DE LA FEDERAGION,
7. pOr (hy ! pac) AUXILnO OEL TITULAR DE LA 'NIDAD DE GOBIERND, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS @, 11 FRACCION
¥ 42 ULTIMO PARRAFO DEL REGLAMENTO INTERICR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

v

S

C_)

. S

8. No. (sous ny 1/ 10023 / 2023 9. Sello/ timbre 10.Firma
(sealistamp / scean/timbre) (signature)
Tipo de Documento: CERTIFICADO DE ESTUDIOS

{Tyre of document ! Type d" acwk
Nombre del Titular: GE MARIO LOZANO MORALES

{Name of holder of docuiment / Nom du liluigire}
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Otorga a

JORGE MARIO LOZANO MORALES

El Grado de

MAESTRIA EN DIRECCION DE
PROYECTOS DE INNOVACION

Con reconocimiento de validez oficial de
estudios de la Secretaria de Educacion Publica,
sequn Acuerde No. 20191772. en virtud a que..
concluyé los estudios correspondientes el dia 10
de Agosto de 2022.

Ciudad de México, a 16 de Octubre de 2022.

==

David Andrés Stofenmacher
Rector
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UNIVERSIDAD

(L

LL(.(((«\
| E
ecc

Resaiucion 12773
dei 18 de septiembre
de 2012

L
D3359¢ct™

UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE POSTGRADOS

ESPECIALIZACION EN GERENCIA LOGISTICA

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota, D.C. el dia 9 del mes de Diciembre de 2011, siendo las 4:00 p.m,, se
llevo a cabo el Acto de Graduacion, en el cual la UNIVERSIDAD EAN, legalmente autorizada
para el efecto, otorgd a JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 2235239 de Ibagué y quien cumplio con todos los requisitos exigidos por la
Ley y los reglamentos de la Institucion, el Titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
LOGISTICA, mediante el diploma que lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de
Titulos de la Facultad de Postgrados N° 5, Folio 4, Registro N° 4486.

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

Firmada por:

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector -

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

JUAN PABLO PARRA ROJAS, Decanc de la Facultad » )
LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta dé Grado General N° 218 del dia 9 del mes de Diciembre de
2011.

Dada en Bogota, D.C., a los 08 Yjas/del mes de Marzo de 20186.

LUZ GELENA PINEDA CASTELLANOS
Codrdinador Registro Académico
Secretaria General

A@X

£ Nogal, Carrera 11 Mo, 7847 Nit 880 028 058

ie Contacte: {(57-1) 5D38484 A(: B 5 'P

ACCREDITED
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Universidad

de Ibagué
Perenneria futidica Resalucidn No 1867 de 1991
Mimisteria do | dwenethn Naripnal
Repabilica de Colombia
FACULTAD DE INGENIERIA
ACTA DEGRADO N* 841

Eoda auedad de Thagud, @ los diccisiete (17) dias del mes de marzo del asio dosmil sets (2006),
debadamente autonzados por ¢l Articulo 24 de In Ley 30 de 1992 de la Lducacién Supenor y el
Aouerds 078 del 2 de qubio de 1998, del Consejo Superior de la Universidad de [hagué
Corummersitana, s reumenon en las instalaciones de la Untversidad, sus Directivos, para
realizar ol acto solemne de graduacion y otorgar el Hiulo de

INGENIERO INDUSTRML/
A
JORGE MARIO LOZANO MORALES
Identificado(a) con cédula de ciudadania miimero 2.235.239, quien cumplié con los requisitos
exigidos por la Ley, los reglamentos internos de la Institucién, el plan de estudios y demis
exigencias curriculares del Programa. El graduando presenid su juramento en ceremonia
especial y recibid el diploma correspondiente.

En constancia se extiende y se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector Leonidas Lépez Herrin (Fdo)
Secretaria General Gaby Andrea Gémez Angarita (Fdo)
Decano Rail Moreno Gomez (Fdo)

e

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente, Expedida el 26 de mayo de 2011.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

) COPNIA

Consejo Prof

Certificado de vigencié y antecédéntes discipiinaridé
CVAD-2026-4726346

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERfA ’
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

fﬂm.
1. Que JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 2235239,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-208196 desde el 16 de Junio
de 2011, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 853.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
. dispuesto en la Ley 842 de 2003. ; /

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE / '
4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los siete (07 dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintiseis (2026).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento pblico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la integridad e inalterabilidad del presente  documento consulte en el  sitc = web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el niimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSE]JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DE GESTION HUMANA DE

-

.5

i

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S
CERTIFICA QUE:

El (La) Seficr(a) LOZANO MORALES JORGE MARIO, ndentifu:ado(a} con cédula de ciudadania No
2.235.239, ‘suscribié un (01) contrato de trabajo a término indefinido con la ampresa SERVICIOS
POSTALES NACIONALES $.A.S, Nit 800062.917-9, con las eiguientes fechas, cargos y
asignaciones.

El cargo Inicialmente contratado correspondit al GERENTE REGIONAL SUR, desde el dia veinticinco
(25) de abril del afo dos mil veintitrés (2023), con un salario inicialmente pactado de QUINCE
MILLONES OCHENTA MIL PESOS MICTE ($ 15.080.000) ¥ un Gitimo salario percibido por la suma
. de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MW/CTE. ($ 16.900.000)

Apaﬂkd&éfapﬁm(mydemdﬁmmmwmmmﬂ sa le designaron mediante
nofificacién la rasponsabilidad de funciones operativas temporales a gerentes regionales. -

El contrato en mencidn finalizd el dia cinco (05) de jullo del afto dos mil veinticuatro (2024}

A peticion del interesado, m@%aaamﬁmmmdwmmmw
con el targo ¥ vigencia de vinculacion: .

GERENTE REGIONAL SUR
Responsabllidades:

1. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de planes y programas de la regional con base en
las polificas trazadas desde la Direccitn General de Servicios Postales Nacionales, de cada
uno de sus procesos, con el fin de posicionar a la organizacién en los mercados regionaies

. de manera eficente.

2. Optimizar los recursos econdmicos, técnicos y tecnologices asignades a la regional,

Funciones:

1. Celebrar, adicionar, modificar y prorogar los contratos Comerciales cuya cuantla no exceda
los 120 SMMLY (Ciento vainte Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes), cuyo objeto
sea la Prestacion del Servicio Universal (SPU); aprobar sus pdlizas, garmﬁasmmﬁbﬂw
actes de hiquidacion de estos. Esta funcidn poded ser asumida por el Vicepreside
Comercial, cuando asl sea establecido por el Presidente.

mw Y Cuvasen Vi WAT] KT IO - Sodm kiwirniipatos: W11 473 30
e )mxnm [ Seste Priainai Ciaparal 295§ 448 % Bovetd [0 Cibon pesiad 330811
O 7 @ B eins | @ BaTIdmre ¢ () 411 Brvnies Pursiakes Ao
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2. Conceder permiscs en los eventos de mm;wmms@m
mmwms&mwmmmmmmmmm previa

Amde?eﬁcmas&ue}asy_ &hWEWMam
requerimientos Jegales, de segunidad postal y de los chenias, que sean de conocimiento de
la jurisdiccién de su Oficina Regional, gest , suscribiendo y comunicando la respuesta
ammmmmmmmmmmmmhwy

4. mmmmmmmmemmy
serviics Tes, tles a la Regional bajo su cargo, [as oficinas, puntos de venta
ypw@op&ﬂmmmaiamm asf como las estampllas que se origihen en la
ejecucibn de los coniralos comerciales, si a ello hubiere lugar.

5. mmm%mmWMﬂnmde@ﬁtaw&mdaWw
delegacion de funciones.

g, umnmmm;mmm&mwmm

‘ adquirir los compromisos cuya ordenacion de gasios le fueran delegada a la Gerencia

‘Regional por este mismo acto.

7. »'&mnmmnmmmd&awmmm&
acuerdo con las metas establecidas por la Vicepresidancia

6. QmmkmmamMMManmdmmmfwmm
comerciales.

9. Promover y tramitar asuntos de diferente indole en representacion de fa entidad, por
Delegacion del Superior inmediato.

10. M&zvﬂa&m&&sadﬁn&smﬁx%ymﬁnﬁtﬁeﬂmfamﬂ

11. Controlar las actividades de cartera de los clientes de Ia regional.

12. Ejecutar y confroler el presupuesto asignado a la Regional.

13, imﬁmu@awwmd&&@arﬁw@k%&&p%?m&
los procesos operativos, administrativos y comerciales.

14, Geswmmmmmmdammmmmmdemmm

extemo de la regional. .
15. Gamﬁwiammmammtnim equerimientos legales, de seguridad postal y de los
clientes. .
o 16. Cetificar si sa raquiere, el cumplimiento de servicios de los allados estratégicos que prestan

apoyo & los procesos misionales yﬂewam&& Reglonal.
17. Dar cumplimiento a las disposiciones intemas establecidas a nivel financiero, operativo v de

manejo de refaciones laborales.

18. Presentar y anafizar los indicadores de gestion comercial y financiero a nivel de a regional,
en la periodicidad establecida por ia compadia.

18, Generar acciones de mejoramiento de ecuerda el comportamsento de estas herramsentas da

medicion.

20. Supervisar ama@emmdemm €l curso y entrega de los envios postales

ﬁé[ﬁ&ﬂﬁ%ﬁﬁ%

G sk Thasoise 10 Cosviust Cosvr: 015 £73 HOBE - Sudde Asboiobommiben: @O14] 47T 200 -
Sonviont 71 BHE 1T [ wmmm*xauw Bl Gl pusrat 132913
O 471 | O CeTiCumsine | @ BaTICamvibe () 477 Rardiiis Praimios Hotrbi
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1. A@mdwmpﬁmmwiasamegmemﬁmmmménﬂmmwm
Jefaturas Nacicnales donde involucren a la regional a cargo.
2. Garantizar ia correcta prestacion de los servicios de los aliados esiralégicos que hacen parte
de los procesos operativos en la regional.
3. Garantizar ¢f normal funcionamiento del proceso operativo en 1a reglonal a cargo.
4. Establecer relaciones gana gana con las jefaturas nacionales y aliados operaiivos
adjudicados en la regional a cargo.
Garantizar el apoyo al cumplimiento de la supervision de contratos operativos de 1a regional.
Controlar y hacer cumpiir las normas y politicas de la operacion trazadas por ia alta direccion
de la compaiia
7. Dsefiar e implementar planes de conlingencia de acuerdo con las necesidades operafivas
de la regional
8. Confrolary hacer adecuado seguimiento a los indicadores operativos asgnados a la regional.
¥ ) 9. Garanlizar la sostenibilidad financiera del proceso operativo a la regional. -

La presente se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024) enla
ciudad de Bogots D.C

Para mﬁ%mmmm&mm podra comunicarse al numero telefonico
4722905 mm 1878, 1627 Direccion da Gestion Humana ylo al correq electronico

daCﬁQGmaasﬂOm
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Certificacion No. 546 de 2022

o
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2.235.239, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 3255864 del 16 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnoldgico a
través de las diferentes estrategias de divulgacion en las regiones de cobertura asignadas. 2.Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico
de acuerdo con los términos de referencia definidos. 3.Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los
acompaiiamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las
regionales y centros de formacion del SENA asignados. 4 Actualizar en el sistema de informacién del programa de
Extensionisino Tecnolégico la informacion de las empresas y empresarios asignados. 5.Diagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico.
6.Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, y concertarlo con la empresa.
7.Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnologico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccion General. 8.Asesorar e
implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo
tecnolégico de acuerdo con las orientaciones de la Direccion General. 9.Realizar cierre de proceso de acompariamiento
empresarial aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnolégico. 10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. 11.Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento empresarial, de forma completa
y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde
la Direccion General. 12.Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas con las empresas
asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para
el efecto desde la Direccion General. 13.Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnolégico™ de la Direccion General a nivel nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su region/nodo. 14.Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnoldgico con los equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan
en el marco de la estrategia a nivel nacional. 15.Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos
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de informacion que formule el dinamizador de extensionismo tecnoldgico o la Direccion General. 16.Generar estrategias
que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las regiones asignadas. 17.Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual.

Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00)
Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP |l para los contratos electronicos del SENA, el 12 de diciembre de 2022.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo - Apoyo Gestion Contractual g,_:;i-;-,:



FABRICA DE LICO
RE v
DEL TOLIMA s BPm o A
. St 2+

NIT 800 704 763.2

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
CERTIFICA:

2QLZJ§5J20RGE MARIO LO;ANO MORALES, identificado con cédula de ciudadana numero
’ .239 de Ibagué, sostiene relacién contractual la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA, a

través de los siguientes contratos:
v FLT 059 del 11 de marzo de 2020, fecha de inicio 12 de marzo al 8 de septiembre de

2020.
FLT115 del 04 de junio de 2021, fecha de inicio del 8 de junio al 27 de diciembre de 2021.

v
v F2=I6;”2047 del 19 de enero de 2022, fecha de inicio 02 de febrero al 31 de diciembre de
v FLT 110 del 07 de marzo de 2023, fecha de inicio 13 de marzo al 30 de abril de 2023.

Que dentro de los contratos se han ejecutado las siguientes actividades:

s para la fabrica de licores del Tolima en

1. Apoyar en el disefio y desarrollo de nuevos producto
lir para obtener el producto terminado

todas y cada una de las etapas que se deben cump
esperado.

2. Dar continuidad a los controles disefiados

adecuarlos a los nuevos productos a desarrollar para dar cumplimient

continuar con el propésito de mejora continua de la Fabrica.

y ejecucién de las actividades necesarias de comercializacién de los
al e internacional.

ferentes instancias para la comercializacién

de acuerdo con las recomendaciones del INVIMA 'Y
o a esta normatividad y

3. Apoyar al disefio
productos de la marca Tapa Roja a nivel nacion

4. Apoyar en la gestion que sea necesaria ante las di
de los productos en los mercados nacional e internacional.

ocumentacién de los nuevos productos actualizandolos como base e

de gestion de calidad de la Entidad.

zacién, impuestos y todo lo relacionado con
cal, nacional e

n ia

5. Apoyar en la d
actualizacién del sistema

6. Realizar estudios de costos bodeg
las actividades para venta y posicion

internacional.
as por la gerencia y que estén conformes al objeto

7. Las demadsobligaciones que le sean asignad
contractual, dentro de la cual esta disefar y liderar planes estratégicos comerciales para los

productos, equipo comercial y de mercadeo de la entidad.
8. Presentar informe de actividades de acuerdo con los lineamientos establecidospor la entidad

en cumplimiento al objeto contractual.

aje, comerciali
amiento de los productos en el mercado lo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

23)

.

Dada en Ibagué a los veintiun (21) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (20

- \HO/
HECTOR YESID MIREZ HERNANDEZ
Secrefario General

Cra. 2 Sur Calle 24 Br. El Arado Ibagué-Tolima—Colombia Linea de Servicio al Cliente 01 8000
96 99 99 Tel. 263 40 33 Fax. 2611070
Pagina 1|1
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Certificacion No. 51 de 2022

el
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2,235,239, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 2195476 del 29 de enero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico — Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de acuerdo a la cobertura nacional asignada al Centro Agropecuario La Granja de la Regional
Tolima.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 31 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Asesorar y acompaiar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacion de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA. 2. Coniactar.y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada cicio de acompafamiento. 3. Concertar y medir los indicadores claves de ia linea de
intervencion con el empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico del SENA en cada ciclo de acompaiiamiento;
de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en ei afioc de como minimo de 36 empresas
asesoradas.4. Documentar y consolidar la informacion del proceso de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y la Direccion General. 5. Disefiar y acompaiiar la implementacion del plan de trabajo para la
empresa, a partir de la linea de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA y la
distribucion de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para
un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas. 6. Garantizar el flujo de informacion recolectada completa
y de calidad, en el proceso de intervencion de la linea de servicio. 7. Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a las empresas
acompaiiadas por cada ciclo de intervencién de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompaiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36
encuestas aplicadas de empresas asesoradas. 8. Los extensionistas tecnolégicos mantendran comunicacion constante con
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direccion General y, a nivel local, con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico en su regién/nodo. 9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con
el equipo Sennova del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel
nacional. 10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnoldgico tendra a su
cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados y realizara seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la intervencion con cada empresa. 11. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de
acompafiamiento. 12. umplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacién. 13. Garantizar una
disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.



Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56,650,000.00)
Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5,150,000.00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de marzo de 2022.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Gestion Contractual &=

e



Alcaldia Municipal
Ibagueé

NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICADO LABORAL No. 2023-1049

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, revisada la Historia Laboral de JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 2.235.239 expedida en Ibagué Tolima, se pudo constatar que
labord al servicio del Municipio de Ibagué, Nit No. 800.113.389-7, a partir del 09 de
septiembre al 28 de diciembre de 2020.

Mediante decreto No. 1000-0456 del 08 de septiembre de 2020, fue nombrado para
desempeniar el cargo de Secretario de Despacho, cédigo 020, grado 19 adscrito a la
Secretaria Administrativa, con las siguientes funciones segln decreto No. 0425 del 21 de
agosto del 2020 el cual se encuentra vigente a la fecha:

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar la formulacién y seguimiento de politicas para organizar y garantizar la
operacion de los recursos materiales, humanos y financieros de la administracién, que
fortalezcan las soluciones internas de las dependencias y/o entidades, contribuyendo a
mejorar las respuestas a las necesidades y expectativas de la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si
los tuviere), en la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de ios asuntos de su competencia.

Determinar y definir las pcliticas y estrategias de desarrollo, administracién y adaptacién
del Talento Humano para la Administracion Central Municipal.

Dirigir y coordinar los procesos de vinculacién, induccion y reinduccion del personal que
ingrese a la planta del Municipio, para asegurar asi la idoneidad y competencia del recurso
humano de la Administracién, sin perjuicio de las directrices y lineamientos que imparta la
Comisién Nacional del Servicio Civil para la vinculacion de personal en Carrera
Administrativa.

Liderar la implementacién del sistema de evaluacién del desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa, en periodo de prueba, acuerdos de gestién, y demas
evaluaciones que determine la entidad.

Dirigir y coordinar las actividades para la administracion y pago de salarios y prestaciones
sociales, el sistema de seguridad social y el sistema Unico de personal, de acuerdo con las
normas vigentes.

. Administrar y controlar la planta global de empleos del Municipio de Ibagué, de acuerdo con
las necesidades de la Administracién y el objetivo de distribuir con equidad las cargas de
trabajo.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - ITbagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano@ibagué.gov.co
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Alcaldia Municipal
Ibagué
b NIT.800113389-7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Liderar la modificacion de la estructura organizacional de la entidad, identificando y
documentando los procesos, procedimientos, tramites y las metodologias de la
Administracién Central Municipal.

Definir e implementar las politicas y procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios
en la Administracién Central Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar y controlar los bienes y servicios que requieran las dependencias de la
Administracion Central Municipal.

Asegurar la obtencién y el correcto funcionamiento de los bienes y servicios requeridos para
el desarrollo de los procesos de la Administracion Central Municipal.

Dirigir y coordinar la implementacién y mantenimiento de un programa de seguros para los
funcionarios publicos y los bienes de la Administracion Central Municipal.

Dirigir y coordinar la administracion de los sistemas de informacién de compras.

Dirigir y coordinar la administracién, conservacion y custodia de los archivos y la memoria
institucional de la gestién municipal.

Implementar las politicas de comunicacion interna para establecer lineamientos que
conlleven a una interaccién clara y eficaz con el talento humano.

Ejercer la representacién legal y administrar el Fondo Territorial de Pensiones del Municipio
de Ibagué, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1.1-09 del 08 de enero de 2009.

Administrar y controlar la némina de los pensionados adscritos al Fondo Territorial de
Pensiones de la Alcaldia Municipai de Ibagué, asi como el pago de todas las obligaciones
que en materia pensional deba atender el Fondo Territorial de Pensiones de la Alcaldia
Municipal de Ibagué.

Verificar que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones cumplan
oportunamente con las transferencias de las sumas correspondientes por concepto de
pasivos pensionales.

Dirigir y coordinar la actualizaciéon y organizacién del archivo del Fondo Territorial de
Pensiones de la Alcaldia Municipal de Ibagué.

Dirigir y coordinar el proceso de implementacion, seguimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los
lineamientos del Representante de la Direccion para MIPG y el Sistema Integrado de
Gestion de la Administracion Municipal de Ibagué — SIGAMI.

Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la
naturaleza del cargo.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
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Alcaldia Munlc'ipal
Ibague

NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO .
DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

Dirigir la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Planes de Accién, Plan de
Inversiones, Plan Anual de Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que
requiera la Alcaldia Municipal de Ibagué, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las
normas legales y criterios regulatorios vigentes.

Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestion, para facilitar
la toma de acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempefio.

Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones
y firmar cuando corresponda.

Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes
eventuales o de informes periddicos.

Participar en representacién de la Dependencia, en las reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de conformidad con los
procesos y procedimientos vigentes.

Efectuar seguimiento y control al Plan de Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de
Gestién, Planes de Mejoramiento y demdas herramientas para una efectiva gestion
institucional, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando
las propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempenio global de la dependencia.

Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de
formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucién y la ley.

Coordinar y participar en la preparacion y ejecucién del proceso de rendicidon de cuentas e
informaciéon a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.

Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales suscritos por
la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el marco de las
competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucién, de acuerdo a lo
establecido contractualmente y a la normatividad vigente, presentando los respectivos
informes de supervisién y demas documentacién asociada a la ejecucién, hasta su
liquidacion.

Dirigir y estimular la participacién del Capital Humano a su cargo, contribuyendo a la
existencia de mejores niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento en
la satisfaccién y la productividad en el desempefio laboral, como factores acordes al nivel
de exigencia en la ejecucion de los procesos y las directrices que se tracen en la Entidad.
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Alcaldia Municipal

Ibagué
NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Realizar el proceso de verificacion de las competencias del personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo integral de los
trabajadores oficiales.

Requerir la actualizacién de los sistemas de informacion relacionados con los temas de su
dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un adecuado
control.

Dirigir y responder por las actividades orientadas a la. actualizacion y organizacién del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que,
sobre el particular, realicen los ciudadanos.

Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestiéon de la Alcaldia Municipal de Ibagué - SIGAMI y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo
y gestion ambiental.

Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado de Gestion
de la Alcaldia Municipal de Ibagué - SIGAMI, para el desarrollo eficaz de las metas y
objetivos ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan
Integral de Gestién Ambiental - PIGA.

Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los
elementos de proteccion personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

Segur decreto No. 1000-0682 del 28 de diciembre de 2020, ie fue aceptada la refuncia al
cargo que venia desempefiando como Secretario de Despacho, cédigo 020, grado 19
adscrito a la Secretaria Administrativa.

La actual certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en los documentos

J-Andrés Varon Vargas, Auxiliar Administrativo 28/08/2023
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Certificacion No. 68 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
2.235.239, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1568928 del 15 de mayo de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico — Sennova, para
desarrollar desde el Centro Agropecuario La Granja las actividades relacionadas con la intervencion a las
empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Inicio de Ejecucion: 15 de mayo de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de
la Linea Programética “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA
validar el instrumento aplicado desde el autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT). Entregable: -Diagnéstico
técnico por cada empresa. - Formato GD-F-007. Acta que incorpore el plan de trabajo concertado con la
empresa. - Correo electronico del empresario con la aprobacion del plan de trabajo. - Formato GIC-F-045
diligenciado por cada empresa. Identificacion de necesidades de formacion enfocada en cursos online del
SENA y MinTIC. 2. Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante
la implementacion de planes de mejora. Entregable: -I nforme que incorpore las empresas intervenidas en fa
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC" y por cada empresa los resultados obtenidos
de la asistencia técnica virtual en la transformacion digital. 3. Al finalizar la intervencion se realizara; -
Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencion volviendo a aplicar
autodiagnostico SoftWhere. - Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. ENTREGABLE: - Resultado de autodiagnéstico
validando el cambio de estado en el que la empresa quedo una vez se realizd la intervencion. - Formato GD-F-
007. Acta de reunion de entrega de resultados y que incorpore la continuidad de la empresa en otro ciclo de la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC" (Reunién de cierre de plan de mejora). -
Correo del empresario validando la continuidad de la empresa en ofro ciclo de la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 4. Los extensionistas tecnologicos mantendran
comunicacion constante con la persona responsable de la Linea Programética “Extensionismo Tecnoldgico” del
Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su regién/nodo.
ENTREGABLE: - Formato GD-F-007. Acta de Reunion y Lista de asistencia. 5. Garantizar el flujo de
informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacion del programa. ENTREGABLE Informe de
ejecucion y evaluacion de la intervencion en la transformacion digital de las empresas acorde en la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 6. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagndstico, concertacién e implementacion de plan de mejora en las empresas. ENTREGABLE:
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Documento que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnolégico
en la empresa. 7. En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC" cada
Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion
digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 12 empresas en cualquier
region, localidad o municipio asignados en el pais. 8. Atender las solicitudes y requerimientos de informacion
que se generen desde la Linea Programatica “Extensionismo Tecnologico” del Grupo Sennova de la Direccion
General del SENA. 9. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas
semanales.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($38.625.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el 12 de enero 2021.
t‘%‘b ?‘Q 4.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual 2.7
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Certificacion No. 356
NIT: 899.999.034-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SENA
REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el sefior JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado con cédula de ciudadania No.
2.235.239, estuvo vinculado a la Entidad desde el 01 de febrero del 2018 al 17 de febrero del 2020
en calidad de nombramiento provisional.

El Sefior JORGE MARIO LOZANO MORALES desempefiéo el empleo de Profesional GO3 en
Provisionalidad en el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima.

Que de acuerdo la (Resolucién No. 1458 DE 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA) el cargo de Profesional GO3 en el Area de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - Area de Disefio y Produccién Curricular del Centro Agropecuario la
Granja son las siguientes funciones:

Propésito Principal:

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos institucionales relacionados con la formaciéon profesional integrza! a través
de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y
calidad para incrementar la empleabilidad, la inchsidn social v |a competitividad de las empresas y
del pais desde el Centrc de Formacion.

1. Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas
y proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccién de Formacién Profesional.

2. Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas
por la Direccion de Formacion Profesional.

3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestidn de Calidad para la Direccién de
Formacion Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

4. Gestionar con la Direccion Regional y La Subdireccion del Centro de Formacién Integral, la
aplicacién de indicadores de gestiéon, Respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacion profesional a cargo del
Centro.

5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de
acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.

Regional Tolima/ Grupo Gestion del Talento Humano
Transversal 1 N° 42-44, |bague. - PBX 608 2709600 IP 84266

Ov o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio.

Ademas, las siguientes segutin donde se ubique el empleo:
Diseiio y Produccidn Curricular

1. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las
modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.

2. Verificar la aplicacién de los elementos basicos del modelo pedagégico de la formacién a
cargo del Centro de Formacién Profesional, conforme a los lineamientos y politicas
adoptados por la entidad en esta materia.

3. Acompafar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que
permitan mejorar el disefio y produccién curricular.

4. Documentar y actualizar los disefios curriculares producidos en el Centro, utilizando las
estrategias y metodologias definidas para tal fin.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a solicitud del interesado el 05 de
septiembre del 2024.

Firmado digitalmente
por Martha Liliana
ot St )@1/{7»0 Restrepo Diaz
Fecha: 2024.09.05
20:42:50-05'00"
MARTHA LILIANA RESTREPO DIAZ
COORDINADCRA GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANC

Proyecto: Paola Ximena Campos Quifiones — pxcampos@sena.edu.co
Cargo: Profesional G2 Talento humano - Grupo de Gestién del Talento Humano

Regional Tolima/ Grupo Gestion del Talento Humano
Transversal 1 N° 42-44, |bague. - PBX 608 2709600 IP 84266

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10
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EL SUSCRITO GERENTE DE INDUCONFORT S.A.
CERTIFICA

Que el sefior JORGE MARIO LOZANO ; ORALES ndentn‘"cado con cedula de ciudadania ndmero
2.235.239 de la ciudad de Ibagué, estuvv_; vinculado a nuestra empresa desde el 6 de enero de
2016 hasta el 15 de enero de 2018 desempeﬁando el cargo de Director Planeacién. Tipo de
contrato prestacion de servicios. Desempefiando las siguientes funciones entre otras:

e Determinar la planeacion general orientada al logro de objetivos fijados por la gerencia y
establecer las estrategias para lograr las metas trazadas.

* Diseiar, aplicar y realizar seguimiento a indicadores de gestion de la compafiia.

* Gestionar los recursos que serdn utilizados y las politicas aplicables para la consecucién de
dichos objetivos.

e Planificar-€n coordinacién con la gerencia y la direccién comercial las metas; Impulsar planes
estratégicos para aumentar la eficiencia del equipo de las diferentes dreas de la compaiiia.

e Desarrollar e implementar planes para el uso eficiente de materiales, mano de obra y equipos
en el cumplimiento de metas.

e Establecer la programacién de la produccién y mantener el inventario de materias primas y
productos terminados.

® Establecer las programaciones de mantenimiento de equipo y recomendar la reposicion de las
maquinas.

* Planeary administrar el presupuesto de la compaiiia.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Gerente Genera

INDUCONFOR S.A.

Km. 16 Via Espinal - Planta de Produccién Tel: 269 5971 - Fax: 269 5970
IBAGUE * FUSAGASUGA * ESPINAL * GIRARDOT * VILLAVICENCIO * PITALITO + GARZON * NEIVA * NEIVA 2 * GRANADA
FLORENCIA « PUERTO ASIS * MOCOA » YOPAL - LA DORADA » BARRANCABERMEJA » * LAPLATA, HUILA
www.colchonesomega.com
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A quien interese certificamos que.

€l Sr Jorge Mario Lozano Morales. identificado con la cédula de ciudadania No.
2.235.239 de Ibague, prestd sus servicios profesionales independientes a nuestra
compafia, de manera permanente desde el dia 17 de Octubre del afio 2012 hasta
el 26 de Diciembre de 2014, desempefandose como Director de Proyectos.

Dentro de las activiades realizadas se encuentran

. Emmmamwsddmmdeumyecmamm
productivas de las dreas de influencia.

. C&abmmmﬁ&wﬁoemmmﬁemsmmmgmym
operativos para los Censos Sociocecondmicos.

* Consolidar los registros de Cadenas Productivas presentes en las areas de
il -

* Construir indicadores de estado de cadenas productivas presentes en las areas
de influencia de los proyectos ,

+ Colaborar con el disefio e implementacion de un aplicativo que permita la
caractenzacion y clasificacion de la totalidad de la informacion de los Censos
Socioeconomicos por tipologias y categorias.

* Determinar el factor multiplicador que indique impactos a compensar para las
cadenas productivas en (as areas de influencia de los proyectos

Pbx +57 8 2641408
Carrera 5 No. 41-20
Edificio F25 Business Center, Oficina 1309
Ibagué - Colombia




Cstructe

* Realizar el informe sobre las cadenas productivas impactadas con la ejecucion
de los proyectos

Se expide en Ibagué. a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de
Noviembre de 2018

/ ”’)

"’x_ ?ww
Mon NIT 800.601.267 -

Pbx +57 8 2641408
Carrera S No. 41-20
Edificic F25 Business Center, Oficina 1309
Ibagué - Colombia




Certificaciéon No. 0010

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 2.235.239celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:; i

¥

1. Numero y Fecha del Contrato : 058 del 28 de enero de 2015

Objeto: prestar los servicios profesionales dentro del programa fic del centro de industria y la
construccion durante la vigencia 2015.

Plazo: Once (11) meses y doce (12) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucién: 28-01-2015
Término de ejecucién: 30-12-2015

Obligaciones especificas:El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y ia
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para | con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2: a) Cumplir el objetc del contrato. b) Apoyar a la coordinacion
académica en el seguimiento y acompafiamiento a los instructores de los programas del formacion
titulada FIC del Centro. c) Fortalecer las actividades y acciones que ejecuten los instructores
miembros del equipo de trabajo de los programas de formacidn FIC. d) Realizar seguimiento a los
requerimientos de capacitacion de las empresas que lo soliciten, teniendo en cuenta el presupuesto
y la disponibilidad de Instructores de los Programas FIC. e) Realizar seguimiento a los requerimientos
de capacitacion realizados dentro de los convenios interinstitucionales que suscribe la Entidad,
teniendo en cuenta el presupuesto y la disponibilidad de Instructores de los Programas FIC. f) Apoyar
a la coordinacién académica y/o misional en el control, seguimiento y verificacion de los reportes
entregados por los instructores del centro que imparten formacion en las diferentes especialidades de
los programas FIC. g) Recibir, revisar, realizar la hoja de ruta y entregar las cuentas de cobro con sus
respectivos soportes a contabilidad y archivo de contratacién. h) Participar en todas las actividades
de la RED DE CONSTRUCCION a la cual pertenece el Centro, con el fin de fortalecer, apropiar y
ejecutar los lineamientos impartidos por esta. i) Participar en el equipo ejecutor de formacion de los
programas de formacién FIC del Centro. j) Realizar el consolidado de informacidn de aprendices
beneficiarios de la dotacion de elementos de eguridad pertenecientes a los programas de formacion
TITULADA FIC del Centro, para la respectiva compra. k) Realizar seguimiento a las estadisticas del
avance del cumplimiento de metas de formacion FIC del centro. 1) Realizar acompanamiento en la
divulgacion, validacién de documentacién, adjudicacion y desembolso para apoyos de sostenimiento
FIC, de acuerdo al aplicativo. m) Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador | independiente. n) Programar las

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regianal Tolima Transversal 1 N* 42-244 NiT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www,sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Certificacién No. 0010

reuniones Periddicas
acompanamiento a la
tecnoldgicas. p) Las
contractual.

Se expide a solicitud d
del SENA, alos 11 di

Subdirector
Servicio Nacional de

Proyecto: Ingrid Lorena San
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de septiembre de 2017

ey

NTEALEGRE HERNANDEZ
fdustria y construccién
Aprendizaje SENA

chez Perez, (’
Revis6: Martha Liliana Restéepo Diaz ‘W

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1 N® 42-244 NIT: 899 999 034-1

jel equipo de instructores de los programas de | formacion FIC. o) Realizar
coordinacion académica y/o misional en la organizacion de eventos y ferias
demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

linteresado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

GTH-F-131 péag.2

Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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& eficacia

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A.S. identificada con el NIT. 800137960, certifica que el(la) sefior(a)
LOZANO MORALES JORGE MARIO, identificado(a) con cc No. 2,235,239, laboro
mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en
el periodo comprendido entre el 8 de marzo del 2011 hasta el 30 de abril del 2012
en el cargo de PROFESIONAL LOGISTICA.

Realizando las siguientes funciones que se describen a continuacion:

Garantizar el cumplimiento de las iniciativas estratégicas de los procesos en
los cuales participa, por medio de estrategias de mejoramiento continuo.
Reportar de forma oportuna cualquier caso de accidente, accidente de
trabajo o enfermedad laboral.

Participar activamente en las actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Ambiente programadas por la compaiiia.

Seguir procedimientos seguros para su proteccién, la de sus companeros y
la de la compafiia en general.

Mantener el area de trabajo, equipos y herramientas limpias y ordenadas.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 pmy 2:00 pm a
5:00 p.m. en nuestra linea nacional 018000113342 o en Cali al teléfono (2)4855252
opcion 4. *Salario sujeto a verificacion con planillas.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (24) veinticuatro
dias del mes de septiembre del afio del afio (2024) dos mil veinticuatro.

Atentamente,

C?/qé/fm ﬁ § q

ANGELICA SANCHEZ

CAU| Av. 5N Ne. 23
BARRANQUILLA| *
BOGOTA D.C.| ias
BUCARAMANGA | <
MEDELLIN| <!
PEREIRA| a3

on carrera 27 esqu
www.eficacia.com.co

DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO

Omrtficnss o 3C A4t



COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP BIC
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Bogotd D.C. - Colombia

Teléfono en Bogota 7050000 opcién 5 opcién §
www.telefonica.co

Consecutivo:000297797

DIRECCION DE PERSONAS Y ADMINISTRACION

CERTIFICACION

LA DIRECCION DE PERSONAS Y ADMNISTRACION certifica que JORGE MARIO LOZANO MORALES
con cédula de ciudadania No 2235239, estuvo vinculado(a) para la compaiiia desde el 01-05-2012,
hasta el 01-10-2012 con un contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargo de PROFESIONAL
LOGISTICA DE TERMINALES.

Desempefiando los siguientes cargos:

CARGO FECHA INICIAL | FECHA FINAL
PROFESIONAL SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO 01-05-2012 31-07-2012
PROFESIONAL LOGISTICA DE TERMINALES 01-08-2012 01-10-2012

Funciones desempefiadas para el cargo PROFESIONAL SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO :

* Garantizar el registro de ingresos y salidas de materiales de los almacenes.

* Realizar los despachos de materiales de los almacenes de acuerdo a los ANS establecidos.
* Optimizar el presupuesto de despachos.

* Garantizar la implementacién de buenas précticas de almacenamientc en los almacenes.

* Supervisar la gestién que realiza el Operador Logistico, garantizando que cumpla los indicadores
establecidos.

Funciones desempefiadas para el cargo PROFESIONAL LOGISTICA DE TERMINALES :

* Asegurar la recoleccién por concepto de logistica inversa en el tiempo pactado a nivel nacional
(redistribuciones/tiempos permanencia).

* Gestionar novedades con las areas involucradas, presentadas por la mesa de servicio referentes a
canal directos e indirectos frente a cumplimiento con los SLA acordados.

* Implementar estrategias de recoleccion, para las agencias comerciales con mayor tiempo de
permanencia.

* Facturacion a agentes y retail por prestacién de servicios logisticos de recoleccién.

* Andlisis de indicadores y resultados de gestién mensual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias de septiembre de 2024 para
ser presentado a QUIEN PUEDA INTERESAR.

Para confirmar este certificado, comuniquese con la linea tnica nacional 018000361645 o al Teléfono
7050000 opcién 5 opcidn 5.

***Este documento estd clasificade como USQO INTERNO por TELEFONICA.
**This document is classified as INTERNAL USE by TELEFONICA.

63.
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Cordialmente,

DERY JULIANA CARRILLO GOMEZ
JEFE DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

***Este documento estd clasificade como USQ INTERNO por TELEFONICA.
**This document is classified as INTERNAL USE by TELEFONICA.

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP BIC
NIT. 830122566-1

Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55

Bogotd D.C. - Colombia

Teléfono en Bogota 7050000 opcién 5 opcién 5
www.telefonica.co

Consecutivo:000297797
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Resultados Eficaces !

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE OPERACION Y LOSGISTICA S.A.S. CON
NIT 80901 1822-1

CERTIFICA

Que JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con cedula de ciudadania nimero
2.235.239 de la ciudad de Ibagué, estuvo vinculado a nuestra compaiiia desde el 12 de enero de
2009 hasta el 15 de febrero de 2011 con un contrato de prestacién de servicios desempeiiando el
cargo de Jefe de Planeacidn Logistica a nivel nacional

En este periodo estuvo desempeiiando las siguientes funciones:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar el departamento de planecacion, en la coordinacion,
disposicion y movimiento del transporte para nuestros clientes.
2. Controlar la programacién y despacho de servicios y realizar seguimientos de los mismos en

transito.
' 3. Controlar la ejecucion del presupuesto del departamento de logistica.
4. Desarrollar planes y procedimientos para el transporte y almacenamiento de bienes y analizar

los resultados de estas operaciones.

5. Establecer metas de ejecucion y evaluar ajustes de tarifas en servicios de transporte.

6. Fijar politicas, reglamentos de operacion y procedimientos de seguridad para el manejo de
mercancias de alto riesgo.

7. Disenar y ejecutar planes estratégicos para dar cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas por la compaiiia.

8. Garantizar el cumplimiento de los reglamentos de transporte.

9. Monitorear ! despacho de vehiculos.

10. Participar en la seleccion y supervision del entrenamiento del personal.

|1 Establecer rutas de entrega dpiima que garanticon ia sntiega de producto terminado cn los
tiempos establecidos con los clientes.

R goeancwm Oficina Principal: Kildmetro 16 Via Ibagué - Bogoté . Tel: (098) 269 5783 - Cel: 315 344 3610 . Ibagué . Colombia
e B Oficina Neiva: Cra. § No. 13 - 20 Sur Zona Industrial Bodega . Cel: 315 493 3440 - Neiva . Huila
Centilicacion AL Oficina Villavicencio: Calle 15 No. 2-32 Avenida Maracos contiguo al Terminal de Transportes. Villavicencio . Meta

C0242876 ' E-mail: gerencia@operacionylogistica.com ¢ www.operacionylogistica.com
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Ibagué, 22 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado(a) con la
cedula de ciudadania N2.235.239, suscribidé con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

QUE LOS CONTRATOS SUSCRITOS FUERON:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 272 09/03/2011 30/06/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 609 26/07/2011 25/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 203 08/03/2012 04/07/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 754 10/08/2012 09/11/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 058 21/01/2013 15/12/2013
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 756 24/01/2014 11/12/2014
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 058 28/01/2015 30/12/2015

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluaciéon segun el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicac y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluaciéon de conformidad con los médulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién
Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.8. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y

Ministerio de Trabajo
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asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién.11. Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando
en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a las acciones de formacién
teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion. 13. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales
(Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para
el desarrollo de la formacion profesional para orientar programas afines de la misma
red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Jornada Laboral: No aplica segun el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacion de

Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

Revigp: Martha Liliana Restrepd Diaz §
ElaboN; Ingrid Lorena T
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Espinal, 09 de agosto de 2017

LA SUBDIRECTORA (E). DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
‘ SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JORGE MARIO- LOZANO MORALES, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 2.235.239 de Ibagué, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro Agropecuario La Granja Espinal el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato No: 328 ‘deél 30 de enero de 2017

OBJETO: prestacién de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco
de actividades y de acciones de formacién, y la participacién en el proceso de ejecucién de la
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red
Centro Agropecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de
los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de
informacién de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-08-2017
ADICION: DEL 01-09-2017 AL 30-10-2017

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE .

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($24.279.745.00) M/CTE.

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS MCTE

VALOR ADICION: ($6.937.070.00) M/CTE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS MCTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($31.216.815.00) MCTE

TREINTA'Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE.

—e‘ E:Net -—g

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el s
contratista debera conformar los equipos de desarrolilo curricular interdisciplinarios por programa CO-SC-CER330681
o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras, en los que
las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la
coordinacién académica, el contratista podra participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién

Ministerio de Trabajo \“N i
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diferentes a la induccién. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres
dias, todas las actividades de alistamiento y ejecucion de la formacién, que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de
aprendices, registro de novedades, entre .otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 5) Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser designado por
el coordinador académico orientar formacién complementaria presencial para el Centro
Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 6) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 7) Estar afiliado o afiliarse
al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 9)
Presentar a la suscripcidn del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. c) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional. 10) En caso de ser designado por la Subdireccién de
Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de
ser designado por la Subdirecciéon de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de
contratos, durante la ejecucién de los mismos 12) El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacién de competencias segln
normas de competencias relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos de
formacién dirigidos ai mejoramiento pedagdgico del SENA. 13) Cumpilir los iineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segln
especificaciones de la Direccién General. 14) El contratisia se compiomete a no estar vinculado
de manera simultdnea con otro Centro De Formacién O Dependencia. De La Entidad. 15) Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente, : v
(.2 LedBde '
MARGARITA GIRALDO CORREA

= ENet =
Elaboré: Adriana Lucia Trujillo Tamayo, Talento Humano ~ Centro Agropecuario La Granja PRI Q& W
Revis6: Ana Maria Gonzélez Arias, Profesional G.06 — Coordinadora Administrativa’ Centro Agropecuario La Granja
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LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL
Organizodan de Trabojo Asociado

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCTADO LLABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sehor JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 2.235.239. Estuvo vinculado a4 uuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables suseritos con ¢l SENA REGIONAL TOLIMA-
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION, Entre el 01 de Marzo al 30 de
Noviecmbre de 2007 y del 03 de Marzo al 30 de Diciembre de 2008 y del 26 de Enero al 15
Diciembre de 2009 y del 01 de Febrero hasta 15 de Diciembre de 2010. desempetiando ¢l
4 cargo de INSTRUCTOR. Tipo de contrato por labor contratada.. Desempefiando las
siguientes tunciones:

¢ Disedar programas curriculares y preparar material diddetico de enseftanza.
¢ FEnseilar a estudiantes utilizando una planeacién sistemética de clases tedricas,
demostraciones practicas, discusiones cn grupo. talleres y seminarios,

* Participar en comités téenicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de

. ingreso y certificacién.
& Preparar, aplicar y calificar pruebas v exposiciones para evaluar el progreso del
estudiante,

( . ¢ Suministrar orientacién o los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio.

La presente certificacion sc expide con destino al interesado
Dada en Ibagué. a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de 2011.

L 04
LABOORUM
TALENTO HUMARO INTEGRAL

Qrganizacidn de Trabajo Asoriadn
Nit: £05.007.808-Q

/

WENCTESLAQO SANTOS MUNOZ,

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 — 2668274 Ext.105 Telefax 2658344- Ibagué ~ Tolima — Colombia

info@cooperativalaboorum.com



C.l. MEZZCA LTDA

NIT: 900 173 979 -1

Ibagué, 15 Agosto de 2009

EL SUSCRITO GERENTE:

Certifico que el sefior Jorge Mario Lozano M. identificado con Cedula
de Ciudadania No. 2.235.239 de lbagué laboro en esta empresa como
Jefe de Produccién desde el 27 de Septiembre de 2007 al 30 de Mayo
del 2009, con una asignacion mensual de $2°500.000 (Dos Millones
Quinientos mil pesos mcte), con un contrato de prestaciéon de servicios a
termino indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Lot i andld LTOA
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Lviﬁ ()v;”rvw \«\-e_, ,o..& T N
LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
C.C. 93.415.019 de Ibagusé.

KILOMETRO 2 VIA AL NEVADO VILLA MARIA
TELEFONO (8) 268 0201 - 301-533 19 38

mezzcaltda@gmail.com

I




.,'.” K
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
@ GENERAL DE LA NACION PIB
e CERTIFICADO ORDINARIO 15:00:04
No. 302500460 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de septiembre del }026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceéﬁca que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MOR?(S identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 2235239:

/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGEN'I}K

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez C@sultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

septiembre de 2026, a las 13:37:19, el nﬁmer@o/de/ identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 2235239 / e
Cédigo de Verificacion 2235239260907133719

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Generé: WEB

2
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR w=s
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7/9/26, 1:39 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia'Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/09/2026 01:39:26 p. m. el ciudadano con Cédula-de Ciudadania N©. 2235239/yNombre:
‘ JORGE MARIO LOZANO RALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147155221 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co; menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C

’ Policia Nacional de Colombia

Linea de atencidn: 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

A



7/9/26, 1:41 p.m. Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:41:13 PM horas del 07/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 2235239
Apellidos y Nombres: LO?AO MORALES JORGE MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
‘ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 172



7/9/26, 1:44 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:43:51 horas del 07/09/2026, el ciudadano ideniificado con cédula de ciudadania No. 22354
Apellidos y Nombres LOZANO M LES)ORGE MARIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hutps://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta; jsessionid=\W5V9Lc4R_KaEFfvqLcSjQEKI-CMH5WX_F8V8b6xFFxXNWulekTx!1358929298






Bogota, Septiembre / 7 de 2(}26 saIUdTOta/g

Sefior (a): JORGE MARIO LOZANO MORALES/
CC. 2235239

CL 77 20 161 CNJ LA BALSA CA 60

IBAGUE

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-8'S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente ?/nunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributive de Salud Total EPS-S S.A., la cualse realiz6 a partir de Julio / 1 de 2014, y su
estado afiliacién es Activo como COTIZANTE.;J

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencidon a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusiédn no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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(’})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JORGE MABIO LOZANO MORALES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 2235239ﬁe encuentra afiliado/a desde 01/05/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIOMES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 07 de septiembréoza

Rosa Mercedes Nino Amaya

" ‘Direccién de Afiliaciones ' o

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslo»es
Sede Prindpal 21, Bogata D.C., calamm Direccién correspondenda: Carrera 9 Ho. 59-43 Lc4 Ed. Urban Essence.|Bogotd D.C., Colombis

Conmutador: {+57) 601 ‘99 9909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea QM 01 3000 410909 Linea Gratuta BEPS: 01 8000 41077'
wuew.colpensiones. Jov.co

N



Certificacion
Bancaria

Lunes, 07 de septiembre de 2026 /

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JORGE MARIO LOZANO N&ALES
identificado(a) con CC 2235239, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§§§_‘?np§;‘f§? Estado

. Cuenta de ahorros 59732059444 2007-03-15 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

- G

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Coniact Center & BPO.

—~= Bancolombia

§ O€ COrmed e CiromiCo. £N Case de reqisy aiguno,




NIT. 900781103-5
Cra 5ta Anum 30 b 28 San Simon Parte Alta

i Tel. 2657365 Cel. 311 203 9110
“r iquel An el Bal‘l'llls miguelhsf@hotmail.com

Salud Empresarial y Auditoria Médica Ibagué- Colombia
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 27,709
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
{BAGUE (TOLIMA, COLOMBIA, :
22 | 01 ZON?/ ( ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES AN
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
PARTICULARES PARTICULARES
ClIU (Actividad Economica) del empleador:
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacién
LOZANO MORALES JORGE MARIO MASCULINO | afosto | CC o
Tipo Numero

Cargo

INGENIERO INDUSTRIAL

EPS AFP ARL
SALUD TOTAL COLPENSIONES POSITIVA

>

CONCEPTO DE APTITUD OCUPAC!ONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

bservaciones: NO APLICA

IA I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
OPTOMETRIA / CONSULTA DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL v :
PERFIL LIPIDICO o o ' o ' / " | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ' /
EVALUACION OSTEOMUSCULAR ' - v AUDIOMETRIASOD ‘ v/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL INGRESO SE ENCUENTRA TRABAJADOR EN BUENA CONDICION, SIN RESTRICCION MEDICA PARA LAS ACTIVIDADES DEL CARGO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y. que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
ual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

r_,{ .20 e) A DGV = bo-’\f \/\G\I‘) \.@('-4 L

Firma:

Firma:

Nombre: CC: 14244901 - MIGUEL ANGEL BARRIOS Nombre: LOZANO MORALES JORGE MARIO

Cédigo de Seguridad
R.M.: 7394497 L.S.0.: 970 C579|1 027709 CC: 2235239
Impreso el 23/01/2026 a las 11:17 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la basé de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 2235239 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo/el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de |dentiﬁc§,c|c’>n, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/09/2056 02:07 PM

Cédigo Verificacion: AKUBVINJCS8
Valida hasta: 06/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

82



GOBERNACION DEL TOLIMA Codigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FORf(,;B'osz
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE
LOS DOCUMENTOS APORTADOS

Yo, JORGE MARIO LOZANO MORALEé, identificado con cédula de ciudadania No.
2235239 expedida en IBAGUE, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me
encuentro incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para
contratar con el Estado, con ocasién del contrato de prestacion de servicios profesionales
y/o apoyo a la gestion que suscribiré con la Gobernacién del Tolima.

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de la
Constitucién Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes, asi como con pleno entendimiento de las
consecuencias establecidas en el Cédigo Penal por la vulneracion de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los
documentos, certificaciones, soportes e informacién aportados dentro del proceso
contractual son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumiendo la
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracién.

DECLARO QUE:

y No tengo cényuge, comparfiero o compariera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

2. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,

segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,

directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o

con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena

accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido

sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

o kW

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA o s
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 2 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS
6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de

peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

7. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.

8. Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas informacion
aportada dentro del proceso contractual son auténticos, veraces y corresponden
a la realidad.

9. Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a la

entidad mediante la presentacion de documentos o informaciéon inexacta.

10.  Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualquier autoridad, institucién o base de datos publica o privada.

11. Manifiesto que la presente declaracion se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobernacién del Tolima.

12. En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil
y penal por la falsedad o alteracion de la informacién suministrada, de
conformidad con el Cédigo Penal (arts. 287, 289 y demas disposiciones
aplicables), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién) y demas normas concordantes.

Correo electrénico: malozmo@yahoo.com

Teléfono: 301 5331938

Fecha: (2} / % '7/ 448
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/11/2024 Construccién del Formato 1
22/12/2025 Se incorporo la indicacién de la veracidad de los documentos aportados. Y se 2
cred el espacio para diligenciar el correo electrénico y el teléfono

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Cadigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
/

Yo, Jorge Mario Lozano Morales identifiCado con cédula de ciudadania No. 2.235.239
expedida en Ibague, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012
y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacién
del Tolima, para que realice la recoleccién y tratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la contratacién de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: ADW M, JM TR
WM% Mario Lozano Morales
Identifieacion: 2.235.239 de Ibagué

Fecha: Z//07/“’ 26

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




7/9/26, 2:14 p.m. Datos

Agancia Nacional
du Contratacién Publica
Colombis Compra Eficiunte

enets | UTC 5141405
| JORGE MARIO LOZAN...

Actualizaciones realizadas

Datos

Perfil

idiomayhora  Certificaciones  No disponible  Noticias  Documentos

e

Incumplimientos

RGE MARIO LOZANO MORALE

Q@ Recomendacion (es)

COLOMBIA, Ibagué
R

Ver perfil Existencia y Representacion RUP

Proponentes plurales a los que pertenece

ﬁ

documento:2235239

Editar perfil

Indicadores de negocio

Numero de Cémo
mejorar su

clasificacidn

Clasificacion: e 2 9 i S

RecomendacionesQ

Visitas al perfal:17

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima selecciénSin datos
Uttima actualizacion:7/09/2026 2:13 PM

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: JORGE MARIO LOZANO MORALES
Nombre abreviado: JORGE MARIC LOZANO MORALES

Tipo de documento: Cédule de Ciudadania

Numero de documento: 2235239

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-TOL-73001 - Ibagué Departamento: Tolima
Municipio: Ibagué

*Representante Legal/Persona NaturalNVeeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: JORGE MARIO LOZANO MORALES
Identificacion: 2235239

Nacionalidad: COLOMBIANO

Domicilio: CASA 50 CONJUNTO LA BALSA

Tipo documento: NIT

Género: Hombre

¢ Tiene alguna discapacidad? Si % No
Informacién General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Si % No

Pertenence a un grupo étmico?: No
Condiciones especiales: No Aplica

Contactos

Direccion: CASA 80 CONJUNTO LABALSA

Caodigo postat:

Correo electrénico de la oficina: malozmo@yahoo.com
Teléfono de oficina: 3015331438

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electrénico para notificaciones SECOP fl: malozmo@yahioo.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

© VORTAL 2019 Términos de uso  Politica de privacidad  Normativa  Espariol (Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile?Messages=Actualizaciones realizadas|Success

Datos
del
perfil
i 5% come
incluir
mas
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 8 amto 7 pm

1/1



