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Versién: 1

Ciudad y Fecha: Bogota, D.C 25/09/2026

Informe de supervisién desde el 30 de enero de 2026 al 28 de febrero de 2028, en atencion a las funciones
establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucion No.
00142 del once (11) de junio del dos mil veintiséis (2026) "Por la cual se actualiza el Manual de Contratacion del

Fondo Rotatorio de la Policia”,

1.

Informacion del Supervisor

Grado

TENIENTE CORONEL

Nombre y apellidos

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ

Cedula de ciudadania

7.713.377

Cargo en la dependencia

JEFE AREA DE APOYQ PSICOSOCIAL

Unidad de dependencia

DIBIE NIVEL PAIS

Correo electrénico

dibie.araso@polcia.qov.co

Teléfono 3102169208
2. Informacion del Contrato
No. de Proceso CD -034-2026
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contrato No. CTO -035-5-26
ITEM DEPENDENCIA
1 DIBIE PAIS
2 DIPON
3 SUDIR
4 SUDIR CENEP
5 SUDIR UNIPEP
8 INGER
7 CODEH
8 SEGEN
9 QFPLA
10 QRECI
1 COEST
Linidades 12 DITAH GUTAH
13 DISAN
14 DIBIE-GUTAH
DIBIE PAIS-
15 FUNCIONARIOS
AFILIADOS A JUSTICIA
PENAL MILITAR JPMP
16 JESEP
17 JESEP- PONALSAR
18 - JESEP- COPES
19 JESEP- UNIPOL
20 DILOF
21 HOCEN
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DIBIE PAIS
FUNCIONARIOS
22 AFILIADOS A DIBIE
FRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA
“SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA FARA LAS
DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A
Objeto NIVEL PAIS, EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL

Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP. L.OTE No. 2:
CESNE"”
TRES MIl. CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOSESENTA Y NUEVE WIL

Valor Inicial SETECIENTOS  VEINTICINCO  PESOS  MCTE.
{$3.483.669.725,00).
Valor Adicion -
TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
Valor Total MILLONES SEISCIENTOSESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE.
($3.483.669.725,00).
Plazo de ejecucién Fecha de Inicio Fecha Terminacion
311212028 30/01/2026 3111272026
Aplica Acta de inicio St NO X
Fecha de Acta de inicio NO APLICA
3. Informacion del Contratista
Razdn social
Nombre Representante legal C.C Contratista NIT
CENTRO SOCIAL DE
MY. VILMA NATALIA 52.734.097 DE SUBOFICIALES Y 830028723-1
DUENAS PATARROYO BOGOTA NIVEL EJECUTIVO
CESNE
4. Informacién Presupuestal
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIiF Fecha Valor
7426 28/01/2026 $3.483.669.725,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso  SIiF Fecha Valor
6026 30/01/2026 $3.483.669.725,00

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Inciuir
informacion en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido
en el contrato y anexar soportes. Si aplica)
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

frem CUMPLIMIENTO PRODUCTO 5 CUMPlz.g OBSERVACI|CNES
Que garantiza el cumplimento de las
Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012 las
cuales tratan sobre el reglamento técnico sobre
los requisitos sanitarios que deben cumplir fos
maleriales, objetos, envases, equipamienlos
metalicos, equipamientos  plasticos vy . N
elastoméricos y sus aditivos, destinados a | Informe bimensuakl: i n%é;::‘g’eac:;"r;q:: o
A entrar en contacto con alimentos y bebidas % del politico de gestién
para consume humana en el territorio nacional, | Informe con regisiro ambiental y manejo de
o las normas que las modifiquen, Adicionen o | fotografico de las acciones residuos 4
sustituyan. Asl como de la Resolucién 5109 de | realizadas.
2005 “Por Ia cual se establece el reglamento
tecnico sobre los requisitos de rolulado o
etiquetade que deben cumplir los alimentos
envasados y materias primas de alimentos
para consumo humano”.
Copia de la certificacién Secretarla de Salud ) El centro social remite
Distrital o del municipioc con concepto Informe bimensual: informe de cumplimiento
B "FAVORABLE VIGENTE" para el transporte de . X del politico de gestién
alimentos preparados al lugar estgb!ecido enel fot ;g:gg:;;g?afgfé{gn es amblental y manejo de
contrato para la entrega de fos mismos. realizadas. residuos
Informe con registro folografico que registre la
entrega de los alimentos en el vehlcule que . . El centro social remite
cumpla con las condiciones de transporte de Informe bimensual: informe de cumplimiento
c alimentos. En el informe, el contratista . X del politico de gestién
certificard que los funcionarios que atienden los fot 0’ ":2;:3:;:?2?25;{:” es ambiental y manejo de
servicios cuenien con carné actualizado de 9 tizad residuos
manipulacin de alimentos. reatizadas.
Dar estricto cumplimiento a fos requerimientos
establecidos en s INSTRUCTIVO PARA LA . .
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, | Informe bimensual; _ El centro social remite
informe de cumplimiento
o SERVICIOS ¥ OBRAS, CON CRITERICS _ X del politico de gestién
SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD Informe con registro biental i0d
EN EL TRABAJO, expedido por FORPO, en | fotografico de las acciones it Al
razdn al objeto de los estudios y documentos reatizadas. fesiduos
previos.
Entregar  debidamente  eliquetados  os
productos guimicos suministrados, : . El centro social remite
implementando ademas el “sistema Informe bimensuai: informe de cumplimiento
E globalmente armmonizade de clasificacidn y . X del paolitico de gestitn
etiquetado de productos quimicos” o en su f !infgtr_me;:o? registro ambiental y manejo de
defecto el "diamante de materiales peligrosos” otogratico E.e as acciones residuos
(NFPA 704). realizadas.
Contar con las "hojas de datos de seguridad” . .
de los insumos de aseo, las cuales deben ser | Informe bimensual: ) Ef‘ cemgo socfal;erpitc:
F expedidas por el fabricante del producto, estar X n do?mel‘ ¢ mémp 'm!'%ﬂ 0
impresas a color y suministrarse cada vez que informe con registro el politico de gestién
los productos provengan de diferentes folografico de las acciones amb:enlaly manejo de
fabricantes. : realizadas. residuos
El vehiculo trasportador de insumos de aseo Ef cent ial it
debe cumplir con las condiclones de transporte | Informe bimensual: i cen ;o socia !{er_m ‘i
o establecidas en el Decrato 1079 de 2015, las X n d“?“em_e cnémp ‘m'%“ 0
cuales serdn verificadas mediante lista de Informe can registro el politico de gestién
chequeo en cada recoleccién de residuos | folegrafico de fas acciones ambiental y manejo de
peligrosos realizadas. residuos
Contar con certificade de capacitacion del El centro social remite
personal de servicios generales en temas informe de cumplimiento
H come: manejo y almacenamiento de productos | Informe bimensual; X del politico de gestion
quimicos, atencion y control de derrames, ambiental y manejo de
mangjo Yy separacidn de residuos sélidos, residuos
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pictogramas del “sistema  globaimente informe con registro
armonizade de clasificacién y etiquetado de | fotografico de las acciones
productos quimicos™ y "diamanie de materiales realizadas.
peligrosos” (NFPA 704), uso y comprensién de
las "hojas de datos de sequridad” de praductos
quimices.
. Ei centro social remite
Informe bimensual: . L
| Utilizar productos de limpieza que sean X :n;afnerc:g cmémpinm:%nto
preferiblemente biodegradables. informe con registro ebpc ’t"gc' © gesti d"
fotografico de las acciones ambiemai y manejo de
: residuos
realizadas.
Adoptar y mantener las dispaosiciones gue
garanticen el cumplimiento de las normas de . .
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, | informe bimensual: . Ei centro social Fe'F“‘e
. informe de cumplimiento
J por partel de los proveedores, trabajadores . X del politico de gestion
independientemente de su forma de informe con regisiro biental o d
contratacion, contratistas o subcontratistas, | fotografico de las acciones ambien .ycrgmanejo e
durante el desempefic de las actividades objeto realizadas. resicuos
def contrato
Recoger en las dreas en las gue se realicen los . .
eventos y/o se presten los servicias obieta del | Informe bimensual: i n%ércrizlrd{;sczcr:ii?nﬁxo
K contrato, los residuos sélidos convencionales, X del politica depesti on
empacandolos en {res bolsas de la siguiente informe con registro amb‘ijentai magne'o de
manera: fotogréafico de las acciones re si!éuos ]
realizadas.
SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS
RESIDLUOS APROVECHABLES RESIDUOS APROVECHABLES PAPEL Y RESIDUOS ORDINARICS
SIMILARES
Envases de vidrio y piastico, aluminio, |atas, vasos de cartdn, Papel archivo, periddico, carpetas, Racipientes y elementos desechables
tetra pack, bolsas ptésticas, cartén. plegadiza, sobres de manila, entre  {cubiertos, platos, vasos, etc.), icopor,
Elementos de pasta [esferos, reglas, portaminas, marcadores) | otros. residuos argénicos, envolturas de paguete
ganches de cosedora, chinches, clips. servilletas, residuos de impieza y barridol
entre otros.
Utitizar para el suministro de elementos de
cafeteria, los insumos de bajo impacto
ambiental como: vasos de cantdn parafinados,
ecovaso, vaso polyboard, y por ningdn motivo
vasos de icopor o desechables; mezcladores . o
! de cartén o madera preferiblemente; los | Informe con registro fotografico El cel_ntr_o stnc;atlren;'ltt_e '”;O"ﬂe ?2
productos fabricados a base de celulosa cemo de las acciones reafizadas, cumpbl_mtenlo &' poil |§o e %es fan
servillelas, toallas de manos, entre otros, ambienta] y manejo de residucs
deben ser fabricades con  residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de
cafia o madera proveniente de fuentes
forestales sostenibies.
Debe tener ia seguridad social donde se . o
M indique & nivel de riesgo a cotizar en la | informe con registro fotografico El c?_ntfo tsorgall rez;j;_te |2forme t_‘f‘e
Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), de!f | de las acciones realizadas. curgé} m;u?n o el %0' lco ’ ¢ gestion
personal que va a desarroilar en el proyecto pmvientaly manejo de residuos
Tener los permises y certificaciones {nivel que
corresponda) del persanal que ejecuta trabajo
en alturas y en espacios confinados (en ¢aso
de aplicar). Cumplir con las demas
obligaciones aplicables al objeto contractual y
N que se encuentren en los documentos que . < El centro social remite informe del
hacen parte del contrato. Aplicar 1a politica ;’:ﬁgz cg?"n;:gr:;[; ai;:atggraﬁco cumplimiente del politico de gestién|
ambiental ylos lneamientos enmarcados © ) Embiental y manejo de residuos
dentro del Sistema de Gestion Ambiental del
FORPQ. Controlar los aspectos ambientales
generados por el desarrollo def objete del
presente contrato, evitando afectacién al medio
ambiente y a Ia salud
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Los vehlculos utilizados para la entrega de los
equipos (en caso de necesilarse) deben
cumplir con la revision técnico mecanica
vigente en el momento de fa entrega para poder
ingresar a la institucian. Conacer los planes de
accién de los pregramas del Sistema de
Gestidn Ambiental y operar teniendo en cuenta
tos impactos ambientales en lo correspondiente
a residuos peligrosos, residuos aprovechables,
residuos electronicos, ahorro eficiente de pape!
y ahorro eficiente de energla, agua vy
vertimientos. Garantizar la seguridad y salud en
el trabajo mediante la dotacién, uso y
mantenirmiento adecuado de los Elementos de
Proteccidn Personal (EPP) para el personal
operativo del club de eventos. El personal
cubierto por Ia ficha es el siguiente: Meseros,
Personal de logistica, Chefs y auxiliares de
cocina, Personal de aseo

de las acciones realizadas.

Informe con registro fotografico

Bl centro social remite informe def
cumplimiento del politico de gestidn
pmbiental y manejo de residuos

QBLIGACIONES ESP

ECIFICAS AMBIENTALES Y DE SST

Responder por cualguier impacto ambientat Informe bimensual: E_l'f::;‘;m social rem(rjl:
como censecuencia de los procedimientos . cumplimiento del
propios def contrale y que vaya en contravia . ! ;
can la politica y objetivos ambientales det Informe con registro po[lt[co de ggstuén
Fondo Rotatorio de 12 Policia fotogréfico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residucs
Adoptar y mantener las disposiciones que
garanlicen el cumplimiento de las normas de . . Et centro social remite
seguridad y Salud en ef Trabajo de su empresa, Informe bimensual: informe de
por parte de los proveedores, trabajadores . cumplimiento del
independientemente de su  forma de Ifgzng:ﬁco dceor;as aﬁ?&iﬁ politico de gestion
contratacion, conlralistas o subcontralistas, reaEigzad as ambiental y manejo de
durante ef desempeno de las actividades objeto . residuos
del contrate.
El centro social remite
Garantizar y asumir g su costo fos elementos informe bimensual: :Jf;np.?;nient o g ;;
o e s oot 1 | Irfome  con _regi poico de _gasin
' fotagrafico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
El centro social remite
Cumplir y realizar con 1a autoevaluacién en | 'Mforme bimensual: g"txf?nr:;:i?niento c?;
pollco do _gestn
) fotogréfico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas, residuos
. - - El centro social remite
Contar con apoyo médico, primeros auxilios yla . B ;
enfermeria in situ, asf como dar cumplimiento a Informe bimensual: ?:?r:::; iento :;
la Rasolucign 3316 de 2019, por la cual se | .o registro politice  de  gestian
establecen  disposiciones para uso  del fotografico de las acciones ambiental y manejo de
Desfibrilador Externo Automético, realizadas. residuos
Presentar el plan de emergencia establecido El centro social remite
para el momento de la eventualidad, en caso | Informe bimensual: informe de
de presentarse un hecho catastrdfico en su cumplimiento del
actividad econdmica, donde se identifique el | Informe con registro politico de gestidn
antes, durante y despuds, as! mismo | fotografico de las acciones ambientat y manejo de
relacionard los canales de comunicacian. realizadas. residuos
Cumplir con el Decreto 1076 de 2015 El eentro social remite
{medificado parcialmente por Ley 2099 de 2021 | Informe bimensuat: informe de
y adicionado por Decreto 2192 de 2023), "Por cumplimiento del
medio del cual se expide el Decrete Unico | Informe con registro politicc de gestién
Reglamentario del Sector Ambiente vy | fotogrifico de las acciones ambiental y mansjo de
Besarrollo Sostenible”. realizadas, residuos
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Cumplir con |la Resolucion 1188 de 2003, "Por

El centro social remite

informe bimensual: informe de
8 la cual se adopta el manual de nomas y cumplimiento del
procedimientes para la gestion de aceiles | informe con regisiro politico de gestion
usados en e Distrito Capitai”. fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residucs
El centro social remite
Cumplir con el Decreto 1079 de 2015 | Informe bimensual: informe de
9 (adicionado por Decreto 2245 de 2023}, "Por cumglimiento del
medio def cual se expide el Qecreto Unico | Informe con registro politico de gestion
Regtamentario del Sector Transpaorte”. fotografice de las acciones ambiental y maneje de
realizadas. residuos
El centro social remite
Cumgplir con et Decreto 072 de 2015, "Por Informe bimensual: ?Jgg;i?niento : ;
t0 g:g%[:miﬁtai;:)a:j;esgéglf%:blag?mem Unico Informe con registro politicec  de gestion
' fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
£l centro social remite
Cumplir con la Resolucion 0312 de 2019,"Por | Informe bimensual: informe de
1 la cual se definen los Estandares Minimos dei cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Informe con registro politico  de gestion
Trabajo. fotografico de fas acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
Cumplir con la Ley 2232 de 2022, "Porlacual | | o\ ﬁ'f:rf:é“’ social remite
se eslablecen medidas tendientes a Ia ' cumplimiento del
e e oY ooneuns | mome  con regisiv polo ge _gsst
se dictan otras disposiciones”. o!ogré ico de las acciones amptentai ¥ manejo de
realizadas. residuos
El centro secizl remite
Cumplic con la Ley 1931 de 2018, *por la cual | Mforme bimensuat: SJ?::S; ot Je
3 izme;t:z;:zzcglrecmces para la gestion del informe con registro politica de  gestién
' fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
Cumplir con la Ley 2189 de 2021, "Por medio El centro sociat remite
de la cual se impuisa el desarrollo bajo en i Informe bimensual: informe de
14 carbono del pais mediante el establecimiento cumplimiento del
de metas y medidas minimas en materia de | Informe con registro politico de gestién
carbono neutralidad y resitiencia climatica y se | fotogréfico de las acciones ambiental y manejo de
dictan otras disposiciones”, realizadas. residuos
Garantizar el cumplimiento a lo establecide en El centro social remite
la Resclucidn 5109 de 2005, "Por ia cual se | Informe bimensual: informe de
18 establece el reglamento técnico sobre los cumplirdento del
requisitos de rotulado o etiquetado que deben | Informe con registro politico de gestidn
cumplir los alimemos envasados y materias | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
primas de alimentos para consumo humana”. realizadas. residuos
El centro social remite
Cumplir con lo dispuestc con la Resolucién Informe bimensual: mforn?_e " del
16 | 2674 de 2013, Capitwlo I, aticulo 14 . cumplimiento de
“Practicas higiénicas y medidas de proteccign”. | [ofme  con - registro politico  de gestion
‘| folografico de las acciones ambiental y mangje de
realizadas. residuos
informe bimensuak: fz_lfcentrc: social remite
Cumplir con lo dispueste con la Resolucién irtorme de
N - . cumplimiento del
17 2674 de 2013, Capituio VI, articulo 29 | Informe con reqistro aliti d astion
“Transporte de alimentos”. fotografico de las acciones poliico  de gest
realizadas, ambiental y manejo de
residuos
Cumplir con la normatividad legal ambiental informe bimensual: El centro social remite
concerniente a la implementacidn de la . informe de
18 Resolucién 2184 de 2019 "Por la cual se informe can registro cumplimiento del

modifica la Resolucidn 668 de 2016 sobre el

fotografico de ias acciones
realizadas.

politico de  gestidn




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 7 de 27

Cédige: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

uso racional de bolsas plasticas y se adoptan
olras disposiciones”.

ambiental y manejo de
residuos

ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B - . S .
CUMPLIMIENTO * PRODUCTO . S?UMPLfld |- OBSERVACIONES
Informe bimensual: El ceniro social remite
. " informe de
Remitir a fa supervisién del contrato de manera , informe
y i - . Informe con registro cumplimiento del
::";z:?;::j::;négg? ::F'Ahmentosyﬁebldas en fotografico de las acciones x politico de  gesiion
gnar. realizadas. ambiental y manejo de
residuos
Se compromete al cumplimento de las
resoluciones 683,41423, de 2012 con el fin de dar
cumplimiento al reglamento técnice sobra los
requisitos sanitarios que deben cumplir los
materiales, objelos, envases, equipamientos . . . ;
metalicos, equipamientos plasticos y elastémeros Informe himensual: E;::;‘ ;ro social remé:z
y sus aditivos destir!ados a entrar en contacto Informe con registro cumplimiento del
gﬁne?h{:rers:)%‘soynbai?ﬁxz?' pir; c;?ssnti;no;}:rn;alg: fotogféﬁco de las acciones X Pol!ti_co de ge_stién
productos terminados (envasados) y en caso realizadas. ?:;E;ﬁgtsafy manejo de
que aplique, se tendré en cuenta lo establecido ;
en la Resolucidén 5109 de 2005, "Por la cual se
eslablece el reglamenta técnico sobre los
requisitos de rotulade o etiquetado que deben
cumplir fos afimentos envasados y materias
primas de alimentos para consuma humano™.
. El centro social remite
Contar con la copia de la cedificacion de la Informe bimensuat: informe de
secretaria de Salud Distrital el concepto . cumplimienio del
VAVORABLE VIGENTE, para el transporte de | [niorme — con registro politico de gestion
alimentos preparados. raai?za das ambienial y manejo de
i residuos
. A El centro social remite
Se compromete a elaborar el informe con registro Informe bimensual: infarme de
fotografico registrando Ja entrega de alimentos en | . cumplimienta del
el vehiculo con el fin de verificar que cumpla con Ifz{gn:‘:aeﬁ o d?ao?as a;?;igg politico de gestién
las condiciones de transparte de alimentos. re atigz adas ambiental y manejo de
) rgsiduos
Se compromete a dar estricte cumplimiento a los
requerimientos establecidos en el INSTRUCTIVC . , El centro social remite
PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Dg | 'nforme bimensual: informe de
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, CON . cumplimiento del
CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD ;g{g“:g%m h e adistio | X polico de  gestién
Y SALUD EN EL TRABAJO, expedido por rea|§qza das ambiental y manejo de
FORPQ, en razén al objeio de los estudios y ; residuos
docurnentos pravios
Se compromete a entregar debidamente : .
etiquetados los  productos quimicos | Informe bimensual: Elf:::;m social remge
suministrados, implementando  ademas sl cumplimiento d:[
“sistema globalmente  armonizado de | Informe con registro X otit?co de gestién
clasificacidn y etiquetade de productos quimicos” | fotografico de las acciones thie tal mar? 0 d
o en su defecte el “diamante de materiales | realizadas. f Edugsa 4 e?° ¢
peligrosos” (NFPA 704). s
Contar con las “hojas de datos de seguridad” de | Informe bimensual: E!f:::éro social rem(rj!:
los insumos de aseo, las cuales deben ser fimient del
expedidas por el fabricante de! producto, estar | Informe con registro X ng:.i'm d N ti é?\
Impresas a calory suministrarse cada vez que los | fotografico de las acciones P blie?}t | e ges p
productos provengan de diferentes fabricantes. realizadas. ?:;i duosa ¥y manejo de
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Contar que ei vehiculo trasportador de insumos

informe bimensual:

El centro social remite

de aseo debe cumplir con las condiciones de informe de
transporte establecidas en el Decreto 1079 de . cumpliriento del
8 2015, las cuales seran verificadas mediante lista ;z:g";;m dcem;as a;i?clf\gg X politico de  gestidn
de chequec en cada recoleccién de residuos real?za das ambiental y manejo de
peligrosos. ’ residuos
Contar con cerificado de capacitacion del
personai de servicios generales en temas como:
manejc ¥ almacenamiento de productos . .
quimicos, atencidn y control de derrames, | Informe bimensual: ;If;:séru social remgz
manejc y separacién de residuos sdlidos, cumplimiento del
g pictcgramas  del  “sistema  glohalmente | informe caon registro X olitE: o de estion
armonizado de clasificacion y etiguetado de | fotografico de las acciones gmbienta! mar?e‘o de
producies quimicos™ y “diamante de materiates | realizadas. residuos Y 1
peligrosos” (NFPA 704), usa vy comprension de
tas “*hojas de datos de seguridad” de productos
quirmicos
informe bimensual: i!ilf:::;so social remg:
Se compromete a utilizar producios de limpieza . cumplimientc del
10 que sean preferiblemente biodegradables, Ifnforme con registro X politico  de  gestion
otografico de las acciones : A
h ambiental y manejo de
realizadas. residuos
Se compromete a adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiente de . . El centro social remite
tas normas de Seguridad y Salud en el Trabaje informe bimensual: informe de
de la empresa, por parte de los proveedores, . cumplimiento del
" frabajadores independientemente de su forma de If;:zrrp;-l o dceor; as a;i?;gg X politice de  gestién
coniratacion, contratistas o subcontratistas, realigza das ambiental y maneio de
durante el desempefic de las actividades objeto ' residuos
del contrate.
Se compromete a recoger en |as &reas en las que | Informe bimensual: ;&foc:;éro social remgz
se realicen los eventos v/o se presten los cumplimiento det
12 servicios objeto del contrato, ios residuos sélidos | Informe con registro X oEitE: s de estian
convencionates, empacandolos en los puntos | fotografico de las acciones Zmbiental mar?e'o de
ecolégicos. realizadas. residuos g :
Se compromete a utifizar para el suministro de
elementes de cafeteria, los insumos de bajo
impacto ambiental como: vasos de cartdn
parafinados, ecovaso, vaso polyboard, y por . . El centro social remite
ningtn motivo vasos de icopor o desechables, | [orme bimensual: informe de
mezcladares de cartdn o madera . cumplimiento del
13 preferiblemente; los productes fabricados a base ;gggn?éiico d?nlas aéiigoi;:g 0 politico de gestidn
de celulosa como servilletas, toallas de manos, reaiig. adas. ambiental y manejo de
enire ofros, deben ser fabricados con residuos ' residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de cafia
o madera provenienie de fuentes forestales
sosienibles.
, A £l centro social remite
Se compromete a que el personal que va a Informe bimensual: informe de
desarrcliar en ef proyecto tenga ia seguridad . cumplimiento del
14| social donde se indique ef nivel de riesgo a cotizar }g{g"&%co d?:f}as a::?:?:;i: X poiitico de  gestién
en la Aseguradora de Riesgos Laboerales (ARL). g ambiental y manejo de
realizadas. residuos
Garantizar la seguridad y salud en &l trabajo | Informe bimensual: . .
mediante la dotacidn, uso y mantenimiento ilfoc;:l;ro social rem;t:
15 adecuatdo de los Elementos de Proteccitn | Informe con registro X cumplimienta del
Personal (EPP) para &l personal operativo del | fotografico de las acciones politﬁ:o de  gestion
club de eventos, Para los Meseros, Personal de | realizadas.
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CUMPLIMIENTO

CUMPLE:

PRODUCTO

| - OBSERVACIONES
) NO | . -

logistica, Chefs y auxiliares de cocina, Personal
de aseo.

Los vehlculos utilizados para la entrega de los
aquipos (en caso de necesitarse) deben cumplir
con la revision técnico mecdnica vigente en el
momento de fa entrega para poder ingresar a la
institucidn.

Cenocer los planes de accion de los programas
del Sistema de Gestion Ambiental v operar
teniando en cuenta los impactos ambigntales en
lo correspondiente a residuos peligrosos,
residuos aprovechables, residuos slectrénicos,
ahorro eficiente de papel y ahorro eficienle de
energla, agua y vertimientos

ambiéhtat ¥ hanejo de
residuos

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUQOS APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES
PAPEL Y SIMILARES

RESIDUOS ORDINARIOS

Envases de vidrio y plastico, aluminio, latas, vasos de cartén,

tetra pack, bolsas plasticas, carlén.

Elementos de pasta (esferos, reglas, portaminas,

marcadores) ganchos de cosedora, chinches, clips,

Papel archivo, periddico,
carpetas, plegadiza,
sobres de manila, entre
otros. ’

Recipienles y elementos
desechables (cubierlos, platos,
vasos, etc), icopor, residucs
organicos, envolturas de paquete,
servilletas, residuos de limpieza v
barrido entre alros,

ELEMENTOQS MINIMOS DE PROTECCION DEL PERSONAL DEL CENTRO SOCIAL .

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO CS?M':‘E ~ OBSERVACIONES
Zapalos antideslizantes, '
1 Meseros guanies de servicio {opcional), X El centro social remite informe de cumplimiento del
uniforme completo, cofia para politico de gestion ambiental y manejo de residuos
el cabello
Guantes resistentes, calzade
2 Loglstica de seguridad, chaleco X El centro social remite informe de cumplimiento del
g reflectivo, proteccian ocular si politico de gestién ambiental y manejo de residuos
aplica
3 Chefs y auxiliares de gﬂigscogaage::{gi" %:?::32 X El centro social rern'rte‘ informe de cumplimiento del
cocina antideslizante politico de gestién ambiental y manejo de residuos
Guantes de caucho,
4 Personal de asec y | mascarila, gafas de X El centro social remite informe de cumplimiento del
servicios generales proteccidn, botas politico de gestién ambiental y manejo de residuos
impermeables
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IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
fTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO s?UMPLio OBSERVACIONES
Presentar junto con la oferta el decumento con El centro social remite
registro  folografico que  evidencie Ia informe de
1 implementacion de & unidad de tralamientoc de | Se presento en iz oferta % cumplimiento del
agua residual (trampa de grasas), ulilizada para | . politice  de  gestion
refirar las grasas y solidos dei vertimiento, en las ambiental y manejo de
que pueda evidenciarse el cumplimiento de la residuos
norma.
El centro social remite
Realizar limpieza y desinfeccitn de la unidad de Se realiza en el informe de
2 tratamiento con una frecuencia prudencial de tal mantenimiento X cumplimianto del
forma que se eviten malos olores y problemas de politico de gestion
salubridad ambiental y manejo de
residuos
Los residuos semiliquidos generados de los i‘focri?;m social remgz
mantenimientos deben empacarse y | Se reakiza en el cumnplimiento del
3 almacenarse de tal forma que el lixiviado | mantenimiento X olitiF::o de estion
generado no entre en contacto con el suelo o Fajmbienta[ y mar?ejo de
contamine olro tipe de residuos o elementos. residuos
El centro social remite
Estos residuos deben disponerse con una . infarme de
4 empresa que cuente ¢on licencia ambiental. Para 'iz nte niﬁﬁ;ﬁ; en ef cumplimiento del
o anterior, se deben enviar los certificados de politice de gestién
disposicion final de estos residuos. ambiental y manejo de
residuos
El ceniro social remite
o N informe de
Documentar los mantenimientos y limpiezas de la mento con registro ! L
5 unidad de tratamiento, especificandc la fecha y ?{;CU ; éiico gist ;t;mii!:megt: gesticci;l
L ; o
las actividades realizadas. g ambiental y manejo de
residuos

Nota 1: Los servicios que se requieren para ei cumplimiento de las actividades de alimentacién que incluye cafeteria,

alojamiento y salones, se prestaran de acuerdo alas necesidades de ia Direccion de Bienestar de la Policia

Nacional y seran coordinados con el supervisor del Contrato, en cuanto a los eventos que se requieran, la fecha y

hora.

Nota 2: Los servicios que requiera la Direccion de Bienestar de la Policia Nacional deben prestarse conforme a los
estipulados en los Portafolios de Servicios de los Centros Sociales (de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo,
patrulleros y agentes) de la Policia Nacional para la vigencia 2026, fijados a través de acto administrativo.

Nota 3: Los precios establecidos en los portafolios de servicios, se entenderan afectados por los impuestos de ley
a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y son aplicables tanto a

bienes como servicios, que pueden ser gravados, excluidos, exentos o no sometidos. Lo anterior, teniendo en cuenta

que hajo principios de equidad tributaria existen tarifas diferenciales.

La verificacién del cumplimiento del sistema de gestion ambiental SGA y sistema de gestién de seguridad en el

trabajo SGSST son verificades con los documentos solicitados por el supervisor como se muestra en el correc

electrénico de fecha 12/03/2026
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Parafiscales mes de Marzo

Drosde CESME CARTERA <cosne.carteradtpaticia.govea>
Fochd Juc 2026-03-12 G945
Para  DIBIE ARASO <DIBIEARASCMIpalicia gov.eo >

B 5 archvos sdjuntos (2 MB)

CERTITICACION APORTLS PARARISCALES MARZO i, Codula FY WILMAR ANDRES VELATCO LIZARAZO put, CLOULA CONTADORA, puf;
CERVINCACION BANCARIA 2026.pdf. CERTIFICADO JUNTA OF COMTARORES ABRIIO 1, 14101 150341 RUT COENE ACTUALIZADD ol

Monsajo da corres oloctrdnico anviado por casno.cartora@policia.gov.co

Diox v Patria

Buacnas tardes

De maneri aten me permilto informar gue se anexsm fos documentos de paratiscales del mes de marieo Je I
Presente vigensia,

Atcntamente.

Lo =129

Andrea Johanna Zamora Bohdrquexz
Responsable de cartera vy Facturacion
Telefono: 4053240 ExXtension 114
POLICIA NACIHOMN AL DE COLONMBLA
Contrao Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

Monsaje do corroo elogirdnico enviado por cesne.carteragpoilcla.gov.co

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista
Mediante correos electrénico se realiza solicitud a el contratista para las actividades

Nota: correos electronicos seran anexos al informe de supervisién
30 de enero de 2026 al 28 de febrero de 2026 realiza las siguientes actividades asi.

Actividades para la unidad SUDIR CENEP de fecha 28/02/2026 Para un total de 1 actividad.
Actividades para la unidad DIPON de fecha 20/02/2026 Para un total de 1 actividad.
Actividades para la unidad OFPLA de fecha 27/02/2026. Para un total de 1 actividad,
Actividades para la unidad INGER de fecha 27/02/2026. Para un total de 1 actividad.
Actividades para la unidad UNIPEP de fecha 27/02/2026. Para un iotal de 1 actividad.
Actividades para la unidad DILOF de fechas 19/02/2026; 20/02/2026; 22/02/2026. Para un total de 3
actividades.

Actividades para la unidad DIBIE GUTAH de fecha 19/02/2026. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad DIBIE PAIS de fecha 26/02/2026, 26/02/2026; 27/02/2026. Para un total de 3
actividades.

se realizan eventos con fas unidades SUDIR CENEP, DIPON, OFPLA, INGER, UNIPEP, DILOF, DIBIE

GUTAH, DIBIE PAIS, de acuerdo al requerimiento de los apoyos a la supervision, para un total de 8
unidades y 12 actividades.
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El contratista realiza cargue y envio de la documentacién de parafiscales y los remite via correo

electronico a la supervision el dia 23/02/2026

5.2. Actividades Desarroliadas por e} Supervisor o Interventor

El dia 16 de febrero se realizé reunion con las unidades y centros sociales de la policia, con el fin de dar a
conocer el cronograma y las politicas de entrega de la informacion durante la vigencia 2026 mediante acto

No AE-2026-002634.
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Se realiza el cambio de supervision del sefior Teniente Coronel Julian Felipe Cetina Rodriguez al sefior
Mayor Edwin Otoniel Mayoral Ramirez, quedando este Gltimo designado como supervisor. La notificacion
de supervision fue firmada y surte efectos a partir del dia 24 de junio de 2026, conforme al Radicado N.°
00986 FORPO-ADCON-302-10-29. Dejando acta de entrega AC-2026 004487 el sefior Teniente Coronel
Julian Felipe Cetina Rodriguez quedando pendiente los informes de supervision de los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, lo anterior para continuar con los tramites administrativos de ejecucién y facturacion.

Asi mismo el suscrito supervisor deja constancia que la firma del presente informe de supervisién se realiza
en atencién a la designacion efectuada como supervisor actual del contrato; no obstante, las actividades,
verificaciones, seguimientos y demas actuaciones relacionadas en el presente informe corresponden al
periodo en el cual la supervisién estuvo a cargo del anterior supervisor.

El supervisor en cumplimiento al instructivo de compras sostenibles recuerda al contratista hacer allegar Ia
documentacidn necesaria.

En cumplimiento de la Politica Institucional Gestién Humana y Calidad de Vida Optima de la Policia Nacional
y en cumplimiento a la Resolucion No. 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencion
Integral para la Familia Policial®, en su articulo 17. LINEAS DE ACCION.

ARTICULO 17. LINEAS DE ACCION. En el Sistema de Atencion Integral para la Familia Policial - SAFAP
cuenta con actlividades y acciones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las condiciones
psicologicas, sociales a través de los servicios de apoyo psicosocial, educacién, recreacién, deporte, cultura
y turisma, con el fin de garantizar estados de bienestar coherentes a las dinamicas familiares, mst[tumonales
y sociales, encontrandose definidas de la siguiente manera.

A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

B. ASISTENCIA SOCIAL

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICIA

D. KITS DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL

ARTICULO 18. PUNTOS DE CONTROL. Las actividades de control son las politicas y

procedimientos que ayudan a asegurar que las directrices de la institucidn se lleven a cabo. Por ello se hace
necesario establecer los siguientes puntos de control para cada una de las lineas de intervencion:
ARTICULO 19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO PSICOSOCIAL.

Seguidamente en atencién a la DIRECTIVA ADMINSITRATIVA TRANSITORIA No 034/ DIPON-DITAH-23.2
del 27 de SEPTIEMBRE 2021

L OBJETO Y ALCANCE

A, FINALIDAD

Fijar parametros institucionales para la implementacién, seguimiento y control de fa estrategia 4D "Un estilo
de vida saludable”, con el objetivo de fomentar una cultura de autocuidado en los integrantes de la Palicia
Nacional de Colombia, en las cuatro dimensiones del ser humano; fisica, mental. afectiva y espiritual, como
iniciativa de la Direccion de Talenlo Humano en relacion con la prevencion y promocion de la salud y 1a
enfermedad de origen laboral, impactando positivamente en la prestacion del servicio de policia.
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CONSIDERACIONES DE LA ESTRATEGIA 4D

DIMENSION CONSIDERACION
En las diferentes actividades diarias es importante fomentar habitos de vida
satudable, que mejoren la calidad de vida personal. familiar y laboral, contando con
DIMENSION una condicion fisica que satisfaga las exigencias del servicio policial y que le permita
FiSICA vivir en armonia con su salud en el enlorno personal. Es importante realizar  pausas
aclivas, consumo de alimentos sanos vy desarrclar ejercicios fisicos frecueniemente,
como actividades que prevengan las adicciones. ) .
Es transcendental fener clare un compromise consige mismo, enfocado en el
autoconceplo, auloimagen y autoestima, disponiendo de actitud y aptitud, generando
DIMENSION habilidades de aulocontrol y disciplina que permilan aportar p.roposi!ivar_m_anle en la
MENTAL calidad de vida personal y laboral, contribuyendo en ta prestacion del servicio policial.

En los diferentes escenarios que interaciua el servidor policial, es importante destacar
la comunicacion y ta empatia como habilidades fundamentales para garantizar un
mayor acercamiento a la comunidad en la prestacion del servicio, conectado de
manera sincronica, la familia y equipo de trabajo, fomentando 12 interaccién vy la
confianza, como un eje central y fundamental en la dinarnica social,

DIMENSION
AFECTIVA

i Para el desarrollo de cada uno de los proyeclos gue emprendemos, es importante
DIMENSION encontrar el propdsito de vida, cullivar el bienestar espiritual, alimentar la fe, con
ESPIRITUAL valores, principios y virtudes que nos coneclan eficientemente con ia vocacion policial
y el rol que se ejerce con nuestro nucles familiar.

Teniendo en cuenta el Decreto 0618 del 17 de junio del 2026 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2026 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién" y portafolic RESOLUCION
No. 0001 DEL 09 DE ENERO 2026 "Por medio de la cual se acuerdan las tarifas de alimentos, bebidas, deportes,
hotel, para la venta de servicios en los contratos interadministrativos del Centro social de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo -CESNE de la Policia Nacional”.

1.ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

Lineas de intervencién

- ADULTEZ: Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y ne uniformado con
proyectos y actividades orientadas a la responsabilidad personal, familia, laboral, social, econémica y ambiental,
que fortalecen las habilidades blandas para afrontar la vida con mayar seguridad frente a las diferentes
circunstancias y situaciones cotidianas, contribuyendo al mejoramiento a la prestacién del servicio.

A. Recreacién deporte, cultura y turismo

- Actividades institucionales: deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,

congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del
funcionaria.

con el objetivo de incidir con elementos innovadores en el fortalecimiento de la calidad de vida del personal afiliado
a la direccion de bienestar social y familia, a partir de la satisfaccion de las necesidades fisicas, sociales, psicoldgicas
y culturales, mediante el desarrollo de planes y programas para el policia y su familia. asf como el también impactan
haciendo reconocimiento a su labor

B. ASISTENCIA SOCIAL
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Convivo con hébitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminucién de riesgos psicolégicos
y sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la
integridad fisica y mental,

Fortalecimiento del autocuidado. Actividades que orienten al autocuidado y reconocimiento de su propio cuerpo
y el de los demés, asi mismo encaminadas en la toma acertada de decisiones responsables, informadas y
autonomas.

Proyecto de vida en pareja. Definir un proyecto comin, estableciendo un compromiso entre las dos personas para
compartir una vida, este compromiso sera fa fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su cumplimiento y el
que mantendra el amor, el deseo y la pasién por su pareja y familia.

Impacto de la actividad

Es importante mencionar que la realizacion de estos eventos fortalece e incentivan el salario emocional en la unidad,
generando un impacto positivo en cada uno de los funcionarios al hacer sentir el personal parte importante de un
equipo de trabajo, que laboran mancomunadamente para el logro de los objetivos, asi como también la unién
familiar, por tal motivo se anexa el listado del personal participante con su respectiva informacion.

Adicionalmente las actividades y acciones que realicen los actores responsables del sistema de atencion integral
para la familia policial pueden desarrollarse bajo las modalidades presenciales y virtuales. Es de anotar que los
planes, programas y proyectos det sistema de atencién integral para la familia policial- SAFAP estaran bajo la
responsabilidad de los jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de region,
metropoiitanas, departamentos y directores escuelas de policia.

UNIDAD QUE REALIZAEL EVENTO SUDIR CENEP
EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 28/02/2026
CONTRATO EVENTO 18859
FACTURA 1579725
LINEA DE ACCION ADULTEZ, RECREACION, DEPORTE CULTURA Y TURISMG/ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
SALONES DOM2 DOMICILIO 2 -CON
SERVICIO 1 $ 79.000,00 $ 79.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS 105354 GALLETA DE
COLACIONES 15 G 50 $2.000.00 $ 100.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS DES100 PARFAIT ng
FRUTAS CESNE 20 $26.000,00 $ 520.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS gggﬂtﬁ AGUA BOTELLA PET 40 $ 3.500,00 $ 140.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS BCO0240 ESTACION DE TINTG
50 PAX: 100 TINTOS 5O 1 $ 400.000,00 % 400.000,00
AROMATICAS
SERVICIOS LOGISTICO 0980 MESERQ 1 — 12 HORAS
DOMICILIO 2 S 345.000,00 $ 680.000,00
VALOR TOTAL $ 855.500,00 £ 1.929.000,00
- DESCRIPCION DEL EVENTO
Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactados. Funcionarios
impactades 20
UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DIPON
EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE Sl_JPERVISI()N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

FECHA DEL EVENTO 20/02/2G26

CONTRATO EVENTO 18834

FACTURA 1579703

LINEA DE ACCION RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO/ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL

SALONES DOMICILIC 1 - SIN ] §20.000,00 $ 26.000,00
SERVICIO

ALIMENTOS Y BEBIDAS 110040 DEDITOS  DE 2 § 5.000,00 $ 100.000,00
QUESD

ALIMENTOS Y BEBIDAS BFCO08 JUGG NATURAL " $ 6.000,00 $ 120.000,00
EN AGUA

VALOR TOTAL $ 31,000,00 $ 240.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, acios, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talieres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer f desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactados. Funcionarios

impactados 20

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTOQ

OFPLA

EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 2710272026
CONTRATO EVENTO 18860
FACTURA 1579721
LiNEA DE ACCION RECREACION, DEFORTE, CULTURA Y TURISMO/CELEBRACIONES ESPECIALES
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
SALONES DOMICILIO 1 - CON SERVICIO ] 5 59.000,00 $ 59.000.00
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS REF300 L RIGERIO 0 $ 17.000.00 $680.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS 204046 AGUA BOTELLA PET 0 S 3.000.00 § 120.000,00
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS BCOZ30 ESTACION DE TINTO

20 PAX: 40 TINTOS 20 1 $ 166.000,00 $ 166.000,00

AROMATICAS
SERVICIOS LOGISTICO 0461 MANTEL 2 $ 16.000.00 $32.000.00
SERVICIO LOGISTICO 0463 TAPA > $ 12.000.00 $24.000,00
SERVICIO LOGISTICO 0980 WESERO 1 - 12 HORAS 3 § 345.000,00 5 1.036.000.00

VALOR TOTAL $ 618.000,00 $ 2.116.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTQ

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, aclos, ceramonias., aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferfas, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarroflo integral del funcionario. Funcionarios impactados. Funcionarios

impactadeos 40

UNIDAD QUE REALIZAEL EVENTO

INGER

EVENTO

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

FECHA DEL EVENTO 27/02/2026

CONTRATO EVENTO 18842

FACTURA 1580461

LINEA DE ACCION RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO/ACTIVIDADES INSTITUCIONALES




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 17 de 27

Cdodigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTC A AI_:}QU!SICI(')& DEBIENESY |Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
SALONES DOM2 DOMICILIO 2 CON

SERVICIO 1 $ 79.000,00 $ 79.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS ;{gffé EMPANADA CARNE / 350 $ 5.000,00 $ 1.750.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS 204077 DEL VALLE CAJA

MORA 188 ML 350 $ 2.800,00 $ 980.000,00
SERVICIOS LOGISTICO 0461 MANTEL 3 $ 16.000,00 $ 48.000,00
SERVICIO LOGISTICO 0463 TAPA 3 $ 12.000,00 $ 36.000,00
SERVICIOS LOGISTICO 0978 MESERO 1 - 8 HORAS

DOMICILIO 2 $ 228.000,00 $ 456.000,00

VALOR TOTAL $342.800,00 $ 3.349.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
celoguios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral de! funcionario. Funcionarios impactados. Funcionarios

impactados 350

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

SUDIR UNIPEP

EVENTO ACTIVIDADES NSTITUCIONALES

FECHA DEL EVENTO 2710212626

CONTRATO EVENTO 16838

FACTURA 1579714

LINEA DE ACCION ADULTEZ, RECREACION, DEPORTE CULTURA ¥ TURISMO/ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL

SALONES DOM3S DOMICILIO 3 - SIN SERVICIO p $ 30.000.00 $ 30.000.00

ALIMENTOS Y BEBIDAS 111003 PORCION PONQUE TRADICIONAL 5 $ 12.000.00 $ 420.000.00

SERVICIOS LOGISTICO VAR175 RECIPIENTENTE 35 $ 2.000,00 $ 70.000.00

ALIMENTOS Y BEBIDAS 204096 SPRITE 1.5 L 6 $ 12.000,00 $ 72.000.00
VALOR TOTAL $ 56.000,00 $ 592.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a e

ventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,

coloquios, ferias, foros, simposios gue ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactadgs. Funcionarios

impactados 35

UNIDAD GUE REALIZA ELEVENTO DILOF 071

EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

FECHA DEL EVENTO 19/0272026

CONTRATO EVENTO 18823

FACTURA 1579776

[INEA DE AGCION ADULTEZ, RECREACION, DEPORTE GULTURA. Y TURISMO/ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
SALONES o g Cio 2 -CON 1 $79.000,00 $79.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS ENT215 TABLA DE QUESOS ; $ 396.000.00 § 792.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS COC004 MGJTO SIN LICOR 20 $ 12.000,00 $ 240.000.00
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Cédigo: CO-FR-0001

%
o

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A APQUISEC&ON DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Versidgn: 1

SERVICIOS LOGISTICC

0978 MESERC 1-8 HORAS
DOMICILIO

2 $228.000,00

$ 456.000,00

VALOR TOTAL

§ 715.000,00

$ 1.567.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
cologuios, ferias, foros, simposios gue ayuden a fortalecer ef desarroflo integral del funcicnario. Funcionarios impactados. Funcionarios

impactados 20

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DILOF 02
EVENTO ACTIVIDADES INSTiTUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 2010212026
CONTRATO EVENTO 18825
FACTURA 1579777
LINEA GE ACCION ADULTEZ, RECREACION, DEPORTE CULTURA ¥ TURISMO/ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
SALONES DOMICILIO 1 - CON

SERVIGIO 1 $ 59.000,00 § 59.000,00
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS DES310 DESAYUNO

ESPECIAL 10 $ 35.000,00 $ 350.000,00
SERVICIOS LOGISTICO 0461 MANTEL 2 5 16.000.00 $ 32.000.00
SERVICIOS LOGISTICO 0978 MESERG 15 HORAS ) § 228.000,00 § 228.000,00
SERVICIOS LOGISTICO 101648 AUXILIAR DE COCINA

1 A 8 HORAS DOMICILIO 1 $ 268.000,00 $ 268.000,00

VALOR TOTAL $ 606.000,00 $ 937.000,00

DESCRIPGION DEL EVENTO

Actividades institucionafes: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, cohgresos, seminarios, {alleres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrclio integral del funcionasio. Funcionarios impactados. Funcionarios

impactados 10

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DILOF 03

EVENTO

ACTIIDADES INSTITUCIONALES

FECHA DEL EVENTO 27/02/2026
CONTRATO EVENTO 18854

| FACTURA 1580573
LINEA DE ACCION ADULTEZ RECREACION, DEPORTE CULTURA Y TURISMO/ACTIVIDADES

" INSTITUCIONALES
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL
SALONES DOMICILIO 1 - CON SERVICIO 3 $ 59.000.00 $ 59.000.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS BFD008 JUGO NATURAL EN AGUA 15 $ 6.000.00 $ 90.000.00
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS RO0540 WRAP DE POLLO 15 $ 24.000.00 $ 360.000.00
SERVICIOS LOGISTICO ggga IC?{E_:%E‘;ERO 1 - 8 HORAS ] $ 228.000.00 § 228.000.00
VALOR TOTAL $ 317.000,00 $ 737.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades instituclonales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, tatleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer ef desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactados. Funcionarios

impactados 15
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Cddigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A A?QﬁfSlCléN DEBIENES Y Versian: 1
PRESTACION DE SERVICIOS
UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DIBIE - GUTAH
EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FECHA DEL EVENTO 19/02/2026
CONTRATO EVENTO 16829
FACTURA 1576838
LINEA DE ACCION RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO/ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD UNTARD TOTAL

SALONES 0454 SALON LIBERTADORES 1 50,00 $0.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS BFO0T1 LIMONADA NATURAL " $6.000.00 s 95.000.00
AUMENTOS Y BEBIDAS CARUTS™ PARRILLADA  DEL " $ 52.000.00 5 580.000.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS POSU50 — BROWNE ~ CON " § 14.000.00 5 224.000.00
SERVICIO LOGISTICO 0346 MESERG 1 - 8 HORAS : 6 208.000.00 $208.000.00

VALOR TOTAL $ 283.000,00 $ 1.408.000,00

DESCRIPGION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a aventos, encuentros, actos, ceremanias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer ef desarrolfo integral de! funcionario, Funcionarios impactados. Funcionarios

impactados 16

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DIBIE NIVEL PAIS 01

EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

FECHA DEL EVENTO 26/02/2026

CONTRATO EVENTO 18849

FACTURA 1580193

LINEA DE ACCION RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO/ ACTIVIDADES INSTITUCIGNALES

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL

SALON/SERVICIO CATERING | 5a ON LIBERTTADORES 1 $0.00 $0.00

AUMENTOS Y BEBIDAS DESAYUNG RANCHERO 24 $ 19.000,00 $ 456.000,00

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS COPA DE FRUTA 24 $9.000,00 $216.000,00

SERVICIO LOGISTICO MESERC 1-8 HORAS SEDE 2 $ 208.000,00 $416.000,00
VALOR TOTAL % 236.000,00 $ 1.088.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, tafleres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funcionario. Funcionarios impactados. Funcionarios

impactados 24

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIBIE NIVEL PAIS 02

EVENTO

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

FECHA DEL EVENTO

26/02/2026

CONTRATO EVENTO

18977
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Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SL}PERVISiGN Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

FACTURA 1580574
LINEA DE ACCION RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO/ ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL
SALON/ SERVICIO CATERING CAMA SENCILLA 1 $ 1.192.000.00 $ 1.192.000,00
SALON / SERVICIO CATERING SANTANDER PEQUERNO ] $ 580.000.00 $580.000.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS LIMCNADA 2 $ 6.000,00 $ 132.000,00
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS CEVICHE COSTERO 22 $ 32.000.00 $ 704.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS SALMON FRUTOS DEL MAR 2 S 85.000.00 $ 1,870.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS MOUSSE DE VARIOS SABORES - $ 9.000,00 S 198.000,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS AGUA BOTELLA 2 $ 3.500.00 $ 7.000.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS BGTELLON ] 5'3—,_000‘00 $ 37.000.00
SERVICIO LOGISTICO MANTEL 5 $ 16.000.00 $ 80.000.00
SERVICIO LOGISTICO TAPA 5 $ 12.000.00 $ 60.000,00
SERVICIO LOGISTICO MESERO 1- 12 HORAS SEDE 2 $ 314.000.00 $ 628.000.00
SERVICIO LOGISTICO SILLA TIFANY 2 $14.000.00 $308.000,00
SERVICIO LOGISTICO ALQUILER ATRIL 1 $ 77.000.00 $77.000,00
SERVICIO LOGISTICO AUDIOVISUALES 3 $450.000.00 $ 450.000,00
VALOR TOTAL $2.827.500,00 $6.323.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

impactados 22

Actividades institucfonales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congrasos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer ef desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactades, Funcionarios

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIBIE NIVEL PAIS 03

EVENTO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

FECHA DEL EVENTO 2710212026

CONTRATO EVENTO 18846

FACTURA 1580195

LINEA DE ACCION RECREACION DEPORTE CULTURA ¥ TURISMO/ ACTIVIDADES [NSTITUCIONALES
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL

SALON / SERVICIO CATERING DOMICILIO 1 SIN SERVICIO 1 $20.000,00 $20.000,00

ALIMENTOS Y BEEIDAS CUPCAKES 30 $ 13.000,00 $390.000,00

VALOR TOTAL $33.000,00 $410.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

impactadeos 30

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios gue ayuden a fortalecer el desarrollo integral def funcionario. Funcionarios impactados. Funcionarios

5.3. Actividades a realizar en los contratos de mantenimientos preventivos y correctivos.

No aplica

5.3.1 Especificar el tipo de Mantanimiento realizado:
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Cadigo: CO-FR-0001

FORMATQ INFORME DE Sl'JPERVISléN Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24
Version: 1

Tipo de Mantenimiento Marque czzg:::oiz?;z?;eniméento Descﬂ%tg:: rf:ﬂ:gt;:idadas
Fraventivo NO APLICA NO APLICA
Correctivo NO APLICA NO APLICA

Praeventive y Correctivo MNO APLICA NO APLICA

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercade cuando se requiera elementos no contemplados iniciaimente en el contrate y este Io

permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

Mo aplica.

5.4. El supervisor manifiesta la verificacidn y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los bienes y servicies

recibidos de acuerdo al contrato.

El supervisor manifiesta el cumplimiento de las especificaciones técnicas ask:

iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS .~ _ ;”MP'&%' 177, OBSERVACIONES
Cumplir con las especificaciones contempladas en ef Anexo No. 1 - EL CONTRATISTA CUMPLE
1 Sggﬁgigt':ac:ana Técnicas y documentos previos que hacen parde integral del |  x CON EL REQUERIMIENTO
2 Coerdinar con €l supervisor del canirato la clase de senvicio, la fachay lahoraa % El. CONTRATISTA CUMPLE
realizar, dependiendo de las necesidades de las unidades ejecutoras CON EL REQUERIMIENTQ

3 Coordinar la clase de servicio, Ia fecha y fa hora 2 realizar, dependiendo de las x EL CONTRATISTA CUMPLE
necesidades de las unidades ejecutoras. CON EL REQUERIMIENTO
Prestar el servicio de alimentacion en forma permanente, las veinticuatro 24

4 horas del dia, los siete (7) dias de la semana cuando sea requerido por el | X %’0?40;3 gégggglﬁt{g\g?bs
supervisor del coniralo,

Dar cumplimienlo a las indicaciones e instrucciones gue el supervisor del

5 contrato imparta con refacién a las aclividades que se deban realizar parala| x %O%Ogg g@g‘gg&g‘?gﬁf
ejecucién del contrato,

Contar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS necesario para

6 la atencién de cualquier tipo de emergencia que se presenten en sus " ElL. CONTRATISTA CUMPLE
dependencias normales de funcionamiento como en la empresa contratante CON EL REQUERIMIENTO
donde realizard las pruebhas de funcionamiento de los equipos.
informar sobre los peligros y riesgos generales y especificos en la zona de

7 trabajo, asi como sobre la forma de controlarios v las medidas de prevenciény | x %o?qogg g@éﬁgﬁ&?gﬁf
atencién de emergencias.

8 Realizar la entrega de Ia documentacitn fisica (contrato evento y factura) % EL CONTRATISTA CUMPLE
debidamente ditigenciada, firmada y en original. CON EL REQUERIMIENTO

g Facturar todos los eventos, bienes, servicios e insumos, de acuerdo a los x ElL CONTRATISTA CUMPLE
valores consignados en el porafolio de servicios. CON EL REQUERIMIENTO
Contar con el personal idéneo para el servicio de mesa y bar, prestando un
estandar de servicio de un (1) mesero por cada diez (10) participantes, los

10 cuales estaran encargadas de prestar et servicio atendido a la mesay en los X EL CONTRATISTA CUMPLE
horarios acordados con el supervisor del contrata, Se requisre fa exclusividad CON El. REQUERIMIENTO
total de los meseros.

11 Garantizar la disponibilidad del lugar, hora, fecha e infraestructura fogistica x EL CONTRATISTA CUMPLE
establecida en coordinacién con el supervisor del contrato. CON EL REQUERIMIENTO
Contar con servicie de area protegida las veinticuatro 24 haras del dia, los EL CONTRATISTA CUMPLE

12 sigte (7) dias de la semana y/o zona de primeros auxilios en el evento que las X CON EL REQUERIMIENTO
activilades se realicen dentro de!l Centre Social.

El centro social deberd notificar con una antelacién no mayor a veinticuatro EL CONTRATISTA CUMPLE

13 (24) horas, en el supuesto de que el evento o Ia prestacion del servicio o bien X CON EL REQUERIMIENTO
no llegue a realizarse.”.

Subir a la plataforma SECOP I los informes de SGSST, SGA y AYB; de

14 manera bimensual, asi misma dicha informacién deberd ser enviada al correo X ELL CONTRATISTA CUMPLE
de la supervisién y cargada a una plataforma en linea dispuesta per la GON EL REQUERIMIENTO
supervisién.

5.5 Registro Fotografico
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GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS =
Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Version. 1
PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES SUDIR CENEP
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ESTION v
GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS Codigs. COFR.0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y [ Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES INGER
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GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS —
Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A AQQU?SICION DEBIENESY | Versién: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DILOF
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Cadigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir de! 12/09/24

Version: 1

ACTIVIDADES DIBIE PAIS

6. Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS
. Vaior acta -
Cantidad Descripcion No. Factura Valor Fe::t?s;;:;?: @ recibo a
satisfaccion
Valor amortizado Porcentaje
Afo Mes de Pago No. Factura Valor por concepto de del anticipo
pagada o o
anticipo {%)
2026 $0,00 $ 0,00 0,00 %
TOTAL $0,00 $ 0,00 0,00 %
SALDO $3.483.669.725 $ 0,00 0,00%
7. Porcentajes de Ejecucion
CONCEPTO Fecha % de ejecucian
Porcentaje de ejecucidn fisica 28/02/2026 0,59 %
Porcentaje de ejecucién presupuestal 28/02/2026 0,00 %

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aporles a la Seguridad Social y

Parafiscales Cumple | No cumple Observaciones

Verificacion cumplimiento Aportes

parafiscales SENA, SALUD, EPS, ARL, Ete. SE ENVIA DOCUMENTACION POR
X PARTE DEL CENTRO SOCIAL EL DiA

231021026

9. informacién Contrato Adicién, Prérroga, Modificacion, Suspensién, Reinicio y Aclaratoria
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Cédigo: CO-FR-0001
Vigente a partir del 12/09/24
Version: 1

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

CLASE No.
Adicién
Prorroga
Maodificacion
Suspensién
Reinicio
Aclaratoria
Otros

fecha valor Tiempo Observaciones

Nota 1: El supervisor del contrato deberé verificar la publicacién de los documentos que hacen parte del proceso
contractual en la Plataforma Electrénica SECOP il o la plataforma que haga sus veces.

10. Informacién de Pélizas

" Fecha de Valor Total

Aseguradora No. Péliza expedicién Asegurado
No aplica No aplica No aplica No aplica

Amparg % Valor Fecha Inicio Te ri:ﬁt;iié n
Cumplimiento " No aplica No aplica No aplica No aplica
Calidad No aplica Mo aplica No aplica No aplica
Salarios y prestaciones sociales No aplica Mo aplica Mo aplica No aplica
Predios Laborales y Operacionales No aplica Mo aplica No aplica Mo aplica
Calidad vy correcto funcionamiento No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 2: En caso de requerirse actualizacion de pélizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacion Debido Proceso

Plazo de gjecucion

Motivo de presunta incumplimiento

Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento
Fecha de citacién inicio de la actuacidén administrativa sancionatoria
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento
Estado a la fecha

Nota 3: La informacion aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto, a
veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera tnica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12. Observaciones del Supervisor

Las actividades realizadas durante la vigencia descrita en el presente informe permitieron impactar un total de 602
funcionarios adscritos y de apoyo a la Policia Nacional. Los apoyos a la supervisién enviaron solicitud de fas
actividades a través de correos electrénicos, se adjunta planillas de asistencia con las actividades durante el mes.
Los informes de seguridad y salud en el trabajo, alimentos y bebidas y sistema de gestion ambiental se entregan
para este mes y tienen una vigencia bimensual.
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DIOS Y PATRIA

Bogota, D.C., 26 de febrero de 2026

CORREO N°___ 059 __/ CENEP-GUSAP

Sefior teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial

Calle 44 No. 50-51, piso 4

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacion evento

En atencidn al contrato interadministrativo PN DIBIE Mo. 035-526; “ EL SERVICIO DE
OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICf!J\I\hﬂ\f::lONA!T A NIVEL
PAS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP” respetuosamente me permito
solicitar a mi coronel, el siguiente servicio con cargo al presupuesto asignado al Centro de
Estandares de la Policia Nacional, asi:

Evento: Actividades institucionales
Tipo: Recreacion, deporte, cultura y turismo

Correo electrénico: cenep.gusap®policia.gov.co---
vuleidy.barrera5798@-correo.policia.gov.co

Supervisor del contrato y Coordinador: CT. Jose Ferney Trujillo Polindara

Celular: 3103173918

FECHA INSUMOS CANTIDAD

BOTELLAS DE AGUA DE 600ML 40




28/02/2026

ESTACION DE CAFE

Para 50 personas

Mini galletas (colaciones)

50

DES100 PARFAIT DE FRUTAS CESNE

20

Asi mismo el servicio de dos meseros.

Servicio para el dia sabado 28/02/2026 alas 07: 00 horas en la escuela de Posgrados

Miguel Antonio Lleras Pizarro ubicada en la Avenida Boyacd No 1422-55.

Atentamente,

Capitén. JOSE FERNEY TRUJILLO POLINDARA

Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo CENEP




31/8/26, 13:57 Bandeja de entrada: DIBIE ARASQ - Qutlock

#® Outlook

solicitud actividad denominada "actividades institucionales *

Desde DIPON SEPRI-GUSAP <dipan.sepri-gusap@policia.gov.eo>
Fecha Mié 2026-02-18 14:13

Para DIBIE ARASQ <DIBIE ARASO@policia.gaveos

CC  CESME EVENTQS «<cesne.eventos@policia.gov.ecos

Mansaje de carreo slectranico enviado por dipon.sepri-gusap@policla.gov.co

Ministerio do Dafensa 3
Poiicia Nacional de Colombia %
v

Bogotd D.C., 17 de febrero de 2025

Correo No, 122 AYUGE/GUSAP

Sefror Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad,

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Objetive: dar aplicabilidad o la Resolucion No. 0424 del 07 de Febrere 2023 "Por fa cual se crea el Sistema de
Atencidn Integral para ia Familia Policial”. En su linea de accidn: "Recreacién, Deporte, Cultura v Turismo” en el
itern “Actividades Institucionales”, deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,
congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferdas, foros, simposios que ayuden a fertalecer el desarrollo integral del

funcionario,

Per lo anterior, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, la autorizacién para realizar o
actividad mds adelante relacionada, el dia 20 de febrero de 20246 a las 04:30 horas la Direccidn General de la
Policia Nacional - Sala de Junias del Despacho, el cual estard a cargo del presupuesto asignado a la Direccidn

General, a través del contrato interadministrative con CESNE, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon,.septi-gusap@policia, gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumos:
FECHA INSUMOS CANTIDAD TOTAL DEL
EVENTO
/
/ 20 DE FEBRERO DE 2026
DESAYUNO ESPECIAL 20
06:30 HORAS

Atentamente,

https:/foutlaok.cloud.microsoftfmailid/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC % 2FEWGDAIFpKUl 76 JEGOW%2FdNSJBb2QAE4yZZ3AAA
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31/8/26, 13:57 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Cutlock

b Mayor

P LUIS ARMOLDNO BOTIA MARTINEZ

¢ Jefe Grupe Seporte y Apcyo - DIPON
| Contacto: 5153000 Ext. 9611

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direetidn General de fa Policia Macionai

Difunde: 5t Tatiana Garzdn Fidtez - Responsable de Apeye Pscosocial - 3143475869

Mensaje de correo electrdnica enviado por dipon.sepri-gusan@nolicia, gov.co

Arearnnge brnas e
Este meniaja y sus anexos enviado por dinon sepri-gusap@nolicia,gov,co, son propiedad de ta POLIGIA NACIONAL DE COLOMBIA y 3on Onicamente para ef usc det dastinataric, Puede contener
infarmacién de uso privilegiade o confidencial que no e de cardcter publice. Sino s &) daslinalario y ha recibide este sorres por error, comunigquato de infedisto al remitents y elimine cuakuier copia que
punda tsner, No astd permitide el uso de su contenids st no es o dastinataric, y hacedo podria 1ener consacumncias itgales, como las astablecidas en la Ley 4274 dof § da enerc de 2008 ¥ todns las que
apliquen. 5i as ef destinatario, tisne |s rasponaabllidad de mantansr 78 confidencialicad de ta infarmacisn de este mensaje, sus documentos y/o archives adjuntos, & no ser que exisia una aulorizacién
sxplisita,

CONFIDENCIALICAD: Al recibir el acuse recitido par parte de esta dependencia s entenderd como acepindo y 38 recencionatd coma documents prueba de la entrega del usvario (Leay 527 det 18-08-1559).
Mensaje de correo electrdnico enviade por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Lionraje Imponsnie

Este mensaje y sus ansxos anviade por dipan.sspri-gusap@policiz.gav.co, san propledad de [a POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicaments para &l uso del destinatario. Pusde contansr informacién de
uso privilegiade o confidencial que no s de cardeter plblica. Sino s el destnaianc y ha recibids ests comss por asror. comuniquelo de inmediato al ramitenta y elimine cualquisr copia que pusda taner. No esti
permitido el uso de su contanids i no e of destnatarie, y hacerio podris tanar consecuencias fagales, como las establecidas #n la Lay 1271 dal 5 de anero de 2008 ¥ lodas fas que zpliquen. Si es el destinateric,
tigne fa responsabilidsd de mantener ln confidenciahdad de |8 informacitn de este mensaje. sus documentos ylo archivos adjumss, 8 0o aer que exista una aulorizacitn axplicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir ol acuse recibida por parte ds esta dapandencia se sntenderd coms aceplade y se recepcionars coms documento prueba de fa enlrega del usuaric (Ley 527 del 18-08-1999).

https:/foutiock. cloud.micresoftfmail/id/AAKAL gAAAAAARY QDEapmEc2by ACGAC % 2F EWGDAIF pKUl 76 JEGOW% 2F dNSJBb2GAE4yZZ3AAA 2/2



1/9/26, 13:23 Bandeja de entrada: DIBIE ARASQ - Qutlook

cﬂ Outlook

SQLICITUD EVENTO DIA 27-02-2026

Desde QFPLA GUTAH-BIE <ofpla.gutah-bie@policiagov.co»

Fecha Vie 2026-02-20 15:51

Para  DIBIE ARASO <DIBIE ARASO@policiz.gov.cox

CC  CESNE EVENTOS <cesne.eventos@poalicia,gav.co>; gabriel.quesadatd2i@correo.poficia.gov.co <gabriel.quesadals21@correo.policia.gov.cox

Mensaje de correo electrénica enviado por ofpla.gutah-bie@policia.gov.co

Dios y Patria
Buenas tardes

Sefior Teniente Coronel
Julidn Felipe Cefina Morales
Ciudad: Bogota

Asunto: solicitud de evento actividades institucionales

De manera atenta y en atencion al contrato interadministrativo N0.035-5-26 me permite solicitar a mi coronel, se autorice la realizacion de!
siguiente servicio, en el centro social de suboficiales, desde las 08 de la mafiana para el dia jueves 27 de febrero del 2026 ¢l cual estard a cargo
det presupuesto asignado a 1a oficina de planeacién, asi:

EVENTO: actividades institucionales

TIPO: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CORREOQ:yadirad.campos@correo.policla.gov.co

CORDINADOR: Capitan GABRIEL MAURICIO QUESADA PERDOMO

INSUMOS
Dhservaciones
FECHAS INSUMOS CANTIDAD TOTAL LUGAR

Chocolatina jetl 110
Desayuno especial 110 Por favor me pueden

colaborar con la mesa
mantel 15 . .

principal para los coroneles
tapa 15 mesa para 10 personas
- — " _ mesa en planchon y
sede manteleria dorada, por
27I02/2026 Salon Gran Santander f t i t d

Siltas Tifany 110 avor montar el resto de

mesas 5 personas en
atrl 1 planchén y banderas de

_ Colombia y la policia
tarima 1 .
nacional.
Ayudas audiovisuales 1
DECS02 11
DECS0S 2
Atentamente,

hlips:!!outlook.ofﬁce365.comlmaiFfldIAAkALgAAAAAAHYODEapmEc2byACqAC%2FEWg0AiFpKui76JEGOW%2FdNSJ8b2QAESEainAA 12



1/9/286, 13:23 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Outlock

Capitan

Gabrlel Mauriclo Quesada Perdomo
Jefe Grupe Soparte y Apoyo OFPLA
Contacto: 5159882

POLICIA NACIONAL DE COLOMBEA,
Oficina de Plancacién

ADS13 YADIRA CAMPOS

Mensaje de correo electrdnico enviade por ofpla.gutah-bie@policia.gov.co

Frazpa
Esle mensaje y sus anexos enviada por ofpla.gutahbie@policia.gov.co, son propiedad de ta POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA y san nicamanta para el uso daf destinataris, Pueds contener informacidn de
use privitegiado o confidsncisl que no es de cordcter publics, Sino es el destinatario ¥ ha recidido este corres por error, comuniquelo de inmediata al remitents y alimine cualguier copia que pueda lener. No esta
permitido ef uso de su contenide i no as ) dastinatario, y hacero podria tener sonsecunncias legales, coms [as sstablecidas £n ln Ley 1273 dal 5 ds anam de 2008 y todes Jas que apliquen. Si es & destinararis,
tiens la reapansatilidad de mantener la canfidencislidad de ia informacion da aste mensaje. sus documentos y/e arshives adjunios, & ne ser qut exida una auterizacion sxplicita,

CONFIDENCIALIDAD: Al racibir af acuse recibida por parte de esta

dependencia sa antenderd como aceptads y 3e racepeionard come dotumento prusha de la sntrega del usuario (Ley 527 dai 18-08-1899),

hitps:/foutlook.office 365, com/mallit/ AAKALGAAAAAAHYQDEapmEC2byACGAC % 2F EWGOAIF pKUI7BJEGOwWH% 2FENSI8b2 QAESE aiPgAA 212



1/9/26, 13:24 Bandeja de entrada; DIBIE ARASO - Outlook

52 Outlook

solicitud servicio con cargo INGER viernes 27/02/2026

Desde INGER GUTAH-BIE <inger.gutah-bie@policia.gov.co>
Fecha Jue 2026-02-26 11:19

Para CESNE EVENTOS <cesne.eventos@policia.gov.co>
CC  DIBIE ARASC <DIBIE ARASO@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por inger.gutah-bie@policia.gov.co

CORREQ / INGER-GUTAH-BIE
Bogotd D.C. 26 de febrero de 2026

Dios y patria buenos dias,

De manera atenta y en atencién al contrato 035-5-26 CESNE, me permito
solicitar el siguiente servicio con cargo al presupuesto asignado ala
Inspeccidon General y Responsabilidad Profesional, ast:

EVENTO: ACTO RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
TIPO: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR
DOM1 DOMICILIO 1 1
107021 EMPANADA CARNE / 350
POLLO

e AUDITORIO GENERAL

JUGO CAJA 200 ML 350 :

T R SANTANDER DRECCION
102030 MESERO 1 — 8 HORAS )
DOMICILIO Hora: 08:00 HORAS
0461 MANTEL 3
0463 TAPA 3

Para efectos de coordinacioén, se puede tomar contacto con la sefiora
Subintendente Esneidy Lorena Olivera Osorio al abonado telefdnico 350-
2996777.

htips:/foutlook.offica365.com/mailfid/AAKALgAAAAAARHY GDEapmEc2byACqAC % 2FEWQOAIF pKul78 JEGOwW% 2FdNS JBb2QAEEF FIFgAA
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1/9/26, 13:24 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Quiloak

Atentamente,

Mayor

EVELIZ YOVANA CONGO ARARAT
Jefe Grupe Talento Humano
Contacto: 58233390 Ext, 89057
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inspeccién Ceneral y Responsabilidad Profesional

Proyecté: 5l Esneidy Lorena Olivera Osorio
Mensaje de correo electrénico enviado por inger.gutah-bie@policia.gov.co

fensajo Importanie
Este mensaje y sus anexos enviado por inger.gutah-bie@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ¥ son
tnicamente para el use del destinatario. Puede contener informacian de use privilegiado o confidencial que no es de caracter publice. Si
no es el destinataric y ha recibide este correo par error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esté& permitido el uso de su centenido $i no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, come las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 200¢ y todas las que apliquen. Si es el destinataric, fiene la responsabilidad de maniener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentas yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por pare de esta dependencia se entendera come aceptado y se recepcionars coma
documento prueba de la entrega del usuario {Ley 527 de! 18-08-1599).

hitps :Ilout!0ok.ofﬁceSSS.comlmaHHdlAAkALgAAAAAAHYQDEamedbyACqAC%?FEWgOAiFpKul?ﬁJEGOW%ZFdNSJS&QAEBFF{F—'QAA 212



179426, 13:26 Bandeja de enifrada: DIBIE ARASO - Qutlook

c#; Qutlook

CORREQ NOQ. 0073/ UNIPEP-GUSAP- BIESO // CELEBRACIONES ESPECIALES

Desde SUDIR UNIPEP-BIESC <sudir.unipep-hieso@policia.gov.cos>

Fecha Mar 2026-02-24 18:10

Para  DIBIE ARASC <DIBIEARASO@policia.gov.co>; CESNE EVENTOS <cesne.eventos@policiagov.cos
CC  SUDIR UNIPEP-BIESO <sudirunipep-bieso@policia.gov.co>

Mensaje de correo electranico enviado par sudir.unipep-bieso@policia.gov.co

§MINESTEREO DE DEFENSA NACIONAL
i SUBDIRECCION GENERAL

£

{UNIDAD POLICIAL PARA LA EDIFICACION DE LA PAZ

DIOS Y PATRIA BUENAS TARDES

Correo No. 0073/ UNIPEP-GUSAP- BIESO

Bogotd D.C, 24 de febrero del 2024

Asunto: CELEBRACIONES ESPECIALES

Tipo de evento: A. Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo

Respetuosamente me permito solicitar el siguiente servicio, con cargo af presupuesto asignado a la Unidad
Policial para la Edificacion de la Paz, asi;

INSUMO CANTIDAD FECHA
111003- PORCION PONQUE TRADICIONAL 35
VARIT75 -RECIPIENTETIPO | 35 VIERNES 27 DE FEBRERO 2024
GASOSA EN INSUMO é

Con cargo ol presupuesto asignado al Centro Social de suboficidles y nivel efecutivo - UNIPEP
Fecha de ejecucién de los eventos viemnes 27 de febrero del 2026.

Atentamente;

Mayor

Jairo Alberto Lépez Virgilez

Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo
contacto: +57 3208312629

POLIGIA NACIONAL DE COLOMELA,

Subdireccién General
Unidad Policial para la Edificacion de la Paz

Elabord: AD513. Ana Yinneth Alonsc Jiménez

Mensaje de correo electrénico enviade por sudir.unipep-bieso@policia.gov.co

Meazaje npaortanle
Este mansaje y sus ansxes snviada pos suditunipep-bieso@policia.gov.co, son proptedad da In POLICIA NACIGNAL DE COLOMBIA ¥ $6n Gricamente para ¢l use de] destinatario. Puede cantensr informacian de
uso priviegiada 0 confidencial que no es de cardclsr pillico. Si no as of destinatarie y ha racibida este carroo por erver, comuniquelo de inmediato al renvtenia y climine cualquier copia que pueds terer. No ests
permitido ef uss de su contenido 31 na es &) destinatario, ¥ haceds podria taner consecrencias lzgalos, como fas establecidas en [a Ley 1273 del 5 de enero ds 2009 y todas las que apliquan. 5i 23 #1 destinatsrio,
tigne la respansabilidad de mantaner la confidenciakidad de 12 infarmacién de eate men sdin, sus documentes y/o archivaa adiuntas, 2 no ser qua oxista una autorizacidn axplicits,

CONFIDENCIALIDAD:; Al recibir el acusa recibido por paria de esta dependancia se entenderd comoe aceptada y se recepcionars como decumento prusba da 1a entraga det usuaric (Lay 527 del 18.08-1995).

ht[ps:ﬂoutlook.ofﬁceﬂﬁﬁ,comfmailﬁd!AAkALgAAAAAAHYQDEapmEcZbyACqAC%2FEWgOAinKuI76.§EGOw%ZFdNSJBbZQAESX%Z’BREAAA i



1/8/26, 13.28 Bandeja de enfrada: DIBIE ARASO - Qutlook

&2 Outlook

Solicitud de evento - Actividades - Celebraciones Especiales, DILOF 19/02/2026 CESNE.

Desde DILOF GUTAH «<dilof gutah@policia.gov.co>

Fecha Jue 2026-02-19 11:18

Para  CESNE EVENTOS <cesne.eventos@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIEARASO®@policia.gov.co>
CC NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalyahurtadc@correo.palicia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

L

Correo Nro., 0016 SULOF - GUTAH

Bogota, 19 de febrero 2026

Dios y Patria, buenas tardes.

Asunto: Solicitud de evento - Aclividades - Celebraciones Especiales.

Teniendo en cuenta la suscripcién del confrato Nro, PN DIBIF Nro. 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP", respetucsamente me permito  solicitar
autorizacién para el siguiente servicio con cargo ol presupuesto DILOF GUTAH, ast:

Evento: Actividades - Celebraciones Especiales.

Tipo de evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.gutah-est@policia.gov.co

Coordinador: 1J DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO

~ DILOF

FECHA INSUMO CANTIDAD LUGAR
DOM2 DOMICILIO 2 - CON SERVICIO i T
17/02/7292¢ TENT218 TABLA DE QUESOS 10 PAX 2 Direccion Generol
HORAS | COC004 MOJITC SIN LICOR 20 o
0978 MESERO 1-8 HORAS DOMICILIO 2
Atentamente,

hiips:/foutiook.office365.com/mailid/AAKALGAAAAAAH Y QDEapmEc2byACYAC % 2F EWGOAIF pKul76JEGOW% 2FdNSJ8b2QAE4ycgagAA
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Intendente Jefe

DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO
Jefe Grupo Tatento Humano DILOF (E)
Contacto 3123483225

POLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA

Jefatura Macional de Administracion de Recursos

Elaboro: 81, Natalya Hurtado
Responsable de Bienestar {E).
IP: 8777

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Besuiin mportame
Este mensaje y sus anexes enviado por ditol. gutah@policia.gov.co, son propiedad de ia POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA ¥ son gnicamente para ef uso de} destinatario. Puede contener
infarmacién de uso privitegiado o confidencial que no 85 da caracter poblico, 5i no as &l destinataric y ha racibido este correo por error, comuniquelo de inmediate al remitante y etimine
cualguier copla que pueda tener. No esté permitido el uso de su contenida si ne es el destinatario, y hacerlo podria tener consecusncias legalss, como |as ostablacidas en fa Ley 1273 del 5
de enaro da 2008 y todas fas que apliquen. St es el destinatario, tienes i3 rasponsabiidad de mantener I3 confidencialisad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archives
adjunios, a no ser que exista una aulsrizacidn explicita,

CONFIDENCIALIDAD: A) recitir el acuse recinicdo por parte de esta dependencia se anlenderd como aceplate y se recepcionard toma documento prueba de fa antrega del usuario {Lay
527 del 18.08-1849).

https:ﬁsmiook.ofﬁceass.conﬂmailﬁdleALgAAAAAAHYQDEameczbyACqAC%zFEWg{}AinKul?EiJEGOw%’:.2FdNSJ8§:2QAE4ycgagAA
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&2 Outlook

Solicitud de evento - Actividades - Institucionales. DILOF 20/G2/2026 CESNE.

Dasde DILOF GUTAH «dilof.gutah@policia.gov.co>

Fecha Jue 2026-02-19 1834

Para CESNE EVENTOS <cesne eventos@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.gov.co>
CC  MATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya hurtado@correo.policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénice enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Correo Nro. 0212 SULOF - GUTAH

Bogota, 19 de febrero 2026

Dios y Patria, buenas noches.

Asunto: Sclicifud de evento - Actividades - Institucionales.

Teniendo en cuenta la suscripcidn del contrato Nro. PN DIBIE Nro. 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAJS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito  solicitar
autorizacidn para el siguiente servicio con cargo al presupuesto DILOF GUTAH, asi:

Evento: Actividades - Instifucionales.

Tipo de evenio: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.gutah-est@policia.gov.co

Coordinador: 1J DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO

FECHA INSUMO CANTIDAD LUGAR
BOMIGILIO 1 - CON SERVICIO 1
20/02/2026 | DES310 DESAYUNO ESPECIAL 10 o
07:00 | 0461 MANTEL 20 D“egg:ii’:?ciz“cj;‘;‘cﬁe la
HORAS  [0978 MESERO 1-8 HORAS DOMICILIO 1
101649 AUX COCINA 1 - 8 DOMIC ]
Atentamente,

https:Houtlook.office365.com/mailfid/AAKALGAAAAAAHY QDDEapmEc2byACqAC % 2FEWGDAIFpKUl76 JEGOW % 2FdNSJBLRQAESDKSIwAA 112



1/9/26, 13:28 Bandeja de entrada; DIBIE ARASO - Qutlock

; Intendente Jefe

DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO

. Jefe Grupo Talento Humano DILOF {E)
Contacto 3123483225
POLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA

Jefatura Nacional de Administracion de Recursos

Elaboro: SI. Natalya Hurtade
Responsable de Bienestar (E).
1P 8777

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Mo v fmportanie

E£ste mensaje y sus anexes enviado por dilof.gutahg@policia.gov.ca, sen propiedad de [z POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son inicarnenta para 8l use del destinatario, Puade conlener
informacién de usa privilegiado o confidendial que ne es de cardcter piblica. St no es el destinatario y ha recibido este cortea por arror, comuniquele de inmeadiato al remiterts y alimine
cualquier copia que puada tener. No astd permitido el uso de su contenido st no as el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias jegales, como las establecidas en fa Lay 1273 dal 5

de enary ga 2003 y todas las qus apliquen, 5 95 of destinatasia, tiene ia respensabilidad de mantsner la confidenciatidad de |a informacian de este mensaje, sus documentas yla archivos
adjuntas, & ko ser gus exista una autorizadidn axplicita.

CONFIDENCIALIDAD: A| recibir ¢t acuse recibido por parie da esla dependencia se enienderé come aceptads y se recepdenara eomo decumenta prueba de (a entrega del usuaria {Ley
527 dsl 18-08-1999).

https://outiook.office365 . com/mailfid/AAKALGAAAAAAHY QD EapmEC2by ACGAC % 2F EWG0AIF pKul 76 JEGOW% 2R ONS JBb2QAESDRBIWAA 212



119/26, 13:34 Bandeja de entrada; DIBIE ARASQ - Qutiock

ﬁ Qutlook

Alcance Solicitud de evento - Actividades ~ Institucionales. DILOF 27/02/2026 CESNE.

Desde DILOF GUTAH <dilof gutah@policia.gov.co>
Fecha Vie 2026-02-27 09:12

Para CESNE EVENTOS <cesne.eventos@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE ARASO®@polida.gov.cor
CC NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalyahurtado@correo.policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénica enviado por dilof.gutah@policia,gav.co

Correo Nro. 0024 SULOF - GUTAH

Bogota, 27 de febrero 2026

Dios y Patria, buenos dias.

Asunto: Soliciud de evento - Actividades - Insfitucionales.

Teniendo en cuenta la suscripcion del contrato Nro, PN DIBIE Nro. 08-3-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito solicitar
autorizacion para el siguiente servicio con cargo af presupuesto DILOF GUTAH, asi:

Evento: Actividades - institucionales.

Tipo de evento: RECREACION, DEPCRTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.guiah-est@padlicia.qov.co

Coordinador: 1] DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO

FECHA INSUMO CANTIDAD LUGAR
DOMICILIO 1 — CON SERVICIO 1 o

27/02/202¢6 | BFOOOS JUGO NATURAL EN AGUA 15 D‘“jjccl'o’;ﬁie?em‘

17:00 HORAS | R0O0540 WRAP DE POLLO 15 i;C;;S;O
0978 MESERO 1-8 HORAS DOMICILIO ]

Atentamente,

https:/foutiook office365,com/mailfid/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC% 2F EWgOAIFpKuI76JEGOW% 2F NS J8b2QAEBFISSAAA
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1/9/26, 13:34 Bandeja de entrada: DiBIE ARASO - Quiicok

intendente Jefe

i DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO
Jefe Grupo Talento Humano DILOF (E)
Contacto 3123483225

POLICIiA NACIONAL DE COLOMEBIA

Jefatura Nacional de Administracién de Recursos

Elaboro: 1. Natalya Hurtado
Responsable de Bienestar (E}.
IP: 8777

Mensaje de correo electrnico enviado por difof.gutah@policia.gov.co

Mensafe moortene

Esle mensaja y sus anexos enviado por difol.gutah@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamenis para ol use del dastinalario. Puede contener
infermacidn de uso privilegiado o confidenciat que no es de cardcter publica. 5i no e5 sl destinatario y ha recibido sste corras por ervor, comuniquelo de inmediato al remitente y alimine
cualquier copia que puaca fener. No esta permitide ol use de su contenide si 1o as al destinalarie, ¥ hacerlo padria lener consecuencias legales, como las astablecidas en la Ley 1273 gel 5

ds eneno de 2009 y todas las qua apiiquen. Si s el destinatario, liena la responsabilidad de mantener la confidencialidad da la informacion de este mensaje, sus documantos yfo archives
sdjuntos, a no sef que exist2 una sulonizadén explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse ratibido por parie ds ests dependencia se entenderd coma aceptade y se recepcionard come dscumento prueba de (2 entraga det

usuario {Ley
527 del 18-08-1998),

hitps /ioutlaok office365.com/mailfid AAKAL gAAAAAAHY QDE apmEc2by AGGAC % 25 EWgDAIFpKLITBJEGOWH% 2F dNSJBbIQAEEF ISSAAA



119126, 13:37 Bandejza de entrada: DIBIE ARASQ - Outlook

?{, Qutlook

SOLICITUD EVENTO - ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Desde DIBIE GUTAH-CAP <dibie.gutah-cap@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-02-18 20:00
Para DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.gov.co>

CC ANDRES FEUPE CORTES AZUERO <andres.cortes@correo.policia.gov.co>; WENDY DAYANA ROMERD BLANCO
<wendyromerob@corres.policia.gov.co>; PABLO ANDRES CALDERON TORRES <pablo.calderon2177@correo policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.gutah-cap@policia.gov.co

Bogota D.C., 18 de febrero del 2026

Dios y Patria buenas tardes

Asunto: Solicitud de evento - ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar, considere disponer la autorizacion de la
realizacion de la actividad Institucional en el CESNE, asi:

Evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Tipo: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Fecha: 19/02/2026

Hora: 12:00 horas

LLugar: CESNE

Correo electrénico: dibie gutah-cap@policia.gov.co
Coordinador: CT. WENDY DAYANA ROMERQ BLANCO

FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR
19/02/2026 SALON 01 CESNE
LIBERTADORES
19/02/2026 LIMONADA 15 CESNE
PARRILLADA DEL
19/02/2026 LLAD 15 CESNE
BROWNIE GON
19/02/2026 HELADO 15 CESNE
CARAMELO
MESERD 1.8
19/02/2026 MESERO S 01 CESNE

https:/fouttook.office365.com/mailfid/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2by ACGAC % 2ZFEWGDAIF pKUITEJEGOW%2F dNSJ802QAEdyaeewAA 112



1789126, 13:27 Bandeja de entrada: DIBIE ARASQ - Outlook

Para efectos de coordinacion se encontrara disponible el sefior Subintendente Pablo Caldersn al
abonado 3212153865.

Atentamente,

Teniente Coronel

Andrés Felipe Cortes Azuerc
Jefe Grupo Talento Humano{ E }
Contacto: 2102175292

NACIONAL DE COLOMBILA
Direccion de Bienestar Social y Familia

Mensaje de correo electronico enviado por dible.gutah-cap@pelicia.gov.co

Manzaje inporianlc
Esie mensaje y sus anexos enviado por dibie.gutah-cap@policia.gov.co, son propiedad de Ja POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son unicamente para el uso del destinatario. Puede
cortener mfarmacién de uso privilegiado o confidancial que no es de caracter pablico. Sino es af destinalario y ha recibido este correo por error, comuniquels de inmediate af remitente ¥
slimine cualquier copia que puada tener. No astd pamitido &l uso de su 2ontenids si ro es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias lagaies, como las establecidas en [a Ley

1273 del 5 da enero de 2009 y todas las que apliquen. Si s of dostinatario, tiene la rasponsabilidad de mantener la confidencialidad de fa informacién da este mensaje, sus socumanios
yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacidn explizita,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir ef scuse recibido por parte de esta dependencia se ertenderd como acaptado y se recepcionard como documento prugba de la entrega de! usuario (Ley
527 del 18-08-1999).

https:/loutiook.cfiice365.com/mailid/AAKALGAAAAAAHY QD EapmEc2byACGAC % 2F EWGDAIF pKuI76JEG Owb2F ANSJBb2QAEdyasewAA 212



22/7426, 14:00 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutiook

&8 Outlook

RV Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 035-5-26

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Mar 2026-03-03 16:43
Para CESNE EVENTOS <cesne.eventos@policia.gov.co>

De: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Enviado el: jueves, 26 de febrero de 2026 5:24 p. m.
Para: CESNE EVENTQOS <cesne.eventos®@policia.gov.co>
Asunto: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 035-5-26

Bogotd D.C., 26 de febrero de 2024.

Dios y Patria buenas tardes

Mensaje de Datos Nro. 239 SUBIE/ARAPS

Teniendo en cuenta ka suscripcidon del confrato Nro. 035-5-26 " SERVICIO PARA LA
OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL
SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP™ de manera atenta
me permito solicitar a Uds. el siguiente servicio con cargo al presupuesto DIBIE -
NIVEL PAIS mediante cotizacion realizada en la oficina de eventos del centro social
de manera presencial ASi:

Evento: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Tipo de evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.araso@policia.gov.co

Coordinador: TC JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ

Insurmo:
FECHA EINSUMO CANTIDAD LUGAR
26/02/2026 : CESNE
12:00pm
04:00pm CAMA SENCILLA a

SALON SANTANDER PEQUENO ]

https:/ioutiook.office365.com/mailid/AAKALGAAAAAAHYODEapmEcZbyACGAC % 2FEWG0AIF pKUl76JEGOW% 2FANSJBb20AES % 2FPBdgAA 172



2207126, 14:00 ' Elementos enviados: DIBIE ARASG - Outlook

LIMONADA 22
CEVICHE COSTERO 22
SALMON FRUTOS DEL MAR 22
AGUA BOTELLA PET 600 2
AGUA BOTELLON :
MANTEL Y TAPA 5
MESERQ 1-12 HORAS 2
ALQUILER SILLAS TIFFANY 22
ALQUILER ATRIL 1
AUDIOVISUALES 1

Atentamente,

Teniente coronet
JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
i Jefe Area de Apoyo Psicasccial DIBIE
! Contactos: 3102169208
| POMCIA NACIONAL DE COLOVIELS,
DIRECCION DE RIENESTAR SCCIAL ¥ FAMILIA

Elaboré: ADS13 Tatiane Solo Sdnchez

hitps:#outook.office365.com/mail/id/AAKAL gAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC % 2F EWG0AIF pRUITEJEG Ow% 2R dNSJ8b2QAEG%2F PBdgAA
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Capacitacién, promover estilos de
vida y entornos de trabajo
saludables SGSST, acorde con el

Biomecanico | procedimiento  1DH-PR-0029,
pausas activas.
«  AC-2026-000082-DIBIE del 06
anero 2026

) . «  AC-2026-000082-DIBIE del 06

Psicosocial enero 2026, Estilo de vida

saludable, sensibilizacion vy
motivacién.




Biolégico

Prevencion de los riesgos biolégicos
asoclados a la fiebre amarilla acorde a
la circular externa N°001, promoviendo
la prevencidon del autocuidado y la
importancia de la vacunacion para fa
proteccion de la salud.

« AC-2026-000870-DIBIE del 10 de
febrero 2026

Biomecanicos

Capacitacion e identificar y controlar
fos riesgos biomecénicos para prevenir
lesiones muscoesquelética y proteger
la salud.

+ AC-2026-000803-DIBIE DEL 10 de
febrero de 2026.




Psicosaocial

Prevenir vy gestionar los factores de
riesgos psicosociales presentes en el
entorno laboral.

« AC-2026-000763-DIBIE del 10 de
febrero de 2026

Prevencién

promocién, estilo

de vida
saludable,

Evidencias de controles realizados capacitaciones del sistema Gestidon Seguridad y Salud en el ﬁmc_m_.o SG

Tamizajes osteomusculares y auditivos,
en cumplimfento a los programas de
vigilancia epidemiolégicos PVE




Prevencidn
promocion, estilo
de vida
saludable.

Brigada de saiud operacional realizada
por la unidad UPRES, que incluye
tamizajes de riesgo cardiovascular,
tamizajes para enfermedades de
trasmision  sexual, y valoracidn
individual por medicina general.

Prevencién
promocion, estilo
de vida
saludable.

induccion y reinduccién al SG-SST
acorde al decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 DE 2019.




Se anexa los siguientes documentos:

1. Matriz de identificacion de peligros y riesgas priorizades 2025

2, Matriz de Etementos de Proteccidn Personal, de acuerdo a la identificacion de los peligtos y valoracion de riesgos
3. Licencia SST curso 50 horas

4. Ragistro de entrega de EPP teniendo &n cuenta ta matriz.

5, Registro de capacitacién de uso adecuado EPP,

6. Indicadores de procesc y de estructura

LA veral

Elaborado por: PRS-05 Blanca Myriam Herrera Rojas
Licencia Resclucién Nro. 3521 del 03/04/2018 -55T-CESNE

Fecha de elabaracién: 10/03/2026

Ubicacidn: C:lsers\Documentosiarchivos de gestisn\Iinformes 2025.
Avenida calle 63 Nro. 77 - 73

cesne.saoc@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA



._Snm_msﬁammiao OO._ooom_,an»g___Emﬁnao de Trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016

en su nombre

OSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

ertifica que

RIAM HERRERA ROJAS

dentificado(a) con documento de identidad No CC39616819

| ___ Cursé y aprobo satisfactoriamente el:
irso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Realizado con una intensidad horaria de 50 horas

o0 de nc_gwmw con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

ormas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 7 de enero de 2026

Dl

Carlos ivan Heredia Ferreira QK3BbLEWISW
Vicepresidente de Promocion y Prevencitn
Positiva Cemperitia de Seguros 5.A,

800

Positiva Prevencién Hacienda

e






P BISOTA 0L,

B Lo T
Continuacian de la Resotucién No 3521 del 03/04/2015 por la cual se concede Licencis de Prestacidn de Servitios de Segunidad y Salud
en el Trabajy

e intransferible, tendra vaii&ez en todo ef territoria nacienal y puede solicitarse su réncvadén. por un Eming
igual; en clialquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULD GUARTO: Cuando ef titular de 1a ficencia modifique aiguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su ablencidn, debera informar i Reche a ki Direccion de Calidad de  Servicios de Salud -
Subdireccitn Inspeccién, Vigitancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud. a fin de que se
proceda a modificar fa resolucién por la cual se atorgd la ficencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigantes.

ARTICULD QUINTO: Ei titular de la licencia deberd dar estricts cumplimients 2 las normas que regulan la
matera, en especial a Ia Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 dei 28 de diciembre de 2012y demds normas que
Ja modifiguen o adicicnen.

MYRIAM HERRERA ROQJAS
miento Administrative y  de Io
‘recursos de reposicidn y en
da los diez (10) dias habiles

ARTICULQ SEXTO: Notificar
informandole que de conformidad
Contencioss Administrativa {Lay
subsidic apelacitn, los cuales

_ \’
e ) I
: p. ‘?‘ -
(_(@%m‘?v“x?\ ' {Cﬁ» 5
ROSMIRA MOSCQUERA PAD 3

Directora de Calidad de Servicios de

Elabord: rfmm'z*‘é-7
Revist: Clara Holene Villanuewn Herrora
Aptabsd: Rasmirs Mosquoers Padiln

Cra, 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co

f fnfO: 364 o666 j ‘ Fecha Reporte: H3/04/2019

. pARA TODOS iaion: 3 20 %

-
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Fecha: Febrero de 2026
Ingenzero. Walter Ohveras

!NFORME DE GEST!ON D 3 EGURIDAD Y SALUB EN EL TRABAJG (SST)

TALLER HABITOS DE VIDA'SALUDABLE

‘Un Taller de- Hébitos de Vida Saiudab!a para Empresas e una‘inversion d:recia en o
o prcductividad clima §aboraly reduccabn dei ausentismo - o

EL: ccncepto de promnczbn da 1a salud prov:ena de una perspechva. saiud pubhca La:- S ) .

definicién de la Organizacion Mundial de Ia Salud (OMS) sobre la promocion de la salud fue

- . adoptada en'la primera: Conferencia Interpacional sobre Promocion de la Salud, realizadaen
- Ottawa, Canadd, en:noviembre de 1986.-En-la Carta exténdida enla conferencia, que- aunes '
_ ._-cons:tierada unade las bases del consenso internacional scbre la prnmocxén de la sa!ud :

.Se rdentsf‘can tres factores que hacen sinergia-entre si mlsmo en el iogrc de este propésito L
ta?esccma . T :
Bl ambrente matenat

«  Elambiente psicosocsat ST
o Lai imagen corporatwa

wejoren el bienestar fisico, :me

ional de los parlicipantes.

e La saxud y ia segundad concemiehtes al _es..pac:o ) érea fisica de trabajo.

e La salud; la: seguridad y el: b:enes&tr ‘concernientes al medio. ps!eosoclai__&ef trabajc‘jf' i '.
Vi §nc¥uyendc a orgamzacnén del mismo y la cu!tura del ambiente de traba}o E '

| ,-.- Los recursos de salud persona!as enel espacio de: trabajo

- s Las formas en ‘que la: comunidad busca mejorar. ia salud dé ias traba}adores, sus'j:
- _'-i'famtinas y deotros miembros de la comumdad o
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SEGURDS

Yarl FoLiar

Ciudad: Bogota D.C.
Fecha: Febrero de 2026
Ingeniero: Astrid Diaz

INFORME DE SISTEMA DE GEST!ON DE SEGUR!BAD Y SALUD EH EL TRABAJO
-SEGURIDAD Y- SALUDEN EL TRﬁBAJO (SS'!') '

PAUSAS ACTIVAS Y. SENC!B!UZAC!éN USD ADECUADG DE EPPS

' -Se acuerdo al Decreto 10?2 c!e 2015 {S:stema de Gest:én de Segundad y Sa%ud
en el Trabajo) y la Resolucién 312 de 2019 (Estandares Minimos), que obligan
. a las empresas a realizar las pausas activas son aquellas reuniones de actividad

fisica en el entorno laboral. Cuentan con una duracién minima de 5 mmutos que
contiene adaptacion fisica cardiovascular,’ reforzamnento muscular y mejoramiento
“delaflexibilidad. Todo elle, buscando minimizar el nesgocard;ovascularylos goipes
musculares. por scbreuso relacionados al desempeﬁo laboral. . -

~ Las pausas acbvas scn descansos breves durante la jomada laborat para realizar
estiramientos,. ejercxc:os Y resp:racuén que ayudan a reduc:r, _‘fat;ga prevenir
lesiones. y mejorar !a proéuctmdad y-concentracion. Se deben integrar en a rutina

: uesto del

framén prcfunda para reduc:r el estrés y

i '_."_'3'_Descansb vasuat Apartar la mirada de la pantana del ordenador cada cserto tiempo
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Benefic:os
| Satu_d :

mtefvmlendo gran parte de los celaboradores dela témporal yen acompaﬁamlento
_de func;onanos del Centrc Socnal de Subofi ;ales_y-'Nwel E;ecuhvo CESNE DiBfE
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Facha: 21 /12 /2022
£ Servidos SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
/'Y & Outsourcing SAS. Codiga: O-GSST-13
Lid il
TECNICA DE INDICADORES Versién: 02

SRR
1; .__;!é_ 2 7

“ASH

Define de manera explicita las rasponsabilidades para ef logro de los objetivos de SST en los difereates niveles de la organizacién.

META COBJETIVO
INTERPRETACION COMO SE MIDE TIPO DE INDICADOR META PLAZO DE
CUMPLIMIENTO
Documento de la designacion de Asignacion de responsabilidades
responsabilidades en SST en todos los en S5T de todos los niveles de la Estructura 100% 3tH212025
niveles da la arganizacion arganizacion

' — RESPONSABLE ACTORES
FRECUENCIA RESPONSABLE MEDICI
ESPO LE MEDICION ANALISIS INTERESADOS EN EL
Semestral ING S5T - LIDER SST Area de Riesgos Gereneia
Laboralas
FUENTE DE INFORMACION Acta de socializacidn, farmato de induccién y

Pato Numaerador 1
Bato Denominador

Pariodo Datos | \iouncia | Objotive
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES

Jun 100% 100% 100% 120%
100%
80%

60% = Jun

40% —  a0bic
Dic 100% 100% 106% 20%

0% : . :
Datas  Meta Vigencia Meta Qbjetiva

Anélisisfintorpretacién de Resultados del Indicador

Junio 2025: Durante el pimer semeslre de 2025, la organizacion conté con e! documento formal de asignacién de responsabiidades en Segurdad vy
Salud en el Trabajo, en el cual se definen de manera explictta fas funciones y compromisos an todos [os niveles de Ja organizacidn, incluyendo alla
direccion, responsables del SG-SST y trabajadores. El documento se encontrd firmacdo, vigente y debidarnente socializado a lravés de procesos de
induccién y reinduccion, garantizando claridad en los roles y cumplimienta normative, alcanzanda asi un resultadae del 100% frente a fa mata
establecida.

Diclembro 2026: Para el segunde semestre de 2025, se mantuvo la vigencia del documento de asignacion de responsabilidades en S5T,
aseguranda la continuidad de la estruclura organizacicnat del sistema. No se evidenciaron vacios en la definicidén de funcicnes y, en caso de
presenlarse ajusias organizacicnales, esles fueron actualizades cportunamente. Asimismo, se garantizo sy divulgaciin permanente, mantenienda et
cumplimiente det 100% del indicador. En consecuendcia, el comportamiento anual ded indicador refleja estabilidad y compromiso ingtilucional con fa
gesliin del §G-58T.

Regquiera Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: [X E Sl i ]

Notas:




Facha: 21 /12 | 2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codige: O-GS5T-13

TECNICA DE INDICADORES Varsién: 02
e DEPICONDEC INDIDRDIOR - e
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJOQ ANUAL

Determina ef grado do cuplimiento do plan de rabajo anual

META QBJETIVO
INTERPRETACION GOMOD 5E MIDE TIPO DE INDICADOR
META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
(N" da actividades del plan de
X Actividades del plan de frabajo programas sel rabajo anual giccutadas / N° do
ejecutraron do manera eficaz actvidades de! plan de trabaje Resuitados B5% 22028
propuestas) X 100

NRBL
RESPONSABLE ANALISIS

T R T
. O SR
FRECUENCIA

2

EL RESUILTADO
Area da Riesgos Laborales Garencia

Mensual

Actas da rounidn y actividades en general, baso de plan do trabajo

-
OQCT

Dato Numarador 16 10 ] 3 4 8 4 3 5
Date Denominades 16 12 a 3 4 ] -] 3 a 4 5 7
ey : S S S
Mata Mota
Pariodo Datas Vigencia | Oblativo
— e B R CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJ
Feb 3% 0% 85% 120% o 88T e
Mar 100% % 85% 16R% R
Abr 10G% 1% a5% 8% #-§-7-8-¢ 854 E B EEE s
May 106% 0% a5% s0% -8-B R -4 B-5-8 g.d8 4 KB XN
Jun 100% 0% 85% v 08 . IR . ,
Jul 23% % 25% 20% 38
Ago 100% C% 85% on B EN B ]
Sep 88% G% 85% Ens Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Nov [He
Oct 106% G% 85%
Mav 50% 0% 85% aDalos  » Mata Yigencla = Mata Ohletive
Dic 7% 0% 85%

Andlisisfinlarprelacién do Rosultados dal indicador
Encro 2025 : Se ojecularon 16 do 16 aclividedos programadas, alcanzando un cumplimienio del $00%. EI resultado supera [a mela eslablocida, evidenclando una adecuada
plangacion ¥ siecucign del plan de trabaio durante of inicio del afig,
Fabrera 2025 : Se ejecutaren 10 de 12 actividades programadas. El cumplimiento fue dei 83,3%, quedanda ligeramente por debajo de la meta. La variacién cormesponde a 2
actividades no gjocutadas, posi wante iadas a reprogramaciones operal
Marzo 2025 : Se ejecularon 8 de 8 actividades programadas, fogrande cumplimienta tolal. Se avidencia contrad y seguimiento efectivo del eroncgrama establecido.
Abril 2025 : Ss ejecutaron 3 do 3 actividades programadas. £ resultado mflcja cumplimiento plana y centinuidad en la gestién dal SG-SST.
Hayo 2025 : Se sjecutaron 4 do 4 actividades programadas, alcanzando el 100% da cumplimients. Sa mantiane estabilidad on 13 sjecucién del plan.
Junio 2025 : S ejecutaron B de 8 actividades programadas. Se observa cumplimiento éptimo del cronograma mensual.
Julio 2025 ! Soqj 1 5 do 8 actividades programadas, Bl resultado fue inferior o la mota establecida, debida a la no gjocucidn do una actividad programada.
Agoslo 2025 : Se gjecutaron 3 da 3 actividades programadas, cumpliendo tefalmenta con la planificado para el mes.Sa ejecutaron 3 de 3 actvidades progr das, cumpliendo;
totaimente con 1o planificado para el mes.
[ Septiambra 2025 : Se ejecutaron 7 de 8 aclividades programadas, alcanzanda un cumplimients superdor a la meta {B7,5%}. Aunque quedd pendianta una actividad, el indicador
se mantiene dentro dol rango esperade.

Cctubre 2025 : So cjecularon 4 de 4 actividades programadas, cumpliendo completamente con la meta esteblacida,

Hoviembia 2025 : Se ojecutarch 3 do 5 actividedes programadas, cblenionde un cumplimiento del 50%. Se evidencia una gesviacidn significativa respecto a la mata, lo que
requicre analisis do causas y eslablecimianto do accicnes comeclivas.

Diciambre 2025 : So o on 5 do 7 actividades programadas, alcanzande un 71,4% de cumplimianto. Aungue se observa gestidn operaliva, no se logra cumplir la meta,
posiblemonts dobido a factores aseriados al ciora de sito.

Requiara Acclén Correctiva. Praventiva o da Majora; NO: lx I S l l

Motas:




Fecha: 21 /12 /2022
Servicos SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
V' & Outsourcing SAS, Codlgo: O-GSST-13
KL B3] 2055
TECNICA DE INDICADORES Verslén: 02

Numere de veces que acure un accidente de robojo en el mes

META OQBIETIVO
INTERPRETACION COMO SE MIDE TIFQ DE INDICADOR PLAIO DE

META CUMPLIMIENTO

{# de accidentes de rabdjo
que se presentaron an el
mes/Numera de frabajadores
an el mes)*100

Por cada 370 irabojadores que
laboraron en el mes, se presentaron X
accidantes de trabajo

Resultados 5% 3111272025

R R

RESFONSABLE | ACTORES INTERESADOS
FRECUENCIA
RESPONSABLE MEDICION ANALISIS EN EL RESULTADO
Mensual NG S5T - LIDER 55T Area de Rissgos Gerencia
Laboralas
FUENTE DE INFORMACION Matriz de ausentismo Laboral

Mesas
Dato Numerador 2 [ 3 4 2 1 3 i
Dato Denominador 305 286 340 275 18 331 | 325 ] 325
e - e
Mela
Periodo Datos Vigencla Gbletive
Ene 1% A% 5% FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Feb 2% 4% 5% 6% T e e o
Mﬂ[ I% 4% 5% 561“ S S PV F
Abr 1% 4% 5% 4% —gh—4l--nd o8 g4-—pl —pd —nE—d-—nf —pd -ull-
May 1% 4% 5% i — 38 B _pE HE O H8 ER HH_  BE A% 1 -
Jun 1% 4% 5% 2, - GE.od. HB.-HE..28 H3 @ HE HHBH BN
Jul 0% 4% 5% I
Ago 1% 4 5% e MH Bk B6E E5R ASA oA ReR mdd 2R B
Sep 1% 4% % Ene Fob Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Oct 0% 4% 5% mDalos adola Vigeacia  ®Mala Ghjelive
Nov 1% A%, 5%
Dic 0% 4% 5%

Andllsis/interpretacién de Resultades del Indlcador

Enero 2025 : Durante ef mes de eneto se presentaron 2 accidentes de trabaje da origen leve.

fabrero 2025: Durante ests pericdo se presenta é accidentes de crigen leve,

Marze 2025; Durante este perodo se presentan 2 Accidentes de ofigen lave v 1 accidente grave

Abrll 2025 Durante este periodo se presenten 4 Accidentes de arigen leve.

Maye 2025: Durante esie periodo se presentan 4 Accidentes de origen lave.
Junlo 2025: 5§ accidentes jeve las causas fueron ks siguientes: Luxacion, contusion, nerida, dorsoidic y quemadura de 1°,
Jullo 2025: En et mes de Jufio no se presentaron accidentes de rabajo favoreciendo asi nuestro indicador de resultado,

Agosto 2025 Durante este periodo se presentan 3 Accidentes de origan leve.

Sepliembre 2025: Durante este periodo se presentan 2 Accidentes de origen leve.
Ccelubre 2025: Duronte esie periedo se presentan 1 Accidentes de origen leve.
Haoviembre 2025; Durante este pericdo se presentan 3 Accidentes de ofigen leve.

Dlclembre 2025: Durante este periodo se presentan 1 Accidentes de origen leve.

Requlere Acclén Comrecliva, Preventiva o de Mejora: NO: | xE 11 [ E

Notas:




/7 Serviclos
W\ §0ulsourcing SAS,

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 21 /12 / 2022

Codigo: O-GS§5T-13

L NS

Verlén: 02

Mumero de dias perdidos por accidentes de rabojo en el mes

cargados en el mas/Numearo
de rabajadores en el

dias por occidante de frabajo

RESPONSABLE MEDICION

META OBJETIVO
INTERPRETACION COMO SE MIDE TIPO DE INDICADOR META PLATO DE
CUMPLIMIENTO
T O gias Oe meapuciosad -
Por cada 370 rabajadores que po;?ﬁiif:i;i Zzbc‘i:i“ci en
laboraron en el mes, se perdieron X Resullados 5% 31/12/2025

EN EL RESULTADO

Mensual ING S5T- LIDER 85T

Area de Riasgos

Laborales

Gerancio

FUENTE DE INFORMACION

Matriz de ausentisma Laboral

Vielo
Perodo Datos Viganels Objelive
fne % o4z | SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
Feb % 0.42% 5% )
ar = 0.47% % 8% o e e s s
e = 0A2% 5% BB e e e B e e e e B e e B e B i
May 8% 0,42% 5% e oome MR RE BN RROBE B0 Al B OB
Jun 4% 0.42% 5% 3:’? TREEH B R AR BH O BM BE 33 13§ R
J N Y7 I O ,‘ZE BEFEFENEERNNI
AGO 0% 0.42% 5% 0% (BHE l E I ,,a I | 1 —mliid
sep % 0.42% 5% Ene Feb Mar Ay May Jun Jut Ago Sep Ot Nov Dic
Oct 3% 0.47% 5% sDaws  ®Mela Vigenda  ®Mata Chijetive
Nov 0% 0.4%% 5%
Dic 1% 0.42% 5%

Andlisls/interprelacién de Resultados del Indicador

Enere 2025 : Se regisiran 24 dias perdidos asociados a accidentes de trabajo.

Febrero 2025 Se presentan 7 dias perdicos durante el periodo.,

Marzo 2025: Se reportan 13 dios perdidos por accidentes de frobajo.

Abril 2025: Se regisiran 8 dias perdidos.

Mayo 2025: Se reportan 24 dias perdidos.

Junlo 2025; Se registran 14 dios perdidos por accidentes.

Julio 2025: Mo se registren dias perdidos por accidentes de irabojo.

Agasto 2025: Se registra 1 dio perdido.

Sepliembre 2025 Se seportan 2 dias perdidos,

Octubre 2025; Se presantan 9 dias perdicos,

Noviembre 2025; Se regisira 1 dia perdido.

Riclembre 2025: Se reportan 2 dias perdidos.

Requiere Acclén Coreclivg, Preventiva o de Mejosa: NG:

]

st |

Notas:




Fecha: 21 /12 / 2022
. Sepviclos SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO
/Y B Outsourcing SAS, Codigo: G-G55T-13
LEN 035035
TECNICA DE INDICADORES Yerslén; 02

5 T T T
R D B ST
INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Numero de casos da enfermedad laboral presentes en una peblacion an un periodo de iampo.

META OBJETIVO
INTERPRETACION M MBI
CoMo 3e ¢ TIFQ DE INDICADOR META PEAZO DE CUMPLMIENTO
[# de casos de cosos
Por cada 100000 abojaderes exsten X "”e“°|;$;':f$ed"d
casos nueves de enfermeded loboral en af " Resullades 0% 3 12/2025
periodo 7 porode T /Promadio de
frobajaderes en &l pericdo
*{00.000

S e e N

FRECUENCIA RESPONSABLE MEDICION RESPONSABLE ANALISIS ACTORES INTERESADOS EN EL
RESULTADO
Menual ING3 55T LIDER 351 Aeo de Riesgos Laborales Geencia
FUENTE DE INEORMACION Regisiro do ausentisme faboral, Registro da base enfermedod

ST
ENE | FEN | MAR | ABR ] MAY | JUN AGO | SEMT | ocT | Nov

el

] Motg | Meld
Pericdo catos vigencla Objetive

o o o o INCIDENCIA DE ENFERMEDAD

Fob 0% o o% LABORAL

Mar 0% 0% 0% 160%

Alt 0% 0% 0% x:
May 0% 0% 0% 70%

Jun 0% 0% 0% 60% # Datos

Sl 0% 0% 0% :g: "~ wiMata Vigandia
Ago 0% 0% 0% 0% = Mota Objeliva
Sep 0% 0% 0% 20%

Oct 0% 0% 0% 10%

0%
Nov 0% 0% o% Ena Fab Mar Abr May.Jun Jul AgaSop Cct Nav Dic
Dic 0% 0% 0%

Andiisls/interpretaclén de Resultados de! Indlcado:
Enero 2025: No hay cosos de enfermadad leborol.
Febrere 2025; Mo hay coscs de enfermedad loborad,
Marze 2025 No hay casos do enformedad leboral.
Abil 20251 No hay cosos de enlermedad loboral.
Mayo 2025 No hay casos de enfermadad laboral,
Junlg 2025 No hay casos de enfermedad laboroi.

Julle 2025: No hay casos de enfermedad laboral,
Agosto 2025: Mo hay casos de enlermedad iaboral.
Septiembre 2025: No hay casos de enlermedad laboral,
Qetybre 2025: No hay cosos de enfermedad loboral.
Noviembre2025: No hay casos de enfermedad koboral,
Diclembre 2023: No hay cosos de enfermedad laboral.

Requiere Acclén Conecliva, Preventiva o de Melora: NG, IX [ 1] | |

Notas: Mo exisien cosos ecludimente de enfermedad loberal.




Focha: 21 /1272022
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJGQ

Codige: 0-GS5T-13

TECNICA DE INDICADGRES Varslon: 02

FEFT £ i N\
E SECSURIDAD Y SALUD

Cocumento da ia Potltica do S5T firmada, divuigada y fechada.
Cumplimienta da requisitos do narma

META OBJETIVO
INTERPRETACION COMO SE MIDE TIPO DE INDICADOR META PLAZO DE
CUMPLIMIENYO
Oocumento de la Politica de
. 557 firmads, divuigaday
El gocumento a_a la Pgiltica do SST esta fechada, Estruclura 100% 341212025
firmada, divslgada y fechada. " -
Cumplimiento de requisitos de

FRECUENCIA RESPONSABLE MEDICION ANAUISIS | INTERESADOS M EL
Arpa de Riesgos :
M al ING S3T - LIDER SST BENC
s S5T - LIDER 88 Laborales G ia
FUENTE DE INFORMACION Acta de sociahizecién, formato de induceidn y

Vigenela | Objative POLITICA S57T
0% 100%
0% 100%

0% 100% 1oa% ar FUYE =16
0% 100% 0% - -

0% 100% % - - HH
0% 100% ws 11 ) 1L , .
0% 100%

0% 100% ”

120%%

3

=]
*

=

a2

]
g: 1300: Ermy Fobr Mar Abr May Jur Sut Ago Sep Ocl Mov Dic
08, 100% whalns  wiolz Viguncia - Whdala Obietve

% 106%

Andlisls/interprelaclén do Resultados dal lndigcador

Enero 2025 : Durenle & mes de encro, 1a orgenizacidn contaba con [a Polltica de SST firmada y divulgada, cumpliendo con los reguisitos
eslablecidos. Sa manten(a vigenta mieniras se programaba su actualizacién anual.
Febrero 2025: En of mes do febrero do 2025 se reafizd la aclualizacidn formal de fa Potitica de Seguridad y Salud en of Trabajo, inciuyends
revisidn de objetivos, firma da fa alta dirccclén y fecha vigente. Postenormente, fuo socializeda al personal, gorantizando ef cumplimiento
¢l indicador al 100%.

Marzo 2025; La Politica do SST se mantuva vigenta, firmada y divuigada. Se conlinud con su sccializacién en procesos do induccidn y
reindyccitn, asgqurando su apropiacidn per parte de los frabsjadores.

Abril 2025; Se verifica qua la Polltica permaneca publicada en los medios institucionates y disponible para consulta. Se manliere
cumplimiento lotal doi ingicagor.

Mayo 2025: No $o presentan modificasiones, El decumento continda vigente, firmado y divulgado, cumplienda eon los linsamiontos
nomativos.

Junlo 2025: Sa evidencia continuidad en 1a divulgacion do ta Potitica en actividades de capacitacién e induccién, manteniendo of
cumolimiento del 100%.

Julio 2025: _La Polltica sa mantiena actualizada y alineada con of SG-557. No so requieren ajustes adicionales duranto el mes.

Agosto 2025: So goarantiza la permaenencia cef documento en los punics de publicacidn establecidos y su sociaizacibn an actividadas
programadas.

Scopliombre 2025; Sa manliena cumplimiento total del indicador, vorificando vigencia y accesibitidad del documenio.
Octubre 2025: La Pollica continiia vigente, firmada por la aita direccién y divuigada ol personal.

Noviembre 2025 Sa mantiene cumplimiento del indicador sin novedades. £1 docurnento conserva su vatidez y aplicacidn dontro del SG-
SST.

Dicternbra 2025: Al cieris del afio, la Pelilica de SST permanece vigento, aclualizada {febrero 2025), firmada y socializada, cumpliendo
plenamente con of requisito normativo.

Requiors Accién Corraciiva, Praventiva o de Majora: NQ: iX[ 51 I I

Hotas:




