


Capacitacion, promover estilos de

vida y entomos de trabajo
) ) saludables SGSST, acorde con el
Biomecanico | 5rhcedimiento 1DH-PR-0029,
pausas activas.
«  AC-2026-000082-DIBIE det 06
enero 2026
) ) » AC-2026-000082-DIBIE det 06
Psicosocial enero 2026, Estilo de vida
saludable, sensibilizacion vy

motivacion.




Biologico

Prevencion de los riesgos bicldgicos
asociados a la fiebre amarilla acorde a
la circular externa N°001, promoviendo
la prevencidn del autocuidado y la
importancia de la vacunacion para la
proteccion de la salud.

« AC-2026-000870-DIBIE de! 10 de
febrero 2026

Biomecanicos

Capacitacion e identificar v controlar
los riesgos biomecanicos para prevenir
lesiones muscoesguelética y proteger
la salud.

+ AC-2026-000803-DIBIE DEL 10 de
febrero de 2026.




3 Psicosocial

Prevenir y gestionar los factores de
riesgos psicosociales presentes en el
entorno laboral.

- AC-2026-000763-DIBIE del 10 de
febrero de 2026

« Evidencias de controles realizados capacitaciones del sistema Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo SG

SST 2026

Prevencion
promocion, estilo
1 de vida
saludable.

Tamizajes osteomusculares y audilivos,
en cumplimiento a los programas de
vigilancia epidemiolégicos PVE




Prevencion
promacion, estilo
de vida
saludable,

Bripada de salud operacional realizada
por la unidad UPRES, que incluye
tamizajes de riesgo cardiovascular,
tamizajes para enfermedades de
trasmisidn  sexual, y  valoracion
individual por medicina general.

Prevencion
promocion, estilo
de vida
saludable,

Induccion y reinduccion al SG-SST
acorde al decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 0312 DE 2018,




Se anexa los siguientes documentos:

1. Matriz de identificacién de peligros y riesgos priorizados 2026

2. Matriz de Elamentos de Proteccion Personal, de acuerdo a la identificacion de los pefigros y valoracidn de fesgos

3. Licencia SST curso 5O hotas

4. Registro de entrega de EPP teniendc en cuenta ta matriz.
5, Registro de capacitacién da uso adecuado EPP.

6. Indicadores de proceso y de estructura

W everal

Elaberado por: PRS-05 Blanca Myriam Herrera Rojas
ticencia Resclucién Nro. 3521 del 03/04/2019 —-SST-CESNE

Fecha da elaboracion: 10/03/2026

Ubicacion: Ci\lsers\Documentostarchivos de gestioninformes 2025.
Avenida calle 53 Nro. 77 - 73

cesne.saoc@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Hmm_muﬁ H.mm_mnno WOO,.ooom del Zﬁumﬁmo de Trabajo, que avala
el vaogmo.mm ormacion acorde conla Resolucion No. 4927 de 2016

urso de wmﬂagm ao Qmmzoz m _m Seguridad y m&sa en m_ Trabajo (SG-SST)

"I Carles Ilvén Heredia Ferrelrs
" Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positive Compaiiia de Seguros 5.A.

Omnuw‘ams._mé

Positiva Prevencién Hacienda
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Comtinuacién de I Regofucidn No 3521 del 03/04/2019 por Ia cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y. Sakud
er el Trabajg

e intransferible, tendra valrdez en todo el terrtorio nacional y. puede sdolicitarss su renovacidn, por un érmino
igual; en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
mamento de su abtencién, debers informar tal hecho a la Direceion de Calidad de  Servicios de Salud -
Subdireccién Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar 1a resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
pravistas an las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: EI titular de la licencia debera dar estricto cumpliimiento a las normas que ragulan la
materia, en especial 3 1a Lay 1562 de 2012, Resciucidn 4502 del 28 de diciambre de 2012 y demas normas que
{a modifiquen ¢ adicionen.

MYRIAM HERRERA ROJAS
jento Administrative y de o
4 recucsos de reposician ¥ en
de los diez {10} dias habiles

ARTICULO SEXTO: Notificar
informandole que de conformidad
Contencioso Administrative {Ley.
subsidic apélacién, los cusles

STy \. A
f ‘LS)
(Qgrr{'? e %t:QA_\ )

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA . " e £
Directora de Calldad de Servicios do

Elabord: xmm-:;s@

Ravisd: Clara Holens Villsueva Herrora
Aprond: Rowmina Mosquam Padiia

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 8090
www._saludcapital. gov.co _ R
‘ Info: 364 9666 Feehy Peporia: 3047201

PAaina: 2 d= 2
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[ Momecitieo Eiluerzo cumuRiie e Exdmen medico de ingresd
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§ Condtiin de seg L i Thicies de ”“_W“‘.S:h:sﬂ.wuﬂar.«m"nu_. - [zpachatkin en identficaddn de
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o detergentes, productos
Quimis, Carrp auliar,
Expouicion o comacta con fiuidor  [Hongot, dermathls, bucterizs, KPP {guzntes tanzboczs, 1ape10s
5 Eologice .
corporaits bebruy - bantdeshiramies. morogafas)
M . Hemias ghcales, Lonbaiges [ raman de Inpreao ¥ rezlzackd ge
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Bdertic (M) 1 L1 t Aceprabie 14 ) bumb ical
L ad aipiar, cervicalglas - - *lisedar fofletes informatives de rigigd BOMECINKCD,
* Gimnawid Laborat { Rumboterap, yop}
Fatolagia dradniories de *Fausas actvay
M (M) 0 0 W Rcepiabl 14 ] C ulati
L eprabie il %u_“u...& - - ~Draefar folletas informativor g ciezgn Homecdneo,
upe) : * Gimnatia labani { kumboterapia, voga)
Patoiogla oesérdenes oo
y “PriAas At
Rccio (M o " 14 E b
b ¥ g Aceptable e e o - - *Disefat fatiztis informativas de rieago Bomecboka,
N T Gimnasla laberal | Rumboterapia al
Por contacic déimico;
Quemadras, lrriacionts,
reaccioney aktrpreas del *CapaLiecion en mancio de producioy quimicoy
Wirdio (M} w e n Azeptable 1 2 leuerpo. . 3 . mang y e 3 EPP Buanies 3:5“._.. ”ES?
Por ingesta: Guomadora ded * Sociohracion g et1e ¥ centliciones imegutay .
1racTa tigestned, intomicacin,
muerc
Imprcciones locativas. { Tomeniar prlicas de marcha segura
. Caidas, gutpes. fractura, 5
i (M] 10 -] L} Aoeplable 14 B P - Reporte mantenrimianto *Capacitacion an autocidade *Los praos cusntan con Botas ¢4 crvcho caia baje,
preventiva) antideafinanme
itacidn al personal en o riesge biotogice emikic por espmicidn a
"Capacitacitn use e (PP
) "Procedimienios ¢o ] Guantes itilo y caucho.
Medio i 0 H Aceptabls 5 Infeechanes, b
) i eptabie b ’ e acterkn - - trabago seguro para 13 manipulocsdn de udos comporales monogalar
*Exdmenes mdduos pdriodes . *E1quema de varunackn
complets
*Capachtatitn on Mancjo de catgds e higiene posturai
St EnRISEIRS Preveritive de *Dashar on prOCEGMIENO #¢ rebeja $eRLra de levaniamiento GocaEas
Modic M) e &0 (3 Acpprable L * Hetnta disgs) - \or corrus el ¥ L dhrulgacetn del mame
“GHrnayid laborat
"Examnenes perivdicos
mh.c””_” *Capacilar 2 %o trabajadores en procudimientes wguros de como actyar
en caso de tde ion. {pebetlea di i 5
Bajo (B, 25 23 [t} bl 4 ) 2
o (8} Aeeptable ¥ e n“x“.:”x: - ivulgae &l plan de eoierponcizs COMOGD ¢f prrsanal
” “Setializachon de ruts de bvatuation
1. Reaiigar sensidibacion de Hesgo bologico.
2. Capacitacidn en resge b 3alud poblica.
w @ W 10 N rfurmedades 3. Realizar imspocesdn de EPR, Buantes e taucha,
infectorontagicsat 4. Sennibdiracion Livade de manot frecuente | Detpurt te tener undome antfiudos.
rontzeie con Las superboes} L%
Impartancia oe i) EPP de forma correcta




1. tmplementacién del programa e ricsgo quimico (rtiquetado y fichas
gt Gated de Sepuricad) reviaas 3k aplca pera Sitema Gliokaimente
Aronicade SGA

Guantes ce coucho,

Nu 100 . 2 Dermatdiy, inteakagones, Z. Schakzir fueble de aimacenamitnmo te produlio) Quimicos. wniforme sntflukios,
25 quemadoras 3. Realizar [l fukmicos. caltaro eerrade,
4. T *nmanejcy de quimicas. monogafas, cofla,
5. Capatnacion an w10 ¥ mantenimiento de EPP,
5. Keelizar imjpreccida de EPP. *
N 1 Aplicaridn e bnerta de teype pizotochl
-HH“on:ho. n”uﬂﬂ.uﬁﬂ.o; 2. Reakzar el plan de Imecvencion en riepo pskorocat (de scuerdo a los
‘S_L:”n-. eslrds grive, ' retuitador de L baterls).
25 100 ™ 10 s n!&uﬁ.ncri,. 3. Chatlat de comumitatidn psetiivd, rantic det Tempg, 1aksd mentaty
B i estrds, reaciucion de confictos, entre oiras.
3 factores no otgd &, Reakrar pausas cognitaa.
e oo o .._w.i&. 5. Reatizar jormadss y sctividade de bienvatsr pir kon colabocadores
¥ " de lechas s i de i .
S
con énfaah
A Yera Virice, raurmdtitmes 3 .
25 00 H . % n nive! cthimha, catéras, realizacidn de acthidades ligicas con enfasis
/.v roddiay,
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&
o
R
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i i 2. nde ead oot con #nfashy
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* Socislirackon de #0163 ¥ Condicionos insegimas

Guantes Mite y cavcho,
Tapabocas

Media (M)

e
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Rpoi T FaRLENETREntd
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Aceptable
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Equipas e
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 INFORME DE GESTION D "'sec;ummn Y SALUD ENEL TRABAJO (SST)
- TALLER Brros DE vzm. SALUDABLE .

Un Taller de’ Hébitos de Vida Saiudabie para Empresas €s una’ snverslén directa 'en’
7 pmductivfdad clima !aboral y reducc:én dei ausentismo _ _

-,:El conceptc de promoczén de: fa salud provaene de una perspwwa de sa%ud pubhca La_: ST
- gefinicién-de la- Drgamzaméfz Mundial.de la Salud- (OMS) sobre:la promocion de la'salud fue
~ adoptada en la primera Conferencia Internacional sobre Promocién de ia Salud, fealizadaen . =
-~ Ottawa, Ganada, en-noviembre de 1986, En-la Carta exténdida en la-conferencia, que-atines . |
:'cans:derada una da las bases del conseaso internacional sobre la promocién de 'la salud.- ;

Cige identifican tres factcres que hacen. smergia entre si mismo enel iogro de este propés?to j;__'_ R
_:--tates como:. N

EI ambtente material.
- El ambiente psicosocia§
La ﬁmagen corporaiwa

- La sa!ud y la segursdad concemientes a! espacic-o 4rea fisica de trabaj

. La salud, la segundad yel ‘bienestar concernientes metiio-apsicosccia de raba;oz;
Incluyendo la organizacién del mismo y la cultura del ambtente de. trabajo :

e LOS recursos de salud personales en el espacio de trabajo.

‘s Las formas ‘en’ que la comunidad busca mejorar” Ia salud de ios Haba}admes. sus’ o
' *’famnhas ¥ de otros muembms de la comumdad D .
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Listado de Asistencia: Anexo al documento
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SEGURDS

Varl sothir

L Czudad Bogcté D C
Fecha: Febrero'de 2026

| ingemerp__ﬁ.stnd Diaz_ _

!NFORME DE SlSTEMA DE GEST!ON DE SEGUR!DAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJO (SST)

PAUSAS ACTIVAS Y SENC!B[LEZACIOR USO ADECUADO BE EPPS |

-"De acuerdo al Decreto 1072 de 291 5 {S:stema eEe Gest:én de $egundac£ y Salud :
en el Trabajo) y la Resolucién 312 de 2019 (Estandares Minimos), que obligan
alas empresas a realizar las pausas activas son aquelias reuniones de actividad
fisica en el entorno laboral, Cuentan con una duracién mi nima’ de 5 minutos que.
contiene adaptacion fisica cardiovascular, reforzamiento muscular y: mejoramiento
de-la flexibilidad. Tode elle, buscando minimizar-elriesgo card:ovascuiary 3os geipes

" 'musculares por sobreuso relacionados al desempefio laboral.

S -i_'.-_-Las pausas actxvas son dascansos breves durante la jomada laboral - para reahzar
S _estiramientos, - ejermclos‘-i'y‘-_:_respxrac:én que ayudan. a reduc;r_r_ la fatsga ‘prevenir

'.'::.:f;-'.__'ﬂ"g-_:'Iesmnes y me}orar la meduétw;dad;y oncentracion. Se debe  integraren: fa rutina "

(ARL). Todos los empleados que realicen labores continuas por mas de dos horas.
: estan_obhgados_a_ejecqtaﬂas s v P

' 'm_no musculary la circulacion, .
.c:én ‘profunda para reducxr el estrés y

revitalizar la men
Descanso visual: Apariar tamiradade la pantaiia del ordenador cada cierto tiempo

“leves a moderados_ como R



Seconos

 Serviclos Csecunos
 BOLIVAR

)& Gu&seardng S,A.S.

CESNE

para reia;ar tos o;cs
‘Beneficios

Salud: Prewenen !es;qnes muscu!ares y card:ovasculares reciucen ei sedentansmo '
yelestrés faboral. = -
Prcductmdad rAumentan la concentrac:én,t a motwac:én' y el rendumlento Iabora!
-,Amb;ente Iabora¥ Fementan un c!;ma laborai mas posstwo S '

_ ‘Se reahzan ias pausas actwas enfocadas a' promover fa salud y\btenestar de ios-_--;-_'-. ) .

. rtrabajadcres' durante’ la. ;ornada Y ayudando a--mimmizar la fatiga laboral;
interviniendo gran parte de ios colaboradores de Ia temporal y en acompadiamiento
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Fecha; 21712 /2022
Serviclos SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
b Outsourclng SAS, Codigo: O-GSST-13
RE:EWRIB03S
TECNICA DE INDICADORES Versién: 02

adind 'vaﬂ:&.;s&a e
AS?GNAC}ON DE RESPONSABILIDAD SST

Define de manera explicita 1as responsabiidades para el logro de los objetives de SST en los diferentes niveles de la organizacion.

META OBJETIVO
INTERPRETAGION COMO SE MIDE TIPO DE INDICADOR META FLAZO DE
GLMPLIMIENTC
Documento de fa designacion de Asignacion de rasponsabilidades
responsabiidaces en SST en lodos los en 587 de todos los niveles de la Eslructura 100% 3111212025
niveles de ia arganizacion arganizacion

' e oy PR ESPON e S ToRes
FRECUENGIA
RESPONSABLE MEOIGION ANALISIS INTERESADOS EN EL
Semestral ING SST - LIDER SST Area de Riesgos Gerencia
Laborates
FUENTE DE INFORMAGION Acta de socialtzac@n. fanato de induccidn y
reinduccion

Dato Numerador 1 ]
Dato Donominador 1
: 'Mata “ots
Periode Datos Vigensia | Objetive
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
Jun 100% 100% 100% 120%
100%
80%
B0% = Jun
40% = 0ic
Dic 100% 100% 100% 0%
0%
Datas  Meta Vigencia Meta QObjeliva

Andlisisfintarpretacién de Rasuitados del Indicador

{Junic 20625: Durante el primer semesire de 2025, |a organizacion contd con el documento formal de asignacion de responsabiidades en Seguridad y
Salud en &l Trabaio, en el cual se definen de manera explicita las funciones y compromisos en todos los niveles de la organizacian, incluyendo alta
direccién, responsables del SG-SST y trabajadares. Ei docurenta se encontrd firmado, vigente y debidamente socializado a través de procesos da
induccion y reinduccitn, garanlizando claridad en los rolas y cumplimiento normativo, alcanzande asi un resuitada del 100% frente a la meta
establecida.

Diciembre 2026: Para el segundo semestre de 2025, se mantuvo la vigencia del documenlo de asignacion de responsabilidades en SST,
asegurando la continuidad de la estructura organizacianal def sistema. No se avidenciaron vacios en la definicion de funciones v, en caso de
presentarse ajustes arganizacionales, estos fueron actualizados oportunameste. Asimismao, se garantizd su divulgacién permanente, manteniendo el
cumplimiento del 100% del indicador. En consecuencia, el comportamiento anual del indicador refleja establlidad y compromiso institucional con la
gastion dei SG-SST.

Requiere Accién Corrgctiva, Preventiva o do Mojora: NO: EX l st | 1

Notas:




Facha: 21 /12 /2022
_,:"" Semviclos SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL, TRABAJQ
v Y, B Outsourcing SAS, Cotigo: 0-GSST-13

Kt EX NS85

Varsidn: 02

B

e

Determina af grado de cuplimiento da pfan da trabaja anuat

META GBJETVO
INTERPRETACION COMOQ SE MIDE TiPQ OE INDICADOR
META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
{N“ do actividades del plan do
X Actividades del pfan de trabajo programas se| trabajo anual ejecutadas / N* de
ejecutraron de manera eficazr actividades det plan do Yrabajo Resultados 5% d1H2m2025
propuestas) X 100

G BT
. i
FRECUEMNCIA
RESPORSABLE MEDICHIH E1. RESULTADO
Mensual Profesional SST Arpa da Riesges Laborales Gerencia
FUENTE DE INFORMAGION Actas do rgunién y actividades en ganaral, base do plan de rabajo

Pnriu . bato Mut
Yigancia | Objativa

T P B B CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO

Feb 83% % 85% 120% : 85T -

Mar 100% 0% 85% 100% RREEEE 5 S

Abr 100% 0% 85% e0% H-B-3- —E- -5-§- E =

May 100% 0% B85% E0% -4

-un 100% 0% 85% o 000 HE. AN g A B R 5

Jut 83% 0% 85% 20% 4B 4

Ago 100% 0% 85% % f

Sep 88% 0% 85% Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Dot Nov Dic

Qet 100% 0% 85%

Now B0% 0% B5% 4Dalos  wMsta Vigancia W Msta Objstive

Gig % 0% B5%

Anatisisfintarpretacidn do Resultados dal Indicador

Enara 2025 : So cjecutaron 16 de 16 octividades programagas, alcanzando un cumphimiento dod 1007, EI resuliado supera la mala establecida, evidenciandc una adecuada
plgneacidn v eiscucidn def plan de tabajo durants of inisio del ahg.

Fobrero 2025 : Se ejecutaran 10 da 12 actvidades progromadas. El cumplimionto fug del 83,3%, quedande ligeramente por debajo do fa meta. La variacidn covrespondo 8 2
actvidades na clecutadas, pesibl fi i 3 feprggramaciones oparabivas.

Marzo 2025 : So ejecutaran 8 do 8 sctividades programadas, logrande cumplimiento total, Se evidencia control ¥ seguimienta ofeclivo det cronograma estabilecido,

Abril 2025 : Se ejecutaron 3 de J actividades programadas. El resultade reflefa cumplimiento plena y continuicad en la gastién del SG-55T,

Mayo 2025 : Sc ejecutaron 4 de 4 actividades programadas, alcanzands el 100% do cumgplimicnlo. Se manliene estabilidad en ia ejecucidn cel plan,

Junto 2025 : So ejecularon B de B actividades programadas. Sa observa cumplimiento éptimo def cronograma mensual.

Julio 2025 : Se gjscutaron 5 da B actividades programadas. El resultado fun infericr a ia mola establecida, dabide a la ne ejecucién do una actividad programada.

Agosto 2025 : Se giecutaron 3 do 3 aclividades programadas, cumpliendo tetaiments con jo planificada para el mos.Se ejecutaron 3 de 3 aclividades progremadas, cumpfiendo)
tolalments ¢on lo planificado para ol mes.
Soptiambra 2025 : Se gjecularon 7 de B actividades programadas, slcanzando un cumplimiento superior a fa mata (87,5%). Aunque quedd pendienta una actividad, of indicador
s0 manliena dentro ded rango esperado.

Octubra 202% : Sq gjecutaron 4 do 4 actividades programadas, cumpliendo compietamente con la mota establecida.

Novismbre 2025 : Se ejecutaren 3 de 5 aclividades programadas, obieniendo un cumplimiento det 60%. Se evidencin una desviacion significativa respeclo a la meta, la gue
requiere andlisis da causas y eslablecimiento de acciones correctivas.

Diciembre 2625 : Se piecutaron 5 de 7 aclividados programadas, alcanzando un #1,4% de cumplimionto. Aunque so observa gestidén operaliva, no sa iogra cumplir la meta,
posiblementa debida a factores ascciados al clerre da aflo,

Raguiara Accién Corractiva, Proveativa o de Mejora: NO: X ] 51 | !

Notas:




Fecha: 21 /1272022

S Sepviclos SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
b Qutsourcing SAS, Codige: 0-GS51-13
KL BRI
TECNICA DE INDICADORES Versién: 02

E DE FRECU
Numera de veces que ocurre un accidente de frabojo en el mes

META OBIETIVO
INTERPRETACION COMO SE MIDE HIPO DE INDICADOR META PLATO DE
CUMPLIMIENTO
Por coda 370 kabojudores que (# ‘iee‘::c'f:gﬁ;?:n';b;'o
laboraron en elmes, se presentaron X d P , Resuitados 5% 31122025
) N mas/Numera de frabciadores
accidenies de trebajo
en el mes)*H00

T o
S !.?‘%%w e

RESPONSABLE | ACTORES INTERES
ANAUSIS EN EL RESULTADO
Mensual ING 55F - LIDER 55T Asea de Riesgos Gerencia
Laporales
FUENTE DE INFORMACION Matriz de ausenlismo Laboral
Ry SRR
Meses ENE FEB MAR ABR | MAY ] JUMN | JuUL | AGO | SEPY OCT | NOV | DIC
Dato Numerador 2 4 3 4 4 5 0 3 2 H 3 H
Oato Denaminader 305 285 340 295 345 | 356 | 304 315 318 33 325 | 32§
7 e R o ~ e = . T
Vigencla | Oblefive
Ene = a% 5% FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Feb 2% % 5% B% e e T
Maor l% 4% 5% 5% e e g onato g it i B eras S arara s B A vre B o g ¢ ams B e
Abr 1% 4%, 5% -} I ST YL DL SURY SIS SR PR S
May 1% 4% 5% 45 dn cR 6d RE ORR RR GR e MR AQ R
Jun 1% 4% 5% IR R B R R ERER i
Jul 0% A% 5% i BB B ~ B B% Bl HR B4 RA
Aga 1% 4% 5% gl l a l I . ' HEg o I _mil
38p 1% 4% % £no Fob Mar Ak May Jun Jut Ago Sop Cct Nov Dic
Cet 0% 4% % =(algs BMels Vigencia  ® Mata Objetivo
Nov 1% A% 5%
Dic 0% 4% 5%

Andllsis/Interprefacién de Resultades det Indlcador

Enero 2025 : Durante el mes de enaro sae presentaron 2 accidentas de trabajo de origen lave.

Febrero 2025: Durante este periodo se presenic 6 accidentes de ofigen lave.

Maoizo 2025: Durante este periodo se presenion 2 Accidentes de origen lave y | occidente grave

Abrlt 2025: Duronte este periodo se presentan 4 Accidentes de crigen leve.

Mayo 2025: Duranie este periodo se presentan 4 Accidentes de origen leve.

Junlo 2025: 5 gccidentes leve los causos fueron kos siguientes: Luxacion, contusion, herida, dorsalgio y quermadura de 1°

Julle 2025; En el mes de Juio no se presentaron accidentes de trobajo fovoreciendo asi nuestro indicodor de resultado.

Agoslo 2025: Durante este periodo se presentan 3 Accidentes de origen leve.

Seplembre 2025: Duranie este periodo se presentan 2 Accidentes de origen ieve,
Oclubre 2025: Curante este periodo se prasentan 1 Accidentes de origen leve.

Noviembre 2025: Duranie esle periodo se preserton 3 Accidentes de origen leve.

Diclembre 2025 Duranie esie pericda se presentan 1 Accidentes de origen leve.

Requlere Acclén Correcllva, Preventiva o de Mejora: NO: l XI 5t E [

Noias:




Serviclos

/" & 0utsourcing SAS.

KL B0R1a0es

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Feche: 21 /12 /2022

Codlgo: O-GSST-13

TECNICA DE INDICADORES
GBS

% S s s PR
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Versién: 02

Numero de dias perdidos por occidentes de trabojo en el mes

META QBJETIVO

cargados en &l mas/Numeros
de frabajadaores en ¢l

dias por accidente de trabajo

{NTERPRETACION COMO SE MIDE TIPO DE INDICADOR META PLAZIO DE
CUMPLIMIENTO
oo aint ga ncapaTiead
Por cada 370 trabojadores gue po;?;udfnm:‘:z Zﬂb;p en
laboraron en el maes, se perdieren X SIHIUMETo de S Resultados 5% 31/12/2025

S
A O ?@

ACTORES INTERESADO

FRECUENCIA
CUENC EN EL RESULTADO
Mensuc ING SST- LIDER SST Ared de Riesgos Gerencia

Laboroles

FUENTE DE INFORMACION

Matriz de cusentismo Labaorat

Meses
Dato Numerador 24 7 13 a 26 14
Petlodo Dafos Vigencla Ohlolivo
£ne a% oA | % SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
Feb 2% 0,42% 5%
Mor ey AT = BB, oot ei e et £t £ e i e e e
Absr 3% 0.42% 5% % | ’ TTYRTR R
May 8% 0.42% 5% 4% g CEA 3 B R R &
o p Py = 35 —NB-- 00— -BH. 4B .. BR. _HR
Jul x| oam | s | T E BEFEFEEEENRNI
Ago i 042% | S% o 30 RER 1 LN RER e
Sep 1% 0.42% 5% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
Oct % 0.42% 5% mDatos  mMela Vigoncis  mMeta Objative
Nov 0% 0.42% 5%
Dic 1% 0.42% 5%

Anadlisis/Intecprefacion de Resullados del indicador

Enero 2025 : Se registran 24 dias perdidos Gsociados a accidentes de trabajo.

Febrero 2025: Se presentan 7 dics perdidas duronte el periodo..

Marzo 2025 Se reportan 13 dias perdidos par aecidentes de rabajo.

Al 2025 Se registran 8 dios perdidos,

Maya 2025: Se raportan 26 dias pardidos.

Junto 2025 Se regisiran 14 dias perdidos par accidentes.

Jullo 2025: Mo se registran dias perdidos por accidentes de trabajo.

Agosto 2025: Se registra | dia perdido.

Sepllembre 2025: Se reportan 2 dios perdidos,

Octubre 2025; Se presentan 2 dics perdidos.

Noviembre 2025: Se regisira 1 dia perdido,

Diclembre 2028: Se reporton 2 dins perdidos.

Requiere Acclén Comactiva, Preventiva o de Mejora: RO jx i

st |

Notas:




Fecha: 21 /12 F 2022
Serviclos SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO
/"y &0utsourcing SAS. Codigo: O-GS5T-13
L3RRS
TECNICA DE INDICADORES Verslén: 62

50

FERMEDAD LABDRAL

S
iNi

Numero de cosos de anfermedad koboral gresentes en una peblacion en un perlods de Hempa,

META OBIETIVO:
INTERPRETACION COMO SE MIDE TH'Q DE INMCADOR
o e MEFA PLAZO DE CUMPLUMIENTO
{# de casos de cosos
Por cado 100.000 robajodores existon X nuovo;;i;:;:ir:edud
cos50s nueves da enfermedaod laboral en el . " Resultados 0% J1/12/2025
pefiodo 2 pericdo’ /Fromedic de
trabaladores en &l periodo

“Z*100.000

B RO e a R s
HGADCHE O SA b R
ACTORES INT
RESPONSABLE MEDICION RESPONSASLE ANALISES RESULIADD
mMansual ING 55T- LIDER 55T Area de Riesgos Laborales Gerencia

Regislio do ausentismo labord, Regislro de base enfermedad
Iaboral Arl Bofvar

FUENTE DE INFORMACION

Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGO SEFT (=184 NOV DiC
Data Numerador 0 0 [1] [t} ¢ 0 0 3] a [ 0 ]
Date Denominadoer
Ferioda Dalos "‘:::h ob]Znao
- el e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD
Feb oF, 0% o% LABORAL
Maor 0% 0% 0% 100%
Aby o% [ o% 90%
oy & | o | o b0
Jun 0% 0% 0% 60% aDatos
ut o% 0% o% ig: - * Mola Vigoncia
Ago o% a% o% 0% # Motz Objativo
Sep % 0% 0% 26%
et O% 0% 0% 10%
Mav o% 0% 0% e Mas Apr May Jun Jul AgoSop Ot Nov Dig
Sic 0% 0% 0%
Andlisly/interpralaciin de Resullacos del Indicador
{Enero 20235: No hay cosos de enfermedad laboral,
fobrezo 2025: Mo hoy cosos de entermedaod loboraol.
Marze 2025: No hay casos do enfermedad laboral.
Abril 2025: Mo hoy casos de enflermedad laboral,
Maya 2025: No hay coseos de enfermeciad laborat.
Junlo 2025: Mo hay casos de enfermedad kobozal.
Jullo 2025; No hay casos de enfermedad [aboral,
Agosio 2025; Mo hay cosos de enfermediad laborol.
Sepliembre 2025: Mo hay casas de enfermadad laboral,
Oclubre 2025: No hay casos de enfermedod loboral.
Noviembro2025: No hoy casos de anfermedad kaboral,
Digiambra 2025; No hay cosos de enfermedad laboral,
Requiere Accién Conechiva, Pipventiva o de Mejera; HO: |X l ] 1 E

Notas: Mo exisien cosos ackiclmente de enferrmedod laborat.




Focha: 21 /121 2022
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

O & Codigo: -GS8T-13
' butsourcing SAS,
N RINIENS

TECNICA DE INDICADORES Versién: 02

POLITICA DE

Documento e la Politica de SST firmada, divuigada y fechada.
Cumpfimiento de requisilos do norma

META OBJETIVO

INTERPRETACION COMO SE MIDE TIPO DE INDICADOR META PLAXO DE
CUMPLIMIENTO

Documento da ia Pefilica do

. SST firmada, divuigada y
E dﬂ'-;‘gz: :;": ’;::‘C? 0:: :ET esta fechada. Estructura 100% 3111262025
Qa3 ¥ : Cumplimienic de requisites da

norma

ANALISIS INTERESADOS EN EL
Arca de Riesgos :
M af I -
ensuy NG 88T - LIDER 88T ¢ aboralas Gerencia
FUENTE DE INFORMACION Actado seualizac:c?m. fmpaio da induccitn ¥
reinduccion
PADOH e s
e
ABR | MAY | JUN| JuL
Dato Numerador 1 1 3 1 1 1
Bato Denominader 1 1 1 4 1 1 1 1 1 3 1 t

= 5 T

m Mata
Periodo Dalos | yioenela | Objotive POLITICA SST
Eno 0% 0% 100% s20% . _

Feb 100% 0% 100% -

B

3
S

a
3

Mar 100% 0% T00% 1% - e e a "
Abr 100% 0% 100% o ) 11
May 100% 0% 100% won 1 _ _ 1111111t
Jun 100% 0% 100% N ) ) _
Jul 100% A% 100% 20% _ ) i1
Ago 190% 0% 100% ‘o-'-“

- -

Sep 160% 9% 100% FEna Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oob Nov Tic

Oct 180% 0% 100%
Nov 100% 0% 100% #Dalns  feta Vigenchy  ®haty Oijetvn
Die 160% 4% 100%

Analisis/in{arprotacién de Resultados deolindicador

€nero 2025 : Durante of mes de enero, la organizacién contaba con la Polltica de SST firmada y divulgada, cumplienda con los requisitos
establecides. Se mantenla vigenis mientras sp programaba sy actualizacién snugl.

Fobroro 2025: £n o mes de febrera de 2025 s realizd I3 astualizacion formal de la Polilica de Seguridad y Salud en e Trabajo, incluyendo
revisién de ebjelivos, firma de la alta direccidn y fecha vigente. Posterormente, fue soclislizada a garsonsl, garantizando e cumplimianto
del indicador af 100%.

Marzo 2025 La Politica de SST se mantuvo vigenta, firmada y divulgada. Se continid con su socializacion en procesos do induccién y
reinduccidn, asequranto su apropiacidn por parto do los trabsjadores.

Abrill 2025: Se verifica que la Politica permanece publicada en los medios institucionales y disponible para consulta. Se mantieng
cumplimienta total del indicador.

Mayo 2025: No se presentan modificaciones. El documenta centinta vigentn, firmada y diviigado, cumplienda con fos lineamientos
nerrmn ativos.

Junlo 2025: Se evidencia conlinuidad en !a divuigacién do fa Polllica en actividedes de capacitecidn o induccidn, manteniendo of
cumplimiento del 100%.

Julio 2025: La Poiltica s mantiena actualizada y dlineada con of SG-85T. No se requieren ajustes adicionales durania of mes.

Agosto 2025: Se garantiza la permanencia ded documento en los punios de publicacién esisblocidos ¥ su sociiizacién on actividades
programaedas.

Soptlembre 2025: So mantiens cumplimiento total del indicador, verificando vigencia y accesibilidad dol decumaenio.

Cctubre 2025:  La Polltica continda vigente, firmada por |a alla direcciin y divilgeda 8! personal.

Noviembre 2025: Sa mantiena cumplimiento del indicador sin novedades, £ documente conserva su validez y aplicacién deniro del SG-
SST.

Diciombrg 2025 Al cierro oal afio, la Polllica do SST permenecce vigenis, ectualizada {febrero 2025), firmeda ¥ sociaiizeda, cumpliendo
plenamente con @ reguisito nomativa.

Requiere Acclén Gorrective, Prevenliva o co Majora: NG ]X] st | ]

Notas:







0. INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Anexo No. 1 -
especificaciones y condiciones técnicas, el presente informe tiene como propoésito evidenciar iz implementacion de las acciones y
medidas adoptadas por el contratista para garantizar el cumplimiente de los lineamientos establecidos dentre del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA).

Durante la gjecucion del contrato se han desarrollado diferentes actividades orientadas a prevenir, mitigar y controlar los impactos
ambientales asociados a la “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES
UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES
DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP — LOTE No.2:CESNE", promoviendo el uso responsable
de ios recursos naturales, el manejo adecuado de residuos, el control de vertimientos y la utilizacion de insumos de bajo impacto
ambiental.

De esta manera, el contratisia ratifica su compromiso con la proteccién del medio ambiente, el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente, y la adopcion de buenas practicas ambientales alineadas con las politicas institucionales del Fondo Rotatorio de |a
Policia Nacional.



" 1. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO
En el marco de la gjecucion del contrato y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico (PSB)
del Centro Social de Suboficiales.y. Nivel Ejecutivo — CESNE, durante el periodo evaluado se desarrollaron acciones orientadas a

mantener condiciones adecuadas de higiene, salubridad y control mm:_”m:o en ﬂmm q_ﬁmﬂmzmm areas donde se prestan servicios de
alimentacion, m_o_ma_mao apoyo ovmqmﬁzo y mﬁm:n_o: a :m:m:om ‘

Este capitulo Emmm:& las actividades implementadas como parte de la gestion sanitaria y ambiental del CESNE, las cuales estan
dirigidas a prevenir riesgos que puedan afectar la inocuidad de los alimentos, la salud de los trabajadores y usuarios, asi como las
condiciones ambientales de {as instalaciones. En este sentido, se describen las medidas de control, seguimiento y verificacion
mc__omamm en componentes clave del mm:mma_mao bésico, mmvmn_m_amam en el control _:ﬁmmqmao de plagas, como uno de los programas
prioritarios para la prevencion de vectores y la oo:mmzmn_o: de ambientes seguros y saludables.

Las actividades reportadas se ejecutan conforme a la normatividad sanitaria y ambiental vigente, particularmente a lo dispuesto en la
Resolucion 2674 de 2013, la Ley 9 de 1979, el Decreto 1076 de 2015 < Qm_.:mm disposiciones aplicables a establecimientos donde se
manipulan alimentos y se prestan servicios a la comunidad. _

De igual manera, este apartado consolida el alcance de las intervenciones realizadas, las acciones ejecutadas durante los meses de
enero y febrero de 2026, y las evidencias que soportan su cumplimiento, permitiendo verificar la implementacion efectiva de las
medidas adoptadas _uoﬁ el CESNE dentro de su Sistema de Gestion Ambiental y del Plan de Saneamiento Bésico institucional.

14.  Control _:ﬁmm_.mno am _u_mmmm ommzm

El Programa de Control Integrado de Plagas hace parte del Plan de Saneamiento Basico del Centro Social de Suboficiales y Nivel
Ejecutive — CESNE y tiene como objetivo prevenir, controlar y mitigar la presencia de vectores y plagas que puedan afectar las
condiciones sanitarias de las instalaciones, ja inocuidad de los alimentos y la salud de los usuarios y trabajadores.

Este programa se implementa en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, la Ley 9 de 1979 —~ Cédigo Sanitario
Nacional, y demas normatividad sanitaria vigente, las cuales establecen la obligacion de implementar medidas preventivas para el
control de plagas en establecimienios donde se manipulan alimentos o se prestan servicios a la comunidad.

Para la ejecucién de estas actividades, el Centro Social cuenta con la vinculacién contractual mediante el Contrato No. 08-07-41
suscrito con la empresa AMBICOL SERVICES S.A.S., la cual es la encargada de desarrollar las actividades técnicas de fumigacion,
control de roedores, desinfeccion ambiental, control de aves y seguimiento sanitario en las instalaciones del CESNE.



Las intervenciones realizadas por el contratista contemplan la aplicacion de métodos de control fisico, quimico y preventivo,
garantizando la reduccion de riesgos sanitarios asociados a la presericia de plagas en las diferentes areas de! Centro Social.

1.1.1. Alcance

£l Programa de Control integrado de Plagas tiene cobentura en las diferentes dreas del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
-~ CESNE, incluyendo:

= Edificio administrative

¢ Hotel

¢« Zonas externas

o Lote San José

= Areas de expendio de alimentos y bebidas

+ Areas de almacenamiento

« Areas de manejo de residuos (Centro de Acopio)

Las actividades de control se desarrolian mediante intervenciones técnicas programadas y seguimiento periédico del estado sanitario
de ias instalaciones,

1.1.2. Cumpiimiento

Durante los meses de enero y febrero de 2026 se realizaron las actividades programadas dentro del Programa de Control Integrado
de Plagas conforme al cronograma establecido contractualmente.

Las intervenciones realizadas corresponden a las actividades registradas en las piezas graficas informativas elaboradas por el 4rea
SGA y COES del CESNE sobre el servicio, las cuales evidencian las acciones ejecutadas durante cada periodo.

Durante el mes de enero y febrero de 2026 se realizaron las siguientes actividades:
+  Fumigacion preventiva en areas administrativas, Hotel Patria y zonas extericres.
» Fumigacion para control de insectos rastreros y voladores,
¢ Inspeccion y mantenimiento de estaciones de control de roedores guincenal.
o Revision del estado de cebos rodenticidas quincenal.
+ Verificacion del estado de trampas.
s Instalacion y suministro de POTS para palomas guincenal.



« Actualizacion del registro de estaciones de control.

1.1.3. Actividades ejecutadas

En el marco del ooa.qm#o suscrito con AMBICOL SERVICES S.A.S., se ejecutan las siguientes actividades dentro det Programa de
Control Integrado de Plagas:

1.1.3.1.  Fumigacidn para control de insectos rastreros y voladores

Se realizan servicios de fumigacién orientados al control de insectos rasfreros y voladores tales como:
» Cucarachas
« Moscas
« Zancudos
+« Hormigas
« Otros insectos de interés mm:;w:o

La aplicacion se realiza mediante el uso de productos plaguicidas certificados para uso en salud piblica, aplicados por personal
técnico especializado.

Las intervenciones se realizan en las siguientes areas:
Edificio administrativo

Hotel Patria

Zonas exteriores

Lote San José

-
L
L
L

1.1.3.2. Control de roedores

El control de roedores se realiza mediante la implementacion de estaciones cebaderas instaladas estratégicamente en las instalaciones
del CESNE.

Las actividades incluyen:
o Aplicacion de rodenticida anticoagulante en bloques o trozos.
» Uso de trampas de golpe y laminas adhesivas.
« inspeccion y mantenimiento de estaciones cebaderas.



e Limpieza y sefalizacién de puntos de control.

Actualmente el sistema de control contempla aproximadamente:
e 46 estaciones de control en el edificio administrativo y hotel
= 29 estaciones de control en el lote San José

Nota: De manera quincenal se realiza la inspeccidn técnica de las estaciones de control, verificando:
+ [stado de tos cehos
« Evidencia de actividad de roedores

Condiciones sanitarias del entorno

Estado fisico de |las estaciones instaladas

o

Los resultados de estas inspecciones son consolidados en informes técnicos que incluyen recomendaciones para fortalecer las
condiciones sanitarias de] CESNE,

7.1.3.3. Desinfeccion ambiental

Se realizan procesos de desinfeccion ambiental mediante la aplicacion de productos antimicrobianos y biocidas, utilizando sistemas
de nebulizacion que permiten reducir Ja presencia de microorganismos en €l ambiente.

Estas actividades contribuyen a mejorar las condiciones sanitarias en las areas de mayor transito del Centro Social.
1.1.3.4. Control de Palomas
Con el fin de prevenir afectaciones en la infraestructura por presencia de aves, se implementan dispositivos de control no letales

mediante la instalacion de sistemas de proteccion de infraestructura tipo POTS, los cuales generan estimulos sensoriales que
repelen aves sin causarles dano.

1.1.3.5. Dispositivos electrénicos multiplagas

Actualmente se encueniran 5 dispositivos electronicos que emiten ondas de ultrasonido y electromagnéticas que permiten repeler
diversas especies de plagas como:

« Moscas

« Arafas



Cucarachas
Chinches
Pulgas
Roedores

® & 2 &

Estos dispositivos funcionan como una medida preventiva adicional dentro del sisterna de control integrado.

1.1.4. Evidencias

Durante los meses de enero y febrero de 2026 se evidenci6 la ejecucién de las actividades contempladas dentro del Programa de
Control Integrado de Plagas del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo — CESNE, en cumplimiento del confrato suscrito con
AMBICOL SERVICES S.A.S.

Las intervenciones realizadas permitieron mantener condiciones sanitarias adecuadas en las instalaciones, prevenir la proliferacion de
vectores y fortalecer las medidas de control sanitario implementadas en el Centro Social.

El seguimiento técnico realizado mediante inspecciones periédicas, fumigaciones preventivas y mantenimiento del sistema de control
de roedores contribuye a garantizar ambientes seguros y saludables para los usuarios, trabajadores y visitantes del CESNE.

Como soporte del cumplimiento del Programa de Control Integrado de Plagas se anexan las siguientes evidencias:
» Registro fotegrafico de actividades del control integrado de plagas
+ Certificado de con
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AMBICOL SERVICES §.A.5
NIT 900.241.832-1

CERTIFICA

Que realiz6 el servicio de desinsectacion, desratizacién y control de palomas a las instalaciones de
CENTRO SOCIAL DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO - CESNE en Ci 63 # 77-73 en Bogota D.C,
servicio realizado el dia 23 de febrero de 2026, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

PRODUCTO UTILIZADO
Hawker Plus
Ratunet
Gelfipron
Raptor
To nature bird

para las aves
alguno.

- Sedsbe evitar_ ecto de la piel con las 4reas

u-atadas

la empresa

- Los alimentos expuestns o que hayan entrads en contacto
con el plaguicida, deben ser desechados inmediatamente.

- Se debera ventilar y limpiar adecuadamente cada zona
tratada luego del procedimiento.

Se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Dt o2

L SERVICES 5.A.S.
SMENTO DE SANEAMIENTQ BASICO

SO AR (oo
of . ?ﬂﬁlﬁlﬁﬂ'l
GPERACIONES

REG. 4701 260226
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COLOMBIA E

SERVICIOS AMBIENTALES OF

INFORME CONTROL DE PLAGAS {INSECTOS RASTREROS, ROEDORES Y PALOMAS)

CENTRO SOCIAL DESHBORICILES Y NIVEL EJECUTIVO S CESNE
G638 77-73 - BOGOTA D.C

Fecha Arsas externas e )

internas

ernas e intérnas
Responsable: FABIAN ALEXANDER ROIAS
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'SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA

AMBICOL SERVICES §.A.S
NIT 900.241.832-1
CERTIFICA

Que realiz6 el servicio de desinsectacion, desratizacion y control de palomas a las instalaciones
de CENTRO SOCIAL DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO - CESNEen Cl 63 # 77-73 en Bogota
D.C, servicio realizado el dia 26 de enero de 2026, de acuerde con las siguientes
especificaciones:

PRODUCTO UTILIZADO OXICOLOGICA
Ratunet

Gelfipron

Raptor 013V~0005062

To nature bird N.A

ol de babosas
huertos. Por

tiltimo, se ¢ ulacién simula
la presenc d de ver la luz
ultravioleta. as sin causarles

dafio alguno.

PRECAUCIONES:

flaridad o problema durante @
e la aplicacién del plaguicida,

comunicar a la  empresa
inmedtatamente

- Se debe evita
tratadas,

rjabdn antes de ser usados de

- Los alimentos expuestos ¢ que hayan entrado en contacto
con el plaguicida, deben ser desechados inmediatamente.

- Se deberd ventilar y limpiar adecuadamente cada zona
tratada luego del procedimiento.

Se expide a solicitud del interesado a los treinta {30) dfas del mes de enero de 2026.
Cordialmente,

i) SERVICES 5.A.S.
AMENTO DE SANEAMIENTO BASICO
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MBIENTALES DE COLOME

INFORME CONTROL DE PLAGAS (INSECTOS VOLADORES, RASTREROS Y ROEDORES)

CENTRO SOCIAL DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ~
CI63#77-73-BOGOTADC

Fecha Areas externas e ey

‘idrtoles, 14 |

10:00 - 20:00 internas

Actividad: Se realiza el ¢control de plagas que ‘consta de desinsectacion, desratizacidn y desinfeccidn
en reas externase ' '
Responsable: DIEGO PONGUTA ALVARADOC
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ANEXQS

1. Certificado de la prestacion del servit
2. Registro de servicio







WICES SAS

SERVE iﬂ&ﬁ m&mm& DE CLDMBIA

AMBICOL SERVICES S.A.S
NIT 900.241.832-1
CERTIFICA

Que realizd el servicio de desinsectacién, desratizacién y desinfeccién a las instalaciones de
CENTRO SOCIAL DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO - CESNE en Cl 63 # 77-73 en Bogota
D.C, servicio realizado el dia 14 de enero de 2026, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

PRODUCTO UTILIZADO
Hawker Plus
Ratunet

Ox - Virin

_ tatiiento en zonas
Internas, perime ’ : pli nedi : sion en areas
estratégicas. Este producto com i rapido efecto
derribo, d it ueleto de los
insectos, | cual es un

- Sedebe ad o problema durante
fratadas. aphcacmn det plaguicida,

- Los utensilios_ Bnicar a la  empresa
contacto con el i :

abundante agua

o
- Se debera ventilar y limpiar adecuadamente cada zona
tratada luego del procedimiento.

Se expide a solicitud del interesado a los veinte (20} dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

(idoreir'=—

WBI 0 L SERVICES 5.A.5.

REG. 4968 140126




2. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

La adecuada gestion de residuos sdlidos constituye uno de los pilares fundamentales dentro del Sistema de Gestion Ambiental
(SGA) implementado en el Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional —~ CESNE, permitiendo minimizar los
impactos ambientales generados durante el desarrollo de las actividades administrativas, operativas y de prestacion de servicios.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1077 de 2015, |a Ley 142 de 1994, Ia Resolucion 2184 de 201$, asi como en el
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) del Centro Social, se implementan acciones crientadas a garantizar la
correcta segregacion en |a fuente, almacenamiento temporal, aprovechamiento, transporte y disposicion final de los residuos
generados dentro de las instalaciones,

Durante la ejecucidon de las aclividades contractuales se promueve la separacién adecuada de residuos mediante lg instalacion de
puntes ecolégicos, centros de acopio y estrategias de sensibilizacién ambiental dirigidas al personal operativo, administrative y
usuarios del servicio.

2.1. Cumplimiento a la Gestion Integral de Residuos Sélidos

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el PGIRS del Centro Social de Suboficiales ~ CESNE, se implementa un sistema
de manejo integral de residuos que contempla la clasificacion en la fuente conforme a la codificacién de colores definida en la
Resolucion 2184 de 2019, facilitando la recuperacién de materiales aprovechables y garantizando la disposicion final adecuada de los
residuos no aprovechables.

Durante la prestacion del servicio se implementan puntos ecoldgicos estratégicamente ubicados en las diferentes areas del Centro
Social, asi como un centro de acopio destinado al almacenamiento temporal de los residues generados, permitiendo su posterior
entrega a gestores autorizados y asociaciones de recicladores de oficio.

Dentro de esta gestion se identifican diferentes tipos de residuos generados en las instalaciones, los cuales son clasificados y
manejados de acuerdo con su naturaleza.



2.1.1. Segregacion y almacenamiento de residuos aprovechables en el centro de acopic del Centro Social de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo - CESNE

Los residuos aprovechables generados durante el desarrollo de las actividades del Centro Social son separados en la fuente mediante
el uso de contenedores identificados con el color blanco, de acuerdo con la codificacion establecida en la Resolucion 2184 de 2019,

Este proceso permite recuperar materiales que pueden reincorporarse a la cadena productiva, contribuyendo a la reduccién del
volumen de residuoes enviados a disposicion final y fortaleciendo los procesos de economia circular.

Los residuos reciclables recolectados son entregados a la Asociacion de Recicladores de Oficioc ASORES COLOMBIA ESP,
empresa prestadora de la actividad de aprovechamiento legalmente constituida conforme a la Ley 142 de 1994 y registrada ante la
Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios, con Registro Unico de Prestadores de Servicios Pablicos — RUPS No.
50427,

Esta organizacion realiza el proceso de aprovechamiento de los residuos recuperables generados en las instalaciones del Centro
Social, garantizando su adecuada reincorporacion a los procesos productivos,

Una vez segregados en fos puntos ecolégicos, los residuos aprovechables son trastadados al centro de acopio del CESNE, donde se
realiza su almacenamiento temporal hasta su posterior recoleccion por parte del gestor autorizado.
Dentro de los residuos aprovechables almacenadoes se encuentran principalmente:

s Envases plasticos

e Vidrio

+ Latas de aluminio

e Carton

¢ Residuos de papel

s Papel archivo

El almacenamiento se realiza garantizando condiciones adecuadas de orden, limpieza y sefalizacion, evitando la contaminacion
cruzada enire residuos y facilitando su posterior aprovechamiento.

A continuacion, se detalla el registro de generacion correspondiente al periodo evajuado. Esta informacion permitird evaluar el
comportamiento de ia generacion de residuos y analizar las variaciones asociadas a la operacion del Centro Social.



Tabla 1. Registro de Generacidn de Residucs Aprovechables (Kg)

RESIDUOS APROVECHABLES (Kg)
MES 2026
Enero 331
Febrero 173
TOTAL 504

Fuente: SGA - CESNE, 2026.

2.1.2. Segregacion y almacenamiento de residuos organicos en el centro de acopio del Centro Social de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo ~ CESNE

Los residuos organicos generados principalmente en las areas de cocina, comedor y preparacién de alimentos son segregados
mediante el uso de contenedores identificados con color verde, conforme a la clasificacion establecida por la normativa ambiental
vigente.

Estos residuos corresponden principalmente a restos de alimentos provenientes de las actividades de preparacién y consumo en el
restaurante “Libertadores”, asi como en el Café Bar "Encante”, cocina y demas areas relacionadas con la preparacion de alimentos.

Posteriormente, los residuos organicos son gestionados mediante la empresa CONECTA AMBIENTAL — EL OTRO LADO VERDE,
encargada de realizar el tratamiento adecuado de estos residuos mediante procesos de compostaje o bioconversion, transformandolos
en materia prima reutilizable.

A continuacion, se presenta el registro de generacion de residuos organicos correspondiente al periodo evaluado en las instalaciones
del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo — CESNE. Estos residuos provienen principalmente de las actividades desarrolladas
en las areas de cocina, preparacion y consumgo de alimentos,

Tabla 2 Registro de Generacidon de Reslduos Orgéanicos (Kg)

RESIDUOS ORGANICOS (Kg)
MES 2026
Enero 1265,80
Febrero 1728.41
TOTAL 299421

Fuente: SGA — CESNE, 2026.



2.1.3. Almacenamiento de residuos ordinarios en el centro de acopio del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo -
CESHNE

L.os residuos no aprovechables ¢ residuos ordinarios correspenden a aquellos materiales que, por sus caracteristicas fisicas o
contarpinacion, no pueden ser reincorporados a procesos de reciclaje.

Estos residuos son depositados en contenedores identificados con color negro, conforme a la Resolucién 2184 de 2019, y
posteriormente trastadados al centro de acopio para su almacenamiento temporal.

Dentro de estos residuos se encuentran principalmente;
« lcopor
o Servilletas usadas
¢ Papel higiénico
o Desechables contaminados
« Residuos de barrido
o Papel aluminio y vinipel

L.a disposicion final de estos residuos se realiza mediante el gestor autorizado BOGOTA LIMPIA SAS ESP, quien realiza {a recoleccion
y transporie hacia el relleno sanitario Dofia Juana,

Nota: Para el periodo correspondiente al presente informe no se presenta registro cuantificado de residuos ordinarios generados en
las instalaciones del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo — CESNE. Lo anterior obedece a que la recoleccion, transporte y
disposicidon final de este tipo de residuos es realizada directamente por el prestador del servicio pablico de aseo en ia ciudad de
Bogotéa, conforme a lo establecido en la Ley 142 de 1994 y el Decreto 1077 de 2015, gue regulan la prestacion del servicio pablico
dorniciliario de aseo y la gestién integral de residuos solidos.

En este sentido, los residuos ordinarios generados en las diferentes areas del Centro Social son depositados en los conienedores
establecidos para tal fin y posteriormente recolectados por la empresa prestadora del servicio piblico de aseo BOGOTA LIMPIA
S.A.S. E.S.P., entidad responsable de realizar la recoleccion, transporte y disposicion final de estos residuos en el relleno sanitario
autorizado,

Por 1o anterior, el Centro Social no realiza el pesaje ni consolidacion de registros de generacion para este tipo de residuos, toda vez



que dicha informacion forma parte de los reportes operativos del prestador del servicio plblico de aseo.

2.1.4. Segregacién y almacenamiento de residuos peligrosoes en el centro de acopio del Centro Social de Suboficiales y

Nivel Ejecutivo - CESNE

En el marco de [a implementacion del Sistermna de Gestion Ambiental del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo — CESNE, se
realiza seguimiento permanente a la generacion y manejo de residuos peligrosos (RESPEL), conforme a lo establecido en la normativa
ambiental vigente aplicable en Colombia.

La gestion de este tipo de residuos se realiza de acuerdo con lo dispuesto en las siguientes normas:

Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Decreto 4741 de 2005, por el cual se regiamenta la prevencion y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en
el marco de la gestion integral.

Resolucion 1362 de 2007, mediante la cual se establecen los requisitos y procedimientos para el registro de generadores de
residuos o desechos peligrosos.

Resolucion 1511 de 2010, relacionada con la gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).

Resoluciéon 0372 de 2009, referente a la gestion de pilas y acumuladores usados.

Resolucién 2184 de 2019, por 1a cual se establece el codigo de colores para la separacion de residuos sdlidos en la fuente.

Durante el periodo correspondiente al presente informe se realizé 1a verificacion de las diferentes areas operativas, administrativas y
de servicios del Centro Social, con el fin de identificar posibles fuentes de generacién de residuos peligrosos asociados a las
actividades desarrolladas.

Como resultado de este seguimiento se informa que para el periodo de reporte no se registré generacioén ni acumulacion de los
siguientes residuos peligrosos:

Luminarias o residuos de ldmparas.

Residuos biosanitarios.

Residuos cortopunzantes.

Farmacos o medicamentos vencidos.

Pilas o baterias usadas.

Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).

Residuos de envases de pinturas y productos utilizados en actividades de carpinteria.
Residuos de envases de detergentes u otros productos quimicos de limpieza.



Lo anterior se debe a que durante el periodo evaluado no se realizaron actividades de mantenimiento especializado, reemplazo de
luminarias, intervenciones eléctricas, actividades sanitarias o procesos operativos que generaran este tipo de residuos peligrosos.

No obstante, el Centro Social mantiene implementacdos los procedimientos internos establecidos en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos (PGIRS) y en el Sistema de Gestion Ambiental, los cuales contempian las medidas necesarias para la identificacién,
segregacion, almacenamiento temporal, transporte y disposicion final de residuos peligrosos, garantizando su adecuada gestion en
caso de presentarse generacion.

Dentro de los residuos peligrosos que se generan de manera controlada en las instalaciones se identifica principalmente el aceite
vegetal usado (AVU), provenientes de las actividades de coccion y fritura desarrolladas en las areas de cocina.

Este tipo de residuo es almacenado temporalmente en recipientes adecuados, debidamente identificados y ubicados en areas
destinadas para su manejo, garantizando condiciones que eviten derrames, filtraciones o contaminacion del suelo.

Posteriormente, el aceite vegetal usado es entregado al gestor autorizado TRANSATLANTIC GREENTRADE S.A.S. - GREENFUEL
COLOMBIA, empresa avalada por fa Secretaria Distrital de Ambiente, la cual se encarga de realizar el aprovechamiento de este
residuo mediante procesos de transformacion orientados a la produccion de bioccombustibles ecologicos, contribuyendo asi a la
economia circular y a la reduccion de impactos ambientales.

De esta manera, el Centro Social garantiza que los residuos peligrosos generados durante su operacion sean gestionados de manera
adecuada, cumpliendo con la normativa ambiental vigente y asegurando la protecciéon del medio ambiente.

A continuacion, se relaciona el registro de generacién de aceite vegetal usado (AVU) proveniente de las actividades de preparacion y
frittra de alimentos en las areas de cocina del Centro Social. Este residuo es gestionado mediante su almacenamiento temporal y
posterior entrega a gestor autorizado para su aprovechamiento.

Tabla 3 Registro de residuos peligrosoes (Kg)

RESIDUOS PELIGROSOS MES DE REPORTE | CANTIDAD {Kg) |
Aceite vegetal usado (avu) Enero 0
Febrero 874
Lummninarias o residuos de lamparas. Enero 0
Febrero 0
Residuos biosanitarios. Enero 0




RESIDUOS PELIGROSOS MES DE REPORTE | CANTIDAD (Kg)

Febrero 0
Residuos cortopunzantes. Enero 0

Febrero 0
Farmacos 0 medicamentos Enero 0
vencidos, Febrero 0
Pilas o baterlas usadas. Enero 0

Febrero 0
Residuos de aparatos electricos y Enero 0
electrénicos (RAEE). Febrero 0
Residuos de envases de pinturas y Enero 0
productos utilizados en aclividades Febrero 0
de carpinieria.
Residuos de  envases de Enero 0
detergentes u otros productos Febrero 0
quimicos de limpieza.

TOTAL 874

Fuente: SGA — CESNE, 2026.
De acuerdo con la informacién presentada en la correspondiente a los meses de enero y febrero, se evidencia que durante el pericdo

evaluado e! Unico residuo peligroso generado en las instalaciones del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo — CESNE
corresponde al aceite vegetal usado (AVU).

Durante el mes de enero NO se registro una generacion de AVU, pero para el mes de febrero se registré una generacién de 87,4 kg,

para un total de 87,4 kg de aceite vegetal usado durante el periodo de reporte.

2.1.5. Segregacidn de residuos de construccién y demolicién Centro Social de Subcficiales y Nivel Ejecutivo - CESNE

En el desarrollo de las actividades de mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de infraestructura gue eventualmente se realizan en
las instalaciones del Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo —~ CESNE, pueden generarse residuos de construccion y
demolicién (RCD).

Estos residuos son gestionados conforme a la normatividad ambiental vigente, garantizando su adecuada segregacion,



almacenamiento temporal y posterior entrega a gestores autorizados, quienes realizan su transporte y disposicion final o
aprovechamiento, segtn corresponda. Este proceso permite prevenir afectacienes al entorno, asegurar el manejo ambientalmente
adecuado de los materiales generados y dar cumplimiento a {as disposiciones legales aplicables en materia de gestion de residuos.

Para el periodo objeto del presente informe, se registra que el Centro Social generd y dispuso un volumen total de 9,6 m® de residuos
de construccién y demolicién (RCD), los cuales fueron gestionados mediante el gestor autorizado BOGOTA LIMPIA §.A.8.E.S.P,,
a traveés de la solicitud PQR No. 1890021. La informacion correspondiente a esta gestion fue debidamente reportada a la autoridad
ambiental competente, en cumplimiento de los procedimientos establecidos para el confrol y seguimiento de este tipo de residuos.

Tabla 4 Registro de Generacién de Residuos de Construccion y Demaolicion {(m?)

RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION
MES VOLUMEN (m?)
Enero 0
Febrero 9.5
TOTAL 9,5

Fuente; SGA — CESNE, 2026,
2.2. Evidencia

Estas evidencias permiten verificar la correcta implementacion de las acciones contempladas dentro del Sistema de Gestion Ambiental
y el PGIRS institucional del Centro Social, garantizando el manejo adecuado de los residucs generados durante el desarrollo de las
actividades del Centro Social.

Comeo soporte del cumplimiente de las aclividades descritas anteriormente, se presenta;

=« Registro fotografico de los puntos ecologicos.

e Certificado por donacion residuos aprovechables mes febrero,

e Certificado por donacion residuos aprovechables mes enero.

« Manifiestos de recoleccion de residuos organicos mes febrero.

« Manifiesios de recaoleccion de residuos organices mes enero.

« Ceriificados de disposicion final de aceite vegetal usado mes febrero.
¢« Acta de inspeccion técnica PQR — Servicio Especial de residuos RCD.
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- ASOCIACION DE RECICLADORES EMPRENDEDORES DEL SUR
- ASORES COLOMBIA E.S.P.-
901.414.595-6
ID. 50427

CERTIFICACION DE RESIDUOS PARA LA SEPARACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION DE RESIDUOS
TRANSPORTESOLIDOS GENERADOS POR LA ENTIDAD Y DESTRUCCION DE LOS RESIDUOS

ENTREGADOS EN LA FUENTE

28 de Febrero 2026

Tipo Usuario:

jo en adelante ASORES
Nombre:: ASOCIACION DE RECICLADORES
| ' EMPRENDEDORES DEt-SUR

Aprovecham:enta

destruccion.
BALASTROS Desguace, .
Apm\-echamxento b
| destruccidn.
RESIDUOS DE 0 Embalaje, dlasificacion
INCINERACION E incineracién

CARRERA 56 # 14 — 77 Barrio Puente Aranda - Tel 300-387-80-05
Asoresrecicladores@gmail.com
Bogota - Colombia




‘ASOCIACION DE RECICLADORES EMPRENDEDORES DEL SUR
- ASORES COLOMBIA E.S.P.-
901.414.595-6
ID. 50427

CILINDROS R- 0 Fundicién y/o
tratamiento fisico-

22 . _ (quimico dentro fuera del

Almacenamiento

BATERIAS Y
PILAS ..~

respectiva ficencia . . |-
-ambiental .- e
Aprovechamiento en
_una fabrica conlicencia_, fu; o

CARRERA 56 # 14 — 77 Barrio Puente Aranda - Tel 300-387-80-05
Asoresrecicladores@gmail.com
Bogota - Colombia




ASOCIACION DE RECICLADORES EMPRENDEDORES DEL SUR
- ASORES COLOMEBIA E.S.P.-
901.414.595-6
ID. 50427

CERTIFICO

Que el /los residuos descriptos elementos anteriormente mencionados con Ciento Setenta y
Tres (173) Kg fregaron en cahdad ‘dﬁ donacxon a Ia Asociacion de Recicladores

CARRERA 56 # 14 — 77 Barrio Puente Aranda - Tel 300-387-80-05
Asorestrecicladores@amail.com
Bogota - Colombia
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CARRERA 56 # 14 — 77 Barrio Puente Aranda - Tel 300-387-80-05
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Bogota - Colombia
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ADEL |
ACTA DE INSPECCION TECNICA | |

|
BOGE&TA “PQR- SERVICIO ESPECIAL
PR NoARAOO2A

En Bogotd D.C, siendo las _ B82S del dia 13 O 25 . Se reunieron el sefior (a}
en calidsd de usuaric del servicis poblico  de aseq, y el
sefor como representante de Bogotd Limpia S.AS, ES.P. para efectos de dar atencién al PQR

referido de fecha: 13 O 0Ly, dejar constancia de los resultados obtenidos en la presente inspeccion técnica.

DATOS DEL PREDIO
Cuenta contrato_ 10324 OOCI !omendatura auat A €3 B Y €3 (4

Localidad &fhug Causal de radicacién 3camhio
Otras cuentas tontrato Iy )
'DATOS DE INSPECCION RECOLECCION  Cancelado: Habilitado: __X

Volumen habilitade: Q.5 m?3

Tipo de residuo: __GE_\L@%&;VD . .
Tipo de usuario: merss ~Costo del Servicio: 9i0. = __ Placas del vehiculo_€>0 748
__Qsm:_g-_bzyén M2 dugliy

Observacidn del servicio:

Fecha de aceptacidn por parte del prestador: Sitlode disposicidn: eac'a Pn}-svcr'a
Fecha de prestacion del servicio: A¥ {02 026 Microrruta: _4eo o

RECQMEEDACIONES AL USUARIO
m:lmmﬁdmﬂo,mdebemﬁadomaam!ombhahmmm&.aﬂmﬁsamﬁmmsuw dentro de losdos
(2} dias hiblies sigutentes 2 3 Inspeccidn de aforo; reporteric mediants correo efectrdnico 2l emall: atancioniciudadancStopotaiimpla.com, adjuntarcopia de
maw&ammhmmurammsdmmrmamamaandmmm@mmd
momento de fa radicicién. Recibird acuse de recibo con fecha aproximads de la retoleccidn de sus residuos especialas.

- snmmmmmﬂmdwpmummmﬁqeimm:m&whm

. kuwm&mmdemmmmmmﬂm&mmchnmmemm cardmica, demoiiciones, producto -
de excavaciin de therra, receboy, tierra negra, Gxpa vegetal yarena. Mhmﬁnummammmmmamlmm

Hmph: fsin mmmmmmmiydmmmdowmm
fed b mdmmp-ﬂflmzskﬂommadepmwrm [ anturior para faciiter is rmanipuincidn de estos por parto dal

m'mﬂﬁm . )
. uMym&wMWWEMMrmvwmﬁm,
o Recuerds que k2 mala dispesicidn de los residuos puede reprasentar para isted la imposicién de las sanclones establecidas en &l Decreto 349 del 27 de 2gosto
demademmmhmwmyaanmmmwmﬁmamry,mmmadmajmm«mwta

cual se mpide of Cidigo Nadional de Pollcha y Convivends”
&nhmuﬂmde!mu&aﬁadqudmhmdﬁndesummmﬁmwhmmﬁmam&hlfneaun. Informando datos precises dela |-

Tmhpmdm,xﬂm.da&wbsqueme&mm

éﬂf R, ZFeong Cashion_e.
Nombrey teléfono del rio ¢ quien atiende I inspeccidn téenica Nombre del funcionario de Bogots Umpia 5.A. ESP
! . o AA AT
Firma del Usuario y. cC. 7 °50 6@3&. _'?-q-q Firma del funcionario y C.C.

Autorizacitn pam ef Tmtsmfentu de Datos Perzoneles
Dcdaroqmaogcﬁ.umpkm.sstmemadc:T)Mdmdamyhmﬁmammmmumm
an fa pigina web: ywvw. gggomymgfa.com,z}amm&amﬁmmwammmumammmm)v
aquellas qua versen sobra datos sensiblea y en consecuencia no ha sido obigade 2 responderiss; 3) Que como tular da fa Informacitn, ma asisten los
darachos previstos en las leyes ‘1268 de 2008 , reglamentada por ¢f Decrafo nacionat 2852 de 2010 y Ia Lay 1581 da 2012, raglamentada parciaiments
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operativas y normativas del personal asignado al Centro Social.

Estas m_nzsamamm formativas se realizan conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 2674 de 2013, el Plan de
Saneamiento Basico institucional y demas normativa sanitaria y ambiental aplicable, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura
de prevencion, el autocuidado y la responsabilidad ambiental dentro de las instalaciones del CESNE,

3.1.1. Desarrollo de Capacitaciones

Durante el mes de enero y febrero de 2026 se desarrollaron las capacitaciones programadas dentro del Plan de Saneamiento Bésico,
las cuales estuvieron orientadas al fortalecimiento de tres programas fundamentales: .

» Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Agua y Energia
+ Programa de Manejo Integral de Residuos Sélidos
» Programa de Limpieza y Desinfeccion

Las jornadas de capacitacion se desarrollaron mediante sesiones tetricas y practicas, utilizando ayudas visuales y material pedagégico
que facilité la comprension de los contenidos por parte del personal.

Asimismo, cada capacitacion contdé con mecanismos de verificacion tales como:
« Registro de asistencia firmado por los participantes.
« Evaluaciones de conocimiento. _
» Registro fotografico de las actividades realizadas.

kstas evidencias permiten garantizar la trazabilidad del proceso formativo y verificar el ocanzawmza de las obligaciones contractuales.
3.1.1.1.  Capacitacion - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Agua y Energia

En concordancia con la Ley 373 de 1997, relacionada con el uso eficiente y ahorro del agua, y con los lineamientos ambientales
institucionales, se desarrollé una jornada de capacitacién orientada a promover practicas responsables en el uso de los recursos
naturales dentro de las instalaciones del CESNE.

Durante Ia capacitacion se abordaron los siguientes temas:

* Marco normativo relacionado con el uso eficiente del agua y la energia.
+ |dentificacion de puntos criticos de consumo dentro de las instalaciones.



« Buenas practicas ambientales aplicables a las labores de limpieza y mantenimiento.
« Prevencion de pérdidas de agua y consumo innecesario de energla.
« Responsabilidad individual y colectiva en el ahorro de recursos.

Como resultado del proceso formativo, el personal adoptdé practicas crientadas a:
« Reducir el consumo innecesario de agua durante aclividades de lavado.

Utilizar de forma racional equipos eléctricos y luminarias.

Reportar aportunamente fugas o fallas detectadas.

Minimizar el desperdicio de insumos.

L

Estas acciones contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales de sostenibilidad ambiental.

3.1.1.2. Capacitacién - Programa de Manejo Integral de Residuos Sdlidos

En el marco del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS} y conforme a lo establecide en la Resoluciéon 2184 de
2019, se desarrollé capacitacion dirigida al personal operativo sobre el manejo adecuado de los residuos generados en las
instalaciones det CESNE.

Durante la capacitacion se reforzaron Ios siguientes aspectos:
« Separacion en la fuente segun el codigo de colores institucional.
s Uso adecuado de contenedores diferenciados.
» ldentificacion de residuos reciclables, ordinarios y especiales.
« Procedimientos correctos para la disposicion final.
« Manejo diferenciado de residuos pravenientes del area hotelera.

Asimismo, se enfatizo en la importancia de evitar la contaminacion cruzada y en las implicaciones sanitarias y ambientales derivadas
de una incorrecta segregacion de residuos.

3.1.1.3. Capacitacion — Control Integrado de Plagas

Como parte de las acciones preventivas contempladas dentro del Plan de Saneamiento Basico, se desarrollo capacitacién relacionada
con el Control Integrade de Plagas, conforme a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013.

Durante la capacitacioén se abordaron los siguientes aspectos;



