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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2021.
Sefor

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor De CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2219143DE 2021
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes febrero Ao 2021.

Referencia: N02219143 del afio 2021

CRISTIAN ANGARITA PARRA identificado con la cédula de ciudadania No. 16.539.530 de Cali
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 2219143, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 4 y el 28 de
febrero del 2021.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($33.150.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000); b) Siete pagos iguales
por los meses de Marzo a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; ¢) Un ultimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000).

Plazo: Sera hasta el 20 del mes de octubre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional integral en los Programas de Formacion Titulada,
Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad AGRICOLA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la  formacién de
aprendices en el éarea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

Impartir formacion diferentes
programas impartidos en
CAAG, cumpliendo con el
cronograma de actividades a
las fichas:

1. Impartir formacion al grupo
de Agricultura de precision
ficha No. 2186261 Manejar
datos especializados (AP) de
acuerdo a normas vy
requerimientos de la empresa
agricola. 2. Impartir
formacion al grupo de
Agricultura de precision ficha
No. 2143805 Manejar datos
especializados  (AP) de
acuerdo a normas |y
requerimientos de la empresa
agricola.

Control de
actividades
firmados por el
coordinador

académico

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto  de
formacion, planeacioén pedagogica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Elaboracion de los proyectos
de formacion y continuacion
de proyectos ya creados a la
ficha.

Proyectos
publicados en Sofia
Plus asignados a
las fichas.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicaciébn de proyectos de
formacion y manejo de guias
de aprendizaje.

Guias de

aprendizaje

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Creacibn de rutas de
aprendizaje, aprendices
asociados a una ruta de

aprendizaje.

Ruta de
Aprendizaje
creadas.
Aprendices
asociados a una

ruta de aprendizaje

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.
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Llevar control de las inasistencia de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo insitucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacién academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Reportar anomalia o novedad
al coordinador académico.

Reporte de
comunicado.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Reportar anomalia o novedad
al coordinador académico

Portafolios

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Reportar anomalia o novedad
al coordinador académico

Portafolios

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacién

En el momento no
estoy desarrollando
la obligacion.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Estudio y andlisis de la
propuesta recibida en la
Entidad.

Evaluacién y visto
bueno de la
propuesta.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera..

N/A

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al

Reporte de de

tiempos

gestion

Reporte de gestion
de tiempos

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Reportar anomalia o novedad | Portafolios
portafolio de evidencias del | al coordinador académico
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.
15 | Responder por la custodia y buen | Adjudicacion de equipos en el | Reporte en

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

aplicativo MIINVENTARIOS

MIINVENTARIO

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Actividad no desarollada este | sin reporte de
aseguramiento de la calidad | mes evidencia
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el | Reunion de equipo de | Cronograma de

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicibn de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

desarrollo curricular

actividades

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
gue la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras

Actividad no desarollada este
mes

sin reporte de
evidencia

19

Participar en  procesos de
promociéon y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Publicacion den redes de las
diferentes ofertas educativas
del sena

sin reporte de
evidencia

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,
como ésta sea requerida.

Actividad no desarollada este
mes

sin reporte de
evidencia

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

Actividad no desarollada este
mes

sin reporte de
evidencia
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resultantes de procesos de

formacion profesional.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

mes

Actividad no desarollada este

sin reporte de
evidencia

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

mes

Actividad no desarollada este

sin reporte de
evidencia

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral

mes

Actividad no desarollada este

sin reporte de
evidencia

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de  desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

mes

Actividad no desarollada este

sin reporte de
evidencia

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

mes

Actividad no desarollada este

sin reporte de
evidencia

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

mes

Actividad no desarollada este

sin reporte de
evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7778315938 de la planilla asistida , nuevo soi del mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CRISTIAN ANGARITA PARRA
Contratista
C.C. 16.539.530

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor De CONTRATO No. 2219143
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIO
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evidencias aprendices

= Gamilicacién

STIAN ANGARITA PARRA

Asunto: Preguntas de 1a sesion en linea 15/02/2021
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CEBALLOS desarrolia usando google MEET 2 Comienzo de I sesion 9 am. 3. Acceso mediante el link, y-P
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i CRISTIAN ANGARITA PARRA

Asunto: prusba de sesin en Inea

prueba de sesion

Videoconferencia

a CRISTIAN ANGARITA PARRA

Se ha creado una nueva videoconferentia: compelencias

Videoconferencia
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CRISTIAN ANGARITA PARRA
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3 ACCess mediante el K, NTpS:/Meet Joogle ComVSDy-pak-o0 b
Descargar archive “Canilla PLATAND" mediante e link que se muestra en la parte inferiror de este anuncion ( en Iz plataforma

tenritorio

Archivos



ena.territorio.la

La sesién en linea se desamolia usanco google MEET

2. Comienzo de la sesién @ am.
3 Accese mediante el lnk, hitps-/meet google comisby-palk-joe

4 Descargar archiva “Canilia PLATAND" mediante el WK GUe S& MUBSTTa &0 13 pane INferiror de £ste anuncion { en 13 platafoma
termitorio)

Archivos

hitps Msena teritorio lafieulten_user php i

ARITA PARRA
2 da Febrero de

PROGRAMA DE FORMACION

Archivos

Informe_A

< | @ < & X ® Temtorium | AGR

& senaterritoriola

® Wikis
© Asistencia
Galeria
Chat

ANGARITA PARRA

= Compstencias
5 Acceso a portafolio de

ke ks Asunto: Sesion en linea (1502:2021)

» Gamifcaciin Incique i3S repuestas a 135 preguntas ge

presentaca en 1a sesion en &
Centro de Calficacianes
 Administrar Grupos Evidencia
4 Proyectos
Rubricas 3 a de satrega: 19 de Fabrero d alas 9.05r
8 Blogs
# Sequimiento [ Evienc |
Configuracién
[ Acceso Linkedin Learning p

JAINE
ENRIQUE
LIZCANO
¥ MELENDEZ S A "
_ Asunto: Sesitn en inea (15/02/2021)
JESUS ACURA
Cordial saludo,
Deseando un excelente comienzo de semana y siguiendo el cronograma de sesiones
* CRISTIAN
ANGARITA 1. La sesion en linea se desarrolla usando google MEET
- PARRA 2 Comienzo de ia sesion 9 am s
i 3. Acceso mediante el ink, hitps //meet google Com/sby-pai-i
ANGEL )
FERNANDO 4 Descargar archivo “Cartila PLATANO" mediante el Ink que se muestra en fa parte inferiror de este anuncion (en la plataforma
CALAROGAS  1ETRONO)

Informe_Apoyo_Fo...pdf



® Teritorium || AGRICULT

NGARITA PARRA

Asunto: investigacion sobre banano

investigacion sobre ef Cultivo de banano y 1040 sobre 3 comercialzacion

Evidencia

ARITA PARRA

Se ha creado una nueva videoconferencia: Manefo de 1a plataforma TERRITORIO

Videoconferencia =
I w waoconiwenci |

Informe_Apoyo_Fo...pdf

® Teritorium || AGR]

ena.territorio la

oo

i CRISTIAN ANGARITA PARRA

Se ha creado una nueva videoconterencia: Maneyo de 12 platatorma TERRITORIO

Videoconferencia

[ s s vosorsetawaci }

aqui les presento mi evidencia

Archivos



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ANGARITA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2183261 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

EMPLEAR INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA GENERACION DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION EN AMBIENTES DE
CULTIVO ABIERTOS Y CERRADOS.

EMPLEAR LOS SIG TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS DE IGAC E IDE (INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES).
EVALUAR EL MANEJO DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

PLANEAR EL MANEJO DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION UTILIZANDO LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA AGRICOLA

USAR PROGRAMAS COMPUTACIONALES TENIENDO EN CUENTA LOS DATOS A PROCESAR POR LOS EQUIPOS DE AGRICULTURA
DE PRECISION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS Y
NORMAS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

APLICAR CATALOGOS O FORMATOS DE CAPTURA DE DATOS, OBTENIENDO MAPAS QUE REPRESENTEN LA REALIDAD DEL
FACTOR MEDIBLE PARA COMPARAR Y DETALLAR, DE ACUERDO CON EL SISTEMA PRODUCTIVO.

MUESTREAR FACTORES CONTROLABLES Y OBTENER LOS NO CONTROLABLES MEDIANTE LA CAPTURA DE INFORMACION
AGRONOMICA Y ADMINISTRATIVA USANDO EQUIPOS O MEDIOS AUTOMATICOS O MANUALES DE ACUERDO CON LA INCIDENCIA
SOBRE EL SISTEMA PRODUCTIVO

ORDENAR LOS DATOS MEDIANTE UNA ESTRUCTURACION LOGICA DE JERARQUIZACION DE LA INFORMACION SEGUN
REQUERIMIENTOS Y NORMAS DE LA EMPRESA AGRICOLA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 2143805 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA GENERACION DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION EN AMBIENTES DE
CULTIVO ABIERTOS Y CERRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR LOS SIG TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS DE IGAC E IDE (INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES).
EVALUAR EL MANEJO DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

PLANEAR EL MANEJO DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION UTILIZANDO LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA AGRICOLA

USAR PROGRAMAS COMPUTACIONALES TENIENDO EN CUENTA LOS DATOS A PROCESAR POR LOS EQUIPOS DE AGRICULTURA
DE PRECISION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS Y
NORMAS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

APLICAR CATALOGOS O FORMATOS DE CAPTURA DE DATOS, OBTENIENDO MAPAS QUE REPRESENTEN LA REALIDAD DEL
FACTOR MEDIBLE PARA COMPARAR Y DETALLAR, DE ACUERDO CON EL SISTEMA PRODUCTIVO.

MUESTREAR FACTORES CONTROLABLES Y OBTENER LOS NO CONTROLABLES MEDIANTE LA CAPTURA DE INFORMACION
AGRONOMICA Y ADMINISTRATIVA USANDO EQUIPOS O MEDIOS AUTOMATICOS O MANUALES DE ACUERDO CON LA INCIDENCIA
SOBRE EL SISTEMA PRODUCTIVO

ORDENAR LOS DATOS MEDIANTE UNA ESTRUCTURACION LOGICA DE JERARQUIZACION DE LA INFORMACION SEGUN
REQUERIMIENTOS Y NORMAS DE LA EMPRESA AGRICOLA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ANGARITA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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