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Sacwars e St SUBRED INTEGRADA DF SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-086
.- Subred Irzeprad de Senvicios de Saud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 06
L FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2026-08-26
B Centoorienctse

FECHA | 02 I 09 I 2026 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE SERVICIO - AREA Y/O NOMBRE Y NUMERO DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO CONVENIO NUMFRO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS APOYO TERAPEUTICO Y
R R COMPLEMENTARIOS REHABILITACION .
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién Gnica)
ANGELA MARIA MENDOZA MESA PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 16
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacién de la entidad, las competencias y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucién 907 de 2024- Modificada Resolucién 103 de 2026)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

FORMACION ACADEMICA PROFESION U OFIC10 PERFIL A CONTRATAR
TITULO PROFESIONAL TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TERAPEUTA RESPIRATORIO (A)
EXPERIENCIA SOLICITADA g RIESGO ARL
(SEGUN RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/0O ANEXO TECNICO CONVENIO) %
NO APLICA 1)
4. VALOR HONORARIOS 3
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$ 20,020 196

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

(OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTAEL 31 DE OCTUBRE DEL 2026

JUSTIFICACION:

(GENERAL: La Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio y ia administrativa, cuyo régi de cid
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que g: icen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eﬁcnencm y acorde con las necesidades de los
usuarios, de tal forma que sc han diado las necesidades a satisfacer por cl ticmpo estrictamente indispensable en la Dircccion de Servicios Compl ios para ¢l di llo de actividades Asi i iniciando con la verificacion de personal
dc planta, el cual no es sufici fi a certificacién expedida por el responsable de la Dircccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

A5| mismo, ¢s importante sciialar que para el caso de Convenios suscritos con la SISSCO, no
de tipo admini:

los

p

y demds asp que s¢ vigentes en relacién con la Tabla de Honorarios de la SISSCO; dado, que estos conticnen
especificos y exclusivos para la ejecucién de los mismos.

ESPECIFICA: En cl marco de la prestacidn de servicios de salud. la entidad debe garantizar una atencién integral bajo criterios de calidad, oportunidad, continuidad, seguridad y pertinencia, en concordancia con los
estindares de habilitacion y acreditacion exigidos por la nom\anwdad vigente.

Con el fin de garantizar la prestacion oportuna, i lyl izada de los servicios de salud. se requiere la contratacion de un profesional en Terapia Respiratoria para apoyar la atencion de los usuarios en
los servicios de hospitalizacion, urgencias, Sala ERA y consul(a externa, de acuerdo con las necesidades asistenciales de las diferentes unidades de la Subred Centro Oriente E.S.E.

La contratacion de este profesional permitira asegurar la ejecucidn de procedimicntos especializados, el seguimiento de los pacientes, la educacién a familiares y cuidadores, asi como el cumplimiento de los estindares
de calidad, seguridad del paciente, habilitacion y demas lincamientos institucionales. Asimismo, contribuird al adecuado registro de las actividades asistenciales y al fortalecimiento de los procesos de atencién,
garantizando la continuidad y la capacidad resolutiva de los servicios ofertados por la entidad.

La necesidad se fundamenta en la insuficiencia del talento humano disponible frente a la demanda de servicios, la cobertura requerida en las diferentes unidades de atencién y la complejidad de los procesos
asistenciales, lo cual hace indispensable garantizar la continuidad y calidad en la prestacién del servicio.

En consecuencia, se requicre la contratacién de terapeutas respiratorios por el término necesario, con cl fin de asegurar la prestacion oportuna, continua y segura de los servicios de salud, en cumplimicnto de los
lineamientos institucionales y la normatividad aplicable.
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(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar procedimientos de Terapia Resy aen h lizacio urgencias, Sala ERAY Ita externa procurando el mej iento de la salud del paciente. 2. Brindar una atencion en sahud buscando los
mejores estdndares de oportunidad. integridad, suﬁcnencu. inuidad y per cia, en un ambi de ion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio dc equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y acreditacién. 3. Prestar sus servicios iales ia institucional de la SUBRED, su
Vision. misién, estructura orgdnica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades segiin las necewidades de la subred dando
cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. 5. Realizar N alosy lorados, brindar pautas de jo y educacién a los famsliares y ‘o cordadores de fos
pacientes. 6. Llevar registro de las actividades, procedimi ¢ intervenci asi como lizados los infc di defimdos por la institucion y todos aquell Jos para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacién. 7. Cumplir con las exigencias legales y éticas para ¢l adecuado nw!)o de l.l historia clinica de los pacientes. 8. Diligenciar en fomI completa, oportuna,
sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, las historias clinicas, do, reportes de cxtudios y demas registros prowol de su actuar, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demis directrices relacionadas con el J0 de historias clinicas y respaldando todas las al paciente con la firma. 9
Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. 10. Garantizar la integridad y adecuado f iento de los equ ! ei laci asi como la utilizacs |
de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se por decuad: lacién de los .
Participar activamente en el desarrollo, impl acion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, ugundad dcl pnnau y dalll actividades enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de la calidad. 12. Participar cn la programacién de actividades del servicio. 13, Participar en la claboracion, li P y 1a dc guias, !
procedimicntos y protocolos que apliquen al servicio. 14. Apoyar a la cntidad cn las actividades que xc d Jo segln requer inter les y extra ionales. 15. Participar en la claboracion de

a recl, y requer que se p en d llo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. 16. Prestar ¢l apoyo necesanio para dar respuesta s
objenoncs iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 17, Notificar los sucesos de seguridad que sc p d clp de alencion, participar
cn los anilisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 1. Apoyar las actividades de docencia en ¢l servicio u otro espacio dirigidas a los estudianics y/'o personal del
servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica. 19. Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, sy a los cuales sca convocado. 20. Informar al supervisor
del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. 21. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice on forma directa por la Subdircccion de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/0 a través de terceros. 22, Cumplir op las laciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficma de Calidad.
23. Cumplir con el uso adecuado de los elementos de proteccion personal y aplicar las normas del manual de bioscguridad de la Subred. 24, Se desarrollarén las dades en cualquicra de las umdad:
correspondicntes a la Subred Centro Onente de acucrdo a la asignacion realizada por el supervisor.
INOTA: Todos los campos son de obligatono dil on caso scrd devachia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas on el miguicnts orden Responsable, Jofe do Oficina y o Dirzaior A yo A vl Georeme, Sdvge yul !
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Secretarfz de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

I Centro Oriente ESE.

ESTRATEGICO— GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente
objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

.

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unclonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - L 20 de mayo de 2026
Elaborado por: Luisa Fernanda Fuentes Garzén Enlace Direccion de Servicios Complementarios LM-«RM»N 20 de mayo de 2026




