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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 11:00 am Fecha: 19/08/2026 

Lugar: ICBF Centro Zonal Zipaquirá 

Dependencia que Convoca: Coordinadora Centro Zonal Zipaquirá 

Proceso: Promoción y Prevención Primera Infancia 

Objetivo: 
Realizar Comité Técnico Operativo De Seguimiento Contrato de Aportes 
25009502025 Vigencia 2026 

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Seguimiento a la conformación del Comité Técnico Operativo 
3. Seguimiento a los compromisos del acta anterior 
4. Seguimiento al Presupuesto a la ejecución del contrato (Desembolsos, Legalización de cuentas, propuesta 

redistribución de recursos, compras locales - contrapartida) hasta la fecha. 
5. Cumplimiento de coberturas por Unidad de Servicio  
6. Focalización (Registrar el número de usuarios por criterio de focalización -  Guía para la focalización de 

usuarios de los servicios de PI V4).   Parágrafo 1   “Si algún usuario no cumple con al menos uno de los 
criterios de focalización, pero requiere atención de acuerdo a lo manifestado por la madre/padre, cuidador 
o un tercero, se podrá realizar una visita domiciliaria por parte de la EAS o el ICBF con el talento humano 
idóneo el cual será determinado por la EAS de acuerdo a la pertinencia y necesidad de las familias; para 
ello, en esta visita, se revisarán los soportes que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), además de verificar y documentar las condiciones de vida, 
tipo de familia y demás evidencias de las características socio familiares que permitan determinar la 
priorización de atención de estos. El acta de la visita debe reposar en la carpeta del usuario.  

7. Estrategias de focalización implementadas en las UDS que presentan baja cobertura. 
8. Seguimiento aplicativo CUENTAME (No. de beneficiarios vinculados, talento humano por UDS vinculado) 
9. Seguimiento atenciones priorizadas en el marco de la política de estado, anexar la relación de cada 

atención priorizada. 
10. Seguimiento a los casos especiales, priorización de la población y ausencias prolongadas. 
11. Relación de los Niños retirados en el periodo y el seguimiento. 
12. Seguimiento a la lista de espera (No. de usuarios registrados en el link de lista de espera, por UDS.  (Tener 

en cuenta que solo deben registrar los niños, niñas pendientes por otorgar cupo). 
13. Casos de usuarios que fallezcan y seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta 

amenaza, vulneración o inobservancia de derechos de las niñas, los niños y las mujeres gestantes y las 
rutas activadas. 

14. Acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecución del contrato (Ejemplo, planes 
de mejora realizados a los hallazgos de las visitas de supervisión) y RELACIÓN DE REQUERIMIENTOS 
POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS Y DESCRIPCION DE LOS MISMOS, plan de mejora. 

15. Novedades en ubicación de UDS (por ejemplo, traslados de UDS.  (Registrar situaciones especiales que 
se presenten en las infraestructuras) 

16. Seguimiento Tránsito armónico de las niñas y los niños al sistema educativo formal y garantizar su 
adecuado reporte (Sistema de Información Cuéntame a SIMAT). Relación de los niños y las niñas que 
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transitan al Sistema Educativo con documento de identidad, dirección, teléfono, estado en que se 
encuentra el proceso de vinculación de cada niño o niña, institución educativa; informe de las actividades 
de tránsito realizadas en las UDS y evidencias de las mismas; No. de niñas y niños con Entrega 
Pedagógica y caracterización familiar. 

17. Seguimiento Componente familia comunidad y redes:   Ficha de caracterización y Fichas de 
caracterización NN con discapacidad.  Cuanto niños y niñas cuentan con fichas de caracterización por 
UDS – describir proceso y actividades realizadas, además anexar evidencias) Autoevaluación de las UDS, 
Taller Comprensiones sobre infancia, familia, desarrollo infantil, educación inicial. diagnóstico situacional 
– Pacto de convivencia – Plan de formación y acompañamiento a familias o cuidadores y mujeres 
gestantes) ANEXAR UN ANALISIS de la ficha de caracterización y el diagnostico situacional). 

18. Seguimiento a las acciones de Control social (evidencias de las actividades realizadas  por los Comités de 
Control Social durante el periodo,  Actas de visita con firmas de quienes la realizan,  resultados de las 
visitas realizadas, si quedaron recomendaciones en las visitas, plan de mejora y  seguimiento realizado 
por la EAS;  actas reuniones de los comités de control social;    Presentación de la Segunda  Jornada de 
Socialización  teniendo en cuenta los momentos y actividades que se describen en el Anexo de 
orientaciones para la  realización de jornadas de socialización…, enviado a las EAS . Acta de la 
socialización realizada con firmas, evaluación de la jornada y análisis de los resultados, evidencias 
fotográficas).  Actas de las asistencias técnicas brindadas a los Comités de Control Social, y/o socialización 
de adiciones o cambios en los contratos de aportes.).   
 

19. Seguimiento Componente Salud y Nutrición:  Afiliación de las niñas y los niños al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (SGSSS). -  Asistencia de las niñas, los niños a la consulta de valoración integral 
en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los controles 
prenatales. -  reporte general del cumplimiento al esquema de vacunación niñas, niños y gestantes – 
Reporte general de barreras en salud presentadas en territorio en torno a la prestación de los servicios de 
salud a los usuarios. Descripción de las Tomas de medidas antropométricas de la vigencia, seguimiento a 
los resultados y registro en cuéntame.   Total, de niños y niñas con registro de peso y talla; reporte de 
niños y niñas que durante la vigencia estuvo en riesgo de desnutrición, DNT y obesidad y acciones 
adelantadas por la EAS…. RELACION ENTREGA AAVN desde inicio de contrato reporte de saldos. -
RELACION ENTREGA DE RPP SI APLICA 
 

AA. Caracterización de población en cuando a cumplimiento de PAI y atenciones en salud 
 
b. Caracterización de población en cuanto a Da Nutricional (describir datos y proceso de cómo se 
 
realizó la toma antropométrica 
 
c. Descripción proceso seguimiento nutricional y manejo de enfermedades presentadas 
 
d. Socialización de documentos de minuta 
 
e. Descripción proceso de preparación, servido, entrega y consumo de los alimentos a los 
usuarios 
 
f. Descripción seguimiento a proveedores según manual de proveedores 
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g. Descripción recepción, almacenamiento y entrega de AAV 
 

20. Seguimiento Componente Pedagógico:   Proyecto pedagógico por UDS (Planeación y seguimiento a las 
experiencias pedagógicas y de cuidado realizadas con las niñas y los niños) - Seguimiento al desarrollo 
de las niñas y los niños y socialización a las familias; Jornadas de Reflexión Pedagógica (Cumplimiento 
del cronograma).  Evaluación del proyecto pedagógico y actividades programadas (logros, dificultades). 
Evaluación de las Jornadas de reflexión pedagógicas realizadas (logros y dificultades).   No de niños y 
niñas con seguimiento al desarrollo – valoración cualitativa (No. de niños y niñas en cada uno de los   
indicadores de perfil: AVANZADO, ESPERADO o ALERTA, acciones adelantadas por la EAS en los casos 
de Alerta. 

21. Seguimiento Componente Ambientes educativos y protectores 
22. Seguimiento Componente Talento Humano (Novedades – Relación de Talento Humano –- Actividades del 

plan de Formación al talento humano (anexar evidencias) y cualificación del talento humano   anexar el 
cronograma de las jornadas pedagógicas y las evidencias ya realizadas a la fecha) 

23. Componente administrativo y de gestión (– PQRFS –Informes Técnicos fecha de radicación, anexar 
evidencias y resumen del mismo.) 

24. Proposiciones y varios.  

25. Actividades de cierre 

Desarrollo:  

1. Saludo 

La coordinadora del Centro Zonal Zipaquirá Yolima Galeano Galeano, junto con el equipo de Trabajo de Primera 
Infancia dan la Bienvenida a los asistentes al comité y da la apertura al comité técnico. 

2. Seguimiento a la conformación del Comité Técnico Operativo 

Se realiza seguimiento a la asistencia del Comité Técnico Operativo por parte del Centro Zonal Zipaquirá. 
 

Yolima Galeano Galeano  Coordinadora del Centro Zonal Zipaquirá ICBF y 
Supervisora del contrato de aportes. 

Erika Rodriguez  Fundación Apoyar 

Andrea Carrillo Rodríguez 
Seguimiento Apoyo a la Supervisión Rol Técnico ICBF CZ 
Zipaquirá 

Marieyi Rojas Castiblanco 
Seguimiento Apoyo a la Supervisión Rol Técnico ICBF CZ 
Zipaquirá 

Maria Virginia Contreras Auxiliar Administrativo ICBF CZ Zipaquirá 

Sandra Rocio Gonzalez  Nutricionista ICBF CZ Zipaquirá  

 
William Javier Bautista 

 
Apoyo Financiero Primera Infancia CZ Zipaquirá 
 

Lidya Ofelia Bejarano Seguimiento Apoyo a la Supervisión Rol Técnico ICBF CZ 
Zipaquirá 
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Milena Cuervo Seguimiento Apoyo a la Supervisión Rol Técnico ICBF CZ 
Zipaquirá 

Jesus Daniel Torres Apoyo Jurídico ICBF CZ Zipaquirá 

Emilce Buitrago Coordinadora Fundación Apoyar 

Ayda Angulo Coordinadora Fundación Apoyar 

Olga Suarez Coordinadora Fundación Apoyar 

Yali Garzón  Coordinadora Fundación Apoyar 

 
 
 
 
3. Seguimiento a los compromisos del acta anterior: 
Lectura de los compromisos del acta anterior. 

 

En cumplimiento de lo establecido en el acta de reunión anterior, se procedió a realizar la lectura de los 

compromisos con el fin de verificar el nivel de avance y cumplimiento de cada uno de ellos. Este ejercicio permitió 

identificar las acciones desarrolladas, los aspectos pendientes y las responsabilidades asignadas a las diferentes 

áreas de gestión. 

Durante la revisión se constató que algunos compromisos fueron ejecutados en su totalidad dentro de los plazos 

estipulados. 

Del acta anterior quedó, actualizar cuéntame y eso se realizó con las vinculaciones, con los retiros de cuéntame 

y con solicitar la subsanación de errores como documentos de identidad, nombres de beneficiarios. 

 

 

Corrección de información en el aplicativo Cuéntame: 

En relación con el compromiso de corrección de información en el aplicativo Cuéntame, se informa que se 

realizaron acciones específicas frente a los procesos de vinculación y desvinculación de familias, así como el 

cargue de información correspondiente a la formación del talento humano. Información que fue enviada a la 

supervisión del contrato la Doctora Yolima Galeano. Estas acciones permitieron completar los datos faltantes y 

garantizar la actualización de la plataforma, asegurando que la información registrada sea veraz, completa y 

coherente con los lineamientos establecidos por el ICBF. 
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4. Seguimiento al Presupuesto a la ejecución del contrato (Desembolsos, Legalización de cuentas, 
propuesta redistribución de recursos, compras locales - contrapartida) hasta la fecha. 

 
El actual contrato es el contrato 950 de la Fundación Apoyar, el cual tiene una ejecución al mes de junio de $ 

1.885´274.788 m/c tiene como en ejecuciones $ 112´223.373 m/c. A este contrato se le han desembolsado $ 

2.129’988.203 m/c el actual contrato tuvo una adición y reinversión para el mes de agosto por un valor de $ 

356’395.270 m/c como adición de los cuales $ 349’407.127 m/c son aporte ICBF, y para aporte de la EA $ 6’988.143 

m/c, se reinvierten de inejecuciones $ 122’223.373 m/c, así quedando el contrato por un valor de $2.894’623.718 

m/c. 

La contrapartida de ese contrato se venía ejecutando para el déficit de arriendo presentado, por lo cual quedamos a 

la espera de una propuesta contrapartida de $ 6’988.143 m/c.  

El presupuesto lo presenta Erika el cual ya fue revisado y cumple con los valores de la adición. 

De acuerdo con lo anterior Erika manifiesta que estos son los los valores que están en la adición y prorrogar el 

contrato que salió hasta el 31 de agosto de 2026. Se mantuvo la misma estructura de talento humano que venía para 

para las 3 modalidades en la modalidad de continuamos el talento humano como viene y la estructura de costos, 

como venía presentada   

Y la estructura de costos, como venía presentada  hasta el 31 de julio este presupuesto para la modalidad EIC me 

da un total de $ 41’116.296 m/c, para la modalidad EIH hay un presupuesto de $28738.904 m/c manteniendo también 

la misma estructura presupuestal que se traía y manteniendo el mismo talento humano.  

Y para la modalidad de CDI, igual venimos con la misma propuesta, con el mismo talento humano, solo que como 

tuvo una adición de cupos, entonces se adicionaron dos agentes educativas, una para CDI Tenjanito y otra para 

Tabio en Construyendo Sueños. 

Lo mismo se adicionó una persona de servicio generales, también para la para la unidad de servicio de construyendo 

sueños, dado que ahí se incrementaron 29 cupos, fueron 12 cupos que se adicionaron para Tenjanito, 3 para mi 

primera infancia y 29 para construyendo sueños de la modalidad CDI. 

Para EIH se incrementaron 2 cupos y para la modalidad campesina se incrementaron 10 cupos entonces pues, así 

las cosas, se mantiene la estructura. Solamente se tiene la novedad y es que la coordinadora Aída menciona que 

para el jardín infantil de cero a siempre que tiene 25 niños se tiene contratado una profesora, una agente educativa 

y una persona que hace la labor de gestor de alimentos y de servicios generales. 

 

No obstante, ella manifiesta que se hace necesaria la contratación de una auxiliar pedagógica, dado que, si bien la 

estructura de costos dice que la auxiliar pedagógica es una por cada 50 niños, esta unidad de servicio tiene niños 

pequeñitos, aunque se le explicaba a Ayda que la estructura de costos venía así planteada y el talento humano que 

la EAS contratando, ya estaba completo, entonces no se puede contratar una persona adicional para esa unidad de 

servicio pero pues ese es el presupuesto doctora nosotros la propuesta de contrapartida pues como se venía 
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presentando con arriendos pues igual la dejamos para arriendos como se venía a se venía con el contrato hasta Julio 

31. 

De acuerdo a lo anteriormente mencionado por Erika, la Supervisora del contrato la Dra. Yolima refiere que la 

Coordinadora Ayda en la semana que se presentó al conteo en el CZ Zipaquirá, manifestó esto mismo y la cuestión 

es que efectivamente viene por el número de cupos, viene de la estructura del talento humano. Sin embargo, había 

una propuesta revisando la viabilidad de que una auxiliar pedagógica de alguna de las UDS de Chía se vaya rotando 

y de pronto hagan presencia y apoyen al CDI de Cero a Siempre unos días a la semana. Esto sería lo más cercano 

que se puede porque realmente el recurso no da para contratación de una auxiliar pedagógica adicional.  

A lo que Erika manifiesta; Sí, señora, eso era algo que yo le decía a ella, ya la estructura está el talento humano, está 

al día como se presentó y pues que ahí sí tocaría mirar con las otras compañeras coordinadoras la viabilidad de 

rotar, porque hasta donde recuerdo, pues todas tenían las coberturas completas. 

La Dra. Yolima expresa que, se tendrían que revisar varias cositas. La cuestión es que esa unidad de servicio 

históricamente había estado siempre con muy pero muy baja cobertura. De hecho, por eso se han ido reduciendo 

los cupos y el año pasado antepasado ya no recuerdo si fue con ustedes. Recuerdo que estaba Suelen de 

coordinadora allá había 7 niños vinculados un día que fuimos incluso con compañeros de la sede nacional y de la 

región a hacer una visita y había 7 niños asistiendo ese día. Creo que eran nueve los vinculados, 7 asistentes ese 

día y había 2 agentes educativas. 

Ayda la coordinadora refiere que como hay 10 niños con pañal, el control de esfínteres ha sido un poco complejo y 

que, como estos días, y la verdad sí ha sido, digamos en mis cuatro UDS, se ha presentado mucho malestar de 

diarrea, gripa, como estas virales que se están presentando. Entonces allí, incluso la semana pasada, no los niños 

presentaban fiebre o presentaban diarrea y mientras cambiaba el uno, los otros 2 días se estaban poposeando. Y 

así entonces también el tema de la gestora que cumple el rol de gestora de alimentos y servicios generales. Ella trata 

de apoyar, pero también da angustia por el tema de contaminación cruzada. 

Entonces yo le decía a Erika en su momento porque yo entiendo y comprendo que lo del lineamiento pues lo 

establece y pues eso es algo que está establecido y no lo podemos cambiar, pero que sí contemplar la posibilidad 

de que algunas auxiliares, como tú lo referías hace un momento, pudieran apoyar a Isela si fueran 2 días a la 

semana.  

 

De acuerdo con lo expresado por Ayda, a la Dra. Yolima le surge una idea que se podría hacer aunque eso depende 

de las decisiones del Operador la única sería de pronto que ustedes lo revisen Erika y de pronto, del recurso de 

contrapartida, si es viable dentro de la propuesta para la ejecución del mismo tomar como iniciativa la contratación 

de la auxiliar pedagógica para esa unidad de servicio. No sé si tiempo completo, no sé si medio tiempo, pues ya 

ustedes lo revisan, digamos que podría ser una posibilidad. 

Erika le manifiesta a la Dra. Yolima que lo revisará y le informa ya que también le preocupa la continuidad del operador 
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5. Cumplimiento de coberturas por Unidad de Servicio: Se presenta la cobertura del contrato de aporte 
25009552025 a corte de 17 de agosto distribuidos en cada una de las modalidades y Unidades de servicio 
asignadas: 
 
 
 

CDI: 
 

UDS 
CUPOS 
CONTRATA
DOS 

MAY
O 

JUNIO 
JULI
O  

AGOST
O 

LA FUENTE 
CAMPESTRE 48 49 48 48 48 

LA FUENTE  24 25 24 24 24 

MIS AMIGUITOS 55 57 55 54 52 

TOCANCIPA 32 32 32 32 32 

CATHERINE Y 
GABRIEL  44 45 43 44 43 

TOTAL 203 208 202 202 199 

 
 
 

 
        EIH: 
 

UDS 
CUPOS 
CONTRATA
DOS 

MAY
O 

JUNIO 
JULI
O  

AGOST
O 

VILLANUEVA 33 33 33 33 33 

TOCARINDA 49 49 49 49 49 

MILENIUM 51 51 51 52 51 

ALFAREROS 15 12 15 15 15 

OLLEROS 24 24 24 24 24 

SEMBRADORES 27 27 27 29 27 

CANAVITA 29 30 29 29 29 

TOTAL 228 226 228 231 228 

 
La Dra. Yolima solicita información frente a la zonificación y expresa lo siguiente: los cupos fueron aprobados  
2 para Campo Hermoso, que tenía 9, queda con 11 cupos y los otros 8 van para Boca de Monte que tenía 13 y queda 
con 21 
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6. Focalización (Registrar el número de usuarios por criterio de focalización - Guía para la focalización 

de usuarios de los servicios de PI V4).   Parágrafo 1   “Si algún usuario no cumple con al menos uno 
de los criterios de focalización, pero requiere atención de acuerdo a lo manifestado por la madre/padre, 
cuidador o un tercero, se podrá realizar una visita domiciliaria por parte de la EAS o el ICBF con el 
talento humano idóneo el cual será determinado por la EAS de acuerdo a la pertinencia y necesidad 
de las familias; para ello, en esta visita, se revisarán los soportes que demuestren que el ingreso 
familiar no supera 1,5 Salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), además de verificar y 
documentar las condiciones de vida, tipo de familia y demás evidencias de las características socio 
familiares que permitan determinar la priorización de atención de estos. El acta de la visita debe 
reposar en la carpeta del usuario. Estrategias de focalización implementadas en las UDS que presentan 
baja cobertura.  
 
 

 
- Criterios de focalización poblacional:  Durante el periodo de ejecución, se constató que los criterios de 

focalización se han aplicado de acuerdo con las orientaciones técnicas, priorizando a las familias y niños en 
condiciones de mayor vulnerabilidad social, económica y de protección. En este sentido, se destacan los 
siguientes aspecto 

CDI Y EIH:  
 

CRITERIO DE FOCALIZACIÓN CDI EIH 

 
a. Sisbén  
 • Metodología Sisbén IV -Tabla 1.  Grupos de Clasificación del Sisbén IV  
  

 

 
 
De acuerdo con la resolución 8413 del 5 de noviembre de 2021 del Instituto 

Colombiano de Bienestar familiar, durante los dos primeros años de 
entrada de dicha resolución, esto es, hasta el 5 de noviembre de 2023, 
el Sisbén III también será utilizado como criterio de ingreso a los 
programas o servicios del ICBF teniendo en cuenta los siguientes puntos 
de corte: 

 

 
 
sus áreas metropolitanas. Incluye la zona urbana diferente a las de las 
14 principales ciudades, los centros poblados y la zona rural dispersa de 

 

 
 

185 

 
 
 
196 
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estas.  
 
Esta atención de carácter transitorio se brindará a la población que no 
cuente con la encuesta Sisbén IV ni cumpla con otro criterio poblacional 
o territorial de ingreso, sin embargo, es de aclarar que, una vez vencido 
el periodo de transición, se entenderá de manera automática que el 
criterio de ingreso para acceder a la oferta del ICBF será el Sisbén IV, 
razón por la cual, desde las Entidades Administradoras del Servicio y las 
unidades de atención se debe invitar a las personas a solicitar la 
encuesta en las oficinas de cada entidad territorial para acelerar la 
transición hacia la versión IV. 
 

b. Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la 
Superación de la Pobreza Extrema – Red UNIDOS. 

0 0 

c. Niñas, niños y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en 
Acción de Prosperidad Social 

0 0 

           d.  Niñas y niños egresados de la Estrategia de Atención y Prevención de 
la desnutrición (Centros de Recuperación Nutricional -CRN- y 1000 días para 
cambiar el mundo, unidades de búsqueda activa y UBA´s) 

0 0 

e. Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -
SNBF- que se encuentren en situación de vulnerabilidad, riesgo de 
vulneración de derechos o programas de protección del ICBF. 

 

0 0 

f.  Víctimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno, de acuerdo 
con las directrices establecidas en la Ley 1448 de 2011 y los Decretos ley 4633, 4634 
y 4635 de 2011, así como la Sentencia T-025 de 2004 proferida por la Corte 
Constitucional y demás desarrollos jurisprudenciales en torno a la existencia de un 
estado de cosas inconstitucional; para lo cual se considerarán aquellos cuyo estado 
se encuentre incluido dentro del RUV. 

 

3 0 

g. Pertenecientes a comunidades étnicas (indígenas, comunidades negras, 
afrocolombianas, Palenqueros, Raizales  y Rom) que demanden el servicio, así 
como, aquellas que se encuentren en el marco de las disposiciones legales 
(autos, sentencias y tutelas) e instrumentos de política pública que reconocen la 
protección reforzada para la pervivencia de estas poblaciones. 

2 1 

h. Niñas, niños y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos 
tipos de apoyos para su participación efectiva en acciones de cuidado y 
experiencias pedagógicas para garantizar su derecho impostergable a la 
educación inicial. También los que sean remitidos por las entidades del SNBF con 
base en el registro para la localización y caracterización de personas con 
discapacidad del Ministerio de Salud y Protección Social, como de los comités 
territoriales y locales de discapacidad y las entidades territoriales en salud. 

1 1 

i. Usuarios del subsidio en especie para población vulnerable, del que trata el 
artículo 12 de la Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de 
Interés Prioritario), y el Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la materia. 

0 0 

j. Niñas y niños cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en 
establecimientos de reclusión. 

0 0 
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k. Niñas, niños y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apátridas o retornados 
al país, para lo cual se deberá verificar el documento de identificación y/o el acta 
de nacimiento según corresponda 

0 0 

 
l. Niñas y niños remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos 
(2) años deben transitar a otros servicios de educación inicial de atención 
permanente. 

0 0 

m.  Niñas y niños remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos 
(2) años deben transitar a otros servicios de educación inicial de atención 
permanente 

0 0 

n.  Niñas y niños remitidos del servicio Educación Inicial Rural - EIR quienes por 
circunstancias de movilidad voluntaria o involuntaria requieran continuar 
vinculados a los servicios de primera infancia del ICBF. 

0 0 

 
o. Niñas y niños cuyas madres y padres estén activos en la ruta de 
reincorporación e identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al 
ICBF por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN. 

0 0 

p. Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente a niñas y niños, 
hijos de trabajadoras y trabajadores que evidencien vinculación laboral y demás 
requisitos establecidos en la Resolución 1740 de 2010. 

0 0 

Parágrafo 1: Si algún usuario no cumple con al menos uno de los criterios de 
focalización, pero requiere atención de acuerdo a lo manifestado por la 
madre/padre, cuidador o un tercero, se podrá realizar una visita domiciliaria por 
parte de la EAS o el ICBF con el talento humano idóneo el cual será determinado 
por la EAS de acuerdo a la pertinencia y necesidad de las familias; para ello, en 
esta visita, se revisarán los soportes que demuestren que el ingreso familiar no 
supera 1,5 Salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), además de 
verificar y documentar las condiciones de vida, tipo de familia y demás 
evidencias de las características socio familiares  que permitan determinar la 
priorización de atención de estos.  El acta de la visita debe reposar en la carpeta 
del usuario. 
Parágrafo 2. Para los casos de madres y padres que cumplan con criterios 
relacionados con algún hecho victimizante a causa del conflicto interno armado, 
se considera que esta calidad se transfiere a las hijas e hijos, teniendo en cuenta 
la importancia de priorizar este criterio dentro de la identificación al momento de 
asignar un cupo o acceso a los servicios de primera infancia, de niñas, niños y 
mujeres gestantes que soliciten o se identifiquen dentro del proceso de registro 
y focalización.  Lo anterior aplica igualmente para mujeres gestantes que se 
encuentren siendo atendidas en algún servicio del ICBF, las cuales transfieren 
su criterio de atención a su hija o hijo recién nacido.  Es importante mencionar 
que lo señalado no desliga el hecho de que madres, padres o cuidadores deben 
realizar los trámites de registro de niñas y niños ante las instituciones del 
gobierno colombiano a que haya lugar para velar por el reconocimiento de 
derechos y la protección ante posibles vulnerabilidades o amenazas 

 
 
 
5 

 
 
 
30 

TOTAL 199 228 
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7. Estrategias de focalización implementadas en las UDS que presentan bajas coberturas:   

CDI: 

Para el periodo reportado, se confirma que en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) no se presentan 

bajas coberturas. La totalidad de los cupos asignados se encuentran ocupados y en funcionamiento, lo 

que evidencia una adecuada focalización poblacional y una gestión efectiva en los procesos de vinculación 

y permanencia de los niños y niñas beneficiarios. 

EIH:  

De igual manera, en la modalidad familiar y comunitaria (EIH) se reporta cobertura completa, sin que se 

evidencien bajas en la atención. Esto refleja que los mecanismos de focalización implementados han sido 

efectivos para garantizar que las familias vinculadas cumplan con los criterios de priorización definidos, 

asegurando la atención integral en los hogares que requieren acompañamiento prioritario. 

 

8. Seguimiento aplicativo CUENTAME (relación de los beneficiarios vinculados, talento humano por UDS 
vinculado) 

 
CDI: 

 

UDS 
CUPOS 
CONTRA
TADOS 

No de Usuarios 
Vinculados cuéntame 

No usuarios 
sin vincular 
y relación de 
ticket 

Observaci
ones 

Talento 
humano 
vinculad
o 

May
o 

Juni
o 

Juli
o 

Agost
o 

LA FUENTE 
CAMPESTRE 

44 
49 48 48 48 

0   9 

LA FUENTE  24 25 24 24 24 0   6 

MIS AMIGUITOS 48 57 55 54 52 0   9 

TOCANCIPA 55 32 32 32 32 0   10 

CATHERINE Y 
GABRIEL  32 45 43 44 43 

0 
  

7 

TOTAL 203 208 202 202 199 0   41 
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EIH: 

UDS 
CUPOS 
CONTRA
TADOS 

No de Usuarios 
Vinculados cuéntame 

No usuarios 
sin vincular 
y relación de 
ticket 

Observaci
ones 

Talento 
humano 
vinculad
o 

May
o 

Juni
o 

Juli
o 

Agost
o 

VILLANUEVA 33 33 31 30 33 0   7 

TOCARINDA 49 44 46 43 49 0   7 

MILENIUM 51 48 47 45 51 0   7 

ALFAREROS 15 11 15 14 15 0   7 

OLLEROS 24 21 23 22 24 0   7 

SEMBRADORES 27 27 23 24 27 0   6 

CANAVITA 29 24 27 23 29 0   7 

TOTAL 228 208 212 201 228 0     

 

Ayda Angulo refiere que; en este momento ellos tienen todos sus beneficiarios con la cobertura asignada 

Y no se cuenta con los cupos de incremento de cupo como lo es para construyendo sueño los 29 cupos para Tejanito 

los 12 para IH creo que son 2 y para IC los 10 no nos han hecho en plataforma. Cuéntame la adición de estos cupos 

nos habilitaron, cuéntame con los cupos asignados a 31 de julio. 

La Señora Maria Virginia le aclara lo de los cupos manifestando que, ya la Ingeniera se encuentra realizando eso y 

de hoy mañana los cupos ya quedan adicionados a cada una de las UDS  

 

 

REPORTE CUENTAME 

La Señora Maria Virginia Contreras toma la palabra y da el informe del mismo: 

Se da inicio con pre matrícula; en Chía hay un total de 110 posibles participantes pendientes por vincula.  CDI cero 

a siempre,3, en San Cayetano, 39, en Tabio,41, en Tenjo, 40 y 31 de ellos están solicitando para CDI. 

Para tener en cuenta en la edición de este grupo y en las unidades que de pronto necesitan completar coberturas. 

Por relación al informe avance, cuéntame a 31 de julio: 

En educación inicial se cuenta con 64 cupos con formación a familias, 59 para un total del 92% acá por favor revisar 

si los faltantes en formación a familias corresponden a usuarios retirados, en educación inicial campesina hay 76 

vinculados, 76 con formación a familias. 
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En CDI con arriendo, 151y 151 con formación a familias y en CDI sin arriendo 453 y el total con formación a familias. 

Con relación a Calidad de la Información 

En este reporte no se presentó ninguna inconsistencia. 

Se presentan algunas inconsistencias en la parte de talento humano en la malla de validación que enviaron también 

con fecha 31 donde se tiene educación inicial en el hogar profesional en nutrición hay incumpliendo en la regla 7.2 

que hace referencia al cargo, que seguramente el cargo que registraron no corresponde, que está en la en los perfiles 

de la guía. No se ha recibido ninguna indicación, no evidencia que hayan corregido. En el tema de educación inicial 

campesina la auxiliar administrativa también tiene una alerta en el tema también de educación inicial el profesional 

en salud y nutrición también tiene acá 12 dependiendo de la del número de unidades y esto donde están vinculados 

para un total de 26 entonces se debe corregir lo más pronto ´posible. En tomas generales, en la unidad de servicio 

cero a siempre existe un usuario que está incumpliendo la 9:03, es un flag, entonces para también tenerlo en cuenta 

y Sandra ya lo trabajará en su momento. 

 

Con relación a los usuarios participantes vinculados al día de ayer en reporte del día 18 de agosto: 

CDI Aprendiendo a jugar 57 ya con formación a familias del mes de agosto, CDI Mundo mágico 45 con Formación a 

familias. CDI Samaria, 108 de 109 vinculados con formación a familias, CDI Nuevo milenio 59 de 62 con formación 

a familias. CDI Pequeños creativos 50 de 61 con formación a familias, CDI sol y luna 48 de 48 sin formación a 

familias, CDI El Tejanito 79 de 79 sin formación a familias, CDI primera infancia 10 de 11 sin formación a familias y 

CDI construyendo sueños 96 de 96. 

CDI Santa Bárbara 31 de 31 y CDI De Cero a siempre 25 de 25 todos estos sin formación a familias en EIC   hay 78 

vinculados de 78 en EIH 66 de 67 formación a familias en EIH hay 4 sin tipo de responsable esto es urgente corregirlo. 

4 se tiene como otro para que por favor revisen si ninguno de los tipos de responsables se ajusta y un responsable 

está identificado con registro civil de nacimiento que se debe corregir de manera urgente. También uno con tarjeta 

de identidad, que es para verificar porque estos son los hallazgos que hacen en los cortes. En EIH se tiene 3 sin tipo 

de responsable, 12 en otro, y 1 con cedula de extranjería que es para verificar si efectivamente. 

En CDI se tienen 5 usuarios sin documento, 2 con responsable de 4 y 1 año, el responsable es el conyugue o 

compañero y se debe corregir urgente y un niño de 5 años el responsable es el hijo, 23 tiene un tipo de responsable 

u otro lo cual se debe revisar, y 9 carecen de esta información. 6 responsables están identificados con cedula de 

extranjería, 1 con registro civil, 23 sin documento y 4 con tarjeta de identidad.  

En el tema de metas como se habló en la mesa técnica que se hizo para el tema de grupo étnico en donde se tuvo 

89 niños participantes registrados en esa base datos y se corrigieron solamente 8. Allí en la mesa técnica se explicó 

que los niños ejecutados deben coincidir perfectamente con los niños que se encuentran vinculados. 
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En Metas, en el mes de junio en CDI Sin arriendo se presentó 1 niño sin asistencia y en EIH 3 niños sin asistencia. 

En Tenjo 1 niño se retiró sin asistencia, este tipo de situaciones hace que se justifique y que no coincidan activos 

con inactivos. 

Con el registro que se envía del mes de julio se cuenta con 7 usuarios sin asistencia, entonces se solicita a la EAS 

que los desvinculen a tiempo para evitar esas diferencias tan grandes.  

 

En cuanto al tema de EVCD se sabe que se actualizó la versión, a través de whats app se envió esta información 

con una carpeta en donde está la nueva versión de la ficha de la EVCD. De igual manera cambiaron la actualización 

de la versión del RAM para que a partir del mes de septiembre se complementen. 

El 100% de usuarios desde el primer día de atención debe ya contar con su ficha de caracterización y para los niños 

que presentan discapacidad con certificado se debe diligenciar la base de datos que se encuentra cargada en la 

carpeta compartida y de igual manera cargar la ficha de caracterización, se debe cargar la que se registró cuando 

ingresó el participante y actualizarse.  

En el tema de Tránsito Armónico en el Centro Zonal en el mes de julio envió y radicó en todos los municipios la base 

de datos de los niños y niñas que deben transitar para la vigencia de 2027 solicitando el de acá en este segundo 

momento.  

 

 Las actividades de sensibilización con padres de familia, con docentes, con el talento humano de la ciudad de 

servicio, gestionar con la Secretaría de Educación la visita de los niños y las niñas a las instituciones educativas. 

Ojalá también se realice con los padres. Documentar muy bien todo este proceso y si de aquí sale una experiencia 

significativa o de la atención, también hacerlo y tener esa experiencia significativa documentada. 

En el tema de Control Social, ir organizando ya se debe hacer el segundo informe de control social, ir organizando 

las visitas realizadas por los comités mes a mes, si dejaron hallazgo, cual fue el plan de mejora y qué se hizo al 

respecto para solucionar el hallazgo cual fue el plan de mejora y qué se hizo al respecto para solucionar el hallazgo. 

Si en algún momento se brindó una asistencia técnica, elaborar acta con firmas la socialización de terminación del 

contrato debió ser a finales de junio, comienzos de julio. 

Que tenga las firmas de los asistentes, la presentación, la evaluación del evento, lo mismo que la socialización de la 

adición, casi todo la hicieron a través de una infografía. Entonces se debe enviar, cargar la copia de la infografía y 

las actas donde se socializaron con los padres de familia. Asimismo, se debe ir alistando la terminación de esta 

adición porque igualmente se debe socializar la terminación del contrato. 
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De igual manera recuerden que en el segundo semestre también se debe realizar la segunda evaluación del servicio 

que aplica para todos los usuarios, entonces para que lo tengan presente. 

9. Seguimiento atenciones priorizadas en el marco de la política de estado.  (Registrar el número de 
usuarios que cumplen cada atención):  En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el ICBF y en 
concordancia con la política de Estado en materia de atención integral a la primera infancia, se realizó el 
seguimiento a las atenciones priorizadas en las Unidades de Servicio (UDS), con el fin de verificar el número 
de usuarios que cumplen con cada atención y garantizar la cobertura efectiva de los compromisos asumidos. 

CDI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

UD S
C UP OS 

C ON T R A D OS

A T EN C ION  

R C

C ON  

SEGUIM IEN T O 

N UT R IC ION A L

C ON  ESQUEM A  

D E 

VA C UN A C ION  

C OM P LET O

C ON  

F OR M A C I

ON  A  

F A M ILIA S

C ON  

A F ILIA C IO

N  A  

SA LUD  

VIGEN T E

C ON  

A C C ESO A  

LIB R OS

C ON  

C R EC IM IEN T O 

Y 

D ESA R R OLLO 

A C T UA LIZ A D O

C ON  

T A LEN T O 

H UM A N O 

C UA LIF IC A D O

N UM ER O D E 

USUA R IOS 

C ON  

A T EN C ION E

S 

IN C UM P LID A

S

OBSERVACIONES

CATHERINE Y 

GABRIEL

44 42 43 43 43 42 43 43 43 1 Se identifica 1 niño sin afil iación al 

sistema general de seguridad social en 

salud – SGSSS de la modalidad 

institucional servicio CDI Catherine y 

gabriel  se notifica el caso a secretaria de 

salud del municipio; también se realizó 

compromisos con padres los cuales 

refieren que están en proceso aun de su 

documentación para la solicitud de su 

PPT. 

LA FUENTE 24 24 24 24 24 24 24 24 24 0

LA FUENTE 

CAMPESTRE

48 48 48 48 48 48 48 48 48 0

MIS 

AMIGUITOS

55 50 52 52 52 51 52 52 52 2 Se identifica 1 niño sin afil iación al 

sistema general de seguridad social en 

salud – SGSSS de la modalidad 

institucional servicio CDI Mis Amiguitos 

se notifica el caso a secretaria de salud 

del municipio; también se realizó 

compromisos con padres los cuales 

refieren que están en proceso aun de su 

documentación para la solicitud de su 

PPT. 

TOCANCIPA 32 32 32 32 32 32 32 32 32 0

TOTAL 203 196 199 199 199 197 199 199 199 3
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EIH: 

 

 

10. Seguimiento a los casos especiales, priorización de la población  

  CDI:  
 

CDI 
Nombres 
del 
usuario 

No de 
documento de 
identidad 

Situación Observación 

Mis 
amiguitos  

Thiago 
Chiguasuq
ue Pinilla 

RC 
1.025.332.618 

Durante el mes de julio, el usuario 
fue sometido a un procedimiento 
quirúrgico el día 06 de julio, debido a 
una cirugía de hipospadias, 
presentando un total de dieciséis 
(16) inasistencias. Las tres (3) 
primeras corresponden a ausencias 
relacionadas con citas médicas y 
preparación previa al procedimiento 
quirúrgico. Las trece (13) 
inasistencias restantes obedecen al 
periodo de incapacidad médica 
comprendido entre el 06 y el 25 de 
julio del año en curso. 

El usuario ingreso a 
la unidad de servicio 
el día lunes 27 de 
julio en adecuadas 
condiciones de salud. 
Durante la jornada 
participó en las 
actividades 
pedagógicas 
programadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

UDS
CUPOS 

CONTRADOS

ATENCION 

RC

CON 

SEGUIMIENTO 

NUTRICIONAL

CON ESQUEMA 

DE 

VACUNACION 

COMPLETO

CON 

FORMACION 

A FAMILIAS

CON 

AFILIACION A 

SALUD 

VIGENTE

CON 

ACCESO A 

LIBROS

CON 

CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO 

ACTUALIZADO

CON TALENTO 

HUMANO 

CUALIFICADO

NUMERO DE 

USUARIOS CON 

ATENCIONES 

INCUMPLIDAS

OBSERVACIONES

VILLANUEVA 33 33 33 33 33 33 33 33 7 0

TOCARINDA 49 49 49 49 49 49 49 49 7 0

MILENIUM 51 51 51 51 51 51 51 51 7 0

ALFAREROS 15 15 15 15 15 15 15 15 7 0

OLLEROS 24 24 24 24 24 24 24 24 7 0

SEMBRADORES 27 27 27 27 27 27 27 27 6 0

CANAVITA 29 29 29 29 29 29 29 29 7 0

TOTAL 228 228 228 228 228 228 228 228 48 0
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EIH:   
 

UDS 
Nombres 
del 
usuario 

No de 
documento de 
identidad 

Situación Observación 

Alfareros Ian Stiven 
Benavides 
Zamora 

RC. 
1077097038 

El día 8 de agosto fue llevado a 
urgencias a la clínica de La Sabana 
por convulsiones, fue remitido a la 
clínica Santa María del Lago en 
Bogotá con un diagnóstico de 
epilepsia total según informe médico 
enviado por la madre, actualmente 
se  encuentra  en USI en espera  de 
su reacción a los medicamentos y 
resultados de exámenes 
diagnósticos, según refiere la madre 
se han logrado controlar las 
convulsiones pero el niño continuara 
hospitalizado hasta nueva orden, 

El niño ingreso a la 
UDS el 06/08/2026 
asistiendo a 
encuentro grupal, 
ingreso por cambio 
de usuario ya que la 
usuaria inicial era la 
madre gestante- Se 
hace seguimiento 
diariamente vía 
telefónica o 
WhatsApp con el fin 
de conocer la 
evolución del 
tratamiento. No se 
tiene incapacidad ya 
que actualmente está 
hospitalizado  

 
Ayda Angulo manifiesta que en los casos especiales hay un niño Andres Felipe Silva Ramos con R.C.  

107662 7743 del Municipio de Tabio del CDI Santa Barbara , se encuentra vinculado desde la vigencia pero su 

progenitora por temas laborales se trasladó a vivir al Municipio de Cajicá y la progenitora en Cota La señora refirió 
que ella no retiraba al niño de del servicio del CDI Santa Bárbara porque niño, pues que ha sido, digamos que ya 
está contenta con el servicio que ha visto, pues desarrollo favorable en el niño y que. 
por la tranquilidad y por el conocimiento y por el acercamiento que tiene con la unidad, no lo no, su deseo no es 
retirarlo, ella lo sigue llevando a la unidad. Nosotros hicimos proceso de sensibilización con la señora Adriana Ramos, 
donde yo le expliqué todo lo que estipula el lineamiento que los niños deben ser atendidos en el territorio de 
residencia, por consiguiente, se le indico a la Señora los diferentes servicios del Municipio de Cajicá para que ella 
pudiera hacer la vinculación allí donde la señora refirió y fue enfática en manifestar que quería que su hijo continuara 
con la atención en el CDI Santa Bárbara. 
 
De acuerdo con lo anteriormente mencionado, la Coordinadora Ayda indaga con la Supervisora del contrato y los 
profesionales del CZ Zipaquirá si existe la posibilidad de que el niño continúe asistiendo a dicha UDS. A lo que la 
Dra Yolima refiere que teniendo en cuenta la revisión que realizó Virginia en el Manual no encuentra en ninguna parte 
de la Línea Técnica que diga que tienen que ser niños exclusivamente del municipio. De igual manera la Dra. Yolima 
manifiesta que se genera alerta cuando aparecen niños con dirección de otros municipios, pero no hay una 
justificación válida para retirar al niño, porque la mamá o porque la familia reside ahora en otro municipio, a menos  
tocaría coordinar con alguna UDS de Cajicá en las coberturas, a ver cuál es la que le sirve a la señora y ofrecerle la 
posibilidad a ver si la señora acepta de lo contrario, no se podría vulnerarle el derecho al niño retirándolo porque es 
un derecho que él ya tiene ganado. 
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Sin embargo, se va a revisar. Queda como compromiso que Aida envíe la dirección donde vive la señora para revisar 
cuál sede le quedaría mejor y a ver si hay cupos disponibles y se realizaría, pues el contacto con la señora 
ofreciéndole esa posibilidad. 
 
 
 
11.  Relación de los Niños retirados en el periodo y el seguimiento:  En el marco del seguimiento a la gestión de 

cobertura y permanencia en las Unidades de Servicio (UDS), se presenta la relación de los niños y niñas que 
fueron retirados durante el periodo reportado, así como las acciones de seguimiento adelantadas para garantizar 
la trazabilidad de cada caso. 
 
 
 
 

CDI:  

No. 
Nombres y Apellidos 
del Niño o Niña 

UDS de la 
que se retiró 

Fecha del 
Retiro 

Motivo 
Seguimiento post 
Egreso 

1 ALEX RINCON 
BADILLO 

LA FUENTE  05/05/2026  CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

2 JUAN JOSE LOPEZ 
MUÑOZ 

LA FUENTE  05/05/2026 VOLUNTA
RIO  

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

3 JORGE 
ALESSANDRO LEON 
PALMAR 

LA FUENTE  20/05/2026  CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

4 ANGEL JHOAN 
AGUDELO 
GORDILLO 

LA FUENTE 
CAMPEST
RE 

21/05/2026  CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

5 MARJANETH        
AITANA        VARGAS        
ORTEGA 

LA FUENTE 
CAMPEST
RE 

28/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

6 EMILY SOFIA 
OSPINO CARO 

MIS 
AMIGUITO
S  

25/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

7 ELIUTH SEBASTIAN 
GUERRA SANCHEZ 

MIS 
AMIGUITO
S  

08/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

8 ADALETH SOFIA 
PERTUZ OVIEDO 

MIS 
AMIGUITO
S  

21/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  
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9 KATALEYA BULA 
CARMONA 

MIS 
AMIGUITO
S  

05/05/2026  CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

10 ASLY ANTONELLA 
ROCHA ALONSO 

MIS 
AMIGUITO
S  

03/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

11 ADHARA GARCIA 
SANCHEZ 

MIS 
AMIGUITO
S  

09/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

12 VIOLET                
RODRIGUEZ        
URREGO 

MIS 
AMIGUITO
S  

15/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

13 LIAM JOEL GOMEZ 
MURILLO 

MIS 
AMIGUITO
S  

01/07/2026 CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

14 JUAN SEBASTIAN 
RODRIGUEZ 
FERNANDEZ 

MIS 
AMIGUITO
S  

10/07/2026 CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

15 ILIANA ESTHER 
MONTOYA CORREA 

MIS 
AMIGUITO
S  

24/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

16 LIA ZEYNEP RUBIO 
PEREIRA 

MIS 
AMIGUITO
S  

10/08/2026 VOLUNTA
RIO  

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

17 VALERY MARIANA 
IREGUI ROZO 

CATHERIN
EY Y 
GABRIEL  

08/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

18 JUAN SEBASTIAN 
FORERO 
CASTAÑEDA 

CATHERIN
EY Y 
GABRIEL  

22/05/2026  CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

19 MARIANA LUCIA 
MUÑOZ OROZCO 

CATHERIN
EY Y 
GABRIEL  

05/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

20 MARIA CELESTE 
GUTIERREZ 
BURGOS 

CATHERIN
EY Y 
GABRIEL  

03/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

21 JHASSIEL MARYG 
LEAL ATENCIO 

CATHERIN
EY Y 
GABRIEL  

15/07/2026 CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  
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22 JHON STIVEN 
SANCHEZ MUÑOZ 

CATHERIN
EY Y 
GABRIEL  

15/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

23 ROSANGELIS PAOLA 
URREGO DIAZ 

CATHERIN
EY Y 
GABRIEL  

15/07/2026 VOLUNTA
RIO  

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

 

EIH:  

No. 
Nombres y Apellidos 
del Niño o Niña 

UDS de la 
que se retiró 

Fecha del 
Retiro 

Motivo 
Seguimiento post 
Egreso 

1 LAURA SOFIA 
GOMEZ MENESES 

VILLANUEV
A 

05/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

2 KATHERINE  ROJAS 
ROJAS 

TOCARIND
A 

05/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

3 IRMA LUCIA 
CONTRERAS 
SANDOVAL  

TOCARIND
A 

29/05/2026 OTRO 
(CAMBIO 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

4 GABRIEL FELIPE 
MONTERROSA 
VILLERO 

TOCARIND
A 

29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

5 LIZETH YURANI 
GARCIA PEDRAZA 

TOCARIND
A 

29/05/2026 OTRO 
(CAMBIO 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

6 ZOE ANTONELLA 
CARDENAS ROJAS 

TOCARIND
A 

29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

7 DIANA CAROLINA 
PINILLA CAICEDO 

TOCARIND
A 

29/05/2026 OTRO 
(CAMBIO 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

8 MAXIMILIANO  
FUENTES FUENTES 

MILENIUM 29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

9 DAMIAN SANTHIAGO 
CARREÑO CORREA 

MILENIUM 29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

10 SARA VALENTINA 
PEÑA LOPEZ 

MILENIUM 29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

11 GISETH DAYANNA 
GONZALEZ RUIZ 

CANAVITA 11/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  
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12 IAN SAMUEL 
ALEMAN 
CRISTANCHO 

CANAVITA 29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

13 ELIAN MATHIAS 
IGUARAN GONZALEZ 

CANAVITA 29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

14 SARAH DANIELA 
BOLAÑOS LOSADA 

CANAVITA 29/05/2026 INASISTE
NCIAS 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

15 LIAM SANTIAGO 
SALAZAR HUERTAS 

CANAVITA 29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

16 DARUIN MATEO 
ANAYA DE ORO 

CANAVITA 29/05/2026 INASISTE
NCIAS 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

17 DANYHERSON 
JHARDIEL CASTILLO 
QUINTANA 

OLLEROS 29/05/2026 INASISTE
NCIAS 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

18 LIA MAGLENIS PEÑA 
VILCHEZ 

OLLEROS 29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

19 EMMA VICTORIA 
PEREZ CARDENAS 

OLLEROS 29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

20 ADHARA ZODALMY 
URRIETA CARUTO 

ALFARERO
S 

29/05/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

21 EMILY KRISTEL 
FERNANDEZ 
CABEZAS 

TOCARIND
A 

22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

22 HELEN SOFIA 
BELTRAN OSORIO 

TOCARIND
A 

22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

23 SHARITH 
MARGARITA DE 
AVILA GUERRERO 

TOCARIND
A 

22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

24 MARIA ALEJANDRA 
PAYARES 
HERNANDEZ 

VILLANUEV
A 

22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

25 GABY SAMANTHA 
SALINAS MORA 

VILLANUEV
A 

16/06/2026 OTRO 
(CAMBIO 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

26 DANIELA VANESSA 
TAPIA PAREDES 

MILENIUM 22/06/2026 OTRO 
(CAMBIO 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  
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27 MAIKOL DAVID 
BUSTILLO UTRERA 

MILENIUM 22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

28 YENIFER 
COROMOTO 
CHACON 
RODRIGUEZ 

MILENIUM 22/06/2026 OTRO 
(CAMBIO 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

29 EITHAN SANTIAGO 
CASTILLO MERCHAN 

MILENIUM 22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

30 WENDY PAOLA 
ROMERO NOVOA 

SEMBRAD
ORES 

22/06/2026 OTRO 
(CAMBIO 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

31 HECDIMAR NAN 
BRITO YAMARTE 

SEMBRAD
ORES 

22/06/2026 OTRO 
(CAMBIO 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

32 DAFNNE ISABELLA 
VEGA RODRIGUEZ 

SEMBRAD
ORES 

22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

33 MADELYNE VALERIA 
POVEDA MARIN 

SEMBRAD
ORES 

22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

34 THIAGO JHOSEL 
TIJARO PEREZ 

CANAVITA 22/06/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

35 JULIAN ADRIAN 
CONTRERAS 
ESCALONA 

CANAVITA 22/06/2026 CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

36 SALOMON DE JESUS 
TENORIO MADERA 

OLLEROS 22/06/2026 CAMBIO 
DE 
DOMICILI
O 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

37 JAHAZIEL ELIAS 
FERNANDEZ MEZA 

TOCARIND
A                                      

30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

38 ARMANDO ISAD 
BATISTA VILLERO 

TOCARIND
A                                      

30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

39 IAN GERONIMO 
RESTREPO 
CONTRERAS 

TOCARIND
A                                      

30/07/2026 INASISTE
NCIA 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

40 AILANY SOFIA 
SANTOS PEREZ 

TOCARIND
A                                      

30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  
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41 SARAY JULIETA 
YAIGUAJE VARGAS 

TOCARIND
A                                      

30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

42 YARLENY MARIA 
HERNANDEZ 
PESTANA 

TOCARIND
A                                      

30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

43 DEIMAR NOAH 
VARGAS JAMIOY 

OLLEROS                 21/07/2026 INASISTE
NCIA 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

44 ANA MARIA 
ESCORCIA RIOS 

OLLEROS                 30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

45 MARIA VICTORIA 
RODRIGUEZ 
MONTES 

OLLEROS                 30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

46 LEIDY NATALY 
PINILLA PUENTES 

VILLANUEV
A 

30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

47 GLADIS YANETH 
GORDILLO 
MERCHAN 

VILLANUEV
A 

30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

48 DIANA NELCY 
ZAMORA 
NAVARRETE 

VILLANUEV
A 

30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

49 ADRIANA MARCELA 
VIRGUEZ CLAVIJO 

MILENIUM                                   30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

50 NATHALY PATRICA 
AGUIRRE MERCADO 

MILENIUM                                   30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

51 JANNERYS ISABELL 
CORREALES 
FELIZZOLA 

MILENIUM                                   30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

52 GREIS CAROLINA 
SOTO OTERO 

MILENIUM                                   30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

53 MILETH CAROLINA 
ANAYA SOTO 

MILENIUM                                   30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  
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54 ALAN SANTIAGO 
USAQUEN LOPEZ 

MILENIUM                                   30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

55 EMMA VICTORIA 
PEREZ CARDENAS 

MILENIUM                                   15/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

56 AXEL DAVID 
ORTEGA LAMBRAÑO 

SEMBRAD
ORES                                      

09/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

57 SIMON ANTONIO 
AGUDELO 
MALDONADO 

SEMBRAD
ORES                                      

09/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

58 YINA PAOLA 
RODRIGUEZ 
JIMENEZ 

SEMBRAD
ORES                                      

30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

59 DEICY YURANNI 
GOMEZ RODERO 

SEMBRAD
ORES                                      

30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

60 DIANA FERNANDA 
ZAPATA MORENO 

SEMBRAD
ORES                                      

30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

61 VALERY SOFIA 
NAVARRO MARIN 

CANAVITA                  30/07/2026 INASISTE
NCIA 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

62 JUAN JOSE MUÑOZ 
GONZALEZ 

CANAVITA                  30/07/2026 INASISTE
NCIA 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

63 ANGEL GAEL 
AGUIRRE BARREIRO 

CANAVITA                  30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

64 DANNA VALENTINA 
LOPEZ CARABALLO 

CANAVITA                  30/07/2026 INASISTE
NCIA 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

65 NOAH MATHIAS 
FERNANDEZ 
JAYARIYU 

CANAVITA                  30/07/2026 INASISTE
NCIA 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

66 JOHANA  BERMUDEZ 
BERMUDEZ 

CANAVITA                  30/07/2026 OTRO 
(CAMBIO 
DE 
USUARIO) 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

67 EMILY SOFIA 
ALFONSO FORERO 

ALFARERO
S 

30/07/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  
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68 GAEL DE JESUS 
GOMEZ RODELO 

MILEMIUM 05/08/2026 VOLUNTA
RIO 

ACTUALIZACIÓN 
PLATAFORMA 
CUENTAME  

 

 

12. Seguimiento a la lista de espera (No. de usuarios registrados en el link de lista de espera, por UDS.  
(Tener en cuenta que solo deben registrar los niños, niñas pendientes por otorgar cupo):  En el marco 
del seguimiento a la gestión de cobertura, se realizó la verificación del número de usuarios registrados en las 
listas de espera correspondiente a cada Unidad de Servicio (UDS). Este ejercicio tuvo como propósito 
identificar a los niños y niñas pendientes por otorgar cupo, garantizando la transparencia en el proceso de 
focalización y la coherencia con los lineamientos técnicos:  

  
 
   CDI: 
 

N
o 

Nombre de 
la unidad 
de servicio 

Documento 
del 
beneficiario 

Primer 
Nombre 
del 
beneficiar
io 

Segundo 
Nombre 
del 
beneficiari
o 

Primer 
apellido 
del 
beneficiar
io 

Segundo 
apellido 
del 
beneficiari
o 

Lista 
de 
Espera 

Criterio 
de 
Focalizac
ión 

1 
TOCANCI
PA 

111106098
84 ISAAC DANIEL LOPEZ ERIZUELA SI SISBEN 

2 
TOCANCI
PA 

109054746
9 

LAUREN
CER GAEL ISEA CAMAELO SI SISBEN 

3 
TOCANCI
PA 

112242780
9 LUIS ALFONSO 

LEBLAN
CE CAMAELO SI SISBEN 

4 
TOCANCI
PA 

105010485
1 

CATALIN
A ISABEL 

CANDAN
EDO CRIADO SI SISBEN 

5 
TOCANCI
PA 

107625568
6 ZOE MAILYN PEREZ CHAVEZ SI SISBEN 

6 
TOCANCI
PA 

107625568
6 ASHEY VICTORIA CASTRO PAREDES SI SISBEN 

7 
TOCANCI
PA 

122214293
1 JHORY GAEL 

TARACH
E VELAZCO SI SISBEN 

8 
TOCANCI
PA 

102828442
4 

SHARET
H SOFIA 

MEDRAN
O GARCIA SI SISBEN 

9 
TOCANCI
PA 

107709538
3 JOEL ESTEBAN RIOS TIBARA SI SISBEN 

10 
TOCANCI
PA 

130000240
5 

CAROLAI
N   RUIZ VILLALBA SI SISBEN 

11 
TOCANCI
PA 

107002762
9 KARLA MARIANA 

SANTAN
A VEGA SI SISBEN 

12 
TOCANCI
PA 

107709486
0 ALISON MARIANA FORERO POLO SI SISBEN 
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13 
TOCANCI
PA 

123393231
2 

SANTIAG
O   PEÑA VARGAS SI SISBEN 

14 
TOCANCI
PA 

124376587
2 ASHLEY THAMARA 

BUSTAM
ANTE PRADA SI SISBEN 

15 
TOCANCI
PA 

107709533
9 ASHLYN SARAHI 

MARTINE
Z CACERES SI SISBEN 

16 
TOCANCI
PA 

107709483
9 

ANTHOR
Y SAMUEL DIAZ 

GUTIERR
EZ SI SISBEN 

17 
CDI LA 
FUENTE 

107709542
9 DAVID 

ALEJAND
RO 

GALCAN
O 

MENDOZ
O SI SISBEN 

18 
CDI LA 
FUENTE 

105798817
7 IAN NICOLAS SIERRA REYES SI SISBEN 

19 
CDI LA 
FUENTE 

107709505
8 ALAN MATIAS 

GUACHA
VEZ GOMEZ SI SISBEN 

20 
CDI LA 
FUENTE 

100647913
1 

EMANUE
L DAVID BENITEZ PUERTAS SI SISBEN 

21 
CDI LA 
FUENTE 

107709477
3 ELAINE   AVILA RAVELO SI SISBEN 

22 
CDI LA 
FUENTE 

107353677
1 JHON MATEO 

CASTIBL
ANCO BOLIVAR SI SISBEN 

23 
CDI LA 
FUENTE 

107625565
2 VALEY   

POLANC
O 

PRECIAD
O SI SISBEN 

24 
CDI LA 
FUENTE 

109223450
9 BRAYAN ESTIVEN RAMIREZ LOZANO SI SISBEN 

25 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPEST
RE 

107625438
7 

SAMUEL   BOLAÑO
S 

ROJAS SI SISBEN 

26 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPEST
RE 

107625512
3 

SARA VALENTIN
A 

RODRIG
UEZ 

TUNUBAL
O 

SI SISBEN 

27 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPEST
RE 

107662564
00 

EILEN DANIELA PALECH
OR 

CHITO SI SISBEN 

28 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPEST
RE 

124477936
0 

RENATA ISABELA CARDOZ
A 

VALDERR
AMA 

SI SISBEN 

29 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPEST
RE 

102217014
9 

JULIETA   ECHEVE
RRI 

RIOS SI SISBEN 

30 

CDI LA 
FUENTE 

107709578
8 

ERICK GABRIEL
A 

GALEAN
O 

NIÑO SI SISBEN 
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CAMPEST
RE 

31 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPEST
RE 

107795258 VALERY SAMARA LOPEZ PAELADA SI SISBEN 

32 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPEST
RE 

107703499
3 

BRITHY YULIANA RODRIG
UEZ 

VAQUITO SI SISBEN 

 
EIH:  No cuenta con lista de espera se ya que se va dando ingreso a medida que se cuenta con cupos disponibles 
en las unidades de servicio. 

 
13. Casos de usuarios que fallezcan y seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta 

amenaza, vulneración o inobservancia de derechos de las niñas, los niños y las mujeres gestantes y 
las rutas activadas:  Para el periodo reportado no fue necesario activar rutas de protección ni articular 
acciones extraordinarias con entidades que garantizan la garantía y protección de los derechos de los niños y 
niñas. Este resultado constituye un indicador positivo de la gestión institucional, pues refleja que los procesos 
de atención y acompañamiento se han desarrollado en condiciones de seguridad y bienestar para la población 
beneficiaria. 

No obstante, se mantiene la disposición de los equipos técnicos y administrativos para actuar de manera 
inmediata en caso de que se identifiquen situaciones de riesgo, garantizando la activación de las rutas de 
protección y el cumplimiento de los protocolos establecidos. 

CDI 

No se presentaron casos de fallecimientos ni reportes de presunta amenaza, vulneración o inobservancia de 
derechos durante el periodo evaluado. 

EIH 

no se registraron casos de fallecimientos ni reportes asociados a vulneración de derechos en el periodo 
reportado. 

                    
14. Acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecución del contrato (Ejemplo, 

planes de mejora realizados a los hallazgos de las visitas de supervisión) y RELACIÓN DE 
REQUERIMIENTOS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS Y DESCRIPCION DE LOS MISMOS, plan de 
mejora. 

CDI: 

UDS Y 
FECHA 
DE 
VISITA 

OBLIGACI
ÓN 
CONTRAC
TUAL 

ESTÁND
AR. 

VERIFIC
ADOR. 

DESCRIPCIÓN 
DEL 
INCUMPLIMIEN
TO 

PLAN DE MEJORA RADICAD
O  



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 28 de 69 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

COMPON
ENTE DE 
ATENCIÓ
N. 

La fuente/ 
23/07/202
6 

Ambientes 
educativos 
y 
protectore
s 

38 4 A realizar la 
verificación de la 
infraestructura 
se observan que 
la UDS, 
presenta fisuras 
en paredes, 
deterioro 
general de 
pintura. En la 
parte exterior 
hay baldosas 
del piso rotas. 
Se presenta 
empozamiento 
de agua en la 
zona verde a 
causa  de la 
lluvia. 

Desde el área de 
Coordinación de la EAS 
realizó el 28 de julio un 
oficio dirigido a la 
Secretaría de 
Infraestructura de la 
Alcaldía Municipal, 
mediante el cual se 
solicitó la ejecución de 
los mantenimientos 
requeridos en la 
infraestructura de la 
Unidad de Servicio. En 
la solicitud se incluyeron 
las necesidades 
identificadas durante la 
verificación, tales como 
la reparación de fisuras 
en paredes, el 
mantenimiento de 
pintura, el cambio de 
baldosas deterioradas 
en la zona exterior y la 
intervención para 
mitigar el 
empozamiento de agua 
en la zona verde 
ocasionado por las 
lluvias. Actualmente, se 
encuentra pendiente la 
programación y 
ejecución de dichas 
actividades por parte de 
la entidad competente. 

04 de 
agosto del 
2026  
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Catherine 
y Gabriel  
23/07/202
6 

Ambientes 
educativos 
y 
protectore
s 

38 4 Al momento de 
la visita se 
encontró que la 
pared del 
comedor 
presenta 
humedad, 
puesto que se 
sopló la pintura, 
generando 
deterioro en la 
pintura. 

La EAS, a través del 
área de Coordinación, 
remitió el 29 de julio un 
oficio a la propietaria del 
inmueble, informando la 
necesidad de realizar el 
mantenimiento locativo 
en la pared del comedor 
debido a la presencia de 
humedad, la cual 
ocasionó el 
desprendimiento y 
deterioro de la pintura. 
En atención a la 
solicitud, la propietaria 
efectuó la reparación de 
la humedad y realizó la 
aplicación de pintura en 
el área afectada, 
subsanando la 
observación 
identificada durante la 
visita. 

04 de 
agosto del 
2026 

 

EIH: 

UDS Y 
FECHA 
DE 
VISITA 

OBLIGACI
ÓN 
CONTRAC
TUAL 
COMPON
ENTE DE 
ATENCIÓ
N. 

ESTÁND
AR. 

VERIFIC
ADOR 

DESCRIPCIÓN 
DEL 
INCUMPLIMIEN
TO 

PLAN DE MEJORA 
RADICAD
O 

VILLANU
EVA  
09/06/202
6 

AMBIENT
ES 
EDUCATI
VOS Y 
PROTECT
ORES 

38 5 Durante la visita 
se encontró una 
tarima de fácil 
acceso para los 
niños, sin 
ningún tipo de 
limitación de 
acceso 

Teniendo en cuenta la 
observación se hace 
claridad que la tarima  
en mención tiene la 
altura de un escalón y  
cuenta  con 
señalización de 
precaución se debe 

26/06/202
6 
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AMBIENT
ES 
EDUCATI
VOS Y 
PROTECT
ORES 

38 y 41 7 Se evidencio 
una tarima sin 
ninguna 
restricción al 
acceso de los 
niños y niñas 
que asisten a la 
unidad 

considerar que el 
espacio en el cual se 
desarrolla las 
actividades de la unidad 
de servicio es prestado 
para otras programas  lo 
que hace imposible  
tener elementos fijos 
que prevengan a el 
acceso a la tarima   sin 
embargo como acción 
de mejora se procedió a 
realizar la 
reorganización de 
mesas y sillas en el 
momento de realizar los 
encuentros de tal 
manera que se restrinja 
el acceso a los niños y 
niñas a la tarima y no se 
genere dificultades al 
momento    que los 
demás programas del 
municipio realicen sus 
actividades.                                 
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Sembrado
res  
11/08/202
6 

AMBIENT
ES 
EDUCATI
VOS Y 
PROTECT
ORES 

38 y 41 7 Al momento de 
la visita se 
encontró 
material y 
elementos de 
aseo al ingreso 
de la unidad lo 
que lo convierte 
en un riesgo. 

Teniendo en cuenta la 
observación se hace 
claridad que espacio en 
cual se desarrollan las 
actividades de la UDS 
está en calidad de 
préstamo por parte de la 
junta de acción comunal 
la cual en el momento 
se encuentra realizando 
unos arreglos locativos 
en el salón comunal por 
lo cual se habían 
organizado en una 
esquina de la entregada 
algunos elementos 
propios de los arreglos y 
la escoba y el trapero. 
Adicionalmente el 
espacio de ingreso a la 
unidad no es el espacio 
en el cual se desarrollan 
las actividades por lo 
cual en ningún 
momento se presentó 
riesgo para los 
participantes, pero 
atendiendo la solicitud 
de manera inmediata se 
trasladaron los 
elementos al espacio 
que están remodelando 
de tal manera que todo 
el espacio de la entrada 
se encuentra libre de 
cualquier elemento.  
Anexo 1 Evidencia 
fotográfica 

18/08/202
6 
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La Coordinadora Emilce Buitrago realiza una intervención manifestando que, en el CDI Pequeños Creativos aún 
no se ha logrado completar la cobertura, se ha hecho la focalización para que los niños ingresen, pero no ha sido 
posible y se ha estado tratando de buscar la nueva casa para ubicar la UDS, de pronto una parte donde sea más 
asequible toda vez que más o menos viene siendo una UDS campestre, incluso la mayoría de los niños. 

 

En el CDI Aprendiendo a Jugar siempre se ha realizado la gestión ante la Alcaldía Municipal frente al arreglo del 
parque, pero no se ha obtenido alguna respuesta, cuenta con el tapete en mal estado el cual genera riesgo para 
los niños, es importante aclarar que los niños que asisten a esta UDS no ingresan al parque a jugar. Se realizó 
una cotización del pasto sintético por parte del Operador, pero cuesta alrededor de millón y medio y la EAS no 
cuenta con el recurso para el mismo.  

Erika Rodríguez en representación del Representante Legal de la EAS manifiesta que se han realizado 
mantenimientos como arreglos de llaves, la manguera de una cisterna y el gasto ha sido asumido por la EAS. 

 

15. Novedades en ubicación de UDS (por ejemplo, traslados de UDS.  (Registrar situaciones especiales 
que se presenten en las infraestructuras) 

 
En CDI y EIH, sin novedad a la fecha, no se presentan traslados de UDS durante el periodo reportado. 
 

16. Seguimiento Tránsito armónico de las niñas y los niños al sistema educativo formal y garantizar su 
adecuado reporte (Sistema de Información Cuéntame a SIMAT). Relación de los niños y las niñas que 
transitan al Sistema Educativo con documento de identidad, dirección, teléfono, estado en que se 
encuentra el proceso de vinculación de cada niño o niña, institución educativa; informe de las 
actividades de tránsito realizadas en las UDS y evidencias de las mismas; No. de niñas y niños con 
Entrega Pedagógica y caracterización familiar. 
 
CDI 

N
o 

Nombres y 
Apellidos del 
Niño o Niña 
transitan al 
Sistema 
Educativo  

Numero 
de 
Identifica
ción 

Fecha de 
nacimient
o 

Edad UDS 

ACTIVIDAD 
REALIZADA 
DURANTE EL 
PERIODO 

INSTITUCI
ÓN 
EDUCATI
VA 
SELECCI
ONADA 

1 GUADALUPE 
BERNAL 
TORRES 

1028703
307 

27/02/20
22 

4 años y 5 
meses  

CDI LA 
FUENTE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 

IERD LA 
FUENTE 
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educación del 
municipio. 

2 DARIANNA 
POOL TORRES 

1055334
097 

01/01/20
22 

4años y 
6meses 

CDI LA 
FUENTE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

3 NASLY AVILA 
TORRES 

1073611
354 

31/07/20
21 

4 años y 
11 meses 

CDI LA 
FUENTE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

4 SAMUEL 
MARTINEZ 
TORRES 

1077094
684 

23/08/20
21 

4 años y 
11 meses 

CDI LA 
FUENTE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

5 HELLEN 
FLOREZ 
TORRES 

1077094
914 

23/02/20
22 

4 años y 5 
meses  

CDI LA 
FUENTE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 
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6 AYLEN 
STHEPHANY  
BUEGOS 
GOMEZ 

1077094
294 

04/03/20
22 

4años,4m
eses 
y25dias. 

CDI LA 
FUENTE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

7 SAMUEL 
BOLAÑOS 
ROJAS 

1076254
387 

02/06/20
21 

5 años y 1 
mes 

CDI LA 
FUENTE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

8 ALISSON SOFIA 
PEDRAZA 
RONCANCIO 

1077342
233 

25/06/20
21 

5 años y 1 
mes 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

9 GREIFFEN 
STEIN RUGE 
MUÑOZ 

1077094
835 

21/12/20
21 

4 años y 7 
meses 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

1
0 

LIA AURORA 
PACHON 
TELLEZ 

1077094
745 

06/10/20
21 

4años y 9 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 

IERD LA 
FUENTE 
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se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

1
1 

SAMUEL 
MATHIAS 
CASTAÑEDA 
TEJEDOR 

1077094
953 

30/03/20
22 

4año sy 3 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

1
2 

CARLOS 
ALEJANDRO 
POVEDA 
GARZON 

1077094
928 

15/02/20
22 

4  años y 5 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

1
3 

IAN SEBASTIAN 
ZAMUDIO 
PATIÑO 

1071332
642 

03/07/20
21 

5 años CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

1
4 

DILAN 
SANTIAGO 
SANCHEZ 
PATIÑO 

1075879
955 

17/02/20
22 

4 años y 5 
meses 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 
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1
5 

LIAM DE ANGEL 
BARBOSA 
REDONDO 

1073536
478 

04/10/20
21 

4 años y 9 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

1
6 

ASHLEY 
SALOME LEON 
GAMBOA 

1070026
605 

24/12/20
21 

4 meses y 
7 meses 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

1
7 

KAROL SOFIA 
IBAÑEZ 
CARREÑO 

1246798
073 

21/09/20
21 

4 años y 
10 meses 
. 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

1
8 

EILEEN 
LUCIANA 
RINCON GOMEZ 

1077094
766 

07/11/20
21 

4 años y 8 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

1
9 

HELEN 
JHOANNA 
TOBASIA 
AMAYA 

1077094
908 

01/02/20
22 

4 años y 5 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 

IERD LA 
FUENTE 
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se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

2
0 

THIAGO 
GABRIEL 
CARRION 
AGUILAR 

1077094
643 

01/08/20
21 

4 años y 
11 meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

2
1 

IAN SAMUEL 
PARRA 
GARNICA 

1077094
815 

21/12/20
21 

4 años y 7 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

2
2 

THIAGO 
ALEXANDER 
FERIA 
CASTILLO 

1077094
943 

23/03/20
22 

4 años y 4 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

2
3 

JOHAN MATIAS 
JOJOA 
PASACHOA 

1077094
671 

24/08/20
21 

4 años y 
11 meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 
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2
4 

SARA 
VALENTINA 
RODRIGUEZ 
TUNUBALA 

1076255
123 

06/03/20
22 

4 años y 4 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

2
5 

TIHIAGO 
MATIAS 
CARVAJAL 
PEÑA 

1076750
539 

14/12/20
21 

4 años y 7 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

2
6 

VICTORIA 
ACOSTA 
GIRALDO 

1077094
713 

21/08/20
21 

4años,11
meses 
y8dias. 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

2
7 

IAN LORENZO 
GOMEZ 
ZAMUDIO 

1077094
838 

28/11/20
21 

4 años y 
11 meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

2
8 

DANA ISABELLA 
BORDA PINEDA 

1070309
428 

16/02/20
22 

4 años y 5 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 

IERD LA 
FUENTE 
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se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

2
9 

NASHLY 
KOROLINE 
CORREA 
BAUTISTA 

1077095
045 

02/06/20
22 

4 años y 1 
meses  

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

3
0 

RENATA 
ISABELA 
CASTILLO 
ESPINOZA 

1244779
360 

18/08/20
21 

5 años y 1 
mes 

CDI LA 
FUENTE 
CAMPE
STRE 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

IERD LA 
FUENTE 

3
1 

HECTOR 
MATHIAS 
ESTRA SILVA 

7931231 09/12/20
21 

4años,7m
eses 
y20dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

ANTONIA 
SANTOS 

3
2 

EMILY MARENA 
VELASQUEZ 
RINCON 

1023989
183 

19/11/20
21 

4años,8m
eses 
y10dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUT
O 
PEDAGO
GICO 
NACIONA
L, 
BOGOTÁ 
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3
3 

THIAGO 
CHIGUASUQUE 
PINILLA 

1025332
618 

23/09/20
21 

4años,10
meses 
y6dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

3
4 

MIGUEL ANGEL 
VERGARA 
LOPEZ 

1063314
377 

08/11/20
21 

4años,8m
eses 
y21dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

ESCUELA 
SAN LUIS 
GONZAG
A 

3
5 

ANNIE LUCIA 
CORREDOR 
SOSA 

1077094
662 

18/08/20
21 

4años,11
meses 
y11dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

DIVINO 
NIÑO 

3
6 

ABBY 
ANTHONELLA 
BUITRAGO 
SARMIENTO 

1077094
691 

31/08/20
21 

4años,10
meses 
y28dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

3
7 

JORDYN DAEL 
BERNAL CRUZ 

1077094
702 

19/09/20
21 

4años,10
meses 
y10dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 
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se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

3
8 

MARIA JOSE 
MEJIA ARIAS 

1077094
704 

03/09/20
21 

4años,10
meses 
y26dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

3
9 

IHAN ANDRES 
FERIA 
MARQUEZ 

1077094
817 

23/12/20
21 

4años,7m
eses 
y6dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

4
0 

JOEL ANDRES 
GAMA CASTRO 

1077094
920 

12/03/20
22 

4años,4m
eses 
y17dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

4
1 

YAIRETH 
PAOLA MADERA 
NOVOA 

1101822
358 

07/01/20
22 

4años,6m
eses 
y22dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 
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4
2 

THIAGO 
ANDRES 
CORDOBA DIAZ 

1104019
259 

17/03/20
22 

4años,4m
eses 
y12dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

4
3 

MARIA 
ISABELLA 
URREA DIAZ 

1129084
201 

09/03/20
22 

4años,4m
eses 
y20dias. 

CDI MIS 
AMIGUI
TOS 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

4
4 

SARA 
ANTONELLA 
RODRIGUEZ 
LIZARAZO 

1052847
714 

22/01/20
22 

4años,6m
eses 
y7dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA 
ANTONIA 
SANTOS 

4
5 

STHEVAN 
ANDRES 
MARTINEEZ 
VERA 

1066004
753 

21/07/20
21 

5años,0m
eses 
y8dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA 
ANTONIA 
SANTOS 

4
6 

FERNEY JOSEF 
FANDIÑO 
OTERO 

1070026
225 

10/07/20
21 

5años,0m
eses 
y19dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA SAN 
LUIS 
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se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

GONZAG
A 

4
7 

JUAN JOSE 
CIFUENTEZ 
CONTRERAS 

1073488
808 

05/02/20
22 

4años,5m
eses 
y24dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA 
ANTONIA 
SANTOS 

4
8 

ANA SOFIA 
FANDIÑO 
UMBARILA 

1077094
675 

29/08/20
21 

4años,11
meses 
y0dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA 
ANTONIA 
SANTOS 

4
9 

DAMIAN 
RODRUGUEZ 
ORTEGA 

1077094
705 

14/09/20
21 

4años,10
meses 
y15dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA 
ANTONIA 
SANTOS 

5
0 

YERIK ANDRES 
OSORIO 
SERRATO 

1077094
824 

25/12/20
21 

4años,7m
eses 
y4dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA 
ANTONIA 
SANTOS 
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5
1 

RAFAEL JOSE 
MONTERROSA 
SALCEDO 

1077094
833 

04/01/20
22 

4años,6m
eses 
y25dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA 
ANTONIA 
SANTOS 

5
2 

MATIAS 
ALEJANDRO 
OSPINA 
RODRIGUEZ 

1077094
870 

27/01/20
22 

4años,6m
eses 
y2dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA SAN 
LUIS 
GONZAG
A 

5
3 

HANNA 
VALENTINA 
BELTRAN 
SANCHEZ 

1077094
907 

22/02/20
22 

4años,5m
eses 
y7dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

INSTITUCI
ON 
EDUCATI
VA LA 
DIANA 

5
4 

OSCAR DANIEL 
CAMPO 
POLANCO 

1084071
466 

09/09/20
21 

4años,10
meses 
y20dias. 

CDI 
TOCAN
CIPA 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

5
5 

IAN JULIAN 
GIRON 
MORALES 

1021403
013 

13/01/20
22 

4años,6m
eses 
y16dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 45 de 69 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

5
6 

DANNY SOFIA 
CADENA 
MARTINEZ 

1029410
631 

24/07/20
21 

5años,0m
eses 
y5dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

5
7 

YARLENIS 
LUCIA 
CAMARGO 
PEREZ 

1040807
111 

22/07/20
21 

5años,0m
eses 
y7dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

5
8 

JHON STIVEN 
SANCHEZ 
MUÑOZ 

1046348
457 

09/08/20
21 

4años,11
meses 
y20dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

ESCUELA 
LA 
ESMERAL
DA 

5
9 

DILAN DAVID 
GOMEZ CARO 

1071145
008 

23/03/20
22 

4años,4m
eses 
y6dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

COLEGIO 
BUENOS 
AIRES 
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6
0 

ALLAN DAVID 
QUINTERO 
OJEDA 

1072679
187 

23/11/20
21 

4años,8m
eses 
y6dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

6
1 

EIMY SOFIA 
QUINTERO 
OJEDA 

1072679
188 

23/11/20
21 

4años,8m
eses 
y6dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

6
2 

LIAM JARED 
SOLANO 
RIVADENEIRA 

1073536
394 

20/07/20
21 

5años,0m
eses 
y9dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

ESCUELA 
LA 
ESMERAL
DA 

6
3 

DILAN MATHIAS 
RUIZ GOMEZ 

1075693
337 

29/11/20
21 

4años,8m
eses 
y0dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

COLEGIO 
BUENOS 
AIRES 

6
4 

JUAN DAVID 
MOLINA 
PERICO 

1077094
700 

19/09/20
21 

4años,10
meses 
y10dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 
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se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

6
5 

MARTIN 
GABRIEL 
VIRVIESCAS 
RAMIREZ 

1077094
728 

04/10/20
21 

4años,9m
eses 
y25dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

6
6 

EIMY SALOME 
MALAVER 
AREVALO 

1077094
730 

06/10/20
21 

4años,9m
eses 
y23dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

6
7 

BREINER 
DANIEL POLO 
MONTERO 

1077094
848 

26/12/20
21 

4años,7m
eses 
y3dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

6
8 

ROMEL 
ALEXANDER 
PEREDA 
AGUILLON 

1077094
872 

09/01/20
22 

4años,6m
eses 
y20dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 
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6
9 

SAMUEL 
MATHIAS 
AGUILAR 
SOLER 

1077094
890 

28/01/20
22 

4años,6m
eses 
y1dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

7
0 

CARLOS 
MATHIAS 
SERRADA 
MASYRUBI 

1240697
371 

09/01/20
22 

4años,6m
eses 
y20dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

7
1 

ANGEL DAVID 
GASPAR 
MONTERROSA 

1063314
839 

05/04/20
22 

4años,3m
eses 
y24dias. 

CDI 
CATHE
RINE Y 
GABRIE
L 

Se socializo guía 
13. Se 
identificaron los 
usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y 
se radico listado 
en secretaria de 
educación del 
municipio. 

SAN LUIS 
GONZAG
A J.M 

 

EIH 

N
o 

Nombres y 
Apellidos del Niño 
o Niña transitan al 
Sistema Educativo  

Numero 
de 
Identifica
cion 

Fecha de 
nacimient
o 

Edad UDS 

ACTIVIDAD 
REALIZADA 
DURANTE EL 
PERIODO 

INSTITUCI
ÓN 
EDUCATI
VA 
SELECCI
ONADA 

1 NESTOR JOSE 
CASTELLANOS 
VELOSA 

1077094
877 

14/01/202
2 

4 
AÑOS 
6 
MESE
S 

VILLANU
EVA 

Se socializo guía 
13. Se identificaron 
los usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y se 
radico listado en 
secretaria de 

I.E.D 
TÉCNICO 
INDUSTRI
AL DE 
TOCANCI
PÁ SEDE 
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educación del 
municipio. 

CANAVIT
A 

2 IAN MATHIAS 
ORJUELA 
CARRIÓN 

1077094
915 

13/03/202
2 

4 
AÑOS 
4 
MESE
S 

VILLANU
EVA 

Se socializo guía 
13. Se identificaron 
los usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y se 
radico listado en 
secretaria de 
educación del 
municipio. 

I.E.D 
TÉCNICO 
INDUSTRI
AL DE 
TOCANCI
PÁ SEDE 
CANAVIT
A 

3 DILAN GAEL 
PAPAGAYO 
LARA 

1077094
756 

27/10/202
1 

4 
AÑOS 
8 
MESE
S 

VILLANU
EVA 

Se socializo guía 
13. Se identificaron 
los usuarios que 
transitan en la 
vigencia 2027 y se 
radico listado en 
secretaria de 
educación del 
municipio. 

I.E.D 
TÉCNICO 
INDUSTRI
AL DE 
TOCANCI
PÁ SEDE 
CANAVIT
A 

 

 

17. Seguimiento Componente familia comunidad y redes:   Ficha de caracterización y Fichas de 
caracterización NN con discapacidad.  Cuanto niños y niñas cuentan con fichas de caracterización por 
UDS – describir proceso y actividades realizadas, además anexar evidencias) Autoevaluación de las 
UDS, Taller Comprensiones sobre infancia, familia, desarrollo infantil, educación inicial. diagnóstico 
situacional – Pacto de convivencia – Plan de formación y acompañamiento a familias o cuidadores y 
mujeres gestantes) ANEXAR UN ANALISIS de la ficha de caracterización y el diagnostico situacional). 

En relación con las fichas de caracterización, dando cumplimiento al estándar establecido, en las modalidades 
institucional CDI y familiar-comunitaria EIH se realiza la radicación mensual de las mismas, así como la 
actualización permanente de la información de acuerdo con los ingresos y retiros presentados en cada UDS. A 
partir del análisis de la información contenida en las fichas de caracterización, se logra el reconocimiento de las 
necesidades y particularidades de la población beneficiaria de ambas modalidades (CDI y EIH), se ha dado 
cumplimiento a la ejecución del plan de formación a familias. 

Para los meses de mayo, junio y julio se abordaron por ejemplo los siguientes temas de formación: 

 Prevención del abuso sexual infantil. 

 Fortalecimiento de la autonomía en la primera infancia. 

 Uso responsable de las pantallas digitales en niñas y niños. Entre otros 
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 Construyendo normas y limites 

 Sentirse bien es estar bien 

 Pautas de crianza  

Finalmente, el pacto de convivencia se socializa de manera mensual con las familias nuevas, con el fin de dar a 
conocer los acuerdos establecidos y los compromisos definidos en cada UDS de las modalidades CDI y EIH. 
Asimismo,  

Es importante aclarar que, desde el componente, se realiza orientación y asesoría a las familias de ambas 
modalidades que requieren fortalecimiento en sus habilidades parentales, así como visitas domiciliarias para el 
reconocimiento de condiciones habitacionales y factores protectores en el cuidado y la crianza, de acuerdo con 
las necesidades identificadas en cada UDS. 

En el mes de junio y julio, se realizó sensibilización y socialización con el talento humano inclusión atención a la 
diversidad, prevención contra la violencia familiar. 

En el mes de mayo se realizó primera toma de escala para usuarios que ingresaron en febrero y partir de allí se 
realizaron escalas teniendo en cuenta la fecha de ingreso a las modalidades. En el mes de julio se aplicó segunda 
toma de escala a usuarios que ingresaron en febrero. De cada una de las escalas se socializo de resultados a las 
familias y se dieron las recomendaciones o los planes de mejora según el correspondiera. 

 

18. Seguimiento a las acciones de Control social (evidencias de las actividades realizadas  por los Comités 
de Control Social durante el periodo,  Actas de visita con firmas de quienes la realizan,  resultados de 
las visitas realizadas, si quedaron recomendaciones en las visitas, plan de mejora y  seguimiento 
realizado por la EAS;  actas reuniones de los comités de control social;    Presentación de la Segunda  
Jornada de Socialización  teniendo en cuenta los momentos y actividades que se describen en el 
Anexo de orientaciones para la  realización de jornadas de socialización…, enviado a las EAS . Acta 
de la socialización realizada con firmas, evaluación de la jornada y análisis de los resultados, 
evidencias fotográficas).  Actas de las asistencias técnicas brindadas a los Comités de Control Social, 
y/o socialización de adiciones o cambios en los contratos de aportes.) 

Durante el mes de junio se realizó la convocatoria a los Padres de Familia para la conformación de los comités de 
control social en cada unidad de servicio de las modalidades CDI y familiar-comunitaria EIH. Este proceso fue 
desarrollado con la participación de las familias usuarias, a quienes se les socializaron las funciones del comité y 
la importancia del control social como mecanismo de participación y seguimiento a la calidad de los servicios de 
atención a la primera infancia. Asimismo, durante los meses de junio y julio se dio continuidad de manera mensual 
a las verificaciones de los ítems de control social por parte de los padres veedores. Estas acciones quedaron 
evidenciadas en los formatos F4. G23.PP y F1.G23.PP, mediante los cuales las familias realizan de manera 
propositiva el seguimiento a la calidad de la atención brindada en los servicios de primera infancia del ICBF. 

En el mes de junio se llevó a cabo la jornada de socialización de balance y evaluación de los servicios de Primera 
Infancia correspondientes al Contrato de Aportes 2500-955-2025 en el municipio de Tocancipá, dirigida a las 
modalidades institucional CDI y familiar-comunitaria EIH. En esta actividad se promovió la participación de 
entidades públicas territoriales, actores sociales, comunidad en general y especialmente de las familias usuarias 
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de los servicios, con el propósito de verificar que la atención a la primera infancia se estuviera prestando de 
manera adecuada. 

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas: 

 Visión y misión de Apoyar – ICBF. 

 Sentido de la educación inicial. 

 Sentido de las modalidades y características de sus servicios. 

 Corresponsabilidad de las familias dentro del proceso. 

 Intencionalidad y objeto del Contrato 2500-955-2025. 

 Población objeto y beneficiarios atendidos en las unidades de servicio. 

 Componentes de atención. 

 Personal contratado. 

 Presupuesto del contrato y valor asignado por municipio. 

 Contrapartida y ejecución contractual. 

 Ración para preparar. 

  

Adicionalmente, los integrantes de los comités de control social de cada unidad de servicio socializaron los 
resultados de las visitas realizadas durante los meses de junio y julio en cada una de las UDS de las modalidades 
CDI y EIH. Finalmente, se presentó la evaluación de la actividad, explicando el proceso de diligenciamiento de la 
encuesta con el fin de garantizar claridad en la información y permitir la valoración de la jornada por parte de los 
participantes; posteriormente, las coordinadoras realizaron el análisis de los resultados obtenidos. 

19. Seguimiento Componente Salud y Nutrición:  Afiliación de las niñas y los niños al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (SGSSS). -  Asistencia de las niñas, los niños a la consulta de valoración 
integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los 
controles prenatales. -  reporte general del cumplimiento al esquema de vacunación niñas, niños y 
gestantes – Reporte general de barreras en salud presentadas en territorio en torno a la prestación de 
los servicios de salud a los usuarios. Descripción de las Tomas de medidas antropométricas de la 
vigencia, seguimiento a los resultados y registro en cuéntame.   Total de niños y niñas con registro de 
peso y talla; reporte de niños y niñas que durante la vigencia estuvo en riesgo de desnutrición, DNT y 
obesidad y acciones adelantadas por la EAS…. RELACION ENTREGA AAVN desde inicio de contrato 
reporte de saldos. -RELACION ENTREGA DE RPP SI APLIC 

Este componente es determinante en el proceso de atención en los primeros años de vida y se deriva de un marco 
amplio de la Política de seguridad alimentaria y nutricional, a través de la cual se busca promover el derecho a la 
alimentación, soberanía alimentaria y el bienestar físico de los niños, garantizar el más alto nivel de salud y nutrición 
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de la primera infancia. En la Modalidad familiar y comunitaria y modalidad institucional y guía operativa del servicio 
EIH y CDI se generan acciones de salud y nutrición que promueven el desarrollo integral de niños y niñas en primera 
infancia, se busca que el entorno del hogar se convierta en un escenario en el que se propician hábitos de vida 
saludables durante el curso de la vida, se garantice el consumo de alimentos requeridos de acuerdo con los grupos 
de edad y se realicen las gestiones para el acceso de niñas y niños a los servicios de salud. 
Garantía de derechos: En atención a lo dispuesto en la Ley 1804 de 20169 y de manera específica en la realización: 
“que cada niño o niña viva y disfrute del nivel más alto posible de salud. De manera continua en todas las unidades 
de servicio de EIH y CDI se lleva a la verificación con soportes de la afiliación al sistema general de seguridad social 
en salud, atención integral en salud. Promoción de la asistencia al programa ampliado de inmunización y controles 
prenatales para las mujeres gestantes teniendo en cuenta lo estipulado en la resolución 3280 del 2028. 
 

 
      ATENCION INTEGRAL información tomada del cuéntame: 30-07-2026 

Total, de beneficiarios: 411 
Niños y niñas: 385 
CDI:204 
EIH:181 
Mujeres gestantes: 26 

SIN ASEGURAMIENTO: Se identifica 2 niños sin afiliación al sistema general de seguridad social en salud – SGSSS 
de la modalidad institucional servicio CDI Mis Amiguitos y CDI Catherin y Gabriel se notificaron los casos a secretaria 
de salud del municipio; también se realizó compromisos con padres los cuales refieren que están en proceso aun 
de su documentación para la solicitud de su PPT.  
 

 
 

GESTANTES SIN AFILIACIÓN: Todas las mujeres gestantes se encuentran afiliadas a un SGSSS.  
 

ESQUEMA DE VACUNACIÓN:  
 

NIÑOS Y NIÑAS: Todos los niños cuentan con su esquema de vacunación al día acorde a su edad.  
 
MUJERES GESTANTES: Todas las mujeres gestantes cuentan con su esquema de vacunación al día acorde a su 
edad gestacional.  
 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO: Se cuenta con 4 niños que aún no cuentan con sus controles de crecimiento y 
desarrollo al día según su edad, se realizó compromisos con familias y oficios de gestión con IPS y EPS para su 
atención oportuna, niñas y niños. 
 

Nombre Unidad
Tipo Documento 

Beneficiario

Numero 

Documento 

Beneficiario

Nombres y 

apellidos 

País de 

Nacimiento

CDI CATHERINE Y GABRIEL PARTIDA O ACTA DE 

NACIMIENTO

11112023856 LACP Venezuela

MIS AMIGUITOS PARTIDA O ACTA DE 

NACIMIENTO

280420221693 EMFC Venezuela
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CONTROLES PRENATALES: Las mujeres gestantes cuentan con controles prenatales acorde a la edad 
gestacional. 
 
Caracterización de población en cuanto a Dx Nutricional (describir datos y proceso de cómo se realizó la toma 
antropométrica) 
 
Se cuenta con segunda toma de datos antropométricos realizada en el mes de mayo, junio y julio para todos los 
participantes vinculados acorde a las fechas de ingreso, la información se recolecto en formato captura de datos 
y ya se realizó el procesamiento en el aplicativo cuéntame. Las capturas se realizaron teniendo en cuenta los 
tiempos establecidos en las guías operativas del servicio. El registro en cuéntame se realizó cuando la plataforma 
estaba habilitada para el registro del módulo de nutrición.  
 
               Numero de tomas a corte del 30/07/2026 para el mes de julio participantes vinculados  
              Total, de tomas: 385 niños y niñas y 26 mujeres gestantes 
 
FLAG: Se identifica un numero 2 con clasificación nutricional de OBESIDAD en el participante DFEV vinculado al 
CDI La Fuente Campestre, se verifican datos de peso y talla los cuales son reales de igual forma se hace 
seguimiento y el niño también cuenta con seguimiento por parte de su EPS.  
 

 
 
Relación indicador peso para la talla 

MES 

TOT
ALNI
ÑAS 
Y 
NIÑO
S 

CLASIFICACIÓN 
NUTRICIONAL 

ACCIONES REALIZADAS 

Febrer
o, 

0 DESNUTRICION 
AGUDA MODERADA  

Sin casos para el presente informe  

5 OBESIDAD Educación nutricional  

Nombre Unidad
Tipo Documento 

Beneficiario

Numero 

Documento 

Beneficiario

Nombres y 

apellidos 

Fecha 

Nacimiento

Fecha 

Ingreso al 

programa

CDI CATHERINE Y GABRIEL REGISTRO CIVIL 1068394556 TDMM 09/09/2022 11/05/2026

CDI CATHERINE Y GABRIEL REGISTRO CIVIL 1075694054 LASR 02/06/2023 16/04/2026

CDI CATHERINE Y GABRIEL REGISTRO CIVIL 1077094848 BDPM 26/12/2021 27/04/2026

MIS AMIGUITOS REGISTRO CIVIL 1073536875 DSSR 18/12/2023 20/04/2026

Nombre Unidad

Tipo 

Documento 

Beneficiario

Numero 

Documento 

Beneficiario

Nombres y 

apellidos 

Fecha 

Nacimiento

Fecha 

Ingreso al 

programa

Fecha 

Valoración 

Nuricional

Peso Talla Flag

CDI LA FUENTE 

CAMPESTRE

REGISTRO 

CIVIL

1050201232 DFEV 07/10/2022 23/02/2026 22/05/2026 25,5 104 2
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marzo 
y abril  

   266 
 

PESO ADECUADO 
PARA LA TALLA 

Socialización a nivel grupal 

20 RIESGO DE 
DESNUTRICION 
AGUDA 

Educación y recomendaciones nutricionales a nivel 
grupal y seguimiento nutricional cada 15 días. 

70 RIESGO DE 
SOBREPESO 

Educación y recomendaciones nutricionales a nivel 
grupal. 

22 SOBREPESO Educación y recomendaciones nutricionales a nivel 
grupal. 

0 Vacías Sin novedad 

2 - Se cuentan con 2 participantes prematuras con 
clasificación nutricional de adecuado para la edad 
gestacional.  

 
        
 
 
Relación indicadora IMC para la edad gestacional 
 

CLASIFICACIÓN 
NUTRICIONAL DE 
GESTANTES 

TOTAL, 
MADRES 
GESTANTES 

BAJO PESO PARA LA 
EDAD GESTACIONAL 

7 

OBESIDAD PARA LA 
EDAD GESTACIONAL 

5 

SOBREPESO PARA LA 
EDAD GESTACIONAL 

8 

IMC ADECUADO PARA 
LA EDAD GESTACIONAL 

6 

Se verifica el cumplimiento de la ruta perinatal acorde a la resolución 3280 del 2018. 
  

Descripción proceso seguimiento nutricional y manejo de enfermedades presentadas 
 
Se realiza seguimiento nutricional acorde a la clasificación nutricional del indicador peso para la talla para los 
niños con riesgo de desnutrición aguda se realiza seguimiento nutricional cada 15 días se deja registro en novedad 
y se entrega recomendaciones alimentarias y nutricionales a las familias de los niños para mejorar hábitos y 
conductas alimentarias; Para la mujeres gestantes se realiza valoración  mensual y su debido registro en el 
aplicativo cuéntame acorde a cada clasificación nutricional; También se verifica el cumplimiento a las atenciones 
en salud y ruta perinatal para gestantes.  
 

Enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes de la infancia presentadas y ETAS. 
 
Se evidencia el aumento de enfermedades respiratorias en las niñas y niños en el servicio de EIH y CDI esto 
debido al pico de enfermedades respiratorias que se viene presentando en todo el territorio nacional debido a 
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diferentes factores. En el servicio se capacitado al talento humano sobre el reconocimiento de signos de alarme, 
cuidados y prevención para las enfermedades prevalentes de la infancia. De igual forma a las familias se les envía 
información a través de medios masivo de información, durante los encuentros y talleres se les fortalece en estos 
temas; También se realiza acompañamiento cuando se identifica algún caso de enfermedad. Para el mes de Julio 
se notificó presunto brote de Coxsackievirus en 4 participantes del CDI Tocancipá. Secretaria de salud fue hasta 
el CDI dio recomendaciones de manejo, pero indico que el número de casos no era suficiente para dar cierre 
preventivo.  
 
Alimentación 
 
Se resalta que se cuenta con operador de alimentos Baluarte, pero dentro de estos estándares de calidad se busca 
las condiciones indispensables para el disfrute del nivel más alto posible de salud en la primera infancia, 
promoviendo el acceso y consumo de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad. Se da cumplimiento con las 
condiciones de empaquetado y rotulo de los alimentos. Para la entrega de la RPP y refrigerios de Modalidad Familiar 
y comunitaria y menús ofrecidos en la Modalidad Institucional, según grupos etarios.  
Se realiza mensualmente la verificación del plan de saneamiento básico acorde al nuevo formato determinado que 
es el del ICBF y manual de buenas prácticas de manufactura en las dos modalidades con el fin de identificar riesgo 
de contaminación de los alimentos.  
Se cuenta con las minutas de refrigerios, propuesta de ración familiar y Minuta Modalidad Institucional avalada por 
el centro zonal para esta vigencia; De igual forma se presenta minuta ajustada para la EAS Fundación Apoyar, para 
la revisión y aprobación por parte de la nutricionista de centro zonal Zipaquirá.  
 
 
Bienestarina: Para el mes de junio se hace entrega de bienestarina para el servicio de EIH a todos los participantes. 
Para el servicio de CDI se hizo entrega de una bolsa para el mes de mayo y Julio consumo en casa a todos los 
participantes vinculados; de igual forma para uso en las diferentes preparaciones del ciclo de menús.  
 

20. Seguimiento Componente Pedagógico:   Proyecto pedagógico por UDS (Planeación y seguimiento a las 
experiencias pedagógicas y de cuidado realizadas con las niñas y los niños) - Seguimiento al desarrollo de las 
niñas y los niños y socialización a las familias; Jornadas de Reflexión Pedagógica (Cumplimiento del 
cronograma).  Evaluación del proyecto pedagógico y actividades programadas (logros, dificultades). 
Evaluación de las Jornadas de reflexión pedagógicas realizadas (logros y dificultades).   No de niños y niñas 
con seguimiento al desarrollo – valoración cualitativa (No. de niños y niñas en cada uno de los   indicadores 
de perfil: AVANZADO, ESPERADO o ALERTA, acciones adelantadas por la EAS en los casos de Alerta. 

Durante el período reportado, en las modalidades Institucional (CDI) y Familiar-Comunitaria (EIH), se dio 
cumplimiento a las jornadas de reflexión pedagógica programadas, fortaleciendo el quehacer pedagógico de las 
agentes educativas de acuerdo con el cronograma establecido. 

De manera mensual se realizó el seguimiento al desarrollo de los niños y las niñas, teniendo en cuenta las 
particularidades y necesidades individuales de cada uno. Este proceso permitió documentar su evolución y 
constituyó un insumo fundamental para la aplicación de la Escala de Valoración del Desarrollo. La primera toma 
se llevó a cabo en el mes de mayo, así como las valoraciones correspondientes a los nuevos ingresos en las 
unidades de servicio. Se realizó la implementación y seguimiento del Proyecto Pedagógico en las unidades de 
servicio, promoviendo el desarrollo de experiencias pedagógicas acordes con los intereses, necesidades y 
características de los niños y las niñas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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Durante el período reportado se desarrollaron acciones de fortalecimiento dirigidas a las familias y al talento 
humano, promoviendo la construcción de entornos seguros y protectores para los niños y las niñas, mediante 
actividades de sensibilización, reflexión y participación.  

21. Seguimiento Componente Ambientes educativos y protectores 

Durante los meses comprendidos entre mayo y julio del presente año, se desarrollaron las siguientes acciones, 
orientadas al cumplimiento de los estándares establecidos en los Manuales Operativos de las modalidades 
Institucional y Familiar-Comunitaria: 

Se llevó a cabo el simulacro de evacuación en cada una de las unidades de servicio, con la participación de los 
niños, las niñas, sus familias y el talento humano, con el propósito de fortalecer la capacidad de respuesta ante 
posibles situaciones de emergencia. 

Se realizó la verificación del estado y la dotación de los botiquines, así como la inspección de las condiciones de 
infraestructura de las unidades de servicio y la revisión de los extintores, con el fin de identificar posibles factores 
de riesgo y garantizar condiciones adecuadas de seguridad. 

Asimismo, se socializó con el talento humano vinculado al contrato y con las familias usuarias del programa el 
protocolo para la activación de la póliza de accidentes, fortaleciendo el conocimiento sobre el procedimiento de 
atención y actuación ante una eventualidad. 

De manera transversal, las agentes educativas incorporaron en sus planeaciones pedagógicas actividades 
relacionadas con la prevención de emergencias, la gestión del riesgo y la promoción de prácticas seguras, 
favoreciendo el desarrollo de conocimientos y capacidades en los niños y las niñas para actuar de manera adecuada 
y segura frente a posibles situaciones de emergencia. 

22. Seguimiento Componente Talento Humano (Novedades – Relación de Talento Humano –- Actividades del plan 
de Formación al talento humano (anexar evidencias) y cualificación del talento humano   anexar el cronograma 
de las jornadas pedagógicas y las evidencias ya realizadas a la fecha). 

MODALIDAD INSTITUCIONAL: Teniendo en cuenta la cobertura contratada de 203 usuarios, se requiere el 
siguiente talento humano de acuerdo a la estructura operativa de la modalidad  
1.  

Perfil Cantidad Observación Novedad  

Coordinadora (1x 200) 1 
De tiempo 
completo,  

Completa 

Auxiliar Administrativo (1x 200) 1 De tiempo completo  Completa 

Agentes Educativos (1 x 20) 10 De tiempo completo  Completa 

Auxiliare Pedagógicas (1 x 50) 3 De tiempo completo  Completa 

Manipuladora de Alimentos (1 x 50) 5 De tiempo completo  Completa 

Auxiliar de servicios generales (1 x 75) 3 De tiempo completo  Completa 
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Profesional de apoyo psicosocial (1 x 
200) 

1 De tiempo completo  Completa 

Profesional de apoyo en salud y 
nutrición (1 x 200) 

1 De tiempo completo  Completa 

Total 25     

 
 
 
MODALIDAD EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR: Teniendo en cuenta la cobertura contratada de 228 usuarios, 
se requiere el siguiente talento humano de acuerdo a la estructura operativa de la modalidad 
 
 

Perfil Cantidad Observación Novedad  

Coordinadora (1x 300) 1 De tiempo completo,  Completa 

Auxiliar Administrativo (1x 300) 1 De tiempo completo  Completa 

Agentes Educativos (1 x 50) 5 De tiempo completo  Completa 

Auxiliares Pedagógicos 
 (1 x 50) 

4 De tiempo completo  Completa 

Profesional de apoyo 
psicosocial (1 x 300) 

1 De tiempo completo  Completa 

Profesional de apoyo en salud y 
nutrición (1 x 300) 

1 De tiempo completo  Completa 

Total 13     

 
CDI:  
 Se cuenta con talento humano completo para la modalidad 
 

CARGO NOMBRE UNIDAD NOMBRES 
TIPO DE 
VINCULA
CIÓN 

TERMIN
O 

TECNOLO
GIA 

OBSERV
ACIONES 

COORDINADOR LA FUENTE - 
CATHERINE Y 
GABRIEL - FUENTE 
CAMPESTRE - 
TOCANCIPA - MIS 
AMIGUITOS 

LIZETH 
PAOLA 
SUAREZ 
CASTRO 

OPS 2/02/202
6 

TRABAJA
DORA 
SOCIAL 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/07/20
26 

NUTRICIONISTA LA FUENTE - 
CATHERINE Y 
GABRIEL - FUENTE 
CAMPESTRE - 
TOCANCIPA - MIS 
AMIGUITOS 

LEIDY 
MILENA 
CASTILLO 
ESLAVA 

OPS 2/02/202
6 

NUTRICIO
NISTA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/07/20
26 
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APOYO EN 
SALUD Y 
NUTRICION 

LA FUENTE - 
CATHERINE Y 
GABRIEL - FUENTE 
CAMPESTRE - 
TOCANCIPA - MIS 
AMIGUITOS 

ZORAIDA 
INES 
BERNAL 
GARCIA 

OPS 2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
AUXILIAR 
DE 
ENFERME
RIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/07/20
26 

APOYO 
PSICOSOCIAL 

LA FUENTE - 
CATHERINE Y 
GABRIEL - FUENTE 
CAMPESTRE - 
TOCANCIPA - MIS 
AMIGUITOS 

YENY        
CONSTANZ
A        
RIVEROS        
GUTIERREZ 

OPS 2/02/202
6 

PSICOLO
GA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

APOYO 
ADMINISTRATIV
O 

LA FUENTE - 
CATHERINE Y 
GABRIEL - FUENTE 
CAMPESTRE - 
TOCANCIPA - MIS 
AMIGUITOS 

LAURA 
DAYANNA 
CAÑON 
BALLEN 

OPS 2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ASISTEN
CIA 
ADMINIST
RATIVA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

DOCENTE 
LICENCIADA 

LA FUENTE GLORIA 
JANNETHE 
PRIMICIERO 
CHAUTA 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

LICENCIA
DA EN 
EDUCACI
ON 
INFANTIL  

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

GESTOR DE 
ALIMENTOS Y 
SERVICIOS 
GENERALES 

LA FUENTE ANGELA 
ENITH REY 
JIMENEZ 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

 BACHILL
ER 
ACADEMI
CO 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

DOCENTE CATHERINE Y 
GABRIEL 

BARBARA 
ELENA 
JOYA 
MURCIA 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGAL 
A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

DOCENTE CATHERINE Y 
GABRIEL 

MARIA DEL 
CARMEN 
TIJARO 
MOLINA 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

CATHERINE Y 
GABRIEL 

ISABEL 
ROCIO 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
LABORAL 
POR 

Se firma 
otro si 
hasta  
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GARCIA 
HERRERA 

31/08/20
26 

COMPET
ENCIAS 
EN 
ASISTENT
E EN 
PREESCO
LAR 

31/08/202
5 

MANIPULADORA 
DE ALIMENTOS 

CATHERINE Y 
GABRIEL 

MARIA 
BERNARDA 
CLAVIJO 
AREVALO 

OBRA O 
LABOR 

20/02/20
26 

BACHILLE
R 
ACADEMI
CO 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

SERVICIOS 
GENERALES 

CATHERINE Y 
GABRIEL 

BLANCA 
JANETH 
PARADA 
ESPINOSA 

 OBRA O 
LABOR 

20/02/20
26 

BACHILLE
R 
ACADEMI
CO 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

DOCENTE FUENTE 
CAMPESTRE 

MARIA DEL 
ROSARIO 
CANCHON 
MORENO 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGRA
L A LA 
PRIMERA 
INFANCIA
  

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/07/20
26 

DOCENTE FUENTE 
CAMPESTRE 

SANDRA 
MILENA 
CHAPARRO 
GARCIA 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGRA
L A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

FUENTE 
CAMPESTRE 

SOFIA 
SOLER 
CORCHUEL
O 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

BACHILLE
R 
ACADEMI
CO 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/07/20
26 

SERVICIOS 
GENERALES  

FUENTE 
CAMPESTRE 

ZORAIDA   
VARGAS 
GONZALEZ 

OBRA O 
LABOR 

20/02/20
26 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGRA
L A LA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 
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PRIMERA 
INFANCIA 

MANIPULADORA 
DE ALIMENTOS 

FUENTE 
CAMPESTRE 

LAURA 
MILENA 
FRESNEDA 
CASASBUE
NAS 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGRA
L A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

DOCENTE CDI TOCANCIPA BLANCA 
CECILIA 
GARZON 
BELTRAN 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGRA
L A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

DOCENTE CDI TOCANCIPA YANEIDY 
PEREZ 
MARTINEZ 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGRA
L A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

MANIPULADORA 
DE ALIMENTOS 

CDI TOCANCIPA MARIA 
ESPERANZ
A VELANDIA 
ROJAS 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
PROFESI
ONAL EN 
PROCES
OS 
GASTRO
NOMICOS 
Y DE 
BEDIDAS 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

DOCENTE 
LICENCIADA 

MIS AMIGUITOS MARTHA 
INES 
ARAQUE 
SILVA 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

LICENCIA
DA EN 
PEDAGO
GIA 
INFANTIL 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

DOCENTE MIS AMIGUITOS ENIT AMAYA 
CANO 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGRA
L A LA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 
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PRIMERA 
INFANCIA 

DOCENTE MIS AMIGUITOS CLAUDIA 
CORREDOR 
MENDOZA 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
LABORAL 
EN 
ATENCIO
N A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/07/20
26 

AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

MIS AMIGUITOS ALBA 
ROCIO 
BASTO 
GORDILLO 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

TECNICO 
EN 
ATENCIO
N 
INTEGRA
L A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

SERVICIOS 
GENERALES 

MIS AMIGUITOS ADRIANA 
PATRICIA 
SOLER   

OBRA O 
LABOR 

20/02/20
26 

BACHILLE
R 
ACADEMI
CO 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

MANIPULADORA 
DE ALIMENTOS 

MIS AMIGUITOS YESSICA 
ANDREA 
SEPULVEDA 
CARMONA 

OBRA O 
LABOR 

2/02/202
6 

BACHILLE
R 
ACADEMI
CO 

Se firma 
otro si 
hasta  
31/08/202
5 

31/08/20
26 

 
 
 
EIH:  
Cumple con todo el talento humano requerido 
 

CARGO 
NOMBRE 
UNIDAD 

NOMBRES 
TIPO DE 
VINCULACI
ÓN 

TERMIN
O 

TECNOLOGIA 
OBSERVACIO
NES 

COORDINAD
OR 

  CANAVITA, 
TOCARINDA, 
OLLEROS, 
ALFAREROS, 
VILLANUEVA, 
SEMBRADORES, 
MILENIUM 

KAREN 
DAJANA 
RICO 
VILLANUEV
A 

OPS 
2/2/2026 
7/31/202
6 

LICENCIADA 
EN 
EDUCACION 
PREESCOLAR 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 
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APOYO EN 
SALUD Y 
NUTRICION 

CANAVITA, 
TOCARINDA, 
OLLEROS, 
ALFAREROS, 
VILLANUEVA, 
SEMBRADORES, 
MILENIUM 

ANA SILVIA 
LUGO 
RODRIGUE
Z 

OPS 
2/2/2026 
7/31/202
6 

TECNICO asta 
LABORAL 
AUXILIAR EN 
ENFERMERIA 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

APOYO 
PSICOSOCIA
L 

CANAVITA, 
TOCARINDA, 
OLLEROS, 
ALFAREROS, 
VILLANUEVA, 
SEMBRADORES, 
MILENIUM 

GINNA 
GUISELA 
GONZALEZ 
GOMEZ 

OPS 
2/2/2026 
7/31/202
6 

PSICOLOGO     NINGUNA 

APOYO 
ADMINISTRA
TIVO 

  CANAVITA, 
TOCARINDA, 
OLLEROS, 
ALFAREROS, 
VILLANUEVA, 
SEMBRADORES, 
MILENIUM 

JUAN 
MANUEL 
MANJARRE
S 

OPS 
2/2/2026 
7/31/202
6 

TECNICO EN 
ASISTENCIA 
ADMINISTRAT
IVA 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

DOCENTE  SEMBRADORES 

HEIDIY 
ANDREA 
BARRERA 
LARGA 

OBRA O 
LABOR 

2/2/2026 
7/31/202
6 

TECNICO EN 
ATENCION 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

DOCENTE  TOCARINDA 

SINDY 
JOHANNA 
RUIZ 
BERNAL 

OBRA O 
LABOR 

 2/2/2026 
7/31/202
6 

  LICENCIAD
A EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

AUXILIAR 
PEDAGOGIC
A 

TOCARINDA  
ROCIO 
ALFONSO 
PIRAZAN 

OBRA O 
LABOR 

2/2/2026 
7/31/202
6 

TECNICO EN 
PREESCOLAR 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

AUXILIAR  
PEDAGOGIC
A  

CANAVITA Y 
OLLEROS 

BLANCA 
LILIA GIL 
PINZON 

OBRA O 
LABOR 

2/2/2026 
7/31/202
6 

TECNICO EN 
ATENCION 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

DOCENTE 
LICENCIADA 

CANAVITA Y 
OLLEROS 

LUZ 
OMAIRA 
ORJUELA 

OBRA O 
LABOR 

2/2/2026 
7/31/202
6 

LICENCIAD
A EN 
PEDAGOGI
A INFANTIL 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

DOCENTE 
LICENCIADA 

MILENIUM - LA 
AURORA 

NYDIA 
YOLANDA 
GARZON 
ROMERO 

OBRA O 
LABOR 

2/2/2026 
7/31/202
6 

LICENCIADA 
EN 
EDUCACION 
PREESCOLAR 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 
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AUXILIAR 
PEDAGOGIC
A 

MILENIUM - LA 
AURORA 

SANDRA 
WALDINA 
CORTES 
CASTAÑED
A 

OBRA O 
LABOR 

2/2/2026 
7/31/202
6 

TECNICO EN 
ATENCION 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

DOCENTE 
LICENCIADA 

VILLANUEVA Y 
ALFAREROS 

LIESEL 
ZORAYA 
GONZALEZ 
MORENO 

OBRA O 
LABOR 

2/2/2026 
7/31/202
6 

LICENCIADO 
EN 
EDUCACION 
BASICA CON 
ENFASIS EN 
MATEMATIC
AS, 
HUMANIDAD
ES Y 
LENGUA 
CASTELLAN
A 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

AUXILIAR 
PEDAGOGIC
A 

VILLANUEVA Y 
ALFAREROS 

MARTHA 
CECILIA 
DIAZ 
RODRIGUE
Z 

OBRA O 
LABOR 

2/2/2026 
7/31/202
6 

TECNICO EN 
ATENCION 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

Se firma otro si 
hasta  
31/08/2025 

 
 
 
 
 
OBSERVACION: El Operador presenta Hoja de Vida para el CDI Samaria para el cargo de Agente Educativa, toda 
vez que a la Docente Adriana Arango le van a programar una cirugía y deben contar con el reemplazo. De acuerdo 
con lo anterior la Coordinadora Olga Suarez envía a través de correo electrónico la Hoja de Vida de Maira Alejandra 
Segura Sánchez. 
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MAIRA ALEJANDRA SEGURA SANCHEZ 
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Ella estudió en la Uniminuto cuenta con los certificados, está el acta de grado y el diploma, diplomado en arte como 
estrategia pedagógica, y también estudió en el Sena con estrategias pedagógicas para el desarrollo del pensamiento. 
María Alejandra Sánchez trabajó en servicio caja desempeño, el cargo de director de grupo en el jardín social casita 
de los sueños con contrato a término, obra o labor desde el 25/04/2023 al 30/12/2023. 
Serían 7 meses y unos días del 11/03/2024 hasta el 7 de agosto del mismo año. 
Serían 5 meses, ahí ya iría un año de experiencia y desde el 28/08/2024 hasta el 07/12/2024. 
Tenía año y cuatro meses en Colsubsidio y también estuvo en Colegio José Max León. Dice que como auxiliar 
pedagógica desde el 16/07/2018 hasta el 03/12/2019. Entonces, según, pues, las certificaciones laborales, cuenta 
con la experiencia para el cargo. 
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20. Componente administrativo y de gestión (– PQRFS –Informes Técnicos fecha de radicación, anexar 
evidencias y resumen del mismo.) 

TRATAMIENTO DE PETICIONES, DENUNCIAS, QUEJAS, RECLAMOS FELICITACIONES Y SUGERENCIAS 
PQRFSD 
 
En el mes de mayo, junio y julio según los reportes dados por la UDS de manera semanal, en el formato 
establecido de apertura de buzón PDQRSF y los medios dispuestos para tal fin se tuvieron las siguientes PQRSF 
a las cuales se les dio respuesta oportunamente. 
 

TIPO DE 
MANIFESTACIÓ
N 

MAYO JUNIO JULIO  

Peticiones 0 1 0 

Denuncias 0 0 0 

Quejas 0 0 0 

Reclamos 0 0 0 

Sugerencias 1 1 0 

Felicitaciones 0 3 0 

 

 

 

23.Proposiciones y varios.  

Revisando la agenda se debe dar cumplimiento a todos los compromisos establecidos en el acta, la Dra. Yolima 
agradece a los profesionales de la EAS y del CZ Zipaquirá por la asistencia en este comité de seguimiento.  

 

 

 

23. Actividades de cierre 

Siendo las 12:58 p.m. se da por terminado este Comité Técnico deseando una feliz tarde para todos.  

 

 

 

SE ADJUNTA LISTA DE ASISTENCIA PLATAFORMA TEAMS 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 68 de 69 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 
Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboración del acta. 
Nota 2:  si es necesario, el F8. P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento, diligenciado con el 
registro de todos los participantes a la reunión; para reuniones virtuales; dicho formato (F8. P1.MI) puede ser reemplazado parcial o 
totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunión virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboración y Control 
de Documentos. 
Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demás campos y apartes de este formato no se modifican ni se eliminan en ningún caso. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Actualizar ficha de caracterización de todos 
los participantes en el formato que 
corresponde  

EAS Inmediato 

Realizar inducción a talento humano nuevo EAS Inmediato 

Revisar cada uno de los soportes de las 
hojas de vida y certificados de experiencia 

EAS Inmediato 

   

   

 

FIRMA ASISTENTES  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

 

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Andrea Carrillo Rodríguez 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 69 de 69 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

1. Resumen

Título de la reunión: CITACION A COMITE TECNICO ORDINARIO SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN CONTRATOS DE APORTES 950 APOYAR

Participantes que asistieron22

Hora de inicio 8/19/26, 10:18:45 AM

Hora de finalización8/19/26, 1:49:15 PM

Duración de la reunión3 h 30 min 30 s

Tiempo medio de asistencia1 h 30 min 8 s

2. Participantes

Nombre Primera entradaÚltima salida Duración de la reuniónCorreo electrónicoId. de participante (UPN)Rol Interacción: Cámara encendidaInteracción: Manos levantadasInteracción: Audio activado

Andrea Carrillo Rodriguez8/19/26, 11:24:52 AM8/19/26, 12:58:27 PM1 h 33 min 34 sAndrea.Carrillo@icbf.gov.coAndrea.Carrillo@icbf.gov.coOrganizador 8

William Javier Bautista Moncada8/19/26, 10:18:54 AM8/19/26, 12:58:30 PM2 h 39 min 36 sWilliam.Bautista@icbf.gov.coWilliam.Bautista@icbf.gov.coModerador 2

Sandra Rocio Gonzalez Diaz8/19/26, 10:26:51 AM8/19/26, 1:04:22 PM2 h 37 min 31 sSANDRA.GONZALEZD@icbf.gov.coSANDRA.GONZALEZD@icbf.gov.coModerador 2

Erika Rodriguez (No comprobado)8/19/26, 10:27:31 AM8/19/26, 12:58:29 PM2 h 30 min 58 s Moderador 1 2

Lidya Ofelia Bejarano Garavito8/19/26, 10:27:35 AM8/19/26, 11:17:59 AM38 min 55 s Lidya.Bejarano@icbf.gov.coLidya.Bejarano@icbf.gov.coModerador 1

emilce (No comprobado)8/19/26, 10:30:12 AM8/19/26, 12:19:32 PM1 h 49 min 19 s Moderador 3

Olga C. 8/19/26, 10:31:12 AM8/19/26, 12:58:32 PM2 h 24 min 19 s Moderador 4

Ayda Angulo Rivera8/19/26, 10:31:47 AM8/19/26, 12:58:29 PM2 h 26 min 42 s Moderador 1 5

Yalymarcela Garzon Ariza8/19/26, 10:33:19 AM8/19/26, 12:58:42 PM2 h 25 min 23 s Moderador 1 3

Maria Virginia Contreras8/19/26, 10:34:01 AM8/19/26, 1:49:15 PM3 h 15 min 14 sMaria.Contreras@icbf.gov.coMaria.Contreras@icbf.gov.coModerador 3

Marieyi Alexandra Rojas Castiblanco8/19/26, 10:35:53 AM8/19/26, 12:58:30 PM1 h 49 min 56 sMarieyi.Rojas@icbf.gov.coMarieyi.Rojas@icbf.gov.coModerador 5

Adriana Venegas R. (No comprobado)8/19/26, 10:52:58 AM8/19/26, 12:36:21 PM1 h 43 min 23 s Moderador

Adriana Venegas R. (No comprobado)8/19/26, 10:54:07 AM8/19/26, 12:59:19 PM2 h 5 min 11 s Moderador 1

Daniel Torres  (No comprobado)8/19/26, 11:00:21 AM8/19/26, 11:01:51 AM1 min 29 s Moderador

Daniel Torres  (No comprobado)8/19/26, 11:04:54 AM8/19/26, 11:11:19 AM6 min 24 s Moderador

Nancy Milena Cuervo Munoz8/19/26, 11:05:16 AM8/19/26, 12:40:01 PM1 h 13 min 7 s Nancy.Cuervo@icbf.gov.coNancy.Cuervo@icbf.gov.coModerador

Daniel Torres  (No comprobado)8/19/26, 11:14:37 AM8/19/26, 11:18:38 AM4 min 1 s Moderador

Yolima Galeano Galeano8/19/26, 11:29:06 AM8/19/26, 12:58:29 PM1 h 29 min 23 sYolima.Galeano@icbf.gov.coYolima.Galeano@icbf.gov.coModerador 3

Blanca Yamile Garnica Rodriguez8/19/26, 11:29:36 AM8/19/26, 12:50:04 PM1 h 20 min 28 sBlanca.Garnica@icbf.gov.coBlanca.Garnica@icbf.gov.coModerador

Daniel Torres  (No comprobado)8/19/26, 12:11:37 PM8/19/26, 12:16:51 PM5 min 13 s Moderador

emilce (No comprobado)8/19/26, 12:23:55 PM8/19/26, 12:58:29 PM34 min 34 s Moderador 3

Daniel Torres  (No comprobado)8/19/26, 12:27:05 PM8/19/26, 12:36:59 PM8 min 23 s Moderador


