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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 11:00 am Fecha: 19/08/2026
Lugar: ICBF Centro Zonal Zipaquira
Dependencia que Convoca: Coordinadora Centro Zonal Zipaquira
Proceso: Promocién y Prevencion Primera Infancia
Objetivo: Realizar Comit_é Técrjico Operativo De Seguimiento Contrato de Aportes
) 25009502025 Vigencia 2026
Agenda:

1. Saludo

2. Seguimiento a la conformacion del Comité Técnico Operativo

3. Seguimiento a los compromisos del acta anterior

4. Seguimiento al Presupuesto a la ejecucion del contrato (Desembolsos, Legalizacién de cuentas, propuesta
redistribucion de recursos, compras locales - contrapartida) hasta la fecha.

5. Cumplimiento de coberturas por Unidad de Servicio

6. Focalizacién (Registrar el nimero de usuarios por criterio de focalizacién - Guia para la focalizacién de
usuarios de los servicios de PI V4). Paragrafo 1 “Si algun usuario no cumple con al menos uno de los
criterios de focalizacion, pero requiere atencién de acuerdo a lo manifestado por la madre/padre, cuidador
0 un tercero, se podra realizar una visita domiciliaria por parte de la EAS o el ICBF con el talento humano
idéneo el cual sera determinado por la EAS de acuerdo a la pertinencia y necesidad de las familias; para
ello, en esta visita, se revisaran los soportes que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas de verificar y documentar las condiciones de vida,
tipo de familia y demas evidencias de las caracteristicas socio familiares que permitan determinar la
priorizacion de atencion de estos. El acta de la visita debe reposar en la carpeta del usuario.

7. Estrategias de focalizacion implementadas en las UDS que presentan baja cobertura.

8. Seguimiento aplicativo CUENTAME (No. de beneficiarios vinculados, talento humano por UDS vinculado)

9. Seguimiento atenciones priorizadas en el marco de la politica de estado, anexar la relacién de cada
atencion priorizada.

10. Seguimiento a los casos especiales, priorizacién de la poblacion y ausencias prolongadas.

11. Relacion de los Nifios retirados en el periodo y el seguimiento.

12. Seguimiento a la lista de espera (No. de usuarios registrados en el link de lista de espera, por UDS. (Tener
en cuenta que solo deben registrar los nifios, nifias pendientes por otorgar cupo).

13. Casos de usuarios que fallezcan y seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta
amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes y las
rutas activadas.

14. Acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del contrato (Ejemplo, planes
de mejora realizados a los hallazgos de las visitas de supervision) y RELACION DE REQUERIMIENTOS
POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS Y DESCRIPCION DE LOS MISMOS, plan de mejora.

15. Novedades en ubicacion de UDS (por ejemplo, traslados de UDS. (Registrar situaciones especiales que
se presenten en las infraestructuras)

16. Seguimiento Transito arménico de las nifias y los nifios al sistema educativo formal y garantizar su

adecuado reporte (Sistema de Informacion Cuéntame a SIMAT). Relacion de los nifios y las nifias que
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transitan al Sistema Educativo con documento de identidad, direccion, teléfono, estado en que se
encuentra el proceso de vinculaciéon de cada nifio o nifia, institucion educativa; informe de las actividades
de transito realizadas en las UDS y evidencias de las mismas; No. de niflas y nifios con Entrega
Pedagogica y caracterizaciéon familiar.

17. Seguimiento Componente familia comunidad y redes: Ficha de caracterizacion y Fichas de
caracterizacion NN con discapacidad. Cuanto nifios y nifias cuentan con fichas de caracterizacion por
UDS — describir proceso y actividades realizadas, ademas anexar evidencias) Autoevaluacion de las UDS,
Taller Comprensiones sobre infancia, familia, desarrollo infantil, educacion inicial. diagnéstico situacional
— Pacto de convivencia — Plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores y mujeres
gestantes) ANEXAR UN ANALISIS de la ficha de caracterizacién y el diagnostico situacional).

18. Seguimiento a las acciones de Control social (evidencias de las actividades realizadas por los Comités de
Control Social durante el periodo, Actas de visita con firmas de quienes la realizan, resultados de las
visitas realizadas, si quedaron recomendaciones en las visitas, plan de mejora y seguimiento realizado
por la EAS; actas reuniones de los comités de control social; Presentacién de la Segunda Jornada de
Socializacion teniendo en cuenta los momentos y actividades que se describen en el Anexo de
orientaciones para la realizacion de jornadas de socializacién..., enviado a las EAS . Acta de la
socializacién realizada con firmas, evaluacion de la jornada y andlisis de los resultados, evidencias
fotograficas). Actas de las asistencias técnicas brindadas a los Comités de Control Social, y/o socializacion
de adiciones o cambios en los contratos de aportes.).

19. Seguimiento Componente Salud y Nutricion: Afiliacion de las nifias y los nifios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). - Asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracion integral
en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los controles
prenatales. - reporte general del cumplimiento al esquema de vacunacién nifias, nifios y gestantes —
Reporte general de barreras en salud presentadas en territorio en torno a la prestacion de los servicios de
salud a los usuarios. Descripcion de las Tomas de medidas antropométricas de la vigencia, seguimiento a
los resultados y registro en cuéntame. Total, de nifios y nifias con registro de peso y talla; reporte de
nifios y nifias que durante la vigencia estuvo en riesgo de desnutricion, DNT y obesidad y acciones
adelantadas por la EAS.... RELACION ENTREGA AAVN desde inicio de contrato reporte de saldos. -
RELACION ENTREGA DE RPP SI APLICA

AA. Caracterizacion de poblacion en cuando a cumplimiento de PAIl y atenciones en salud

b. Caracterizacion de poblacion en cuanto a Da Nutricional (describir datos y proceso de cémo se
realiz6 la toma antropométrica

c. Descripcion proceso seguimiento nutricional y manejo de enfermedades presentadas

d. Socializacién de documentos de minuta

e. Descripcién proceso de preparacion, servido, entrega y consumo de los alimentos a los
usuarios

f. Descripcion seguimiento a proveedores segun manual de proveedores
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g. Descripcién recepcién, almacenamiento y entrega de AAV

20. Seguimiento Componente Pedagdgico: Proyecto pedagoégico por UDS (Planeacion y seguimiento a las
experiencias pedagdgicas y de cuidado realizadas con las nifias y los nifios) - Seguimiento al desarrollo
de las nifias y los nifios y socializacion a las familias; Jornadas de Reflexion Pedagogica (Cumplimiento
del cronograma). Evaluacién del proyecto pedagdgico y actividades programadas (logros, dificultades).
Evaluacién de las Jornadas de reflexion pedagogicas realizadas (logros y dificultades). No de nifios y
nifias con seguimiento al desarrollo — valoracion cualitativa (No. de nifios y nifias en cada uno de los
indicadores de perfil: AVANZADO, ESPERADO o ALERTA, acciones adelantadas por la EAS en los casos
de Alerta.

21. Seguimiento Componente Ambientes educativos y protectores

22. Seguimiento Componente Talento Humano (Novedades — Relacion de Talento Humano — Actividades del
plan de Formacion al talento humano (anexar evidencias) y cualificacion del talento humano anexar el
cronograma de las jornadas pedagdgicas y las evidencias ya realizadas a la fecha)

23. Componente administrativo y de gestion (— PQRFS —Informes Técnicos fecha de radicacion, anexar
evidencias y resumen del mismo.)

24. Proposiciones y varios.

25. Actividades de cierre
Desarrollo:

1. Saludo

La coordinadora del Centro Zonal Zipaquira Yolima Galeano Galeano, junto con el equipo de Trabajo de Primera
Infancia dan la Bienvenida a los asistentes al comité y da la apertura al comité técnico.

2. Seguimiento ala conformacién del Comité Técnico Operativo

Se realiza seguimiento a la asistencia del Comité Técnico Operativo por parte del Centro Zonal Zipaquira.

Yolima Galeano Galeano Coordinadora del Centro Zonal Zipaquira ICBF vy
Supervisora del contrato de aportes.

Erika Rodriguez Fundacién Apoyar

Andrea Carrillo Rodriguez S_egwmlelznto Apoyo a la Supervision Rol Técnico ICBF CZ
Zipaquira

Marieyi Rojas Castiblanco ?_egwml(,-:nto Apoyo a la Supervision Rol Técnico ICBF CZ

ipaquira

Maria Virginia Contreras Auxiliar Administrativo ICBF CZ Zipaquira

Sandra Rocio Gonzalez Nutricionista ICBF CZ Zipaquira

William Javier Bautista Apoyo Financiero Primera Infancia CZ Zipaquira

Lidya Ofelia Bejarano Seguimiento Apoyo a la Supervisién Rol Técnico ICBF CZ
Zipaquira
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Milena Cuervo Seguimiento Apoyo a la Supervision Rol Técnico ICBF CZ
Zipagquird

Jesus Daniel Torres Apoyo Juridico ICBF CZ Zipaquira

Emilce Buitrago Coordinadora Fundacion Apoyar

Ayda Angulo Coordinadora Fundacién Apoyar

Olga Suarez Coordinadora Fundacién Apoyar

Yali Garzon Coordinadora Fundacién Apoyar

3. Seguimiento alos compromisos del acta anterior:
Lectura de los compromisos del acta anterior.

En cumplimiento de lo establecido en el acta de reunion anterior, se procedié a realizar la lectura de los
compromisos con el fin de verificar el nivel de avance y cumplimiento de cada uno de ellos. Este ejercicio permitié
identificar las acciones desarrolladas, los aspectos pendientes y las responsabilidades asignadas a las diferentes
areas de gestion.

Durante la revision se constaté que algunos compromisos fueron ejecutados en su totalidad dentro de los plazos
estipulados.

Del acta anterior quedd, actualizar cuéntame y eso se realizé con las vinculaciones, con los retiros de cuéntame
y con solicitar la subsanacién de errores como documentos de identidad, nombres de beneficiarios.

Correccion de informacidn en el aplicativo Cuéntame:

En relacion con el compromiso de correccion de informacion en el aplicativo Cuéntame, se informa que se
realizaron acciones especificas frente a los procesos de vinculacién y desvinculaciéon de familias, asi como el
cargue de informacién correspondiente a la formacion del talento humano. Informaciéon que fue enviada a la
supervision del contrato la Doctora Yolima Galeano. Estas acciones permitieron completar los datos faltantes y
garantizar la actualizacion de la plataforma, asegurando que la informacién registrada sea veraz, completa y
coherente con los lineamientos establecidos por el ICBF.
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4. Seguimiento al Presupuesto a la ejecucion del contrato (Desembolsos, Legalizacion de cuentas,
propuesta redistribucién de recursos, compras locales - contrapartida) hasta la fecha.

El actual contrato es el contrato 950 de la Fundacién Apoyar, el cual tiene una ejecucion al mes de junio de $
1.885°274.788 m/c tiene como en ejecuciones $ 112°223.373 m/c. A este contrato se le han desembolsado §
2.129'988.203 m/c el actual contrato tuvo una adicién y reinversion para el mes de agosto por un valor de ¢
356’395.270 m/c como adicion de los cuales $ 349'407.127 m/c son aporte ICBF, y para aporte de la EA $ 6'988.143
m/c, se reinvierten de inejecuciones $ 122°223.373 m/c, asi quedando el contrato por un valor de $2.894°623.7189
m/c.

La contrapartida de ese contrato se venia ejecutando para el déficit de arriendo presentado, por lo cual quedamos 3
la espera de una propuesta contrapartida de $ 6'988.143 m/c.

El presupuesto lo presenta Erika el cual ya fue revisado y cumple con los valores de la adicion.

De acuerdo con lo anterior Erika manifiesta que estos son los los valores que estan en la adicion y prorrogar e
contrato que sali6 hasta el 31 de agosto de 2026. Se mantuvo la misma estructura de talento humano que venia pars
para las 3 modalidades en la modalidad de continuamos el talento humano como viene y la estructura de costos
como venia presentadg
Y la estructura de costos, como venia presentada hasta el 31 de julio este presupuesto para la modalidad EIC me
dauntotal de $ 41°116.296 m/c, para la modalidad EIH hay un presupuesto de $28738.904 m/c manteniendo tambiér
la misma estructura presupuestal que se traia y manteniendo el mismo talento humano.

Y para la modalidad de CDI, igual venimos con la misma propuesta, con el mismo talento humano, solo que comg
tuvo una adicion de cupos, entonces se adicionaron dos agentes educativas, una para CDI Tenjanito y otra parg
Tabio en Construyendo Suenios.

Lo mismo se adicion6 una persona de servicio generales, también para la para la unidad de servicio de construyendd
suefios, dado que ahi se incrementaron 29 cupos, fueron 12 cupos que se adicionaron para Tenjanito, 3 para m
primera infancia y 29 para construyendo suefios de la modalidad CDI.

Para EIH se incrementaron 2 cupos y para la modalidad campesina se incrementaron 10 cupos entonces pues, as
las cosas, se mantiene la estructura. Solamente se tiene la novedad y es que la coordinadora Aida menciona que
para el jardin infantil de cero a siempre que tiene 25 nifios se tiene contratado una profesora, una agente educativa
y una persona que hace la labor de gestor de alimentos y de servicios generales.

No obstante, ella manifiesta que se hace necesaria la contratacion de una auxiliar pedagogica, dado que, si bien Ig
estructura de costos dice que la auxiliar pedagdgica es una por cada 50 nifios, esta unidad de servicio tiene nifiog
pequefiitos, aunque se le explicaba a Ayda que la estructura de costos venia asi planteada y el talento humano que
la EAS contratando, ya estaba completo, entonces no se puede contratar una persona adicional para esa unidad de
servicio pero pues ese es el presupuesto doctora nosotros la propuesta de contrapartida pues como se venig
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presentando con arriendos pues igual la dejamos para arriendos como se venia a se venia con el contrato hasta Julig
31.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado por Erika, la Supervisora del contrato la Dra. Yolima refiere que Ig
Coordinadora Ayda en la semana que se presentd al conteo en el CZ Zipaquird, manifesté esto mismo y la cuestiorn
es que efectivamente viene por el nimero de cupos, viene de la estructura del talento humano. Sin embargo, habig
una propuesta revisando la viabilidad de que una auxiliar pedagégica de alguna de las UDS de Chia se vaya rotandg
y de pronto hagan presencia y apoyen al CDI de Cero a Siempre unos dias a la semana. Esto seria lo mas cercandg
gue se puede porque realmente el recurso no da para contratacion de una auxiliar pedagogica adicional.

A lo que Erika manifiesta; Si, sefiora, eso era algo que yo le decia a ella, ya la estructura esta el talento humano, esté
al dia como se presentd y pues que ahi si tocaria mirar con las otras compafieras coordinadoras la viabilidad de
rotar, porque hasta donde recuerdo, pues todas tenian las coberturas completas.

La Dra. Yolima expresa que, se tendrian que revisar varias cositas. La cuestién es que esa unidad de servicig
histéricamente habia estado siempre con muy pero muy baja cobertura. De hecho, por eso se han ido reduciendg
los cupos y el afio pasado antepasado ya no recuerdo si fue con ustedes. Recuerdo que estaba Suelen dg
coordinadora alld habia 7 nifios vinculados un dia que fuimos incluso con compafieros de la sede nacional y de I3
region a hacer una visita y habia 7 nifios asistiendo ese dia. Creo que eran nueve los vinculados, 7 asistentes esg
dia y habia 2 agentes educativas.

Ayda la coordinadora refiere que como hay 10 nifios con pafal, el control de esfinteres ha sido un poco complejo y
gue, como estos dias, y la verdad si ha sido, digamos en mis cuatro UDS, se ha presentado mucho malestar d¢
diarrea, gripa, como estas virales que se estan presentando. Entonces alli, incluso la semana pasada, no los nifiog
presentaban fiebre o presentaban diarrea y mientras cambiaba el uno, los otros 2 dias se estaban poposeando.
asi entonces también el tema de la gestora que cumple el rol de gestora de alimentos y servicios generales. Ella trats
de apoyar, pero también da angustia por el tema de contaminacién cruzada.

Entonces yo le decia a Erika en su momento porque yo entiendo y comprendo que lo del lineamiento pues Iqg
establece y pues eso es algo que esta establecido y no lo podemos cambiar, pero que si contemplar la posibilidad
de que algunas auxiliares, como tu lo referias hace un momento, pudieran apoyar a Isela si fueran 2 dias a Ig
semana.

De acuerdo con lo expresado por Ayda, a la Dra. Yolima le surge una idea que se podria hacer aunque eso depende
de las decisiones del Operador la Unica seria de pronto que ustedes lo revisen Erika y de pronto, del recurso d€
contrapartida, si es viable dentro de la propuesta para la ejecucion del mismo tomar como iniciativa la contratacior|
de la auxiliar pedagégica para esa unidad de servicio. No sé si tiempo completo, no sé si medio tiempo, pues yg
ustedes lo revisan, digamos que podria ser una posibilidad.

Erika le manifiesta a la Dra. Yolima que lo revisara y le informa ya que también le preocupa la continuidad del operado
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5. Cumplimiento de coberturas por Unidad de Servicio: Se presenta la cobertura del contrato de aporteg
25009552025 a corte de 17 de agosto distribuidos en cada una de las modalidades y Unidades de servicig
asignadas:

CDil:
CUPOS
uDS CONTRATA ?)/IAY JUNIO JOULI gGOST
DOS
LA FUENTE
CAMPESTRE 48 49 48 48 48
LA FUENTE 24 25 24 24 24
MIS AMIGUITOS 55 57 55 54 52
TOCANCIPA 32 32 32 32 32
CATHERINE Y
GABRIEL 44 45 43 44 43
TOTAL 203 208 | 202 202 199
EIH:
CUPOS
uDS CONTRATA E)/IAY JUNIO ‘éULI gGOST
DOS
VILLANUEVA 33 33 33 33 33
TOCARINDA 49 49 49 49 49
MILENIUM 51 51 51 52 51
ALFAREROS 15 12 15 15 15
OLLEROS 24 24 24 24 24
SEMBRADORES 27 27 27 29 27
CANAVITA 29 30 29 29 29
TOTAL 228 226 | 228 231 | 228

La Dra. Yolima solicita informacion frente a la zonificacion y expresa lo siguiente: los cupos fueron aprobados
2 para Campo Hermoso, que tenia 9, queda con 11 cupos y los otros 8 van para Boca de Monte que tenia 13 y queds
con 21
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6. Focalizacion (Registrar el nUmero de usuarios por criterio de focalizacién - Guia para la focalizacion
de usuarios de los servicios de Pl V4). Paragrafo 1 “Si algun usuario no cumple con al menos uno
de los criterios de focalizacion, pero requiere atencién de acuerdo alo manifestado por la madre/padre,
cuidador o un tercero, se podra realizar una visita domiciliaria por parte de la EAS o el ICBF con el
talento humano idéneo el cual sera determinado por la EAS de acuerdo a la pertinencia y necesidad
de las familias; para ello, en esta visita, se revisaran los soportes que demuestren que el ingreso
familiar no supera 1,5 Salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y
documentar las condiciones de vida, tipo de familia y demas evidencias de las caracteristicas socio
familiares que permitan determinar la priorizacién de atencion de estos. El acta de la visita debe
reposar en la carpeta del usuario. Estrategias de focalizacién implementadas en las UDS que presentan
baja cobertura.

- Criterios de focalizacién poblacional: Durante el periodo de ejecucion, se constaté que los criterios dg
focalizacién se han aplicado de acuerdo con las orientaciones técnicas, priorizando a las familias y nifios ern
condiciones de mayor vulnerabilidad social, econémica y de proteccion. En este sentido, se destacan log
siguientes aspecto

CDI Y EIH:
CRITERIO DE FOCALIZACION CDI EIH
a. Sisbén
* Metodologia Sisbén IV -Tabla 1. Grupos de Clasificacion del Sisbén IV
_ 185 196
Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerable Mo pobrefvulnerable
A1 hasta A5 E1 hasta B7 CA1 hasta C18 D1 hasta D21

Frente a lo anterior, en lo que respecta a los procesos de focalizacion para la direccion de
Primera Infancia aplican los niveles que van del A01 al C18:

Tabla 2. Grupos de Atencidn para Primera Infancia segun Sisbén IV
Nivelinferior I Nivel superior
[ AD1 | ci18 |
Fuente: Resolucion 8413 de 2021

De acuerdo con la resolucion 8413 del 5 de noviembre de 2021 del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar, durante los dos primeros afios de
entrada de dicha resolucién, esto es, hasta el 5 de noviembre de 2023,
el Sisbén Il también serd utilizado como criterio de ingreso a los
programas o servicios del ICBF teniendo en cuenta los siguientes puntos

de corte:
Tabla 3. Puntajes Maximos del Sisbén Ill Segan Categoria
[ Nivel [ 14 ciudades ) [ Resto urbano [ Rural disperso |
[ Unico | 5721 | 56,32 | 40,75 |

Fuente: Resolucion 8413 de 2021
*Las 14 principales ciudades son: Bogotd, Medellin, Cali, Barranquilla, Cartagena, Cucuta,
Bucaramanga, |Ibagué, Pereira, Villavicencio, Pasto, Monteria, Manizales y Santa Marta, sin

sus areas metropolitanas. Incluye la zona urbana diferente a las de las
14 principales ciudades, los centros poblados y la zona rural dispersa de
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estas.

Esta atencion de caracter transitorio se brindara a la poblacién que no
cuente con la encuesta Sisbén IV ni cumpla con otro criterio poblacional
o territorial de ingreso, sin embargo, es de aclarar que, una vez vencido
el periodo de transicion, se entendera de manera automéatica que el
criterio de ingreso para acceder a la oferta del ICBF ser& el Sisbén 1V,
razon por la cual, desde las Entidades Administradoras del Servicio y las
unidades de atencion se debe invitar a las personas a solicitar la
encuesta en las oficinas de cada entidad territorial para acelerar la
transicion hacia la version V.

b. Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la
Superacion de la Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

c. Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en 0 0
Accion de Prosperidad Social

d. Nifas y nifios egresados de la Estrategia de Atencién y Prevencion de
la desnutricién (Centros de Recuperacion Nutricional -CRN- y 1000 dias para [0 0
cambiar el mundo, unidades de bldsqueda activa y UBA’S)

e. Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -

vulneracion de derechos o programas de proteccion del ICBF.

con las directrices establecidas en la Ley 1448 de 2011 y los Decretos ley 4633, 463
y 4635 de 2011, asi como la Sentencia T-025 de 2004 proferida por la Cort
Constitucional y demas desarrollos jurisprudenciales en torno a la existencia de u
estado de cosas inconstitucional; para lo cual se consideraran aquellos cuyo estad
se encuentre incluido dentro del RUV.

SNBF- que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de 0 0

_ . ————————————————————

f. Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno, de acuerd(3 0

g. Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, Palenqueros, Raizales y Rom) que demanden el servicio, asi |2 1
como, aquellas que se encuentren en el marco de las disposiciones legales
(autos, sentencias y tutelas) e instrumentos de politica publica que reconocen la
proteccion reforzada para la pervivencia de estas poblaciones.

h. Nifias, niflos y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos
tipos de apoyos para su participacion efectiva en acciones de cuidado y [1 1
experiencias pedagoégicas para garantizar su derecho impostergable a la
educacion inicial. También los que sean remitidos por las entidades del SNBF con
base en el registro para la localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, como de los comités
territoriales y locales de discapacidad y las entidades territoriales en salud.

i. Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el
articulo 12 de la Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de 0 0
Interés Prioritario), y el Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

j. Niflas y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en |0 0
establecimientos de reclusion.
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k. Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados
al pais, para lo cual se deberé verificar el documento de identificacion y/o el acta
de nacimiento segun corresponda

l. Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos
(2) afos deben transitar a otros servicios de educacion inicial de atencion
permanente.

m. Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos
(2) afios deben transitar a otros servicios de educacion inicial de atencion
permanente

n. Nifas y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR quienes por
circunstancias de movilidad voluntaria o involuntaria requieran continuar
vinculados a los servicios de primera infancia del ICBF.

0. Nifias y niflos cuyas madres y padres estén activos en la ruta de
reincorporacion e identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al
ICBF por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

p. Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente a nifias y nifios,
hijos de trabajadoras y trabajadores que evidencien vinculacion laboral y demas
requisitos establecidos en la Resolucion 1740 de 2010.

Paragrafo 1: Si algin usuario no cumple con al menos uno de los criterios de
focalizacién, pero requiere atencion de acuerdo a lo manifestado por la
madre/padre, cuidador o un tercero, se podra realizar una visita domiciliaria por
parte de la EAS o el ICBF con el talento humano idéneo el cual sera determinado
por la EAS de acuerdo a la pertinencia y necesidad de las familias; para ello, en
esta visita, se revisaran los soportes que demuestren que el ingreso familiar no
supera 1,5 Salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas de
verificar y documentar las condiciones de vida, tipo de familia y demas
evidencias de las caracteristicas socio familiares que permitan determinar la
priorizacion de atencion de estos. El acta de la visita debe reposar en la carpeta
del usuario.

Paragrafo 2. Para los casos de madres y padres que cumplan con criterios
relacionados con algun hecho victimizante a causa del conflicto interno armado,
se considera que esta calidad se transfiere a las hijas e hijos, teniendo en cuenta
la importancia de priorizar este criterio dentro de la identificacion al momento de
asignar un cupo o acceso a los servicios de primera infancia, de nifias, nifios y
mujeres gestantes que soliciten o se identifiquen dentro del proceso de registro
y focalizacién. Lo anterior aplica igualmente para mujeres gestantes que se
encuentren siendo atendidas en algun servicio del ICBF, las cuales transfieren
su criterio de atencién a su hija o hijo recién nacido. Es importante mencionar
gue lo sefialado no desliga el hecho de que madres, padres o cuidadores deben
realizar los trdmites de registro de nifias y nifios ante las instituciones del
gobierno colombiano a que haya lugar para velar por el reconocimiento de
derechos y la proteccion ante posibles vulnerabilidades o amenazas

30

TOTAL

199

228
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7. Estrategias de focalizacion implementadas en las UDS que presentan bajas coberturas:
CDl:

Para el periodo reportado, se confirma que en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) no se presentan
bajas coberturas. La totalidad de los cupos asighados se encuentran ocupados y en funcionamiento, lo
gue evidencia una adecuada focalizacién poblacional y una gestion efectiva en los procesos de vinculacién
y permanencia de los nifios y nifias beneficiarios.

EIH:

De igual manera, en la modalidad familiar y comunitaria (EIH) se reporta cobertura completa, sin que se
evidencien bajas en la atencion. Esto refleja que los mecanismos de focalizacion implementados han sido
efectivos para garantizar que las familias vinculadas cumplan con los criterios de priorizacion definidos,
asegurando la atencion integral en los hogares que requieren acompafamiento prioritario.

8. Seguimiento aplicativo CUENTAME (relacién de los beneficiarios vinculados, talento humano por UDS
vinculado)

CDI:
CUPOS No de Usuarios | No usuarios Talento
Vinculados cuéntame sin vincular | Observaci | humano
uDS CONTRA : : ., )
May |Juni |Juli |Agost |y relacion de|ones vinculad
TADOS :
0 0 0 0 ticket 0
LA FUENTE
CAMPESTRE 44 49 48 48 48 0 9
LA FUENTE 24 25 |24 (24 |24 0 6
MIS AMIGUITOS |48 57 55 54 52 0 9
TOCANCIPA 55 32 |32 |32 |32 0 10
CATHERINE Y 0 7
GABRIEL 32 45 43 44 |43
TOTAL 203 208 |202 (202 |199 0 41
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ElIH:
CUPOS No de Usuarios | No usuarios Talento
Vinculados cuéntame sin vincular | Observaci | humano
uDS CONTRA - : . )
May | Juni [Juli |Agost |y relacion de |ones vinculad
TADOS :
0 0 0 0 ticket o]
VILLANUEVA 33 33 |31 (30 |33 0 7
TOCARINDA 49 44 146 |43 |49 0 7
MILENIUM 51 48 |47 |45 |51 0 7
ALFAREROS 15 11 (15 |14 |15 0 7
OLLEROS 24 21 |23 (22 |24 0 7
SEMBRADORES |27 27 |23 |24 |27 0 6
CANAVITA 29 24 |27 |23 |29 0 7
TOTAL 228 208 |212 (201 (228 0

Ayda Angulo refiere que; en este momento ellos tienen todos sus beneficiarios con la cobertura asignada

Y no se cuenta con los cupos de incremento de cupo como lo es para construyendo suefio los 29 cupos para Tejanitg
los 12 para IH creo que son 2 y para IC los 10 no nos han hecho en plataforma. Cuéntame la adicion de estos cupos
nos habilitaron, cuéntame con los cupos asignados a 31 de julio.

La Sefiora Maria Virginia le aclara lo de los cupos manifestando que, ya la Ingeniera se encuentra realizando eso
de hoy mafiana los cupos ya quedan adicionados a cada una de las UDS

REPORTE CUENTAME
La Sefiora Maria Virginia Contreras toma la palabra y da el informe del mismo:

Se da inicio con pre matricula; en Chia hay un total de 110 posibles participantes pendientes por vincula. CDI cerg
a siempre,3, en San Cayetano, 39, en Tabio,41, en Tenjo, 40 y 31 de ellos estén solicitando para CDI.

Para tener en cuenta en la edicion de este grupo y en las unidades que de pronto necesitan completar coberturas.
Por relacién al informe avance, cuéntame a 31 de julio:

En educacion inicial se cuenta con 64 cupos con formacion a familias, 59 para un total del 92% aca por favor revisa
si los faltantes en formacion a familias corresponden a usuarios retirados, en educacion inicial campesina hay 76
vinculados, 76 con formacién a familias.
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En CDI con arriendo, 151y 151 con formacién a familias y en CDI sin arriendo 453 y el total con formacién a familias
Con relacion a Calidad de la Informacion
En este reporte no se presentd ninguna inconsistencia.

Se presentan algunas inconsistencias en la parte de talento humano en la malla de validacion que enviaron tambiér
con fecha 31 donde se tiene educacion inicial en el hogar profesional en nutricion hay incumpliendo en la regla 7.2
que hace referencia al cargo, que seguramente el cargo gue registraron no corresponde, que esta en la en los perfiles
de la guia. No se ha recibido ninguna indicacion, no evidencia que hayan corregido. En el tema de educacion inicia
campesina la auxiliar administrativa también tiene una alerta en el tema también de educacion inicial el profesiona
en salud y nutricién también tiene acéd 12 dependiendo de la del nUmero de unidades y esto donde estan vinculadog
para un total de 26 entonces se debe corregir lo mas pronto “posible. En tomas generales, en la unidad de servicig
cero a siempre existe un usuario que esta incumpliendo la 9:03, es un flag, entonces para también tenerlo en cuents
y Sandra ya lo trabajara en su momento.

Con relacién a los usuarios participantes vinculados al dia de ayer en reporte del dia 18 de agosto:

CDI Aprendiendo a jugar 57 ya con formacion a familias del mes de agosto, CDI Mundo magico 45 con Formacion &
familias. CDI Samaria, 108 de 109 vinculados con formacion a familias, CDI Nuevo milenio 59 de 62 con formacion
a familias. CDI Pequefios creativos 50 de 61 con formacion a familias, CDI sol y luna 48 de 48 sin formacion &
familias, CDI El Tejanito 79 de 79 sin formacién a familias, CDI primera infancia 10 de 11 sin formacion a familias y
CDI construyendo suefios 96 de 96.

CDI Santa Barbara 31 de 31 y CDI De Cero a siempre 25 de 25 todos estos sin formaciéon a familias en EIC hay 7§
vinculados de 78 en EIH 66 de 67 formacion a familias en EIH hay 4 sin tipo de responsable esto es urgente corregirlo

4 se tiene como otro para que por favor revisen si ninguno de los tipos de responsables se ajusta y un responsablé
esta identificado con registro civil de nacimiento que se debe corregir de manera urgente. También uno con tarjetg
de identidad, que es para verificar porque estos son los hallazgos que hacen en los cortes. En EIH se tiene 3 sin tipg
de responsable, 12 en otro, y 1 con cedula de extranjeria que es para verificar si efectivamente.

En CDI se tienen 5 usuarios sin documento, 2 con responsable de 4 y 1 afo, el responsable es el conyugue ¢
compariero y se debe corregir urgente y un nifio de 5 afios el responsable es el hijo, 23 tiene un tipo de responsable
u otro lo cual se debe revisar, y 9 carecen de esta informacion. 6 responsables estan identificados con cedula de
extranjeria, 1 con registro civil, 23 sin documento y 4 con tarjeta de identidad.

En el tema de metas como se habl6 en la mesa técnica que se hizo para el tema de grupo étnico en donde se tuvg
89 nifios participantes registrados en esa base datos y se corrigieron solamente 8. Alli en la mesa técnica se explicq
que los nifios ejecutados deben coincidir perfectamente con los nifios que se encuentran vinculados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En Metas, en el mes de junio en CDI Sin arriendo se present6 1 nifio sin asistencia y en EIH 3 nifios sin asistencia
En Tenjo 1 nifio se retird sin asistencia, este tipo de situaciones hace que se justifique y que no coincidan activos
con inactivos.

Con el registro que se envia del mes de julio se cuenta con 7 usuarios sin asistencia, entonces se solicita a la EAS
gue los desvinculen a tiempo para evitar esas diferencias tan grandes.

En cuanto al tema de EVCD se sabe que se actualizé la version, a través de whats app se envié esta informacion
con una carpeta en donde esté la nueva version de la ficha de la EVCD. De igual manera cambiaron la actualizacior
de la versién del RAM para que a partir del mes de septiembre se complementen.

El 100% de usuarios desde el primer dia de atencion debe ya contar con su ficha de caracterizacion y para los nifios
que presentan discapacidad con certificado se debe diligenciar la base de datos que se encuentra cargada en |g
carpeta compartida y de igual manera cargar la ficha de caracterizacion, se debe cargar la que se registré6 cuandd
ingreso el participante y actualizarse.

En el tema de Transito Armdnico en el Centro Zonal en el mes de julio envid y radicé en todos los municipios la base
de datos de los nifios y nifias que deben transitar para la vigencia de 2027 solicitando el de aca en este segundd
momento.

Las actividades de sensibilizacion con padres de familia, con docentes, con el talento humano de la ciudad dg
servicio, gestionar con la Secretaria de Educacion la visita de los nifios y las nifias a las instituciones educativas
Ojala también se realice con los padres. Documentar muy bien todo este proceso y si de aqui sale una experiencia
significativa o de la atencion, también hacerlo y tener esa experiencia significativa documentada.

En el tema de Control Social, ir organizando ya se debe hacer el segundo informe de control social, ir organizandd
las visitas realizadas por los comités mes a mes, si dejaron hallazgo, cual fue el plan de mejora y qué se hizo &
respecto para solucionar el hallazgo cual fue el plan de mejora y qué se hizo al respecto para solucionar el hallazgo

Si en algin momento se brindé una asistencia técnica, elaborar acta con firmas la socializacion de terminacion de
contrato debio ser a finales de junio, comienzos de julio.

Que tenga las firmas de los asistentes, la presentacion, la evaluacion del evento, lo mismo que la socializacién de Iz
adicion, casi todo la hicieron a través de una infografia. Entonces se debe enviar, cargar la copia de la infografia y
las actas donde se socializaron con los padres de familia. Asimismo, se debe ir alistando la terminacién de ests
adicién porque igualmente se debe socializar la terminacion del contrato.
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De igual manera recuerden que en el segundo semestre también se debe realizar la segunda evaluacién del serviciq
que aplica para todos los usuarios, entonces para que lo tengan presente.

9. Seguimiento atenciones priorizadas en el marco de la politica de estado.
usuarios gue cumplen cada atencién): En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el ICBF y en
concordancia con la politica de Estado en materia de atencién integral a la primera infancia, se realiz6 el
seguimiento a las atenciones priorizadas en las Unidades de Servicio (UDS), con el fin de verificar el nimero
de usuarios que cumplen con cada atencién y garantizar la cobertura efectiva de los compromisos asumidos.

CDl:
NUMERO DE
CON CON USUARIOS
ubs CUPOS ATENCION SEGU?I\?\NENTO o ESSUEMA Fog?"’\i\c' AFI:“jxc'o AC:::EOSNO A CRECH‘:HENTO TA(':'ENNTO ATE?V?:TONE OBSERVACIONES
CONTRADOS RC NUTRICIONAL vég;ﬁi;%’“ FAC’;'\‘ILTAS SALUD LIBROS |DESARROLLO CU'XLE“"LT\CNAODO s
VIGENTE ACTUALIZADO INCUMPLIDA
s
CATHERINE Y 44 42 43 43 43 42 43 43 43 1 Seidentifica 1 nifio sin afiliacién al
GABRIEL sistema general de seguridad social en
salud —SGSSS de la modalidad
institucional servicio CDI Catheriney
gabriel senotifica el caso a secretaria de
salud del municipio; también se realizé
compromisos con padres los cuales
refieren que estan en proceso aun de su
documentacién para la solicitud de su
PPT.
LA FUENTE 24 24 24 24 24 24 24 24 24 0
LA FUENTE 48 48 48 48 48 48 48 48 48 0
CAMPESTRE
Mis 55 50 52 52 52 51 52 52 52 2 Seidentifica 1 nifio sin afiliacién al
AMIGUITOS sistema general de seguridad social en
salud —SGSSS de la modalidad
institucional servicio CDI Mis Amiguitos
senotifica el caso a secretaria de salud
del municipio; también se realizé
compromisos con padres los cuales
refieren que estan en proceso aun de su
documentacidn para la solicitud de su
PPT.
TOCANCIPA 32 32 32 32 32 32 32 32 32 0
TOTAL 203 196 199 199 199 197 199 199 199 3
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EIH:

CUPOS ATENCION CoN o ESD(:UEMA CoN AFILI(I:\OC?ONA CON CRECICM(I)I'E“NTOY CONTALENTO U':llJJI'\V}I:z(S)(I:);N

uDs CONTRADOS RC SEGUIMIENTO VACUNACION FORMACION SALUD ACCESO A DESARROLLO HUMANO ATENCIONES OBSERVACIONES
NUTRICIONAL COMPLETO A FAMILIAS VIGENTE LIBROS ACTUALIZADO CUALIFICADO INCUMPLIDAS

VILLANUEVA 33 33 33 33 33 33 33 33 7 0
TOCARINDA 49 49 49 49 49 49 49 49 7 0
MILENIUM 51 51 51 51 51 51 51 51 7 0
ALFAREROS 15 15 15 15 15 15 15 15 7 0
OLLEROS 24 24 24 24 24 24 24 24 7 0
SEMBRADORES 27 27 27 27 27 27 27 27 6 0
CANAVITA 29 29 29 29 29 29 29 29 7 0
TOTAL 228 228 228 228 228 228 228 228 48 0
10. Seguimiento a los casos especiales, priorizacion de la poblacién
CDlI:

Nombres |No de
CDI del documento de | Situacion Observacion

usuario identidad
Mis Thiago RC Durante el mes de julio, el usuario | El usuario ingreso a
amiguitos | Chiguasuq|1.025.332.618 [fue sometido a un procedimiento |la unidad de servicio

ue Pinilla quirdrgico el dia 06 de julio, debido a| el dia lunes 27 de

una cirugia de hipospadias,
presentando un total de dieciséis
(16) inasistencias. Las tres (3)
primeras corresponden a ausencias
relacionadas con citas médicas y
preparacion previa al procedimiento
quirdrgico. Las trece (13)
inasistencias restantes obedecen al
periodo de incapacidad médica
comprendido entre el 06 y el 25 de
julio del afio en curso.

julio en adecuadas
condiciones de salud.

Durante la jornada
particip6 en las
actividades
pedagdgicas
programadas.
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Nombres |No de
uDS del documento de | Situacion Observacion
usuario identidad
Alfareros |lan Stiven|RC. El dia 8 de agosto fue llevado a|El nifio ingreso a la
Benavides | 1077097038 |urgencias a la clinica de La Sabana |UDS el 06/08/2026
Zamora por convulsiones, fue remitido a la|asistiendo a
clinica Santa Maria del Lago en|encuentro grupal,

Bogotd con un diagnéstico de
epilepsia total segun informe médico
enviado por la madre, actualmente
se encuentra en USI en espera de

su reaccién a los medicamentos y | hace seguimiento
resultados de examenes | diariamente via
diagndsticos, segun refiere la madre | telefénica 0

se han logrado controlar las
convulsiones pero el nifio continuara
hospitalizado hasta nueva orden,

ingreso por cambio
de usuario ya que la
usuaria inicial era la
madre gestante- Se

WhatsApp con el fin
conocer

de
evolucion

la
del

tratamiento. No se
tiene incapacidad ya
gue actualmente esta
hospitalizado

Ayda Angulo manifiesta que en los casos especiales hay un nifio Andres Felipe Silva Ramos con R.C.

107662 7743 del Municipio de Tabio del CDI Santa Barbara , se encuentra vinculado desde la vigencia pero sy
progenitora por temas laborales se traslad6 a vivir al Municipio de Cajica y la progenitora en Cota La sefiora refiri
gue ella no retiraba al nifio de del servicio del CDI Santa Barbara porque nifio, pues que ha sido, digamos que yg
esta contenta con el servicio que ha visto, pues desarrollo favorable en el nifio y que.

por la tranquilidad y por el conocimiento y por el acercamiento que tiene con la unidad, no lo no, su deseo no eg
retirarlo, ella lo sigue llevando a la unidad. Nosotros hicimos proceso de sensibilizacion con la sefiora Adriana Ramos
donde yo le expliqué todo lo que estipula el lineamiento que los nifios deben ser atendidos en el territorio de
residencia, por consiguiente, se le indico a la Sefiora los diferentes servicios del Municipio de Cajica para que ellg
pudiera hacer la vinculacion alli donde la sefiora refirié y fue enfatica en manifestar que queria que su hijo continuarg
con la atencién en el CDI Santa Béarbara.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, la Coordinadora Ayda indaga con la Supervisora del contrato y log
profesionales del CZ Zipaquira si existe la posibilidad de que el nifio continde asistiendo a dicha UDS. A lo que Ig
Dra Yolima refiere que teniendo en cuenta la revision que realiz6 Virginia en el Manual no encuentra en ninguna parte
de la Linea Técnica que diga que tienen que ser nifios exclusivamente del municipio. De igual manera la Dra. Yolimg
manifiesta que se genera alerta cuando aparecen nifios con direccion de otros municipios, pero no hay ung
justificacion valida para retirar al nifio, porque la mama o porque la familia reside ahora en otro municipio, a menos
tocaria coordinar con alguna UDS de Cajica en las coberturas, a ver cudl es la que le sirve a la sefiora y ofrecerle Ig
posibilidad a ver si la sefiora acepta de lo contrario, no se podria vulnerarle el derecho al nifio retirandolo porque es
un derecho que él ya tiene ganado.
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Sin embargo, se va a revisar. Queda como compromiso que Aida envie la direccion donde vive la sefiora para revisa
cual sede le quedaria mejor y a ver si hay cupos disponibles y se realizaria, pues el contacto con la sefiorg
ofreciéndole esa posibilidad.

11. Relacion de los Nifios retirados en el periodo y el seguimiento: En el marco del seguimiento a la gestion de
cobertura y permanencia en las Unidades de Servicio (UDS), se presenta la relacion de los nifios y nifias qu€
fueron retirados durante el periodo reportado, asi como las acciones de seguimiento adelantadas para garantiza
la trazabilidad de cada caso.

CDl:

N Nombres y Apellidos|UDS de la|Fecha del . Seguimiento post
o. " - . . Motivo
del Nifio o Nifia gue se retird | Retiro Egreso

1 ALEX RINCON | LA FUENTE | 05/05/2026 | CAMBIO | ACTUALIZACION

BADILLO DE PLATAFORMA
DOMICILI |CUENTAME
(@)

2 JUAN JOSE LOPEZ|LA FUENTE |05/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION

MUNOZ RIO PLATAFORMA
CUENTAME

3 JORGE LA FUENTE | 20/05/2026 | CAMBIO |ACTUALIZACION
ALESSANDRO LEON DE PLATAFORMA
PALMAR DOMICILI |CUENTAME

(@)

4 ANGEL JHOAN | LA FUENTE | 21/05/2026 | CAMBIO |ACTUALIZACION
AGUDELO CAMPEST DE PLATAFORMA
GORDILLO RE DOMICILI |CUENTAME

(@)

5 MARJANETH LA FUENTE | 28/07/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
AITANA VARGAS | CAMPEST RIO PLATAFORMA
ORTEGA RE CUENTAME

6 EMILY SOFIA | MIS 25/05/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
OSPINO CARO AMIGUITO RIO PLATAFORMA

S CUENTAME

7 ELIUTH SEBASTIAN | MIS 08/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION

GUERRA SANCHEZ |AMIGUITO RIO PLATAFORMA
S CUENTAME

8 ADALETH SOFIA | MIS 21/05/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION

PERTUZ OVIEDO AMIGUITO RIO PLATAFORMA
S CUENTAME
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9 |KATALEYA  BULA[MIS 05/05/2026 | CAMBIO | ACTUALIZACION
CARMONA AMIGUITO DE PLATAFORMA

s DOMICILI | CUENTAME
o)

10 |ASLY ANTONELLA|MIS 03/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION

ROCHA ALONSO AMIGUITO RIO PLATAFORMA
s CUENTAME

11 |ADHARA  GARCIA|MIS 09/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION

SANCHEZ AMIGUITO RIO PLATAFORMA
S CUENTAME

12 |VIOLET MIS 15/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
RODRIGUEZ AMIGUITO RIO PLATAFORMA
URREGO s CUENTAME

13 |LIAM JOEL GOMEZ|MIS 01/07/2026 | CAMBIO | ACTUALIZACION
MURILLO AMIGUITO DE PLATAFORMA

S DOMICILI | CUENTAME
o)

14 |JUAN  SEBASTIAN|MIS 10/07/2026 | CAMBIO | ACTUALIZACION
RODRIGUEZ AMIGUITO DE PLATAFORMA
FERNANDEZ s DOMICILI | CUENTAME

o)

15 |ILIANA ESTHER | MIS 24]07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION

MONTOYA CORREA | AMIGUITO RIO PLATAFORMA
s CUENTAME

16 |LIA ZEYNEP RUBIO|MIS 10/08/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION

PEREIRA AMIGUITO RIO PLATAFORMA
s CUENTAME

17 |VALERY MARIANA |CATHERIN |08/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION

IREGUI ROZO EY Y RIO PLATAFORMA
GABRIEL CUENTAME

18 |JUAN  SEBASTIAN|CATHERIN |22/05/2026 | CAMBIO |ACTUALIZACION
FORERO EY Y DE PLATAFORMA
CASTANEDA GABRIEL DOMICILI | CUENTAME

o)

19 |MARIANA LUCIA | CATHERIN |05/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION

MURNOZ OROZCO EY Y RIO PLATAFORMA
GABRIEL CUENTAME

20 |MARIA  CELESTE|CATHERIN |03/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
GUTIERREZ EY Y RIO PLATAFORMA
BURGOS GABRIEL CUENTAME

21 |JHASSIEL  MARYG | CATHERIN |15/07/2026 | CAMBIO | ACTUALIZACION
LEAL ATENCIO EY Y DE PLATAFORMA

GABRIEL DOMICILI | CUENTAME
o)
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22 |JHON STIVEN | CATHERIN |15/07/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
SANCHEZ MUNOZ EY Y RIO PLATAFORMA
GABRIEL CUENTAME
23 |ROSANGELIS PAOLA |CATHERIN |15/07/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
URREGO DIAZ EY Y RIO PLATAFORMA
GABRIEL CUENTAME
ElIH:
NoO Nombres y Apellidos|UDS de la|Fecha del Motivo Seguimiento post
" | del Nifio o Nifia gue se retird | Retiro Egreso
1 LAURA SOFIA | VILLANUEYV | 05/05/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
GOMEZ MENESES A RIO PLATAFORMA
CUENTAME
2 KATHERINE ROJAS|TOCARIND |05/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
ROJAS A RIO PLATAFORMA
CUENTAME
3 IRMA LUCIA | TOCARIND |29/05/2026 | OTRO ACTUALIZACION
CONTRERAS A (CAMBIO | PLATAFORMA
SANDOVAL USUARIO) | CUENTAME
4 GABRIEL FELIPE | TOCARIND |29/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
MONTERROSA A RIO PLATAFORMA
VILLERO CUENTAME
5 LIZETH YURANI | TOCARIND |[29/05/2026 | OTRO ACTUALIZACION
GARCIA PEDRAZA A (CAMBIO |PLATAFORMA
USUARIO) | CUENTAME
6 ZOE ANTONELLA | TOCARIND |29/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
CARDENAS ROJAS |A RIO PLATAFORMA
CUENTAME
7 DIANA CAROLINA | TOCARIND |29/05/2026 | OTRO ACTUALIZACION
PINILLA CAICEDO A (CAMBIO |PLATAFORMA
USUARIO) | CUENTAME
8 MAXIMILIANO MILENIUM |29/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
FUENTES FUENTES RIO PLATAFORMA
CUENTAME
9 DAMIAN SANTHIAGO | MILENIUM |29/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
CARRENO CORREA RIO PLATAFORMA
CUENTAME
10 | SARA VALENTINA | MILENIUM |29/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
PENA LOPEZ RIO PLATAFORMA
CUENTAME
11 | GISETH DAYANNA | CANAVITA |11/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
GONZALEZ RUIZ RIO PLATAFORMA
CUENTAME
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12 [IAN SAMUEL | CANAVITA |29/05/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
ALEMAN RIO PLATAFORMA
CRISTANCHO CUENTAME
13 |ELIAN MATHIAS [ CANAVITA | 29/05/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
IGUARAN GONZALEZ RIO PLATAFORMA
CUENTAME
14 | SARAH DANIELA | CANAVITA | 29/05/2026 | INASISTE | ACTUALIZACION
BOLANOS LOSADA NCIAS PLATAFORMA
CUENTAME
15 |LIAM SANTIAGO | CANAVITA | 29/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
SALAZAR HUERTAS RIO PLATAFORMA
CUENTAME
16 |DARUIN MATEO | CANAVITA |29/05/2026 | INASISTE |ACTUALIZACION
ANAYA DE ORO NCIAS PLATAFORMA
CUENTAME
17 |DANYHERSON OLLEROS |29/05/2026 | INASISTE | ACTUALIZACION
JHARDIEL CASTILLO NCIAS PLATAFORMA
QUINTANA CUENTAME
18 |LIA MAGLENIS PENA |OLLEROS |29/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
VILCHEZ RIO PLATAFORMA
CUENTAME
19 |EMMA  VICTORIA|OLLEROS |29/05/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
PEREZ CARDENAS RIO PLATAFORMA
CUENTAME
20 |ADHARA ZODALMY | ALFARERO |29/05/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
URRIETA CARUTO |S RIO PLATAFORMA
CUENTAME
21 |EMILY KRISTEL | TOCARIND | 22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
FERNANDEZ A RIO PLATAFORMA
CABEZAS CUENTAME
22 |HELEN SOFIA | TOCARIND | 22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
BELTRAN OSORIO | A RIO PLATAFORMA
CUENTAME
23 |SHARITH TOCARIND | 22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
MARGARITA DE | A RIO PLATAFORMA
AVILA GUERRERO CUENTAME
24 |MARIA ALEJANDRA |VILLANUEV | 22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
PAYARES A RIO PLATAFORMA
HERNANDEZ CUENTAME
25 |GABY  SAMANTHA | VILLANUEYV | 16/06/2026 | OTRO ACTUALIZACION
SALINAS MORA A (CAMBIO | PLATAFORMA
USUARIO) | CUENTAME
26 |DANIELA VANESSA |MILENIUM |22/06/2026 | OTRO ACTUALIZACION
TAPIA PAREDES (CAMBIO | PLATAFORMA
USUARIO) | CUENTAME
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27 |MAIKOL DAVID [ MILENIUM | 22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
BUSTILLO UTRERA RIO PLATAFORMA
CUENTAME
28 |YENIFER MILENIUM | 22/06/2026 | OTRO ACTUALIZACION
COROMOTO (CAMBIO | PLATAFORMA
CHACON USUARIO) | CUENTAME
RODRIGUEZ
29 |EITHAN SANTIAGO | MILENIUM |22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
CASTILLO MERCHAN RIO PLATAFORMA
CUENTAME
30 |WENDY PAOLA|SEMBRAD |22/06/2026 | OTRO ACTUALIZACION
ROMERO NOVOA  |ORES (CAMBIO | PLATAFORMA
USUARIO) | CUENTAME
31 |HECDIMAR NAN | SEMBRAD | 22/06/2026 | OTRO ACTUALIZACION
BRITO YAMARTE ORES (CAMBIO | PLATAFORMA
USUARIO) | CUENTAME
32 |DAFNNE ISABELLA|SEMBRAD |22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
VEGA RODRIGUEZ |ORES RIO PLATAFORMA
CUENTAME
33 |MADELYNE VALERIA | SEMBRAD |22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
POVEDA MARIN ORES RIO PLATAFORMA
CUENTAME
34 |THIAGO  JHOSEL | CANAVITA |22/06/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
TIJARO PEREZ RIO PLATAFORMA
CUENTAME
35 |JULIAN ADRIAN | CANAVITA |22/06/2026 | CAMBIO | ACTUALIZACION
CONTRERAS DE PLATAFORMA
ESCALONA DOMICILI | CUENTAME
o)
36 |SALOMON DE JESUS | OLLEROS |22/06/2026 | CAMBIO | ACTUALIZACION
TENORIO MADERA DE PLATAFORMA
DOMICILI | CUENTAME
o)
37 |JAHAZIEL ELIAS | TOCARIND |30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
FERNANDEZ MEZA |A RIO PLATAFORMA
CUENTAME
38 |ARMANDO ISAD | TOCARIND | 30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
BATISTAVILLERO |A RIO PLATAFORMA
CUENTAME
39 |IAN GERONIMO | TOCARIND | 30/07/2026 | INASISTE |ACTUALIZACION
RESTREPO A NCIA PLATAFORMA
CONTRERAS CUENTAME
40 | AILANY SOFIA| TOCARIND |30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
SANTOS PEREZ A RIO PLATAFORMA
CUENTAME
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41 |SARAY JULIETA[TOCARIND |30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
YAIGUAJE VARGAS |A RIO PLATAFORMA

CUENTAME

42 [YARLENY  MARIA|TOCARIND |30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION
HERNANDEZ A (CAMBIO | PLATAFORMA
PESTANA DE CUENTAME

USUARIO)

43 |DEIMAR NOAH |OLLEROS |21/07/2026 | INASISTE |ACTUALIZACION

VARGAS JAMIOY NCIA PLATAFORMA
CUENTAME

44 |ANA MARIA | OLLEROS |30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION

ESCORCIA RIOS (CAMBIO | PLATAFORMA
DE CUENTAME
USUARIO)

45 |MARIA  VICTORIA|OLLEROS |30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
RODRIGUEZ RIO PLATAFORMA
MONTES CUENTAME

46 |LEIDY NATALY | VILLANUEV | 30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION
PINILLA PUENTES  |A (CAMBIO |PLATAFORMA

DE CUENTAME
USUARIO)

47 |GLADIS  YANETH|VILLANUEV | 30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION
GORDILLO A (CAMBIO | PLATAFORMA
MERCHAN DE CUENTAME

USUARIO)

48 | DIANA NELCY | VILLANUEV | 30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION
ZAMORA A (CAMBIO | PLATAFORMA
NAVARRETE DE CUENTAME

USUARIO)

49 |ADRIANA MARCELA [MILENIUM |30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION

VIRGUEZ CLAVIJO (CAMBIO | PLATAFORMA
DE CUENTAME
USUARIO)

50 |NATHALY PATRICA|MILENIUM |30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION

AGUIRRE MERCADO (CAMBIO | PLATAFORMA
DE CUENTAME
USUARIO)

51 |JANNERYS ISABELL |MILENIUM |30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
CORREALES RIO PLATAFORMA
FELIZZOLA CUENTAME

52 |GREIS  CAROLINA|MILENIUM |30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
SOTO OTERO RIO PLATAFORMA

CUENTAME

53 |MILETH CAROLINA|MILENIUM |30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION

ANAYA SOTO RIO PLATAFORMA
CUENTAME

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




i?‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR S - Version 10 Pagina 24 de 69
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
54 |ALAN  SANTIAGO|MILENIUM |30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
USAQUEN LOPEZ RIO PLATAFORMA
CUENTAME
55 |[EMMA  VICTORIA|MILENIUM |15/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
PEREZ CARDENAS RIO PLATAFORMA
CUENTAME
56 |AXEL DAVID | SEMBRAD | 09/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
ORTEGA LAMBRARO | ORES RIO PLATAFORMA
CUENTAME
57 |SIMON  ANTONIO | SEMBRAD |09/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
AGUDELO ORES RIO PLATAFORMA
MALDONADO CUENTAME
58 |YINA PAOLA | SEMBRAD |30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION
RODRIGUEZ ORES (CAMBIO | PLATAFORMA
JIMENEZ DE CUENTAME
USUARIO)
59 |DEICY YURANNI | SEMBRAD |30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION
GOMEZ RODERO | ORES (CAMBIO | PLATAFORMA
DE CUENTAME
USUARIO)
60 |DIANA FERNANDA |SEMBRAD |30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION
ZAPATA MORENO | ORES (CAMBIO | PLATAFORMA
DE CUENTAME
USUARIO)
61 |VALERY SOFIA|CANAVITA |30/07/2026 | INASISTE | ACTUALIZACION
NAVARRO MARIN NCIA PLATAFORMA
CUENTAME
62 |JUAN JOSE MUROZ|CANAVITA |30/07/2026 | INASISTE | ACTUALIZACION
GONZALEZ NCIA PLATAFORMA
CUENTAME
63 | ANGEL GAEL | CANAVITA |30/07/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION
AGUIRRE BARREIRO RIO PLATAFORMA
CUENTAME
64 |DANNA VALENTINA|CANAVITA |30/07/2026 | INASISTE |ACTUALIZACION
LOPEZ CARABALLO NCIA PLATAFORMA
CUENTAME
65 |NOAH MATHIAS | CANAVITA |30/07/2026 | INASISTE | ACTUALIZACION
FERNANDEZ NCIA PLATAFORMA
JAYARIYU CUENTAME
66 |JOHANA BERMUDEZ | CANAVITA |30/07/2026 | OTRO ACTUALIZACION
BERMUDEZ (CAMBIO | PLATAFORMA
DE CUENTAME
USUARIO)
67 |EMILY SOFIA | ALFARERO | 30/07/2026 | VOLUNTA | ACTUALIZACION
ALFONSO FORERO |S RIO PLATAFORMA
CUENTAME

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




®

if‘ PROCESO FO.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR : - Version 10 Pagina 25 de 69
TR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

68 |GAEL DE JESUS|MILEMIUM |05/08/2026 | VOLUNTA |ACTUALIZACION

GOMEZ RODELO RIO PLATAFORMA
CUENTAME

12. Seguimiento a la lista de espera (No. de usuarios registrados en el link de lista de espera, por UDS.
(Tener en cuenta que solo deben registrar los nifios, niflas pendientes por otorgar cupo): En el marco
del seguimiento a la gestion de cobertura, se realizd la verificacion del nUmero de usuarios registrados en las
listas de espera correspondiente a cada Unidad de Servicio (UDS). Este ejercicio tuvo como propdsito
identificar a los nifios y nifias pendientes por otorgar cupo, garantizando la transparencia en el proceso de

focalizacion y la coherencia con los lineamientos técnicos:

CDlI:
Primer Segundo | Primer Segundo Criterio

Nombre de | Documento | Nombre | Nombre apellido |apellido Lista

N . de

o la unl_dgd del - del » del - del » del - de Focalizac
de servicio | beneficiario | beneficiar | beneficiari | beneficiar | beneficiari | Espera i6n

i0 0 io 0

TOCANCI |111106098

1 |PA 84 ISAAC DANIEL LOPEZ ERIZUELA | SI SISBEN
TOCANCI | 109054746 |LAUREN

2 |PA 9 CER GAEL ISEA CAMAELO | SI SISBEN
TOCANCI [112242780 LEBLAN

3 |PA 9 LUIS ALFONSO |CE CAMAELO | SI SISBEN
TOCANCI |105010485 | CATALIN CANDAN

4 |PA 1 A ISABEL EDO CRIADO Sl SISBEN
TOCANCI | 107625568

5 |PA 6 ZOE MAILYN PEREZ CHAVEZ |SI SISBEN
TOCANCI | 107625568

6 |PA 6 ASHEY VICTORIA | CASTRO |PAREDES | SI SISBEN
TOCANCI |122214293 TARACH

7 |PA 1 JHORY |GAEL E VELAZCO |SI SISBEN
TOCANCI |102828442 | SHARET MEDRAN

8 |PA 4 H SOFIA @) GARCIA S SISBEN
TOCANCI | 107709538

9 |PA 3 JOEL ESTEBAN |RIOS TIBARA SI SISBEN
TOCANCI | 130000240 | CAROLAI

10 |PA 5 N RUIZ VILLALBA | SI SISBEN
TOCANCI |107002762 SANTAN

11 |PA 9 KARLA MARIANA [A VEGA SI SISBEN
TOCANCI | 107709486

12 |PA 0 ALISON |[MARIANA |FORERO |POLO S SISBEN
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TOCANCI [123393231 | SANTIAG

13 [PA 2 o) PENA  |VARGAS |SI SISBEN
TOCANCI | 124376587 BUSTAM

14 |PA 2 ASHLEY |THAMARA |ANTE PRADA |SI SISBEN
TOCANCI |107709533 MARTINE

15 [PA 9 ASHLYN |SARAHI |Z CACERES | SI SISBEN
TOCANCI | 107709483 | ANTHOR GUTIERR

16 |PA 9 Y SAMUEL |DIAZ EZ s SISBEN
CDI  LA[107709542 ALEJAND |GALCAN |MENDOZ

17 |FUENTE |9 DAVID |RO o) o) S SISBEN
CDI  LA|105798817

18 |[FUENTE |7 IAN NICOLAS |SIERRA |REYES |SI SISBEN
CDI  LA|107709505 GUACHA

19 |FUENTE |8 ALAN MATIAS |VEZ GOMEZ |SI SISBEN
CDI  LA|100647913 | EMANUE

20 |[FUENTE |1 L DAVID BENITEZ | PUERTAS | Sl SISBEN
CDI  LA[107709477

21 |[FUENTE |3 ELAINE AVILA  |RAVELO |SI SISBEN
CDI  LA[107353677 CASTIBL

22 |[FUENTE |1 JHON MATEO |ANCO |BOLIVAR |SI SISBEN
CDI  LA|107625565 POLANC |PRECIAD

23 |FUENTE |2 VALEY o) o) S SISBEN
CDI  LA|109223450

24 |FUENTE |9 BRAYAN |ESTIVEN |RAMIREZ |LOZANO |SI SISBEN
CDI  LA|107625438 | SAMUEL BOLANO |ROJAS |SI SISBEN
FUENTE |7 S
CAMPEST

25 |RE
CDI  LA|107625512 |SARA | VALENTIN|RODRIG |TUNUBAL |SI SISBEN
FUENTE |3 A UEZ o)
CAMPEST

26 | RE
CDI LA |107662564 |EILEN  |DANIELA |PALECH |CHITO  |SI SISBEN
FUENTE |00 OR
CAMPEST

27 |RE
CDI LA |124477936 | RENATA |ISABELA |CARDOZ |VALDERR |SI SISBEN
FUENTE |0 A AMA
CAMPEST

28 | RE
CDI  LA|102217014 | JULIETA ECHEVE |RIOS S SISBEN
FUENTE |9 RRI
CAMPEST

29 | RE
CDI  LA|107709578 |ERICK |GABRIEL |GALEAN |NINO S SISBEN

30 |FUENTE |8 A o)
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CAMPEST
RE
CDI  LA[107795258 |VALERY |SAMARA |LOPEZ |PAELADA |SI SISBEN
FUENTE
CAMPEST
31 |RE
CDI LA |107703499 |BRITHY |YULIANA |RODRIG |VAQUITO |SI SISBEN
FUENTE |3 UEZ
CAMPEST
32 |RE

EIH: No cuenta con lista de espera se ya que se va dando ingreso a medida que se cuenta con cupos disponibleg
en las unidades de servicio.

13. Casos de usuarios que fallezcan y seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta
amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes y
las rutas activadas: Para el periodo reportado no fue necesario activar rutas de proteccion ni articular
acciones extraordinarias con entidades que garantizan la garantia y proteccién de los derechos de los nifios y
nifias. Este resultado constituye un indicador positivo de la gestion institucional, pues refleja que los procesos
de atencion y acompafiamiento se han desarrollado en condiciones de seguridad y bienestar para la poblacion
beneficiaria.

No obstante, se mantiene la disposicion de los equipos técnicos y administrativos para actuar de manera
inmediata en caso de que se identifiquen situaciones de riesgo, garantizando la activacién de las rutas de
proteccion y el cumplimiento de los protocolos establecidos.

CDI

No se presentaron casos de fallecimientos ni reportes de presunta amenaza, vulneracién o inobservancia de
derechos durante el periodo evaluado.

EIH

no se registraron casos de fallecimientos ni reportes asociados a vulneracion de derechos en el periodo
reportado.

14. Acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del contrato (Ejemplo,
planes de mejora realizados a los hallazgos de las visitas de supervisién) y RELACION DE
REQUERIMIENTOS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS Y DESCRIPCION DE LOS MISMQOS, plan de

mejora.
CDI:
uDS Y |OBLIGACI [ESTAND |VERIFIC |DESCRIPCION |PLAN DE MEJORA RADICAD
FECHA ON AR. ADOR. DEL 0]
DE CONTRAC INCUMPLIMIEN
VISITA TUAL TO
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COMPON
ENTE DE
ATENCIO
N.
La fuente/ | Ambientes |38 A realizar la|Desde el é&rea de|04 de
23/07/202 | educativos verificacion de la | Coordinacion de la EAS | agosto del
6 y infraestructura | realizd el 28 de julio un| 2026
protectore se observan que | oficio dirigido a la
s la UDS, | Secretaria de
presenta fisuras | Infraestructura de la
en paredes, | Alcaldia Municipal,
deterioro mediante el cual se
general de | solicitd la ejecucion de

pintura. En la
parte  exterior
hay  baldosas
del piso rotas.
Se presenta
empozamiento
de agua en la
zona verde a
causa de la
lluvia.

los mantenimientos
requeridos en la
infraestructura de la
Unidad de Servicio. En
la solicitud se incluyeron
las necesidades
identificadas durante la
verificacion, tales como
la reparacion de fisuras
en paredes, el
mantenimiento de
pintura, el cambio de
baldosas deterioradas
en la zona exterior y la
intervencion para
mitigar el
empozamiento de agua
en la zona \verde
ocasionado por las
lluvias. Actualmente, se
encuentra pendiente la
programacion
ejecucion de dichas
actividades por parte de
la entidad competente.
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Catherine | Ambientes | 38 4 Al momento de|La EAS, a través del |04 de
y Gabriel | educativos la visita se|area de Coordinacion, |agosto del
23/07/202 |y encontré que la|remitié el 29 de julio un|2026
6 protectore pared del | oficio a la propietaria del
S comedor inmueble, informando la
presenta necesidad de realizar el
humedad, mantenimiento locativo
puesto que se|en lapared del comedor
soplé la pintura, | debido a la presencia de
generando humedad, la cual
deterioro en la|ocasioné el
pintura. desprendimiento y
deterioro de la pintura.
En atencion a la
solicitud, la propietaria
efectuo la reparacion de
la humedad vy realiz6 la
aplicacion de pintura en
el area  afectada,
subsanando la
observacion
identificada durante la
visita.
EIH:
OBLIGACI
ON
ubDS Y | CONTRAC ) DESCRIPCION
FECHA TUAL ESTAND |VERIFIC |DEL RADICAD
DE COMPON |AR. ADOR INCUMPLIMIEN PLAN DE MEJORA O
VISITA ENTE DE TO
ATENCIO
N.
VILLANU |AMBIENT |38 5 Durante la visita | Teniendo en cuenta la|26/06/202
EVA ES se encontré una|observacion se hace|6
09/06/202 | EDUCATI tarima de facil|claridad que la tarima
6 VOS Y acceso para los|en mencién tiene la
PROTECT nifos, sin | altura de un escalén y
ORES ningun tipo de |cuenta con
limitacion de | sefializacion de
acceso precaucion se debe
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AMBIENT |38y41 7 Se evidencio | considerar que el

ES una tarima sin|espacio en el cual se

EDUCATI ninguna desarrolla las

VOS Y restriccion actividades de la unidad

PROTECT acceso de de servicio es prestado

ORES nifos y nifas | para otras programas lo

unidad

gue asisten a la

gue hace imposible
tener elementos fijos
gue prevengan a el
acceso a la tarima sin
embargo como accion
de mejora se procedi6 a
realizar la
reorganizacion de
mesas y sillas en el
momento de realizar los
encuentros de tal
manera que se restrinja
el acceso a los nifios y
nifias a la tarima y no se
genere dificultades al
momento que los
deméas programas del
municipio realicen sus
actividades.
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Sembrado | AMBIENT |38y 41 Al momento de|Teniendo en cuenta la|18/08/202
res ES la visita se|observacibn se hace|6
11/08/202 | EDUCATI encontré claridad que espacio en
6 VOS Y material y|cual se desarrollan las
PROTECT elementos  de|actividades de la UDS
ORES aseo al ingreso|estd en calidad de

de la unidad lo
qgue lo convierte
en un riesgo.

préstamo por parte de la
junta de accién comunal
la cual en el momento
se encuentra realizando
unos arreglos locativos
en el salébn comunal por
lo cual se habian
organizado en una
esquina de la entregada
algunos elementos
propios de los arreglos y
la escoba y el trapero.
Adicionalmente el
espacio de ingreso a la
unidad no es el espacio
en el cual se desarrollan
las actividades por lo
cual en ningdn
momento se presento
riesgo para los
participantes, pero
atendiendo la solicitud
de manera inmediata se
trasladaron los
elementos al espacio
que estan remodelando
de tal manera que todo
el espacio de la entrada
se encuentra libre de
cualquier elemento.
Anexo 1 Evidencia
fotogréfica
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La Coordinadora Emilce Buitrago realiza una intervencion manifestando que, en el CDI Pequefios Creativos aln
no se ha logrado completar la cobertura, se ha hecho la focalizacion para que los nifios ingresen, pero no ha sido
posible y se ha estado tratando de buscar la nueva casa para ubicar la UDS, de pronto una parte donde sea mas
asequible toda vez que mas o menos viene siendo una UDS campestre, incluso la mayoria de los nifios.

En el CDI Aprendiendo a Jugar siempre se ha realizado la gestién ante la Alcaldia Municipal frente al arreglo del
pargque, pero no se ha obtenido alguna respuesta, cuenta con el tapete en mal estado el cual genera riesgo para
los nifios, es importante aclarar que los nifios que asisten a esta UDS no ingresan al parque a jugar. Se realizé
una cotizacién del pasto sintético por parte del Operador, pero cuesta alrededor de millén y medio y la EAS no
cuenta con el recurso para el mismo.

Erika Rodriguez en representacién del Representante Legal de la EAS manifiesta que se han realizado
mantenimientos como arreglos de llaves, la manguera de una cisterna y el gasto ha sido asumido por la EAS.

15. Novedades en ubicacién de UDS (por ejemplo, traslados de UDS. (Registrar situaciones especiales
que se presenten en las infraestructuras)

En CDIl y EIH, sin novedad a la fecha, no se presentan traslados de UDS durante el periodo reportado.

16. Seguimiento Transito armoénico de las nifias y los nifios al sistema educativo formal y garantizar su
adecuado reporte (Sistema de Informacién Cuéntame a SIMAT). Relacion de los nifios y las nifias que
transitan al Sistema Educativo con documento de identidad, direccién, teléfono, estado en que se
encuentra el proceso de vinculacion de cada nifio o nifia, institucion educativa; informe de las
actividades de transito realizadas en las UDS y evidencias de las mismas; No. de nifias y nifios con
Entrega Pedagdgicay caracterizacion familiar.

CDI
Nombres y INSTITUCI
Apellidos del|Numero |-\ 4o ACTIVIDAD ON
N |Nifio o Nifa|de nacimient | Edad UDS REALIZADA EDUCATI
0 |transitan al | Identifica o DURANTE EL | VA
Sistema cién PERIODO SELECCI
Educativo ONADA
1 | GUADALUPE 1028703 |27/02/20 |4 aflosy 5|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
BERNAL 307 22 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
TORRES identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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educacion del
municipio.

2 | DARIANNA 1055334 |01/01/20 |4afios y|CDI LA|Se socializo guia|l[ERD LA
POOL TORRES |097 22 6meses FUENTE | 13. Se |FUENTE

identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

3 |NASLY  AVILA|[1073611 |31/07/20 |4 afos y|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
TORRES 354 21 11 meses | FUENTE | 13. Se | FUENTE

identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

4 | SAMUEL 1077094 |23/08/20 |4 afos y|CDI LA|Se socializo guia|l[ERD LA
MARTINEZ 684 21 11 meses | FUENTE | 13. Se | FUENTE
TORRES identificaron los

usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

5 |HELLEN 1077094 |23/02/20 |4 afiosy5|CDI LA |Se socializo guia|IERD LA
FLOREZ 914 22 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
TORRES identificaron los

usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
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6 |AYLEN 1077094 |04/03/20 |4afios,4m |CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
STHEPHANY 294 22 eses FUENTE | 13. Se |FUENTE
BUEGOS y25dias. identificaron los
GOMEZ usuarios que

transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

7 | SAMUEL 1076254 |02/06/20 |5 afiosy 1|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
BOLANOS 387 21 mes FUENTE | 13. Se | FUENTE
ROJAS identificaron los

usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

8 | ALISSON SOFIA 1077342 |25/06/20 |5 afiosy 1|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
PEDRAZA 233 21 mes FUENTE | 13. Se | FUENTE
RONCANCIO CAMPE |identificaron los

STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

9 | GREIFFEN 1077094 |21/12/20 |4 afiosy 7|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
STEIN RUGE | 835 21 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
MUNOZ CAMPE |identificaron los

STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

1 |LIA AURORA (1077094 |06/10/20 |4afios y 9|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA

0 |PACHON 745 21 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
TELLEZ CAMPE |identificaron los

STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
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se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

[EnY

SAMUEL
MATHIAS
CASTANEDA
TEJEDOR

1077094

30/03/20
22

4ano sy 3
meses

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE

N -

CARLOS
ALEJANDRO
POVEDA
GARZON

1077094

15/02/20
22

4 afiosy5
meses

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE

IAN SEBASTIAN
ZAMUDIO
PATINO

1071332

03/07/20
21

5 afios

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE

DILAN
SANTIAGO
SANCHEZ
PATINO

1075879

17/02/20
22

4 afiosy 5
meses

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE
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1 |LIAM DE ANGEL | 1073536 |04/10/20 |4 afiosy 9|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
5 |BARBOSA 478 21 meses FUENTE | 13. Se |FUENTE
REDONDO CAMPE |identificaron los
STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
1 |ASHLEY 1070026 |24/12/20 |4 mesesy|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
6 |SALOME LEON |605 21 7 meses |FUENTE |13. Se | FUENTE
GAMBOA CAMPE |identificaron los
STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
1 |KAROL SOFIA|1246798 |21/09/20 |4 afios y|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
7 |IBANEZ 073 21 10 meses|FUENTE | 13. Se | FUENTE
CARRENO CAMPE |identificaron los
STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
1 |EILEEN 1077094 |07/11/20 |4 afiosy 8|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
8 |LUCIANA 766 21 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
RINCON GOMEZ CAMPE |identificaron los
STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
1 |HELEN 1077094 |01/02/20 |4 afiosy 5|CDI LA |Se socializo guia|IERD LA
9 | JHOANNA 908 22 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
TOBASIA CAMPE |identificaron los
AMAYA STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
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se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

THIAGO

GABRIEL
CARRION
AGUILAR

oN

1077094

01/08/20
21

4 afos y
11 meses

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE

IAN
PARRA
GARNICA

=N

SAMUEL | 1077094

21/12/20
21

4 afosy 7
meses

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE

THIAGO
ALEXANDER
FERIA
CASTILLO

NN

1077094

23/03/20
22

4 afiosy 4
meses

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE

w N

JOJOA
PASACHOA

JOHAN MATIAS | 1077094

24/08/20
21

4 afios y
11 meses

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE
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2 | SARA 1076255 |06/03/20 |4 afiosy 4|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
4 |VALENTINA 123 22 meses FUENTE | 13. Se |FUENTE
RODRIGUEZ CAMPE |identificaron los
TUNUBALA STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
2 | TIHIAGO 1076750 |14/12/20 |4 afiosy 7|CDI LA|Se socializo guia |IERD LA
5 |MATIAS 539 21 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
CARVAJAL CAMPE |identificaron los
PENA STRE  |usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
2 |VICTORIA 1077094 |21/08/20 |4afios,11 |CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
6 |ACOSTA 713 21 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
GIRALDO y8dias. CAMPE |identificaron los
STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
2 |IAN LORENZzZO 1077094 |28/11/20 |4 afios y|CDI LA|Se socializo guia|IERD LA
7 |GOMEZ 838 21 11 meses | FUENTE | 13. Se | FUENTE
ZAMUDIO CAMPE |identificaron los
STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
2 |DANA ISABELLA 1070309 |16/02/20 |4 afiosy 5|CDI LA|Se socializo guia|I[ERD LA
8 |BORDA PINEDA [428 22 meses FUENTE | 13. Se | FUENTE
CAMPE |identificaron los
STRE usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
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se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

NASHLY
KOROLINE
CORREA
BAUTISTA

O N

1077095
045

02/06/20
22

4 afosy 1l
meses

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE

3 |RENATA
0 |ISABELA
CASTILLO
ESPINOZA

1244779
360

18/08/20
21

5afosy 1
mes

CDI LA
FUENTE
CAMPE
STRE

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

IERD LA
FUENTE

HECTOR
MATHIAS
ESTRA SILVA

= W

7931231

09/12/20
21

4afos, 7m
eses
y20dias.

CDI MIS
AMIGUI
TOS

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

ANTONIA
SANTOS

N W

VELASQUEZ
RINCON

EMILY MARENA

1023989
183

19/11/20
21

4anos,8m
eses
yl0Odias.

CDI MIS
AMIGUI
TOS

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

INSTITUT
o)
PEDAGO
GICO
NACIONA
L,
BOGOTA
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3 | THIAGO 1025332 |23/09/20 |4afios,10 |CDI MIS|Se socializo guia|SAN LUIS
3 |CHIGUASUQUE |618 21 meses AMIGUI |13. Se | GONZAG
PINILLA y6dias. TOS identificaron los|A J.M
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

3 |MIGUEL ANGEL (1063314 |08/11/20 |4afios,8m |CDI MIS |Se socializo guia| ESCUELA
4 |VERGARA 377 21 eses AMIGUI |13. Se |SAN LUIS
LOPEZ y21dias. |TOS identificaron  los | GONZAG

usuarios que | A
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
3 |ANNIE LUCIA [1077094 |18/08/20 |4afios,11 |CDI MIS|Se socializo guia | DIVINO
5 |CORREDOR 662 21 meses AMIGUI |13. Se |NINO
SOSA ylldias. |TOS identificaron  los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

3 |ABBY 1077094 |31/08/20 |4afios,10 |CDI MIS|Se socializo guia|SAN LUIS
6 | ANTHONELLA 691 21 meses AMIGUI |13. Se | GONZAG
BUITRAGO y28dias. |TOS identificaron los|A J.M

SARMIENTO usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
3 |JORDYN DAEL 1077094 |19/09/20 |4afios,10 |CDI MIS|Se socializo guia|SAN LUIS
7 |BERNAL CRUZ |702 21 meses AMIGUI |13. Se | GONZAG
ylOdias. |TOS identificaron los|A J.M
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

MARIA JOSE
MEJIA ARIAS

1077094
704

03/09/20
21

4afos,10
meses
y26dias.

CDI MIS
AMIGUI
TOS

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

SAN LUIS
GONZAG
AJ.M

IHAN ANDRES
FERIA
MARQUEZ

1077094
817

23/12/20
21

4afos,7m
eses
y6dias.

CDI MIS
AMIGUI
TOS

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

SAN LUIS
GONZAG
AJM

JOEL ANDRES
GAMA CASTRO

1077094
920

12/03/20
22

4afos,4m
eses
yl7dias.

CDI MIS
AMIGUI
TOS

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

SAN LUIS
GONZAG
AJM

P A

YAIRETH
PAOLA MADERA
NOVOA

1101822
358

07/01/20
22

4afos,6m
eses
y22dias.

CDI MIS
AMIGUI
TOS

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

SAN LUIS
GONZAG
AJM

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4 | THIAGO 1104019 |17/03/20 |4afios,4m |CDI MIS |Se socializo guia|SAN LUIS
2 |ANDRES 259 22 eses AMIGUI |13. Se | GONZAG
CORDOBA DIAZ yl2dias. |TOS identificaron los|A J.M
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

4 | MARIA 1129084 |09/03/20 |4afios,4m |CDI MIS |Se socializo guia|SAN LUIS
3 |ISABELLA 201 22 eses AMIGUI |13. Se | GONZAG
URREA DIAZ y20dias. |TOS identificaron  los |A J.M

usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
4 | SARA 1052847 |22/01/20 |4anos,6m | CDI Se socializo guia | INSTITUCI
4 | ANTONELLA 714 22 eses TOCAN |13. Se |ON
RODRIGUEZ y7dias. CIPA identificaron los | EDUCATI
LIZARAZO usuarios que | VA
transitan en la|ANTONIA
vigencia 2027 y|SANTOS
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
4 | STHEVAN 1066004 |21/07/20 |5afos,0m |CDI Se socializo guia | INSTITUCI
5 |ANDRES 753 21 eses TOCAN |13. Se |ON
MARTINEEZ y8dias. CIPA identificaron los | EDUCATI
VERA usuarios que | VA
transitan en la|ANTONIA
vigencia 2027 y|SANTOS
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
4 |FERNEY JOSEF | 1070026 |10/07/20 |5afios,0m |CDI Se socializo guia | INSTITUCI
6 | FANDINO 225 21 eses TOCAN |13. Se |ON
OTERO yl9dias. |CIPA identificaron los | EDUCATI
usuarios que|VA SAN
transitan en la|LUIS
vigencia 2027 y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

GONZAG
A

~N A

JUAN JOSE
CIFUENTEZ
CONTRERAS

1073488
808

05/02/20
22

CDI
TOCAN
CIPA

4afios,5m
eses
y24dias.

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

INSTITUCI
ON
EDUCATI
VA
ANTONIA
SANTOS

ANA
FANDINO
UMBARILA

SOFIA

1077094
675

29/08/20
21

CDlI
TOCAN
CIPA

4afos,11
meses
yOdias.

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

INSTITUCI
ON
EDUCATI
VA
ANTONIA
SANTOS

[(oN SN

DAMIAN
RODRUGUEZ
ORTEGA

1077094
705

14/09/20
21

CDlI
TOCAN
CIPA

4anos,10
meses
yl5dias.

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

INSTITUCI
ON
EDUCATI
VA
ANTONIA
SANTOS

YERIK ANDRES
OSORIO
SERRATO

1077094
824

25/12/20
21

CDI
TOCAN
CIPA

4anos,7m
eses
yadias.

Se socializo guia
13. Se
identificaron los
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

INSTITUCI
ON
EDUCATI
VA
ANTONIA
SANTOS
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5 |RAFAEL JOSE|1077094 |04/01/20 |4afios,6m |CDI Se socializo guia | INSTITUCI
1 | MONTERROSA 833 22 eses TOCAN |[13. Se|ON
SALCEDO y25dias. |CIPA identificaron los | EDUCATI
usuarios que | VA
transitan en la|ANTONIA
vigencia 2027 y|SANTOS
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
5 | MATIAS 1077094 |27/01/20 |4anos,6m | CDI Se socializo guia | INSTITUCI
2 |ALEJANDRO 870 22 eses TOCAN [13. Se |ON
OSPINA y2dias. CIPA identificaron  los | EDUCATI
RODRIGUEZ usuarios que|VA  SAN
transitan en la|LUIS
vigencia 2027 y|GONZAG
se radico listado |A
en secretaria de
educacion del
municipio.
5 |HANNA 1077094 |22/02/20 |4anos,5m | CDI Se socializo guia | INSTITUCI
3 | VALENTINA 907 22 eses TOCAN |13. Se |ON
BELTRAN y7dias. CIPA identificaron los | EDUCATI
SANCHEZ usuarios que | VA LA
transitan en la|DIANA
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

5 |OSCAR DANIEL |1084071 |09/09/20 |4afios,10 |CDI Se socializo guia | SAN LUIS
4 |CAMPO 466 21 meses TOCAN |13. Se | GONZAG
POLANCO y20dias. |CIPA identificaron los|A J.M
usuarios que
transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del

municipio.

5 |IAN JULIAN | 1021403 |13/01/20 |4afos,6m |CDI Se socializo guia|SAN LUIS
5 |GIRON 013 22 eses CATHE |13. Se | GONZAG
MORALES ylédias. |RINE Y |identificaron los|A J.M
GABRIE |usuarios que
L transitan en la

vigencia 2027 y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
DANNY SOFIA|1029410 |24/07/20 |5afos,0m |CDI Se socializo guia | SAN LUIS
CADENA 631 21 eses CATHE |13. Se | GONZAG
MARTINEZ y5dias. RINE Y |identificaron los|A J.M
GABRIE |usuarios que
L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
YARLENIS 1040807 |22/07/20 |5afios,0m |CDI Se socializo guia|SAN LUIS
LUCIA 111 21 eses CATHE |13. Se | GONZAG
CAMARGO y7dias. RINE Y |identificaron los|A J.M
PEREZ GABRIE |usuarios que
L transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
JHON STIVEN | 1046348 |09/08/20 |4afios,11 |CDI Se socializo guia | ESCUELA
SANCHEZ 457 21 meses CATHE |13. Se| LA
MUNOZ y20dias. |RINE Y |identificaron los|ESMERAL
GABRIE |usuarios que | DA
L transitan en la
vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
DILAN DAVID | 1071145 |23/03/20 |4afos,4m |CDI Se socializo guia | COLEGIO
GOMEZ CARO |008 22 eses CATHE |13. Se | BUENOS
y6dias. RINE Y |identificaron los|AIRES
GABRIE |usuarios que
L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
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6 | ALLAN DAVID | 1072679 |23/11/20 |4anos,8m |CDI Se socializo guia|SAN LUIS
0 |QUINTERO 187 21 eses CATHE |13. Se | GONZAG
OJEDA y6dias. RINE Y |identificaron los|A J.M
GABRIE |usuarios que
L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

6 |EIMY SOFIA | 1072679 |23/11/20 |4afios,8m |CDI Se socializo guia | SAN LUIS
1 |QUINTERO 188 21 eses CATHE |13. Se | GONZAG
OJEDA y6dias. RINE Y |identificaron los|A J.M

GABRIE |usuarios que
L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
6 |LIAM JARED [ 1073536 |20/07/20 |5afos,0m |CDI Se socializo guia| ESCUELA
2 |SOLANO 394 21 eses CATHE |13. Se| LA
RIVADENEIRA y9dias. RINE Y |identificaron los|ESMERAL
GABRIE |usuarios que | DA
L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
6 | DILAN MATHIAS | 1075693 |29/11/20 |4afios,8m |CDI Se socializo guia | COLEGIO
3 |RUIZ GOMEZ 337 21 eses CATHE |13. Se | BUENOS
yOdias. RINE Y |identificaron los|AIRES
GABRIE |usuarios que
L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

6 | JUAN DAVID | 1077094 |19/09/20 |4afios,10 |CDI Se socializo guia|SAN LUIS
4 | MOLINA 700 21 meses CATHE |13. Se | GONZAG
PERICO ylOdias. |RINE Y |identificaron los|A J.M
GABRIE |usuarios que
L transitan en la

vigencia 2027 y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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se radico listado

en secretaria de

educacion del

municipio.

6 | MARTIN 1077094 |04/10/20 |4anos,9m | CDI Se socializo guia | SAN LUIS
5 |GABRIEL 728 21 eses CATHE |13. Se | GONZAG
VIRVIESCAS y25dias. |RINE Y |identificaron los|A J.M
RAMIREZ GABRIE |usuarios que

L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

6 |EIMY SALOME 1077094 |06/10/20 |4afos,9m |CDI Se socializo guia|SAN LUIS
6 | MALAVER 730 21 eses CATHE |13. Se | GONZAG
AREVALO y23dias. |RINE Y |identificaron los|A J.M

GABRIE |usuarios que
L transitan en la

vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

6 |BREINER 1077094 |26/12/20 |4afios,7m |CDI Se socializo guia|SAN LUIS
7 | DANIEL POLO |848 21 eses CATHE |13. Se | GONZAG
MONTERO y3dias. RINE Y |identificaron los|A J.M

GABRIE |usuarios que
L transitan en la

vigencia 2027 vy
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

6 | ROMEL 1077094 |09/01/20 |4afios,6m |CDI Se socializo guia|SAN LUIS
8 | ALEXANDER 872 22 eses CATHE |13. Se | GONZAG
PEREDA y20dias. |RINE Y |identificaron los|A J.M
AGUILLON GABRIE |usuarios que

L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




i?‘ PROCESO F9.PLMI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR < - Versién 10 Pagina 48 de 69
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
6 | SAMUEL 1077094 |28/01/20 |4anos,6m | CDI Se socializo guia|SAN LUIS
9 |MATHIAS 890 22 eses CATHE |13. Se | GONZAG
AGUILAR yldias. RINE Y |identificaron los|A J.M
SOLER GABRIE |usuarios que
L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

7 | CARLOS 1240697 |09/01/20 |4anos,6m | CDI Se socializo guia|SAN LUIS
0 |MATHIAS 371 22 eses CATHE |13. Se | GONZAG
SERRADA y20dias. |RINE Y |identificaron los|A J.M
MASYRUBI GABRIE |usuarios que

L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.

7 |ANGEL DAVID|1063314 |05/04/20 |4afios,3m |CDI Se socializo guia|SAN LUIS
1 |GASPAR 839 22 eses CATHE |13. Se | GONZAG
MONTERROSA y24dias. |RINE Y |identificaron los|A J.M

GABRIE |usuarios que
L transitan en la
vigencia 2027 y
se radico listado
en secretaria de
educacion del
municipio.
EIH
INSTITUCI
Nombres y|Numero |- o 4o ACTIVIDAD ON
N | Apellidos del Nifio |de nacimient | Edad | UDS REALIZADA EDUCATI
o0 | o Nifia transitan al | Identifica o DURANTE EL | VA
Sistema Educativo | cion PERIODO SELECCI
ONADA
1 INESTOR JOSE 1077094 |14/01/202|4 VILLANU | Se socializo guia|l.E.D
CASTELLANOS | 877 2 ANOS |EVA 13. Se identificaron | TECNICO
VELOSA 6 los usuarios que|INDUSTRI
MESE transitan en la|AL DE
S vigencia 2027 y se | TOCANCI
radico listado en|PA SEDE
secretaria de
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educacién del | CANAVIT
municipio. A

2 |IAN MATHIAS | 1077094 |13/03/202 |4 VILLANU | Se socializo guia|l.E.D
ORJUELA 915 2 ANOS |EVA 13. Se identificaron | TECNICO
CARRION 4 los usuarios que|INDUSTRI

MESE transitan en la|AL DE

S vigencia 2027 y se | TOCANCI
radico listado en|PA SEDE
secretaria de | CANAVIT
educacion del | A
municipio.

3 |DILAN GAEL [ 1077094 |27/10/202 |4 VILLANU | Se socializo guia|l.E.D
PAPAGAYO 756 1 ANOS |EVA 13. Se identificaron | TECNICO
LARA 8 los usuarios que|INDUSTRI

MESE transitan en la|AL DE
S vigencia 2027 y se | TOCANCI
radico listado en|PA SEDE
secretaria de | CANAVIT
educacién del | A
municipio.
17. Seguimiento Componente familia comunidad y redes: Ficha de caracterizacion y Fichas de

caracterizacion NN con discapacidad. Cuanto nifios y nifias cuentan con fichas de caracterizacion por
UDS - describir proceso y actividades realizadas, ademas anexar evidencias) Autoevaluacion de las
UDS, Taller Comprensiones sobre infancia, familia, desarrollo infantil, educacién inicial. diagnéstico
situacional — Pacto de convivencia — Plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores y
mujeres gestantes) ANEXAR UN ANALISIS de la ficha de caracterizacion y el diagnostico situacional).

En relacion con las fichas de caracterizacion, dando cumplimiento al estdndar establecido, en las modalidades
institucional CDI y familiar-comunitaria EIH se realiza la radicacion mensual de las mismas, asi como la
actualizacién permanente de la informacion de acuerdo con los ingresos y retiros presentados en cada UDS. A
partir del analisis de la informacion contenida en las fichas de caracterizacion, se logra el reconocimiento de las
necesidades y particularidades de la poblacion beneficiaria de ambas modalidades (CDI y EIH), se ha dado
cumplimiento a la ejecucion del plan de formacién a familias.

Para los meses de mayo, junio y julio se abordaron por ejemplo los siguientes temas de formacion:

e Prevencion del abuso sexual infantil.
e Fortalecimiento de la autonomia en la primera infancia.
e Uso responsable de las pantallas digitales en nifias y nifios. Entre otros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Construyendo normas y limites
e Sentirse bien es estar bien
e Pautas de crianza

Finalmente, el pacto de convivencia se socializa de manera mensual con las familias nuevas, con el fin de dar a
conocer los acuerdos establecidos y los compromisos definidos en cada UDS de las modalidades CDI y EIH.
Asimismo,

Es importante aclarar que, desde el componente, se realiza orientacién y asesoria a las familias de ambas
modalidades que requieren fortalecimiento en sus habilidades parentales, asi como visitas domiciliarias para el
reconocimiento de condiciones habitacionales y factores protectores en el cuidado y la crianza, de acuerdo con
las necesidades identificadas en cada UDS.

En el mes de junio y julio, se realizé sensibilizacion y socializacion con el talento humano inclusion atencion a la
diversidad, prevencion contra la violencia familiar.

En el mes de mayo se realizé primera toma de escala para usuarios que ingresaron en febrero y partir de alli se
realizaron escalas teniendo en cuenta la fecha de ingreso a las modalidades. En el mes de julio se aplic6 segunda
toma de escala a usuarios que ingresaron en febrero. De cada una de las escalas se socializo de resultados a las
familias y se dieron las recomendaciones o los planes de mejora segun el correspondiera.

18. Seguimiento alas acciones de Control social (evidencias de las actividades realizadas por los Comités
de Control Social durante el periodo, Actas de visita con firmas de quienes la realizan, resultados de
las visitas realizadas, si quedaron recomendaciones en las visitas, plan de mejoray seguimiento
realizado por la EAS; actas reuniones de los comités de control social; Presentacién de la Segunda
Jornada de Socializacién teniendo en cuenta los momentos y actividades que se describen en el
Anexo de orientaciones para la realizaciéon de jornadas de socializacion..., enviado a las EAS . Acta
de la socializacion realizada con firmas, evaluacion de la jornada y andlisis de los resultados,
evidencias fotogréaficas). Actas de las asistencias técnicas brindadas a los Comités de Control Social,
y/o socializacion de adiciones o cambios en los contratos de aportes.)

Durante el mes de junio se realizé la convocatoria a los Padres de Familia para la conformacion de los comités de
control social en cada unidad de servicio de las modalidades CDI y familiar-comunitaria EIH. Este proceso fue
desarrollado con la participacion de las familias usuarias, a quienes se les socializaron las funciones del comité y
la importancia del control social como mecanismo de participacion y seguimiento a la calidad de los servicios de
atencion a la primera infancia. Asimismo, durante los meses de junio y julio se dio continuidad de manera mensual
a las verificaciones de los items de control social por parte de los padres veedores. Estas acciones quedaron
evidenciadas en los formatos F4. G23.PP y F1.G23.PP, mediante los cuales las familias realizan de manera
propositiva el seguimiento a la calidad de la atencién brindada en los servicios de primera infancia del ICBF.

En el mes de junio se llevé a cabo la jornada de socializacion de balance y evaluacion de los servicios de Primera
Infancia correspondientes al Contrato de Aportes 2500-955-2025 en el municipio de Tocancipa, dirigida a las
modalidades institucional CDI y familiar-comunitaria EIH. En esta actividad se promovié la participacion de
entidades publicas territoriales, actores sociales, comunidad en general y especialmente de las familias usuarias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de los servicios, con el propésito de verificar que la atencion a la primera infancia se estuviera prestando de

manera adecuada.
Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:

Vision y mision de Apoyar — ICBF.

Sentido de la educacion inicial.

Sentido de las modalidades y caracteristicas de sus servicios.
Corresponsabilidad de las familias dentro del proceso.
Intencionalidad y objeto del Contrato 2500-955-2025.

Componentes de atencion.

Personal contratado.

Presupuesto del contrato y valor asignado por municipio.
Contrapartida y ejecucion contractual.

Racién para preparar.

Poblacion objeto y beneficiarios atendidos en las unidades de servicio.

Adicionalmente, los integrantes de los comités de control social de cada unidad de servicio socializaron los
resultados de las visitas realizadas durante los meses de junio y julio en cada una de las UDS de las modalidades
CDl y EIH. Finalmente, se presento la evaluacion de la actividad, explicando el proceso de diligenciamiento de la
encuesta con el fin de garantizar claridad en la informacién y permitir la valoracion de la jornada por parte de los
participantes; posteriormente, las coordinadoras realizaron el analisis de los resultados obtenidos.

19. Seguimiento Componente Salud y Nutricion: Afiliacion de las nifias y los nifios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). - Asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracion
integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los
controles prenatales. - reporte general del cumplimiento al esquema de vacunacion nifias, nifios y
gestantes — Reporte general de barreras en salud presentadas en territorio en torno a la prestacion de
los servicios de salud a los usuarios. Descripcidon de las Tomas de medidas antropométricas de la
vigencia, seguimiento a los resultados y registro en cuéntame. Total de nifios y nifias con registro de
peso y talla; reporte de nifios y nifias que durante la vigencia estuvo en riesgo de desnutricion, DNT y
obesidad y acciones adelantadas por la EAS.... RELACION ENTREGA AAVN desde inicio de contrato

reporte de saldos. -RELACION ENTREGA DE RPP S| APLIC

Este componente es determinante en el proceso de atencién en los primeros afios de vida y se deriva de un marco
amplio de la Politica de seguridad alimentaria y nutricional, a través de la cual se busca promover el derecho a la
alimentacion, soberania alimentaria y el bienestar fisico de los nifios, garantizar el mas alto nivel de salud y nutricion
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de la primera infancia. En la Modalidad familiar y comunitaria y modalidad institucional y guia operativa del servicio
EIH y CDI se generan acciones de salud y nutricién que promueven el desarrollo integral de nifios y nifias en primera
infancia, se busca que el entorno del hogar se convierta en un escenario en el que se propician habitos de vida
saludables durante el curso de la vida, se garantice el consumo de alimentos requeridos de acuerdo con los grupos
de edad y se realicen las gestiones para el acceso de nifias y nifios a los servicios de salud.

Garantia de derechos: En atencion a lo dispuesto en la Ley 1804 de 20169 y de manera especifica en la realizacion:
“que cada nifio o nifa viva y disfrute del nivel mas alto posible de salud. De manera continua en todas las unidades
de servicio de EIH y CDI se lleva a la verificacion con soportes de la afiliacion al sistema general de seguridad social
en salud, atencion integral en salud. Promocién de la asistencia al programa ampliado de inmunizacion y controles
prenatales para las mujeres gestantes teniendo en cuenta lo estipulado en la resolucién 3280 del 2028.

ATENCION INTEGRAL informacién tomada del cuéntame: 30-07-2026

Total, de beneficiarios: 411

Nifios y nifias: 385

CDI:204

EIH:181

Mujeres gestantes: 26
SIN ASEGURAMIENTO: Se identifica 2 nifios sin afiliacion al sistema general de seguridad social en salud — SGSSS
de la modalidad institucional servicio CDI Mis Amiguitos y CDI Catherin y Gabriel se notificaron los casos a secretaria
de salud del municipio; también se realiz6 compromisos con padres los cuales refieren que estan en proceso aun
de su documentacion para la solicitud de su PPT.

Numero o
Nombre Unidad Tipo Documgnto Documento Nombr_’es Y Pa.ls .de
Beneficiario o apellidos Nacimiento
Beneficiario

CDI CATHERINE Y GABRIEL (PARTIDA O ACTA DE 11112023856 LACP Venezuela
NACIMIENTO

MIS AMIGUITOS PARTIDA O ACTA DE 280420221693 EMFC Venezuela
NACIMIENTO

GESTANTES SIN AFILIACION: Todas las mujeres gestantes se encuentran afiliadas a un SGSSS.
ESQUEMA DE VACUNACION:
NINOS Y NINAS: Todos los nifios cuentan con su esquema de vacunacion al dia acorde a su edad.

MUJERES GESTANTES: Todas las mujeres gestantes cuentan con su esquema de vacunacion al dia acorde a su
edad gestacional.

CRECIMIENTO Y DESARROLLO: Se cuenta con 4 nifios que aun no cuentan con sus controles de crecimiento y
desarrollo al dia segun su edad, se realiz6 compromisos con familias y oficios de gestién con IPS y EPS para su
atencion oportuna, nifias y nifios.
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. Tipo Documento Numero Nombres y Fecha S
Nombre Unidad . Documento . . Ingreso al
Beneficiario . apellidos | Nacimiento
Beneficiario programa
CDI CATHERINE Y GABRIEL [REGISTRO CIVIL [1068394556 |TDMM 09/09/2022 |11/05/2026
CDI CATHERINE Y GABRIEL [REGISTRO CIVIL [1075694054 |LASR 02/06/2023 |16/04/2026
CDI CATHERINE Y GABRIEL |REGISTRO CIVIL [1077094848 (BDPM 26/12/2021 |27/04/2026
MIS AMIGUITOS REGISTRO CIVIL [1073536875 |DSSR 18/12/2023 |20/04/2026

CONTROLES PRENATALES: Las mujeres gestantes cuentan con controles prenatales acorde a la edad
gestacional.

Caracterizacion de poblacién en cuanto a Dx Nutricional (describir datos y proceso de cémo se realizé la toma
antropométrica)

Se cuenta con segunda toma de datos antropométricos realizada en el mes de mayo, junio y julio para todos los
participantes vinculados acorde a las fechas de ingreso, la informacion se recolecto en formato captura de datos
y ya se realiz6 el procesamiento en el aplicativo cuéntame. Las capturas se realizaron teniendo en cuenta los
tiempos establecidos en las guias operativas del servicio. El registro en cuéntame se realiz6 cuando la plataforma
estaba habilitada para el registro del médulo de nutriciéon.

Numero de tomas a corte del 30/07/2026 para el mes de julio participantes vinculados
Total, de tomas: 385 nifios y nifias y 26 mujeres gestantes

FLAG: Se identifica un numero 2 con clasificaciéon nutricional de OBESIDAD en el participante DFEV vinculado al
CDI La Fuente Campestre, se verifican datos de peso y talla los cuales son reales de igual forma se hace
seguimiento y el nifio también cuenta con seguimiento por parte de su EPS.

Tipo Numero . o Fecha Fecha
Nombre Unidad | Documento | Documento . y S Ingreso al Valoracion Peso Talla Flag
o L apellidos Nacimiento o
Beneficiario | Beneficiario programa Nuricional
CDI LA FUENTE [REGISTRO [1050201232 |DFEV 07/10/2022 (23/02/2026 22/05/2026 25,5 104 2
CAMPESTRE CIVIL

Relacion indicador peso para la talla

TOT
ALNI )
NAS | CLASIFICACION
MES v NUTRICIONAL ACCIONES REALIZADAS
NINO
S
Febrer 0 DESNUTRICION Sin casos para el presente informe
AGUDA MODERADA
0 5 OBESIDAD Educacién nutricional
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marzo 266 | PESO ADECUADO | Socializacion a nivel grupal
y abril PARA LA TALLA
20 RIESGO DE | Educaciéon y recomendaciones nutricionales a nivel
DESNUTRICION grupal y seguimiento nutricional cada 15 dias.
AGUDA
70 RIESGO DE | Educacion y recomendaciones nutricionales a nivel
SOBREPESO grupal.
22 SOBREPESO Educacion y recomendaciones nutricionales a nivel
grupal.
0 Vacias Sin novedad
2 - Se cuentan con 2 participantes prematuras con
clasificacion nutricional de adecuado para la edad
gestacional.
Relacion indicadora IMC para la edad gestacional
CLASIFICACION TOTAL,
NUTRICIONAL DE | MADRES
GESTANTES GESTANTES

BAJO PESO PARA LA |7
EDAD GESTACIONAL
OBESIDAD PARA LA |5
EDAD GESTACIONAL
SOBREPESO PARA LA |8
EDAD GESTACIONAL
IMC ADECUADO PARA |6
LA EDAD GESTACIONAL
Se verifica el cumplimiento de la ruta perinatal acorde a la resoluciéon 3280 del 2018.

Descripcidn proceso seguimiento nutricional y manejo de enfermedades presentadas

Se realiza seguimiento nutricional acorde a la clasificacion nutricional del indicador peso para la talla para los
niflos con riesgo de desnutricion aguda se realiza seguimiento nutricional cada 15 dias se deja registro en novedad
y se entrega recomendaciones alimentarias y nutricionales a las familias de los nifios para mejorar hébitos y
conductas alimentarias; Para la mujeres gestantes se realiza valoracion mensual y su debido registro en el
aplicativo cuéntame acorde a cada clasificacion nutricional; También se verifica el cumplimiento a las atenciones
en salud y ruta perinatal para gestantes.

Enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes de la infancia presentadas y ETAS.

Se evidencia el aumento de enfermedades respiratorias en las nifias y nifios en el servicio de EIH y CDI esto
debido al pico de enfermedades respiratorias que se viene presentando en todo el territorio nacional debido a
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diferentes factores. En el servicio se capacitado al talento humano sobre el reconocimiento de signos de alarme,
cuidados y prevencion para las enfermedades prevalentes de la infancia. De igual forma a las familias se les envia
informacién a través de medios masivo de informacién, durante los encuentros y talleres se les fortalece en estos
temas; También se realiza acompafiamiento cuando se identifica algin caso de enfermedad. Para el mes de Julio
se notificé presunto brote de Coxsackievirus en 4 participantes del CDI Tocancipa. Secretaria de salud fue hasta
el CDI dio recomendaciones de manejo, pero indico que el nUmero de casos no era suficiente para dar cierre
preventivo.

Alimentacioén

Se resalta que se cuenta con operador de alimentos Baluarte, pero dentro de estos estandares de calidad se busca
las condiciones indispensables para el disfrute del nivel mas alto posible de salud en la primera infancia,
promoviendo el acceso y consumo de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad. Se da cumplimiento con las
condiciones de empaquetado y rotulo de los alimentos. Para la entrega de la RPP y refrigerios de Modalidad Familiar
y comunitaria y menus ofrecidos en la Modalidad Institucional, segun grupos etarios.

Se realiza mensualmente la verificacion del plan de saneamiento basico acorde al nuevo formato determinado que
es el del ICBF y manual de buenas practicas de manufactura en las dos modalidades con el fin de identificar riesgo
de contaminacion de los alimentos.

Se cuenta con las minutas de refrigerios, propuesta de racion familiar y Minuta Modalidad Institucional avalada por
el centro zonal para esta vigencia; De igual forma se presenta minuta ajustada para la EAS Fundacion Apoyar, para
la revision y aprobacion por parte de la nutricionista de centro zonal Zipaquira.

Bienestarina: Para el mes de junio se hace entrega de bienestarina para el servicio de EIH a todos los participantes.
Para el servicio de CDI se hizo entrega de una bolsa para el mes de mayo y Julio consumo en casa a todos los
participantes vinculados; de igual forma para uso en las diferentes preparaciones del ciclo de mendus.

20. Seguimiento Componente Pedagdgico: Proyecto pedagoégico por UDS (Planeacion y seguimiento a las
experiencias pedagogicas y de cuidado realizadas con las nifias y los nifios) - Seguimiento al desarrollo de las
nifias y los niflos y socializacion a las familias; Jornadas de Reflexibn Pedagdgica (Cumplimiento del
cronograma). Evaluacion del proyecto pedagégico y actividades programadas (logros, dificultades).
Evaluacién de las Jornadas de reflexion pedagégicas realizadas (logros y dificultades). No de nifios y nifias
con seguimiento al desarrollo — valoracion cualitativa (No. de nifios y nifias en cada uno de los indicadores
de perfil: AVANZADO, ESPERADO o ALERTA, acciones adelantadas por la EAS en los casos de Alerta.

Durante el periodo reportado, en las modalidades Institucional (CDI) y Familiar-Comunitaria (EIH), se dio
cumplimiento a las jornadas de reflexion pedagodgica programadas, fortaleciendo el quehacer pedagdégico de las
agentes educativas de acuerdo con el cronograma establecido.

De manera mensual se realizd el seguimiento al desarrollo de los nifios y las nifias, teniendo en cuenta las
particularidades y necesidades individuales de cada uno. Este proceso permiti6 documentar su evolucion y
constituy6 un insumo fundamental para la aplicacion de la Escala de Valoracion del Desarrollo. La primera toma
se llevo a cabo en el mes de mayo, asi como las valoraciones correspondientes a los nuevos ingresos en las
unidades de servicio. Se realizé la implementacion y seguimiento del Proyecto Pedagdgico en las unidades de
servicio, promoviendo el desarrollo de experiencias pedagodgicas acordes con los intereses, necesidades y
caracteristicas de los nifios y las nifias.
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Durante el periodo reportado se desarrollaron acciones de fortalecimiento dirigidas a las familias y al talento
humano, promoviendo la construccion de entornos seguros y protectores para los nifios y las nifias, mediante
actividades de sensibilizacién, reflexion y participacion.

21. Seguimiento Componente Ambientes educativos y protectores

Durante los meses comprendidos entre mayo V julio del presente afio, se desarrollaron las siguientes acciones,
orientadas al cumplimiento de los estandares establecidos en los Manuales Operativos de las modalidades
Institucional y Familiar-Comunitaria:

Se llevé a cabo el simulacro de evacuacion en cada una de las unidades de servicio, con la participacion de los
nifos, las nifias, sus familias y el talento humano, con el propésito de fortalecer la capacidad de respuesta ante
posibles situaciones de emergencia.

Se realizo la verificacion del estado y la dotacion de los botiquines, asi como la inspeccién de las condiciones de
infraestructura de las unidades de servicio y la revision de los extintores, con el fin de identificar posibles factores
de riesgo y garantizar condiciones adecuadas de seguridad.

Asimismo, se socializé con el talento humano vinculado al contrato y con las familias usuarias del programa el
protocolo para la activaciéon de la pdliza de accidentes, fortaleciendo el conocimiento sobre el procedimiento de
atencion y actuacion ante una eventualidad.

De manera transversal, las agentes educativas incorporaron en sus planeaciones pedagdgicas actividades
relacionadas con la prevencion de emergencias, la gestion del riesgo y la promociéon de practicas seguras,
favoreciendo el desarrollo de conocimientos y capacidades en los nifios y las nifias para actuar de manera adecuada
y segura frente a posibles situaciones de emergencia.

22. Seguimiento Componente Talento Humano (Novedades — Relacion de Talento Humano — Actividades del plan
de Formacion al talento humano (anexar evidencias) y cualificacion del talento humano anexar el cronograma
de las jornadas pedagdgicas y las evidencias ya realizadas a la fecha).

MODALIDAD INSTITUCIONAL: Teniendo en cuenta la cobertura contratada de 203 usuarios, se requiere el
siguiente talento humano de acuerdo a la estructura operativa de la modalidad
1.

Perfil Cantidad | Observacion Novedad
Coordinadora (1x 200) 1 De tiempg Completa
completo,
Auxiliar Administrativo (1x 200) 1 De tiempo completog Completa
Agentes Educativos (1 x 20) 10 De tiempo completg Completa
Auxiliare Pedagdgicas (1 x 50) 3 De tiempo completog Completa
Manipuladora de Alimentos (1 x 50) 5 De tiempo completg Completa
Auxiliar de servicios generales (1 x 75)| 3 De tiempo completg Completa
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Profesional de apoyo psicosocial (1 » .

200) 1 De tiempo completg Completa

Profesional de apoyo en salud Y .

nutricion (1 x 200) 1 De tiempo completg Completa

Total 25

MODALIDAD EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR: Teniendo en cuenta la cobertura contratada de 228 usuarios,
se requiere el siguiente talento humano de acuerdo a la estructura operativa de la modalidad

Perfil Cantidad | Observacion Novedad
Coordinadora (1x 300) 1 De tiempo completo, Completa
Auxiliar Administrativo (1x 300) 1 De tiempo completo Completa
Agentes Educativos (1 x50) |5 De tiempo completo Completa
Auxiliares Pedagogicos ,
(1 x 50) 4 De tiempo completo Completa
Profesional de apoyc :
psicosocial (1 x 300) 1 De tiempo completo Completa
Profesional de apoyo en salud .
nutricion (1 x 300) 1 De tiempo completo Completa
Total 13
CDI:
Se cuenta con talento humano completo para la modalidad
TIPO DE
CARGO NOMBRE UNIDAD |NOMBRES |VINCULA USAGIN LISSINOION O] 1258/
CION 0] GIA ACIONES
COORDINADOR | LA FUENTE - | LIZETH OPS 2/02/202 | TRABAJA |Se firma
CATHERINE Y| PAOLA 6 DORA otro si
GABRIEL - FUENTE | SUAREZ 31/07/20 | SOCIAL | hasta
CAMPESTRE -| CASTRO 26 31/08/202
TOCANCIPA - MIS 5
AMIGUITOS
NUTRICIONISTA |LA FUENTE -| LEIDY OPS 2/02/202 |NUTRICIO |Se firma
CATHERINE Y | MILENA 6 NISTA otro Si
GABRIEL - FUENTE | CASTILLO 31/07/20 hasta
CAMPESTRE -| ESLAVA 26 31/08/202
TOCANCIPA - MIS 5
AMIGUITOS
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APOYO EN|LA FUENTE -|ZORAIDA |OPS 2/02/202 |TECNICO [Se firma
SALUD Y | CATHERINE Y | INES 6 EN otro i
NUTRICION GABRIEL - FUENTE | BERNAL AUXILIAR |hasta
CAMPESTRE -|GARCIA 31/07/20 |pg 31/08/202
TOCANCIPA - MIS 26 ENFERME |5
AMIGUITOS RIA
APOYO LA FUENTE -|YENY OPS 2/02/202 |PSICOLO |Se firma
PSICOSOCIAL  |CATHERINE Y | CONSTANZ 6 GA otro  si
GABRIEL - FUENTE | A hasta
CAMPESTRE -|RIVEROS 31/08/20 31/08/202
TOCANCIPA - MIS|GUTIERREZ 26 5
AMIGUITOS
APOYO LA FUENTE - |LAURA OoPS 2/02/202 | TECNICO |Se firma
ADMINISTRATIV | CATHERINE Y | DAYANNA 6 EN otro  si
o) GABRIEL - FUENTE | CANON ASISTEN |hasta
CAMPESTRE -| BALLEN 31/08/20 |clA 31/08/202
TOCANCIPA - MIS 26 ADMINIST |5
AMIGUITOS RATIVA
DOCENTE LA FUENTE GLORIA OBRA 0]2/02/202 |LICENCIA [Se firma
LICENCIADA JANNETHE |LABOR |6 DA EN|otro  si
PRIMICIERO 31/08/20 | EDUCACI |hasta
CHAUTA 26 ON 31/08/202
INFANTIL |5
GESTOR DE | LA FUENTE ANGELA OBRA 0]2/02/202 | BACHILL |Se firma
ALIMENTOS Y ENITH REY|LABOR |6 ER otro i
SERVICIOS JIMENEZ 31/08/20 | ACADEMI |hasta
GENERALES 26 CO 31/08/202
5
DOCENTE CATHERINE Y|BARBARA |OBRA 0|2/02/202 |TECNICO |Se firma
GABRIEL ELENA LABOR |6 EN otro  si
JOYA ATENCIO |hasta
MURCIA 3(15/08/20 N 31/08/202
INTEGAL |5
A LA
PRIMERA
INFANCIA
DOCENTE CATHERINE Y|MARIA DEL|OBRA 0|2/02/202 |TECNICO |Se firma
GABRIEL CARMEN LABOR |6 EN otro  si
TIJARO 31/08/20 |ATENCIO |hasta
MOLINA 26 N A LA|31/08/202
PRIMERA |5
INFANCIA
AUXILIAR CATHERINE Y [ISABEL OBRA 0]2/02/202 |TECNICO [Se firma
PEDAGOGICA |GABRIEL ROCIO LABOR |6 LABORAL |otro  si
POR hasta
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GARCIA 31/08/20 |COMPET |31/08/202
HERRERA 26 ENCIAS 5
EN
ASISTENT
E EN
PREESCO
LAR
MANIPULADORA | CATHERINE Y | MARIA OBRA 0(20/02/20 |BACHILLE |Se firma
DE ALIMENTOS |GABRIEL BERNARDA |LABOR 26 R otro Si
CLAVIJO 31/08/20 | ACADEMI | hasta
AREVALO 26 CcO 31/08/202
5
SERVICIOS CATHERINE Y | BLANCA OBRA 0O|20/02/20 |BACHILLE |Se firma
GENERALES GABRIEL JANETH LABOR 26 R otro Si
PARADA 31/08/20 |ACADEMI |hasta
ESPINOSA 26 CO 31/08/202
5
DOCENTE FUENTE MARIA DEL|OBRA 0|2/02/202 |[TECNICO |Se firma
CAMPESTRE ROSARIO LABOR 6 EN otro Si
CANCHON ATENCIO |hasta
MORENO 31/07/20 |N 31/08/202
26 INTEGRA |5
L A LA
PRIMERA
INFANCIA
DOCENTE FUENTE SANDRA OBRA 012/02/202 |TECNICO |Se firma
CAMPESTRE MILENA LABOR 6 EN otro Si
CHAPARRO ATENCIO |hasta
GARCIA 31/08/20 | N 31/08/202
6 INTEGRA |5
L A LA
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR FUENTE SOFIA OBRA 0]2/02/202 |BACHILLE |Se firma
PEDAGOGICA CAMPESTRE SOLER LABOR 6 R otro Si
CORCHUEL ACADEMI |hasta
O 31/07/20 |CO 31/08/202
26 >
SERVICIOS FUENTE ZORAIDA |OBRA 0[20/02/20 |TECNICO |Se firma
GENERALES  |CAMPESTRE VARGAS  |LABOR |26 EN oo si
GONZALEZ 31/08/20 |ATENCIO |hasta
26 N 31/08/202
INTEGRA |5
L A LA
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PRIMERA
INFANCIA
MANIPULADORA | FUENTE LAURA OBRA 0(2/02/202 |TECNICO |Se firma
DE ALIMENTOS |CAMPESTRE MILENA LABOR 6 EN otro Si
FRESNEDA ATENCIO |hasta
CASASBUE 31/08/20 | N 31/08/202
NAS 26 INTEGRA |5
L A LA
PRIMERA
INFANCIA
DOCENTE CDI TOCANCIPA BLANCA OBRA 0(2/02/202 |[TECNICO |Se firma
CECILIA LABOR 6 EN otro Si
GARZON ATENCIO |hasta
BELTRAN 31/08/20 |N 31/08/202
26 INTEGRA |5
L A LA
PRIMERA
INFANCIA
DOCENTE CDI TOCANCIPA YANEIDY OBRA 0(2/02/202 |TECNICO |Se firma
PEREZ LABOR 6 EN otro Si
MARTINEZ ATENCIO |hasta
31/08/20 | N 31/08/202
26 INTEGRA |5
L A LA
PRIMERA
INFANCIA
MANIPULADORA | CDI TOCANCIPA MARIA OBRA 0(2/02/202 |TECNICO |Se firma
DE ALIMENTOS ESPERANZ |LABOR 6 PROFESI |otro Si
A VELANDIA ONAL EN | hasta
ROJAS 31/08/20 |PROCES |31/08/202
26 0Ss 5
GASTRO
NOMICOS
Y DE
BEDIDAS
DOCENTE MIS AMIGUITOS MARTHA OBRA 012/02/202 |LICENCIA |Se firma
LICENCIADA INES LABOR 6 DA EN | otro Si
ARAQUE 31/08/20 |PEDAGO |hasta
SILVA 26 GIA 31/08/202
INFANTIL |5
DOCENTE MIS AMIGUITOS ENIT AMAYA|OBRA 0O|2/02/202 |TECNICO |Se firma
CANO LABOR 6 EN otro Si
ATENCIO |hasta
31/08/20 | N 31/08/202
26 INTEGRA |5
L A LA
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PRIMERA
INFANCIA
DOCENTE MIS AMIGUITOS CLAUDIA OBRA 0]2/02/202 |TECNICO |Se firma
CORREDOR |LABOR 6 LABORAL |otro Si
MENDOZA EN hasta
31/07/20 |ATENCIO |31/08/202
26 N A LA|5
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR MIS AMIGUITOS ALBA OBRA 0]2/02/202 |TECNICO |Se firma
PEDAGOGICA ROCIO LABOR 6 EN otro Si
BASTO ATENCIO |hasta
GORDILLO 31/08/20 | N 31/08/202
26 INTEGRA |5
L A LA
PRIMERA
INFANCIA
SERVICIOS MIS AMIGUITOS ADRIANA OBRA 0]20/02/20 |BACHILLE |Se firma
GENERALES PATRICIA LABOR 26 R otro Si
SOLER 31/08/20 |ACADEMI |hasta
26 (6{0) 31/08/202
5
MANIPULADORA | MIS AMIGUITOS YESSICA OBRA 0[2/02/202 |BACHILLE |Se firma
DE ALIMENTOS ANDREA LABOR 6 R otro Si
SEPULVEDA 31/08/20 |ACADEMI |hasta
CARMONA 26 (6{0) 31/08/202
5
EIH:
Cumple con todo el talento humano requerido
NOMBRE U= b TERMIN OBSERVACIO
CARGO NOMBRES |VINCULAC TECNOLOGIA
UNIDAD ON (@) NES
CANAVITA
TOCARINDA, KAREN
COORDINAD OLLEROS, DAJANA 2/2/2026 EINCENCIADA Se firma otro s
OR ALFAREROS, RICO OPS 7/31/202 EDUCACION hasta
VILLANUEVA, VILLANUEV 6 PREESCOLAR 31/08/2025
SEMBRADORES| A
MILENIUM
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CANAVITA,
TOCARINDA, |
OLLEROS, ANA SILVIA 2/2/2026| TECNICO aste o gima otro s
ALFAREROS, |EUGO oPS 7/31/202| FABORAL = [ sta
RODRIGUE AUXILIAR EN
VILLANUEVA, 7 6 ENEERMERIA 31/08/2025
SEMBRADORES
MILENIUM
CANAVITA,
TOCARINDA,
APOYO OLLEROS, gllﬂ\:gléLA 2/2/2026
PSICOSOCIA ALFAREROS, OPS 7/31/202| PSICOLOGO | NINGUNA
GONZALEZ
L VILLANUEVA, GOMEZ 6
SEMBRADORES
MILENIUM
CANAVITA Se firma otro s
TOCARINDA, hasta
APOYO OLLEROS, ﬂAUAANNUEL 2122026 ;';CS’\#E,\?CI AE'\ 31/08/2025
ADMINISTRA ALFAREROS, MANJARRE OPS 7/31/202 ADMINISTRAT
TIVO VILLANUEVA, S 6 VA
SEMBRADORES
MILENIUM
HEIDIY TECNICO EN|Se firma otro s
ANDREA OBRA q 2/2/2026| ATENCION hasta
DOCENTE SEMBRADORES 7/31/202| INTEGRAL A|31/08/2025
BARRERA |LABOR
LARGA 6 LA PRIMERA
INFANCIA
SINDY /212026 LICENCIAD ﬁe firma otro s
JOHANNA | OBRA g A EN | hasta
DOCENTE TOCARINDA RUIZ LABOR 2/31/202 PEDAGOGIA |31/08/2025
BERNAL INFANTIL
AUXILIAR ROCIO 2/2/2026 Se firma otro s
PEDAGOGIC| TOCARINDA ALFONSO E)ABISC';“R g 7/31/202 ;E(égg:COOLAE'F: hasta
A PIRAZAN 6 31/08/2025
TECNICO EN Se firma otro s
AUXILIAR BLANCA 2/2/2026| ATENCION hasta
PEDAGOGIC gﬁygggg‘ A LILIA Gll (L)ABIEC')AR g 7/31/202| INTEGRAL A 31/08/2025
A PINZON 6 LA PRIMERA
INFANCIA
LICENCIAD Se firma otro s
DOCENTE CANAVITA Y l(_)Lli/IZAIRA OBRA g ggllz/%g A EN | hasta
LICENCIADA|OLLEROS ORJUELA LABOR 6 PEDAGOGI 31/08/2025
A INFANTIL
NYDIA 21212026 LICENCIADA |Se firma otro s
DOCENTE MILENIUM - LAYOLANDA |OBRA g 2/31/202 EN hasta
LICENCIADA | AURORA GARZON LABOR 6 EDUCACION |31/08/2025
ROMERO PREESCOLAR
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SANDRA TECNICO EN|Se firma otro s
AUXILIAR WALDINA 2/2/2026| ATENCION hasta
PEDAGOGIC| i LOM = M corTEs | OPRA  C7/31/202| INTEGRAL A| 31/08/2025
A CASTANED 6 LA PRIMERA
A INFANCIA
LICENCIADO |Se firma otro s
EN hasta
EDUCACION |31/08/2025
BASICA CON
LIESEL 2/2/2026 ENFASIS EN
DOCENTE VILLANUEVA Y ZORAYA OBRA d 2/31/202 MATEMATIC
LICENCIADA| ALFAREROS GONZALEZ | LABOR 6 AS,
MORENO HUMANIDAD
ES Y
LENGUA
CASTELLAN
A
MARTHA TECNICO EN|Se firma otro s
AUXILIAR CECILIA 2/2/2026| ATENCION hasta
PEDAGOGIC X:_LFL:I;\'ISREC\)/Q A DIAZ nggR q 7/31/202| INTEGRAL A|31/08/2025
A RODRIGUE 6 LA PRIMERA
Z INFANCIA

OBSERVACION: El Operador presenta Hoja de Vida para el CDI Samaria para el cargo de Agente Educativa, todg
vez que a la Docente Adriana Arango le van a programar una cirugia y deben contar con el reemplazo. De acuerdd
con lo anterior la Coordinadora Olga Suarez envia a través de correo electronico la Hoja de Vida de Maira Alejandrg
Segura Sanchez.
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MAIRA ALEJANDRA SEGURA SANCHEZ

ércoles, 19 agosto 2026 11:30 a. m. - 3:00 p. m.
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EDUCACION

SOBRE MI

cerporacicn LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
universitaria INFANTIL
minuto de Dics

EXPERIENCIA LABORAL

Colsubiidia DIRECTOR DE GRUPO

HABILIDADES

|

KD

UNIMINUTO

€€ No. 1.072.660.327

Ha cu démicos ex

en testimonio s firma y sella este diploma

B2 ame

Repiiblica de Calombia

zica school AUXILIAR PEDAGOGICA

@Qarporacian Huiversitaria Minuto de Bios
MFaira Alejandra Segura Sanche3

igidos por [a Institucion
el ritulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil
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Ella estudié en la Uniminuto cuenta con los certificados, esta el acta de grado y el diploma, diplomado en arte comg
estrategia pedagogica, y también estudié en el Sena con estrategias pedagdégicas para el desarrollo del pensamiento
Maria Alejandra Sanchez trabajé en servicio caja desempefio, el cargo de director de grupo en el jardin social casita

Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO
NIT: 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que MAIRA ALEJANDRA SEGURA SANCHEZ? identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1072660327, trabajo al servicio de la Caja desempeno el cargo de Director Grupo en
el Jardin Social Casita De Los Sueos, con contrato a término Obra O Labor, asi:

+ Desde el 25 de abril de 2023 hasta el 30 de diciembre de 2023
+ Desde el 11 de marzo de 2024 hasta el 07 de agosto de 2024
+ Desde el 28 de agosto de 2024 hasta el 07 de diciembre de 2024

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) y se expide en Bogotd D.C., a los
veinte (20) dias del mes de marzo de 2025.

Atentamente,

efaloin FoeRras
L Yeraldin Huertas Moreno
Supervisor Atencién al Trabajador
Gerencia de Talento Humano
Elaboro: Mfal

Para confirmar la informacion de este certificado escribanos al correo
serviciosaltrabajador@colsubsidio.com

de los suenos con contrato a término, obra o labor desde el 25/04/2023 al 30/12/2023.
Serian 7 meses y unos dias del 11/03/2024 hasta el 7 de agosto del mismo afio.

Serian 5 meses, ahi ya iria un afio de experiencia y desde el 28/08/2024 hasta el 07/12/2024.

Tenia afio y cuatro meses en Colsubsidio y también estuvo en Colegio José Max Ledn. Dice que como auxilia
pedagodgica desde el 16/07/2018 hasta el 03/12/2019. Entonces, segun, pues, las certificaciones laborales, cuents
con la experiencia para el cargo.
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20. Componente administrativo y de gestion (— PQRFS —Informes Técnicos fecha de radicacién, anexar
evidencias y resumen del mismo.)

TRATAMIENTO DE PETICIONES, DENUNCIAS, QUEJAS, RECLAMOS FELICITACIONES Y SUGERENCIAS
PQRFSD

En el mes de mayo, junio y julio segun los reportes dados por la UDS de manera semanal, en el formato
establecido de apertura de buzén PDQRSF y los medios dispuestos para tal fin se tuvieron las siguientes PQRSF
a las cuales se les dio respuesta oportunamente.

TIPO DE

MANIFESTACIO | MAYO |JUNIO |JULIO
N

Peticiones 0 1 0
Denuncias 0 0 0
Quejas 0 0 0
Reclamos 0 0 0
Sugerencias 1 1 0
Felicitaciones 0 3 0

23.Proposiciones y varios.

Revisando la agenda se debe dar cumplimiento a todos los compromisos establecidos en el acta, la Dra. Yolima
agradece a los profesionales de la EAS y del CZ Zipaquira por la asistencia en este comité de seguimiento.

23. Actividades de cierre

Siendo las 12:58 p.m. se da por terminado este Comité Técnico deseando una feliz tarde para todos.

SE ADJUNTA LISTA DE ASISTENCIA PLATAFORMA TEAMS
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Compromisos [ tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Actualizar ficha de caracterizacién de todos
los participantes en el formato que EAS Inmediato
corresponde
Realizar induccion a talento humano nuevo EAS Inmediato
Revisar cada uno de los soportes de las .
hojas de vida y certificados de experiencia EAS Inmediato
FIRMA ASISTENTES Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

Andrea Carrillo Rodriguez
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1. Resumen

Titulo de la re : CITACION A COMITE TECNICO ORDINARIO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRATOS DE APORTES 950 APOYAR

Participantes 22

Hora de inicio 8/19/26, 10:18:45 AM
Hora de finali; 8/19/26, 1:49:15 PM
Duraciénde l:3h30min30s
Tiempo medic1 h30 min 8 s

2. Participantes

Nombre Primera entra Ultima salida Duracién de Iz Correo electrId. de particip Rol Interaccion: C Interaccién: N Interaccion: Audio activado
Andrea Carrill 8/19/26, 11:2 8/19/26, 12:5 1 h 33 min 34 Andrea.Carrill Andrea.Carrill Organizador 8
William Javier 8/19/26, 10:1 8/19/26, 12:5 2 h 39 min 36 William.Bauti: William.Bauti: Moderador 2
Sandra Rocio 8/19/26, 10:2 8/19/26, 1:04 2 h 37 min 31 SANDRA.GON SANDRA.GON Moderador 2
Erika Rodrigue¢ 8/19/26, 10:2 8/19/26,12:52 h 30 min 58 s Moderador 1 2
Lidya Ofelia B 8/19/26, 10:2 8/19/26,11:1 38 min 55 s  Lidya.Bejaran Lidya.Bejaran Moderador 1
emilce (No co 8/19/26, 10:3 8/19/26,12:1 1 h49 min 19 s Moderador 3
Olga C. 8/19/26,10:3 8/19/26,12:52h 24 min 19 s Moderador 4
Ayda Angulo F 8/19/26, 10:3 8/19/26,12:52 h 26 min42 s Moderador 5
Yalymarcela ¢ 8/19/26, 10:3 8/19/26,12:5.2 h 25 min 23 s Moderador 1 3
Maria Virginia 8/19/26, 10:3 8/19/26, 1:49 3 h 15 min 14 Maria.Contrei Maria.Contrel Moderador 3
Marieyi Alexa 8/19/26, 10:3 8/19/26, 12:5 1 h 49 min 56 Marieyi.Rojas Marieyi.Rojas Moderador 5
Adriana Veney 8/19/26, 10:5 8/19/26,12:3 1 h43 min 23 s Moderador

Adriana Veney 8/19/26, 10:5 8/19/26,12:52 h5min11s Moderador 1
Daniel Torres 8/19/26,11:0 8/19/26,11:0 1 min 29 s Moderador

Daniel Torres 8/19/26, 11:0 8/19/26,11:1 6 min 24 s Moderador

Nancy Milena 8/19/26, 11:0 8/19/26, 12:411 h 13 min 7 s Nancy.Cuervc Nancy.Cuervc Moderador

Daniel Torres 8/19/26,11:1 8/19/26,11:1 4 min 1s Moderador

Yolima Galear 8/19/26, 11:2 8/19/26, 12:5 1 h 29 min 23 Yolima.Galeai Yolima.Galeai Moderador 3
Blanca Yamile 8/19/26, 11:2 8/19/26, 12:5/1 h 20 min 28 Blanca.Garnic Blanca.Garnic Moderador

Daniel Torres 8/19/26, 12:1 8/19/26,12:1 5min 13 s Moderador

emilce (No co 8/19/26, 12:2 8/19/26, 12:5 34 min 34 s Moderador 3
Daniel Torres 8/19/26,12:2 8/19/26,12:3 8 min 23 s Moderador
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