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1. DESCRIPCI(')N, DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el Decreto 1978 de 1989,
requiere adquirir la dotacion de calzado y vestido de labor con destino a los servidores publicos de la entidad que
tienen este derecho en la vigencia 2026. Sobre el particular el articulo 1°. de la Ley 70 de 1988 dispone que: “Los
empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios..., tendran derecho a que la entidad con que
laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre
que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, esta prestacion se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

En el mismo sentido, los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenté parcialmente la Ley 70
de 1988, sefialan:

Articulo 10.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

Articulo 2 El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de
diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor
de este en ningun caso.

Articulo 3° Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la
respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y
devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Adicionalmente, los
articulos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:

Articulo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran el tipo de calzado y vestido de
labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

b) Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la
labor desarrollada.

Articulo 7°. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente
y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacion
correspondiente.

Asi las cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores publicos del Ministerio del Trabajo para hacerse
acreedores a este derecho son: 1) Devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal
mensual vigente, 2) Haber laborado mas de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en forma ininterrumpida en
el Ministerio del Trabajo, llevandose a cabo tres (3) entregas al afio en periodos de cuatro (4) meses, asi: los dias 30
de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de la dotacidn no constituye salario, ni se computara
como factor de este en ningln caso.
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De acuerdo con la informacién que reposa en la Gestion del Talento Humano de la Direccidn Territorial de Cauca del
Ministerio del Trabajo y teniendo el salario minimo mensual legal vigente fijado para el afio 2026 mediante el Decreto
159 de 2026, y que a la fecha de expedicion del presente documento, las escalas de asignacion basica de los empleos
que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva se debe hacer una proyeccién del incremento
que se efectuara para la vigencia 2026, teniendo en cuenta que el mismo tendra efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2026, conforme lo ordena la Corte Constitucional en sentencia C-1433 del 2000. Por todo lo anterior; la
proyeccion de servidores publicos beneficiarios para la dotacién durante la vigencia 2026 se estima en la siguiente
forma:

Con respecto a la entrega proyectada para el mes de diciembre de 2026, la asignacién del derecho a la dotacién estara
sujeta a la permanencia de los funcionarios en la carrera administrativa y al cumplimiento ininterrumpido del tiempo de
servicio requerido. Asimismo, se incluird al personal cuya situacion de permanencia en la entidad haya variado, pero
que haya adquirido el derecho a la prestacion de conformidad con las directrices e instructivos impartidos desde la
Sede Central (Bogota).

En la planta de personal del Ministerio - Direccién Territorial Cauca, se encuentra que los funcionarios que tienen
derecho a la dotacidn de acuerdo con lo establecido en la Ley son los que se describen a continuacion de acuerdo con
las novedades de las situaciones administrativas de los mismos.

APELLIDOS Y DOTACIONES
No. NOMBRES CEDULA EMPLEO CONCATENADO PROYECTADAS
ABRIL
AGOSTO
1 | WILMER JOSE RIASCOS 19459865 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 — 13 DICIEMBRE
ABRIL
MARIA LILIANA LEDEZMA AGOSTO
2 | MUNOZ 25588077 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 DICIEMBRE
3 | LUIS ORTIZ LASSO 98438357 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 DICIEMBRE
4 [ SANTIAGO MERA IDROBO 1059237621 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 DICIEMBRE
ABRIL
SANDRA PATRICIA SOTELO AGOSTO
5 |NANEZ 48600146 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 — 15 DICIEMBRE
AGOSTO
6 | LILIANA ANDREA TORRES 1061730531 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 — 15
WILLIAM ~ ABEL  LOPEZ DICIEMBRE
7 SOTELO 1030550012 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 — 15
ABRIL
AGOSTO
8 | MAURICIO VIDAL CADENA 76304405 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-14 DICIEMBRE
LEIDY GABRIELA ENRIQUEZ DICIEMBRE
9 | CABRERA 1233191558 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-14
NORA ROCIO LOPEZ 34598824 ABRIL
10 | GRIJALBA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 AGOSTO
No. FUNCIONARIOS CON DERECHO A : <
GENERO DOTACION ENTREGAS ESTIMADAS AL ANO
Femenino 5 10
Masculino 5 9
TOTAL DE ORDENES DE ENTREGA O BONOS PROYECTADOS 19

Por lo anterior; la proyeccion de servidores publicos beneficiarios para la dotacién durante la vigencia 2026 es la
siguiente:
SMMLV: $1.750.905
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2 SMMLV: $3.501.810

El presente proceso corresponde a un contrato de suministro, en virtud del cual el listado final de servidores publicos
beneficiarios sera entregado formalmente al contratista por parte del supervisor designado para cada una de las fechas
fijadas para la entrega de la dotacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que, debido a la ejecucién del concurso de
meéritos y a los continuos movimientos en la planta de personal de la entidad, las situaciones administrativas de los
funcionarios pueden variar, afectando la lista de beneficiarios en cada periodo; por tal motivo, los bonos redimibles
deberan elaborarse y expedirse Unicamente de acuerdo con la némina actualizada que certifique y suministre el
supervisor del contrato para el respectivo periodo.

En virtud de los argumentos presentados, la Entidad consultd en la pagina Colombia Compra Eficiente encontrando
que existe Acuerdo Marco de Precios vigente; sin embargo, dada la cuantia del proceso que no supera el 10% de la
menor cuantia, cuantia que surgié del Estudio del Sector realizado; y atendiendo la directriz emitida por Colombia
Compra Eficiente mediante respuesta a consulta que establece: “Se considera operé una derogatoria tacita del
paragrafo 3o del Numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y ademas, el H. Consejo de Estado evidencio claramente
el caracter autonomo y separable de cada uno de los dos procedimientos de compra publica (Minima Cuantia y AMP).
Por ende, si la entidad requiere efectuar una compra publica de un bien o servicio que se encuentra incluido en un
Acuerdo Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia, el procedimiento que se debe
adelantar serd el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Num. 5 Art. 20 Ley 1150), esto es, a través del
procedimiento de minima cuantia”, se puede observar que por las razones expuestas, se pretende adquirir los bienes
mediante un proceso de Minima Cuantia; por lo tanto el Ministerio del Trabajo encuentra plenamente justificada la
necesidad para adelantar el presente proceso de seleccion a través de una Minima Cuantia. Con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad enunciada, se debe entregar la dotacién de vestuario y calzado de labor a que tienen
derecho los funcionarios de la Direccién Territorial de Cauca del Ministerio del Trabajo para celebrar un contrato de
suministro a fin de adquirir la dotacién para la presente vigencia, a través de bonos redimibles individuales para cada
beneficiario.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1 OBJETO: Contratar el suministro de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la
Direccion Territorial de Cauca del Ministerio del Trabajo.

2.1.1 ALCANCE AL OBJETO: N/A
2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1 OBLIGACIONES GENERALES:

a. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucidn idénea.

b.  Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas, de gestién y demas relacionadas en su propuesta, dando
pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas del MINISTERIO y a las instrucciones del supervisor.

c.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto

del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato en formato digital.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual bajo su propio riesgo y responsabilidad.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad, siniestro o anomalia al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos del MINISTERIO en materia del Sistema Integrado de Gestion y Seguridad de la

Informacién.

e~ a
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k.

Guardar absoluta confidencialidad y no divulgacién de la informacién documental y expedientes laborales
obtenidos durante la ejecucidn del contrato.

Constituir la garantia Unica a favor del MINISTERIO por los valores y amparos previstos y cargarla a la
plataforma SECOP Il dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato.

Acreditar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago mensual de
aportes a salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion) del
personal ocupado.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso y cumplir con las normas ambientales y
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015).

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y condiciones establecidas en la Ley y el contrato.

2.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a.

Entregar las érdenes de entrega o bonos redimibles en las fechas, oportunidades y cantidades requeridas por
el Ministerio del Trabajo a través del supervisor del contrato. Las cantidades proyectadas podran
incrementarse 0 modificarse de acuerdo con las novedades administrativas del personal, manteniendo en
todo caso los precios unitarios ofertados.

Suministrar los bonos o érdenes de entrega debidamente numerados y personalizados con el nombre
completo y nimero de cédula de ciudadania de cada funcionario beneficiario. Dichos bonos tendréan carécter
personal e intransferible, incluiran el valor nominal (cuando aplique) y la descripcion de la dotacién, y no
tendran fecha de expiracion a partir de su entrega efectiva al Ministerio.

Garantizar que los bonos u 6rdenes de entrega no sean canjeables por dinero en efectivo, ni por bienes o
productos distintos a los elementos de calzado y vestido de labor definidos en las especificaciones técnicas
del contrato.

Suministrar la dotacion de vestido y calzado de labor garantizando el estricto cumplimiento de los
requerimientos, caracteristicas y especificaciones técnicas minimas exigidas en el estudio previo, los pliegos
de condiciones/invitaciones publicas y la propuesta adjudicada.

Permitir la redencion de los bonos en todos los establecimientos de comercio ofertados y habilitados, en sus
horarios habituales de atencion. Si el contratista cuenta con mas puntos de venta o alianzas comerciales
adicionales en la ciudad que cumplan con las condiciones requeridas, debera ponerlos a disposicién de los
beneficiarios.

Garantizar la disponibilidad de stock y mercancia suficiente correspondiente a sus Ultimas colecciones en los
puntos de venta durante los periodos de redencion, ofreciendo variedad de disefios, tallas, colores y estilos a
libre eleccion del funcionario beneficiario.

Garantizar el servicio de arreglo, adaptacién o adecuacién por talla y patronaje de las prendas seleccionadas
por los funcionarios, sin que esto genere ningln costo adicional para la Entidad o el beneficiario.

Responder por la calidad, idoneidad y buen estado de los bienes entregados por un término minimo de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de recepcion de las prendas por parte del funcionario beneficiario,
cubriendo la reposicion o cambio de elementos por defectos de fabrica o confeccién.

Mantener firmes los precios unitarios adjudicados durante toda la vigencia del contrato. Adicionalmente, el
contratista debera aplicar a favor de los beneficiarios los descuentos, ofertas o promociones comerciales que
se encuentren vigentes en el establecimiento al momento de la redencion del bono.

Expedir un nuevo bono redimible en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la solicitud
formal del supervisor por correo electrénico, en caso de pérdida o deterioro del bono original reportado por el
beneficiario (previa presentacién del reporte de pérdida de documentos de la Policia Nacional), sin costo
alguno para el Ministerio ni para el funcionario.

Realizar la extension de la vigencia de los bonos redimibles previa solicitud formal enviada por el supervisor
del contrato.
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Suministrar al supervisor del contrato el listado detallado e informe consolidado de las érdenes de entrega o
bonos efectivamente redimidos por los funcionarios, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al término
de cada periodo de redencion.

. Dar estricto cumplimiento a la Resolucién No. 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(y sus resoluciones modificatorias 2250 de 2013, 3023 de 2015, 7373 de 2018 y demas normas que las
adicionen o sustituyan) en lo relativo al Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones y Calzado.
Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato cualquier caso fortuito, fuerza mayor o
inconveniente técnico/logistico que pueda afectar la entrega o redencidn de los bienes objeto del contrato.
Las demas inherentes a la naturaleza del contrato, asi como las contempladas en los estudios previos, el
pliego de condiciones/invitacion publica y la propuesta técnica y econdmica presentada por el contratista, los
cuales forman parte integral del contrato.

NOTA: El Ministerio del Trabajo, durante la vigencia del contrato, se reserva el derecho de ajustar y fijar las cantidades
finales a entregar en cada periodo de acuerdo con las novedades administrativas y variaciones en la planta de personal
(sin superar el valor total del presupuesto oficial asignado), las cuales seran confirmadas por el supervisor del contrato
previamente a cada entrega.

2.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el
mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones que le
correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de
salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y
Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en especial del personal destinado para el cumplimiento del
objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECORP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacién del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados

Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contratado.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades
Acudir ante las autoridades para obtener la proteccidn de los derechos derivados de la presente contratacién
y sancién para quién los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual
la supervision daré aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

2.4 INFORMES

En desarr}ollo de la ejecucion contractual, EL CONTRATISTA debera presentar de manera digital al supervisor del
contrato los siguientes informes, los cuales constituirdn requisito indispensable para la tramitacion de los pagos
parciales y el pago final:

Entregar de forma digital informes deberan contener la relacion detallada de los bonos redimidos y el estado
de la entrega de la dotacién por cada beneficiario, adjuntando en formato digital las actas de recibo a
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satisfaccion debidamente firmadas por cada uno de los servidores publicos al momento de la recepcién
del bien o bono.

b. Dentro del informe mensual, el contratista debera incluir un apartado consolidado que genere alertas sobre
aquellos funcionarios que no hayan reclamado o redimido su dotacion dentro de los plazos establecidos
para cada periodo, indicando la causal reportada (si se conoce), con el fin de que la Entidad pueda adoptar
las medidas administrativas correspondientes.

c. Presentado al término del plazo de ejecuciéon como requisito para la liquidacion del contrato, el cual
consolidara la totalidad de las entregas realizadas, el balance financiero del contrato, el consolidado de bonos
emitidos vs. redimidos y las actas definitivas de entrega.

Paragrafo: De conformidad con la directiva de Eficiencia Administrativa y la Politica de Cero Papeles del Estado, la
totalidad de los informes, reportes, actas de recibo y soportes deberan ser remitidos exclusivamente en medio digital
ylo cargados en la plataforma dispuesto por el Ministerio para tal fin.

2.5 PRODUCTOS

En cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales pactadas, y considerando la naturaleza del contrato de
suministro, el contratista debera hacer entrega al Ministerio del Trabajo de los siguientes productos tangibles, los cuales
se encuentran directamente vinculados con la forma de pago y la satisfaccion de la necesidad institucional:

Producto 1: Bonos redimibles u érdenes de entrega fisicas y/o digitales por cada periodo.

Entrega al supervisor del contrato del total de los bonos u 6rdenes de entrega numerados, personalizados y con las
restricciones de ley, correspondientes al nimero de servidores publicos beneficiarios certificados por la Entidad para
cada una de las tres (3) entregas del afio (30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre). Inventario y paquete de bonos
0 accesos digitales de redencién acompariados de la matriz de asignacién por funcionario.

Producto 2: Actas definitivas de entrega de dotacion a satisfaccion. Documentacion fisica o digital que consolide las
actas de recibo a satisfaccion debidamente diligenciadas y firmadas por cada uno de los servidores publicos que
redimieron su dotacion en cada periodo, validando la recepcién conforme del vestuario y calzado de labor. Dossier de
actas individuales firmadas entregado al finalizar el periodo de redencién de cada entrega.

Nota sobre Derechos de Autor y Propiedad Intelectual: Dada la naturaleza del objeto contractual (suministro de bienes
de consumo masivo/dotacion de calzado y vestido de labor), no se generan obras objeto de proteccion por derechos
de autor ni desarrollos de propiedad industrial, por lo cual la clausula de transferencia de derechos patrimoniales de
autor no resulta aplicable a los productos de este proceso.

2.6 PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (expedicion del
Registro Presupuestal y aprobacién de la Garantia Unica en SECOP 1), hasta el 11 de diciembre de 2026.

2.7 LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL
La ejecucion logistica y técnica del contrato se realizara en la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, en el
inmueble ubicado en la Carrera 6 No. 18N - 114 / 118. El domicilio contractual para todos los efectos legales seré la

ciudad de Popayéan (Cauca).

2.3 CONTRATO POR CELEBRAR
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Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de Suministro (articulo 32, numeral 1y
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 968 del Cédigo de Comercio), el cual se regiré en su
integridad por las normas del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y, en lo no previsto por
estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes (articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.9 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION.

TIPO DE AUTORIZACION / | ENTIDAD REQUISITO / JUSTIFICACION APLICA
PERMISO EXPEDIDORA (SI/NO)
Registro Mercantil y Matricula | Camara de | Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente donde conste la matricula | Si
de  Establecimiento(s) de | Comercio del contratista y de los establecimientos de comercio ofertados para la redencion
Comercio respectiva de la dotacion, cuyo objeto social esté directamente relacionado con el objeto del
contrato.
2.10 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
NOMBRE SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Productos de uso final 53000000 53100000 53101500 53101502 Pantalones hombre
(ROPA) 53101600 53101504 Pantalones para mujer
53101700 53101704 | Sweaters para mujer
53101800 53101702
53102000 Sweaters para hombre
53103000 53101802 Abrigos o chaquetas para hombre
53103100 53101804 Abrigos o chaquetas para mujer
53101902 Trajes para hombre
53101904 Trajes para mujer
53102002 Vestidos o faldas o saris o kimonos para para
mujer
Productos de uso final 53000000 53110000 53111500 53111501 Botas para Hombre
(CALZADO) 53111600 53111502 Botas para Mujer
53111700 53111601 Zapatos para Hombre
53111602 Zapatos para Mujer
53111701 Pantuflas para Hombre
53111702 Pantuflas para Mujer

3. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras directamente o0 a
través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y condiciones previstas en esta
Invitacion Publica.

4. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO DE
INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 40 de la Ley
734 de 2002, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la Ley 1150 de 2007;


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categorizationCatalogVersion=1&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AddAcquisitionSupport/SelectCategory?mkey=e2061997_580d_4b14_a58b_0b9bc99d5d59
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Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la
materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la
ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o unién temporal, se dara aplicacién al articulo
9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

5. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA INVITACION PUBLICA.
De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacidn se publican y pueden ser consultados
en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

6. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.

Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacidn publica a través de la pagina
Web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas sefialados en el Cronograma de la
presente Invitacién Publica.

7. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formular las
observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacion Publica (es decir, a partir de la publicacién en la
pagina web de los estudios y de la invitacion) y hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacion.

Estas deberan formularse Unicamente a través de la herramienta electronica del SECOP I, en los plazos fijados en el
cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP I, en el término
sefialado en el cronograma.

8. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podra modificar
la Invitacién Publica, mediante la expedicion de Adendas.

Toda adicién o modificacion a los plazos previstos en la presente y las demas modificaciones o adiciones a la Invitacién
Publica se hardn mediante ADENDAS, que serdn publicadas en la pagina Web del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formaran parte integral del mismo.

9. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para esta Invitacion Publica a
través del SECOP II.

10. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.


http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.contratos.gov.co/

Cadigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION Version: 6.0
INVITACION MIiNIMA CUANTIA Fecha: Noviembre 12 de 2024

Pagina: 9 de 27

A
tg‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

El cierre del proceso se llevara de forma automatica de acuerdo a las fechas y tiempos programados en la plataforma
electrénica SECOP 1.

Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP II, de manera automatica,
al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la propuesta.

En todo caso se dejarad constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO DEL
TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y hora de cierre
del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aqui indicado, las que seran devueltas en el acto, sin abrir,
consideradas como no presentadas.

11. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES - ACLARACION Y
SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término sefialado para
la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de las personas designadas, verificaran la oferta
econdémica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econémicas, se procedera
a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos habilitantes de la oferta y del
proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio se encuentre en condiciones del mercado
y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacién de requisitos habilitantes al oferente que presenté el precio mas bajo, se determina que éste
no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podra requerirlo y le dara un término para subsanar; si como
consecuencia de esta subsanacion, el proponente con el precio mas bajo no resultare habilitado, el Ministerio podra
aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta econdmica con el segundo precio mas bajo y asi
sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta econémica esté en condiciones de
mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

12. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacion y evaluacién de ofertas, conforme lo sefialado en el cronograma
del proceso en esta invitacion, publicara por el término de un (1) dia habil el informe para que los oferentes lo conozcan
y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de conformidad con el numeral 5 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

13. SUBSANABILIDAD.

Dentro de los términos de evaluacién de ofertas y de publicacion del informe de evaluacién de la oferta, el MINISTERIO
DEL TRABAJO podra solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores siempre y cuando la correccion
de los mismos no represente una reformulacion de la oferta. Igualmente podra requerir documentos para acreditar
informacién precisa y detallada contenida en las propuestas.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual podra
solicitar a las entidades estatales y privadas la informacidn que considere necesaria.
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14. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta el menor precio ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la adjudicacion se
hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacién Publica, mediante comunicacién de Aceptacion
de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacion de la oferta se publicara a través de la pagina web del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacion se entiende comunicada la aceptacion de la oferta
al proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea habilitada juridica y
técnicamente.

15. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

En caso de presentarse empate a menor precio, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, y conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por el Ministerio, se dara aplicacion a lo establecido en la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

16. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.
En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJO declararé desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso

de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80
de 1993.

17. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

En este proceso de seleccién, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente
contratacion, tengan capacidad de contratacién, cumplan las condiciones juridicas, técnicas y economicas previstas
en esta Invitacion Publica.

18. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.
a. Carta de presentacion de la Oferta.

Firmada por el proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de
la union temporal, segun sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente Invitacion Publica.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.


http://www.contratos.gov.co/
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Persona natural o representante legal de la persona juridica y de cada uno de los miembros del consorcio 0 union
temporal.

c. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente de la ciudad donde opere la oficina principal y de la sucursal 0 agencia que atendera
el programa de seguros de la entidad el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, su personeria juridica. Ademas, el objeto social debera
comprender el objeto de la presente contratacion.

d. Autorizacién para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la
sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea respectiva,
donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en
caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccién. En todo caso este documento debe cumplir los
requisitos sefialados en el articulo 189 del Cddigo de Comercio.

e. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o
Unién Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacién en la cual acredite estar al dia en el pago de los
aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en
la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO No. 3

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo, 0 en
su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacién que existe
el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberéa presentar en forma independiente
dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun corresponda legalmente.

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona natural, o persona
juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Union Temporal), no deben estar
relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. (parrafo original)

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el
Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la pagina Web de la Contraloria el
respectivo Boletin.
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g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. EI MINISTERIO DEL TRABAJO de conformidad
con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de
la Nacién.

h. Certificados de antecedentes judiciales y de no encontrarse reportado en el sistema de registro nacional de
medidas correctivas (RNMC)

De conformidad al articulo 94 del Decreto 019 de 2012, el Ministerio del Trabajo consultara en linea los Antecedentes
Judiciales del Representante Legal de la ESAL, el cual no debe estar reportado en dicho registro de base de datos de
la Policia Nacional.

i. Constitucion de Consorcio o Union Temporal.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, Igualmente
deberan anexar el respectivo documento de consorcio o union temporal. La omisién de este documento o la de
alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta sera rechazada. Diligenciar ANEXO No. 2. (parrafo original)

j- Documentos de constitucion del consorcio o unién temporal.

El proponente con la propuesta debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

1. Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y numero del documento de
identificacion y domicilio.

2. Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar
y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y pos
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante tiene plenas facultades para representar a la forma
asociativa y adoptar todas las decisiones.

3. Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada
uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

4. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

5. En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podra ser inferior al término de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes, y
de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadania, certificados de cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.
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k. Condiciones de los interesados del consorcio o unién temporal.
Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso y la duracién
de las personas juridicas (cuando ostente esta naturaleza) que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

2. EIMINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios
0 Uniones Temporales.

3. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacién, dentro de su
propuesta (Documento de constitucion del consorcio o union temporal / ANEXO No. 2).

a) Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal,
deberan informar su nimero de identificacién tributaria — NIT y establecer la participacién de cada uno dentro del valor
del contrato.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera enunciar el nimero de
identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o unién temporal ante la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales, y los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de
participacion de cada uno dentro del contrato.

d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

4. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que el MINISTERIO DEL
TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legalmente esté permitido.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension
de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del Ministerio del Trabajo.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o consorcio, el
representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar individualmente los requisitos de esta
Invitacion Publica.

18. OTROS DOCUMENTOS

Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de seleccidn debera presentar los
siguientes documentos necesarios para la suscripcién del contrato, los cuales no seran objeto de evaluacion:
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1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefala
dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el nombre de la entidad
financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea,
para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del mismo.

2. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar ANEXO No. 6.

3. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.

19. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se establecen las siguientes Condiciones Técnicas para el cumplimiento del objeto contractual a fin de garantizar la
calidad minima exigida para la dotacion de vestido y calzado de labor asi:

a. Caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio o bien a contratar
De acuerdo con lo anterior el contratista debera realizar entregas mediante bonos redimibles durante la ejecucion del

contrato de acuerdo con las cantidades e instrucciones impartidas por el Supervisor de este. Cada entrega esta
compuesta como se indica a continuacion

Item Dotacion Descripcion Cantidad
Item | Dotacion para | Falda, Pantalén o Jean (Algodon, drill, lino, poliéster, crepe, jean, variedad de disefios, tallas 6 a 18); Blusa o Camiseta 1
No.1 |Dama (Chiffon, seda, franela, chalis, rayén, Algodén, lino, poliéster, crepe, tallas S, M, L, XL); Calzado (Formal, clésico, casual o

sport, suela de goma/termoplastico/poliuretano, cuero/gamuza, antideslizante, plantilla completa, tacén a escoger).

Item | Dotacion para | Pantalén o Jean (Algodén, lino, drill y jean, tallas 30 a 38); Camisa o Camiseta (Mezcla de poliéster y algodén, tallas 28 a 1
No.2 | Caballero 46); Calzado (Formal, clasico, casual o sport, suela de goma/termoplastico/poliuretano, cuero/gamuza, antideslizante,
plantilla completa).

NOTA 1: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente Anexo 5 de
la Invitacién publica.

NOTA 2: El Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de corroborar las especificaciones técnicas del vestuario y el
calzado, mediante la realizacion de visitas a los establecimientos de comercio relacionados en la oferta.

3.1 Anexo Técnico: Especificaciones Adicionales del Servicio

CUMPLE |

DESCRIPCION NO CUMPLE

1. El contratista en compafiia del supervisor debera entregar las prendas de vestir y/o el calzado objeto del contrato, segln
corresponda, unicamente a los funcionarios publicos beneficiarios de la dotacién, a través del sistema

de bonos redimibles intransferibles, donde se deben garantizar las especificaciones técnicas antes descritas, numerados y
personalizados que deberan incluir:

+ Nombre y la cédula de cada funcionario(a) publico(a) beneficiario(a).

+ Valor del bono redimible.

+ Descripcion de la dotacion a entregar: Dotacion vestuario y/o calzado de caballero o dama, segun el item o

lote adjudicado.

+ Direccion de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimirla dotacion respectiva.

+ Indicacién que en ningun caso los bonos podran ser redimibles en dinero.
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+ Indicacién que el bono Gnicamente podra ser redimido por el titular de este, el cual debera presentar su documento de identidad
al momento de acudir al establecimiento de comercio.

+ Indicacién que el bono se podra redimir Ginicamente para vestuario de la persona titular:

Bono de ropa o calzado dama, Uinicamente se redimira en ropa o calzado para dama.

Bono de ropa o calzado caballero, inicamente se redimira en ropa o calzado para caballero.

Nota: Dichos bonos seran entregados por el contratista al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
al envio por parte del Ministerio de los nombres y cédulas de los beneficiarios(as), al correo electrénico del contratista. También
se aceptaran tarjetas fisicas plasticas siempre que cuenten con toda la informacién anteriormente sefialada.

2. Suministrar los bienes sefialados, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas indicadas

en la Invitacién Publica.

3. Garantizar la entrega de los bonos en el plazo y en los establecimientos previamente sefialados en la oferta.

4. Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de entrega
del vestuario y el calzado a los beneficiarios.

5. Poner a disposicion de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio requeridos para que ellos seleccionen
el vestido y calzado de dotacion, que deberan corresponder a los mismos indicados en la oferta.

6. Garantizar la existencia y variedad de disefios, tallas y colores en los Establecimientos de Comercio

indicados en la oferta.

7. Entregar las prendas de dotacién con etiqueta donde se indique el precio y demas caracteristicas exigidas por la Resolucion
1950 de 2009, por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones.

8. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el proceso de redencion de las ordenes
de entrega de dotacion de vestido y calzado de labor.

9. Garantizar que en las fechas a redimir los bonos de la dotacion, exista entre sus Ultimas colecciones, mercancia suficiente con
las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores. De no existir
disponibilidad de mercancia objeto de la dotacion adjudicada acorde al valor de érdenes de entrega canjeables, al momento de
ser redimidos por los funcionarios, el contratista asumira el mayor costo.

10.Contar con al menos un (1) establecimiento de comercio fisico formalmente abierto al publico, el cual podra ser visitado y
verificado por el Comité Evaluador de la entidad durante la fase de evaluacion de ofertas o la ejecucion del contrato. En dicha
visita, se constatara el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la disponibilidad de inventario suficiente (stock en bodega)
en prendas de vestuario y calzado de labor, asi como la variedad de disefios, tallas y colores requeridos.

11. Garantizar la logistica de empaque, despacho y entrega directa de los bonos y/o bienes de dotacion a los funcionarios
beneficiarios adscritos a las inspecciones municipales ubicadas en los municipios de Santander de Quilichao y El Bordo (Patia),
en el departamento del Cauca. Dicho envio no generara ningliin costo adicional ni para la Entidad ni para los funcionarios
beneficiarios, asegurando que se mantengan las mismas condiciones de calidad, plazo y especificaciones técnicas establecidas
en el contrato.

Nota 1: El valor sefialado en cada bono redimible de dotacion sera un valor fijo durante la ejecucion del contrato de acuerdo con
los valores unitarios ofertados por el proponente, sin embargo, el Ministerio adjudicara el proceso por el valor del presupuesto
oficial y de esta suma se ird descontando de acuerdo con los bonos efectivamente redimidos sin que esto implique que el Ministerio
deba pagar el 100% del valor adjudicado.

RUTA DE RECLAMOS

1. Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de los

insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al aviso por

parte del supervisor del contrato.

2. Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique costo alguno para la Entidad
0 beneficiario (funcionario).

NOTA 1: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente Anexo 5 de

la Invitacién publica.

NOTA 2: El Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de corroborar las especificaciones técnicas del vestuario y el

calzado, mediante la realizacion de visitas a los establecimientos de comercio relacionados en la oferta.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En este proceso de seleccién podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios 0 Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente
contratacion, tengan capacidad de contratacion y cumplan las condiciones juridicas, técnicas y econémicas previstas

en la Invitacion Publica.
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REQUISITOS HABILITANTES

Verificacion requisitos juridicos Habilitante
Verificacion requisitos técnicos y de experiencia Habilitante

Verificacion requisitos Financieros (No aplica - Pago contra entrega a No Habilitante
satisfaccion)

El Ministerio del Trabajo aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO, siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes juridicos y técnicos. Si la oferta de menor precio no cumple las condiciones de la invitacion, el
Ministerio verificara el cumplimiento de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

21, LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II

EI VALOR TOTAL incluye todos los costos directos € indirectos, gastos de personal, insumos de embalaje, transporte,
seguros, impuestos, tasas, contribuciones e imprevistos para la prestacion del servicio. La lista de precios esta
integrada a SECOP Il y debe diligenciarse directamente en la plataforma:

Ref. Caédigo UNSPSC Descripcion Cantidad | Unidad | Precio Unitario Estimado ($) | Valor Total Estimado

articulo (%)

1 53101500553111500 Suministro de 1 unidad $683.333 $6.833.330
dotacion de vestuario

y calzado de labor
para DAMA (Bono
redimible/Kit).

2 53101500553111500 Suministro de 1 unidad $583.333 $5.249.997
dotacién de vestuario

y calzado de labor
para CABALLERO
(Bono redimible/Kit).

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO) $12.083.327

21.1 VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA). Este valor debe ser igual o inferior al
valor total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacién de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se deberé tener en cuenta lo siguiente:
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La lista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe
diligenciarse dentro de esta plataforma electrénica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximaré al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder
tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes ofertados y todos los impuestos a que haya lugar
conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA)
u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo considerara INCLUIDO
en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucién del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccion aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacién de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacion la propuesta serd RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcién de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entenderd que el proponente acoge en su integridad la descripcién, codificacién, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta econdmica).

. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP Il, se entendera como la manifestacion de aceptacion
de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comun,
se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que no son responsables de IVA.
En todo caso el proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e
indirectos, tasas y contribuciones.

El proponente debe indicar en la carta de presentacion si es 0 no responsable de declarar el IVA, en caso de
que aplique dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se
adjudicaré el presente proceso (en caso de proceder).

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

21.2 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS
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Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion publica del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccidn y para contratar con la Entidad.

21.3 HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad no verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.

21.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente debera presentar una oferta técnica firmada por el representante legal que cumpla con las
especificaciones establecidas en la presente invitacion publica, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 5
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS de la Invitacion Publica y adjuntarlo a la propuesta.

21.4.1 EXPERIENCIA MINIMA

Para acreditar la experiencia, el proponente debera anexar maximo dos (02) contratos ejecutados acompafiados de
las respectivas actas de liquidacion donde el objeto contractual sea en la (venta y/o comercializacion de vestuario
ylo calzado), que sumadas den como minimo el 100% del presupuesto oficial, es decir 6,90 salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

Las contratos o actas de liquidacién deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva
entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

Razon social de la empresa 0 entidad contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato (venta y/o comercializacién de vestuario y/o calzado).

Fecha de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

El valor de la sumatoria de los contratos presentados debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

f. Firma de quien expide.

g. Valor del contrato.

® o0 oo

Cuando el proponente aporte contratos o actas de liquidacion de contratos ejecutados en los cuales participd en unién
temporal o consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento
de conformacion de la forma asociativa.

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos exigidos en
la presente invitacion. No obstante, lo anterior, el MINISTERIO DEL TRABAJO podré verificar la informacion contenida
y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con méas
de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de
la persona juridica.
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No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre
si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

No se aceptan certificaciones emitidas por el mismo proponente, ni por los integrantes de la Union Temporal o
Consorcio de que hagan parte de esta.

Entiéndase autocertificacion por:

v Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

v Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal hayan hecho parte.

v/ Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia experiencia.

Cada contrato se analizara por separado, deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente, o
el respectivo pantallazo de la firma electronica.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se celebr6
la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

No se entendera acreditada la experiencia cuando el proponente presente fotocopias de contratos sin la
correspondiente acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion del contrato.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, en caso de ser necesario se deberd aportar adicional a los documentos validos para la
acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda), donde se indique la conformacién societaria de la empresa y los respectivos contratos que
pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Reglas para la valoracion de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad
futura: Los proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia requerida
en valor (expresada en SMMLV) seréd la sumatoria de las experiencias de los integrantes proponente plural, en todo
caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos un contrato de experiencia.

En certificaciones de acreditacidn de experiencia proveniente de cesién de contratos, se debera aportar documentos
de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y actividades
realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos
con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.
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Este aspecto es objeto de verificacion; por tanto, si la oferta cumple todos los aspectos que determinan la capacidad
técnica, se evaluara como CUMPLE TECNICAMENTE. En caso contrario se evaluara como NO CUMPLE
TECNICAMENTE vy la oferta serAa RECHAZADA

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.

Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES: En atenci6n al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
el proponente que acredite su condicion de MIPYME mediante certificado mercantil podra acreditar la experiencia
minima habilitante con un maximo de tres (3) certificaciones de contratos ejecutados.

La condicion de MIPYME debera ser acreditada mediante con el certificado de existencia y representacion legal o
documento que haga sus veces.

21.5 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los procesos de contratacidn realizados con cargo a
recursos publicos, los procesos de contratacion realizados por el Ministerio, se dara aplicacion a lo establecido en la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

24, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
24.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la Direccion Territorial Cauca
realizd un estudio de mercado solicitando cotizaciones y analizando el comportamiento de precios con empresas
especializadas en la confeccion, comercializacion y suministro de prendas de vestir y calzado, para el suministro de la
dotacion de labor (a través de la modalidad de bonos redimibles o entrega directa) dirigida a los funcionarios publicos
beneficiarios de la Entidad.

Se recibieron tres (3) cotizaciones formales por parte de proveedores idoéneos del sector, las cuales fueron analizadas
en el formato comparativo institucional (Analisis de Cotizaciones 2026), obteniéndose los siguientes resultados para la
estructuracion del presupuesto oficial.

24.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion sera hasta la suma de DOCE MILLONES OCHENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($12.083.327), incluyendo el valor del IVA (cuando proceda segin
el régimen tributario del adjudicatario) y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones. El
valor del contrato a suscribir sera el menor valor ofertado resultante de la oferta seleccionada, sin exceder el
presupuesto oficial.

24.3 FORMA DE PAGO

La Entidad pagaré el valor del contrato derivado del presente proceso de contratacion mediante pagos parciales (o un
Unico pago, segun el desarrollo de las entregas), equivalentes al valor de los bonos de dotacion efectivamente
redimidos por los beneficiarios y/o las prendas de vestuario y calzado efectivamente entregados a satisfaccion, bajo
las siguientes condiciones estipuladas en el formato V6.0:
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PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacién que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se harad mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan
o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos que no hubieren sido
previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO QUINTO: El pago se realizaré previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en el que
conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los bienes prestados por EL CONTRATISTA durante todo
el periodo de ejecucion del contrato.

25. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.
El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

Adquisicion de

A-02-02-01-002-008 DOTAC'ON bienes y servicios

1426 | 24-09-2026 | $12.083.327 (PRENDAS DE 10 - Dotacion
VESTIR Y CALZADO) (prendas de vestir

y calzado)

¢ Los recursos financieros, con lo que se financia la presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto del Plan
Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?

S NO | x
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26. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
26.1 MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo en cuenta las descripciones de las actividades a desarrollar
y que la presente contratacién no excede el 10% de la menor cuantia; y su razonable confrontacion con el analisis del
sector que trata el presente Estudio Previo, se establece que la modalidad de seleccion es la MODALIDAD DE MiNIMA
CUANTIA.

26.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En razén de la cuantia la presente contratacion se efectuara a través de MINIMA CUANTIA procedimiento establecido
en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define
cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, (...)

En consideracion a que durante la presente vigencia, la menor cuantia de la entidad corresponde a la suma de xxxxXx,
es claro que el valor del presupuesto oficial en el presente caso no excede el 10 % mencionado en la norma, motivo
por el cual, este proceso debe adelantarse conforme a la modalidad de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demés normas concordantes y complementarias sobre la materia.

22, CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccidn para MiPymes se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1085 de 2015,
modificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; por consiguiente, las solicitudes para limitar el proceso a
MiPymes se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso.

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la Ley 2069 de 2020,
mediante el cual modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021, mediante el cual modificd la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Minima Cuantia y en particular el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las
convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso de seleccion
de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la presente convocatoria
publica y hasta la fecha prevista para recepcién de observaciones del presente proceso de seleccidn.La solicitud
deberéa remitirsemediante mensaje publico a través del Secop Il y deberé contener la manifestacion de cumplir con su
condicién de Mipyme de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
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recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedidapor ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse
los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificadodeexistenciay representacion legal odel RegistroUnicodeProponentes,segin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.Paragrafo 3. En las
convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.”

La presente convocatoria se cerrara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo anterior.
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24. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato:

o Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

o Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se
le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

25. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio
de Trabajo, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:

momento de la
redencion.

funcionarios.

técnica al
establecimie
nto comercial
por parte del
Comité
Evaluador;
mantenimient
o del precio
fijo ofertado.

N | Clase |Fuent| Etapa Tipo Descripcion | Consecuen | Pro | Im | Va | Categor | Asignaci | Tratamiento | ¢Afecta | Responsabl | Monitoreo
° e del Riesgo cia b. p- I ia on | Control a | Ejecucio e y
(1-5) | (1- Implementa n? Periodicid
5) r ad
1 | Especifi | Extern | Ejecuci |Operacio |Defectos de | Inconformida 2 3 5 Medio | Contratist | Exigencia de Si Contratista /| Verificacion
co o on nal / | fabrica, d de los a(100%) |garantia de Supervisor | de
Calidad insumos de | funcionarios, calidad  de muestras y
baja calidad o |no uso de las bienes  por reportes de
incumplimiento | prendas, minimo seis reclamacion
en las | posible (6) meses; es durante
especificacione | afectacion de obligaciéon de la
s técnicas del|la imagen reemplazar o redencion.
vestuario y | institucional arreglar
calzado y retraso en bienes
(etiquetado el defectuosos
Res. cumplimiento en maximo 5
1950/2009). de la dias habiles
obligacién sin costo
legal. adicional;
poliza de
calidad de
bienes.
2 | Especifi |Intern |Ejecuci |Operacio |Retraso o falta | Vulneracion 2 3 5 Medio [ Contratist |Inclusion Si Contratista /| Revision
co [} /|{6n nal /|de entrega de|del derecho a (100%) | contractual Supervisor periddica de
Extern Logistico |bonos/dotacién | de dotacién a de la guias de
o a funcionarios | los obligacién transporte y
adscritos a las | servidores logistica de actas de
Inspecciones de sedes envio a las entrega en
Municipales de | municipales inspecciones municipios.
Santander de|y posibles sin costo
Quilichao y El|reclamos o extra;
Bordo (Patia). | actuaciones seguimiento
administrativ de guias de
as. despacho y
firmas de
planilla de
recibido a
satisfaccion.
3 | Especifi | Extern | Ejecuci | Comercial | Desabastecimie | Imposibilidad [ 3 3 6 Medio [ Contratist | Obligacion Si Contratista /| Visita  del
co [} on / nto de stock en | de redimir los a (100%) | contractual Supervisor comité e
Econdmic | tienda fisica, | bonos de asumir el inspeccion
o falta de | oportuname mayor costo en los
variedad de|nte por los de la puntos de
tallas, colores o | beneficiarios mercancia si venta
modelos, o|o cobro no no hay stock; durante el
cobro de | autorizado a visita previa periodo de
sobrecostos al | los de inspeccion redencion.
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4 | Especifi |Intern |Ejecuci |Regulator [ Intento de | Desviacion 2 4 6 Medio | Contratist |Emision de No Contratista /| Control en
co o /|6n io /| redencién  del |de la a (100%) |bonos Establecimie | punto de
Extern Operacio |bono por un |finalidad personalizad nto pago
o nal tercero no titular | legal de la os con mediante
o intento de|dotacion vy nombre, sistema de
canje de los|uso indebido cédula e verificacion
bonos por | de los indicaciéon de de
dinero en | recursos 'intransferible identidad.
efectivo. publicos. y no
redimible en
dinero';
exigencia
estricta  de
cédula
original en la
caja del
establecimie
nto.
5 | General |Extern | Ejecuci |Financier |Incumplimiento |Suspension 1 4 5 Bajo Contratist | Exigencia Si Contratista /| Verificacion
[} on o /|del contratista [del  tramite a (100%) |previa de la Supervisor documental
Laboral en el pago de |de pagos por certificacion previa a la
aportes al | parte del de aportes expedicion
Sistema de [ Ministerio y parafiscales y del
Seguridad mora en la seguridad certificado
Social Integral y | ejecucién social de
Parafiscales de | contractual. firmada por cumplimient
su personal a Representant o mensual.
cargo. e Legal o
Revisor
Fiscal para
cada pago
(Art. 50 Ley
789 de 2002).
26. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION
AMPAROS e RIS VIGENCIA DESCRIPCION
(Senalar el porcentaje solicitado)
) . El amparo de cumplimiento cubrira a la entidad estatal
Con una vigencia — . .
) contratante de los perjuicios directos derivados del
Este amparo se debera constituir por igual al plazo de incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
CUMPLIMIENTO DE una suma igual al veinticinco por ejecucion del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su
LAS OBLIGACIONES | ! 9 POT | contrato y la de sus nio, P .
ciento (25%) del valor total del . . cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
prérrogas si a ello ) . . .
contrato hubiere lugar v 4 contratista garantizado. Ademas de esos riesgos este
meses masg y amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria pactadas.
. . . . El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los
Para garantizar la calidad y correcto | Con una vigencia | . . . . :
CALIDAD Y funcionamiento de los bienes ioual al plazo de bienes y equipos suministrados cubrira a la entidad estatal
CORRECTO equinos suministrados. se deberz Secuci()n P del contratante de los perjuicios imputables al contratista
FUNCIONAMIENTO DE quipos AL ! ) garantizado, (i) la mala calidad o deficiencias técnicas de los
constituir una garantia equivalente al | convenio y sus ) h -
LOS BIENES Y ) . o . ; bienes o equipos suministrados, de acuerdo con las
diez por ciento (10%) del valor del | prorrogas si a ello - - ! .
EQUIPOS contrato hubiere lugar. v 4 especificaciones técnicas establecidas en el convenio o, por
SUMINISTRADOS gar, 'y el incumplimiento de los parametros o normas técnicas

meses mas

establecidas para el respectivo bien o equipo.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOPII a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revisién y aprobacién por parte del MINISTERIO.

23. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar Ginicamente a través de la plataforma electrénica del SECOP I, en las fechas y
tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.
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No se recibiran propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad a la fecha y
hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al cierre del
proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la firma al
pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de contratacion y la
aceptacién de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente Invitacién Publica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresion de computador; (diligenciando los anexos
correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo ascendente sin incluir hojas en blanco
incluyendo todos los documentos técnicos y juridicos habilitantes, la oferta econémica y demas requisitos exigidos en
esta Invitacién Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético. Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de
las discrepancias no se advierta la existencia de inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las
causales de rechazo establecidas en esta invitacién.

Los costos que demanden la elaboracién y presentacidn de la propuesta son responsabilidad del proponente, asi como
los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO DEL TRABAJO no reconocera gasto
alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicacioén.

29. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta deberé tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente
Invitacién. En caso de no indicarse, se entendera la validez de la misma por este término.

El sdlo hecho de la presentacién de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL TRABAJO a
aceptarlas ni confiere ningin derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

30. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas sobre la materia en la legislacién
colombiana vigente.

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan
determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas, no
convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

3. La inclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los requerimientos y
especificaciones previstas en esta Invitacidén Publica.

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econdémicas del proponente y de la
propuesta, previstas en esta Invitacion Publica, conforme lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente el area
respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econémica
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pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la
adjudicacion.

6. Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios para la presente
contratacion o los valores no sean expresados en pesos colombianos.

7. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre del proceso
de seleccion, o en oficina 0 dependencia diferente a la indicada al efecto en la presente invitacion.

8. Cuando se compruebe inexactitud en la informacidén suministrada por el proponente o0 en la contenida en los
documentos vy certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del proponente no aclaren la situacién, o esta
aclaracion implica modificacién o mejoramiento de la propuesta.

9. La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de una misma persona, o
la participacién del proponente en mas de una propuesta, de este proceso de seleccion.

En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar segun el registro de ofertas.

10. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 0 mas sociedades con excepcion de las sociedades
anbnimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de manera separada, 0 cuando
ademas de ser socios se presenten como personas naturales. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se
haya recibido en primer lugar segun el registro de ofertas.

11. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la administracién publica
con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado; o por pertenencia, promocién o financiacién
de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotréafico, o soborno transnacional, por lavado de activos.

12. El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al numeral 4, articulo
182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”

13. Las demas sefialadas en la Ley y en la presente Invitacién Publica.

27. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de la Ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacién de mutuo acuerdo. Una vez cumplidas las obligaciones
surgidas del contrato, las partes de comun acuerdo procederan, dentro de los CUATRO (4) meses calendario
siguientes a la fecha de vencimiento del contrato o recibo a satisfaccién, a la liquidacién por parte del MINISTERIO
mediante acta donde consten las sumas pagadas y el cumplimiento de las obligaciones en vigencia de la garantia
Unica. Si el contratista no se presenta, el Ministerio liquidara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
o en el término subsidiario de dos (2) afios.

28. SUPERVISION

La supervisién del contrato y/o convenio sera ejercida por EL INSPECTOR DE TRABAJO LUIS ANTONIO
SANTACRUZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 76.319.250. En todo caso el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y
al Grupo de Gestion Contractual

L

D
OSCAR HERNANDO TORRES LUNA
Director Territorial del Cauca
Ministerio del Trabajo




