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ANEXO 1:

MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores:
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DT-CAUCA

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. MCT-003-2026

El suscrito actuando como (persona natural, representante legal de la sociedad , representante del Consorcio o unién
temporal integrado por 0 como apoderado de segun poder debidamente conferido y adjunto
a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos de la Contratacion de la referencia, me
permito presentar propuesta para "describir el objeto", de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses
ylo prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes, que impidan la participacion del oferente
en el presente proceso y en la celebracion y ejecucion de la aceptacion de oferta.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y
susceptible de comprobacion.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en la Invitacion Publica, y que para la ejecucion
de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las disposiciones legales, e instrucciones del Ministerio.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de cierre de la presente
contratacién.

Que, en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, publicada la aceptacién de oferta, nos comprometemos a presentar
dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas documentos para cumplir los requisitos para la ejecucion las
obligaciones contractuales, y cumplir todas y cada una de las obligaciones previstas en la Invitacion Publica.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal ejecucion del objeto contractual.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal segun las siguientes normas: .(Enel
evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno de los documentos cuenta con reserva legal).

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de los integrantes de un
Consorcio 0 Unién Temporal), que el (Consorcio o la Unién Temporal indicar nombre completo), de conformidad con el acuerdo
de asociacion sera representada legalmente por (nombre, cédula), y la facturacién para efectos de pago del contrato
se hara a nombre de (nombre completo, NIT, cédula, indicar participacion si la hay).

El suscrito, sefiala como su direccién a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas con este proceso, la
siguiente:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Fax:

email:

PROPONENTE:

C.C.N°:

(Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segin sea
el caso)
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~ ANEXO No. 2
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DT-CAUCA
REF: Proceso de MINIMA CUANTIA No. MCT 003 -2026

Los abajo firmantes acordamos a través de este documento conformar la Unién Temporal ( ), o Consorcio ( ) denominado
para participar en la Invitacién Publica de la referencia, cuyo objeto es:

Por lo anterior expresamos lo siguiente: La duracion de este Consorcio () Unidn Temporal () sera igual al término de ejecucion y

liquidacion del contrato y un (1) afio mas. El Consorcio () Unién Temporal ( ) esté integrado por las siguientes personas:

NOMBRE REPRESENTANTE NIT PORCENTAJE DE
LEGAL PARTICIPACION
El representante del Consorcio () Unién Temporal () es , identificado con C.C. No. de

quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto
con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal () es la determinada en la Ley 80 de 1993 y demas normas
que la regulen.

DECLARAMOS:
a) Que ninguno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, esta(mos) incurso(s) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés, sefialados en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.
b) Que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado o por incumplir el acuerdo de
pago vigente.
c) Que la duracion de la asociacion sera por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, y hasta su liquidacion si a ello
hubiere lugar.
d) Que no habréa cesién entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que el MINISTERIO DEL TRABAJO lo
autorice en los casos que legalmente esté permitido.
e) Que, el domicilio del consorcio para todos los efectos es: (INDICAR DIRECCION, TELEFONO, FAX, MAIL)
f) Que las condiciones de participacion de los integrantes son: (INDICARLAS AQUI)

g) Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, acordamos que los pagos se deben realizar
a nombre de con NIT No. "

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.
(*) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, deberan
informar su numero de identificacion tributaria - NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.
Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio 0 unién temporal, se debera enunciar el numero de identificacion
tributaria - NIT que se haya solicitado para el consorcio o unién temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y
los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacién de cada uno dentro del contrato.
Para constancia se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

Atentamente,

Nombre y firma de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal () y direcciones y teléfonos, mail:
Nombres:

Direccion:

Teléfono:

Mail:
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ANEXO No. 3:

MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con C.C. No. de , en mi condicién de Representante Legal de (Razén social
de la compafiia) , identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de ,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con C.C. No. de , ¥ con Tarjeta Profesional No. de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compafiia) , identificada
con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de 0 en la Superintendencia del Subsidio

Familiar, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Dada en , a los () dias del mes de de 20

FIRMA:
Nombre de quien certifica:
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ANEXO No. 5:

ACEPTACION FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se establecen las siguientes Condiciones Técnicas para el cumplimiento del objeto contractual a fin de garantizar la
calidad minima exigida para la dotacion de vestido y calzado de labor asi:

a. Caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio o bien a contratar
De acuerdo con lo anterior el contratista debera realizar entregas mediante bonos redimibles durante la ejecucion del

contrato de acuerdo con las cantidades e instrucciones impartidas por el Supervisor de este. Cada entrega esta
compuesta como se indica a continuacion

Item Dotacion Descripcion Cantidad
Item | Dotacion para | Falda, Pantalén o Jean (Algodn, drill, lino, poliéster, crepe, jean, variedad de disefios, tallas 6 a 18); Blusa o Camiseta 1
No.1 | Dama (Chiffon, seda, franela, chalis, rayén, Algodén, lino, poliéster, crepe, tallas S, M, L, XL); Calzado (Formal, clésico, casual o

sport, suela de goma/termoplastico/poliuretano, cuero/gamuza, antideslizante, plantilla completa, tacon a escoger).

ltem | Dotacion para | Pantalén o Jean (Algodén, lino, drill y jean, tallas 30 a 38); Camisa o Camiseta (Mezcla de poliéster y algodon, tallas 28 a 1
No. 2 | Caballero 46); Calzado (Formal, clasico, casual o sport, suela de goma/termoplastico/poliuretano, cuero/gamuza, antideslizante,
plantilla completa).

NOTA 1: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente Anexo 5 de
la Invitacion publica.

NOTA 2: El Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de corroborar las especificaciones técnicas del vestuario y el
calzado, mediante la realizacion de visitas a los establecimientos de comercio relacionados en la oferta.

3.1 Anexo Técnico: Especificaciones Adicionales del Servicio

CUMPLE |

DESCRIPCION NO CUMPLE

1. El contratista en compafiia del supervisor debera entregar las prendas de vestir y/o el calzado objeto del contrato, segun
corresponda, Unicamente a los funcionarios publicos beneficiarios de la dotacién, a través del sistema

de bonos redimibles intransferibles, donde se deben garantizar las especificaciones técnicas antes descritas, numerados y
personalizados que deberan incluir:

» Nombre y la cédula de cada funcionario(a) publico(a) beneficiario(a).

+ Valor del bono redimible.

+ Descripcion de la dotacion a entregar: Dotacion vestuario y/o calzado de caballero o dama, segun el item o

lote adjudicado.

+ Direccion de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimirla dotacién respectiva.

+ Indicacion que en ningun caso los bonos podran ser redimibles en dinero.

+ Indicacién que el bono unicamente podréa ser redimido por el titular de este, el cual debera presentar su documento de identidad
al momento de acudir al establecimiento de comercio.

+ Indicacién que el bono se podra redimir inicamente para vestuario de la persona titular:

Bono de ropa o calzado dama, Uinicamente se redimira en ropa o calzado para dama.

Bono de ropa o calzado caballero, inicamente se redimira en ropa o calzado para caballero.

Nota: Dichos bonos seran entregados por el contratista al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
al envio por parte del Ministerio de los nombres y cédulas de los beneficiarios(as), al correo electrénico del contratista. También
se aceptaran tarjetas fisicas plasticas siempre que cuenten con toda la informacién anteriormente sefialada.

2. Suministrar los bienes sefialados, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas indicadas

en la Invitacion Publica.
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3. Garantizar la entrega de los bonos en el plazo y en los establecimientos previamente sefialados en la oferta.

4. Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de entrega
del vestuario y el calzado a los beneficiarios.

5. Poner a disposicion de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio requeridos para que ellos seleccionen
el vestido y calzado de dotacion, que deberan corresponder a los mismos indicados en la oferta.

6. Garantizar la existencia y variedad de disefios, tallas y colores en los Establecimientos de Comercio

indicados en la oferta.

7. Entregar las prendas de dotacion con etiqueta donde se indique el precio y demas caracteristicas exigidas por la Resolucion
1950 de 2009, por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones.

8. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el proceso de redencion de las ordenes
de entrega de dotacién de vestido y calzado de labor.

9. Garantizar que en las fechas a redimir los bonos de la dotacién, exista entre sus Ultimas colecciones, mercancia suficiente con
las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores. De no existir
disponibilidad de mercancia objeto de la dotacion adjudicada acorde al valor de érdenes de entrega canjeables, al momento de
ser redimidos por los funcionarios, el contratista asumira el mayor costo.

10.Contar con al menos un (1) establecimiento de comercio fisico formalmente abierto al pablico, el cual podra ser visitado y
verificado por el Comité Evaluador de la entidad durante la fase de evaluacién de ofertas o la ejecucion del contrato. En dicha
visita, se constatara el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la disponibilidad de inventario suficiente (stock en bodega)
en prendas de vestuario y calzado de labor, asi como la variedad de disefios, tallas y colores requeridos.

11. Garantizar la logistica de empaque, despacho y entrega directa de los bonos y/o bienes de dotacion a los funcionarios
beneficiarios adscritos a las inspecciones municipales ubicadas en los municipios de Santander de Quilichao y El Bordo (Patia),
en el departamento del Cauca. Dicho envio no generard ningln costo adicional ni para la Entidad ni para los funcionarios
beneficiarios, asegurando que se mantengan las mismas condiciones de calidad, plazo y especificaciones técnicas establecidas
en el contrato.

Nota 1: El valor sefialado en cada bono redimible de dotacion sera un valor fijo durante la ejecucion del contrato de acuerdo con
los valores unitarios ofertados por el proponente, sin embargo, el Ministerio adjudicara el proceso por el valor del presupuesto
oficial y de esta suma se ir4 descontando de acuerdo con los bonos efectivamente redimidos sin que esto implique que el Ministerio
deba pagar el 100% del valor adjudicado.

RUTA DE RECLAMOS

1. Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de los

insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al aviso por

parte del supervisor del contrato.

2. Garantizar el arreglo, adaptacién, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique costo alguno para la Entidad
o beneficiario (funcionario).

NOTA 1: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente Anexo 5 de
la Invitacién publica.

NOTA 2: El Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de corroborar las especificaciones técnicas del vestuario y el
calzado, mediante la realizacion de visitas a los establecimientos de comercio relacionados en la oferta.

NOMBRE:
FIRMA:
CEDULA:
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ANEXO No. 6:

ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL - COMPROMISO DE TODOS

El Pacto sobre Etica Publica y Privada en la Contratacion Estatal constituye un valioso instrumento a través del cual los
representantes de los sectores publico y privado se comprometen a adoptar unos parametros minimos consensuados que permitan
articular la aplicacion de las disposiciones legales con las practicas culturalmente permitidas, facilitando el avance de escenarios
de integridad entre dichos sectores y la ciudadania.
(...) [Texto completo del Pacto ético y sus compromisos para el sector privado, sector publico y organismos de control segin los
términos de la invitacion pablical).

En sefial de conformidad y con el firme propédsito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y legales que
orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad
juridica y de confianza reciproca, los representantes de los sectores publico y privado y los representantes de los organismos de
control, suscriben el presente pacto en la ciudad de Popayan, a los dias del mes de de 2026.

Firma:
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ANEXO No. 7: MATRIZ DE RIESGO

N° Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion del | Consecuencia | Prob. | Imp. | Val. | Categoria | Asignacion | Tratamiento / Afecta Responsable | Monitoreo y
Riesgo -5 | (1- Control a Ejecucion? Periodicidad
5) Implementar
1 | Especifico | Externo | Ejecucion | Operacional | Defectos de | Inconformidad 2 3 5 Medio Contratista | Exigencia  de Si Contratista 1 | Verificacion
/ Calidad fabrica, insumos de | de los (100%) garantia de Supervisor de muestras y
baja calidad o | funcionarios, no calidad de reportes  de
incumplimiento en |uso de las bienes por reclamaciones
las prendas, minimo seis (6) durante la
especificaciones posible meses; redencion.
técnicas del | afectacion de la obligacién  de
vestuario y calzado | imagen reemplazar o
(etiqguetado  Res. | institucional y arreglar bienes
1950/2009). retraso en el defectuosos en
cumplimiento maximo 5 dias
de la obligacion habiles sin
legal. costo adicional;
pdliza de
calidad de
bienes.

2 | Especifico | Interno | Ejecucion | Operacional | Retraso o falta de | Vulneracion del 2 3 5 Medio Contratista Inclusion Si Contratista / | Revision
/ / Logistico | entrega de | derecho de (100%) contractual de la Supervisor periédica de
Externo bonos/dotacion  a | dotacién a los obligacion guias de

funcionarios servidores de logistica de transporte y
adscritos a las | sedes envio a las actas de
Inspecciones municipales y inspecciones entrega en
Municipales de | posibles sin costo extra; municipios.
Santander de | reclamos o seguimiento de
Quilichao y  El | actuaciones guias de
Bordo (Patia). administrativas. despacho y
firmas de
planilla de
recibido a
satisfaccion.
3 | Especifico | Externo | Ejecucion | Comercial / | Desabastecimiento | Imposibilidad 3 3 6 Medio Contratista | Obligacion Si Contratista /| Visita del
Econémico | de stock en tienda | de redimir los (100%) contractual de Supervisor comité e
fisica, falta de | bonos asumir el mayor inspeccién en
variedad de tallas, | oportunamente costo de la los puntos de
colores o modelos, | por los mercancia si no venta durante
o cobro de | beneficiarios o hay stock; visita el periodo de
sobrecostos al | cobro no previa de redencién.
momento de la | autorizado a los inspeccion
redencion. funcionarios. técnica al
establecimiento
comercial  por
parte del Comité
Evaluador;
mantenimiento
del precio fijo
ofertado.

4 | Especifico | Interno | Ejecucion | Regulatorio | Intento de | Desviacion de 2 4 6 Medio Contratista Emision de No Contratista /| Control en
/ / redencion del bono | la finalidad legal (100%) bonos Establecimiento | punto de pago
Externo Operacional | por un tercero no | de la dotacién y personalizados mediante

titular o intento de | uso indebido de con nombre, sistema de
canje de los bonos | los recursos cédula e verificacion de
por dinero en | publicos. indicacion  de identidad.
efectivo. 'intransferible 'y

no redimible en

dinero';

exigencia

estricta de

cédula original

en la caja del

establecimiento.

5 | General Externo | Ejecucion | Financiero / | Incumplimiento del | Suspension del 1 4 5 Bajo Contratista Exigencia Si Contratista 1 | Verificacion
Laboral contratista en el | tramite de (100%) previa de la Supervisor documental

pago de aportes al | pagos por parte certificacion  de previa a la
Sistema de | del Ministerio y aportes expedicion del
Seguridad  Social [mora en la parafiscales y certificado de
Integral y | ejecucion seguridad social cumplimiento
Parafiscales de su | contractual. firmada por mensual.
personal a cargo. Representante

Legal o Revisor

Fiscal para cada

pago (Art. 50

Ley 789 de

2002).

NOMBRE:

FIRMA:

CEDULA:
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~ ANEXO No. 8: ,
COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION Y ETICA PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL
Seiiores:
MINISTERIO DEL TRABAJO

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes y todos los actores de la actividad
contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcién, al fraude y a la malversacién de fondos, asi como la
obligacién de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e
integridad, en la prevencion de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracién y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aqui consignado conocedor de las sanciones
que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacién de contratos, la
aprobacion de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio de los documentos precontractuales,
establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la concusion; el cohecho;
la celebracion indebida de contratos; el tréfico de influencias; el prevaricato por accion u omision, provengan del sector publico o
del sector privado, para lo cual podra hacer uso del correo electrénico recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co de
conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003
y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene la funcién de recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de
cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la
Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de atencién desde cualquier lugar del pais, conmutador: (571) 562 9300,
334 1507, fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electrénico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la Secretaria de
Transparencia, a través de los teléfonos (1) 562 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias
de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o personalmente en la calle 7a No. 654
de Bogotd D.C. También puede reportar el hecho a las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail:
denunciacorrupcion@presidencia.gov.co; o al Programa Presidencial "Lucha contra la Corrupcion” por cualquier medio, a las
siguientes direcciones Y /O teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generary divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las necesidades colectivas
y al progreso de la Nacién.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que regulan la
contratacién publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no contratacién
de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestidn publica, tales como los Sistemas y/o Catéalogos
de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica y el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la Naci6n.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos
preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y denunciar las situaciones de
corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

9. Daraconocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los competidores que
pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficio.
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10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, sobrecostos y
aumento injustificado de cantidades de obra.

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico, evitando la presentacién
de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicién de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del medio ambiente y el
equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacidén publica, con el objeto de hacer
efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

14. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual ocurrencia de conflictos
que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o
parafiscales con el Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social y con las reales
capacidades técnicas y financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una adecuada planeacién
financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.

19. Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades, calidades
y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el propésito de asegurar la
adjudicacién del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y liquidacion.

21. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse durante las fases
de adjudicacién o ejecucion contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion econémica del mismo, propiciar
un acuerdo con la entidad publica para la revisidn o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente
pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, particularmente en todo lo
relacionado con las condiciones y plazos de ejecucién del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o
de las obras y tareas por ejecutar.

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actia directamente o por medio de una sucursal
en Colombia, si pertenece 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su
capital, si cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre otros aspectos) en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar consagradas en las
disposiciones contenidas en la Constitucién Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de
1994, el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales, matrices, empleados o cualquier
otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcién, lo cual incluye delitos como el soborno
transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los
tratados internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.
Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un contrato.

Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer los ajustes a que
haya lugar.

Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio propio a cambio de
la realizacion u omision de cualquier acto en el gjercicio de sus funciones publicas.
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En sefial de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y legales que
orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad
juridica y de confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se informé la existencia de hechos
constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podra desestimar la
propuesta, 0 dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y conocida por el suscribiente, en concordancia con el
articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de adjudicacién cuando éste se haya obtenido
por "medios ilegales", y que dentro de ese ambito, los "actos de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocién de "medios ilegales"
el ocultamiento o falta a la verdad de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogota D.C.,
alos () dias del mes de de 202.

Firma
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  Y / O
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