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2. CUIDADO CONTINUO POR UNA VIDA POR BIENESTAR

En el marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2024-2027 "Bogota Camina Segura”, el Plan Territorial de Salud establece el
Modelo de Atencién en Salud (MAS) Bienestar como la estrategia orientadora para la gestion
integral de la salud en el Distrito Capital. Este modelo reconoce los determinantes sociales de
la salud como eje fundamental para la planeacion e implementacion de intervenciones, a partir
del analisis de los nucleos de inequidad presentes en los territorios, incorporando los enfoques
territoriales, poblacional-diferencial, de cuidado integral y de derechos. Su implementacion se
desarrolla mediante cuatro pilares estratégicos: 1) Toma de decisiones para la gobernanza; I1)
Participacién Social Transformadora; 1ll) Gestidon Integral del Riesgo; y 1V) Intersectorialidad
para el Bienestar.

En concordancia con este marco estratégico, se implementa la Accion Integrada del Cuidado
Continuo por una Vida con Bienestar, orientada a acercar los servicios sociales y de salud a
las personas, familias y comunidades que habitan los diferentes territorios de las localidades
del Distrito Capital. Esta accién busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, la salud
y el bienestar de la poblacion, mediante intervenciones integrales que impacten positivamente
los determinantes sociales de la salud y favorezcan el cumplimiento de los indicadores
trazadores definidos para la ciudad.

La implementacion de esta accion se desarrolla a través de estrategias territoriales que
promueven espacios de encuentro, didlogo y construccion colectiva entre los diferentes
actores sociales, reconociendo los saberes, experiencias y practicas de las comunidades.
Desde un enfoque pedagdgico critico-dialdgico, se fortalecen capacidades individuales y
colectivas para el cuidado de la salud, la prevencién de riesgos, la promocién del autocuidado
y la apropiacion social del conocimiento, favoreciendo la construccion de entornos saludables,
protectores y sostenibles, en articulacion con los procesos de salud publica y las necesidades
identificadas en cada territorio.

En este contexto, el presente Informe Integral de Seguimiento Retrospectivo y de Campo,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2026,
presenta los resultados del proceso de seguimiento técnico realizado a la ejecuciéon de las
acciones desarrolladas por las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., con el
propésito de verificar el cumplimiento de los lineamientos técnicos, metodoldgicos, operativos
y contractuales establecidos. El informe integra el andlisis de la informacion obtenida mediante
la revision retrospectiva de los soportes documentales y las verificaciones realizadas en
campo, permitiendo identificar fortalezas, oportunidades de mejora, hallazgos vy
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la calidad, oportunidad y efectividad de las
intervenciones, en el marco del Modelo de Atencidon en Salud MAS Bienestar.”1

1 Documento Técnico Operativo: “Accion Integrada Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar” vigencia octubre 1 De 2025
A 30 De junio 2027
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2.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 28 DE
FEBRERO DEL 2026

En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Norte E.S.E., por parte
del equipo de apoyo a la supervision, para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 28
de febrero del 2026, se identificaron aspectos relevantes en el desarrollo de las actividades
frente a insumos, talento humano, y gestibn documental, que se presentan a continuacion:

2.1.1. Insumos

La Subred Norte ESE no dio cumplié a cabalidad con oportunidad y suficiencia con los insumos
definidos por los anexos 6 y 8, para el desarrollo de la totalidad de las actividades dispuestos
en el lineamiento operativo, ya que no se evidenciaron infantometros plegables, cintas de
medicion perimetro braquial para nifios y basculas digitales para bebés en el entorno laboral.

Asimismo, contaron con el insumo de transporte, recursos tecnolégicos, miscelaneos,
papeleria, comunicaciones, elementos de proteccion personal e insumos de identificacion
institucional como chaquetas y carnet, lo cual fue verificado a través de actas o planillas de
entrega de estos.

2.1.2. Talento Humano

La Subred, para el periodo, adelanté los procesos de contratacion necesarios para la
vinculacion de la totalidad del talento humano establecido en el lineamiento operativo,
garantizando asi el desarrollo integral de las actividades programadas. Durante el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se verificd la disponibilidad del talento
humano, conforme se describe a continuacion:

Tabla No. 1. Talento humano de la accion integral el integrada Cuidado continuo por una vida con bienestar

E Talento humano programado Perfiles que ejecutan la accion qa 2of
ntorno " : Formacion académica
(cantidad) de bienestar
-Profesional en artes (11), Educador
Fisico (5), Enfermera (5),
Fisioterapeutas (3), Pedagogo (1),
o Profesional Universitario 2 (50) Psicdlogo  (12),  Socitlogo  (1);
Entorno Comunitario 92 Técnico 1 (12) Terapeuta Ocupacional (4), Trabajador
Gestor Territorial (30) Social (8)
-Auxiliar de enfermeria (5), Técnico en
Artes (4), Técnico Ambiental (3)
-Bachiller (30)
-Psicologo Especialista en Psicologia
Clinica (5)
] o -Administrador Ambiental (2),
Profesional Especializado 4 (5) Profesional en artes (2), Educador
) 71 Profesional Universitario 2 (54) Fisco (1), Enfermera  (13),
Entorno Educativo Técnico 1(8) - Fisioterapeuta (4), Ingeniero Ambiental
Gestor Territorial (4) (4), Nutricionista (4), Odontdlogo (1),
Pedagogo (1), Psicdlogo  (19),
Terapeuta Ocupacional (1), Trabajador
Social (3)
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Talento humano programado Perfiles que ejecutan la accion

(cantidad) de bienestar Formacion académica

Entorno

-Auxiliar en Salud Oral (1), Auxiliar de
enfermeria (5), Técnico en Artes (2)
-Bachiller (4)

-Enfermera (10), Fisioterapeutas (3),
Ingeniero Ambiental (2), Odontélogo (2),
Psicologo (5), Terapeuta Ocupacional
(3), Administrado  Ambiental (1),
Ingeniero Quimico (1), Educador Fisico
(1), Médico Veterinario (1), Nutricionista
(1), Profesional en Artes (2)

-Técnico Ambiental (3), Auxiliar de
enfermeria (1), Técnico en Artes (1)

Profesional Universitario 2 (32)
Entorno Institucional 44 Técnico 1 (5)
Gestor Territorial (7)

-Bachiller (7)
-Odontélogo Especialista en Salud
Ocupacional (1), Psicélogo

Especialista en Salud Ocupacional (1),

Terapeuta Especialista en Salud

Ocupacional (1)

-Nutricionista (1)

-Enfermera  (4), Psicdlogo  (5),

Trabajador Social (5)

-Tecndlogo en Salud Ocupacional (7)

-Bachiller (1)

Fuente: Actas de seguimiento retrospectivo Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E del periodo 01 de enero al 28
de febrero del 2026 y Anexo 6

Profesional Especializado 4 (3)
Profesional Universitario 1 (1)
Entorno Laboral 26 Profesional Universitario 2 (14)
Tecndlogo (7)

Gestor Territorial (1)

Entorno Comunitario:

Durante el seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se evidencié que los
profesionales contratados por la Subred Norte cumplian con los requisitos de experiencia
establecidos en los lineamientos técnicos. Esta verificacion se efectué mediante la revision de
la base de datos de talento humano presentada como parte de los compromisos contractuales
de la Subred, asi como de los soportes allegados en el marco del seguimiento retrospectivo.
En lo evaluado se evidencia ausencia de perfiles para el cumplimiento de la ejecucion total
programado.

De igual manera, se verificé que el pago de honorarios se realizé conforme a lo establecido en
el Anexo 9, tomando como insumo las planillas de pago correspondientes al periodo,
suministradas por la Subred, de igual forma, la se aprobé el pago de horas adicionales con el
fin de suplir la insuficiencia de talento humano. Estas horas fueron objeto de seguimiento
mediante la base de talento humano y se verifico el pago a través de las planillas.

Asimismo, se identificaron inconsistencias en las bases de datos de talento humano, las cuales
dieron lugar a la formulacién de glosas bajo el criterio G12 — Base de Talento Humano, las
cuales fueron subsanadas en su totalidad en conciliacién de glosas.

Entorno Educativo:

Durante el seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se verificé que los
profesionales vinculados por la Subred Norte para la ejecucién de acciones en el entorno
educativo cumplian con los requisitos de experiencia definidos en los lineamientos técnicos.
Esta validacion se llevo a cabo mediante el andlisis de la base de datos de talento humano
presentada por la Subred en cumplimiento de sus compromisos contractuales, asi como de
los soportes aportados durante el proceso de seguimiento retrospectivo.
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Sin embargo, para el ciclo evaluado se identifico insuficiencia de talento humano derivada de
la no contrataciébn de los perfiles Universitario 2 requeridos para el desarrollo de las
actividades, entre ellos profesionales de enfermeria y psicologia. Esta situacién incidié en el
cumplimiento de la programacién establecida y afect6 la ejecucion total de las actividades
previstas para el periodo.

De igual forma, se constaté que el pago de honorarios se efectué conforme a lo dispuesto en
el Anexo 9, para lo cual se revisaron las planillas de pago correspondientes al ciclo evaluado,
suministradas por la Subred. Se evidencian horas adicionales ejecutadas en la accion de
bienestar 63 a los perfiles de psicologia y enfermeria.

Entorno Institucional:

Durante el seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se evidencié que los
profesionales contratados por la Subred Norte cumplian con los requisitos de experiencia
establecidos en los lineamientos técnicos. Esta verificacion se efectué mediante la revision de
la base de datos de talento humano presentada como parte de los compromisos contractuales
de la Subred, asi como de los soportes allegados en el marco del seguimiento retrospectivo.

De igual manera, se verificé que el pago de honorarios se realizé conforme a lo establecido en
el Anexo 9, tomando como insumo las planillas de pago correspondientes a la periodo,
suministradas por la Subred.

Asimismo, se identificaron inconsistencias en las bases de datos de talento humano, las cuales
dieron lugar a la formulacion de glosas bajo el criterio G12 — Base de Talento Humano, las
cuales fueron subsanadas en su totalidad en conciliacion de glosas.

Entorno Laboral:

Durante el seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se evidencié que los
profesionales contratados por la Subred Norte cumplian con los requisitos de experiencia
establecidos en los lineamientos técnicos. Esta verificacion se efectué mediante la revision de
la base de datos de talento humano presentada como parte de los compromisos contractuales
de la Subred, asi como de los soportes allegados en el marco del seguimiento retrospectivo.

De igual manera, se verificé que el pago de honorarios se realiz6 conforme a lo establecido en
el Anexo 9, tomando como insumo las planillas de pago correspondientes al periodo,
suministradas por la Subred, de igual forma, la Subred aprobé el pago de horas adicionales
con el fin de suplir la insuficiencia de talento humano. Estas horas fueron objeto de seguimiento
mediante la base de talento humano y se verifico el pago a través de las planillas.

2.1.3. Gestién Documental

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. presentd, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 28 de febrero 2026, el informe de gestién documental
correspondiente a las acciones integrales e integradas, en el cual se describen los avances
alcanzados frente al proceso de gestidbn documental. Dicho informe fue radicado ante la
Secretaria Distrital de Salud (SDS) en cumplimiento de los compromisos contractuales
establecidos.
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La organizacion del archivo documental se encuentra definida en la sede Ferias, ubicada en
la Cl 75 69 H 08. Durante el seguimiento a los 3 espacios de archivo se evidencié que las
unidades de conservacion se encuentran organizadas en estanterias por estrategia y
debidamente identificadas mediante los respectivos rétulos de marcacién, garantizando su
adecuada clasificacién, ubicacion y consulta, con su respectiva cadena de custodia.

Es importante destacar que es responsabilidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud,
garantizar el cumplimiento de las condiciones y medidas de seguridad aplicables a los archivos
de gestion documental de cada proceso y de las acciones integrales e integradas, de
conformidad con la normatividad vigente en materia de gestion documental. Lo anterior, con
el fin de asegurar la adecuada conservacion de la documentacion, asi como preservar su
integridad, disponibilidad, trazabilidad y consulta oportuna.

2.1.4. Anélisis de Ejecucion Programatica — Cuidado continuo por una vida con
bienestar

Tabla No. 2. Ejecucion programética — Cuidado continuo por una vida con bienestar

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Caodigo PPP Nombre de NIVEL OPERACION

Accién de Accién de LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Bienestar Bienestar Meta total

programada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta total ejecutada
periodo

Meta Verificada
periodo

Entorno Comunitario

Sesiones )
20 educativas para USAQUEN 84 81 96,43%
MAS bienestar

Sesiones )
20 educativas para ENGATIVA 104 101 97,12%
MAS bienestar

101

Sesiones
20 educativas para SUBA 104 101 97,12%
MAS bienestar

101

Sesiones
20 educativas para CHAPINERO 42 39 92,86%
MAS bienestar

39

Sesiones
20 educativas para BARRIOS UNIDOS 62 61 98,39%
MAS bienestar

61

Sesiones
20 educativas para TEUSAQUILLO 20 19 95%
MAS bienestar

Sesiones
educativas para
21 MAS bienestar en USAQUEN 44 44 100%

nuestras
comunidades -

Gestion territorial

44

Sesiones
educativas para
MAS bienestar en
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

21 ENGATIVA 56 56 100%

56

Sesiones
educativas para
MAS bienestar en
nuestras

21 SUBA 56 56 100%

56
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

comunidades -
Gestion territorial

21

Sesiones
educativas para
MAS bienestar en
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

CHAPINERO

22

22

100%

22

21

Sesiones
educativas para
MAS bienestar en
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

BARRIOS UNIDOS

34

34

100%

34

21

Sesiones
educativas para
MAS bienestar en
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

TEUSAQUILLO

100%

22

Sesiones
educativas para el
bienestar en las
barras futboleras

ENGATIVA

32

32

100%

32

23

Sesiones
educativas para el
bienestar con los
gestores en las
barras futboleras

ENGATIVA

864

792

91,67%

792

26

Grupos
socioeducativos
para MAS
bienestar en
nuestras
comunidades

USAQUEN

113

1M

98,23%

1M

26

Grupos
socioeducativos
para MAS
bienestar en
nuestras
comunidades

ENGATIVA

147

141

95,92%

141

26

Grupos
socioeducativos
para MAS
bienestar en
nuestras
comunidades

SUBA

143

142

99,30%

142

26

Grupos
socioeducativos
para MAS
bienestar en
nuestras
comunidades

CHAPINERO

52

52

100%

52

26

Grupos
socioeducativos
para MAS
bienestar en
nuestras
comunidades

BARRIOS UNIDOS

83

82

98,80%

82

26

Grupos
socioeducativos

TEUSAQUILLO

30

30

100%

30
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Cadigo PPP Nombre de NIVEL OPERACION
Accion de Accion de LOCAL/ZONAL/DISTRITAL
Bienestar Bienestar

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

para MAS
bienestar en

nuestras
comunidades

Grupos
socioeducativos
para MAS
27 bienestar en USAQUEN
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

76

76

100%

76

Grupos
socioeducativos
para MAS
27 bienestar en ENGATIVA
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

104

104

100%

104

Grupos
socioeducativos
para MAS
27 bienestar en SUBA
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

103

103

100%

103

Grupos
socioeducativos
para MAS
27 bienestar en CHAPINERO
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

36

36

100%

36

Grupos
socioeducativos
para MAS
27 bienestar en BARRIOS UNIDOS
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

52

52

100%

52

Grupos
socioeducativos
para MAS
27 bienestar en TEUSAQUILLO
nuestras
comunidades -
Gestion territorial

21

21

100%

21

Grupos
socieducativas
para MAS
bienestar en
salud mental de la
RBC

28 USAQUEN

32

32

100%

32

Grupos
socieducativas
para MAS
bienestar en
salud mental de la
RBC

28 ENGATIVA

32

0%

Grupos
28 socieducativas SUBA
para MAS

32

50%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

bienestar en
salud mental de la
RBC

28

Grupos
socieducativas
para MAS
bienestar en
salud mental de la
RBC

CHAPINERO

100%

28

Grupos
socieducativas
para MAS
bienestar en
salud mental de la
RBC

BARRIOS UNIDOS

100%

28

Grupos
socieducativas
para MAS
bienestar en
salud mental de la
RBC

TEUSAQUILLO

100%

29

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

en barras
futboleras

ENGATIVA

96

96

100%

96

30

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

en barras
futboleras -
Gestion territorial

ENGATIVA

72

66

91,67%

66

31

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

(AIEPI)

USAQUEN

100%

31

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

(AIEPI)

ENGATIVA

100%

34

Acompafiamiento
amigable - Salud
mental RBC

USAQUEN

50%

34

Acompafiamiento
amigable - Salud
mental RBC

ENGATIVA

50%

34

Acompafiamiento
amigable - Salud
mental RBC

SUBA

83,33%

34

Acompafiamiento
amigable - Salud
mental RBC

CHAPINERO

100%

34

Acompafiamiento
amigable - Salud
mental RBC

BARRIOS UNIDOS

75%

34

Acompafiamiento
amigable - Salud
mental RBC

TEUSAQUILLO

50%

35

Escuelas de
liderazgo - Salud

mental RBC

USAQUEN

20

0%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

35

Escuelas de
liderazgo - Salud
mental RBC

ENGATIVA

20

20

100%

20

35

Escuelas de
liderazgo - Salud
mental RBC

SUBA

20

20

100%

20

36

Escuelas de
liderazgo desde el
barrismo social

ENGATIVA

32

32

100%

32

37

Escuelas de
liderazgo desde el
barrismo social -
Gestion territorial

ENGATIVA

192

176

91,67%

176

38

Escuela para
Comunidades
activas
construyendo
bienestar y
seguridad vial

USAQUEN

100%

38

Escuela para
Comunidades
activas
construyendo
bienestary
seguridad vial

ENGATIVA

100%

38

Escuela para
Comunidades
activas
construyendo
bienestary
seguridad vial

SUBA

100%

38

Escuela para
Comunidades
activas
construyendo
bienestar y
seguridad vial

CHAPINERO

100%

38

Escuela para
Comunidades
activas
construyendo
bienestary
seguridad vial

BARRIOS UNIDOS

100%

38

Escuela para
Comunidades
activas
construyendo
bienestar y
seguridad vial

TEUSAQUILLO

100%

39

Fortalecimiento
de redes desde el
barrismo social

ENGATIVA

100%

40

Fortalecimiento
de redes desde el
barrismo social -
Gestion territorial

ENGATIVA

48

44

91,67%

44

41

Jornadas de
tamizaje para la
salud publica
_Cuidate se feliz

USAQUEN

20

20

100%

20
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10

Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

41

Jornadas de
tamizaje para la
salud publica
_Cuidate se feliz

ENGATIVA

40

40

100%

40

41

Jornadas de
tamizaje para la
salud publica
_Cuidate se feliz

SUBA

40

40

100%

40

41

Jornadas de
tamizaje para la
salud publica
_Cuidate se feliz

CHAPINERO

20

20

100%

20

41

Jornadas de
tamizaje para la
salud publica
_Cuidate se feliz

BARRIOS UNIDOS

20

20

100%

20

41

Jornadas de
tamizaje para la
salud publica
_Cuidate se feliz

TEUSAQUILLO

20

20

100%

20

42

Jornadas de
educacion para la
salud publica
_Cuidate se feliz

USAQUEN

20

20

100%

20

42

Jornadas de
educacion para la
salud publica
_Cuidate se feliz

ENGATIVA

40

40

100%

40

42

Jornadas de
educacion para la
salud publica
_Cuidate se feliz

SUBA

40

40

100%

40

42

Jornadas de
educacion para la
salud publica
_Cuidate se feliz

CHAPINERO

20

20

100%

20

42

Jornadas de
educacion para la
salud publica
_Cuidate se feliz

BARRIOS UNIDOS

20

20

100%

20

42

Jornadas de
educacion para la
salud publica
_Cuidate se feliz

TEUSAQUILLO

20

20

100%

20

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

USAQUEN

100%

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccion
temprana de

ENGATIVA

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

factores de riesgo
ITS

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

SUBA

100%

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

CHAPINERO

100%

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

BARRIOS UNIDOS

100%

43

Jornadas de
tamizaje de
Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

TEUSAQUILLO

100%

44

Jornadas
SPAcios de
cuidado

USAQUEN

100%

44

Jornadas
SPAcios de
cuidado

ENGATIVA

100%

44

Jornadas
SPAcios de
cuidado

SUBA

100%

44

Jornadas
SPAcios de
cuidado

CHAPINERO

100%

44

Jornadas
SPAcios de
cuidado

BARRIOS UNIDOS

100%

44

Jornadas
SPAcios de
cuidado

TEUSAQUILLO

100%

45

Jornadas
SPAcios de
cuidado-tamizaje
de Prevencion y
deteccion
temprana de

USAQUEN

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION

LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

factores de riesgo
ITS_SPA

45

Jornadas
SPAcios de
cuidado-tamizaje
de Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS_SPA

ENGATIVA

100%

45

Jornadas
SPAcios de
cuidado-tamizaje
de Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS_SPA

SUBA

100%

45

Jornadas
SPAcios de
cuidado-tamizaje
de Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS_SPA

CHAPINERO

100%

45

Jornadas
SPAcios de
cuidado-tamizaje
de Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS_SPA

BARRIOS UNIDOS

100%

45

Jornadas
SPAcios de
cuidado-tamizaje
de Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS_SPA

TEUSAQUILLO

100%

48

Sesiones Cuidate
se feliz kids y
gestion integral
de lainfancia y
adolescencia en
el espacio
publico.

USAQUEN

100%

48

Sesiones Cuidate
se feliz kids y
gestion integral
de la infancia y
adolescencia en
el espacio
publico.

ENGATIVA

100%

48

Sesiones Cuidate
se feliz kids y
gestion integral
de lainfancia y

SUBA

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

adolescencia en
el espacio
publico.

48

Sesiones Cuidate
se feliz kids y
gestion integral
de lainfancia y
adolescencia en
el espacio
publico.

CHAPINERO

100%

48

Sesiones Cuidate
se feliz kids y
gestion integral
de la infancia y
adolescencia en
el espacio
publico.

BARRIOS UNIDOS

100%

48

Sesiones Cuidate
se feliz kids y
gestion integral
de la infancia y
adolescencia en
el espacio
publico.

TEUSAQUILLO

100%

49

Comunidades
saludables: vive
la noche con
bienestary
seguridad vial

USAQUEN

100%

49

Comunidades
saludables: vive
la noche con
bienestar y
seguridad vial

ENGATIVA

100%

49

Comunidades
saludables: vive
la noche con
bienestar y
seguridad vial

SUBA

100%

49

Comunidades
saludables: vive
la noche con
bienestary
seguridad vial

CHAPINERO

40

40

100%

40

49

Comunidades
saludables: vive
la noche con
bienestar y
seguridad vial

BARRIOS UNIDOS

100%

49

Comunidades
saludables: vive
la noche con
bienestar y
seguridad vial

TEUSAQUILLO

20

20

100%

20

50

Sesiones para
Comunidades
activas
construyendo
bienestar y
seguridad vial

USAQUEN

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

50

Sesiones para
Comunidades
activas
construyendo
bienestary
seguridad vial

ENGATIVA

100%

50

Sesiones para
Comunidades
activas
construyendo
bienestar y
seguridad vial

SUBA

100%

50

Sesiones para
Comunidades
activas
construyendo
bienestary
seguridad vial

CHAPINERO

100%

50

Sesiones para
Comunidades
activas
construyendo
bienestary
seguridad vial

BARRIOS UNIDOS

100%

50

Sesiones para
Comunidades
activas
construyendo
bienestar y
seguridad vial

TEUSAQUILLO

100%

51

Gestion y
seguimiento de
acciones de
educacion para la
salud publica
promocion
bienestar
emocional la
cultura ciudadana
y prevencion
CONSUMO NOCivo
de
alcohol_seguridad
vial

ENGATIVA

100%

52

Escucha activa:
conectando con
el bienestar

USAQUEN

100%

52

Escucha activa:
conectando con
el bienestar

ENGATIVA

100%

52

Escucha activa:
conectando con
el bienestar

SUBA

100%

52

Escucha activa:
conectando con
el bienestar

CHAPINERO

100%

52

Escucha activa:
conectando con
el bienestar

BARRIOS UNIDOS

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION

LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

52

Escucha activa:
conectando con
el bienestar

TEUSAQUILLO

100%

53

Cuentero en
educacion para la
salud publica
_CuidArte_
Cuidandonos a
través del arte

CHAPINERO

100%

54

Sesiones
cuidarte_
cuidandonos a
través del arte

USAQUEN

96

96

100%

96

54

Sesiones
cuidarte_
cuidandonos a
través del arte

ENGATIVA

96

96

100%

96

54

Sesiones
cuidarte_
cuidandonos a
través del arte

SUBA

96

96

100%

96

54

Sesiones
cuidarte_
cuidandonos a
través del arte

CHAPINERO

96

96

100%

96

54

Sesiones
cuidarte_
cuidandonos a
través del arte

BARRIOS UNIDOS

48

48

100%

48

54

Sesiones
cuidarte_
cuidandonos a
través del arte

TEUSAQUILLO

48

48

100%

48

55

Reconocimiento
del cuerpo a
través del arte _
Circuito de la
salud para mas
bienestar _
Cuidarte

USAQUEN

100%

55

Reconocimiento
del cuerpo a
través del arte _
Circuito de la
salud para mas
bienestar _
Cuidarte

ENGATIVA

100%

55

Reconocimiento
del cuerpo a
través del arte _
Circuito de la
salud para mas
bienestar _
Cuidarte

SUBA

100%

55

Reconocimiento
del cuerpo a
través del arte _
Circuito de la
salud para mas
bienestar _
Cuidarte

CHAPINERO

100%
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Cadigo PPP Nombre de NIVEL OPERACION
Accion de Accion de LOCAL/ZONAL/DISTRITAL
Bienestar Bienestar

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

Reconocimiento
del cuerpo a
través del arte _
55 Circuito de la BARRIOS UNIDOS
salud para mas
bienestar _
Cuidarte

100%

Reconocimiento
del cuerpo a
través del arte _
55 Circuito de la TEUSAQUILLO
salud para mas
bienestar _
Cuidarte

100%

SPAcios
educativos de
bienestar
56 (i6venes, alcohol, USAQUEN
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

48

48

100%

48

SPAcios
educativos de
bienestar
56 (i6venes, alcohol, ENGATIVA
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

48

48

100%

48

SPAcios
educativos de
bienestar
56 (j6venes, alcohol, SUBA
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

82

82

100%

82

SPAcios
educativos de
bienestar
56 (j6venes, alcohol, CHAPINERO
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

50

50

100%

50

SPAcios
educativos de
bienestar
56 (j6venes, alcohol, BARRIOS UNIDOS
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

108

108

100%

108

SPAcios
educativos de
bienestar
56 (j6venes, alcohol, TEUSAQUILLO
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

72

72

100%

72

SPAcios breves
de bienestar
(j6venes, alcohol,
poblacién

57 USAQUEN

203

203

100%

203
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

especial (PPL-
SRPA)

57

SPAcios breves
de bienestar
(j6venes, alcohol,
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

ENGATIVA

180

180

100%

180

57

SPAcios breves
de bienestar
(j6venes, alcohol,
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

SUBA

265

265

100%

265

57

SPAcios breves
de bienestar
(j6venes, alcohol,
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

CHAPINERO

176

176

100%

176

57

SPAcios breves
de bienestar
(j6venes, alcohol,
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

BARRIOS UNIDOS

440

440

100%

440

57

SPAcios breves
de bienestar
(j6venes, alcohol,
poblacién
especial (PPL-
SRPA)

TEUSAQUILLO

192

192

100%

192

Subtotal

6314

6108

96,74%

6108

Entorno Educativo

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

USAQUEN

314

314

100%

314

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

ENGATIVA

440

440

100%

440

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

SUBA

440

440

100%

440

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

CHAPINERO

173

173

100%

173

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

BARRIOS UNIDOS

209

209

100%

209

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

TEUSAQUILLO

173

173

100%

173

24

Sesiones
educativas para la
promocion de la
salud oral

USAQUEN

100%

24

Sesiones
educativas para la

ENGATIVA

20

100%

20
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

promocién de la
salud oral

24

Sesiones
educativas para la
promocién de la
salud oral

SUBA

20

20

100%

20

24

Sesiones
educativas para la
promocién de la
salud oral

CHAPINERO

100%

24

Sesiones
educativas para la
promocion de la
salud oral

BARRIOS UNIDOS

100%

24

Sesiones
educativas para la
promocion de la
salud oral

TEUSAQUILLO

100%

31

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

(AIEPI)

USAQUEN

100%

32

Grupos
socioeducativos
de vacaciones
con MAS
Bienestar

USAQUEN

40

40

100%

40

32

Grupos
socioeducativos
de vacaciones
con MAS
Bienestar

ENGATIVA

70

70

100%

70

32

Grupos
socioeducativos
de vacaciones
con MAS
Bienestar

SUBA

70

70

100%

70

32

Grupos
socioeducativos
de vacaciones
con MAS
Bienestar

CHAPINERO

100%

32

Grupos
socioeducativos
de vacaciones
con MAS
Bienestar

BARRIOS UNIDOS

20

20

100%

20

32

Grupos
socioeducativos
de vacaciones
con MAS
Bienestar

TEUSAQUILLO

100%

46

Jornadas de
educacion para la
Salud y Bienestar

USAQUEN

100%

46

Jornadas de
educacion para la
Salud y Bienestar

ENGATIVA

100%

46

Jornadas de
educacion para la
Salud y Bienestar

SUBA

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

46

Jornadas de
educacion para la
Salud y Bienestar

CHAPINERO

14

14

100%

14

46

Jornadas de
educacion para la
Salud y Bienestar

BARRIOS UNIDOS

100%

46

Jornadas de
educacion para la
Salud y Bienestar

TEUSAQUILLO

100%

58

Guardianes de la
Salud

USAQUEN

100%

58

Guardianes de la
Salud

ENGATIVA

100%

58

Guardianes de la
Salud

SUBA

100%

58

Guardianes de la
Salud

CHAPINERO

100%

58

Guardianes de la
Salud

BARRIOS UNIDOS

100%

58

Guardianes de la
Salud

TEUSAQUILLO

100%

59

Entornos
Inspiradores son
MAS Bienestar

TEUSAQUILLO

1,98333334

1,98333334

100%

1,98333334

60

Embajadores del
Bienestar

USAQUEN

54

54

100%

54

60

Embajadores del
Bienestar

ENGATIVA

57

57

100%

57

60

Embajadores del
Bienestar

SUBA

57

57

100%

57

60

Embajadores del
Bienestar

CHAPINERO

50

50

100%

50

60

Embajadores del
Bienestar

BARRIOS UNIDOS

50

50

100%

50

60

Embajadores del
Bienestar

TEUSAQUILLO

50

50

100%

50

61

SPAcios
educativos de
bienestar - ZOE -
Z0U

USAQUEN

24

24

100%

24

61

SPAcios
educativos de
bienestar - ZOE -
Z0U

ENGATIVA

100%

61

SPAcios
educativos de
bienestar - ZOE -
Z0U

SUBA

38

38

100%

38

61

SPAcios
educativos de
bienestar - ZOE -
Z0U

CHAPINERO

42

42

100%

42

61

SPAcios
educativos de
bienestar - ZOE -
Z0U

BARRIOS UNIDOS

26

26

100%

26

62

Identificacion del
riesgo nutricional
visual y auditivo

SUBA

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION

LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

63

Sexualidad hablar
sin incomodidad

USAQUEN

76

58

76,32%

58

63

Sexualidad hablar
sin incomodidad

ENGATIVA

106

80

75,47%

80

63

Sexualidad hablar
sin incomodidad

SUBA

106

99

93,40%

99

63

Sexualidad hablar
sin incomodidad

CHAPINERO

42

32

76,19%

32

63

Sexualidad hablar
sin incomodidad

BARRIOS UNIDOS

52

28

53,85%

28

63

Sexualidad hablar
sin incomodidad

TEUSAQUILLO

42

21

50%

21

64

Salud mental es
MAS Bienestar

USAQUEN

96

96

100%

96

64

Salud mental es
MAS Bienestar

ENGATIVA

132

132

100%

132

64

Salud mental es
MAS Bienestar

SUBA

138

138

100%

138

64

Salud mental es
MAS Bienestar

CHAPINERO

64

64

100%

64

64

Salud mental es
MAS Bienestar

BARRIOS UNIDOS

54

54

100%

54

64

Salud mental es
MAS Bienestar

TEUSAQUILLO

46

46

100%

46

65

Conectando con
el cuidado
emocional

USAQUEN

152

152

100%

152

65

Conectando con
el cuidado
emocional

ENGATIVA

212

212

100%

212

65

Conectando con
el cuidado
emocional

SUBA

212

212

100%

212

65

Conectando con
el cuidado
emocional

CHAPINERO

86

86

100%

86

65

Conectando con
el cuidado
emocional

BARRIOS UNIDOS

102

102

100%

102

65

Conectando con
el cuidado
emocional

TEUSAQUILLO

84

84

100%

84

66

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

USAQUEN

100%

66

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

ENGATIVA

100%

66

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

SUBA

100%

66

Prevencion y
deteccion
temprana de

CHAPINERO

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION

LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

factores de riesgo
ITS

66

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

BARRIOS UNIDOS

100%

66

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS

TEUSAQUILLO

100%

67

SPAcios breves
de bienestar ZOU
-ZOE

USAQUEN

100

100

100%

100

67

SPAcios breves
de bienestar ZOU
-ZOE

ENGATIVA

80

80

100%

80

67

SPAcios breves
de bienestar ZOU
-ZOE

SUBA

152

152

100%

152

67

SPAcios breves
de bienestar ZOU
-ZOE

CHAPINERO

96

96

100%

96

67

SPAcios breves
de bienestar ZOU
-ZOE

BARRIOS UNIDOS

100

100

100%

100

Subtotal

4972,983333

4866,983333

97,87%

4866,983333

Entol

rno Instruccional

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

USAQUEN

340

267

78,53%

267

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

ENGATIVA

448

332

74,11%

332

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

SUBA

448

340

75,89%

340

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

CHAPINERO

30

26

86,67%

26

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

BARRIOS UNIDOS

70

49

70%

49

20

Sesiones
educativas para
MAS bienestar

TEUSAQUILLO

40

32

80%

32

31

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

(AIEPI)

USAQUEN

100%

68

Seguimiento a
condiciones de
salud en casos
prioritarios en
Instituciones de
proteccion y
atencion

USAQUEN

38

30

78,95%

30
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

Seguimiento a
condiciones de
salud en casos
68 prioritarios en
Instituciones de
proteccion y
atencion

ENGATIVA

56

40

71,43%

40

Seguimiento a
condiciones de
salud en casos
68 prioritarios en SUBA
Instituciones de
proteccion y
atencion

52

29

55,77%

29

Seguimiento a
condiciones de
salud en casos
68 prioritarios en
Instituciones de
proteccion y
atencion

CHAPINERO

30%

Seguimiento a
condiciones de
salud en casos
68 prioritarios en
Instituciones de
proteccion y
atencion

BARRIOS UNIDOS

100%

Seguimiento a
condiciones de
salud en casos
68 prioritarios en
Instituciones de
proteccion y
atencion

TEUSAQUILLO

50%

Identificacion de
riesgos a través
de aplicacion de
69 tamizajes en
Instituciones de
proteccion y
atencion

USAQUEN

80

52

65%

52

Identificacion de
riesgos a través
de aplicacion de
69 tamizajes en
Instituciones de
proteccion y
atencion

ENGATIVA

108

82

75,93%

82

Identificacion de
riesgos a través
de aplicacion de
69 tamizajes en SUBA
Instituciones de
proteccion y
atencién

114

91

79,82%

91

Identificacion de
riesgos a través
69 de aplicacion de
tamizajes en
Instituciones de

CHAPINERO

42,86%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total

periodo

programada

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

proteccion y
atencion

69

Identificacion de
riesgos a través
de aplicacion de
tamizajes en
Instituciones de
proteccion y
atencién

BARRIOS UNIDOS

24

21

87,5%

21

69

Identificacion de
riesgos a través
de aplicacion de
tamizajes en
Instituciones de
proteccion y
atencion

TEUSAQUILLO

22

22,73%

70

Instituciones
sostenibles por la
Salud Ambiental

USAQUEN

64

64

100%

64

70

Instituciones
sostenibles por la
Salud Ambiental

ENGATIVA

Il

Il

100%

7

70

Instituciones
sostenibles por la
Salud Ambiental

SUBA

76

76

100%

76

70

Instituciones
sostenibles por la
Salud Ambiental

CHAPINERO

100%

Subtotal

2140

1645

76,86%

1645

Entorno Laboral

25

Sesiones
educativas para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil

USAQUEN

100%

25

Sesiones
educativas para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil

ENGATIVA

100%

25

Sesiones
educativas para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil

SUBA

100%

25

Sesiones
educativas para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil

CHAPINERO

100%

25

Sesiones
educativas para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil

BARRIOS UNIDOS

100%

25

Sesiones
educativas para la
prevencién y

TEUSAQUILLO

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

erradicacion del
trabajo infantil

31

Grupos
socioeducativos
para el bienestar

(AIEPI)

ENGATIVA

100%

33

Grupos
socioeducativos
para el bienestar
de trabajadores y

trabajadoras en la
economia informal

ENGATIVA

100%

33

Grupos
socioeducativos
para el bienestar
de trabajadores y

trabajadoras en la
economia informal

SUBA

100%

33

Grupos
socioeducativos
para el bienestar
de trabajadores y

trabajadoras en la
economia informal

CHAPINERO

100%

33

Grupos
socioeducativos
para el bienestar
de trabajadores y

trabajadoras en la
economia informal

BARRIOS UNIDOS

100%

33

Grupos
socioeducativos
para el bienestar
de trabajadores y

trabajadoras en la
economia informal

TEUSAQUILLO

100%

47

Jornadas para el
bienestary
cuidado de los
trabajadores
informales

USAQUEN

100%

47

Jornadas para el
bienestary
cuidado de los
trabajadores
informales

ENGATIVA

100%

47

Jornadas para el
bienestar y
cuidado de los
trabajadores
informales

SUBA

100%

47

Jornadas para el
bienestary
cuidado de los
trabajadores
informales

CHAPINERO

100%

47

Jornadas para el
bienestary
cuidado de los
trabajadores
informales

BARRIOS UNIDOS

100%
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

47

Jornadas para el
bienestar y
cuidado de los
trabajadores
informales

TEUSAQUILLO

100%

4l

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
mediano y bajo
impacto

USAQUEN

31

31

100%

31

71

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
mediano y bajo
impacto

ENGATIVA

31

31

100%

31

71

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
mediano y bajo
impacto

SUBA

31

31

100%

31

71

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
mediano y bajo
impacto

CHAPINERO

38

31

81,58%

31

71

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
mediano y bajo
impacto

BARRIOS UNIDOS

31

31

100%

31

71

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
mediano y bajo
impacto

TEUSAQUILLO

31

31

100%

31

72

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
alto impacto

USAQUEN

100%

72

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
alto impacto

ENGATIVA

100%

72

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
alto impacto

SUBA

100%

72

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
alto impacto

CHAPINERO

100%

72

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
alto impacto

BARRIOS UNIDOS

100%

72

Caracterizacion de
las unidades de
trabajo informal de
alto impacto

TEUSAQUILLO

100%

75

Asesoria para el
mejoramiento de

USAQUEN

100%
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Cadigo PPP Nombre de NIVEL OPERACION
Accion de Accion de LOCAL/ZONAL/DISTRITAL
Bienestar Bienestar

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

las condiciones de
salud en los
trabajadores y
trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal

Asesoria para el
mejoramiento de
las condiciones de
salud en los
trabajadores y
trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal

75 ENGATIVA

100%

Asesoria para el
mejoramiento de
las condiciones de
salud en los
trabajadores y
trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal

75 SUBA

100%

Asesoria para el
mejoramiento de
las condiciones de
salud en los
trabajadores y
trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal

75 CHAPINERO

21

21

100%

21

Asesoria para el
mejoramiento de
las condiciones de
75 salud en los BARRIOS UNIDOS
trabajadores y
trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal

100%

Asesoria para el
mejoramiento de
las condiciones de
salud en los
75 trabajadores y TEUSAQUILLO
trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal

22

22

100%

22

Asesoria en Salud
para trabajadores
77 y trabajadoras en CHAPINERO
Empresas del
Sector Formal

160

160

100%

160

Espacios Amigos
para Mas
Bienestar materno
infantil

78 CHAPINERO

106

106

100%

106

Conexion
nocturna: .
& Bienestar, trabajo USAQUEN

y cuidado

48

48

100%

48

Conexion

. ENGATIVA
nocturna:

79

83,33%
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Cadigo PPP Nombre de NIVEL OPERACION
Accion de Accion de LOCAL/ZONAL/DISTRITAL
Bienestar Bienestar

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

Bienestar, trabajo
y cuidado

Conexion
nocturna:
Bienestar, trabajo
y cuidado

79 SUBA

66,67%

Conexion
nocturna:
Bienestar, trabajo
y cuidado

79 CHAPINERO

44

44

100%

44

Conexion
nocturna:
& Bienestar, trabajo TEUSAQUILLO

y cuidado

56

56

100%

56

Acciones de
orientacion a la
poblacion para la
efectividad del
mejoramiento de
80 las condiciones de CHAPINERO
salud y sociales
enlos
trabajadores y
trabajadoras de
las unidades de
trabajo informal

320

320

100%

320

Caracterizacion de
las condiciones de
salud y trabajo de )
81 los nifios, nifias y USAQUEN
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

60

60

100%

60

Caracterizacion de
las condiciones de
salud y trabajo de
81 los nifios, nifias y ENGATIVA
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

65

65

100%

65

Caracterizacion de
las condiciones de
salud y trabajo de
81 los nifios, nifias y SUBA
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

65

65

100%

65

Caracterizacion de
las condiciones de
salud y trabajo de
81 los nifios, nifias y CHAPINERO
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

32

32

100%

32

Caracterizacion de
las condiciones de
salud y trabajo de
81 los nifios, nifias y BARRIOS UNIDOS
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

65

65

100%

65
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

81

Caracterizacion de
las condiciones de
salud y trabajo de
los nifios, nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

TEUSAQUILLO

32

32

100%

32

84

Asesorias en
salud de los nifios,
nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

USAQUEN

40

40

100%

40

84

Asesorias en
salud de los nifios,
nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

ENGATIVA

40

40

100%

40

84

Asesorias en
salud de los nifios,
nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

SUBA

39

39

100%

39

84

Asesorias en
salud de los nifios,
nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

CHAPINERO

20

20

100%

20

84

Asesorias en
salud de los nifios,
nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

BARRIOS UNIDOS

38

38

100%

38

84

Asesorias en
salud de los nifios,
nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil

TEUSAQUILLO

100%

85

Acciones de
orientacion a la
poblacién para la
efectividad a la
desvinculacion
laboral de nifios,
nifias y
adolescentes
identificados en
trabajo infantil
desde el sector
salud

CHAPINERO

320

320

100%

320

Subtotal

2007

1997

99,50%

1997

TOTAL

15433,98333

14616,98333

94,70%

14616,98333

Fuente: Informes de gestién y Actas seguimiento retrospectivo del periodo 01 de enero al 28 de febrero 2026 — Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
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Teniendo en cuenta la informacion presentada en la tabla anterior se observa que para el
periodo el cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar presenté una ejecucién total del
94,70%, afectada por la no contratacion oportuna de talento humano, discriminado asi:
profesional universitario 2 (1 psicologo y 1 nutricionista) y gestor territorial (1) del entorno
comunitario; 1 profesional universitario 2 (1 psicélogo) del entorno educativo; profesional
universitario 2 (fisioterapeuta, enfermero y psicélogo) del entorno institucional; se evidencia
subejecucion por ajustes operativos propios del desarrollo de .las actividades en territorio del
mes de enero de la accion de bienestar 71 del entorno laboral.

De lo anterior, se precisa que las acciones de bienestar (34. Acompafiamiento amigable -
Salud mental RBC, 35. Escuelas de liderazgo - Salud mental RBC del entorno comunitario;
63. Sexualidad Hablar Sin Incomodidad del entorno educativo; 68. Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios en Instituciones de proteccion y atencion, 69.
Identificaciéon de riesgos a través de aplicacion de tamizajes en Instituciones de proteccion y
atencion del entorno institucional) presentaron una ejecucion inferior al 75%. Seguidamente,
se identifican las acciones de bienestar (28. Grupos socieducativas para MAS bienestar en
salud mental de la RBC del entorno comunitario; 20. Sesiones educativas para MAS
bienestar del entorno institucional) con una ejecucién entre el 75% y el 89,99%, asi como
las acciones de bienestar (20. Sesiones educativas para MAS bienestar, 23. Sesiones
educativas para el bienestar con los gestores en las barras futboleras, 26. Grupos
socioeducativos para MAS bienestar en nuestras comunidades, 30. Grupos socioeducativos
para el bienestar en barras futboleras - Gestion territorial, 37. Escuelas de liderazgo desde el
barrismo social - Gestion territorial, 40. Fortalecimiento de redes desde el barrismo social -
Gestion territorial del entorno comunitario; 71. Caracterizacion de las unidades de trabajo
informal de mediano y bajo impacto , 79. Conexion nocturna: Bienestar, trabajo y cuidado del
entorno labaoral) con una ejecucion entre el 90% y el 99,99%.

Finalmente, se destacan las acciones de bienestar (21. Sesiones educativas para MAS
bienestar en nuestras comunidades - Gestion territorial, 22. Sesiones educativas para el
bienestar en las barras futboleras, 27. Grupos socioeducativos para MAS bienestar en
nuestras comunidades - Gestién territorial, 29. Grupos socioeducativos para el bienestar en
barras futboleras, 31. Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI), 36. Escuelas de
liderazgo desde el barrismo social, 38. Escuela para Comunidades activas construyendo
bienestar y seguridad vial, 39. Fortalecimiento de redes desde el barrismo social, 41. Jornadas
de tamizaje para la salud publica _Cuidate se feliz, 42. Jornadas de educacion para la salud
publica _Cuidate se feliz, 43. Jornadas de tamizaje de Prevencién y deteccion temprana de
factores de riesgo ITS, 44. Jornadas SPAcios de cuidado, 45. Jornadas SPAcios de cuidado-
tamizaje de Prevencion y deteccién temprana de factores de riesgo ITS_SPA, 48. Sesiones
Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia y adolescencia en el espacio publico, 49.
Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y seguridad vial, 50. Sesiones para
Comunidades activas construyendo bienestar y seguridad vial, 51. Gestion y seguimiento de
acciones de educacion para la salud publica promociéon bienestar emocional la cultura
ciudadana y prevencién consumo nocivo de alcohol_seguridad vial, 52. Escucha activa:
conectando con el bienestar, 53. Cuentero en educacién para la salud publica _CuidArte_
Cuidandonos a través del arte, 54. Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte, 55.
Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Circuito de la salud para mas bienestar _
Cuidarte, 56. SPAcios educativos de bienestar (jévenes, alcohol, poblacion especial (PPL-
SRPA), 57. SPAcios breves de bienestar (jovenes, alcohol, poblacion especial (PPL-SRPA) )
que alcanzaron una ejecucion del 100%, representando un 80% del total de la accién integrada
“Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar” del entorno comunitario; 20. Sesiones

Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

(@)

Carrera 32 No. 12 - 81
icontec

1S0 9001

DE BOGOTA DC.

CO-SC-CER155793



30

R.3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLup

educativas para MAS bienestar, 24. Sesiones educativas para la promocién de la salud oral,
31. Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI), 32. Grupos socioeducativos de
vacaciones con MAS Bienestar, 46. Jornadas de educacion para la Salud y Bienestar, 58.
Guardianes de la Salud, 59. Entornos Inspiradores son MAS Bienestar, 60. Embajadores del
Bienestar, 61. SPAcios educativos de bienestar - ZOE -ZOU, 62. Identificacién del riesgo
nutricional visual y auditivo, 64. Salud mental es MAS Bienestar, 65. Conectando con el
cuidado emocional, 66. Prevencion y deteccion temprana de factores de riesgo ITS, 67.
SPAcios breves de bienestar ZOU -ZOE del entorno educativo; 31. Grupos socioeducativos
para el bienestar (AIEPI), 70. Instituciones sostenibles por la Salud Ambiental del entorno
institucional; 25. Sesiones educativas para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil,
31. Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI), 33. Grupos socioeducativos para el
bienestar de trabajadores y trabajadoras en la economia informal, 47. Jornadas para el
bienestar y cuidado de los trabajadores informales, 72. Caracterizacion de las unidades de
trabajo informal de alto impacto, 75. Asesoria para el mejoramiento de las condiciones de salud
en los trabajadores y trabajadoras de las unidades de trabajo informal , 77. Asesoria en Salud
para trabajadores y trabajadoras en Empresas del Sector Formal, 78. Espacios Amigos para
Mas Bienestar materno infantil, 80. Acciones de orientacion a la poblacion para la efectividad
del mejoramiento de las condiciones de salud y sociales en los trabajadores y trabajadoras de
las unidades de trabajo informal, 81. Caracterizacion de las condiciones de salud y trabajo de
los nifios, nifias y adolescentes identificados en trabajo infantil , 84. Asesorias en salud de los
nifios, niflas y adolescentes identificados en trabajo infantil, 85. Acciones de orientacion a la
poblacion para la efectividad a la desvinculacion laboral de nifios, nifias y adolescentes
identificados en trabajo infantil desde el sector salud del entorno laboral) ) que alcanzaron
una ejecucion del 100%, representando un 70,28% del total de la accién integrada “Cuidado
Continuo por una Vida con Bienestar”.

Entorno Comunitario:

Para el periodo los equipos operativos desarrollaron las acciones de bienestar en las seis
localidades de manera que los procesos de orientacion y educacién en salud estuvieron
acordes a lo definido en las fichas técnicas. Se ejecutaron las acciones de bienestar en los
territorios lo que ha permitido la implementacion del nuevo modelo en Salud MAS Bienestar y
a su vez que las acciones sean reconocidas por la comunidad gracias a la operacion de la
Subred en los diferentes espacios.

Entorno Educativo:

En el marco del seguimiento efectuado a las acciones de bienestar, se evidencia una adecuada
ejecucion de lo acuerdo a los lineamiento técnicos, cumpliendo con los insumos requeridos
para las intervenciones. Se evidencia una apropiacién conceptual de los profesional que
desarrollan las actividades en campo, logrando llevar la informacién a la comunidad de una
manera asertiva y clara.

Las instituciones educativas resaltan las sesiones realizadas por las diferentes Acciones de
bienestar, identificando a los profesionales y exaltando el cumplimiento de los cronogramas y
temas.

Asimismo, se identificaron inconsistencias en soportes de actas de concertacion presentados
idénticos, las cuales dieron lugar a la formulacion de glosas bajo el criterio G3— Calidad. No
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obstante, dichas inconsistencias no fueron subsanadas en su totalidad durante el proceso de
conciliacién, motivo por el cual se configuraron glosas definitivas para el periodo evaluado.

Entorno Institucional:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2026, se evidencio
que el equipo responsable de la ejecucion de las acciones de bienestar presentd un adecuado
nivel de adherencia y competencia técnica, orientado al fortalecimiento de los procesos
operativos, administrativos y técnicos requeridos para el desarrollo de las actividades. Lo
anterior, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas y obligaciones
establecidas en el Convenio GSP-PSPIC, en concordancia con los lineamientos y
orientaciones definidos en el modelo MAS Bienestar.

En el desarrollo del seguimiento se identificaron como aspectos favorables la articulacién y
coordinacion entre los perfiles de Profesional Universitario 2 y Técnico 1, asi como la
interaccion entre los diferentes actores involucrados en la planeacion, ejecucion y seguimiento
de las acciones. Asimismo, se observd capacidad de respuesta institucional frente a las
situaciones identificadas durante el periodo evaluado, evidencidndose disposicion para
implementar los ajustes requeridos y adoptar medidas orientadas a fortalecer la continuidad y
desarrollo de las actividades programadas.

La no disponibilidad del talento humano previsto para el desarrollo de las actividades durante
el periodo objeto de seguimiento incidié en el nivel de ejecucidn de las acciones programadas.

En este sentido, se considera necesario fortalecer los mecanismos de planeacién, seguimiento
y gestion del talento humano, particularmente frente a la oportunidad en la vinculacién y
permanencia de los perfiles requeridos, asi como establecer estrategias que permitan mitigar
el impacto derivado de vacancias o terminaciones contractuales anticipadas.

Entorno Laboral:

Durante el proceso de ejecucién en la Subred Norte, se evidenci6é que las acciones se
desarrollaron de acuerdo con la programacién contemplada y en correspondencia con las
necesidades identificadas en el territorio. De igual forma, se resalta la apropiacién técnica de
los lineamientos y de las acciones a desarrollar, asi como la capacidad del equipo para realizar
una intervencion asertiva en territorio con la poblacion.

Asimismo, se destaca el reconocimiento de las caracteristicas y necesidades de la poblacion
en el territorio, lo que favorece la pertinencia de las acciones implementadas. De igual manera,
para el periodo evaluado no se evidenciaron hallazgos de calidad, lo cual refleja un adecuado
desarrollo del proceso desde el componente técnico y el cumplimiento de los criterios
establecidos.

Adicionalmente, se identificé ausencia de insumos, los cuales dieron lugar a la formulacion de
glosas bajo el criterio G2 — insumos, por no contar con contar con infantometro, cinta de
perimetro braquial y pesa bebés, para la accién de bienestar 84, dichas inconsistencias no
fueron subsanadas en su totalidad durante el proceso de conciliacion, motivo por el cual se
configuraron glosas definitivas para el periodo evaluado.
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Si se recomend6 que dentro de los informes de gestidn se reportara la informacién acorde a
la ejecucion en territorio y que los procesos de mensualizacion se fortaleciera el reporte en el
informe de gestidén acorde a la programacién y a las metas ejecutadas y el talento humano
puesto para esos meses de seguimiento.

2.1.5. Planes de Mejoramiento

Para el periodo de solicitaron 3 planes de mejora, para el entorno comunitario, como se
describen a continuacion:

1. Se identificaron oportunidades de mejora para el periodo verificado del 01 enero al 28 de
febrero del 2026 en la accidn integral 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, accion
de bienestar cédigo 26 - Grupos socioeducativos para MAS bienestar en nuestras
comunidades en la actividad “, debido a que se evidencio la falta del diligenciamiento en el
registro de las sesiones colectivas presentadas por la dupla operativa de Seguridad
Alimentaria ya que no se registra el nombre del lider comunitario; de igual manera para la
dimensién de Salud Ambiental se identificaron formatos con ajustes solicitados por GESI que
no fueron revisados ni ajustados. Se recomienda en las actas de concertacion diligenciar hora
de inicio, finalizacién y el item de compromisos de manera adecuada.

Por lo anterior, se solicita la elaboracion de un plan de mejora orientado a implementar
estrategias que permitan evidenciar el correcto diligenciamiento en las actas de concertacion
y divulgacién, asi como los formatos de sesiones colectivas y la encuesta de pretest y postest.
Este aspecto resulta fundamental para garantizar el enfoque territorial del modelo de atencion
y mantener la coherencia con los planteamientos establecidos por la Subred.

2. En el marco del proceso de seguimiento y verificacién de la informacion reportada en las
acciones de bienestar, se solicita la formulaciéon de un plan de mejora frente al siguiente
hallazgo identificado en la accién de bienestar con cédigo 42 - “Jornadas de tamizaje para la
salud publica — Cuidate, sé feliz”, se evidencié una inconsistencia en el diligenciamiento de la
fecha en el formato de sesion colectiva

Por lo cual se solicita la formulacién de un plan de mejora donde se defina y se implemente
acciones correctivas y preventivas que garanticen la calidad y coherencia de la informacion
reportada.

3. Se solicita la formulacién de un plan de mejora frente al siguiente hallazgo identificado en la
accion de bienestar con cédigo 45 — “Jornadas SPAcios de cuidado-tamizaje de prevencién y
deteccion temprana de factores de riesgo ITS-SPA”, con relacion a los insumos que no se
contaba con las especificaciones técnicas en cuanto a las bolsas para residuos tal y como se
describe en el anexo 8, por lo tanto se solicitd acciones de frente a la clasificacién de los
residuos solidos y los insumos requeridos para el desarrollo de las jornadas. Construir lista de
chequeo para implementar previo a la ejecuciéon de actividad ITS, donde se verifiquen los
insumos requeridos para la jornada.

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

CO-SC-CER155793



.3

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

33

2.1.6. Ejecucion financiera del periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Tabla No. 3. Ejecucion financiera del periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Periodo del 01 de enero al 28 de febrero de Glosas definitivas del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
C;\’)digp PdPP 2026 Valor criterio glosas periodo
ccion de Valor glosa
- Valor total % de org 9% de glosa
Bienestar Va::rzggial ejecutado ejecucion G2 G3 definitivas —
P periodo periodo
o $ $
Comunitario | ¢1 094206226 | $1.068.238.624 |  9762% : : 0,00%
20 $43.848.064 $42.372.408 96,63% $ $ 0,00%
21 $12.530.112 $12.530.112 100,00% $ $ 0,00%
22 $3.372.928 $3.372.928 100,00% $ $ 0,00%
23 $48.330.432 $ 44.302.896 91,67% $ $ 0,00%
26 $79.826.152 $78.420.762 98,24% $ $ 0,00%
27 $29.236.928 $29.236.928 100,00% $ $ 0,00%
28 $30.977.712 $20.651.808 66,67% $ $ 0,00%
29 $13.491.744 $13.491.744 100,00% $ $ 0,00%
30 $5.370.048 $4.922.544 91,67% $ $ 0,00%
31 $3.441.968 $ 3.441.968 100,00% $ $ 0,00%
34 $7.744.416 $5.162.944 66,67% $ $ 0,00%
35 $12.907.380 $ 8.604.920 66,67% $ $ 0,00%
36 $4497.248|  $4.497.248|  100,00% s s 0,00%
37 $14.320.128 $13.126.784 91,67% $ $ 0,00%
38 $14.226.480 $14.226.480 100,00% $ $ 0,00%
39 $1.124.312 $1.124.312 100,00% $ $ 0,00%
40 $3.580.032 $3.281.696 91,67% $ $ 0,00%
41 $99.413.120 $99.413.120 100,00% $ $ 0,00%
42 $ 54.440.480 $ 54.440.480 100,00% $ $ 0,00%
43 $21.943.840 $21.943.840 100,00% $ $ 0,00%
44 $ 28.453.040 $ 28.453.040 100,00% $ $ 0,00%
45 $11.243.120 $ 11.243.120 100,00% $ $ 0,00%
48 $ 8.604.940 $ 8.604.940 100,00% $ $ 0,00%
49 $ 85.359.120 $ 85.359.120 100,00% $ $ 0,00%
50 $14.404.338 | $14.404.338 100,00% $ $ 0,00%
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Periodo del 01 de enero al 28 de febrero de Glosas definitivas del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Cédig'o PPP 2026 Valor criterio glosas periodo
Bonostr vl Zf!?ﬂf:éi' ej:ﬁuc::?én G2 63 deimits. % de glosa
el periodo periodo
51 $11.243136 | $11.243.136 100,00% $ $ $ 0,00%
52 $28.453.040 |  $28.453.040 100,00% $ $ $ 0,00%
53 $11.243.136 [ §11.243.136 100,00% $ $ $ 0,00%
54 $137.136.960 [ $ 137.136.960 100,00% $ $ $ 0,00%
55 $15.237.400 [  §15.237.400 100,00% $ $ $ 0,00%
56 $108.832.776 | $108.832.776 100,00% $ $ $ 0,00%
57 $129.461.696 | $129.461.696 100,00% $ $ $ 0,00%
Educativo $768.890.546 | $ 757.717.722 98,55% $ $ 632.424 $ 0,08%
20 $184.351.596 | $ 184.351.596 100,00% $ $632.424 $ 0,34%
24 $14.423.760 $14.423.760 100,00% $ $ $ 0,00%
31 $1.720.984 $1.720.984 100,00% $ $ $ 0,00%
32 $61.837.160 | $61.837.160 100,00% $ $ $ 0,00%
46 $94.679.040 $94.679.040 100,00% $ $ $ 0,00%
58 $22.486.280 | §22.486.280 100,00% $ $ $ 0,00%
59 $28.215916 [ $28.215.916 100,00% $ $ $ 0,00%
60 $33.518472 $33.518472 100,00% $ $ $ 0,00%
61 $38.411.568 | $38.411.568 100,00% $ $ $ 0,00%
62 $27.220.224 $27.220.224 100,00% $ $ $ 0,00%
63 $44.691.296 $33.518472 75,00% $ $ $ 0,00%
64 $73.015450 [  §73.015.450 100,00% $ $ $ 0,00%
65 $89.382.592 $89.382.592 100,00% $ $ $ 0,00%
66 $7.988.560 $ 7.988.560 100,00% $ $ $ 0,00%
67 $46.947.648 | §46.947.648 100,00% $ $ $ 0,00%
Institucional $219.973.980 | $167.799.000 76,28% $ $ $ 0,00%
20 $145.035.904 | $110.252.584 76,02% $ $ $ 0,00%
31 $1.720.984 $1.720.984 100,00% $ $ $ 0,00%
68 $19.183.528 $ 12.859.288 67,03% $ $ $ 0,00%
69 $38.156.248 $27.088.828 70,99% $ $ $ 0,00%
70 $15.877.316 | $15.877.316 100,00% $ $ $ 0,00%
Laboral $178.670.395 | $177.874.326 99,55% $ 597.640 $ $ 0,34%
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Periodo del 01 de enero al 28 de febrero de Glosas definitivas del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
C;\’)digp PdPP 2026 Valor criterio glosas periodo
ccion de Valor glosa
- Valor total % de org 9% de glosa
ey VaLorgc:gial ejecutado ejecucion G2 G3 definitivas 0 €09
P periodo periodo
25 $3372944|  $3372944|  100,00% s s $ 0,00%
31 $1.720.984 $1.720.984 100,00% $ $ $ 0,00%
33 $ 6.564.660 $ 6.564.660 100,00% $ $ $ 0,00%
47 $662.016 $662016 |  100,00% s s $ 0,00%
71 $11.573.245 $11.153.490 96,37% $i $i $ 0,00%
72 $9.583.680 $9.583.680 100,00% $ $ $ 0,00%
73 - $- 0,00% 5 5 $ 0,00%
74 §- - 0,00% 5 5 $ 0,00%
75 $22.767.372 $22.767.372 100,00% $i $i $ 0,00%
76 §- - 0,00% 5 5 $ 0,00%
7 $ 14.695.040 $ 14.695.040 100,00% $ $ $ 0,00%
78 $12.888.010 $12.888.010 100,00% $ $ $ 0,00%
79 $20.070.080 $19.693.766 98,13% $i $i $ 0,00%
80 $17.209.920 $ 17.209.920 100,00% $ $ $ 0,00%
81 $26.397.888 | $26.397.888 100,00% $ $ $ 0,00%
82 §- - 0,00% 5 5 $ 0,00%
83 §- - 0,00% 5 5 $ 0,00%
84 $19.921.356 $19.921.356 100,00% $ 597.640 $i $ 3.00%
85 $11.243.200 $11.243.200 100,00% SE $i $ 0,00%
$ $ $
Total 2261.831.147 | 2.171.629.672 96,01% | $597.640 $ 632.424 i 0,06%

Fuente: Informes de gestion y glosas definitivas periodo del 01 de enero al 28 de febrero 2026 — Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E.

Como se evidencia en la tabla anterior, las glosas aplicadas se concentraron principalmente
en los siguientes criterios. En primer lugar, el criterio G3, asociado a incumplimientos
relacionados con calidad por el igual diligenciamiento de las actas de las concertaciones en
las Instituciones Educativas, el cual represent6 el 51,41% del total de glosas generadas para
la accion de bienestar 20 del entorno educativo. En segundo lugar, se identifico el criterio G2,
relacionado con incumplimientos en insumos por no contar con infantdmetro, cinta de
perimetro braquial y pesa bebés, que correspondié al 48,59% en la accion de bienestar 84 del
entorno laboral, del total de glosas aplicadas a la accion integral y/o proceso integral e
integrado. De igual manera, se presentaron otros criterios de glosa de menor
representatividad, los cuales se detallan en la tabla previamente expuesta.

Teniendo en cuenta la informacién presentada, se observo que durante el periodo la accion
integral e integrada alcanzé una ejecucioén total del 96.01%. Sin embargo, este resultado se
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vio afectado por la aplicacion de glosas definitivas, las cuales representaron el 0.06% del valor
total ejecutado.

Es importante sefalar que, una vez surtido el proceso de analisis, revision y resolucion de
glosas entre las partes, se mantuvieron de manera definitiva aquellas asociadas a los criterios
G2 y G3, debido a la persistencia de los incumplimientos identificados y a la insuficiencia de
los soportes presentados para desvirtuar los hallazgos inicialmente establecidos. Estos
resultados evidencian oportunidades de mejora en los aspectos relacionados con revision de
soportes y adquisicién de insumos, con el fin de fortalecer el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y optimizar la ejecucion de la accion integral e integrada.

2.2. SEGUIMIENTO EN CAMPO DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026

No se realizaron seguimientos en campo en este ciclo para la Subred Norte.

2.3. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

ABREVIATURAS DEFINICION
AB Accion de Bienestar
E.S.E. Empresa Social del Estado
FUID Formato Unico de Inventario Documental
GSP Gestion de la Salud Publica
ITS Infecciones de Transmision Sexual
PSPIC Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
RBC Rehabilitacion Basada en Comunidad
SIVIGILA Sistema de Vigilancia en Salud Publica
SPA Sustancias Psicoactivas.
TRD Tabla de Retencion Documental
ZOE Zonas de Orientacion Escolar
ZOU Zonas de Orientacion Universitaria
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