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4. CUIDADO CONTINUO POR UNA VIDA POR BIENESTAR CON ENFOQUE DE
GENERO: MUJER y LGBTI

La accidn Integral e Integrada Cuidado Continuo por una Vida por Bienestar con Enfoque de
Género: Mujer y LGBTI; busca promover el cuidado continuo y la salud integral de mujeres y
personas LGBTI, bajo un enfoque de género, diferencial, interseccional y de derechos
humanos. Busca garantizar el derecho a la salud, reconociendo las barreras histéricas de
acceso, el estigma y la discriminacion que enfrentan estas poblaciones.

Desde un marco conceptual y legal se fundamenta en el Modelo de Salud MAS Bienestar del
Distrito Capital, la Ley Estatutaria de Salud (Ley 1751 de 2015), la Politica Publica LGBTI, la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y otros lineamientos distritales y nacionales.
Reconoce la salud como un estado de bienestar fisico, mental y social, y no solo la ausencia
de enfermedad.

Esta accién integral e integrada se desarrolla en tres lineas operativas:

Promocion de la salud y bienestar: a través de las sesiones educativas, circulas del cuidado
y fortalecimiento de redes pretende orientar y educar en temas de salud mental, prevencion
de violencias, autocuidado, salud sexual y reproductiva y derechos en salud; desde
metodologias participativas.

Gestiéon del riesgo para el bienestar colectivo e individual: por medio de recorridos
territoriales y acompafiamientos solidarios; busca identificar riesgos, acercar a los servicios,
eliminar barreras de acceso, fortalecer redes y activar rutas de atencién de manera oportuna.
Alta externalidad (asesorias y tamizajes): mediante asesorias y tamizajes para deteccion
temprana de riesgos fisicos, mentales y sociales, pruebas rapidas de ITS y la consejeria y
canalizacion a servicios.

De manera, que el desarrollo de la accion integral e integrada se basa en el enfoque de curso
de vida y la participacién comunitaria como mecanismos de fortalecimiento de las capacidades
de salud de las comunidades en los territorios1.

4.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 28 DE
FEBRERO DE 2026

En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Norte E.S.E., por parte
del equipo de apoyo a la supervision, para el periodo del convenio comprendido entre el 01 de
enero al 28 de febrero de 2026, se identificaron aspectos relevantes en el desarrollo de las
actividades frente a insumos, talento humano, y gestion documental, que se presentan a
continuacion:

1 Documento operativo Cuidado continuo por una vida con bienestar con enfoque de Género: Mujer y LGBTI- vigencia
octubre 1 de 2025 a 30 de junio de 2027
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4.1.1. Insumos

La Subred Norte E.S.E, cumplié a cabalidad con oportunidad y suficiencia con los insumos
definidos por los anexos 6 y 8, para el desarrollo de la totalidad de las actividades dispuestos
en el lineamiento operativo. Contaron con el insumo de transporte, recursos tecnoldgicos,
miscelaneos, papeleria, comunicaciones, elementos de proteccién personal e insumos de
identificacion institucional como chaquetas y carnet, lo cual fue verificado a través de actas o
planillas de entrega de estos.

4.1.2. Talento Humano

La Subred, desde el inicio del convenio, adelanté los procesos de contratacion necesarios para
la vinculacion de la totalidad del talento humano establecido en el lineamiento operativo,
garantizando asi el desarrollo integral de las actividades programadas. Durante el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se verificd la disponibilidad del talento
humano, conforme se describe a continuacion:

Tabla No. 1. Talento humano de la accion integral el integrada Cuidado continuo por una vida con bienestar con
enfogue de Género: Mujer y LGBTI

Entorno Talento human_o Perfiles que e_jecutan la accion de Formacién académica
programado (cantidad) bienestar
Profesionales universitarios_2
Psicologia
Mujer: Trabajo social
Profesional universitario_2: 2 psicologia. Enfermeria
Profesional iniversitario_2: 2 Trabajo social | Técnico auxiliar de enfermeria
Profesional universitario_2: 2 enfermeria Bachiller
Gestor social territorial: 2 gestores sociales
Tecnicos_1: 1 auxiliar de enfermeria
Entorno Comunitario 15 LGBTI

Profesional universitario_2: 1 psicologia.
Profesional iniversitario_2: 1 Trabajo social
Profesional universitario_2: 1 enfermeria
Gestor social territorial: 1 gestor social
Tecnicos_1: 1 auxiliar de enfermeria

Profesional universitario_2
1 (trabajo social o psicologia)

Fuente: Actas de seguimiento retrospectivo del periodo 01 de enero al 28 de febrero 2026 - Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E

Se identificé en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervisién, que los
profesionales contratados por parte de la Subred, contaban con el perfil y la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revisién de la base de talento
humano radicada dentro de los compromisos contractuales de la subred y los soportes
presentados en el marco del seguimiento retrospectivo.

Igualmente se verifico el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como
insumo las planillas de pagos del periodo del convenio, suministradas por la Subred

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

s ol
&3
e’y

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

@©

{]1QNE
WSiee

icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793



R.3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLup

4.1.3. Gestion Documental

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. presentd, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 28 de febrero 2026, el informe de gestion documental
correspondiente a las acciones integrales e integradas, en el cual se describen los avances
alcanzados frente al proceso de gestion documental. Dicho informe fue radicado ante la
Secretaria Distrital de Salud (SDS) en cumplimiento de los compromisos contractuales
establecidos.

La organizacion del archivo documental se encuentra definida en la sede Ferias, ubicada en
la Cl 75 69 H 08. Durante el seguimiento a los 3 espacios de archivo se evidencié que las
unidades de conservacion se encuentran organizadas en estanterias por estrategia y
debidamente identificadas mediante los respectivos rétulos de marcacién, garantizando su
adecuada clasificacién, ubicacion y consulta, con su respectiva cadena de custodia.

Es importante destacar que es responsabilidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud,
garantizar el cumplimiento de las condiciones y medidas de seguridad aplicables a los archivos
de gestion documental de cada proceso y de las acciones integrales e integradas, de
conformidad con la normatividad vigente en materia de gestiéon documental. Lo anterior, con
el fin de asegurar la adecuada conservacion de la documentacion, asi como preservar su
integridad, disponibilidad, trazabilidad y consulta oportuna.

4.1.4. Analisis de Ejecucion Programética — Cuidado continuo por una vida con
bienestar con enfoque de Género: Mujer y LGBTI

Tabla No. 2. Ejecucidn programética — Cuidado continuo por una vida con bienestar con enfoque de Género:
Mujer y LGBTI

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Cédigo PPP Nombre de NIVEL OPERACION
Accion de Accion de LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Bienestar Bienestar
Meta total Meta total % ejecucion
programada ejecutada programatica

periodo periodo periodo EerEts

Meta Verificada

Entorno Comunitario

Sesion educativa
para MAS

92 Bienestar, dirigida USAQUEN 16 16 100% 16

amujeres y
LGBTI

Sesion educativa
para MAS

92 Bienestar, dirigida ENGATIVA 26 26 100% 26

a mujeres y
LGBTI

Sesion educativa
para MAS

92 Bienestar, dirigida SUBA 26 26 100% 26

a mujeres y
LGBTI

Sesion educativa
92 para MAS CHAPINERO 18 18 100% 18
Bienestar, dirigida
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de
Accion de
Bienestar

a mujeres y
LGBTI

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total
ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta Verificada
periodo

92

Sesion educativa
para MAS
Bienestar, dirigida
a mujeres y
LGBTI

BARRIOS UNIDOS

18

100%

18

92

Sesion educativa
para MAS
Bienestar, dirigida
amujeres y
LGBTI

TEUSAQUILLO

16

100%

16

93

Recorriendo tu
barrio para MAS
bienestar

USAQUEN

100%

93

Recorriendo tu
barrio para MAS
bienestar

ENGATIVA

12

100%

12

93

Recorriendo tu
barrio para MAS
bienestar

SUBA

12

100%

12

93

Recorriendo tu
barrio para MAS
bienestar

CHAPINERO

10

100%

10

93

Recorriendo tu
barrio para MAS
bienestar

BARRIOS UNIDOS

100%

93

Recorriendo tu
barrio para MAS
bienestar

TEUSAQUILLO

10

100%

10

94

Tejiendo redes
para MAS
bienestar

USAQUEN

100%

94

Tejiendo redes
para MAS
bienestar

ENGATIVA

100%

94

Tejiendo redes
para MAS
bienestar

SUBA

100%

94

Tejiendo redes
para MAS
bienestar

CHAPINERO

100%

94

Tejiendo redes
para MAS
bienestar

BARRIOS UNIDOS

100%

94

Tejiendo redes
para MAS
bienestar

TEUSAQUILLO

100%

95

Asesoria
Psicosocial

USAQUEN

22

22

100%

22

95

Asesoria
Psicosocial

ENGATIVA

38

38

100%

38

95

Asesoria
Psicosocial

SUBA

38

38

100%

38

95

Asesoria
Psicosocial

CHAPINERO

26

26

100%

26
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Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Codigo PPP Nombre de NIVEL OPERACION
Accion de Accion de LOCAL/ZONAL/DISTRITAL
Bienestar Bienestar
o .
Meta total M_eta total % ejecucion Meta Verificada
programada ejecutada programatica :
. p ] periodo
periodo periodo periodo
Asesoria
95 Psicosocial BARRIOS UNIDOS 24 24 100% 24
Asesoria
95 Psicosodial TEUSAQUILLO 26 26 100% 26
Asesoria en 0
96 Salud USAQUEN 22 22 100% 22
% Asesoria en ENGATIVA 38 38 100% 38
Salud
Asesoria en o
96 Salud SUBA 38 38 100% 38
9% Asesoria en CHAPINERO 26 2 100% 26
Salud
9% Asessg‘;lﬂg en BARRIOS UNIDOS 2 2 100% 2%
9 Asesoria en TEUSAQUILLO 2 2 100% 26
Salud
o7 Circula del USAQUEN 4 4 100% 4
Cuidado
Circula del o
97 Cuidado ENGATIVA 10 10 100% 10
Circula del o
97 Cuidado SUBA 10 10 100% 10
Circula del o
97 Cuidado CHAPINERO 6 6 100% 6
Circula del o
97 Cuidado BARRIOS UNIDOS 6 6 100% 6
Circula del 0
97 Cuidado TEUSAQUILLO 6 6 100% 6
Acompafiamiento
98 para Mas USAQUEN 8 8 100% 8
Bienestar
Acompafiamiento
98 para Mas ENGATIVA 12 12 100% 12
Bienestar
Acompafiamiento
98 para Mas SUBA 12 12 100% 12
Bienestar
Acompafiamiento
98 para Mas CHAPINERO 10 10 100% 10
Bienestar
Acompafiamiento
98 para Mas BARRIOS UNIDOS 8 8 100% 8
Bienestar
Acompafiamiento
98 para Mas TEUSAQUILLO 10 10 100% 10
Bienestar
99 Acompafiamiento USAQUEN 0 0 0% 0
personas Trans
99 Acompafiamiento ENGATIVA 2 2 100% 2
personas Trans
99 Acompafiamiento SUBA 0 0 0% 0
personas Trans
99 Acompafiamiento CHAPINERO 0 0 0% 0
personas Trans
99 Acompafiamiento BARRIOS UNIDOS 0 0 0% 0
personas Trans
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Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

99

Nombre de
Accion de
Bienestar

Acompafiamiento
personas Trans

NIVEL OPERACION
LOCAL/ZONAL/DISTRITAL

TEUSAQUILLO

Meta total
programada
periodo

Meta total
ejecutada
periodo

0 0

% ejecucion
programatica
periodo

0%

Meta Verificada
periodo

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS
(Mujer_LGBTI)

USAQUEN

100%

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS
(Mujer_LGBTI)

ENGATIVA

100%

16

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS
(Mujer_LGBTI)

SUBA

100%

16

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS
(Mujer_LGBTI)

CHAPINERO

100%

16

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS
(Mujer_LGBTI)

BARRIOS UNIDOS

100%

100

Prevencion y
deteccion
temprana de
factores de riesgo
ITS
(Mujer_LGBTI)

TEUSAQUILLO

100%

16

total

736 736

100%

736

Fuente: Informes de gestién y Actas seguimiento retrospectivo del 01 de enero al 28 de febrero 2026 — Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E.

Teniendo en cuenta la informacién presentada en la tabla anterior se observa que, para el
periodo del convenio en la accién integral integrada Continuo por una Vida con Bienestar con
enfoque de Género: Mujer y LGBTI, presenté una ejecucion total del 100%.

Se evidencio que la Subred frente a la accion integral e integrada Cuidado Continuo por una
vida con bienestar con enfoque de Género: Mujer y LGBTI en el entorno comunitario, realizé
la implementacion de las acciones de bienestar por parte de los equipos operativos en las seis
localidades, lo que permitié el posicionamiento de las actividades individuales y colectivas en
los territorios, asi, como el reconocimiento de los usuarios que participan o son captados en
los diferentes espacios.
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Se realizaron las acciones de bienestar dentro de los criterios de calidad lo que evidencia el

posicionamiento de estas en los territorios.

La subred a través de las acciones de bienestar y los procesos de educacion y orientacion ha
permitido el abordaje de las desigualdades en los territorios frente las diferencias biolégicas
entre hombres y mujeres, los roles de género socialmente construidos y las presiones

relacionadas con la identidad de género.

Se tuvo en cuenta la operacion desde las fichas técnicas para cada una de las acciones de
bienestar de manera que se observé para este periodo nuevas metodologias participativas en
al abordaje de las comunidades; como el avance en las claridades técnicas para la continuidad

de la operacion de las acciones de bienestar en los territorios.
4.1.5. Planes de Mejoramiento
Para el periodo objeto de seguimiento no se solicitaron planes de mejora.

4.1.6. Ejecucion financiera del periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Tabla No. 3. Ejecucion financiera del periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Glosas definitivas del 01 de enero de 28 de febrero de 2026
Periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 Valor criterio
i seiods
g‘i::ri\igt:? Valor glosa definitivas % de glosa
Valor total periodo | V2/°" tgﬁli:gic“ta“ % d::ll:;%lfién 6X
%2 $44.658.120 $44.658.120 100% I's 0,00%
% $22.329.060 $22.329.060 100% s 0,00%
% $8.931.624 $8.931.624 100% s 0,00%
% $12.226.980 $12.226.980 100% *| s 0,00%
% $12.226.980 $12.226.980 100% *| s 0,00%
¥ $9.035.166 $9.035.166 100% *| s 0,00%
% $9.680.520 $9.680.520 100% *| s 0,00%
% $11.243.136 $11.243.136 100% I's 0,00%
100 $15.977.120 $15.977.120 100% I's 0,00%
Tota $146.308.706 | $146.308.706 100% ’ : 0,00%

Fuente: Informes de gestion y glosas definitivas periodo del 01 de enero al 28 de febrero 2026 — Subred Integrada de Servicios

de Salud Norte E.S.E.
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Teniendo en cuenta la informacién presentada, se observa que durante el periodo la accion
integral e integrada alcanzé una ejecucion total del 100%.

4.2. SEGUIMIENTO EN CAMPO DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026
Para el presente periodo no se realizaron seguimientos en campo.

4.3. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

ACRONIMOS Y .
ABREVIATURAS DEFINICION
AB Accion de Bienestar
CAPS Centros de Atencion Primaria en Salud
E.S.E. Empresa Social del Estado
LGBTI Lesbianas, Hombres Homosexuales, Bisexuales, Transgénero,
Intersexuales
ITS Infecciones de Transmisién Sexual
SDS Secretaria Distrital de Salud
VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana

P
¥
-/
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

(@)

Carrera 32 No. 12 - 81
icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793



		2026-09-28T08:29:27-0500
	Berenice Ruiz Ruiz


		2026-09-28T09:27:46-0500
	Clary Smith Laguado Chapeta




