R.3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLup

CAPITULO 6
CUIDADO CONTINUO POR UNA VIDA CON BIENESTAR PARA LA POBLACION
MIGRANTE INTERNACIONAL DE BOGOTA

INFORME INTEGRAL DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL PERIODO 1 DE
ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ELABORADO POR EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION:

Nombre Completo de los profesionales .
. . Firma
del equipo de apoyo a la Supervision
Karen Lorena Molano Camargo %\Q}\ ‘-l() QOvC\ v
REVISADO POR LIDER
Nombre Completo del Lider Firma
dl ]
Clary Smith Laguado Chapeta qaﬂ/ g"ﬂ'%(yﬁjwc}q
T

Carrera 32 No. 12 - 81

—

Teléfono: 3649090 (@j)

www.saludcapital.gov.co =
icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793




R.3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLup

TABLA DE CONTENIDO

6. CUIDADO CONTINUO POR UNA VIDA POR BIENESTAR PARA LA POBLACION

MIGRANTE INTERNACIONAL DE BOGOTA ..ottt 1
6.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 28 DE

FEBRERQO DEL 2026 ......ccuuuuuuuuueuueuuuuesnnesunnsnnnesnnnnnsnnnssnnsnsssnssnnssssnsnssnnsssmmmssnnmmmmmmnmmnnns 1
00 0 S [0 W1 o L TSP PP P TR PRPPPPN 2
6.1.2.  TalENTO HUMEINO ...ttt 2
6.1.3.  GeStiON DOCUMENTAL ... ..uuuiuiiiiiiiiiiiiiiii bbb aassssesssssnssnsssssnnnnes 2

6.1.4. Analisis de Ejecucién Programatica — Cuidado continuo por una vida con bienestar

para la poblacion migrante internacional de BOgOta............ccccoevvviiiiiiiieeeccieiiiiiee e, 3
6.1.5. Planes de MEJOrami€NntO ...........uuuiiiiiieiiiiiiiie s e e e e e et e e e e e e e ar b e e e 4
6.1.6. Ejecucidn financiera del periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 ................ 4
6.2. SEGUIMIENTO EN CAMPO DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026 ..o e e et ———a e e e e e e ——————taaeeaaaa—tatateaaaeeaaaannrrrrreaaaeeaaaans 4
6.3. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS ..ottt ate e 4

CO-SC-CER155793



.3

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | saLup

INDICE DE TABLAS

Tabla No. 1. Talento humano de la accién integral el integrada Cuidado continuo por una vida
con bienestar en la poblacién migrante internacional de Bogota........................ 2

Tabla No. 2. Ejecucion programatica — Cuidado continuo por una vida con bienestar para la
poblacion migrante internacional de Bogota

Tabla No. 3. Ejecucion financiera del periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Carrera 32 No. 12 - 81 e~

Teléfono: 3649090 | (@9

www.saludcapital.gov.co I~
icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793



R.3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLup

6. CUIDADO CONTINUO POR UNA VIDA POR BIENESTAR PARA LA POBLACION
MIGRANTE INTERNACIONAL DE BOGOTA

El presente informe ejecutivo presenta los avances, resultados y principales logros de la accién
integral e integrada “Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacion Migrante
Internacional de Bogota”, enmarcada en los lineamientos del Plan Distrital de Desarrollo 2024-
2027 Bogota Camina Segura, el Plan Territorial de Salud y el Modelo de Salud de Bogota MAS
Bienestar. Esta accion estratégica busca fortalecer la respuesta institucional frente a las
necesidades de la poblacion migrante internacional, promoviendo el acceso equitativo a la
salud, la inclusion social, la proteccion de derechos y la articulacion intersectorial en los
diferentes territorios del Distrito Capital.

La implementacion de esta accion reconoce las condiciones diferenciales y los desafios que
enfrenta la poblacién migrante en materia de bienestar, integracién y acceso a servicios,
desarrollando intervenciones de promocion de la salud, educacién, gestion del riesgo y
fortalecimiento de entornos protectores. Desde un enfoque territorial, intercultural y de
derechos, las acciones ejecutadas buscan generar capacidades individuales, comunitarias e
institucionales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y al fortalecimiento de la
cohesidn social entre la poblacion migrante y las comunidades de acogida.

En este contexto, el informe consolida los resultados alcanzados durante el periodo evaluado,
evidenciando el impacto de las actividades desarrolladas en los entornos educativo,
comunitario, institucional y laboral, asi como los avances en la identificacién de necesidades,
la activacion de rutas de atencién y la articulacién con actores estratégicos del sector salud y
otros sectores. De igual manera, presenta elementos de analisis que permiten orientar la toma
de decisiones y fortalecer la implementacién de acciones futuras dirigidas a garantizar una
vida con bienestar para la poblacién migrante internacional en Bogota. !

6.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 28 DE
FEBRERO DEL 2026

En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Norte E.S.E., por parte
del equipo de apoyo a la supervision, para el periodo del convenio comprendida entre el 01 de
enero al 28 de febrero del 2026, se identificaron aspectos relevantes en el desarrollo de las
actividades frente a insumos, talento humano, y gestion documental, que se presentan a
continuacion:

1 Secretaria Distrital De Salud Subsecretaria De Salud Publica, Gestion De La Salud Publica Y Plan De Salud Publica De
Intervenciones Colectivas 2025 documento técnico operativo Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacion
Migrante Internacional de Bogoté Vigencia: octubre 1 de 2025 a 30 de junio 2027.
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6.1.1. Insumos

La Subred Norte E.S.E cumplié a cabalidad con oportunidad y suficiencia con los insumos
definidos por los anexos 6 y 8, para el desarrollo de la totalidad de las actividades dispuestos
en el lineamiento operativo. Contaron con el insumo de transporte, recursos tecnoldgicos,
miscelaneos, papeleria, comunicaciones, elementos de proteccién personal e insumos de
identificacion institucional como chaquetas y carnet, lo cual fue verificado a través de actas o
planillas de entrega de estos.

6.1.2. Talento Humano

La Subred, desde el inicio del convenio, adelanté los procesos de contratacion necesarios para
la vinculacion de la totalidad del talento humano establecido en el lineamiento operativo,
garantizando asi el desarrollo integral de las actividades programadas. Durante el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se verificd la disponibilidad del talento
humano, conforme se describe a continuacion:

Tabla No. 1. Talento humano de la accidn integral el integrada Cuidado continuo por una vida con bienestar en la
poblacién migrante internacional de Bogotéa

Talento humano programado Perfiles que ejecutan la accion " -
Entorno (cantidad) de bienestar Formacion académica
Entomo Educativo ! Profesional Universitario 2 (1) Psicologo

Fuente: Actas de seguimiento retrospectivo del periodo 1 de enero al 28 de febrero 2026 Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E

Durante el seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se evidencié que los
profesionales contratados por la Subred Norte cumplian con los requisitos de formacion y
experiencia establecidos en los lineamientos técnicos y en los documentos que regulan la
ejecucion del convenio. Esta verificacion se llevo a cabo mediante la revision de la base de
datos de talento humano presentada por la Subred como parte de los compromisos
contractuales, asi como de los soportes documentales aportados durante el proceso de
seguimiento retrospectivo, los cuales permitieron validar el perfil y la experiencia del personal
vinculado para la ejecucion de las actividades.

De igual manera, se verificd que el reconocimiento y pago de honorarios al talento humano se
realizé de conformidad con lo dispuesto en el Anexo 9 del convenio, tomando como insumo
las planillas de pago suministradas por la Subred.

6.1.3. Gestién Documental

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. presentd, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 28 de febrero 2026, el informe de gestién documental
correspondiente a las acciones integrales e integradas, en el cual se describen los avances
alcanzados frente al proceso de gestion documental. Dicho informe fue radicado ante la
Secretaria Distrital de Salud (SDS) en cumplimiento de los compromisos contractuales
establecidos.
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La organizacion del archivo documental se encuentra definida en la sede Ferias, ubicada en
la Cl 75 69 H 08. Durante el seguimiento a los 3 espacios de archivo se evidencioé que las
unidades de conservacion se encuentran organizadas en estanterias por estrategia y
debidamente identificadas mediante los respectivos rétulos de marcacién, garantizando su
adecuada clasificacién, ubicacion y consulta, con su respectiva cadena de custodia.

Es importante destacar que es responsabilidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud,
garantizar el cumplimiento de las condiciones y medidas de seguridad aplicables a los archivos
de gestion documental de cada proceso y de las acciones integrales e integradas, de
conformidad con la normatividad vigente en materia de gestion documental. Lo anterior, con
el fin de asegurar la adecuada conservacion de la documentacion, asi como preservar su
integridad, disponibilidad, trazabilidad y consulta oportuna.

6.1.4. Andlisis de Ejecucion Programética — Cuidado continuo por una vida con
bienestar para la poblacion migrante internacional de Bogota

Tabla No. 2. Ejecucion programética — Cuidado continuo por una vida con bienestar para la poblaciéon migrante
internacional de Bogota

Cédigo PPP Nombre de NIVEL OPERACION Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Accion de Accion de LOCAL/ZONAL/DISTRITAL Meta total Meta total % ejecucion Meta
Bienestar Bienestar programada ejecutada programéatica Verificada

periodo periodo periodo periodo
Entorno Educativo
Usaquén 20 20 100% 20
Gestion para el Engativa 100%
bienestar en 22 22 22
instituciones
educativas con Suba 100%
116 alta presencia 22 22 100% 22
de poblacion Chapinero 0
migrante P 12 12 12
internacional Barrios Unidos 18 18 100% 18
T ill
eusaquillo 12 12 100% 12
Total 106 106 100% 106

Fuente: Informes de gestién y Actas seguimiento retrospectivo del periodo 01 de enero al 28 de febrero 2026 — Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Teniendo en cuenta la informacién presentada en la tabla anterior se observa que para el
periodo la accion integral e integrada, cuidado Continuo por una vida con bienestar para la
poblacion migrante internacional de Bogota presenté una ejecucion total del 100%.

Como fortaleza del proceso, se resalta el compromiso, la disposicién y la calidad humana del
colaborador que ejecuto la accion de bienestar. Durante la visita de seguimiento, se evidenci6
un trato respetuoso, empatico y sensible hacia las necesidades e intereses de los estudiantes,
lo que permitié brindar una adecuada sensibilizacion en los estudiantes sobre el estigma que
genera el tema de la migracion.
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6.1.5. Planes de Mejoramiento

Para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026, no se solicitan planes de
mejoramiento, para la accion integral e integral.

6.1.6. Ejecucién financiera del periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Tabla No. 3. Ejecucion financiera del periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Glosas definitivas del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Periodo del 01 de enero al 28 de febrero de e
Cédigo PPP 2026 Valor criterio glosas
Accion de periodo —_—
Bienestar Valor glosa definitivas | % de glosa
Valor total 0 - "
sl | deago | %oedeuen) o
P periodo p
116 $11.172.824 $11.172.824 100% $0 $0 0,00%
Total $11.172.824 $11.172.824 100% | $ $ 0,00%

Fuente: Informes de gestién y glosas definitivas periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 — Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E.

Con base en la informacion presentada en la tabla anterior, se evidencia que durante el periodo
de seguimiento no se identificaron hallazgos, lo que indica que los aspectos objeto de
verificaciébn cumplieron con los criterios establecidos para el proceso de seguimiento.

6.2. SEGUIMIENTO EN CAMPO DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE

2026

Para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026, no se realizaron seguimientos en
campo.

6.3. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS
ACRONIMOS Y .
ABREVIATURAS DEFINICION
SDS Secretaria Distrital De Salud
E.S.E. Empresa Social del Estado
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