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7. CUIDADO CONTINUO POR UNA VIDA CON BIENESTAR PARA LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD

La accion integral “Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion con
discapacidad” constituye una estrategia diferencial y coherente con el ejercicio de derechos y
la inclusién social en Bogota. Su implementacion, articulada con el Modelo de Salud MAS
Bienestar y la Politica Publica de Discapacidad 2023—-2034, promueve procesos de cuidado y
bienestar para las personas con discapacidad, sus familias y personas cuidadoras, desde una
perspectiva promocional, preventiva y territorial.

Esta accion se desarrolla en el marco del proyecto de inversion 8141 y contribuye a la meta
10 del Plan Territorial de Salud, mediante la ejecucién de las estrategias RBC dirigidas tanto
a personas con discapacidad como a personas cuidadoras. Su implementacion en los entornos
comunitario, institucional, educativo, laboral y del hogar fortalece el cuidado en red y el tejido
social, consolidando la RBC como una accién afirmativa con enfoque poblacional, diferencial,
de género y territorial.

La accion integral “Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion con
discapacidad” se desarrolla a través de las lineas operativas de Desarrollo de capacidades
para la promocién de la salud y bienestar, Gestidon del riesgo para el bienestar individual y
colectivo, y Acciones de alta externalidad, articulando procesos educativos, de participacion,
gestion de casos e intervencién breve en los distintos entornos territoriales. En este marco, se
implementan acciones de bienestar orientadas a la inclusion social, la reduccion de barreras y
el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, mediante sesiones educativas,
grupos socioeducativos, encuentros de actores de RBC y procesos de formacion del talento
humano. Asimismo, se adelantan acciones de caracterizacion, activacién de rutas y gestion
de casos, junto con intervenciones breves de asesoria en bienestar e inclusion. De manera
integrada, estas acciones responden a la multidimensionalidad de las necesidades de las
personas con discapacidad, sus familias, personas cuidadoras y lideres comunitarios,
promoviendo el ejercicio de derechos y el fortalecimiento del tejido social del cuidado en los
territorios."

7.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO PERIODO 01 ENERO AL 28 DE FEBRERO 2026

En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Norte E.S.E., por
parte del equipo de apoyo a la supervision, para el periodo del convenio comprendido del 01
de enero al 28 de febrero 2026, se identificaron aspectos relevantes en el desarrollo de las
actividades frente a insumos, talento humano, y gestiéon documental, que se presentan a
continuacion:

1 Secretaria Distrital de Salud Subsecretaria de Salud Publica, Gestion de la Salud Publica y Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas 2026 documento técnico operativo: Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacién
con Discapacidad Vigencia: enero 1 de 2026 a 30 de junio 2027.
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71.1. Insumos

La Subred Norte cumplié a cabalidad con oportunidad y suficiencia con los insumos definidos
por los anexos 6 y 8, para el desarrollo de la totalidad de las actividades dispuestos en el
lineamiento operativo. Contaron con el insumo de transporte, recursos tecnoldgicos,
miscelaneos, papeleria, comunicaciones, elementos de proteccién personal e insumos de
identificacion institucional como chaquetas y carnet, lo cual fue verificado a través de actas o
planillas de entrega de estos.

7.1.2. Talento Humano

La Subred, desde el inicio del convenio, adelanté los procesos de contratacion necesarios para
la vinculacion de la totalidad del talento humano establecido en el lineamiento operativo,
garantizando asi el desarrollo integral de las actividades programadas. Durante el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se verificd la disponibilidad del talento
humano, conforme se describe a continuacion:

Tabla No. 1. Talento humano que ejecuto las Acciones de Bienestar para la Accién Integral e Integrada Cuidado
Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacién con Discapacidad
Accion de Bienestar -Entorno Talento humano programado Perfiles que ejecutan la accion de
(coédigo y nombre) (cantidad) bienestar

Formacion académica

Fisioterapia

Entorno Comunitario

10

Profesional Universitario 2 (7)
Gestor social territorial (3)

Psicologia
Trabajo social
Bachiller académico

Entorno Laboral

2

Entorno Educativo 2 Profesional Universitario 2 (1) Fisioterapia
Gestor social territorial (1) Bachiller académico
T Profesional Universitario 2 (1) Fisioterapia
Entorno Institucional 2 Gestor social territorial (1) Bachiller académico
Profesional Universitario 2 (1) Fisioterapia

Gestor social territorial (1)

Bachiller académico

Fuente: Actas de seguimiento retrospectivo y Anexo 6 - Periodo 01 de enero al 28 de febrero 2026 - Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Se identificé en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervisién, que los
profesionales contratados por parte de la Subred contaban con el perfil y la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revision de la base de talento
humano radicada dentro de los compromisos contractuales de la Subred y los soportes
presentados en el marco del seguimiento retrospectivo.

Igualmente se verificd el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como
insumo las planillas de pagos de la vigencia del convenio, suministradas por la Subred.

Aunque se presentaron inconsistencias en la informacién de talento humano en los cuatro
entornos comunitario, educativo, institucional y laboral que generaron glosas bajo el criterio
G12 debido a fallas en el registro de la pestafia de mensualizacion del informe de gestion,
dichas inconsistencias fueron subsanadas en su totalidad durante el proceso de conciliacion.
En consecuencia, no se configuraron glosas definitivas para el periodo evaluado.

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

gl
kg
ety

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

©

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793



* 3

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | saLwp

7.1.3. Gestion Documental

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. presentd, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 28 de febrero 2026, el informe de gestién documental
correspondiente a las acciones integrales e integradas, en el cual se describen los avances
alcanzados frente al proceso de gestién documental. Dicho informe fue radicado ante la
Secretaria Distrital de Salud (SDS) en cumplimiento de los compromisos contractuales
establecidos.

La organizacién del archivo documental se encuentra definida en la sede Ferias, ubicada en
la ClI 75 69 H 08. Durante el seguimiento a los 3 espacios de archivo se evidencié que las
unidades de conservacion se encuentran organizadas en estanterias por estrategia y
debidamente identificadas mediante los respectivos rétulos de marcacién, garantizando su
adecuada clasificacion, ubicacion y consulta, con su respectiva cadena de custodia.

Es importante destacar que es responsabilidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud,
garantizar el cumplimiento de las condiciones y medidas de seguridad aplicables a los archivos
de gestion documental de cada proceso y de las acciones integrales e integradas, de
conformidad con la normatividad vigente en materia de gestién documental. Lo anterior, con
el fin de asegurar la adecuada conservaciéon de la documentacién, asi como preservar su
integridad, disponibilidad, trazabilidad y consulta oportuna.

7.1.4. Analisis de Ejecucion Programatica — Cuidado Continuo por una Vida con

Bienestar para la Poblacién con Discapacidad

Tabla No. 2. Ejecucion programatica — Cuidado Continuo por una Vida Con Bienestar para la Poblacién con
Discapacidad

NIVEL Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Cédigo PPP OPERACION
Accion de Nombre de Accion de Bienestar LOCAL/ZONAL/ Meta total Meta total | % ejecucion Meta
Bienestar DISTRITAL programada ejecutada | programatica | Verificada
periodo periodo periodo periodo

Entorno Comunitari

0

Fortalecimiento de préacticas de cuidado en
nodos de familias y personas cuidadoras de
118 personas con discapacidad por curso de vida | Usaquen 10 10 100% 10
a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacién Basada en Comunidad - RBC

Fortalecimiento de practicas de cuidado en
nodos de familias y personas cuidadoras de
118 personas con discapacidad por curso de vida | Engativa 14 14 100% 14
a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacién Basada en Comunidad - RBC

Fortalecimiento de préacticas de cuidado en
nodos de familias y personas cuidadoras de
118 personas con discapacidad por curso de vida | Suba 10 10 100% 10
a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacién Basada en Comunidad - RBC

Fortalecimiento de préacticas de cuidado en
nodos de familias y personas cuidadoras de
118 personas con discapacidad por curso de vida | Chapinero 4 4 100% 4
a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacién Basada en Comunidad - RBC
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de Accion de Bienestar

NIVEL
OPERACION
LOCAL/ZONAL/
DISTRITAL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

Meta total
programada
periodo

Meta total
ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta
Verificada
periodo

118

Fortalecimiento de practicas de cuidado en
nodos de familias y personas cuidadoras de
personas con discapacidad por curso de vida
a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacion Basada en Comunidad - RBC

Barrios Unidos

100%

118

Fortalecimiento de practicas de cuidado en
nodos de familias y personas cuidadoras de
personas con discapacidad por curso de vida
a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacién Basada en Comunidad - RBC

Teusaquillo

100%

119

Fortalecimiento de agentes de cambio
promotores de inclusién social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en
entorno comunitario

Usaquen

100%

119

Fortalecimiento de agentes de cambio
promotores de inclusién social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en
entorno comunitario

Engativa

100%

119

Fortalecimiento de agentes de cambio
promotores de inclusién social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en
entorno comunitario

Suba

100%

119

Fortalecimiento de agentes de cambio
promotores de inclusién social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en
entorno comunitario

Chapinero

100%

119

Fortalecimiento de agentes de cambio
promotores de inclusién social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en
entorno comunitario

Barrios Unidos

100%

119

Fortalecimiento de agentes de cambio
promotores de inclusidn social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en
entorno comunitario

Teusaquillo

100%

120

Fortalecimiento de redes de personas
cuidadoras de personas con discapacidad
para el apoyo y cuidado colectivo en entorno
comunitario (local, Interlocal y distrital).

Usaquen

100%

120

Fortalecimiento de redes de personas
cuidadoras de personas con discapacidad
para el apoyo y cuidado colectivo en entorno
comunitario (local, Interlocal y distrital).

Engativa

100%

120

Fortalecimiento de redes de personas
cuidadoras de personas con discapacidad
para el apoyo y cuidado colectivo en entorno
comunitario (local, Interlocal y distrital).

Suba

100%

120

Fortalecimiento de redes de personas
cuidadoras de personas con discapacidad
para el apoyo y cuidado colectivo en entorno
comunitario (local, Interlocal y distrital).

Chapinero

100%

120

Fortalecimiento de redes de personas
cuidadoras de personas con discapacidad
para el apoyo y cuidado colectivo en entorno
comunitario (local, Interlocal y distrital).

Barrios Unidos

100%

120

Fortalecimiento de redes de personas
cuidadoras de personas con discapacidad
para el apoyo y cuidado colectivo en entorno
comunitario (local, Interlocal y distrital).

Teusaquillo

100%

121

Asesoria en bienestar e inclusion para la
poblacién con discapacidad mediante la

intervencion breve

Usaquen

16

100%

16
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de Accion de Bienestar

NIVEL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

OPERACION
LOCAL/ZONAL/
DISTRITAL

Meta total
programada
periodo

Meta total
ejecutada
periodo

% ejecucion Meta
programatica | Verificada

periodo

periodo

121

Asesoria en bienestar e inclusion para la
poblacién con discapacidad mediante la
intervencion breve

Engativa

24

24

100%

24

121

Asesoria en bienestar e inclusion para la
poblacién con discapacidad mediante la
intervencion breve

Suba

24

2%

100%

24

121

Asesoria en bienestar e inclusion para la
poblacién con discapacidad mediante la
intervencion breve

Chapinero

100%

121

Asesoria en bienestar e inclusion para la
poblacién con discapacidad mediante la
intervencion breve

Barrios Unidos

16

100%

16

121

Asesoria en bienestar e inclusién para la
poblaciéon con discapacidad mediante la
intervencion breve

Teusaquillo

100%

122

Mejoramiento de los procesos de inclusion
social para la poblacion con discapacidad
mediante la activacion de rutas y gestion de
casos en el territorio.

Usaquen

12

100%

12

122

Mejoramiento de los procesos de inclusion
social para la poblacion con discapacidad
mediante la activacion de rutas y gestion de
casos en el territorio.

Engativa

18

100%

18

122

Mejoramiento de los procesos de inclusion
social para la poblacion con discapacidad
mediante la activacion de rutas y gestion de
casos en el territorio.

Suba

18

100%

18

122

Mejoramiento de los procesos de inclusion
social para la poblacion con discapacidad
mediante la activacion de rutas y gestion de
casos en el territorio.

Chapinero

100%

122

Mejoramiento de los procesos de inclusion
social para la poblacidon con discapacidad
mediante la activacion de rutas y gestion de
casos en el territorio.

Barrios Unidos

12

100%

12

122

Mejoramiento de los procesos de inclusion
social para la poblacién con discapacidad
mediante la activacion de rutas y gestion de
casos en el territorio.

Teusaquillo

100%

124

Encuentros interlocales de actores de RBC
Encuentros locales y distritales de personas
cuidadoras de personas con discapacidad
Jornada conmemoratva mes de la
discapacidad

Subred

100%

125

Fortalecimiento de capacidades del talento
humano para implementar la estrategia
rehabilitacion basada en comunidad en los

territorios

Distrito

0%

Subtotal

278

278

100%

278

Entorno Educativo

117

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC

Usaquen

18

18

100%

18

117

Bienestar e inclusion educativa de nifos,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC

Engativa

16

16

100%

16

117

Bienestar e inclusion educativa de nifios,

nifias y adolescentes en el entorno educativo

Suba

18

18

100%

18
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Cadigo PPP
Accion de
Bienestar

Nombre de Accion de Bienestar

NIVEL

Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026

OPERACION
LOCAL/ZONAL/
DISTRITAL

Meta total
programada
periodo

Meta total
ejecutada
periodo

% ejecucion
programatica
periodo

Meta
Verificada
periodo

y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC

17

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC

Chapinero

100%

17

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC

Barrios Unidos

12

12

100%

12

117

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC

Teusaquillo

100%

Subtotal

72

72

100%

72

Entorno Institucional

123

inclusion a
en entorno

Instituciones Promotoras de la
través de sesiones educativas
institucional

Usaquen

100%

123

inclusion a
en entorno

Instituciones Promotoras de la
través de sesiones educativas
institucional

Engativa

20

20

100%

20

123

inclusién a
en entorno

Instituciones Promotoras de la
través de sesiones educativas
institucional

Suba

20

20

100%

20

123

inclusién a
en entorno

Instituciones Promotoras de la
través de sesiones educativas
institucional

Chapinero

100%

123

inclusién a
en entorno

Instituciones Promotoras de la
través de sesiones educativas
institucional

Barrios Unidos

100%

123

inclusion a
en entorno

Instituciones Promotoras de la
través de sesiones educativas
institucional

Teusaquillo

20

20

100%

20

Subtotal

80

80

100%

80

Entorno Laboral

117

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante sesiones educativas de la
Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC.

Usaquen

100%

117

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC.

Engativa

100%

117

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC.

Suba

100%

117

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
y de poblacion con discapacidad en las UTIS,
mediante sesiones educativas de la

Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC.

Chapinero

46

46

100%

46
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NIVEL Meta periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Codigo PPP OPERACION
Accion de Nombre de Accion de Bienestar LOCAL/ZONAL/ | Meta total Meta total | % ejecucion Meta
Bienestar DISTRITAL programada ejecutada programatica | Verificada
periodo periodo periodo periodo

Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
117 y de poblacion con discapacidad en las UTIS, | Barrios Unidos 8 8 100% 8
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC.
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifias y adolescentes en el entorno educativo
117 y de poblacion con discapacidad en las UTIS, | Teusaquillo 6 6 100% 6
mediante  sesiones educativas de la
Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC.

Subtotal 76 76 100% 76

Total general 506 506 100% 506

Fuente: Informe de gestién y actas de seguimiento retrospectivo — Periodo 01 de enero al 28 de febrero 2026 - Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Teniendo en cuenta la informacién presentada en la tabla anterior se evidencia que para el
periodo del convenio el Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacién con
Discapacidad presentd una ejecucién total del 100% de acuerdo con las actividades
programadas en las Acciones de Bienestar de los cuatro Entornos.

Entorno Comunitario:

El equipo RBC se caracteriza por una organizacion solida y coherente en el desarrollo de sus
actividades. Durante el seguimiento se evidencia un avance significativo en la profundizacion
tematica de las fichas técnicas, reflejado en la apropiacion de los contenidos, la claridad en la
secuencialidad de las acciones y la articulacion entre los perfiles profesionales. Este
fortalecimiento contribuye a mejorar la calidad de las intervenciones y a garantizar que la
informacién sea veraz.

Entorno Educativo:

En el entorno educativo se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la inclusion, la
participacion y el acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad. Estas acciones se
sustentaron en una planificacion pedagdgica organizada, la articulacion entre los actores
educativos y la implementacion de estrategias que favorecieron el acceso, la permanencia y
el aprendizaje significativo de esta poblacion.

Entorno Institucional:

En el entorno institucional se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la inclusion, el
acompanamiento y la participacién de las personas con discapacidad. Estas acciones se
sustentaron en la articulaciéon entre los equipos y en la implementacién de estrategias que
garantizaron condiciones adecuadas para el acceso, la permanencia y el reconocimiento de
esta poblacion dentro de los procesos institucionales. El equipo adelanté procesos de
seguimiento y acompafnamiento continuo, identificando necesidades especificas vy
promoviendo ajustes razonables que permitieran responder a las particularidades de cada
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persona. Este trabajo contribuyé a consolidar un entorno institucional organizado, accesible y
sensible a la diversidad funcional, fortaleciendo los procesos orientados a la poblacion con
discapacidad.

Entorno Laboral:

Se destaca la manera integral en que se ha venido consolidando el proceso dirigido a la
poblacion con discapacidad, especialmente gracias al trabajo articulado entre el profesional
universitario y el gestor. De igual forma, se reconoce que la Subred ya adelantaba acciones
con esta poblacion en los entornos educativo, comunitario e institucional, y que la
incorporacion del entorno laboral representa un fortalecimiento significativo de esta linea de
intervencion. La implementacion del proceso en las UTI amplia la perspectiva de inclusiéon
hacia las personas con discapacidad vinculadas a actividades productivas, permitiendo
reconocer sus particularidades y asegurar un acompafiamiento continuo.

7.1.5. Planes de Mejoramiento

Para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero 2026, no se solicitaron planes de
mejoramiento.

7.1.6. Analisis de Ejecucion del periodo 01 de octubre al 31 de diciembre 2025

Tabla No. 3. Ejecucion Financiera del periodo 01 de enero al 28 de febrero 2026

Periodo del 01 de e;g;z al 28 de febrero de Glosas definitivas del 01 de enero al 28 de febrero 2026
Cédigo PPP
Accién de Valor total % de Valor criterio glosa total
Bienestar \f:,lz\r,;ﬁ:f,l ejecutado ejecucion COnVBNIo \:iil;?rr\istlil\ll):: % de glosa
periodo periodo
GX GX GX
Comunitario | $ 90727914 | §  90.727.914 100% | - $ - $ - $ - 0%
118 $ 47635392 $  47.635.392 100% | § - $ - $ - $ - 0%
119 $ 17071776 | $  17.071.776 100% | S - $- $- $- 0%
120 $  17071824| §  17.071.824 100% | $- $- $- §- 0%
121 $ 3372960 § 3372960 100% | $- §- $- §- 0%
122 $ 3872232 $  3.872232 100% | S - $- $- §- 0%
124 $ 1703730 §  1.703.730 100% | 9§ - $- $- §- 0%
125 $ s 100% | S - $- $- §- 0%
Educativo $ 11616624 | §  11.616.624 100% | § - $ - $ - $- 0%
17 $ 11616624 | § 11616624 100% | $- $- $- $- 0%
Institucional | $  21.339760 | §  21.339.760 100% | - $ - $ - $ - 0%
123 $ 21339760 | §  21.330.760 100% | - $- $- $- 0%
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Periodo del 01 de enero al 28 de febrero de

Glosas definitivas del 01 de enero al 28 de febrero 2026

2026
Codigo PPP Val ierio alosa fotal
Accion de Valor total % de alor criterio g_osa ota
Bienestar v Al ejecutado ejecucion N taLa ol % de glosa
convenio 3 g definitivas
periodo periodo

GX GX GX
Laboral $ 12.261.992 | $ 12.261.992 100% $ - $ - $ - $- 0%
117 $ 12261992 | § 12261992 100% | 9 - §- §- §- 0%
Total $ 135946290 | $§  135.946.290 100% $ - $ - $ - $ - 0%

Fuente: Informes de gestion y glosas definitivas del periodo 01 de enero al 28 de febrero 2026 — Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E.

Teniendo en cuenta la informacién presentada, se observa que durante el periodo la Accién
Integral e Integrada presenté una ejecucion total del 100%, para los cuatro entornos dicha
ejecucion no se vio afectada por glosas definitivas.

7.2.

SEGUIMIENTO EN CAMPO PERIODO 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO 2026

No se realizaron seguimientos en campo en este periodo de seguimiento para la Subred Norte.

7.3. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS
ACRONIMOS Y .
ABREVIATURAS DEFINICION
AIEPI Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia)
E.S.E. Empresa Social del Estado
RBC Rehabilitacion Basada en Comunidad
UTlI Unidad de Trabajo Informal
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