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ACTA DE REUNION O COMITE N° 0156

Hora: 09:00 am Fecha: 17/06/2026

Lugar: Oficina Centro Zonal Indigena
Dependencia que Convoca: Centro Zonal Centro Indigena

Proceso: Promocion y prevencion - Primera infancia

Realizar 3 Comité Técnico Operativo de seguimiento para el contrato
19005602026 modalidad Propia e Intercultural servicio CRIC del
o municipio de Silvia para verificaciéon de cumplimiento contempladas
Objetivo: _ o
en la Fase Il Implementacion del servicio por parte del operador Asoc
de Autoridades Indigenas del Oriente Caucano Totoguampa.

Vigencia 2026.

Objeto: Seguimiento a la Fase Il implementacion del Servicio y entregables para hacer efectivo el tercer
desembolso correspondiente a los meses de Junio-Julio, contemplado en los estudios previos y clausulas
contractuales.

Agenda del dia

Saludo y verificacion de integrantes del comité y asistentes.

. Seguimiento a compromisos del acta anterior

3. Socializacion de actas o informes de seguimiento por parte del esquema de seguimiento a la
ejecucion técnica.

N —

4. Socializacién de la ultima acta de legalizacién del contrato. (Revisor financiero ICBF).
5. Verificacion y socializacion de los soportes indispensables para aprobacién de los desembolsos
programados para el mes de junio (ENTIDAD).
6. Socializacion y seguimiento al informe técnico administrativo y cumplimiento del mismo.
7. Coberturas del servicio y seguimiento cuéntame Atenciones priorizadas y calidad en el dato.
8. Varios y compromisos
9. Cierre
Desarrollo:

1. Saludo y presentacion.

La supervision del contrato a cargo de la profesional Deicy Torres Galindez hace la apertura del comité
mediante saludo protocolario a los asistentes, se presenta el apoyo financiero CZ indigena. Posteriormente
se presentan los asistentes por parte del operador TOTOGUAMPA, quienes entregan carta de delegacion
por parte del mayor Pier Kasamahin representante legal, con cuatro delegados con voz y voto en este
comité, asi mismo, estan presentes tres autoridades territoriales. Entre los asistentes estan presentes los
3 nutricionistas, 5 coordinaciones pedagdgicas, 5 coordinaciones politicas, dinamizadores administrativos
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dinamizador del area financiera, dinamizador de lenguas originarias, y equipo HCB (Apoyo psicosocial y
agente administrativo Cuéntame). Surtido lo anterior se da inicio.

2. Seguimiento a compromisos del acta anterior
Se les da lectura a los compromisos adquiridos en la mesa técnica sostenida el dia 13 de abril.

1. Realizar la descripcion de cada rubro y la programacién en cuanto al rubro de vivencias y de cuidos
(...): REALIZADO

2. Cargue del informe técnico y administrativo (...): La coordinadora manifiesta que estan en formato
Excel dado que la informacion llegdé anoche y no habia energia: PENDIENTE

3. Realizar acciones de busqueda activa de los 55 cupos que tiene el contrato de bajas coberturas (...):
Manifiestan que se enviaron 23 beneficiarios para el municipio de Totord y se pidieron adicional 10
cupos para cuando haya solicitudes.

Se manifiesta el hecho de que se ha venido presentando bajas coberturas en unos 50-60
beneficiarios, pero, aun asi, han solicitado ampliar cobertura en el municipio de Totoré. Se orienta
que para esta vigencia ya se tiene una programacion de cupos (1.613).

e Totoro 421 (se estan pasando con 10 cupos en la atencion), el indicador de metas se esta
viendo afectado por la atencién de esos 10 cupos de mas.

e Piendamo

e Morales 67

e Silvia 1095.

En ninguno de los comités se ha autorizado que se viabilice la atencién. En junio en el comité operativo
se da viabilidad para modificar sobre las metas sociales y financieras, por lo que para el mes de JULIO
tienen viabilidad para atender a los 454 beneficiarios en el municipio de Totoro. Se orienta continuar con
la busqueda activa. Es un traslado de cupos del municipio de Silvia al municipio de Totoro, no se amplia
la cobertura general, sino que se reorganiza la distribucion de las semillas. Con el ingreso de las semillas
se hara la contratacién de tres dinamizadores:

¢ Dinamizador Pedagégico
e Dinamizador Cultural
o Apoyo Pedagdgico

Estos tres perfiles son seleccionados por la autoridad del territorio con aval de ellos, pero es necesario
notificar a la supervisora.

4. Cargue de acuerdo con la periocidad de los seguimientos en los casos de desnutricion a los casos

reportados por el SIVIGILA, y reportes CUENTAME: Se han tenido varias alertas.

Se les permite a los nutricionistas poder hablar sobre cuales han sido las dificultades en campo,
comprendiendo que se encontrd en terreno que las familias manifiestan que no los conocen.
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El nutricionista Cristian habla sobre los 3 casos en Sivigila, uno por desnutricibn aguda moderada y los
otros 2 en seguimiento, cada quince dias se les hace la visita con una variacion de cinco dias antes o
después de los 15 dias, por cuéntame 2 alertas como falsos positivos.

Frente a las dificultades evidenciadas por el nutricionista: La falta de educacion, los componentes
sociodemograficos, como agua, son factores que intervienen en el estado nutricional de las semillas. Asi
mismo, refiere que han hecho ajustes en la operatividad del componente priorizando los territorios donde
los nifios han tenido desnutricién, con capacitaciones, fortalecimiento en la toma de datos antropomeétricos,
asi como equipos antropométricos. Acompanamientos educativos por parte del SENA en Quichaya, en
BPM y transformacion de alimentos como lacteos, se lleva la orientacién a espacios donde hay familias
con red de apoyo débil. Se siguen presentando hallazgos en la toma de los datos antropométricos, pero
que eso no habla de que no haya capacitaciones a los dinamizadores.

A la revision de la relacion técnica, se evidencia que se cuentan con 10 apoyos en salud y nutricién y tres
nutricionistas con un total de 13 dinamizadores apoyando el tejido de autonomia alimentaria.

5. Se realizaran los descuentos teniendo en cuenta la informacion subida al Cuentame: Hay varios
errores en la calidad del dato, asi como el registro de los datos antropométricos. Estos descuentos se
haran cuando sea recurrente en la calidad del dato.

6. Seguimiento al desempeno de las actividades o funciones por parte de los nutricionistas vinculados a
la EA: REALIZADO

Frente a las 2 fonoaudidlogas y 1 fisioterapeuta, se manifiesta por parte de la coordinadora Erika que se
evidencia que hacen acompafamiento en campo, y Cristian refiere que hay articulacion con las
companeras de fisioterapia y fonoaudiologia, a través de orientacién con los dinamizadores vy
acompafamiento en los diferentes tipos de encuentro, asi como en las planeaciones territoriales.

Las compafieras fonoaudibélogas y fisioterapeuta, acompafan no solo a semillas con capacidades diversas
sino, que acompanan los encuentros familia comunidad y familia fogdn en los casos priorizados. Se tienen
15 semillas con capacidades diversas segun caracterizacion.

7. Ajustar el recurso: el presupuesto del tercer desembolso se tenia un déficit en la atencion proyectado
por 2025, y estan en ese proceso para ajustarlo hasta junio.

3. Socializacion de actas o informes de seguimiento por parte del esquema de seguimiento a
la ejecucion técnica.

Se enviara el acta de socializacion de los hallazgos al operador para que puedan reenviar en una carpeta
la subsanacion de los hallazgos.
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4. Socializacion de la ultima acta de legalizacion del contrato. (Revisor financiero ICBF).

CONTRATO 19005602026

Modalidad Propia CRIC, recurso proyectado hasta el 31 de JULIO 2025 con recurso para etapa de cierre.
Toda vez que el contrato se firma con costos 2025 y a la fecha la DPI ha realizado ajustes a las canastas
proyectando un costo para vigencia 2026, que conlleva, a un analisis de acuerdo con la informacion que
suministrara la DPI para la proyeccion de presupuesto; se identifica un valor superior a lo contratado, por
lo cual se dejara déficit en el ultimo mes de ejecucién, con el propdsito de que el contrato no supere valor
contratado inicial. Se evidencia la necesidad de que le sean adicionados recursos al contrato para poder
terminar atencion al 31 de julio 2026.

Suscrito el dia 28/01/2026 con la EAS ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE
CAUCANO TOTOGUAMPA, por valor inicial de aporte ICBF $ 5.815.050.899, con una proyeccion de ejecucion a
corte a 31 DE JULIO 2026, con recurso para etapa de cierre.

-
PRESUFUESTO APROBADG . PROGRAMACION
MES - REP[‘:;)OGHR;;HICABCFI?NES EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMEOLSOS DESEMBOLS0OS GIRADOS
Enero 50 $0 50 30 50
Febrero 5 926.066.044 $903.533.049 $ 22532995 5 1.947.070.446 50
Marzo 5 1.044 354 593 $ 1.017.661.508 $ 26693085 50 $2113.220.738
Abril 5 1.044 354 593 $ 1.010.539.520 533815073 5 1.933.990 226 $ 1.900.309.431
Mayo 5 1.044 354 593 50 50 30 50
Junio 5 1.044 354 593 50 30 5 1.933.990 227 50
Julio $ 711566483 50 $0 50 50
Agosto 50 50 B0 50 50
Septiembre 50 50 50 50 50
Octubre 50 $0 50 30 $0
Moviembre 50 50 50 50 50
Diciembre %0 50 50 30 50
TOTAL $ 5.815.050.899 $ 2.931.734.077 $ 83.041.153 $ 5.815.050.899 $4.013.530.219

Valor presupuestado abril y mayo ajustado a vigencia 2026 por valor de $2.088.709.186 desembolso
programado $ 1.933.990.226 diferencia $154.718.960 (cierre y ajuste de canasta 2026) valor girado $
1.900.309.481 diferencia desembolso presupuestado $2.088.709.186 ($188.399.705) que corresponde
$142.800.100, valor que seguira de acuerdo con matriz de contratacién y corresponde a fase de cierre y
$45.599.605 (valor descontado en mes de febrero $22532.995 y marzo $23.066.610 de 2026). Teniendo
en cuenta los ajustes realizados de canasta vigencia 2026 con incrementos de ley, se evidenciara
diferencias en presupuesto vs desembolsos programados vs desembolsos girados, lo cual no genera
sobre ejecucion presupuestal ya que se dejara déficit en el Ultimo mes de ejecucion, con el propésito de
que el contrato no supere valor contratado inicial.
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Inejecucion ABRIL $33.900.428, que corresponde, afectando los rubros de talento humano $15.639.922,
cuidos $332, poliza $85.023, auxilio de transporte $471.174, olla comunitaria $3.077.310 y RPP
$14.626.636 (se descontara en desembolso de JUNIO y JULIO 2026).

Inejecucion MARZO $ 26.693.085, de los cuales $23,066,610, que corresponde 55 semillas de vida,
afectando los rubros de talento humano $8.463.725, poliza $ 69,795, olla comunitaria $2.526.150 y RPP
$.12,006,940 (se descontara en desembolso de abril y mayo 2026 por $ 23.066.610) (se descontara en
desembolso de junio-julio 2026 excedente por $ 3.626.475, cuidos $1.589.810, arriendo $146.704, aseo
$111.100, material didactico $147.033, aporte transporte $273.516, vivencia, $1.357.785, refrigerios 527).
Bajas coberturas de 55 semillas de vida.)lnejecucion FEBRERO POR $ 22.532.995, Alistamiento
$817.962, que corresponde a cuidos $487, arriendo 142 y gastos operativos $817.334, atencion febrero
$21.715.033, que corresponde, Descuento bajas coberturas de 62 participantes e inicio de atencién de del
mes de febrero 2025, afectando los rubros de talento humano $6.347.793, cuidos $1.320.959, arriendo
$128.712, poliza $59.009, aseo $93.931 material didactico $124.434, aporte de transporte $205.182,
vivencia $1.147.945, olla comunitaria $2.135.745 y RPP $10.151.322 (se descontara en desembolso 2 de
abril-mayo 2026). Saldo a la fecha a liberar $ 22.532.995

Presupuesto aprobado $ 5.815.050.899, presupuesto ejecutado $ 2.931.734.077 diferencia $2.883.316.822, que
corresponden $ 2.657.475.569 recursos para atencion de abril a julio 2026, fase de cierre $142.800.100 y valor de
inejecucion por valor de $ 83.041.153. Se realizara seguimiento.

5.Verificacion y socializaciéon de los soportes indispensables para aprobaciéon de los desembolsos
programados para el mes de junio (ENTIDAD).

Una vez se revisan los soportes para el desembolso se solicita a la entidad realizar algunos ajustes en la
presentacion y nombramiento de los entregables para asi ser mas facil la transferencia de la informacién
al Secop ii entre ellos los siguientes:

» Cargar de manera oportuna los 5 primeros dias habiles de cada mes tanto el informe técnico y
financiero con todos sus soportes.

No cargar carpetas vacias, todas y cada una tiene que dar fe del cumplimiento de una clausula
contractual.

Nombrar los archivos con nombres cortos en formato PDF con las respectivas firmas del RL o
quien de lugar.

Evitar cargar videos o fotografias ya que consumen mucho espacio en la nube.

El informe técnico debe contener las clausulas contractuales y las evidencias de estas deben estar
cargadas en las carpetas para su revision y cumplimiento de la misma.

YV VvV V VYV
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8. Coberturas del servicio y seguimiento cuéntame Atenciones priorizadas y calidad del dato.

El compafiero Gary hace la socializacion de los hallazgos encontrados en la revision de la base frente al
cargue de documentos donde hay 9 semillas que no tienen documentos, y frente al cargue de formaciones
se tienen 157 que no cumplen con el cargue, asi mismo se orienta que se pueda actualizar la informacion
de formacién de los dinamizadores en el cuéntame. El supervisor de contrato es quien define como se
hace la subsanacién de lo encontrado.

8 semillas de vida SIN DOCUMENTO DE IDENTIDAD

e VigenciaCo | Departame | MUNCIpIOU | ¢ e : nbreSery TipoBenefic TipoDocume R —— i | [PasNacimientoBenefi|  Anali
nrato | ntoUDS DS cio icio ario ficiario . o X i ciario Reportar
- - - - - - - - ario | ciario | ario | ciarie -

19005602026 2026 Cauca Silvia 197431129564 MPI_HIJOS D|PROPIA CRIC/MENOR DE S{SIN DOCUMENTO | 20A0EEC66139485A9740COFBAI36CA6637723 PITO CANA JAILANY __[CELESTE | Colombia
19005602026 2026 Cauca Silvia 197431129800 MPI_SEMILLAPROPIA CRICIMENOR DE S§SIN DOCUMENTO A8980D5SE7FI14567BA121A3A4ESECFFA7817 PUYO RIVERA YERLI ALEXANDRA |Colombia
19005602026 2026 Cauca Silvia 197431129835 MPI_NASA W[PROPIA CRIC/MENOR DE S{SIN DOCUMENTO | F535D207EDBE4371B8BOFEEGGOCE97CA37530 BALTAZAR | CASO EINER SAMIR Colombia
19005602026 2026 Cauca Silvia 197431129875 MPI_NASA UJPROPIA CRICIMENOR DE S{SIN DOCUMENTO __|BFEDBCTF7EA241948 ABEES7B3D50CDAC26377 ZURIGA  |MUELAS  |EYMMI DAHIAN __|Colombia
19005602026 2026 Cauca Silvia 197431129910 MPI_PERENGIPROPIA CRIC/MENOR DE S{SIN DOCUMENTO __|4AASF757D42A4218BDCTAC032123F24621927 PISO HUILA LUISA MARIANA | Colombia
19005602026 2026 Cauca Totoro 195241155534 MP1_SXAW D|PROPIA CRICJMENOR DE S{SIN DOCUMENTO __|C228121AEF7D44C5BEE22ACEBAC00DB530707 CAMAYO |COMETA _|ROBINSON |DANIEL _|Colombia
19005602026 2026 Cauca Silvia 1974300127241 MPI_NASA UJPROPIA CRICJMENOR DE S{5IN DOCUMENTO 883FBCABGAE30F73036890 OSNAS __ |COLLAZOS |HEVLEN _ |SAMARA |Colombia
19005602026 2026 Cauca Silvia 1974300128963 MPI_PURA RPROPIA CRICIMENOR DE S{SIN DOCUMENTO | B219E3076D FDA3AT1F21840907 PAIA PILLIMUE _|DAVID FERNANDO |Colombia

Andlisis de los 20 semillas extra edad, donde la fonoaudidloga manifiesta tres casos especificos:

e Jean Carlos
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e Palaik
¢ |an Nicolas

Las Entidades Administradoras del Servicio-EAS deben dar cumplimiento con las clausulas contractuales
que estan contenidas en los contratos de aporte y los convenios interadministrativos:

a) Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnologicas que
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera

infancia de la Educacion Inicial en el marco de la Integral.

b) Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la
informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante
Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

¢) Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al

inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de
la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

d) Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobaciéon del ICBF, manteniendo
el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS,
la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.

e) Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacion de los recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su
nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

f) Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las

directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo
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cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales
de

los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario .

g) Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el
ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual
Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.

h) Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la
EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al

requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame
y generar las acciones respectivas.

i) Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual
Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

j) Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los
usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
k) Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del mdédulo RAM en las plataformas tecnoldgicas
que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la

imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de

registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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RAM vy el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios.

I) Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS
de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en
el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

m) Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de caracterizacion, escala de valoracion
cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacién, en los

sistemas de informacién que determine el ICBF.

9. COMPROMISOS:

1. Realizar la focalizacion y envio de parametrizaciéon del municipio de Totord, los primeros dias del
mes de julio. Vinculacion a partir del mes de julio.

2. Comunicar al supervisor los tres perfiles seleccionados.

3. Que los nutricionistas sigan con el compromiso de darle continuidad al acompafamiento de calidad
a las semillas y mujeres hiladoras de vida

4. Participar y hacerles seguimiento a las semillas reportadas por cuéntame y Sivigila por parte de los
nutricionistas con la periocidad ya establecida.

5. Por parte del ICBF se asumira hacer la notificacién oportuna al operador para la asistencia a los
comités técnicos.

6. Realizar fortalecimiento técnico en calidad del dato: para mitigar los errores.

7. Se debe cargar una carpeta con las subsanaciones frente a los hallazgos encontrados en las 14
visitas en las unidades de atencion

8. Se debe para los 9 nifios sin documentos se deben cargar, y para los 157 semilas sin formacion
se debera cargar esa informacion.

9. Generar los pagos desde la cuenta maestra a las cuentas de proveedores y talento humano
durante el mes. No deben quedar cuentas por pagar fuera del mes de ejecucion

10. Se debe entregar los soportes extra edad para su justificacion.

11. Concretar la segunda fase con la ESE centro para la cualificacion con dinamizadores CRIC.

10. Decisiones

» Se emite VISTO BUENO para la continuidad en el servicio semillas de vida. Frente a las 20 semillas
que se tienen con extra edad y que estan siendo atendido por el proceso semillas de vida se toma
la decisién de seguir atendiendo a las tres semillas mencionadas durante esta vigencia 2026,
debido a que son semillas con capacidades diversas:

o Palaik

e Jean Carlos Casamachin

e lan Nicolas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La justificacion para los demas, es enviar el documento soporte de las acciones realizadas por la
EA con las instituciones educativas y justificacion sustentada, y conocer el motivo por el cual no se
recibieron de manera oportuna en las escuelas mas cercanas y que acciones realizo la entidad
para garantizar el transito armonico.

Una vez se parametricen los 43 cupos la EA tendra que enviar las HV para el perfil Dinamizador
Pedagogico, Apoyo Pedagdgico y Dinamizador Cultural quedando el contrato de la siguiente
manera:

Reasignacion de
Municipio Cobertura
SILVIA 1052
TOTORO 164
PIENDAMO 30
MORALES 67
TOTAL 1613

Garantizar por parte de los Dinamizadores en Nutricion los seguimientos de acuerdo a la
frecuencia que lo requiera segun el caso a los 2 casos reportados por SIVIGILA y los 2 casos que
fueron reportados por el aplicativo Cuéntame.

Realizar los descuentos respectivos frente a la NO contratacion a tiempo de los perfiles cargados
en las carpetas marzo y abril fuera de tiempo y sin la debida AUTORIZACION o VISTO BUENO de
la supervision 4 personas .

La Entidad debera Generar los pagos desde la cuenta maestra a las cuentas de proveedores y
talento humano durante el mes. No deben quedar cuentas por pagar fuera del mes de ejecucion
En el mes de Junio se AUTORIZA el 3 desembolso para el mes de JUNIO y JULIO 2026 se tiene
proyectado desembolso por valor de $ 2.088.709.186, de los cuales se descuenta el valor de
inejecucion de abril $ 33.815.073, saldo por descontar marzo $ 3.626.475 y saldo mayo
$27.587.169 ( VALOR TOTAL A DESCONTAR $65.028.717 SESEMBOLSO JUNIO-JULIO).
Generar estrategias para mejorar la logistica en la entrega de las RPP en los semilleros, para que
las familias no tengan que desplazarse desde sus hogares a sitios lejanos, se recomienda tener
una mayor flota de vehiculos y entrega de paquetes en la ultimo encuentro familia comunidad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar proceso de busqueda | Autoridades Indigenas del Oriente Caucano
activa para focalizar los 43 cupos Totoguampa 05/07/2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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trasladados del Municipio de
Silvia al Municipio de Totoro.

Realizar por parte de los
dinamizadores fonoaudidloga vy
fisioterapeuta acompafamiento
seguimiento, valoracion a través
de visitas a las semillas con
habilidades fisicas para el
momento de su maduracion.

Dinamizadores fonoaudiologia y
fisioterapeuta.

27/06/2026

Realizar la subsanacién inmediata
de los 9 niflos sin documento de
identidad los cuales se evidencian
en el aplicativo Cuentame.

Autoridades Indigenas del Oriente Caucano
Totoguampa/Dinamizador Cuentame

27/06/2026

Realizar aclaracion o subsanacion
de los 157 reportes sin formacion
a familias mes de mayo. De lo
contrario realizar los respectivos
descuentos.

Autoridades Indigenas del Oriente Caucano
Totoguampa/Dinamizador Cuentame

27/06/2026

Se establece compromiso para
realizar la segunda fase de
cualificacion de las 10 MC
quienes fueron cualificadas a
través de la alianza para que se
cualifique esta vez a los padres
de familia.

Autoridades Indigenas del Oriente Caucano
Totoguampa

27/03/2026

Realizar fortalecimiento técnico
en la calidad del Dato al equipo
de dinamizadores de la entidad
para evitar errores en el cargue
de la informacién en el aplicativo
Cuéntame.

Referente Fortalecimiento Tecnico/CZI

25/07/2026

Por parte del ICBF se asumira
hacer la notificacién oportuna al
operador para la asistencia a los
Comités Internos de Emergencia
Nutricional Zonales y
Comité Regional de Emergencia
Nutricional. Donde se citan a los
profesionales en Nutricion virtual
0 presencial para los casos de
desnutriciéon

Yolecy / Nutricionista CZI

27/07/2026

Concretar la segunda fase con la
alianza ESE -PIC Departamental

Sindy/Referente del SNBF

25/06/2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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para la  cualificacion con
dinamizadores CRIC.

Generar estrategias para mejorar
los insumos entregados a las
familias para las vivencias ya que
segun sus declaraciones no son
suficientes para terminar sus
proyectos encuentros
Comunitarios , esto como
observacién de las visitas a los
semilleros.

Autoridades Indigenas del Oriente Caucano
Totoguampa

25/06/2026

Generar estrategias para mejorar
la logistica en la entrega de las
RPP en los semilleros, para que
las familias no tengan que
desplazarse desde sus hogares a
sitios lejanos, se recomienda
tener una mayor flota de vehiculos
y entrega de paquetes en la ultimo
encuentro familia comunidad.

Autoridades Indigenas del Oriente Caucano
Totoguampa

25/06/2026

SE ADJUNTA FIRMA ASISTENTE

S

Nombre

Cargo / Dependencia Entidad

Firma

Deicy Torres Galindez

Supervisora de Contrato ICBF

Préxima reunion

Fecha Hora

Lugar

NA NA

NA

Colaborador que elabora el acta:

Deicy Torres Galindez
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ASOCIACION DE AUTORIDADES INBIGENAS
DEL ORIENTE CAUCANO "TOTOGUAMPA”™
RESOLUCHIN N= 0112 DE NOFIEMBRE 22 L3E 2058, AINISTERIC DEL INTERIGK
DIRECCION CENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS
s\':f T8I T B0 98 Dot

Silvia - Cauca, 16 de junio de 2026

Doctora

DEICY TORRES

Supervisora Contrato de Aportes

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF

Regionail Cauca

Asunto; Delegacién Comité del 17 de junio de 2026

Reciban cordial saludo

WBEIMAR PIERLUIGI KASAMACHIN FAJARDO, identificado con la cedula de
ciudanfa No. 1.061.793.002 de Popayan, en calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE CAUCANO -
TOTOGUAMPA, presento excusas por la no participacion en el primer comité de
participacion técnica, a realizarse el dia 17 de junio en las instalaciones del ICBF, sede
Popayan, debido a la agenda Politico organizativa, donde se realiza un encuentro con
Autoridades en Toribio Cauca.

Por tal circunstancia, delego a las tres coordinaciones administrativas, quienes tendran
voz y voto, en dicho comité:
- ERIKA ISABEL VELASCO MOSQUERA, C.C. No. 34.324.656 DE POPAYAN
FABIAN EFRAIN ULLUNE, C.C No. 10.723.548 DE SILVIA
- ELIAS MORALES HURTADO, C.C. No. 76.266.003 DE POPAYAN
- MIRYAN YANETH MOSTACILLA PENA, C.C. No 25.692.535 DE SILVIA

Agradecemos su atencién y colaboracion.

Atentamente,

WBEIMAFP ERLUIGI KASAMACHIN FAJARDO
REPRESENTANTE LEGAL ASOCIACION TOTOGUAMPA

CARRERA 4 No. 4-64, BARRIO CALOTO, MUNICIPIO DE SILVIA CAUCA, E-MAIL: totoguampacotaindoc@gmajl.com
Celular: 3105042226




31/05/2024
Pagina 14 de 15

F9.P1.MI
Version 10

PROCESO
MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

¥

[ “ ’l‘ﬁ,o. Proceso FBP1IMI nuau_.n‘o? ]
MEJORA E INNOVACION I p——
8 mnmm.._.»m FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA T A ——
Poblica
ACTIVIDAD: 8§\um|0 ,\ﬂﬂ\d\ru CEQKQ*CO Tads .MILOTJ..Uﬂ 190050022 2C repun uU.\nun\ 292 C
woramem:_2: &2 HORA FINAL: 2:5o .YT.J wow o o Foad
1A LIDER: 227/ NJ\.«).V\ W@U&n
Mo. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL CENFRO ZONAL O c,zﬂnoS_mmaz CORREO FIRMA
PLANTA CONFRATO & ) AW f
' Moo Gdmer Dfor heoimaao] dotvisionitd Totogompa | Cooa  [Tndigeny x polmon oyl Mariono®D .
2 Mishion Choid 0sPlmn  hioseaussq Zcﬁ.:n”azmr_lmiﬁﬁzﬁp Cac o Tndena X P09 -9y g granitind ( viskian®.
v/ s gahind )
 [Unleadring, (ohnder Lo ooimuse] Mote congt Ao\xouao;@a Cauca H:g.@%p v \.ﬁm&.«mﬂ_ jelindcy
Froe iods
ot Yhodime T ERCRTCTS Ol gz LI EEL« ﬁ#%s;? Coucy uam.u,.i, * Pué._amms?
° f?.,w: em:n.ﬁf r@oufrzv 0. [25641725 Dadupotobd Ttdanra [ Cavca [Tadsuca -a o oty 15 DlAuak
) y N N Pccle 4
* INaayi vmo_m B encvides |55 1013100 ad sk [Tokegoanp] Cavces H:L\,mmsr A P ooy et Foole 2

" |8has Mave\e . p 1626033 Grvashe W[ TRGuump |Cauen  [ndidom. A Fuakis o @Yt .
| ® 7332460, Podagosi Co to7 fo | Cocen  tadioe ne x Sedorioh 122 Qi

¢ mrnrbnSEE»\LhA\ _oquar.,&.t\aﬁEd\hTatbn Caw Co “5&\%93 -

" dc_cs C_C__.CP.LA h‘r\ hole 5z 2 222 oodredd . Or_nvv.ﬁf Lave.. h:n\_o_..__nt

nreﬁ?«cgmgg [

" je:o, DLODJ yeloses ™ _E_wuutamc?znrﬁ_, Q@,nsﬁ (aveg Todigend

@Gunce | Lonan,

Cavmas s vnins

Camu el ﬁn_jJQ&U Neslotg Pimemaed, +6yd45.:.. (eiee o HS%.J_?}
® Yenngy .uonu. 4_,,.7: ngen352 | Dinwitudo| Toloywam| (au@  [mdgeny

" .\m\fan&\ ﬂ.»?&:g 5693 3 | Yuuas paden [0 keans | Coocy Byl e v

- . b crincts & 24D
15 *\mﬂgx \\\}\:\B v tocvy2y 73] Vo \\h&«&ﬁﬁ?%{w Covra Th ) Fyven mﬂnl\. ot
© Nohw Hebe, 7embe Cimas  Yroauputbifead pedugs Folosofim|cavea  Yndeyina lonnHeBERTOHGE Zy,
" ldedes Rallnzay 1004124 105 |oord: ol Vo | botosuanta | ruca  |Todgena

Mpasrsor Mengn o7 € Moo F128e08l0e. Pepagubred [ ToTogo At | (ALCh  [Enplgena

kordimons214Ggmall-toh

* ahﬁta.nL. Qe oPes 330224 clen Prca ﬂﬂk&cﬁn@. Caeq tidifens

&.E:ﬁr 5 Rim;.?r

ke

2 Peris Qn}mrn\oh. mrx.\vn (G 1 2rd ol ot 2o Tongunspt | CAOE A TgiaEL

intes de imprimir este documento... plense en ef medio amblzntel

ety ERGE

v (o il




31/05/2024
Pagina 15 de 15

F9.P1.MI
Version 10

By

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA € INNOVACISN

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

FBP1M

Versidn 9

Clasificachin de la Informacion.

ACTIVIDAD:. G %;ﬂ JSenl D D\\U . n\%d o> .\ﬂrJTTU,.WL ﬂ‘Jl_.\uh.n. €D

FECHA

17 /=ocf252 ¢

Fhd Fvmn — Pes) s
o

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

o

HORA FINAL: LUGAR

DEF LIDER: mm.\_ TO ZSn n\_\ .__D...J A\NE
HOMBRES V APELLIDOS céoua canoo eunons peons, | CENTROZONALO _us.ﬁmq&w”;.a — coRco

Mangor Perdomo Giehio [nst4stsot] D20 | Tologoarpa | Coocn Ai:w.n;a X l3126533519 .mﬂ.uwnn,w.m

Vider Newsmo  Doleile E»@Pu: 0.6 frop| ToToperaP|_geocx | Trdigeny X Rnpiptep! |dehedbmros e ool
s L.r:.. Drcheo D_aﬂsm_ 1014 DT A Ad - qro,#on“,ﬁamu_ Cacor F:o.__n_dsﬁ X B0y ..ﬂuﬂ.ﬂhn.&“.‘euﬂ.m
' T e 1 abe) Velusw M. |Baeyes o |toord-Admfio ._m._homw,a% Qsooca Sn,_u.;n_. > 1313509392/ Mvﬁﬁ._\m\u%xa
5 |Jede! Cacedo (Ragye- 106111410 ,?am%oasa Tonénmfs|  Cooed _i.,%ﬁ K 3010 | Goicedor@ vidilcon
» Derey Tores €. ast2s6 | Pdrmens |3eaasrsd Comved C2L | X | |gzzs4csadCretd jmov. o
T e Cyeeve DTS teTek | Caed 02T * .wZu.Nuﬂuwwmy_uP.r.....nﬁ%D
¢ hales Y Pexez el edsoraiconbetedal 1ent | caua| €2 | X [3i0avtsez) nn,__oq.mmﬁ“_m
9
10
1
12
13
14
15
16
17
13
19

- T e ..Hs_.._azﬂ.n. documento... piense en el medio amblente!

&

BIENESTAR




