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  ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°250 

Hora: 10:00 AM Fecha: 30 de Julio de 2026 

Lugar: POPAYAN ICBF/ CZ INDIGENA 

Dependencia que Convoca: CZ INDIGENA 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Comité técnico operativo para la convalidación del talento humano (REMPLAZOS) según perfil 
descritos en la Guía Orientadora - Caminos Políticos, Pedagógicos y Administrativos Para La 
Operatividad en el Acompañamiento del Cuido y Cuidado de las Semillas de Vida en los 
Territorios del Consejo Regional Indígena Del Cauca – CRIC, Propuesto por - ASOCIACIÓN DE 
AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE CAUCANO TOTOGUAMPA Con El Contrato No 
19005602026. 

 

Agenda:  

• Presentación de los participantes  

• Socialización del proceso de convocatoria y selección de los perfiles propuestos por la Asociación de autoridades 
indígenas del oriente caucano – Totoguampa. 

• Revisión y convalidación de hojas de vida según los perfiles propuestos 

• Proposiciones y varios. 

• Cierre. 
 

 

Desarrollo:  

• ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES INDÍGENAS DEL ORIENTE CAUCANO – TOTOGUAMPA, comunica que debido a 
la renuncia voluntaria de los profesionales    Diego Edgar Perdomo Poscue, identificado con cedula de ciudadanía 
1.064.432.255,    Daniel Esteban Quijano Aranda, identificado con CC # 1.061.540.808, Elías Morales Hurtado, 
identificado con CC. # 76.266.003 y   Irma Ramos Labio, identificada con CC # 25.685.835 los cuales realizaran sus 
funciones de Coordinadores Administrativos y la última como Dinamizadora Apoyo Pedagógico, debido a lo anterior la 
entidad realiza la selección de nuevo personal en cual deberá cumplir con el perfil definido en el estándar 30 y 31 del 
Manual Operativo V7 . el proceso de convocatoria y selección de los perfiles el cual fue mediante una convocatoria en 
Facebook y otros medios digitales, y que mediante dicha convocatoria quedaron seleccionados las hojas de vidas 
propuestos que cumplieron con los perfiles requeridos, teniendo por claro que las autoridades tradicionales de los 
territorios del oriente caucano se encargaron de seleccionar  al talento humano requerido. Por lo tanto, presentan las 
siguientes hojas de vida con los siguientes perfiles para la convalidación de vigencia 2026. 

 

• Se inicia la revisión y convalidación de 4  hojas de vida de acuerdo con los perfiles y propuesta de LA ASOCIACIÓN DE 
AUTORIDADES INDÍGENAS DEL ORIENTE CAUCANO – TOTOGUAMPA, por parte de la supervisora DEICY 
TORRES GALINDEZ 

 

Cargo: Coordinador Administrativo 

Cargo  Coordinador Administrativo.  

Perfil  Profesional en el área de las ciencias económicas, administrativas, 
administración y gestión propia (SAGP), contables y afines; o técnico 
o tecnólogo en el área de administración pública especial para los 
pueblos indígenas, contables y afines; o estudiantes de los dos 
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últimos semestres en áreas de las ciencias económicas, 
administrativas, administración en gestión pública, contables y afines.  
Experiencia de dos (2) años en funciones administrativas de 
proyectos o programas territoriales, en procesos comunitarios o en el 
ejercicio de gobierno propio. Amplio conocimiento en los Sistemas 
propios de los pueblos originarios, avalado por las autoridades 
ancestrales.  

Perfil optativo 1  Comunero seleccionado y legitimado por la asamblea y la autoridad 
del territorio, con experiencia de dos (2) años y conocimientos en los 
procesos comunitarios, funciones administrativas de proyectos o 
programas territoriales u organizativos como representación legal de 
Asociaciones de cabildos, programas locales zonales o regionales, o 
haber cumplido el ejercicio de Autoridad, Coordinaciones 
administrativas de los sistemas SISPI, ATEA, SEIP, SGIP y SIAP.  

Perfil optativo 2  Profesional con formación en áreas de las ciencias sociales, 
seleccionado y legitimado por la asamblea y la autoridad del territorio, 
con experiencia de dos (2) años en funciones administrativas de 
proyectos o programas territoriales y conocimientos en los procesos 
comunitarios, funciones administrativas de proyectos o programas 
territoriales u organizativos como representación legal de 
Asociaciones de cabildos, programas locales zonales o regionales, o 
haber cumplido el ejercicio de Autoridad, Coordinaciones 
administrativas de los sistemas SISPI, ATEA, SEIP, SGIP y SIAP.  

 

 
N

° 

ROL NOMBRE PERFIL 

PERFIL 
PRESUPUES

TO 

EXPERIENCIA 

Cumple 

Si/No 

1 

Coordinador 

Administrativo.  

WILDER 

DARIO 

ORTIZ            

Cc N° 

10.299.565 

 

 

Profesional en 

Contaduría Publica  

Perfil 1 de 

acuerdo con la 

canasta 

10 años  Cumple 

2 

Coordinador 

Administrativo.  KEVIN 

AMILCAR 

CALAMBAS 

VELASCO 

Cc.N°10.721.1

5 

 

Profesional en 

Contaduría Publica 

Perfil 1 de 

acuerdo con la 

canasta 

1 año Cumple 
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3 

Coordinador 

Administrativo.  

LUZ CARIME 

SANCHEZ 

URRUTIA 

Cc. 
25.742.502 

Administradora en 

Salud. 

Perfil Optativo 

1- Comunera 

de acuerdo 

con la canasta 
11 años y 3 meses   Cumple 
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OBEIDA 
CORPUS 
SOSCUE   

1.064.432.50 

 

Auxiliar 

en 

Enfermer

ía / 

Comuner 

8 AÑOS 

Y 6MES 

Dinamizador 

Apoyo- 

Pedagógico 

Primeros 

Auxilios  

X X X X VALIDAD 

Optativo 1 

           

 

Decisiones:  

• Se da aprobación a las 4 hojas de vida presentadas. 

Cargo  Apoyo Pedagógico.  

Perfil  Profesional en ciencias de la educación, en áreas relacionadas con: Licenciatura 
en pedagogías comunitarias, licenciatura en pedagogías para la revitalización de 
lenguas originarias, licenciatura en pedagogía de artes y saberes ancestrales, 
licenciatura en primera infancia, educación inicial, educación infantil, educación 
preescolar o etnoeducación. 
Experiencia de dos (2) año en procesos de pedagogía y educación en lo local, 
zonal o regional. 

Perfil optativo 1  Técnico en atención integral a la primera infancia, técnico en preescolar o 
normalista superior.  
Experiencia de tres (3) años en procesos educativos comunitarios y territoriales.  

Perfil optativo 2  Comunero(a) reconocido, seleccionado y legitimado por la asamblea y la autoridad 
del territorio, con habilidades, saberes y conocimientos propios para potenciar la 
maduración de las semillas de vida.  
Experiencia de tres (3) años en procesos educativos, comunitarios y territoriales.  
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• Se convalida el talento humano descrito y analizado en los perfiles, teniendo en cuenta las hojas de vida, la experiencia 

laboral de los perfiles y la experiencia comunitaria y de saber tradicional es acorde a la atención diferencial y la propuesta 

de atención socializada. 

Proposiciones y Varios:   

Con base en las anteriores validaciones de 4 Hojas de Vida, se busca que el TH sea personal que cumpla con los perfiles 
requeridos en los MM. OO de la Guía Orientadora - Caminos Políticos, Pedagógicos Y Administrativos Para La Operatividad 
En El Acompañamiento Del Cuido Y Cuidado De Las Semillas De Vida En Los Territorios Del Consejo Regional Indígena 
Del Cauca – Cric Versión 2, pero también que sea personas que habiten en el territorio, que hablen el idioma propio y que 
además cuenten con una experiencia comunitaria validada y legitimada por las autoridades tradicionales de los 5 pueblos y 13 
autoridades que compone ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE CAUCANO - TOTOGUAMPA 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Tener las HV completas y en un 
lugar acorde a la gestión 
documental. 

Asociación Autoridades indígenas del oriente Caucano 
Totoguampa 

01/08/2026 

Realizar seguimiento y evaluación 
al desempeño del talento humano.  

Asociación Autoridades indígenas del oriente Caucano 
Totoguampa 

Trimestralmente 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Deicy Torres Galindez Supervisora de Contrato ICBF  

Javier Sebastian Velasco Viveros 
Profesional de seguimiento a 
la ejecución PI CZ indígena 

ICBF 
 
 
 

Erika Isabel Velasco Mosquera Coordinadora Administrativa 
Asociación Autoridades 
indígenas del oriente 
Caucano Totoguampa 

 

Wbeimar Pierluigi Kasamachin Fajardo  Representante Legal 
Asociación Autoridades 
indígenas del oriente 
Caucano Totoguampa 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Javier Sebastian Velasco Viveros 

 


