ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO POBLACION VULNERABLE DESPLAZADA, VICTIMA 2021

v

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
FORMACION ANDES
PERIODO Vlgencia 2021
TOPE GLOBAL $ 96.960.938.00 Elaborado| Coordinadora Académica Programas Especiales y
PROGRAMADO R por: Coordinadora de Formacién
MENOS VALOR Luz Marina Baez Gutierrez
96.949.000,00 Nombre: .
PRESENTE PLAN $ Carolina Mesa Barrera
SALDO $ 11.938,00 A
- Teléfono: 6607425 Ext. 74014 - 47058
% UTILIZADO 100%
NUMERO FECHAS PREVISTAS PARA LA
P CONTRATACION
pembreldelRrogiamaice Nombre de la competencia a TOTAL N° HgR:g A |NSTDREUCT COSTO[HORIS0)
No. (:Ea-r.lr'r;a-;:zg) o MESES DIAS CONTRATA| ORES A INICIO TERMINACION COST;EI:‘CS):‘IJ&RARIO COSTO TOTAL PERFIL DEL INSTRUCTOR Linea PAA
R CONTRATA|  (D-M-A) (D-M-A)
R
COMPETENCIAS DE CORTE Y _ _ e )
FORMACION CONFECCION DE PRENDAS :)D;)r:aESII:;li\nDe.S zlrzfieszlsgayl 20:?;;;::190 en Disefio de modas, Aplicaciones Textiles,
1 COMPLEMENTARIA Y/O (BLUSA, CAMISA, PANTALON, 6 578 1 22/02/2021 21/08/2021 $ 33.500 | $ 19.363.000 2595
TITULADA DE LA RED DE FALDA, SUDADERA, OTROS TIPOS EXPERIENCIA: D . :
e : Doce (24) meses de Experiencia relacionada con el area de su
DISENO Y CONFECCION DE,PREND’SS' AREAS AFINES) profesion u oficio, incluidas labores de docencia.
SEGUN DISENOS CURRICULARES
COMPETENCIAS DE
EMPRENDIMIENTO
FORMACION FORMULACION DE PROYECTOS IDONEIDAD: Economistas, Administradores de empresas, Mercadeo, ingeniero
COMPLEMENTARIA Y/O ASOCIATIVIDAD industrial.
2 TITULADA AREA GESTION ECONOMIA SOLIDARIA 6 578 1 22/02/2021 21/08/2021 $ 33.500 | $ 19.363.000 2594
EMPRESARIAL ADMINISTRACION PRODUCTIVA EXPERIENCIA:Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada con el area de
SEGUN LOS DESARROLLO su profesion u oficio, incluidas labores de docencia.
CURRICULARES
IDONEIDAD: Titulo de Tecndlogo o profesional en sistemas y/o areas afines con
COMPFLOE;NEU:J?'%AYIO COMPETENCIAS DE _SISTEMAS los disefios curriculares
3 TITULADAEN LA RED DE SEGUZE;,SEﬁt’;::OLLO 6 578 1 221022021 21/08/2021 $ 33500 | $ 19.363.000 EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho 2591
SISTEMAS (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
IDONEIDAD: Meédico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista
'Tecnologo en produccion de especies menores, Tecnélogo en Produccion
COMPFI.OE':IINEI:](':'II(\)I:JIAYIO COMPETENCIAS PECUARIA Pecuaria o afines
4 TITULADA DE LA RED RELACIONADAS EN LOS DISENOS 6 580 1 22/02/2021 21/08/2021 $ 33.500 | $ 19.430.000 2593
CURRICULARES EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
PECUARIA (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
IDONEIDAD: Titulo de técnico profesional en nticleos basicos de conocimientos
de agronomia; o ingenieria agronémica, o ingenieria agricola, forestal y afines.
COMPFI.OE':IINEI:I(':'II(\)I:JIAYIO COMPETENCIAS AGRICOLAS EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
5 RELACIONADAS EN LOS DISENOS 6 580 1 22/02/2021 21/08/2021 | $ 33.500 | § 19.430.000 [asf: doce (12) meses estarén relacionados con el ejercicio de la agricultura. 2592
TITULADA DE LARED CURRICULARES
AGRICOLA
5 VALOR TOTAL $ 96.949.000

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

SUBDIRECTOR DE CENTRO

CAROLINA MESA BARRERA

COORDINADORA DE FORMACION

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

COORDINADORA ACADEMICA
PROGRAMAS ESPECIALES
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal por horas para planear y orientar
fa Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas de formacion en las diferentes redes de
conocimiento y demas de su competencia, para el Programa de atencién a poblacion |
victima desplazada vulnerable en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |
SENA, Regional Santander.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacién en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA

Para cada contrato se especifica la Formacién en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

RELACIONADA:
i
[

'VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de NOVENTA Y SIES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DE PESOS ($ 96.949.000), donde el |
valor de cada uno de los cinco (5) contratos seré del ntimero de Horas/Meses
contratados multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE

PAGO: CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes’.

Para cada contrato se especifica la Formacién en el ANEXO 2. PLAN DE

PLAZO: CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
LUGAR DE

| EJECUCION: Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

i LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ - Coordinadora Academica Programas
SUPERVISOR: Especiales

ORDENADOR DEL
PAGO:

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacion
Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento plblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollc social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
£conomicos.
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El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes imparte
programas de formacién complemenatia para atender la poblacion desplazada y victima, por lo que se
requieren desarrollar procesos formativos y atendiendo a que para la vigencia se tiene una meta de atender
a1914 victimas entre ellas desplazados por la violencia segun la meta asignada para el centro, segun
proyeccion prevista en el Plan de Accion 2021 para las Provincias de Garcia Rovira en Santander y Norte y
Gutierrez en Boyaca, se hace necesario contratar el personal suficiente e idoneo que imparta las formaciones
programadas.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor
para ejecutar las accicnes de formacion del programa de atencion a poblacion desplazada y victima en
convenio con las alcaldias, para cumplir con el compromiso en el marco de acuerdos interinstitucionales y al
Acuerdo 10 del 2016 "Por medio del cual se adopta la politica de Atencidn con Enfoque Pluralista y Diferencial
en el SENA.

Se satisface la necesidad con la disponibilidad de los instructores contratistas que se asignen a cada una de
las fichas de formacién en el en el marco de acuerdos interinstitucionales y al Acuerdo 10 del 2016 "Por
medio del cual se adopta la politica de Atencién con Enfoque Pluralista y Diferencial en el SENA para atender
a la poblacion desplazada y vitima de las provicias de Garcia Rovira, Norte y Gutierrez.

La realizacion de estos contratos contribuyen en el cumplimiento del | Plan Nacional de Desarrallo, respecto
al pacto de Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, cumpliendo con los objetivos
de: Proporcionar una educacién media con calidad y pertinencia para losjévenes colombianos.Aumentar el
acceso y mejorar la calidad de la educacién, Impulsar una educacion superior incluyente y de calidad. Impulsar
el didlogo entre diversosactores a favor de la calidad y pertinencia de la educacién y formacién para el trabajo.
Ademas en el Pacto por la construccion de paz:cultura de la legalidad, convivenciaestabilizacion y
victimas,contribuir con Garantizar que los

programas sociales del Estado lleguen a las victimas. En el plan de accién Institucional, adelantar procesos
de concertacionen los diferentes espacios de concertacion de la poblacion victima y a traves de los
instructores contratados por le proyecto de inversion servicios de orientacion, formacion para el trabajo, y
emprendimiento para la poblacién desplazada a nivel nacional y desarrollar los procesos formativos.

El centro solo cuenta con 25 instructores de planta los cuales no son sufientes para atender la ejecucion de
todas fichas de formacion del centro de todos los programas segun la metas asignadas y se da la prioridad
de programarlos en acciones de formacion de Titulada regular, siendo asi se requiere la contratacion de
instructores para este programa.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de cinco (5) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que
esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar aclividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

2
GTH-F-075 V.05



SENA

N

Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable’”.

2. Obligaciones Especificas: DE LA FORMACION: 1. Realizar la planeacién y alistamiento de las
actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando todos los documentos de desarroflo
curricular segtin el procedimiento de ejecucion de la FPI: guias de aprendizaje, planeacion pedagogica, planes
de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacién, malterial didactico, para el logro de los resultados de
aprendizaje. 2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFP! son de su responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso formativo tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacién de
la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a la ruta, c. verificar el registro de los eventos de las actividades
de aprendizaje en un plazo méximo de los 3 primeros dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte
horas la programacién de la accién de formacion y/o proyecto formativo segtin la duracién de las competencias
del programa de formacién, d. Reportar las Inasistencias de aprendices oportunamente. 3. Realizar la
induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices en el proceso formativo y del contexto productivo; en la misma orientar la
apertura del portafolio de evidencias del proceso formativo, el reconocimiento de aprendizajes previos, de
estilos y ritmos de aprendizaje para dar inicio a la accién de la formacién. 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los programas de formacion del area
tematica objeto del contrato, asi, aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la direccion de
formacion profesional integral, que conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por
ficha evitando la alta desercion de aprendices de la entidad. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.
5. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accién de formacion y responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes, como también responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
rol. 6. Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz, previa verificacién efectuada del portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento a la
gjecuciéon de cada accién de formacioén asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en
la accién de formacién. 8. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean notificciones de menores de edad. 9. Reportar y sistematizar las acciones
de formacién en los portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la
gjecucion contractual, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y/o digitales que disponga el centro. 10.
Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacion, sobre la pertinencia y validez
del mismo, como indices de desercion y/o oportunidades de mejora o validez del mismo. Entregar acta con el
informe de resultados por programa de formacién at finalizar le contrato. GENERALES: 11. Construir el
material didactico para cada programa de formacién del area de conocimiento con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia digital de este material a la Coordinacion. 12. Apoyar la identificacion y
sistematizacién los casos exitosos de aprendices, de unidades productivas y/o proyectos de investigacion.
13. Realizar actividades de promocion de la oferta academica y portafolio de servicios, apoyando los procesos
de planeaci6n institucional, asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion
de las fichas de formacién, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA. 14. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricufar, cuando ejecute formacion complementaria. 15. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area temdatica objeto del contrato. 16. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
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disenio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 17.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana cada mes, las
fichas,los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de st objeto contractual. 18. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de
la Agencia Ptblica de Empleo del SENA de los aprendices, de manera informada y consentida porlos mismos,
garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asf como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices. 19. Participar en las jornadas de actualizacién y lransferencia tecnolégica
convocadas por el coordiandor académico. 20 .Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 21. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de efecucién contractual. 22. En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios utilizando el aplicativo http.//contratistas.sena.edu.co. 23. Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de fa plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.24. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera
difigenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios ulilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 25. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual dentro de la plataforma SECOP [, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
suscrito. 26. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de olras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan
Sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Comprom!SO;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente. 27. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar
informacioén directa. indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna olra persona o de sus
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asf como también a no utilizar
dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 28. El contratista que realice comisiones de servicios o
desplazamientos atitorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacién al drea de Tesoreria o0 quien haga sus
veces. 28. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo, ¢) Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 29. Participar en las actividades
de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 30. Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera la Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de NOVENTA Y SIES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($ 96.949.000), donde el valor de cada uno de los cinco (5) contratos sera
del numero de Horas/Meses contratados multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes".

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida cor el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo pericdo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre &l 10% de!
valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, exislencia y extension de los siguientes ampares: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando e!
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria,

10. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ -
Coordinadora Academica Programas Especiales.

En casc de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién antericr, el ordenador del pago Subdirector
de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a delerminadas personas nalturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Cordinadora Academica Programas Especiales del Centro validd y reviso la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y €l cubrimiento de la necesidad repontada
por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente,

Se expide en Mélaga a los 28 del Enero de 2021.

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector de Centro

Raviso Luz Manna Banz Gulierroz - Coordinadora Academica Programas Espncalnt
Carclina Masa Barrera - Profasional Grado 04 - Coordinadora de Formacian

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 - Contrataci cﬁ—L‘-—é Cj ’g
i
5
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO: Prestar servicios personales de caracter temporal por horas para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacidn en las diferentes redes de conocimiento y demas de su competencia,
para el Programa de atencidn a poblacién victima desplazada vulnerable en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

i Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestion, Servicios Recursos Humanos personal temporal
Profesionales de Empresa
Y
Servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

i SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA: En el mercado colombianc existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto
contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a
contratar debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Formacién y Experiencia indicadas
en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

[ valor del

contratoy forma
de pago

Modalidad de

seleccidn

CO1.PCCNTR. |
| 1353369
| - 2020

MARIA
ADELAIDA
DUARTE
CUADRQOS

Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que
programe el centro de formacion
en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente para los
programas de formacion de la
red DISENO Y CONFECCION y
demas de su competencia, para
el Programa de atencion a
poblacion victima desplazada
vulnerable en el Centro
Agroempresarial y Turistico de
los Andes SENA, Regional
Santander

Siete (7)
meses

Valor Total:
$26.075.200

Valor Mensual:
$32.594

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1328444
-2020

HENRY
ALEXANDER
CASTANEDA
ROJAS

| demds de su

Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que
programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las
peliticas institucionales y la
normatividad vigente para los
programas de formacion de la
red DIBUJO ARQUITECTONICO y
competencia,
Programa Articulacién con la
media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de
los Andes SENA, Regional
Santander

Nueve (9)
meses y
veintiocho
(28) dias

Valor Total:
$18.578.580

Valor Mensual:
$32.594

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR,
1421379
- 2020

OLGA VERA
JAIMES

Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que
programe el centro de formacion
en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente para los
programas de formacion de la
red GESTION EMPRESARIAL y
demas de su competencia, para
el Programa de atencidon a
poblacién victima desplazada
vulnerable en el Centro
Agroempresarial y Turistico de
los Andes SENA, Regional
Santander

Seis (6)
meses

Valor Total:
$4.563.160

Valor Mensual:

$32.594

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1766508
- 2020

EDGAR
MELENDEZ
CASTELLANOS

Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que
programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente para los
programas de formacién de la
red GESTION EMPRESARIAL y
demas de su competencia, para
el Programa de atencién a
poblacién victima desplazada
vulnerable en el Centro
Agroempresarial y Turistico de
los Andes

Cuatro (4)
meses

Valor Total:
$ 14.993.240

Valor Mensual:

$32.594

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
| 1421735
| -2020

CLAUDIA
ESPERANZA
CARRASCO
OLARTE

Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que
programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y Ia
normatividad vigente para los
programas de formacién de la
red SISTEMAS y demas de su
competencia, para el Programa

Seis (6)
meses

Valor Total:
$ 19.556.400

Valor Mensual:

$32.594

Contratacion
Directa
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de atencién a poblacién victima
desplazada vulnerable en el
Centro  Agroempresarial vy
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander

CO1.PCCNTR.
1358510
-2020

GUILLERMO
ENRIQUE
GARCIA
FLOREZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planeary
orientar la Formacién
Profesional Integral, que
programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y Ia
normatividad vigente para los
programas de formacién de la
red DISENO GRAFICO y deméds de
su competencia, Programa
Articulacion con la media en el
Centro  Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander

Nueve (9)
meses y
veintiocho
(28) dias

Contratacion
Directa

Valor Total:
$22.815.800

Valor Mensual:
$32.594

CO1.PCCNTR.
1441618
-2020

CRISTIAN
ALEXANDER
PINZON
GOMEZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que
programe el centro de formacidn
en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y Ia
normatividad vigente para los
programas de formacién de la
red PECUARIA y demas de su
competencia, para el Programa
de atencion a poblacién victima
desplazada vulnerable y grupos
étnicos en el Centro
Agroempresarial y Turistico de
los Andes SENA, Regional
Santander

Siete (7)
meses

Contratacion
Directa

Valor Total:
$23.337.304

Valor Mensual:
$32.594

CO1.PCCNTR.
1629710
- 2020

WALTER DE
JESUS
CAMACHO
POTES

Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que
programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y Ia

Cinco (5)
meses,
veintisiete
(27) dias

Contratacion
Directa

Valor Total:
$22.815.800

Valor Mensual:
$32.594
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

normatividad vigente para los
programas de formacién de la
red AMBIENTAL y demas de su
competencia, Programa
Articulacion con la media en el
Centro  Agroempresarial vy
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander.

CO1.PCCNTR. | RODRIGO
1421153 ROJAS
- 2020 ARENALES

Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que
programe el centro de formacion
en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y Ila
normatividad vigente para los
programas de formacion de la
red AGRICOLA y demds de su
competencia, para el Programa
de atencién a poblacién victima
desplazada vulnerable en el
Centro  Agroempresarial vy
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander

Seis (6) Valor Total:
meses $19.556.400

Valor Mensual:
$32.594

Contratacion
Directa

Se expide en Malaga, a los 28 dias del mes de Enero de 2021.

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector de centro

e

I
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 - Contratacion s =1
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresal y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
Personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios personales de caracter temporal por horas para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas de formacion en las diferentes redes de
conocimiento y demas de su competencia, para el Programa de atencién a poblacion
victima desplazada vulnerable en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que (Tgulan la materia.

s

& ORLANDO ARIZA ARIZA

Dada en Bucaramanga, a los

VoBo. Ernesto Acevedo Soto f(/\
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano
- e

/
oA,
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Ccu'ttratacié«n)‘—*—‘@)hJ‘5
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa)
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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7AY 02/02/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios Personales de caracter temporal, de cinco (5) Contratos de
Instructores para el programa Poblacién Desplazada y Victima.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion

Prestar servicios personales de caracter temporal por horas para planear y|
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacfc’m{
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y

|breve de la|la normatividad vigente para los programas de formacion en las diferentes redes

solicitud: de conocimiento y demas de su competencia, para el Programa de atencion a
poblacion victima desplazada vuinerable en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes SENA, Regional Santander

Cantidad — de Cinco (5) contratos

contratos:

Valor total de
|la
contratacion:

Se fifa como valor total para el contrato la suma de NOVENTA Y SIES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($ 96.949.000).

CDP:

| 1621 del 22/01/2021 .

Rubro:

954510-C-3602-130047-9-3602031-02

| Radicado - NIS

9-2021-001613 ( 2021-02-018865

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas -Tecnico Grado 03 - Contratacion | syt J
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 - Coordinacion Administrativa

Jose

L
e,

ORLANDO ARIZA ARIZA
(4 DIRECTOR REGIONAL

-

Leonardo Silva Rivera — Subdirector de Centro

GFPI-F-136 V.01
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Usuano Solicitanta;

Unidad o Subumdad
Ejecutora Solieitanta:

L‘m & | Certificado de Disponlbilidad Presupuestal - Comprobante.

bal

Fecha y Hara Sistarna;

MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

2021-01-22-1219 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| El suscrito Jele de Presupuesto CERTIFICA que exisle aproplacion pr I 1 disponible y libre do af, ion en los sigui “[tlems de afectacién de g "
ez . UnidadSubunidad | 36.02.00.068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Numaero: 1621 Fecha Registro: 2021-01-22 ejecutora: |
Vigencia Presupuosial | Actual Estado: Genorada | Tipa: iGasm !Uso Caja Menor | Ninguno
| - ! . - = . =———1 = | =
Valor Inicial: 56.950.938.00 Valor Total Oparaciones: 000 Valor Actual.: | 965,960 938 00 Sc:';;";mm: % 950933‘00.:;“ ; 000
! SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL I AUTORIZACION DE ADQUISICION DE RIENES Y SERVICIOS
Niamaro: . 1621 Fecha Registro: 20210122 Numaero: :‘:;:li‘::f;ﬂ | Tipo do contrato: -l !
i__ — _ :
| ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
1 =2 i
| RECURSO |
f DEPENDENCIA ‘ POSICION CATALOGO DE GASTO i FUENTE I RECURSD = SITUAC. l
I C-3602-1200-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
| BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION - COMPROMETER
1954510 CENTRO FORMACION PARA EL TRABAJO EN |
(AGROEMPRESARIAL Y | COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacian 10 CSF |
| TURISTICO DE LOS - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, | |
ANDES-SANTANDER FORMACION ¥ EMPRENDIMIENTO PARA | | |
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A
NVEL NACIONAL | | el x4
b s } = |
Total 95.960.938,00 .00 06 BE0 938,00 a5 060 938,00 0,00 |
Objelo: Contratar instructores para impartit formacion a poblacsén victima del pl par la wal ¥ Tutistico de los Ardes, SENA Regonal Santander

an ¢l Canira Agroemp

/
—T2d0”

pa

Firma Responsable

Pagina 1 de 1




Comprobanta Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

i , Salicitud de Certificade de Disponibilidad Presupuestal—  Usuano Salicitante MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
B A i y A
L" Ejecutora Schetante 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hera Sistema; 201-00-221207 p.m

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numaro.: 1621 Focha Registro: 2021.01:22 ' ';';‘:;‘::f_“b““"'“ 36.02-00.068.954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Gonorada [Vator Inicial: B 96 560.938.00 Valor Total Operacionos: 1T 000 valorActal: | 95.960.938,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA | POSICION CATALOGO DE GASTO
C-3502-1300-7-0-3802031-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA
brpdstissakicighclint rainn il LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, | FECHA OPERACION |  VALORINICIAL | VALOROPERACION | VALORACTUAL
! | FORMACION ¥ EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
|LA VIOLENGIA A NIVEL NACIONAL
|
Total: | 96 960,938,00 0,00 56.960.938,00
Objoto: Contrator nstructores para impartir formacion a potlacion victma del desplazamiento por la violensa, en ol Centro Agreempresanal y Tunistico de los Andes, SENA Regional Santander

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



@

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTROAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccién Regional,

se verifico que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste. (se adjunta
pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Malaga a los 28 dias del mes de enero de 2021.

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratacién) 1 y\9 7" .5
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa)
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DONDE SE
VISUALICE HASTA LA COLUMNA | (valor total estimado), CON SU OBJETO
COMPLETO SOMBREADO EN COLOR AMARILLO

= Copian de i1 sant_m3 « Fooe 7T M- 8 X

INGERTAR  DIENODEPAGING  FORMULAS  DATOS  EEVSAR  WSTA  DESSRROLLADOR Leidy Yarsle foves Garcia -+ [

Calbe Ju caw == e R Genens 1 [E [#¥  memalzz  Mem#23  Nomal2e Normald Mol & Y o= ] | ZAutormms - LA |
T Copi - T Relienias
Pegr e R AT Tl —— og @ Tomato Darformata Numeric. [Famaricwit,.. | Percant Normal fuena Insestar Siminar Formato Ordenary  Buscary
™ S coptornno. M KB 4- == ek Doty - - %W 8Bl como bl { =] WIOIRTEEE gbamr e seteceione-
[ 5 -

A =] C u] E F <] H | J

4 Cadigo UPST Fec' psen‘la del ;trato (*|dad de sr!ide los falor total estims ' jtimado en la viger

Descripcion e
68954 5-198 Prestar servicios personales de caracter temporal por horas para planear y onentar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacian en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
80111600 |politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red SISTEMAS y demas de su
competencia, para el Programa de atencion a poblacion victima desplazada vulnerable en el Centro Agroempresarial y
2581 Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 2 240 o CCE-05 1 20143200 20143200
68954 5-199 Prestar servicios personales de caracter temporal por horas para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que progr el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
80111600 |politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red AGRICOLA y demis de su
competencia, para el Programa de atencion a poblacion victima desplazada vulnerable en el Centro Agroempresarial y
2542 Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1|2 240 o CCE-05 1 20143200 20143200
68-9545-200 Prestar servicios p les de caracter poral por horas para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que progr el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
80111600 |politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de [a red PECUARIA y demas de su
competencia, para el Programa de atencion a poblacion victima desplazada vulnerable y grupos étnicos en el Centro
2593 Agl P ial y Turistico de los Andes SENA, Regional 1|2 240 |0 CCE-05 1 20143200 20143200
68-9545-201 Prestar servicios personales de cardcter temporal por horas para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que prog el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
80111600 |politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red GESTION EMPRESARIAL y
demas de su comp ia, para el Prog) de atencion a poblacion victima desplazada vulnerable en el Centro
2504 ial y Turistico de los Andes SENA, Regional 1 2 240 o CCE-05 1 20143200 20143200
68-9545-202 Prestar servicios personales de caracter temporal por horas para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que prog el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
80111600 |politicas institucionales y la normatividad vigenle para los programas de formacion de la red DISENO ¥ CONFECCION y
demas de su comp ia, para el Prog) de atencion a poblacion victima desplazada vulnerable en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 2 240 |0 CCE-05 1 20143200 20143200
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SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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