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INFORME DE SUPERVISION No. 1
Fecha: 21 de agosto de 2026

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 901-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 901-DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de AYAPEL - CORDOBA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 02/09/2024

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE AYAPEL - CORDOBA

Supervisor que presenta el informe: Dalila del Carmen Tamayo Verbel

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ninguno

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

A continuacion, se relacionan la totalidad de las obligaciones y/o actividades pactadas en el contrato, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Anual de Actividades (POA), y se sefiala cuales de
ellas fueron realizadas en el término respectivo, detallando en que consistié su realizacion. Se deja
indicacion expresa de qué obligaciones y/o actividades fueron recibidas a satisfaccidn por el supervisor que

suscribe el informe.

FUERON
REALIZADAS
TERWNGpE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
De acuerdo con el acta de instalacion POA 2026, el
$ES£G8&:8§%A%\BLACIONES municipio debe contar con 1 coordinador municipal,
1 promotor social y comunitario, 1 Lider Colombia
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de l}\?/laytor Jy / ges:ores opecr;atl\;os.l r\cjﬁ requiere Lider
trabajo compuesto por: enta Joven y tampoco estor indigena.
El municipio cuenta con:
-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de 1 coordinador municipal, 1 promotor social, 1 lider
Transferencias Monetarias P g Colombia Mayor, que cuentan con el perfil
e . . requerido y han estado vinculados todo el semestre.
-Un (1) promotor social y comunitario (mas de Sl : . NO
500 hogares en Renta Ciudadana) 4 gestor.es operativos que cuentgn con el perfil
Un (1) Gestor Indigena si h'a oblacion establecido, de los cuales 3 estuvieron vinculados
indigena en el municipi% yp todo el semestre y 1 estuvo vinculado 150 dias de
Gestores operativos que apoyaran los procesos los 1_8_0_qu§ Een’e ?I semestrte. tSIe dsen7ala thJe el
de los distintos programas. municipio deberla Iener (lim' oal © Pgis ores
(Ver lineamientos detallados POA para verificar Epl)eratl\‘/ols., segun _actang |nsREa aqun o
erfles) municipio no requiere Lider enta Joven seglin
P el acta de instalacién POA, pero tiene contratada a
una persona para ese rol, durante 150 dias.
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se desarrolld conforme a los
establecidos en el convenio,

suscripcion
lineamientos

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacion confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
De acuerdo con el acta de instalacion POA 2026, el
municipio debe contar con 1 coordinador municipal,
COMPENSACION IVA 1 promotor social y comunitario, 1 Lider Colombia
Mayor y 7 gestores operativos. No requiere Lider
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de Renta Joven y tampoco Gestor Indigena.
trabajo compuesto por: El municipio cuenta con:
1 coordinador municipal, 1 promotor social, 1 lider
-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Colombia Mayor, que cuentan con el perfil
Transferencias Monetarias. S| requerido y han estado vinculados todo el semestre. NO
(Ver lineamientos detallados POA para verificar 4 gestores operativos que cuentan con el perfil
perfiles) establecido, de los cuales 3 estuvieron vinculados
todo el semestre y 1 estuvo vinculado 150 dias de
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con los 180 que tiene el semestre. Se sefiala que el
correos institucionales que permitan el manejo municipio deberia tener un total de 7 gestores
de informacion confidencial relacionada con los operativos , segun el acta de instalacion POA.
programas ejecutados. El municipio no requiere Lider Renta Joven segun
el acta de instalacién POA, pero tiene contratada a
una persona para ese rol, durante 150 dias.
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Renta
Joven (si aplica - mas de 1000 jovenes
participantes del programa en el municipio).
(SI APLICA EN EL ENTE TERRITORIAL
TONANDO CONO PUNTO DE REFERENCIA Para o prgama Renta Jovn, ol i o
N/A tiene oferta académica o tiene menos de 1.000 N/A
(Ver lineamientos detallados POA para verificar beneficiarios.
perfiles)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacion confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
COLOMBIA MAYOR
Garantizar la vinculacion de un (1) lider de
Colombia Mayor.
(Ver lineamientos detallados POA para verificar S| Lider Municipal - Delegada - 180 dias S|
perfiles)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
RENTA CIUDADANA (F:’:rrr? Iirl:ien\tltngchlf !obll? aggﬂd?eciac-il;r:(tjgnaclond:g
COMPENSACION IVA ol Acuero do Cooncielidod oot sarte del
RENTA JOVEN S| irma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de S|
COLOMBIA MAYOR equipo municipal de trabajo. El proceso de
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directrices por parte de Prosperidad Social.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

disposicion permanente de la Entidad Territorial
frente al desarrollo del programa.

Capacitaciones programadas: 5

% participacion:100%

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
Responder por el buen uso de los sistemas de garantizando que todos los integrantes del equipo
informacion de los programas de transferencias vinculado formalizaran dicho acuerdo en los
monetarias que tenga a su cargo. tiempos previstos.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
La Entidad Territorial dio cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el convenio, respecto
a la operacion del programa. Durante la vigencia, el
RENTA CIUDADANA equipo municipal aplicé los lineamientos operativos
COMPENSACION IVA del programa, atendiendo lo dispuesto en los
RENTA JOVEN Manuales, Guias Operativas y demas instrucciones
COLOMBIA MAYOR expedidas y socializadas por Prosperidad Social,
asegurando asi la correcta ejecucion de los
- Seguir los lineamientos de operacion del procedimientos definidos a nivel nacional.
programa Renta Ciudadana, en especial, lo Tambien efectud el manejo y control documental
establecido en los Manuales y Guias Operativas adecuado, asegurando la organizacion, custodia,
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL trazabilidad y confidencialidad de los soportes
con la ENTIDAD TERRITORIAL S| generados, conforme a las disposiciones S|
- Aplicar los lineamientos de operacion. establecidas y a los principios de proteccion de
- Realizar el adecuado manejo y control datos y archivo institucional.
documental. En cuanto a la atencién a la ciudadania, el equipo
- Realizar la atencién de los participantes acorde municipal presto el servicio de Atencion al Usuario
con la politica de atencion al usuario del del municipio, brindando orientacion oportuna,
municipio. informacion clara y acompafiamiento efectivo a los
- Dar tramite de las solicitudes presentadas. hogares participantes del programa.
Adicionalmente, se realizd el tramite oportuno y
(Ver lineamientos detallados POA para detallar adecuado de las solicitudes presentadas
especificaciones) (consultas,  novedades,  requerimientos 'y
peticiones), dando respuesta dentro de los tiempos
establecidos y conforme a las directrices técnicas
del programa.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin La Entidad Territorial dispuso un espacio fisico
barreras de acceso para la atencion oportuna y adecuado para la atencion de los beneficiarios del
de calidad de las personas y los hogares Sl programa, con condiciones apropiadas para brindar Sl
participantes del programa. una atencién oportuna, digna y de calidad a los
- Espacio para atencion al publico y punto de hogares.
informacion del programa.
- Equipos tecnoldgicos y de conectividad.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
obligacién  contractual relacionada con la
Participar en las capacitaciones que Programe generacion de espacios de participacion. De
Prosperidad Social de acuerdo con los acuerdo con los registros de asistencia, el municipio
lineamientos propios en relacion con las Sl demuestra el compromiso institucional y la Sl
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Componente Social y comunitario para la
vigencia.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

participacién institucional, la  articulacién
intersectorial y el abordaje de las tematicas
orientadas al fortalecimiento del componente social
del programa.

Numero de mesas realizadas: 1

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
COMPENSACION IVA La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
Participar en las capacitaciones que Programe obllgacpp contractua_l reIamonadg con la
Prosperidad Social de acuerdo con los generacion de espacios de_ part_|C|paC|on.l .D.e
lineamientos propios en relacion con las acuerdo con los registros de asistencia, el municipio
A . : Sl demuestra el compromiso institucional y la Sl
direcrices por parte de Prosperidad Social. disposicion permanente de la Entidad Territorial
(Ver lineamientos detallados POA para detallar fcr;ente ?tl dgsarrollo del pro(graga.
especificaciones) apacilaciones programadas:
% participacion: 100%
RENTA JOVEN
Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los
lineamientos _propios  en relacion con las Municipio sin oferta académica o tiene menos de
directrices por parte de Prosperidad Social. N/A 1,000 beneficiarios. N/A
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)
COLOMBIA MAYOR La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
- o obligacién  contractual relacionada con la
Participar en las capacitaciones que Programe " ) L
Prospsri dad Sociar de acue:iio cor? los generacion de espacios de participacion. De
lineamientos bropios en  relacion con  Ias acuerdo con los registros de asistencia, el municipio
directrices por Sa rt% de Prosperidad Social Sl demuestra el compromiso institucional y la Sl
' disposicion permanente de la Entidad Territorial
(Ver lineamientos detallados POA para detallar gente _aI dgsarrollo del programa.
especificaciones) apac!ta}cwr)gs programadas: 6
% participacion: 83%
(R:ETATF,AI‘E%UA%ABQI\:C A La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
RENTA JOVEN a la obligacion contractual relacionada con la
COLOMBIA MAYOR disposicion de los recursos econdmicos necesarios
para la operacion de los programas asi como para
Disponer de los recursos econdmicos necesarios el desarrollo de las actividades correspondientes al
parg la_operacion del Programa Renta Sl Componente Social y Comunitario. Durante la Sl
Ciudadana. asi como actividades del vigencia del convenio, el municipio asigné y
Com onen,te Social v Comunitario garantiz la disponibilidad presupuestal requerida
P y ' para apoyar la ejecucién de las acciones
(Ver lineamientos detallados POA para detallar operativas, administrativas y de acompafiamiento
especificaciones) social previstas en el marco del programa.
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial desarrollé a satisfaccion la
RENTA JOVEN mesa de inclusion Municipal, de conformidad con
COLOMBIA MAYOR los lineamientos, directrices  técnicas y
metodologicas definidas establecidos para el
Realizar Mesas de Inclusién Municipales de Componente Social y Comunitario durante la
conformidad con los lineamientos  del Sl vigencia  correspondiente,  garantizando la Sl
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
COLOMBIA MAYOR a la obligacion contractual relacionada con el
desarrollo de las acciones de oferta social, las
Desarrollar las acciones de oferta social en cuales fueron implementadas en articulacion con
articulacion con actores publicos y privados, de Sl actores publicos y privados del orden municipal y Sl
acuerdo con lineamientos del Componente territorial, conforme a los lineamientos establecidos
Social y Comunitario para la vigencia. para el Componente Social y Comunitario durante
la vigencia.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Numero de ofertas: 6
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN Actividad con reporte automatico
COLOMBIA MAYOR Al ” : .
a fecha de elaboracion del presente informe, no
R . se encuentra disponible el reporte automatico
Reporte_ de ejecucion de oferta social de N/A generado por la plataforma institucional, que N/A
conformidad con los anexos del Componente . ) ) ; L
Social v Comunitario para la vigencia. perm_|ta verificar y consolidar la informacion
y p g
relacionada con este punto.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA JOVEN
Articular con los actores publicos y privados la
;noos\{[glrzaadcl:(;r; g;pgg&ﬁ dasdocllal erir;)reen(i;i]r?q?gﬁg Para el programa Renta Joven, el municipio no
P N/A tiene oferta académica o tiene menos de 1.000 N/A
para los beneficiarios del programa de renta beneficiari
! eneficiarios.
joven en la fase 2.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN La Entidad Territorial cumplio a cabalidad con la
COLOMBIA MAYOR programacion y desarrollo de ferias de servicios
articuladas con actores publicos y privados del
Articular ferias de servicios en lo posible territorio, con el proposito de facilitar el acceso de
coincidentes con las jomadas de pago de las S| los beneficiarios a la oferta institucional disponible, 3|
transferencias monetarias de conformidad con la realizacion de dichas actividades en articulacion
los anexos del Componente Social y Comunitario con las jornadas de pago, permitié optimizar la
para la vigencia. participacion de los beneficiarios y fortalecer el
impacto de las acciones sociales del programa.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Numero de ferias: 1
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Articular mercados locales en lo posible El - 6 evidencia de | lizacié
coincidentes con las jomadas de pago de las MuUnICiplo o presento evidencia de fa realizacion
NO de esta actividad. NO

transferencias monetarias de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

Numero mercados locales: 0

Prosperidad Social
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Informacion del Programa.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

su registro, verificacion y actualizacién conforme a
los procedimientos y lineamientos técnicos
establecidos. No obstante, a la fecha de
elaboracion del presente informe, no se dispone del
reporte automatico generado por el sistema de
informacion, para el programa Renta Ciudadana y
Compensacion de IVA, el cual constituye la fuente

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
Actividad con reporte automatico.
La obligacion contractual presenta un nivel de
cumplimiento  satisfactorio, toda vez que se
adelantaron las acciones requeridas para la
suscripcion de las Actas de Compromisos y
RENTA CIUDADANA Corresponsabilidades por parte de las familias
focalizadas, cumpliendo con la gestion y
Seguimiento del Acta de Compromisos y acompafiamiento establecido en el convenio entre
Corresponsabilidades. Prosperidad Social y la Entidad Territorial.
Sl No obstante, a la fecha de elaboracién del presente Sl
(Ver lineamientos detallados POA para detallar informe, no se encuentra disponible el reporte
especificaciones) automatico generado por la plataforma institucional,
que permita verificar y consolidar el niumero total de
REGISTRO AUTOMATICO registros y actas efectivamente firmadas por
municipio.
Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
COLOMBIA MAYOR Actividad con reporte Automatico.
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
Realizar la inscripcion al programa de los se dispone del reporte automético generado por el
ciudadanos en el Sistema de Informacion con sistema de informacion, el cual constituye la fuente
calidad y de manera oportuna. NA oficial para verificar y consolidar la cantidad total de N/A
inscripciones registradas en el municipio.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Esta situacion es consistente con actividades cuyo
especificaciones) seguimiento depende de reportes automaticos
) generados por el sistema y cuya informacion es
REGISTRO AUTOMATICO consolidada posteriormente por el nivel nacional.
5 i o i
COMPENSACION IVA . - P . -
COLOMBIA MAYOR interaccion local, las estrategias de divulgacion
Reali - . o implementadas estaban orientadas a garantizar el
ealizar el disefio e implementacién de una Sl ) Iy . Sl
L . . " acceso a la informacién por parte de la poblacion
estrategia publica de divulgacion, facilitando los bieti f los i ient tablecid
espacios y la logistica. objetivo, conforme a los lineamientos establecidos
en el Plan Operativo Anual (POA). Dicha estrategia
(Ver lineamientos detallados POA para detallar cor(;t_(famplé accionej de convocda_toria_, stgtcia_lizaclién
especificaciones) y difusion, apoyadas en medios institucionales,
comunitarios y/o digitales.
Actividad con reporte automatico. Sl
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
COMPENSACION IVA a la obligacién contractual relacionada con el
COLOMBIA MAYOR tramite oportuno de las novedades presentadas en
el Sistema de Informacion del Programa. Durante la
Garantizar el tramite de las novedades vigencia, el equipo responsable gestion6 de manera
presentadas de forma oportuna en el sistema de S| diligente las novedades reportadas, garantizando
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(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

Datos consolidados:

Hogares con liquidacion: 2.457
Valor liquidacion: 818.181.000
Valor de cobro: 460.539.000
pagados: 3

Ciclos

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
oficial para verificar y consolidar la cantidad total de
inscripciones registradas en el municipio.
Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
Programa Colombia Mayor: 1.076
Programa Renta Joven: N/A
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso administrativo de
suspensiones preventivas en los
municipios/areas no municipalizadas de acuerdo
a las orientaciones de Prosperidad Social
realizando la publicacion y notificacion de los
actos administrativos a los actores que N/A Actividad con reporte automatico. N/A
generaron la novedad sobre su aprobacion o
rechazo.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial adelant6 de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
Asegurar el desarrollo de las actividades administrativas necesarias para garantizar la
requeridas para llevar a cabo los procesos correcta ejecucion de las jornadas de pago en cada
entrega de transferencias en el territorio. S| ciclo. S|
Datos consolidados:
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Hogares con liquidacion: 2.550
especificaciones) Valor liquidacién: 2.511.248.000
) Valor del cobro: 1.500.470.000
REGISTRO AUTOMATICO Ciclos pagados: 3
COMPENSACION IVA La Entidad Territorial adelant6 de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
Asegurar el desarrollo de las actividades administrativas necesarias para garantizar la
requeridas para llevar a cabo los procesos correcta ejecucion de las jornadas de pago en cada
entrega de transferencias en el territorio. S| ciclo. 3|
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FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
OBLIGACION. (SI/INO)
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA JOVEN
Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en el territorio. N/A Municipio sin oferta académica o tiene menos de N/A
1.000 beneficiarios.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
REGISTRO AUTOMATICO
COLOMBIA MAYOR La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacion contractual relacionada con la
Aplicar los lineamientos establecidos por aplicacion de los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva Prosperidad Social para la asignacion de cupos,
asignacion de cupos, para el caso de la dentro de los plazos y cronogramas definidos en el
implementacion de la modalidad indirecta, con Sl marco de la implementacién de la modalidad Sl
Centros de Bienestar o Proteccion Social al indirecta del programa Colombia Mayor, en el
adulto mayor y Centros diurnos de naturaleza sistema de informacion dispuesto para tal fin, de
publica a cargo de la ENTIDAD manera ordenada y conforme a los criterios
. establecidos.
REGISTRO AUTOMATICO Cupos asignados: 4.160
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN Para primer semestre no se realizard seguimiento
N/A de esta actividad, la Gerencia Regional realizara N/A
Realizar la implementacion de los talleres de seguimiento a esta actividad durante el segundo
capacidades socio-emocionales, de conformidad semestre.
con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN
La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
COMITE DE LIDERES Y LIDERESAS obligacién establecida con respecto a la realizacion
Sl del Comité de Lideres, de acuerdo a los Sl
Realizar comités de lideres y lideresas lineamientos establecidos.
comunitarias de los  programas  de Numero de comités: 1
Transferencias Monetarias de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTASCVEN Actividad con reporte automatico
COLOMBIA MAYOR porte au o
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
REPORTE COMITES LIDERES Y LIDERESAS se dispone Qel report’e automatico ge_nerado por el
sistema de informacion, el cual constituye la fuente
Realizar comités de lideres y lideresas N/A oficial para verificar y determinar el cumplimiento de N/A

comunitarias de  los  programas  de
Transferencias Monetarias de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO.

este punto.

Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SUNO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO 0
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR

ENCUENTROS COMUNITARIOS DE
BIENVENIDA

Realizar los encuentros comunitarios de
bienvenida de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

N/A

Esta actividad No aplica para primer semestre

N/A

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR

REPORTE DE ENCUENTROS
COMUNITARIOS DE BIENVENIDA

Realizar los encuentros comunitarios de
bienvenida de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

N/A

Esta actividad No aplica para primer semestre

N/A

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR

ASAMBLEA MUNICIPAL
Realizar Asamblea Municipal de conformidad

con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

N/A

Esta actividad No aplica para primer semestre

N/A

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR

REPORTE ASAMBLEA MUNICIPAL
Realizar Asamblea Municipal de conformidad
con los anexos del Componente Social y

Comunitario para la vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

N/A

Esta actividad No aplica para primer semestre

N/A

RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR

ACTIVIDADES PLAN SOCIAL Y COMUNITARIO

Desarrollar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico en los municipios focalizados
establecidas en la vigencia de conformidad con
los anexos del Componente Social vy
Comunitario.

N/A

Actividad con reporte automatico.

A la fecha de elaboracion del presente informe, no
se dispone del reporte automatico generado por el
sistema de informacion, el cual constituye la fuente
oficial para verificar y determinar el cumplimiento de
este punto.

Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.

N/A

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
EJECUCION %
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA CIUDADANA Lal Enﬁidad Territprial dio Ccumglimiento a _'Ia
COMPENSACION IVA obligacién de participar en el Comité de'InlstaIamon
RENTA JOVEN del POA 2026, en el marco del cumplimiento del
COLOMBIA MAYOR convenio mteradmlmsltratlvo sus_cnto gntre ambas
partes, en concordancia con los lineamientos de los
- ", - Programas de  Transferencias  Monetarias,
Participar en el Comité de Instalacion del POA Sl mediante la asistencia oportuna de  los Sl
2025 en el marco del convenio ’
A . responsables designados, la cual fue fundamental
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las = -
; A . para la presentacion de indicadores y avance en
reuniones de seguimiento al convenio, de limi de | q d |
conformidad con los lineamientos de los cymp@mztol € ot.s 'gcger 0s pactados para  la
) ) ejecucion de las actividades.
Programas de Transferencias Monetarias Fecha instalacion: 18/06/2026
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
COMPENSACION IVA obligacién de asistir y participar activamente en la
RENTA JOVEN instancia de coordinacion y seguimiento convocada
COLOMBIA por Prosperidad Social, para la presentacion de los
avances, las alertas, los indicadores y soportes que
Asistir y participar en las instancias de Sl evidencian la ejecucion de las acciones Sl
coordinaciéon y seguimiento que convoque adelantadas durante el periodo, en este espacio se
Prosperidad Social y en particular, en el comité acordaron acciones correctivas y se asumieron
de seguimiento del presente convenio, que se compromisos orientados al cumplimiento del objeto
reunira de manera periddica y sera convocado del convenio.
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL. Fecha comité de seguimiento: 03/08/2026

2. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 2 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo,
donde se establece que “Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se constituyen los
“Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de las
responsabilidades que, en el marco del ciclo operativo y el componente social, deben ser
gjecutadas a lo largo de un afio de implementacion de programas, para ser evaluadas a través del
“Comité de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos”.

La informacién que se relaciona en el presente informe, reposa en el reporte enviado por el GIT
de Gestion estratégica y seguimiento de la DTM, de acuerdo con la informacién cargada en el
sistema de informacion y en el acta de seguimiento del Convenio Interadministrativo realizado el
03 de agosto de 2026.

Asimismo, el numeral 8 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo, establece que:
“Para la ejecucion, coordinacion, orientacion y seguimiento fisico, técnico y administrativo del
convenio, se conformara un Comité de Sequimiento”, y seguidamente define las funciones del
citado comité, de la siguiente manera:

Prosperidad Social
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1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo
del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.

3. Revisar el plan de accion anual a desarrollar durante la ejecucion del convenio en la
ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del
Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la adecuada
gjecucion del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del Convenio y
recomendar a traves del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento
del objetivo convenido.

3. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

OoO| O] O] o] o] ©

El anexo clausulado convenio interadministrativo en su Numeral 5. Valor del Convenio establece que “Al
ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos
necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar
cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario
determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio”.

4. ANEXOS.
1. Acta del Comité de Instalacién del POA 2026 realizado el 18/06/2026.

2. Acta del Comité de Seguimiento al convenio interadministrativo suscrita el 03/08/2026.
3. Plan Operativo Anual de Actividades (POA) vigencia 2026.

Prosperidad Social
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe

DALILA'DEL CARMEN TAMAYO VERBEL
22467942

SUPERVISOR

Elaboro: Equipo Regional Cérdoba

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social



ACTA DE REUNION

CcODIGO:

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Cérdoba / Monteria

FECHA: 18/06/2026

LUGAR: Reunion virtual Microsoft Teams.

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Cérdoba

OBJETIVO:

PROSPERIDAD SOCIAL F-GD13
R
PROCESO GESTION ——
DOCUMENTAL ;
ACTA No. 1

HORA: De 02:30 PM a 04:30 PM

Realizar comité de instalacion del Plan Operativo Anual (POA) 2026 al Convenio Interadministrativo No.
901-DPS-2024, suscrito entre Prosperidad Social y el Municipio de Ayapel, cuyo objeto es: " Aunar
esfuerzos técnicos, adminisirativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacién y ejecucién de los Programas de Transferencias
Monetarias en el Municipio de Ayapel (Cérdoba)".

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 Saludo de bienvenida. Gerencia Regional Cérdoba.
2 Generalidades del Plan Operativo Anual Gerencia Regional Cérdoba.
Recomendaciones para optimizar la operacién de Los programas ; ;
3 por parte del municipio. Gerencia Regional Cérdoba
4 | Concertacion de compromisos Gerencia Regional Cérdoba.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO

ESTADO

Designar el talento humano conforme a lo que establece el convenio

Cumplido parcialmente.

Suministrar los recursos tecnoldgicos y fisicos conforme lo establece
el convenio.

Cumplido parcialmente.

3

Garantizar los rubros presupuestales para la ejecucién del convenio.

Cumplido parcialmente.

Los compromisos del acta anterior se encuentran parcialmente cumplidos, ya que estan vigentes hasta el

hasta el 31 de enero de 2028 y se establecieron de cumplimiento permanente.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Saludo de Bienvenida.

El dia 18 de junio el equipo de trabajo de la Gerencia Regional Cérdoba en cabeza de la Gerente Dalila
Tamayo Verbel, extiende un cordial saludo a los asistentes, representantes de la administracion municipal
y equipo técnico de Prosperidad Social, destacando la importancia de este espacio como instancia de
articulacion, coordinacién y seguimiento para la adecuada implementacién de los compromisos
establecidos en el convenio.

El presente comité tiene como propésito formalizar la instalacién del Plan Operativo Anual — POA para la
vigencia 2026, instrumento que constituye la base de la planeacién anual de actividades y que permite
realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas y operativas derivadas
del convenio interadministrativo.

En este sentido, el POA se configura como una herramienta de control y gestién que consolida las
responsabilidades de las partes, orientadas a garantizar la implementacion y ejecucién de los Programas
de Transferencias Monetarias en el municipio, en cumplimiento del objeto contractual que establece aunar
esfuerzos entre Prosperidad Social y la entidad territorial para tal fin.

Asi mismo, este comité se reconoce como una instancia técnica de seguimiento, en la cual se identifican
avances, retos y oportunidades de mejora en la ejecucién del convenio, facilitando la toma de decisiones y
la concertacion de compromisos orientados al logro de los resultados esperados en la vigencia 2026.

2. Generalidades del Plan Operativo Anual (POA).

El Plan Operativo Anual - POA, es una herramienta que se constituye en la base y el soporte de la
planeacién de las obligaciones de los convenios interadministrativos. El correcto diligenciamiento y
seguimiento de sus actividades asociadas les permite a los responsables tomar a tiempo los correctivos a
que haya lugar en el transcurso de la vigencia, para lograr el cumplimiento de los objetivos y las metas.
Ademas, brinda orientaciones sobre el procedimiento y el producto a cumplir y busca generar las alertas
de las actividades que se encuentran rezagadas y sobre las cuales se deben plantear acciones preventivas
o correctivas.

Para la vigencia 2026 se desarroll6 un ejercicio tematico de armonizacién con la participacion regional y
nacional de los programas de la DTM en diferentes fases:

Prosperidad Social
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Consolidando 5 grupos tematicos que contienen las 48 obligaciones generales, especificas y
responsabilidades plasmadas en el convenio interadministrativo.

(2]
Pmspmt_sgd Social

POA 2026 :
Convenios interadministrativos Lineamientos

RECURSOS @ &
Humanos ‘)
Materiales, Bases de Datos -

Acuerdes de conl,
:ﬁmm INSTANCIAS DE
KO o COORDINACION ¥
fs-‘-wlﬂlmm EM/E/Apoyos SEGUIMIENTO
© ‘Comité Instalaciin de POA
Comité Seguimiento al Convenio
© Informes
OFERTA
INSTITUCIONAL BIE
" T Comu RIO
mm;“h‘ pons Capacidades sodo-emocionales
mﬁlm' £ 1":“ il i Comités de Lideres y Lideresas
Fni:lm“ Estrategias de comunicacidn
et CICLO OPERATIVO Asaamblea Municipal
bt ) Acta de compromisos Divulgadién Plan Social y Comunitario Etnico
pons3bilkda Suspemiones Novedades Encuentros Comunitarios

Inscriptiones Pagos

Definiendo para la vigencia 2026, 28 actividades, en un proceso de concertacién desde lo regional y lo
nacional y de acuerdo con el modelo de gestién de los Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y
Devolucién del lva.

[ £ h 1 4 A || f
| Sl i i
== y \ 711 % A
- / ' ! . & | .‘-

OFERTA

RECURSOS ' CICLO OPERATIVO Componente Social y Instancias de
INSTITUCIONAL S >
Todos los programas RC - Ri-CM Todos los programas Comunicasio andinx#n ¥
- & =hd & il Fenta Crdadana Sequimiento
> © active ARl s - Tp:l o Loz programas
“ 3 . ida L -
5 Cargue Municipal 5 Cargue municipal- 1 cargue municpal 3 pctividark

R | 4 Cargue Municipal
1 Cargue Automatico 5 Cargue Automitico | 9 P
regional x Ca-g::(::u::hatm nacional | 4 Cargue Autematico Cargue Municipal
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Seguimiento en el médulo de gestion POA.

El POA se diligenciara a traves de un aplicativo accedido a través de los Sistemas de Informacion de los
programas, por medio un enlace, denominado “Médulo de Gestion POA”.

La evidencia de cumplimiento de cada actividad debe ser cargada en el “Mddulo de Gestién POA" de
acuerdo con los formatos o matrices establecidas para tal fin. Todas las evidencias (soportes) deberan ser
cargadas en el formato de origen (Excel, Word, PDF) y su peso no podra ser superior a 3 megas, deberan
ser legibles y claras para que la evidencia se tome como cargada; si la evidencia no cumple con los
requisitos de elegibilidad y claridad la Gerencia Regional en el seguimiento, podré desestimarla e indicar
el incumplimiento de la actividad por insuficiencia de evidencias (soportes). Se remitird al coordinador
municipal o quien haga las veces, como minimo una notificacién por periodo de seguimiento, con fecha
limite de cumplimiento de las actividades.

Tras finalizar ia fecha limite de registro y cargue del avance de las actividades el “Modulo de Gestion POA”
se cerrara y no permitird registrar informacion para ese periodo.

NOTA: En la presente vigencia El periodo del POA 2026 comprende del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2026, sin embargo, el corte de reporte para registro maximo de informacién en el Médulo de
Gestion POA sera el 30 junio de 2026 (2026-1) y hasta el 31 de diciembre de 2026 (2026-2).

Niveles de seguimiento.

El seguimiento de primer nivel al cumplimiento de cada una de las actividades lo realizara, en el mismo
aplicativo, la Gerencia Regional de Prosperidad Social, quien verificara el cargue de las evidencias, el
analisis de la informacion con la aplicacion de indicadores de seguimiento y el registro de informacién
cualitativa. Se realizara un corte para este seguimiento. En caso de que los municipios presenten un nivel
de cumplimiento insatisfactorio, el Comité de Seguimiento debe establecer un plan de accién para llevar a
cabo las actividades pendientes y de mejora de los procesos.

Apoyo al seguimiento de segundo nivel finalizada la vigencia de carga al cumplimiento de cada una de las
actividades el nivel nacional a través de los Grupos internos de Trabajo de la DTM que tengan
responsabilidad en las diferentes actividades y procesos de seguimiento del POA realizaran luego de
informe detallado consolidado por e GIT de Seguimiento y monitoreo; acciones de alerta y mejora en el
caso que se requieran.

El incumplimiento de algunas actividades del POA o su totalidad podra dar lugar a una o varias causales
descritas en la Ruta de acompafiamiento para la garantia del funcionamiento de los programas Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Devolucién del Iva, incluida en el anexo técnico del convenio,
las Guias Operativas Modelo de Gestion de los programas, iniciando asi un debido proceso para el
restablecimiento de las condiciones operativas de los programas en el territorio.

Adicionalmente, el(a) Gerente Regional como supervisor(a) del convenio debe diligenciar el Informe de
supervision de manera semestral, de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion de Contratacion de
Prosperidad Social.

RUTA DE ACOMPANAMIENTO.
La decision de iniciar la Ruta de Acompafamiento puede ser tomada en cualquiera de los siguientes casos:

= Cuando el Ente Territorial no cumpla con los compromisos relacionados con los recursos
presupuestales, humanos y logisticos minimos para garantizar el adecuado funcionamiento de los
programas.

e Cuando el Ente Territorial no desarrolle el ciclo operativo de los programas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Prosperidad Social.

» En el caso del Programa Renta Ciudadana especificamente, cuando el ente territorial no gestione
ni promueva la oferta institucional de tal forma que se imposibilite a los hogares participantes
cumplir con las corresponsabilidades adquiridas ante Prosperidad Social.

e Cuando el ente territorial no cumpla con los compromisos relacionados con el componente social
y comunitario de los programas.
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En general:

VINCULACION EQUIPO DE TRABAJO.

-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias quien debera tener un perfil
profesional, técnico o tecnologo con experiencia en implementacion de programas sociales, manejo
administrativo y manejo herramientas ofimaticas.

Perfil minimo requerido del equipo de trabajo

Rol

Perfil minimo

Coordinador
Municipal

= Profesional en areas de ciencias sociales, ciencias econémicas y administrativas.

= Para municipios con menos de 1000 unidades de intervencion de todos los
programas, puede ser profesional, técnico o tecnélogo en areas de ciencias sociales,
ciencias economicas y administrativas.

= Experiencia en implementacion de programas sociales y manejo administrativo.

= Conocimiento y experiencia en herramientas ofimaticas.

= Conocimiento y experiencia en atencion al ciudadano

= Habilidades comunicativas, de liderazgo, trabajo comunitario y relaciones publicas.
= Debe tener disponibilidad de tiempo completo.

Lider de
Joven

Renta | = Técnico o tecndlogo en areas administrativas

= Experiencia asociada a temas sociales
= Conocimientos ofimaticos.

Lider de Colombia | = Técnico o tecndlogo en ciencias sociales, humanas, educativas o

Mayor administrativas,
= Experiencia en trabajo comunitario
= Manejo de herramientas informaticas.
Promotor  Social | = Técnico o tecndlogo en ciencias sociales, humanas, educativas o

y Comunitario

administrativas.
= Experiencia en trabajo comunitario
= Manejo de herramientas informaticas.

Gestores
Operativos

= Bachiller, técnico o tecndlogo
= Manejo de las herramientas informaticas.

Gestor Indigena

= Técnico en ciencias sociales, humanas, educativas o administrativas.

= Experiencia en trabajo con la poblacién indigena y manejo de las herramientas
informaticas.

= Debe pertenecer a la poblacion indigena y hablar lengua propia del pueblo
indigena

= Habilidades comunicativas, de atencién al ciudadano y relaciones publicas.

= Debe ser elegido por la asamblea general de la respectiva comunidad indigena
y nombrado por la alcaldia municipal o por la gobernacién departamental, para el
caso de las areas no municipalizadas.

= Se debe considerar la diversidad de pueblos indigenas existentes en el municipio
lo que conllevaréd a un ejercicio de concertaciéon con sus autoridades para la
eleccion del Gestor Indigena.

Equipo minimo requerido

Coordinador
Municipal

Un (1) Coordinador por municipio
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Lider de | Un (1) lider por municipio

Lider de Renta
Joven

Si en el municipio hay mas de mil (1.000) jovenes participantes del programa Renta
Joven, se requiere un (1) lider de Renta Joven.

Promotor Social
y Comunitario

Si en el municipio hay mas de 500 hogares en Renta Ciudadana, se requiere un (1)
promotor social y comunitario por municipio

Gestor Indigena

Si sumados los hogares de Renta Ciudadana, o Compensacién de IVA y los
participantes de Renta Joven y Colombia Mayor pertenecientes a la poblacién
indigena, se superan las 300 unidades de intervencion (Unicas), se debe contar con
un (1) gestor indigena de tiempo completo, si las unidades de intervencién estan
entre 100 y 299, se requiere un Gestor indigena de medio tiempo.

Gestores
Operativos

El célculo del equipo de gestores operativos depende del nimero de unidades de
intervencion (hogares Renta Ciudadana + participantes Rentra Joven y Colombia
Mayor) y se presenta a continuacion:

Numero de hogares de Renta s de“
Ciudadana/Compensacion de IVA +
cri Gestores
participantes de Renta Joven + Operativos
Participantes de Colombia Mayor
' Menos de 1.000 | 0 '
Entre 1.001 y 2.000 1
Entre 2.001 y 5.000 2
Entre 5.001 a 8.000 4
Entre 8.001 a 15.000 7
Entre 15.001 a 30.000 10
Entre 30.001 y 50.000 14
Mas de 50.000 18

Numero de gestores operativos requeridos por municipio

Ndmero de hogares
de Renta
Ciudadana/Compens
acionde IVA +
participantes de
Renta Joven +
Participantes de
Colombia Mayor

Lider de
Colombia
Mayor

Coordinador
Municipal

Lider de
Renta
Joven

Promotor
Social
y Comunitario

Gestor
Indigena

Gestores
Operativos

Hogares: 8.781 1 1
Hogares indigenas: 17

NA

NA

Recomendaciones para optimizar la operacion de los programas por parte del municipio.

» Comunicar a Prosperidad Social Gerencia Regional Cordoba, las novedades (licencias,
vacaciones, incapacidades y otras) que determinen la ausencia de los Designados municipales,
designando a otro funcionario o contratista para asumir las funciones, de tal forma, que siempre
exista por parte del municipio un responsable en la operatividad de los programas.

¢ Asignacién de presupuesto para las actividades que se enuncian a continuacion y que se

anrnenfran actiniiladas an el canvenin intarad

minictrativn:




, CODIGO:
e ACTA DE REUNION g
PROSP L .
4 PROCESO GESTION ———
DOCUMENTAL '

-Presupuesto para el apoyo en la realizacién de Planes Sociales y Comunitarios para poblacién

Indigena (si aplica).

-Presupuesto para el apoyo en la realizacion de Actividades del Componente Social y Comunitario.

-Presupuesto para Colombia mayor, proyectar la realizacion de la Asamblea de adulto mayor y

comité municipal de apoyo a beneficiarios.

COMPROMISOS (Si los hay):
FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin definir

suscrito entre ambas partes.

municipal

COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA TERMINA
Cumplir a cabalidad con las obligaciones g ;
1 | establecidas en el convenio interadministrativo Administracién Permanente Permanente

Cargar en el aplicativo POA, los soportes de

Fecha sujeta a la
apertura del

Fecha sujeta
al cierre del

informe  desde
nivel nacional

2 | verificacion de cumplimiento de las actividades ﬁ}ir:gss;amén aplicativo que se gpél;):atw:e se
desarrolladas para el primer semestre 2026 P infforme  desde|. q
‘ ; informe desde
nivel nacional ; ;
nivel nacional
Fecha sujeta a la :le 022 ”Zujzt;
Realizar el seguimiento y verificaciéon de los Gerencia apertura del 5 Iic:lativo
3 |soportes cargados por el municipio en la Baslonat aplicativo que se P% b pus an
herramienta POA una vez sea habilitada. g q

informe desde
nivel nacional

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X_ NO ___ PARCIALMENTE ___

" Q(Q

Alcalde Municipal o delegado

An".&al ORs

ANIBAL JOSE DIAZ ALVAREZ (E)
Técnico Administrativo
Programa Renta Joven

(W HenS

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
Profesional especializado-
Profesional de seguimiento

AT
DALIEAITAMAYO VERBEL

Gerente Regional Prosperidad Social

L et Dbt

Cotrdinador Munigfpal de
Transferencjas Monetarias

LIDA ?‘FHER HERNANDEZ MARTINEZ
Profegfonal especializado
Componente Social y Comunitario

N facio Ne_iondrq Ust= € |

MARIA ALEJANDRA USTA
Profesional Especializado
Programa Renta Ciudadana
Compensacion de lva

Anexos: Matriz POA 2026

Elabord: Equipo Técnico Gerencia Regional Cordoba.

BERTA LIGIA SAEZ FUENTES
Profesional Especializado
Programa Colombia Mayor




NOMSAE DE LA ACTIVIDAD.

i
asociathvidad para los beneficiarios ded programa de.
renta joven enla fase il

COTEMA | (Numerscién " DESCRIPGION PERIODICIOAD | RESPONSABLE DEL CARGUE
la an de un equipo minimo di
RC trabajo segim lo establecido en los lineamientos
5 WA VINCULACIONEQUIPODE  [detallados para cada programa . SEMESTRAL MUMICIPAL
Ri TRABAIO que el equipo de trabaj con
cM corteos instituctonales que permitan el manejo de
i fi ial de los it
por elb delos sis 4
RC linformacidn de los programas de transferencias
2 WA ACUERDO DE que tenga a sy carFu, Lafirma SEMESTRAL MUNICIPAL
Rl CONFIDENCIALIDAD de un roho o talidad que ga Ia
o™ idad en La in idhn segun lo establecido en
el convenio interadministratvo.
Segulr los lineamientos de atencion delos
glinlo nlos d
B ial » de
zi POLMCADEATENCIONAL | 200 5“‘*:‘"“‘ el
3 USUARIO - GESTION naliar s adeciace Tuadejs f contfol, SEMESTRAL MUNICIPAL
R DOCUMENTAL- PORSOF documental, realizar ta atencion delos beneficiarios.
cM acorde con la politica de atencidn al usuaria, dar
trdmite de las solicitudes presentadas (PQRSDF)y
{atender los de:
Disponer de unespacio fisico adecuado y sin
RC |barreras de acceso para (a atencidn oportunay da
VA RECURSOS FISICOS Y calidad de ios benaficlarios de los programas:
s Ri TECNOLOGICOS BSpacio para atencida al plblico y punto de S HUNCIPAL
cM i el progs L Bijuipos gloosyde
conectividad.
RC
WA {|Participar en las capacitaciones que programe
5
al ASISTENCIA A CAPACITACIONES | Prosperidad Social. SEMESTRAL AUTOMATIZADA REGIONAL
cH
= Dispanasde
] " RECURSOS PRESUPUESTALES |parala sda de los progr asi MUNCIPAL
Al delC iy O P
oM Socialy
RC Realizar Mesas de Inclusién Municipales de
7 Rl MESAS DE INCLUSION anexos del C Sociat SEMESTRAL MUNICIPAL
cM ¥ comanitario para La vigencia.
R Desarroliar las acciones de oferta socialen
articulacidn con actoses piblicos y privados, de
FERTA EMESTRAL
2 :': 24 s conformidad con los anexos del Companente Social 3 SIINCIPAL
¥ Comunilario para La vigencia,
s el g ol de
e REPORTE EECUCCION DELA | o fe pecucion ) AUTOMATIZADA
9 A OFERTASOCIAL ' © social S IERAL NACIO
cM y Comunitario para la vigencia. L
Articular con los actores pubdlicos y privados La
i de of social
10 (E}RI OFERTA RENTA JOVEN FASE i ESTRAL MUNCIPAL




Articular ferias de serviclos en lo pesible

RC coincidentes conlas jormadas de pago de las
1 Rl FERIAS DE SERVICIOS i ias d d ! SEMESTRAL MUNICIPAL
cM anexos del Companente Social y Comunitario para la
vigencis.
Articular mercados locales en lo posible
RC coincidentes con las jomadas de pago de las
12 R MERCADOSLOCALES dec conlos SEMESTRAL MUNICIPAL
cM anexns del Ci Socialy G itario pi
la vigencia.
SEGUIMIENTD ACTA DE o
|Reali; ! de Compromiso OMATIZADA
4a (B8e COMPROMISOS Y reahzaretsemmmo del Acta de 5y SEMESTRAL N.l;ﬁmom
CORRESPONSABILIDADES
Realizarla I al progr delos
&n el Sisterna de Informacion con calidad y de
manera oportuna. AUTOMATIZADA
14 E}CM INSCRI ES SEMESTRAL
& i Aplicar los lineamientos establecidos por NACICGNAL
PROSPERIDAD SOCIAL para ta respectiva asignacidn
e cupos.
RC Realizar &l disefio e implamentacion de una
WA ESTRATEGIA PUBLICA DE iblica de dhvdgacion, d
15 o e e, TRAL INCIPAL
Rl DIVULGACION yla logistica. Activi de difuskdn, Fene !
cM alistamiento, convocatoria y ejscucion.
GICLO OPERATIVD
RC ol delas
16 WA TRAMITE NOVEDADES de forma oporiuna en el sistema de Informacion del SEMESTRAL ALTOATIZADA
NACIONAL
cM Programa,
Ejecutar el dabido proceso administrativo da
b i enlos
RC de acuerdoa |
17 o ANTIFRAUDES de P d Social blicacidny EN ANALISIS DE EIECUCION
de los actos i alos
actores que generaron la novedad sobre su
aprobacién o rechaza.
e ot Ies
A PROCES0S DE ENTREGA DE s AUTOMATIZADA
18 § SEMI
Rl TRANSFERENCIAS pamlla\ra(a. cabolos procesos entrega de ESTRAL NACIONAL
oM transferencias en el temitario.
e IMPLEMENTACION DE TALLERES Realm.arla mplulrm:ic!ﬂlld!bns;:l:-mzsda
19 R A MESTRAL I
eM WQ:-DGON&ES ! con los anexas de las guias del Componente Socialy o MUNICIER.
Comunitario para la vigencia.
- Realizar Comités de Lideres y Lideresas.
c detas P d
20 COMITES ¥ P,
:'; LIDERES Y LIDERESAS Mo s i oo covna St ANUAL MUNCIPAL
C Socialy C io para La vigencia.
RG Realizar Comilés de Lideres y Lideresas
REPORTE COMITESLIDERESY |Ci iLarias de los Prog] deT; i3
4 ;"‘ LIDERESAS Manetarias de conformidad con los anexps del ANCAL AUTOMATIZADS NAGIDNAL
C Socialy C para la vigencia.




RC Realizar
EMCUENTRDS COMUNITARID!
2 '] DEBJ:WEN:JE: 3 el tejido social de conformidad con los anexos det ANUAL MUNICIPAL
cM C Seclaly tavigencia.
23 I;JC REPORTE DE ENCL 05 |de i del tefido social de c ANUAL AUTOMATIZADA
oM COMUNITARIOS DE BIENVENIDA |con los anexos del Componente Social y NACIONAL
Comunitasio para la vigencia.
RC Realizar Municipal de idad con los
24 Ri ASAMBLEA MUNICIPAL anexos del C Socialy Ci P ANUAL MUNICIRAL
M la vigencia,
AC Reporie de ajecucion de Asamblea Municipal / o
Fi imiento de Tej ial de AUTOMATIZADA
25 :i‘ REPORTE ASAMBLEA MUNICIPAL |5 amaxos G E A ANUAL NACIONAL
¥ Comunitario para la vigencia
Desarroliar las actividades del Plan Socialy
2 RC ACTVIDADES PLAN SOCIALY  |C Etni vigencia de ANUAL AUTOMATIZADA
cM cot DETNICO conlos anexos del Componente Social HACIONAL
y Comunitario.
RC Participar en el Comité de Instalacidn del POA 2026
2 A INSTALACIONDELPOA |21 marcodel conven i SEMESTRAL ALTOMATIZADA REGIONAL
Rt con la DTM las reunlones de seguimiento al
(=] comvenio.
Asistiry participar enilas d di
:ﬁ y seguimisnla que ¢ idad Social, el
28 a SE DALL ) ité de seg det pi 0 que s SEMESTRAL AUTOMATIZADA REGIONAL
oM reunird de manera periddica y serd convocado par et
supenvisor del convenio,
Presentar los soportes e informes que e sean
por los proge. ] para
RC debida ¥ i del
WA convenio; realizary los reportes ¢
i} R’ REPORTES E INFORMES ick por el slcalde, gob dor, supervisor del SEMESTRAL MUNICIPAL
oM cosvenio o Prosperidad Socisl. Realizar procesos de

empalme y entrega en los casos para los que se

PR S P dinador de

monetaras.




*RC-Renta

Ciudadana
*IVA- Dervolucidn dei I - tarea realizada desde el nivel
VA <SEMESTRAL- 2 periodos  municipal
*RJ- Renta loven
*CM- Colombia decarga de 6 meses * AUTOMATIZADA REGIONAL- tarea
Wi *ANUAL- dnico periodo de  reatizada desde el nivel reglonal
cargs anual * AUTOMATIZADA NACIONAL- tares
{E} actividad realizada desde el nivel nacional
exclusva para
programa

. PROGRAMA WUMERD DE AGTIVIDADES
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=SS REPUBLICA DE COLOMBIA
“j‘ :“\ ALCALDIA MUNICIPAL DE AYAPEL

\"

S
'j ) NIT. 800086737-3

DESPACHO DEL ALCALDE

p,’—-»\ x5 Correo institucional: alcaldia@ayapel-cordoba.gov.co

RESOLUCION No. 1171
(17 DE JUNIO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA LA PARTICIPACION EN EL COMITE

DE INSTALACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL — POA
2026-1 DE PROSPERIDAD SOCIAL”

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AYAPEL — CORDOBA.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 2, 209 y 315 de la Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de
1994 en especial las conferidas en los articulos 57,59,61,65,66 de la Ley 1523 de
20121y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social convocé a los
alcaldes municipales del departamento de Coérdoba al Comité de Instalacion y
Seguimiento del Plan Operativo Anual — POA 2026-1, programado para el dia 18 de
junio de 2026, a las 2:30 p.m., en modalidad virtual.

Que el citado comité tiene como finalidad realizar seguimiento a la ejecucion de los
programas de transferencias monetarias y demas componentes asociados a la
gestion territorial.

Que de conformidad con lo establecido en la clausula octava de los convenios
suscritos entre Prosperidad Social y las entidades territoriales, el alcalde podra
delegar su asistencia en un funcionario con facultades de decision.

Que, por razones del servicio y agenda institucional, se hace necesario delegar la
participacion en dicho comité.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Delegar a la doctora CAROLA CENTENO MONTIEL, quien
se desempeiia como secretaria de Salud del Municipio de Ayapel Cordoba, para

Direccion: Calle 9# 3 - 151 Piso 2 Pagina web: https://www.ayapel-cordoba.gov.co/



T REPUBLICA DE COLOMBIA
| :‘i ALCALDIA MUNICIPAL DE AYAPEL

NIT. 800086737-3

DESPACHO DEL ALCALDE

Correo institucional: alcaldia@ayapel-cordoba.gov.co

que represente al sefior alcalde Municipal en el Comité de Instalacion y Seguimiento
del Plan Operativo Anual — POA 2026-1, convocado por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

ARTICULO SEGUNDO. La funcionaria delegada queda facultada para participar,
intervenir, realizar observaciones, asumir compromisos institucionales y adelantar
las actuaciones necesarias dentro del marco de la reunion objeto de la presente
delegacion.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Ayapel — Coérdoba, a los 17 dias del mes de junio de

Y

it T
HUGQOA ?‘b IEG0O CONTRERAS
ALDE MUNICIPAL

Proyecté: Maria Avila O.- Asesor Juridico Externo
Aprobé: Paulina Vargas T. — Asesora Despacho del Alcalde

Direccion: Calle 9# 3 - 151 Piso 2 Pagina web: https://www.ayapel-cordoba.gov.co/



: cODIGO:
ACTA DE REUNION e
PROSPERIDAD SOCIAL TS
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 2
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO /| VEREDA: Cordoba / Monteria
FECHA: 03/08/2026 HORA: De 09:00 AM a 12:00 M

LUGAR: Auditorio Centro Integrado Servicio al Ciudadano. Calle 56 No. 6-170 Barrio La Castellana.
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Cérdoba

OBJETIVO:

Realizar comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 901-DPS-2024, suscrito entre
Prosperidad Social y el Municipio de Ayapel, cuyo objeto es: " Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién
y ejecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de Ayapel (Cérdoba)",
correspondiente al periodo 2026 — 1.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA

1 Instalacién y palabras de bienvenida. Gerencia Regional Cérdoba.

2. Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2026-1. | Gerencia Regional Cérdoba. -

3 Cierre Gerencia Regional Cérdoba.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO - ESTADO

Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas en el convenio | Cumplido parcialmente.
interadministrativo suscrito entre ambas partes.

Cargar en el aplicativo POA, los soportes de verificacién de | Cumplido.
2 cumplimiento de las actividades desarrolladas para el primer semestre
2026

Realizar el seguimiento y verificacion de los soportes cargados por el

municipio en la herramienta POA una vez sea habilitada. Cumplido.

Los compromisos del acta anterior se encuentran parcialmente cumplidos, ya que estan vigentes hasta el
hasta el 31 de enero de 2028 y se establecieron de cumplimiento permanente. .

Nota: Imprimir el presehte formato a doble cara.
1de6




cODIGO:

ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Instalacién y palabras de bienvenida.

El dia 03 de agosto el equipo de trabajo de la Gerencia Regional Cérdoba en cabeza de la Gerente Dalila
Tamayo Verbel, da inicio a reunion entre el equipo municipal de trabajo de la Entidad Territorial y la
Gerencia Regional de Prosperidad Social, brindando una calida bienvenida a los asistentes, resaltando las
acciones mancomunadas que se ejecutan en virtud del convenio y el apoyo crucial que se ha brindado
desde cada municipio, con el proposito de garantizar la correcta implementacién, articulacién y el buen uso
de los recursos asignados a los programas que se ejecutan en el territorio, este espacio se constituye como
una herramienta de gestion y supervisién para asegurar que la politica de inclusién social y reconciliacién
realmente llegue a quienes mas lo necesitan.

El Comité de Seguimiento permite monitorear el avance de los programas, de los recursos invertidos, la -
gestion realizada y evaluar los resultados alcanzados en el municipio para tomar acciones correctivas de
manera oportuna, eficiente y efectiva, también contribuye al fortalecimiento de la Gestion Territorial, la
revision. de los compromisos y responsabilidades que estan contemplados en los convenios. -
" interadministrativos firmados con Prosperidad Social, por lo anterior, este es un espacio crucial para
trabajar en equipo entre el nivel nacional y local, buscando siempre maximizar el impacto social y mejorar
la calidad de vida de la poblacién vulnerable en el municipio.

2. Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2026-I.
Seguimiento actividades Plan Operativo Anual.

- 1. RECURSOS.
Actividad 1. Designacion Talento Humano.

| Cargo Observacién convenio Observacion Designacién
ol . . municipio
. Coordinador Un (1) Coordinador municipat de TM Si aplica De acuerdo con el acta de instalacion POA
* |- Municipa! 2026, el municipio debe -contar con 1

coordinador municipal, 1 promotor social y
comunitario, 1 Lider Colombia Mayor y 7
gestores operativos. No requiere Lider Renta
Joven y tampoco Gestor indigena.

E! municipio cuenta con;

1 coordinador municipal, 1 promotor social, 1
lider Colombia Mayor, que cuentan con el perfit
requerido y han estado vinculados todo el
semestre. o ’

4 gestores operativos que cuentan con el perfit -
establecido, de los cuales 3  estuvieron
vinculados “todo el semestre y 1 estuvo
vinculado 150 dias de los 180 que tiene el
semestre. Se senala que el municipio deberia
tener un total de 7 gestores operativos, segun
el acta de instalacion POA.

El municipio no requiere Lider Renta Joven
segun el acta de instalacién POA, pero tiene
contratada a una persona para ese rol, durante

150 dias.
. Lider de. Colombia | Un (1) lider por municipio Si aplica Lider Municipal — delegada 180 dias
Mayor .
Lider de Renta | Sienelmunicipio hay mas de mil (1.000)jévenes No aplica ya que, a la fecha, N/A
Joven - aunque paricipantes del programa Renta Joven, se tiene oferta academica,
reporta 4 requiere un (1) lider de Renta Joven
Promotor. Social y | Sien el municipio hay mas de 500 hogares en Renta Ciudadana, se requiere | Si aplica
Comunitario un (1) Promotor Social y comunitario por municipio .
Gestor indigena Si sumados los hogares de RC, CIVA y los participantes de RJ y CM | N/A
. ’ pertenecientes a le poblacion indigena, se superan las 300 unidades de
intervencion (Unicas), se debe contar con un (1) gestor indigena de tiempo
completo, si las unidades de intervencion estan entre 100 y 299, se requiere
un Gestor indigena de medio tiempo
Gestores Si aplica 4 gestores operativos que cuentan con el
Operativos womeradenogares e |Sema 7 gestores perfil establecido, de los cuales 3 estuvieron
Renta aperativos operativos vinculados todo el semestre y 1 estuvo
Chudadana/Compensaclo vinculado 150 dias de los 180 que tiene el *
ndé¢ bva+ participante de
Reata soven + panticipante semestre.
de Colombia Mayor No cumplié con la contratacion requerida.

Menos de 1000 0
Entre 1.001 y 2.000 1
Entre 2.001 y5.000 2
4
7

Entre 5.001 € 8.000

Entre 8.001 ¢ 15.000
Entre 15.001 a 30.000 10
Entre 30.001 y 50.000 14
Mas de 50.000 18

Nota: La verificacion de la contratacion del equipo minimo requerido de acuerdo.con el convenjo se
realizara con base en los soportes que cargue el municipio en el sistema de informacion POA.

ota: imi formato a doble cara.
Nota: Imprimir el presente format, .




- PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE REUNION

cODIGO:
F-GD-13

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

Actividad 2. Acuerdo Confidencialidad Equipo de Trabajo.

Acuerdo Confidencialidad Equipo de Trabajo

Colombia Mayor

Compensacién IVA

Renta Ciudadana

Renta Joven

Si

Sl S

N/A

Actividad 3. PQRD y sobre politica de atencion al usuario.

Programa ¢Se informé sobre politica de atencién ai
Relacién PQRSD Municipio usuario implementada en el municipio?
Si/No
Colombia Mayor S| Sl
Compensacion IVA Si Sl
Renta Ciudadana Si Sl
Renta Joven N/A N/A

Nota: El municipio cuenta con la politica de atencién al usuario o adopta la de PS, con la cual se ha brindado

atencién al publico.

Actividad 4. Inventario Recursos Fisicos y tecnologicos.

Programa

Designo los recursos
fisicos y tecnolégicos
requeridos para el
Programa de acuerdo con No
el modelo de gestién: Si/

Dispone de un espacio
fisico adecuado para la

operacién del programa Si /

¢Cuenta con las
herramientas tecnoldgicas
requeridas para la
adecuada operacién del
programa (Equipo de
cémputo, Impresora,

No Escaner, Conectividad
Internet, linea telefénica)?
Si/No
Colombia Mayor SI S Si
Compensacion IVA Si Sl Sl
Renta Ciudadana Sl Si Sl
Renta Joven N/A N/A N/A

Actividad 5. Certificacion de capacitaciones realizadas en el municipio firmada por el Coordinador

Municipal.
Programa Asistencias técnicas % de participacién municipio
programadas
Colombia Mayor 6 83%
Compensacién IVA 5 100%
Renta Ciudadana 5 100%
Renta Joven N/A N/A

Actividad 6. Disponer de los recursos econémicos necesarios para la operacion del Programa, asi
como actividades del Componente Social y Comunitario.

Certificado de disponibilidad presupuestal

Colombia Mayor

Compensacion IVA

Renta Ciudadana

Renta Joven

Sl

Sl Sl

NA

Nota: iImprimir el presente formato a doble cara.
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. CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GDA3
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
VERSION: 4
DOCUMENTAL
2. OFERTA INSTITUCIONAL.
7. Realizar 8. 10. Oferta social 11. Articular ferias 12. Articular
Mesas de Desarrollar en educacion de servicios en lo mercados locales
Programa Inclusiéon las acciones posgradual, posible en lo posible
Municipales de oferta empleabilidad y coincidentes con coincidentes con
social emprendimiento las jornadas de las jornadas de
para los pago pago
beneficiarios
CM ,
CIVA Si Sl S! Sl NO
R Ciudadana
R Joven
3. CICLO OPERATIVO.
Actividad 13. Actas de corresponsabilidad.
Extemporaneas Rechazadas Validadas Total
18 - 135 153
Actividad 15. Estrategia publica de divulgacion.
Se realizaron actividades de difusion en el municipio.
Colombia Mayor Compensacioén IVA Renta Ciudadana Renta Joven
Sl Sl Sl _ N/A

16. Asignacion de cupos Colombia Mayor.

16. Tramite de novedades CM

18. Cupos asignados CM

1.076 4.160
19. Proceso de entrega de transferencias.
Colombia Mayor.
_ PAGOS
Ciclo de # de Benef. Valor liquidado - - # de Benef. ..
pago | Programados ordinario Valor liquidado con cobro Valor cobrado Efectividad
Ciclo1 | 4069 $ 928585000 | $ 928.585.000 3.968 $ 905.180.000 97%
Ciclo 2 4.070 $  940.950.000 | § 940.950.000 3.969 $ 912.480.000 97%
Ciclo 3 4.147 $  943.595.000 | $ 943.595.000 4.014 $ 909.320.000 96%
Ciclo 4 4.149 $  950.880.000 | $ 950.880.000 4.017 $ 913.770.000 96%
Ciclo § 4.125 $  947.195.000 | § 947.195.000 - $
TOTAL 4.149 $ 4.711.205.000 $ 4.711.205.000 4.017 $ 3.640.750.000
Compensacion de Iva.
PAGOS
. Hogares Personas
Clc;o:e con con Livili?l;gieén c:gggt;zfo c‘:,er:sé’;;rso Valor de Cobro Efectividad
pag Liquidacion | Liquidacion a
Ciclo 1 2.321 6.873 257.631.000 2.027 5.959 224.997.000 87%
Ciclo 2 2.537 7.371 281.607.000 2.122 6.131 235.542.000 84%
Ciclo 3 | 2513 7.261 278.943.000 3 - N '
TOTAL 2.457 7.168 818.181.000 2.075 6.045 460.539.000

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
Renta Ciudadana.
PAGOS
Ciclode | Hogares con Personas Valor de Hogares Personas Valor de Efectividad
pago Liquidacién con Liquidacion con Cobro con Cobro Cobro
. Liquidaciéon
Ciclo 1 2.047 6.023 803.054.000 1.912 5.629 749.318.000 93%
Ciclo 2 2.119 6.113 830.063.000 1.918 5.556 751.541.000 91%
Ciclo 3 2.241 6.441 878.520.000 - - -
TOTAL 2,550 7.448 2177 6.426 .
2.511.248.000 1.500.470.000

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO.

Programa 20. Talleres de
capacidades 21. Comités de | 23. Encuentros 25. Asamblea
socio- lideres y comunitarios Municipal
emocionales lideresas de bienvenida.
Colombia Mayor N/A N/A para primer N/A para primer N/A para primer
Compensacion Para primer semestre semestre * » . semestre
IVA : semestre no se .
Renta Ciudadana realizara

Rgnta Joven ,

seguimiento de
esta actividad

ACTIVIDADES CON REGISTRO AUTOMATICO.

La presente actividad cuenta con un registro de generacion automatica; sin embargo, a la fecha de

elaboracién del

informe,

la informacién asociada aun no se encuentra disponible, dado que su

procesamiento y pubhcaCton dependen de mecanismos automatizados del sistema

Numero .
actividad Nombre actividad Observacion
POA
9 Reporte de ejecucion de la oferta social.
13 Seguimiento del Acta de Compromisos y Corresponsabilidades. Renta Se relaciona el dato descargado de la
Ciudadana plataforma SIITM

14 Inscripciones Colombia Mayor Se relaciona e! dato entregado por el
lider del programa.

16 Tramite de novedades. Para el programa CM se relaciona el
dato entregado por el lider del
programa.

17 Ejecutar el debido proceso administrativo de suspensiones preventivas

en los municipios.

22 Reporte comités de lideres y lideresas.

24 Reporte de encuentros comunitarios de bienvenida

26 Reporte de ejecucion Asamblea Municipal.

27 Actividades del plan social y comunitario.

Observacion: para el programa Renta Joven, el municipio no tiene oferta académica o tiene menos de
1.000 beneficiarios, por lo anterior, no se requiere disponer de recursos econémicos para operativizar el

programa.

Dudas e inquietudes.

Se resuelven las dudas presentadas por los promotores de cada municipio.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

5de 6



; CcODIGO:
ACTA DE REUNION E.GDA3.
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
COMPROMISOS (Si los hay):
FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin definir
COMPROMISO RESPONSABLE |INICIA TERMINA -
Cumplir a cabalidad con las obligaciones - -
1 |establecidas en el convenio interadministrativo Adm.ln.(stramon Permanente |Permanente
A : municipal
suscrito entre ambas partes.
Cargar en el aplicativo POA, los soportes de - .
2 | verificacion de cumplimiento de las actividades | AdMINISIracion | 4q/06/5006 | 24/07/2026
) municipal
- | desarrolladas para el primer semestre 2026
Realizar el seguimiento y verificacion de los
3 |soportes cargados por el municipio en la|Gerencia Regional | 09/06/2026 |24/07/2026
" | herramienta POA una vez sea habilitada.

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SIx NO ___

. DALILA TA ERBEL
~ Gerente Regioyal Prosperidad Social

/ng/&m ftlin
- ‘Codrdinador Municipal de
* Transferencias Monetarias

;@9«; )u J_(‘q,b Sc(«-z

BERTA LIGIA SAEZ FUENTES
Profesional especializado - Programa
Colombia Mayor

‘\(E\q Benda Vsl

MARIA ALEJANDRA USTA
Profesional Especializado
Programa Renta Ciudadana

Elabor6: Equipo Técnico Gerencia Regional Cérdoba.

N:_ét"a: Imprimir el presente formato a doble cara.

PARCIALMENTE ___

Acivolo Levdons &

Alcalde Municipal o delegado

D4l B it

LILIBETH BARROS CHALJUB
Profesional Universitario ‘
Programa Renta Joven — Colombia Mayor

YDA
JOHK ALEXANDER CARMONA SOSSA

Profesional especializado
Profesional de seguimiento

LIDlyESTHER/HERNANDEZ MARTINEZ
Profesional especializado
Componente Social y Comunitario
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REPUBLICA DE COLOMBIA ’
ALCALDIA MUNICIPAL DE AYAPEL ":i’" _} g‘;

NIT. 800086737-3

DESPACHO DEL ALCALDE

Corrao institucional: alcaldia@ayapel-cordoda.gov.co

DECRETO N°344
(31 de julio de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE UNA DELEGACION A UN FUNCIONARIO DE
LA ALCALDIA EN EL MUNICIPIO DE AYAPEL - CORDOBA”,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE AYAPEL- CORDOBA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y en particular, las previstas en el
numeral 1 del articulo 315 de la constitucion Politica, articulo 4°de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 3° de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publlCldad mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de funciones.

Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998 cuyo objeto es Por el cual se dictan las normas sobre
la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la constitucion politica y se dictan otras
disposiciones, sefiala la DELEGACION como la posibilidad de las autoridades
administrativas, en virtud de los dispuesto en la constitucion politica y de conformidad con la
presente ley, y podran mediante acto de delegacidn, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que en virtud del articulo 10 ibidem, se precisa que la DELEGACION, mediante acto de
delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones
o asuntos especificos cuya atencion y decisidn se transfieren.

Que el paragrafo primero del articulo 92 de la ley 136 de 1994 por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios, articulo
modificado por el articulo 30 de la ley 15581 de 2012, determina que el alcalde podra delegar
en los secretarios de la alcaldia y en lo jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal.

e e o st i e i st . g s e ey
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE AYAPEL

NIT. 300086737-3

DESPACHO DEL ALCALDE

Corrao institutional: alcaidia@ayapel-cordoba.gov.co

L e . - o b ey el

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR al Sra CAROLA CECILIA CENTENO MONTIEL
identificado con nimero de cedula No 50.996.699 para que, en nombre de la administracién
municipal de Ayapel Cérdoba, participe en una reunidon de Convocatoria al Encuentro
Regional de Cierre de Gestién 2026-1, Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA),
Rendicién de Cuentas y Reconocimiento

a los Municipios.

ARTICULO SEGUNDO: Se ORDENA publicar y comunicar el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Que esta delegacion se dara por el espacio de tiempo que dure
dicha reunién modalidad virtual.

Dado en el Municipio de Ayapel- Cdrdoba, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HUGO

LCALDE MUNICIPAL

Proyect6 y Aprobé: Paulina Vargas — Asesor Despacho del Alcalde

— el s 7
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