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INFORME DE SUPERVISION No. 1

Fecha: 21 de agosto de 2026

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 902-DPS-2024

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 902-DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre

Supervisor que presenta el informe: Dalila del Carmen Tamayo Verbel
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ninguno

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de BUENAVISTA - CORDOBA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 02/09/2024
Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028
Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE BUENAVISTA - CORDOBA

A continuacion, se relacionan la totalidad de las obligaciones y/o actividades pactadas en el contrato, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Anual de Actividades (POA), y se sefiala cuales de
ellas fueron realizadas en el término respectivo, detallando en que consistié su realizacion. Se deja

suscribe el informe.

indicacion expresa de qué obligaciones y/o actividades fueron recibidas a satisfaccidn por el supervisor que

FUERON
REALIZADAS
TERWNGDE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SIINO)
RENTA CIUDADANA
TERRITORIOS Y POBLACIONES
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de N 5 evidencia d limient |
trabajo compuesto por: 0 cargo. evidencla de - cumplimiento —en . fa
plataforma POA, debido a la finalizacién de los

-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de contratos del equipo municipal durante el periodo
Transferencias Monetarias. establecido para el cargue de la informacion.
-Un (1) promotor social y comunitario (mas de Sl No gt)_stante, con base en_Igs_ anexos y soportes Sl
500 hogares en Renta Ciudadana). sum!nlstrados por el municipio y posterlo.rmlente
-Un (1) Gestor Indigena si hay poblacion verllflcadosl, se eylde_r}mo el cumpllmlento
indigena en el municipio. satisfactorio de la obligacién correspondiente.
Gestores operativos que apoyaran los procesos
de los distintos programas.
(Ver lineamientos detallados POA para verificar
perfiles)
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de No carg6é evidencia de cumplimiento en la
trabajo compuesto por: plataforma POA, debido a la finalizacién de los
contratos del equipo municipal durante el periodo
-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de establecido para el cargue de la informacion.
Transferencias Monetarias. S| No obstante, con base en los anexos y soportes S|
(Ver lineamientos detallados POA para verificar suministrados por el municipio y posteriormente
perfiles) verificados, se evidencio el cumplimiento
satisfactorio de la obligacion correspondiente
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con relacionada con la contratacion del lider del
correos institucionales que permitan el manejo programa Compensacion de Iva.
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Renta
Joven (si aplica - mas de 1000 jovenes
participantes del programa en el municipio).
(SI APLICA EN EL ENTE TERRITORIAL
;\rﬂ%h’ﬂ'r\c'\fg% ICJ;I(E) ’\A(F)EII;L'IJ'TI-EO[)LJD(ZEA'II?II\E/?)ERENCIA Para el programa Renta Joven, el municipio no
N/A tiene oferta académica o tiene menos de 1.000 N/A
(Ver lineamientos detallados POA para verificar beneficiarios.
perfiles)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacion confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
COLOMBIA MAYOR N P -
o cargé evidencia de cumplimiento en la
Garantizar la vinculacién de un (1) lider de plataforma POA, .debido a la finalizacién de los
Colombia Mayor contratos del equipo municipal durante el periodo
' establecido para el cargue de la informacion.
(Ver lineamientos detallados POA para verificar S| No ql)_stante, con base en_Igs_ anexos y soportes
perfiles) sum!nlstrados por el municipio y posterlo.rm.ente Sl
verificados, se evidencid6 el cumplimiento
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con satisf_actorio de la °b”93°‘°’.‘ corresp_ondiente
correos institucionales que permitan el manejo relacmnadg lconb_ IaM contratacion del lider del
de informacion confidencial relacionada con los programa t.olombia Mayor.
programas ejecutados.
No cargé evidencia de cumplimiento en la
SET/ILAEﬁISU,&/Tgﬁ'\II\/}\A plataforma POA, .debido a la finalizacién de los
RENTA JOVEN contrato§ del equipo municipal (_iurante e;! periodo
COLOMBIA MAYOR establecido para el cargue de la informacion.
S| No obstante, con base en los anexos y soportes 3|

Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

suministrados por el municipio y posteriormente
verificados, se evidencid6 el cumplimiento
satisfactorio de la obligacion correspondiente.

Para la vigencia, la Entidad Territorial dio
cumplimiento a la obligacion relacionada con la

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

@ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 3 de 14

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
(Ver lineamientos detallados POA para detallar firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte del
especificaciones) equipo municipal de trabajo. El proceso de
suscripcion se desarrolld6 conforme a los
lineamientos  establecidos en el convenio,
garantizando que todos los integrantes del equipo
vinculado formalizaran dicho acuerdo en los
tiempos previstos.
No cargdé evidencia de cumplimiento en la
plataforma POA, debido a la finalizacion de los
contratos del equipo municipal durante el periodo
establecido para el cargue de la informacion.
No obstante, con base en los anexos y soportes
suministrados por el municipio y posteriormente
verificados, se evidencid el cumplimiento
satisfactorio de la obligacion correspondiente.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA La Entidad Territorial dio cumplimiento a las
RENTA JOVEN obligaciones establecidas en el convenio, respecto
COLOMBIA MAYOR a la operacion del programa. Durante la vigencia, el
equipo municipal aplico los lineamientos operativos
- Seguir los lineamientos de operacion del del programa, atendiendo lo dispuesto en los
programa Renta Ciudadana, en especial, lo Manuales, Guias Operativas y demas instrucciones
establecido en los Manuales y Guias Operativas expedidas y socializadas por Prosperidad Social,
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL asegurando asi la correcta ejecuciéon de los
con la ENTIDAD TERRITORIAL S| procedimientos definidos a nivel nacional. S|
- Aplicar los lineamientos de operacion. Tambien efectud el manejo y control documental
- Realizar el adecuado manejo y control adecuado, asegurando la organizacion, custodia,
documental. trazabilidad y confidencialidad de los soportes
- Realizar la atencién de los participantes acorde generados, conforme a las disposiciones
con la politica de atencion al usuario del establecidas y a los principios de proteccion de
municipio. datos y archivo institucional.
- Dar tramite de las solicitudes presentadas. En cuanto a la atencion a la ciudadania, el equipo
municipal presto el servicio de Atencion al Usuario
(Ver lineamientos detallados POA para detallar del municipio, brindando orientacion oportuna,
especificaciones) informacién clara y acompafiamiento efectivo a los
hogares participantes del programa.
Adicionalmente, se realizd el tramite oportuno y
adecuado de las solicitudes presentadas
(consultas,  novedades,  requerimientos 'y
peticiones), dando respuesta dentro de los tiempos
establecidos y conforme a las directrices técnicas
del programa.
RENTA CIUDADANA No cargé evidencia de cumplimiento en la
COMPENSACION IVA plataforma POA, debido a la finalizacion de los
RENTA JOVEN contratos del equipo municipal durante el periodo
COLOMBIA MAYOR establecido para el cargue de la informacion.
No obstante, con base en los anexos y soportes
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin S| suministrados por el municipio y posteriormente S|
barreras de acceso para la atencion oportuna y verificados, se evidencid6 el cumplimiento
de calidad de las personas y los hogares satisfactorio de la obligacién correspondiente.
participantes del programa.
- Espacio para atencion al publico y punto de La Entidad Territorial dispuso un espacio fisico
informacion del programa. adecuado para la atencion de los beneficiarios del
- Equipos tecnoldgicos y de conectividad. programa, con condiciones apropiadas para brindar
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
una atencion oportuna, digna y de calidad a los
(Ver lineamientos detallados POA para detallar hogares.
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
Participar en las capacitaciones que Programe obligacién contractual relacionada con la
Prosperidad Social de acuerdo con los generacion de espacios de participacion. De
lineamientos propios en relacion con las acuerdo con los registros de asistencia, el
directrices por parte de Prosperidad Social. Sl municipio demuestra el compromiso institucional y NO
la disposicion permanente de la Entidad Territorial
(Ver lineamientos detallados POA para detallar frente al desarrollo del programa.
especificaciones) Capacitaciones programadas: 5
% participacion: 40%
COMPENSACION IVA La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
Participar en las capacitaciones que Programe gte)lr:%?;'c?gncggt;g:ggse?;'Sg;fi?pgz%f De
Prosperidad Social de acuerdo con los . ) o
Iineaﬁwientos propios en relacion con las acuerdo con los registros de asistencia, el
directrices por parte de Prosperidad Social Sl municipio demuestra el compromiso institucional y NO
porp P ' la disposicion permanente de la Entidad Territorial
) . frente al desarrollo del programa.
g\ge; lli?ii:g;rz:)s detallados POA para detallar Capacitaciones programadas: 5
P % participacion: 40%
RENTA JOVEN
Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los
lineamientos _propios  en relacion con las Municipio sin oferta académica o tiene menos de
directrices por parte de Prosperidad Social. N/A L N/A
1.000 beneficiarios.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)
COLOMBIA MAYOR La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
Participar en las capacitaciones que Programe ob||gaC|9[1 gontractua.l rzlamonadg con Dla
Prosperidad Social de acuerdo con los generacion 0€ espacios de partllmpamon.l e
lineamientos oropios en relacion con  las acuerdo con los registros de asistencia, el municipio
prop Sl demuestra el compromiso institucional y la Sl

directrices por parte de Prosperidad Social.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

disposicion permanente de la Entidad Territorial
frente al desarrollo del programa.

Capacitaciones programadas: 6

% participacion: 83%

Prosperidad Social
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acuerdo con lineamientos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacion contractual relacionada con el
desarrollo de las acciones de oferta social, las
cuales fueron implementadas en articulacion con
actores publicos y privados del orden municipal y
territorial, conforme a los lineamientos

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
No carg6é evidencia de cumplimiento en la
plataforma POA, debido a la finalizacion de los
contratos del equipo municipal durante el periodo
establecido para el cargue de la informacion.
RENTA CIUDADANA No sttante, con base en'lgs' anexos y §oportes
COMPENSACION IVA sum!nlstrados por el municipio y posteno.rm.ente
RENTA JOVEN verificados, se evidencid6 el cumplimiento
COLOMBIA MAYOR satisfactorio de la obligacion correspondiente.
. - . La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
E:rgong deolszrgegg;sos diclzongr;;g:?:g:ce;ir:::: Sl a la obligacion contractual relacionada con la Sl
Ciudadana.  asi  como actividades del disposicion de los recursos econémicos necesarios
Componen’te Social y Comunitario para la operacion de los programas asi como para
' el desarrollo de las actividades correspondientes al
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Cpmpc_nnente Sodial y Comunltalrlp._ Dura_mtg la
especificaciones) vigencia del convenio, el municipio asigno y
garantiz6 la disponibilidad presupuestal requerida
para apoyar la ejecucién de las acciones
operativas, administrativas y de acompafiamiento
social previstas en el marco del programa.
No carg6é evidencia de cumplimiento en la
plataforma POA, debido a la finalizacion de los
contratos del equipo municipal durante el periodo
establecido para el cargue de la informacion.
RENTA CIUDADANA No qpstante, con base enlltl)s. anexos y §oportes
RENTA JOVEN sun_ymsérados por el _Zwumqplo 3; postermr_rm_en:e
verificados, se evidenci6 el cumplimiento
COLOMEIA MAYOR satisfactorio de la obligacion correspondiente.
Reahzar_ Mesas de IncIusmp Mumupales de La Entidad Territorial desarroll6 a satisfaccion la
conformidad con los lineamientos  del Sl } ) o . Sl
Componente Social y comunitario para la mesa N |r_10|u5|on Munlqpal, ’de _conform|dad con
vigencia los lineamientos, directrices técnicas y
' metodoldgicas definidas establecidos para el
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Qompo_nente Social y Comunltarl_o durants la
especificaciones) vigencia c_qrre_;qund{ente, garar)t|zanc_ip la
participacion institucional, la articulacion
intersectorial y el abordaje de las tematicas
orientadas al fortalecimiento del componente
social del programa.
Numero de mesas realizadas: 1
No carg6é evidencia de cumplimiento en la
plataforma POA, debido a la finalizacién de los
RENTA CIUDADANA contratos del equipo municipal durante el periodo
RENTA JOVEN establecido para el cargue de la informacion.
COLOMBIA MAYOR No obstante, con base en los anexos y soportes
suministrados por el municipio y posteriormente
Desarrollar las acciones de oferta social en verificados, se evidencid6 el cumplimiento
articulacion con actores publicos y privados, de Sl satisfactorio de la obligacién correspondiente. Sl

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
establecidos para el Componente Social y
Comunitario durante la vigencia.
Numero de ofertas: 1
RENTA CIUDADANA
Eg’g’;\\ﬂ‘éﬁ)’b\‘/ I\E/I'/\iYOR Actividad con reporte automatico.
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
Reporte de ejecucion de oferta social de N/A Zz:grgli:)nggr(Ij:g;T;?Lirzgrﬁwps?ﬁc?ou;glm :EZO N/A
g%gg[m'gﬁf:i?arﬁs :Pael); oji iild(a)omponente permita verificar y consolidar la informacion
y P 9 ' relacionada con este punto.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA JOVEN
Articular con los actores publicos y privados la
movilizacion de oferta social en educacion -
posyail peaiad y g |, | FEIOITAR e et |
para los beneficiarios del programa de renta o )
joven en la fase 2. beneficiarios.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
No carg6é evidencia de cumplimiento en la
plataforma POA, debido a la finalizacién de los
contratos del equipo municipal durante el periodo
RENTA CIUDADANA establecido para el cargue de la informacion.
RENTA JOVEN No obstante, con base en los anexos y soportes
COLOMBIA MAYOR suministrados por el municipio y posteriormente
verificados, se evidencid6 el cumplimiento
Atticular ferias de senvicios en lo posible satisfactorio de la obligacién correspondiente.
coincidentes con las jomadas de pago de las Sl La Entidad Territorial cumplio a cabalidad con la Sl

transferencias monetarias de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

programacion y desarrollo de ferias de servicios
articuladas con actores publicos y privados del
territorio, con el proposito de facilitar el acceso de
los beneficiarios a la oferta institucional disponible,
la realizacion de dichas actividades en articulacion
con las jornadas de pago, permitié optimizar la
participacion de los beneficiarios y fortalecer el
impacto de las acciones sociales del programa.
Numero de ferias: 1

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Ar‘gicql(?r tmercadtl)s .Iocaldes gn lo %OSilble El municipio no presento evidencia de la
coincidentes con las jomadas de pago de las . -
transferencias monetarias de conformidad con NO ;\(laahzacmn de esta aCt'V'd?d' NO
. e umero mercados locales: 0
los anexos del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
Actividad con reporte automatico.
La obligacion contractual presenta un nivel de
cumplimiento satisfactorio, toda vez que se
adelantaron las acciones requeridas para la
suscripcion de las Actas de Compromisos y
RENTA CIUDADANA Corresponsabilidades por parte de las familias
focalizadas, cumpliendo con la gestion y
Seguimiento del Acta de Compromisos y acompafiamiento establecido en el convenio entre
Corresponsabilidades. Prosperidad Social y la Entidad Territorial.
Sl No obstante, a la fecha de elaboracion del Sl
(Ver lineamientos detallados POA para detallar presente informe, no se encuentra disponible el
especificaciones) reporte automatico generado por la plataforma
institucional, que permita verificar y consolidar el
REGISTRO AUTOMATICO numero total de registros y actas efectivamente
firmadas por municipio.
Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
COLOMBIA MAYOR Actividad con reporte Automatico.
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
Realizar la inscripcion al programa de los se dispone del reporte automatico generado por el
ciudadanos en el Sistema de Informacion con sistema de informacion, el cual constituye la fuente
calidad y de manera oportuna. NA oficial para verificar y consolidar la cantidad total N/A
de inscripciones registradas en el municipio.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Esta situacion es consistente con actividades cuyo
especificaciones) seguimiento depende de reportes automaticos
) generados por el sistema y cuya informacién es
REGISTRO AUTOMATICO consolidada posteriormente por el nivel nacional.
No carg6é evidencia de cumplimiento en la
plataforma POA, debido a la finalizacion de los
RENTA CIUDADANA contratos del equipo municipal durante el periodo
COMPENSACION IVA establecido para el cargue de la informacion.
RENTA JOVEN No obstante, con base en los anexos y soportes
COLOMBIA MAYOR suministrados por el municipio y posteriormente
verificados, se evidencid6 el cumplimiento
Realizar el disefio e implementaciéon de una Sl satisfactorio de la obligacion correspondiente. Sl

estrategia publica de divulgacion, facilitando los
espacios y la logistica.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

La Entidad Territorial evidencia el cumplimiento de
la actividad contractual, relacionada con la
divulgacion o difusién de informaciéon empleando
diferentes canales de comunicacion y espacios de
interaccion local, las estrategias de divulgacion
implementadas estaban orientadas a garantizar el

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
acceso a la informacién por parte de la poblacién
objetivo, conforme a los lineamientos establecidos
en el Plan Operativo Anual (POA). Dicha estrategia
contempl6 acciones de convocatoria, socializacion
y difusién, apoyadas en medios institucionales,
comunitarios y/o digitales.
Actividad con reporte automatico.
La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacion contractual relacionada con el
tramite oportuno de las novedades presentadas en
el Sistema de Informacion del Programa. Durante
RENTA CIUDADANA la vigencilal, el equipo responsable gestiond de
COMPENSACION IVA manera diligente Iasl novedades rgportadas,
COLOMBIA MAYOR garantizando su registro, verificacion y
actualizacion conforme a los procedimientos y
Garantizar e tramite de las novedades lineamientos técnico§ establecidos. No obstante, a
. la fecha de elaboracion del presente informe, no
presentadas de forma oportuna en el sistema de S| di del reporte automatico qenerado por el 3|
Informacion del Programa. Se dispone | porte g P
sistema de informacion, para el programa Renta
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Cludgdanaly f()ompenfsqc:on de IVAfI el cual
especificaciones) const|tyye a uenfte oficial para verificar y
consolidar la cantidad total de inscripciones
i registradas en el municipio.
REGISTRO AUTOMATICO Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
Programa Colombia Mayor: 861
Programa Renta Joven: N/A
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso administrativo de
suspensiones preventivas en los
municipios/areas no municipalizadas de acuerdo
a las orientaciones de Prosperidad Social
realizando la publicacién y notificacién de los
actos administrativos a los actores que N/A Actividad con reporte automatico. N/A

generaron la novedad sobre su aprobacion o
rechazo.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial adelanté de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
Asegurar el desarrollo de las actividades administrativas necesarias para garantizar la
requeridas para llevar a cabo los procesos correcta ejecucion de las jornadas de pago en
entrega de transferencias en el territorio. cada ciclo.
Sl . . Sl
Datos consolidados:
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Hogares con liquidacion: 835
especificaciones) Valor liquidacion: 814.606.000
) Valor de cobro: 498.190.000
REGISTRO AUTOMATICO Ciclos pagados: 3
COMPENSACION IVA La Entidad Territorial adelanté de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
Asegurar el desarrollo de las actividades administrativas necesarias para garantizar la
requeridas para llevar a cabo los procesos correcta ejecucion de las jornadas de pago en
entrega de transferencias en el territorio. S| cada ciclo. 3|
Datos consolidados:
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Hogares con liquidacion: 771
especificaciones) Valor liquidacién: 256.632.000
Valor de cobro: 149.961.000
REGISTRO AUTOMATICO Ciclos pagados: 3
RENTA JOVEN
Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en el territorio. NA Municipio sin oferta académica o tiene menos de N/A
1.000 beneficiarios.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
REGISTRO AUTOMATICO
COLOMBIA MAYOR La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacion contractual relacionada con la
Aplicar los lineamientos establecidos por aplicacion de los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva Prosperidad Social para la asignacién de cupos,
asignacion de cupos, para el caso de la dentro de los plazos y cronogramas definidos en el
implementacién de la modalidad indirecta, con Sl marco de la implementacion de la modalidad Sl
Centros de Bienestar o Proteccion Social al indirecta del programa Colombia Mayor, en el
adulto mayor y Centros diurnos de naturaleza sistema de informacion dispuesto para tal fin, de
publica a cargo de la ENTIDAD manera ordenada y conforme a los criterios
establecidos.
REGISTRO AUTOMATICO Cupos asignados: 2.323
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN Para primer semestre no se realizara seguimiento
N/A de esta actividad, la Gerencia Regional realizara N/A

Realizar la implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad
con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

seguimiento a esta actividad durante el segundo
semestre.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
No carg6é evidencia de cumplimiento en la
RENTA CIUDADANA plataforma POA, 'debido a la finalizacion der los
COLOMBIA MAYOR contratog del equipo municipal (_1urante g! periodo
RENTA JOVEN establecido para el cargue de la informacion.
No obstante, con base en los anexos y soportes
- suministrados por el municipio y posteriormente
COMITE DE LIDERES Y LIDERESAS S| verificados, se evidencid el cumplimiento S|
Realizar comités de lideres y lideresas satisfactorio de la obligacion correspondiente.
comunitarias  de  los  programas ~ de La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
Transferencias Monetarias de conformidad con S .
los anexos del Componente Social y Comunitario obllgacp’n establec@g con [especto ala
para la vigencia. real|.za0|on_ del Comité delL|deres, de acuerdo a
los lineamientos establecidos.
Numero de comités: 1
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN . .
COLOMBIA MAYOR Actividad con reporte ggtomatlco. .
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
REPORTE COMITES LIDERES Y LIDERESAS se dispone del reporte automatico generado por el
sistema de informacion, el cual constituye la fuente
Realizar comités de lideres y lideresas N/A gf;cgasltg?)r:n\gnﬁcar y determinar el cumplimiento N/A
%?;i?ggrlwisias l\/(lj:netarli: ‘Z de pcrgr?f?rnr;?dsa q cgﬁ Esta situacion es consistente con actividades cuyo
| ; L seguimiento depende de reportes autométicos
os anexos del Componente Social y Comunitario . ' iy
para la vigencia. generqdos por el S|Istema y cuya |nf9rma0|op es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
REGISTRO AUTOMATICO.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
ENCUENTROS COMUNITARIOS DE
BIENVENIDA N/A Esta actividad No aplica para primer semestre N/A
Realizar los encuentros comunitarios de
bienvenida de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
REPORTE DE ENCUENTROS
COMUNITARIOS DE BIENVENIDA
N/A Esta actividad No aplica para primer semestre N/A
Realizar los encuentros comunitarios de
bienvenida de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la
vigencia.
REGISTRO AUTOMATICO

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SI/INO)
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
ASAMBLEA MUNICIPAL N/A Esta actividad No aplica para primer semestre N/A
Realizar Asamblea Municipal de conformidad
con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
REPORTE ASAMBLEA MUNICIPAL
N/A Esta actividad No aplica para primer semestre N/A
Realizar Asamblea Municipal de conformidad
con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR Actividad con reporte automatico.
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
ACTIVIDADES PLAN SOCIAL Y COMUNITARIO se dispone del reporte automatico generado por el
sistema de informacion, el cual constituye la fuente
Desarrollar las actividades del Plan Social y NA oficial para verificar y determinar el cumplimiento N/A
Comunitario Etnico en los municipios focalizados de este punto.
p p
establecidas en la vigencia de conformidad con Esta situacion es consistente con actividades cuyo
los anexos del Componente Social y seguimiento depende de reportes automaticos
Comunitario. generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
REGISTRO AUTOMATICO
No carg6é evidencia de cumplimiento en la
plataforma POA, debido a la finalizacion de los
contratos del equipo municipal durante el periodo
establecido para el cargue de la informacion.
No obstante, con base en los anexos y soportes
RENTA CIUDADANA suministrados por el municipio y posteriormente
COMPENSACION IVA verificados, se evidencid6 el cumplimiento
RENTA JOVEN satisfactorio de la obligacion correspondiente.
COLOMBIA MAYOR
La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
Participar en el Comité de Instalacion del POA Sl obligacién de participar en el Comité de Instalacion Sl

2025 en el marco del convenio
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las
reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos de los
Programas de Transferencias Monetarias

del POA 2026, en el marco del cumplimiento del
convenio interadministrativo suscrito entre ambas
partes, en concordancia con los lineamientos de
los Programas de Transferencias Monetarias,
mediante la asistencia oportuna de los
responsables designados, la cual fue fundamental
para la presentacién de indicadores y avance en
cumplimiento de los acuerdos pactados para la
ejecucion de las actividades.

Fecha instalacion: 18/06/2026

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
No carg6é evidencia de cumplimiento en la
plataforma POA, debido a la finalizacion de los
contratos del equipo municipal durante el periodo
establecido para el cargue de la informacion.
RENTA CIUDADANA No obstante, con base en los anexos y soportes
COMPENSACION IVA suministrados por el municipio y posteriormente
RENTA JOVEN verificados, se evidencid6 el cumplimiento
COLOMBIA satisfactorio de la obligacion correspondiente.

- - . . La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
?c?cl;srt(lizna}éiérfar;/lcgzrgui(:r:}enltzs (]'S:tar;gsjoqig Sl obligacion de asistir y participar activamente en la Sl
Prosperidad Social y en particular, en el comité g]osr':\alg(c;;a dgepg?(g?(;zggﬁga)ésse(g;;;rrlggg la
de seguimiento del presente convenio, que se " |
reunira de manera periddica y sera convocado ﬁqrgisczztoalggr;ii;%srtg:?uc:zvlizz:fﬁ; chucion
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL. de las acciones adelantadas durante el periodo, en

este espacio se acordaron acciones correctivas y
se asumieron compromisos orientados al
cumplimiento del objeto del convenio.

Fecha comité de seguimiento: 03/08/2026

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 2 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo,
donde se establece que “Para hacer segquimiento al cumplimiento del convenio se constituyen los
“‘Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de las
responsabilidades que, en el marco del ciclo operativo y el componente social, deben ser
gjecutadas a lo largo de un afio de implementacion de programas, para ser evaluadas a traves del
“Comité de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos”.

La informacién que se relaciona en el presente informe, reposa en el reporte enviado por el GIT
de Gestion estratégica y seguimiento de la DTM, de acuerdo con la informacién cargada en el
sistema de informacion y en el acta de seguimiento del Convenio Interadministrativo realizado el
03 de agosto de 2026.

Asimismo, el numeral 8 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo, establece que:
“Para la ejecucion, coordinacion, orientacion y sequimiento fisico, técnico y administrativo del
convenio, se conformara un Comité de Seguimiento”, y seguidamente define las funciones del
citado comité, de la siguiente manera:

1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio.

Prosperidad Social
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2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo
del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.

3. Revisar el plan de accion anual a desarrollar durante la ejecucion del convenio en la
ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del
Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la adecuada
gjecucion del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del Convenio y
recomendar a través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento
del objetivo convenido.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

O O] O] o] o] ©

Valor Pagado y/o desembolsado

El anexo clausulado convenio interadministrativo en su Numeral 5. Valor del Convenio establece que “Al
ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos
necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar
cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario
determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio”.

5. ANEXOS.

©CoNOaRwWND =

—_ A
WN —-~O

Acta del Comité de Instalacidn del POA 2026 realizado el 18/06/2026.

Acta del Comité de Seguimiento al convenio interadministrativo suscrita el 03/08/2026.
Plan Operativo Anual de Actividades (POA) vigencia 2026.

Presentacion Del Equipo Municipal Buenavista Cérdoba.

Reporte De Inventario Buenavista Cérdoba.

Reporte De Presupuesto Buenavista Cordoba.

Acuerdo De Confidencialidad Buenavista Cérdoba.

Asistencias Técnicas Buenavista Cérdoba.

PQRS Buenavista Cordoba.

. Vobo Mesas De Inclusién DAFC 2026.

. Vobo Oferta Social DAFC 2026 3.

. Vobo Ferias De Servicios DAFC 2026 3.

. Vobo Comité Liderazgo Comunitario DAFC 2026 Buenavista.

Prosperidad Social
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14. Estrategias de Divulgacién Buenavista Cérdoba.

Una vez revisadas las evidencias documentales remitidas por la Entidad Territorial, se verificd el cumplimiento
de obligaciones asociadas a la operacion de los Programas de Transferencias Monetarias, incluyendo la
vinculacion del talento humano requerido, como Coordinador Municipal, Gestor Comunitario, gestores
operativos, Lider de Renta Joven y Lider de Colombia Mayor. También se constaté la suscripcion de acuerdos
de confidencialidad institucionales e individuales, garantizando el cumplimiento de las disposiciones sobre
tratamiento y proteccién de la informacién.

De igual manera, se evidencié la ejecucion de actividades del Componente Social y Comunitario, tales como la
Mesa de Inclusién Municipal, acciones de Oferta Social, Feria de Servicios y Comité de Lideres y Lideresas
Comunitarias, las cuales cuentan con Vo.Bo. de la Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario,
confirmando su realizacién conforme a los lineamientos institucionales.

Adicionalmente, se encontraron soportes relacionados con la participacion en asistencias técnicas programadas
por Prosperidad Social, la gestién de PQRSDF, la disponibilidad de infraestructura fisica y tecnoldgica para la
atencion de beneficiarios, estrategias de divulgacion, asi como certificaciones sobre la ejecucion presupuestal
de los recursos destinados al funcionamiento y operacion de los programas en el municipio.

No obstante, se deja constancia de que estos soportes no fueron cargados oportunamente en el médulo POA
ni estaban disponibles durante la consolidacion inicial del seguimiento. Las evidencias fueron remitidas con
posterioridad y revisadas en el proceso de supervision documental, permitiendo verificar el cumplimiento de las
actividades y obligaciones inicialmente no validadas por ausencia de soportes. En consecuencia, estas podran
considerarse cumplidas y recibidas a satisfaccion, sin perjuicio de la observacién por el cargue extemporaneo,
situacion que limita la oportunidad del seguimiento institucional y debe ser objeto de mejora en los proximos
periodos.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe.

22467942
SUPERVISOR

Elaboro: Equipo Regional Cérdoba

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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ACTA No. 1
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Cérdoba / Monteria
FECHA: 18/06/20286 HORA: De 02:30 PM a 04:30 PM

LUGAR: Reunion virtual Microsoft Teams.
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Cérdoba

OBJETIVO:

| Realizar comité de instalacién del Plan Operativo Anual| (POA) 2026 al Convenio Interadministrativo No. |
| 902-DPS-2024, suscrito entre Prosperidad Social y el Municipic de Buenavista, cuyo objeto es: " Aunar

esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD

TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucién de los Programas de Transferencias
{Monetarias en el Municipio de Buenavista (Cordoba)".

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DIA:
| TEMA DEPENDENCIA
1 Saludo de bienvenida. Gerencia Regional Cordoba.
2 | Generalidades del Plan Operativo Anual Gerencia Regional Coérdoba.
Recomendaciones para optimizar la operacion de Los programas : . .
3 por parte del municipio. Gerencia Regional Cordoba
|

4 | Concertacion de compromisos . Gerencia Regional Cordoba.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
1 Designar el talento humano conforme a lo que establece el convenio | Cumplido parcialmente.
2 Suministrgr los recursos tecnoldgicos y fisicos conforme lo establece | Cumplido parcialmente.
el convenio.
3 Garantizar los rubros presupuestales para la ejecucién del convenio. | Cumplido parcialmente.

Los compromisos del acta anterior se encuentran parcialmente cumplidos, ya que estan vigentes hasta el
hasta el 31 de enero de 2028 y se establecieron de cumplimiento permanente.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Saiudo de Bienvenida.

El dia 18 de junio el equipo de trabajo de la Gerencia Regional Cérdoba en cabeza de la Gerente Dalila
Tamayo Verbel, extiende un cordial saludo a los asistentes, representantes de la administracion municipal
y equipo técnico de Prosperidad Social, destacando la importancia de este espacio como instancia de
articulacién, coordinacion y seguimiento para la adecuada implementacion de los compromisos
establecidos en el convenio.

El presente comité tiene como propdsito formalizar la instalacion del Plan Operativo Anual — POA para la
vigencia 2026, instrumento que constituye la base de la planeacién anual de actividades y que permite
realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas y operativas derivadas
del convenio interadministrativo.

En este sentido, el POA se configura como una herramienta de control y gestién que consolida las
responsabilidades de las partes, orientadas a garantizar la implementacion y ejecucion de los Programas
de Transferencias Monetarias en el municipio, en cumplimiento del objeto contractual que establece aunar
esfuerzos entre Prosperidad Social y la entidad territorial para tal fin.

Asi mismo, este comité se reconoce como una instancia técnica de seguimiento, en la cual se identifican
avances, retos y oportunidades de mejora en la ejecucion del convenio, facilitando la toma de decisiones y
la concertacion de compromisos orientados al logro de los resultados esperados en la vigencia 2026.

2. Generalidades del Plan Operative Anual (POA).

El Plan Operativo Anual - POA, es una herramienta que se constituye en la base y el soporte de la
planeacién de las obligaciones de los convenios interadministrativos. El correcto diligenciamiento y
seguimiento de sus actividades asociadas les permite a los responsables tomar a tiempo los correctivos a
que haya lugar en el transcurso de la vigencia, para lograr el cumplimiento de los objetivos y las metas.
Ademas, brinda orientaciones sobre el procedimiento y el producto a cumplir y busca generar las alertas
de las actividades que se encuentran rezagadas y sobre las cuales se deben plantear acciones preventivas
o correctivas.

Para la vigencia 2026 se desarrollé un ejercicio temético de armonizacion con la participacién regional y
nacional de los programas de la DTM en diferentes fases:

Prosgeoridad Scoil
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PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2026
DTM
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Consolidando 5 grupos tematicos que contienen las 48 obligaciones generales, especificas y
responsabilidades plasmadas en el convenio interadministrativo.

Prmperldsd Social

POA 2026

Convenios interadministrativos Lineamientos

RECURSOS .
Mu!rhlzi. Baves de Datos
M:umdos de conf
W EM/EifApoyos

‘ ®

SEGUIMIENTO
Comite instalacion de POA
Comite Seguimiento al Canverso
Infoemes

OFERTA

INSTITUCIONAL S
Mesas de inclusion Municipales COMUNITARIO
Acdones de ofena social 2 cmatuaﬁa sodio-emocionales
Mowilizacién de oferta social Comités de Lideres y udmen-u
. Estrategaad de comunicacian
Meesdisn CICLO OPERATIVO . Assmilea Municipel
Corresporsabifidudes Acta de compromilsos Divolucion’. e Pian Sociat y Comunitario Etnico

Novedades Encuentros Comunitarios
Inicripeiones Pagos
Praspenidad Sociai

POA 2026

Convenios interadministrativos Lineamientos

OFERTA

RECURSOS CICLD OFERATIVO Companents Social y Instancias de
INSTITUCIONAL e i d
Todos los programss R Todos les programas Comunitario Coordinacion ¥

vl =B =tn R Renta Ciudadana Sequimients
5 Cargue Muniopal g 1 cargue municpal - 2ok Toulos los programas
§ Cargue Automatico 4 Cargus Muricipal

5 Cargue municipal - :
nacional 4 Cargue Amtomatico Cargua Muricipal

1 Cargue Automatico
naciamal

1 Cargue Automidtso
ragonal

e TG e s e S S R T e e e N S RS TR T s Y
Definiendo para la vigencia 2026, 28 actividades, en un proceso de concertacién desde lo regional y lo
nacional y de acuerdo con el modelo de gestion de los Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y
Devolucion del Iva.

Seguimiento en el médulo de gestion POA.

El POA se diligenciara a través de un aplicativo accedido a través de los Sistemas de Informacién de los
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La evidencia de cumplimiento de cada actividad debe ser cargada en el "Modulo de Gestion POA" de
acuerdo con los formatos o matrices establecidas para tal fin. Todas las evidencias (soportes) deberan ser
cargadas en el formato de origen (Excel, Word, PDF) y su peso no podra ser superior a 3 megas, deberan
ser legibles y claras para que la evidencia se tome como cargada; si la evidencia no cumple con los
requisitos de elegibilidad y claridad la Gerencia Regional en el seguimiento, podra desestimarla e indicar
el incumplimiento de la actividad por insuficiencia de evidencias (soportes). Se remitira al coordinador
municipal o quien haga las veces, como minimo una notificacion por periodo de seguimiento, con fecha
limite de cumplimiento de las actividades.

Tras finalizar |a fecha limite de registro y cargue del avance de las actividades el “Modulo de Gestién POA"
se cerrara y no permitira registrar informacion para ese periodo.

NOTA: En la presente vigencia El periodo del POA 2026 comprende del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2026, sin embargo, el corte de reporte para registro maximo de informacién en el Modulo de
Gestién POA sera el 30 junio de 2026 (2026-1) y hasta el 31 de diciembre de 2026 (2026-2).

Niveles de seguimiento.

El seguimiento de primer nivel al cumplimiento de cada una de las actividades lo realizard, en el mismo
aplicativo, la Gerencia Regional de Prosperidad Social, quien verificara el cargue de las evidencias, el
analisis de l1a informacion con la aplicacién de indicadores de seguimiento y el registro de informacion
cualitativa, Se realizara un corte para este seguimiento. En caso de que los municipios presenten un nivel
de cumplimiento insatisfactorio, el Comité de Seguimiento debe establecer un plan de accién para llevar a
cabo las actividades pendientes y de mejora de los procesos.

Apoyo al sequimiento de segundo nivel finalizada la vigencia de carga al cumplimiento de cada una de las
actividades el nivel nacional a través de los Grupos internos de Trabajo de la DTM que tengan
responsabilidad en las diferentes actividades y procesos de seguimiento del POA realizaran luego de
informe detallado consolidado por e GIT de Seguimiento y monitoreo; acciones de alerta y mejora en el
caso que se requieran.

El incumplimiento de algunas actividades del POA o su totalidad podra dar lugar a una o varias causales
descritas en la Ruta de acompafiamiento para la garantia del funcionamiento de los programas Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Develucién del Iva, incluida en el anexo técnico del convenio,
las Guias Operativas Modelo de Gestion de los programas, iniciando asi un debido proceso para el
restablecimiento de las condiciones operativas de los programas en el territorio.

Adicionalmente, el(a) Gerente Regional como supervisor(a) del convenio debe diligenciar el Informe de
supervisién de manera semestral, de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccién de Contratacion de
Prosperidad Social.

RUTA DE ACOMPANAMIENTO.
La decisién de iniciar la Ruta de Acompafiamiento puede ser tomada en cualquiera de los siguientes casos:

« Cuando el Ente Territorial no cumpla con los compromisos relacionados con los recursos
presupuestales, humanos y logisticos minimos para garantizar el adecuado funcionamiento de los
programas.

« Cuando el Ente Territorial no desarrolle el ciclo operativo de los programas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Prosperidad Social.

« En el caso del Programa Renta Ciudadana especificamente, cuando el ente territorial no gestione
ni promueva la oferta institucional de tal forma que se imposibilite a los hogares participantes
cumplir con las corresponsabilidades adquiridas ante Prosperidad Social.

« Cuando el ente territorial no cumpla con los compromisos relacionados con el componente social
y comunitario de los programas.

VINCULACION EQUIPO DE TRABAJO.
En general:
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-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias quien debera tener un perfil
profesional, técnico o tecndlogo con experiencia en implementacion de programas sociales, manejo
administrativo y manejo herramientas ofimaticas.

Perfil minimo requerido del equipo de trabajo

Rol Perfil minimo
Coordinador = Profesional en éreas de ciencias sociales, ciencias economicas y administrativas.
Municipal = Para municipios con menos de 1000 unidades de intervencion de todos los

programas, puede ser profesional, técnico o tecndlogo en areas de ciencias sociales,
ciencias econémicas y administrativas.

- Experiencia en implementacion de programas sociales y manejo administrativo.

= Conocimiento y experiencia en herramientas ofimaticas.

= Conocimiento y experiencia en atencion al ciudadano

= Habilidades comunicativas, de liderazgo, trabajo comunitario y relaciones publicas.

» Debe tener disponibilidad de tiempo completo.

Lider de Renta | = Técnico o tecndlogo en areas administrativas
Joven = Experiencia asociada a temas sociales
= Conocimientos ofimaticos.

Lider de Colombia | = Técnico o tecndlogo en ciencias sociales, humanas, educativas o
Mayor administrativas,

» Experiencia en trabajo comunitario

= Manejo de herramientas informaticas.

Promotor Social [ = Técnico o tecndlogo en ciencias sociales, humanas, educativas o
y Comunitario administrativas.

= Experiencia en trabajo comunitario

= Manejo de herramientas informaticas.

Gestores = Bachiller, técnico o tecnélogo
Operativos = Manejo de las herramientas informaticas.

Gestor Indigena = Técnico en ciencias sociales, humanas, educativas o administrativas.

= Experiencia en trabajo con la poblacién indigena y manejo de las herramientas
informaticas.

= Debe pertenecer a la poblacion indigena y hablar lengua propia del pueblo
indigena

= Habilidades comunicativas, de atencion al ciudadano y relaciones publicas.

= Debe ser elegido por la asamblea general de la respectiva comunidad indigena
y nombrado por la alcaldia municipal o por la gobernacién departamental, para el
caso de las areas no municipalizadas.

= Se debe considerar la diversidad de pueblos indigenas existentes en el municipio
lo que conllevara a un ejercicio de concertacion con sus autoridades para la
eleccion del Gestor Indigena.

Equipo minimo requerido

Coordinador Un (1) Coordinador por municipio
Municipal

Lider de | Un (1) lider por municipio
Colombia Mayor
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Lider de Renta
Joven

Si en el municipio hay mas de mil (1.000) jovenes participantes del programa Renta
Joven, se requiere un (1) lider de Renta Joven.

Promotor Social
y Comunitario

Si en el municipio hay mas de 500 hogares en Renta Ciudadana, se requiere un (1)
promotor social y comunitario por municipio

Gestor Indigena

Si sumados los hogares de Renta Ciudadana, o Compensacion de IVA y los
participantes de Renta Joven y Colombia Mayor pertenecientes a la poblacion
indigena, se superan las 300 unidades de intervencion (tnicas), se debe contar con
un (1) gestor indigena de tiempo completo, si las unidades de intervencion estan
entre 100 y 299, se requiere un Gestor indigena de medio tiempo.

Gestores
Operativos

El célculo del equipo de gestores operativos depende del nimero de unidades de
intervencion (hogares Renta Ciudadana + participantes Rentra Joven y Colombia
Mayor) y se presenta a continuacion:

Nimero de hogares de Renta

Ciudadana/Compensacion de IVA + ! Mivere
W Gestores
participantes de Renta Joven + :
| Operativos

Participantes de Colombia Mayor

Menos de 1.000 ~ manl 0

Entre 1.001 y 2.000

Entre 2.001 y 5000 \ 2

Entre 5001 a 8.000 ; 4

- Entre 8.001 a 15.000 I 7
Entre 15.001 a 30.000 10
Entre 30.001 y 50.000 ' 14
~ Mas de 50 000 3 18

Numero de gestores operativos requeridos por municipio

Numero de hogares de
Renta Lider Sremdior
Ciudadana/Compensacio c Lider de de ; Gestor Gestares
de IVA + oordinado Social )
n ae Municibal Colombi | Renta C itari Indigena | Operativos
parht:lpJa:::: 2e Renta r Municipa a Mayor Tonen Vi Om:I'II ari
Participantes de
Colombia Mayor
Hogares: 2.331
1 1 NA 1 NA 2
Hogares indigenas: 9

Recomendaciones para optimizar la operacion de los programas por parte del municipio.

« Comunicar a Prosperidad Social Gerencia Regional Cordoba, las novedades (licencias,
vacaciones, incapacidades y otras) que determinen la ausencia de los Designados municipales,
designando a otro funcionario o contratista para asumir las funciones, de tal forma, que siempre
exista por parte del municipio un responsable en la operatividad de los programas.

« Asignacion de presupuesto para las actividades que se enuncian a continuacion y que se
encuentran estipuladas en el convenio interadministrativo:

-Presupuesto para el apoyo en |a realizacion de Planes Sociales y Comunitarios para poblacion

Indigena (si aplica).
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-Presupuesto para el apoyo en la realizacion de Actividades del Componente Social y Comunitario.
-Presupuesto para Colombia mayor, proyectar la realizacién de la Asamblea de adulto mayor y
comité municipal de apoyo a beneficiarios.

COMPROMISOS (Si los hay):

FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin definir

suscrito entre ambas partes.

municipal

COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA TERMINA |
Cumplir a cabalidad con las obligaciones o '
1 | establecidas en el convenio interadministrativo Administracion | Permanente Permanente

1

Fecha sujeta a

Fecha sujeta

| .
Cargar en el aplicativo POA, los soportes de | ST la:_aperiura dedjel clerre del
; 55 cas < Administracion aplicativo  que | aplicativo
2 | verificacién de cumplimiento de las actividades g :
desarrolladas para el primer semestre 2026 muriicipal o~ i oolles
[ P P desde nivel | informe desde
nacional nivel nacional
Fecha sujeta a|Fecha sujeta
Realizar el seguimiento y verificacion de los ; a_Hpertiain -dol| A ciefre del
e Gerencia aplicativo  que | aplicativo
3 |soportes cargados por el municipio en la ; /
herramienta POA una vez sea habilitada el jo8 WEHDE| FOM GUe S8
’ - desde nivel | informe desde |
nacional nivel nacional |

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X_ NO PARCIALMENTE

DALILAITAMAYO VERBEL

Gerente Regional Prosperidad Social

JOS; LUIS ;U& MARTINEZ

Coordinador Municipal de
Transferenciag/Monetari

~

LIDA Es?tiER HERNANDEZ MARTINEZ
Profesiorfal especializado
Componente Social y Comunitario

Vehons Nqoﬁam Ust= §

MARIA ALEJANDRA USTA
Profesional Especializado
Programa Renta Ciudadana
Compensacion de Iva

Anexos: Matriz POA 2026

Elabord: Equipo Técnico Gerencia Regional Cérdoba.

’
/

/, /
ANIBAL JOSE DIAZ ALVAREZ (E)
Técnico Administrativo Programa Renta Joven

(o o7

JOHNALEXANDER CARMONA SOSSA
Profesional especializado-
Profesional de seguimiento

BERTA LIGIA SAEZ FUENTES
Profesional Especializado
Programa Colombia Mayor




gErZ

VINCULACION EQUIPO DE
TRABAID

Gararitizar la vinculaclon de un equipo
minimo de trabajo segun lo establecido en
tos lineamientos  detallados para cada
programa .

Garantizar que el equipo de trabajo cuente
con correos institucionales que permitan el
maneja de informacion canfidencial de los
beneficlarios

SEMESTRAL

MUNICIPAL

pE>=a

ACUERDODE
CONFIDENCIALIDAD

Responder por el buen usa de [os sistemas de E
informacién de los programas de transferenclas |
monetarias gue tenga 2 su cargo, mediante la
firma de un acuerda de confidencizlidad que
garanticeia seguridad en la informacion
segln lo establecido en el convenio
interadministrativa.

SEMESTRAL

MUNICIPAL

eE==g

POLITICA DE ATENCION
AL ‘USUARIC - GESTION
DOCUMENTAL- PQRSDF

Seguir los lineamientas ge atencion de los
programas segin Lo establecido en los
manuales de Prosperidad Soctal; aplicarios
tineamientosde aperacion, realizar el
adecuads manejo y control  documental,
realizar ia atencien de los beneficiarios
acorde con bz politica de atencion al usuario,
dar tramite de las solicitudes presentadas
{PORSDF}y atender los procesos de gestion
documental.

SEMESTRAL

MUNICIPAL

pE>=z

RECURSCS FISICOS Y
TECHOLOGICOS

Disponer de un espacio fisice adecuado y sin
barreras de acceso para la atencion oportuna
y de calidad de los beneficiarios de los
Programas; espacke para slencigp al publicoy
puntade informacion del programa, egquipos !
|

SEMESTRAL

MUNCIPAL

ger =3

ASISTENCIA A
CAPACITACIONES

tecnolégicos y de conectividad.
]

Participar en las capacitaciones que
programe Prospendad Social,

SEMESTRAL

AUTOMATIZADA REGIONAL

pE*=2g

RECURSOS PRESUPUESTALES

Disponer de Los recurses €conomicos necesanos |
para ia operacion de los programas, asi como
actividades del Componente Social y
Comunitario.

MUNCIPAL

OFERTA
INSTITUCIONAL

gzg

MESAS DE INCLUSION

Realizar Mesas de Inclusion Municipales de
conformidad con los anexas del Componente
Social ycomunitario para la vigencia.

SEMESTRAL

MUNICIPAL

gar

OFERTA SOCIAL

Desarroliar las acciones de oferta socal en
artioudacion con actores publicos y privados, de
conformidad con los anexes del Componente

Social yComunitario para la vigencia,

SEMESTRAL

MUNCIPAL

eEg

REPORTE EJECUCCION DE
LA OFERTASOCIAL

Aeporte de eiecucion de oferta social de |
conformidad con los anexos del Companente
Social yComunitanio para lavigencia.

SEMESTRAL

AUTOMATIZADA
NACIONAL

[E} RS

OFERTA RENTA JOVEN FASE 1

Articular con los actores publicos y privados la
mawitizacion de oferta soctal en educacion
posgradual, empleabilidad emprendimiento y
asociatividad para los beneficiarios del
programa de renta joven en lafase ||

SEMESTRAL

MUNCIPAL
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FERIAS DE SERVICIOS

Articular ferias de servicios en lo posible
cotncidentas con las jomadas de pago e las
transferencias monetarias de conformidad
con los anexos del Companente Social y
Comunitario para la vigenoia.

SEMESTRAL

MURNICIPAL

geR

MERCADOS LOCALES

Articular mercadss locales en lo posible
coincidentes con las jormadas de pago die las
transferencias monetarias de conformidad
conlos arexes del Componente Soctal y
Comumitario para lavigencia.

MUNICIPAL

CICLO OPERATIVO

(E)RC

SEGUIMIENTO ACTADE
COMPROMISOSY
CORRESPONSABILIDADES

Realizar ef seguimiento del Acta de
cand ¥ Corespansabilidadesdel
programa.

AUTOMATIZADA
NACHONAL

(E) M

INSCRIPCIONES

Realizar |3 inscripcidn al programa de los
cudadanes en el Sistema de Informacian con
calidady d= manera oportuna.

Aplicar los lineamientos estabiecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva
asignacién decupes.

AUTOMATIZADA
NACIONAL

ger2g

ESTRATEGIA PUBLICA DE
DIVULGACION

Realizar el disefio e implementacion de una
estratagia poblica de divulgacion, facilitando
los espacios v lalogistica. Actividades de
difusion, aiistamiento, convocatoria y
ejecucion.

SEMESTRAL

MUNCIPAL

er=2g

TRAMITE NOVEDADES

-
Garantizar el tramite de las novedades
presentadas de forma oportuna er el
sistema de Infarmacion del Programa.

SEMESTRAL

AUTOMATIZADA
NACIONA

2R

ANTIFRALDES

Ejecutar el debido proceso administrative
de suspensiones preventivas en los
municiplos/areas no minicipalizadas de
acuerda a las orfentaciones de Prosperidad
Sacial realizando la publicacion y
natificacion de los actos administrativos a los
actores que generaron |a novedad sobre su
aprobacion o rechazo,

EM AMALISIS DE EJECUTION

ger=g

PROCESOS DE ENTREGA DE
TRANSFERENCIAS

Asegurar el desarrolle de las actividades
requenidas para llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en e territario.

AUTCMATIZADA
MACIONAL

gez

IMPLEMENTACION DE
TALLERES CAPACIDADES
SOCI0-EMOCIONALES

Realizar la implementacian de los talleres de
capacidades socio-emacionales, de canformidad
can losar de las guias del Comp
Soclaly Comumitario para la vigencia.

MUNICIPAL

eex

COMITES LIDERES ¥ LIDERESAS)

Realizar Comités de Lideres y Lideresas
Comunizarias de los Programas de
Transferencias Monetarias de conformidad con
tos anexos del  Componente Social y
Comunitario para la vigendia.

ANLIAL

MUINCIPAL

)

eey

REPORTE COMITES LIDERES
Y LIDERESAS

Realizar Comités de Lideres y Lideresas
Caomunitarias de los Programas de
Transferencias Monetarias de conformidad con
|os anexos del Componente Soctal v
Comunitaria para la vigencla.

ANUAL

AUTOMATIZADA  NACIOMAL




ezR

ENCUENTROS COMUNITARIOS
DE BIENVENIDA

Realizar los encuentros comunitarics de

| bienvenida del telide social de conformidad

con los anexos del Companente Social y
Comunitaric para la vigencla,

MUNICIPAL

e

REPORTE DE ENCUENTROS
COMUMNITARIOS DE BIENVENIDA

Reparte de ejecucion de encuentros
comunitarios de fortalecimiento del tefide
social de conformidad con los anexos del
Componente Seclaly Comunitanio para la
wvigencia.

ANUAL

AUTOMATIZADA
NACIONAL

4

eER

ASAMBLEA MUNICIPAL

Realtzar Asamblea Municipal de cenformidad
conlos anexas del Componante Socialy
Comunitariopara la vigencia.

MUNICIPAL

2eR

REPORTE ASAMELEA
MUNICIPAL

Reporte de ejecucion de Asamblea Municipal
/ o Encuentro de Forfalecimiento de Tejido
Social de conformidad con losanexos del
Componente Social y Comunitariopara la
vigencia

AUTCMATIZADA
NACIONAL

eA

ACTIVIDADES PLAN SOCIAL Y]
COMUNITARIO ETNICO

Desarroilar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico establecidas en la
vigencia de conformidad con los anexos det
C eSocial yC 0.

ANUAL

AUTOMATIZADA
NACIONAL

gE>=g

INSTALACION DEL POA

Participar en el Comité de Instalacion del POA
2026 en el marce del convenio
Interadministrativo suscrito conla DTM las
reuntones de seguimientoal converio.

AUTOMATIZADA REGIOMAL

ga*2g

SEGUIMIENTO AL CONVENIC

Asistir y participar en las instancias de
coordinacion y seguimiento que convogue
Prosperidad Soclal, el comiteé de seguimiento
del presente convenfo gue se reunird'de
manera pertadica y sera convocada por el
supervisor del convenio.

SEMESTRAL

AUTOMATIZADA REGIONAL

ger=g

REPORTES E INFORMES

Presentar Los soportes e infonmes que le sean
requeridos por los programas o e supervisor para
adetantar [a debida ejecucion y seguimiento
del convenio; realizar y presentar los
reportes e informes  solicitados por el
alcalde, gobermador, superviser del convenia
0 Prosperidad Social. Realtzar procesos de
empalme y entrega en los casos para los gue se
cambie de alcalde o coardinador de
transferencias monetarias.

MUNICIPAL




*RC-Renta
Cludadara

*IVA- Devolucion
del VA

*Rd- Renta Joven
*CM- Colombia
Mayor

(E}- actividad
exciusiva para
prugrama

[ NUMWERD DE ACTIVIDADES |

26

12

24
5

*SEMESTRAL- 2
perfodos de carga de
& meses

*ANUAL- unico perfodo
de cargaanual

*MUNICIPAL - tarea reaiizada desde el
nivel mumicipal

* AUTOMATIZADA REGIONAL- tarea
realizada desde el nivel regional

“ AUTOMATIZADA NACIONAL- tarea
realizada desde &l nivel naclonal



: CcODIGO:
| ACTA DE REUNION e
PROSPERIDAD SOCIAL SROCESO SEeTAN
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 2
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Cordoba / Monteria
FECHA: 03/08/2026 HORA: De 09.200 AMa 12:.00 M

LUGAR: Auditorio Centro Integrado Servicio al Ciudadano. Calle 56 No. 6-170 Barrio La Castellana

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Cérdoba

OBJETIVO:

Realizar comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 902-DPS-2024, suscrito entre
Prosperidad Social y el Municipio de Buenavista, cuyo. objeto es: " Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de Buenavista
(Cérdoba)", correspondiente al periodo 2026 — 1. .

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

TEMA : _ DEPENDENCIA

1 Instalacion y palabras de bienvenida. Gerencia Regional Cérdoba.

2 Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2026-I. | Gerencia Regional Cérdoba.

3 Cierre Gerencia Regional Cérdoba.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ' ESTADO

Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas en el convenio | Cumplido parcialmente.
interadministrativo suscrito entre ambas partes.

Cargar en el aplicativo POA, los soportes de verificacion de|No cumplido.
2 cumplimiento de Ias actividades desarrolladas para el primer semestre
2026

Realizar el seguimiento y verificacion de los soportes cargados por el

municipio en la herramienta POA una vez sea habilitada. Cumplido.

Los compromisos del acta anterior se encuentran parcialmente cumplidos, ya que estén vigentes hasta el
hasta el 31 de enero de 2028 y se establecieron de cumplimiento permanente.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
1de6
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Instalacion y palabras de bienvenida.

El dia 03 de agosto el equipo de trabajo de la Gerencia Regional Cérdoba en cabeza de la Gerente Dalila
Tamayo Verbel, da inicio a reunién entre el equipo municipal de trabajo de la Entidad Territorial y la
Gerencia Regional de Prosperidad Social, brindando una célida bienvenida a los asistentes, resaltando las
acciones mancomunadas que se ejecutan en virtud del convenio y el apoyo crucial que se ha brindado
desde cada municipio, con el propésito de garantizar la correcta implementacion, articulacion y el buen uso
de los recursos asignados a los programas que se ejecutan en el territorio, este espacio se constituye como
una herramienta de gestion y supervision para asegurar que la politica de inclusion social y reconciliacion
realmente llegue a quienes mas [o necesitan.

El Comité de Seguimiento permite monitorear el avance de los programas, de los recursos invertidos, la
gestion realizada y evaluar los resultados alcanzados en el municipio para tomar acciones correctivas de
manera oportuna, eficiente y efectiva, también contribuye al fortalecimiento de la Gestion Territorial, la
revision de los compromisos y responsabilidades que estan contemplados en los convenios
interadministrativos firmados con Prosperidad Social, por lo anterior, este es un espacio crucial para
trabajar en equipo entre el nivel nacional y local, buscando siempre maximizar el impacto social y mejorar
la calidad de vida de la poblacion vulnerable en el municipio.

2. Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2026-I.
Seguimiento actividades Plan Operativo Anual.
1. RECURSOS.

Actividad 1. Designacion Talento Humano.

Cargo Observacién convenio : Observacion Designacién
) municipio
Coordinador Municipal Un (1) Coordinador municipal de TM Si aplica No cargé evidencia de

cumplimiento.

Lider de Colombia Mayor Un (1) lider por municipio Si aplica Lider Municipal -
) delegada 180 dias

Lider de Renta Joven Si en el municipio hay mas de mil (1.000) jovenes No aplicayaque, ala | N/A
fecha, aunque participantes del programa Renta Joven, se tiene oferta
académica, reporta 4 requiere un (1) lider de Renta Joven

Promotor Social y | Sien el municipio hay mas de 500 hogares en Renta Ciudadana, se | Siaplica No cargé evidencia de
Comunitario requiere un (1) promotor Social y comunitario por municipio cumplimiento.
Gestor Indigena Si sumados los hogares de RC, CIVA y los participantes de RJ y CM | N/A

pertenecientes a le poblacién indigena, se superan las 300 unidades de
intervencion (unicas), se debe contar con un (1) gestor indigena de
tiempo completo, si las unidades de intervencién estan entre 100y 299,
se requiere un Gestor indigena de medio tiempo

Gestores Operativos Si aplica No cargd evidencia de
Numero de cumplimiento.
Numero de hogares de  |Gestores .
Renta operativos
Ciudadana/Compensacio
n de lva+ participante de
Renta Joven + participante
de Colombia Mayor

Menos de 1000 0
Entre 1.001 y 2.000 1
Entre 2.001 y 5.000 2
Entre 5.001 e 8.000 4
Entre 8.001 e 15.000 7
Entre 15.001 a 30.000 10
Entre 30,001 y 50.000 14

" [Mas de 50.000 18

Nota: La verificacion de la contratacién del equipo minimo requerido de acuerdo con el convenio se
realizara con base en los soportes que cargue el municipio en el sistema de informacion POA

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad 2. Acuerdo Confidencialidad Equipo de Trabajo.

Acuerdo Confidencialidad Equipo de Trabajo

Colombia Mayor |

Compensacién IVA |

Renta Ciudadana

No cargé evidencia de cumplimiento.

Renta Joven .

Actividad 3. PQRD y sobre politica de atencidn al usuario.

Programa

Relacién PQRyD Municipio.

¢Se informo sobre politica de atencién |
al usuario implementada en el
municipio? Si/No

Colombia Mayor

S|

Sl

Compensacion IVA

No cargé evidencia de cumplimiento.

No cargé evidencia de cumplimiento.” ™

Renta Ciudadana

No carg6 evidencia de cumplimiento.

No cargé evidencia de cumplimiento.

Renta Joven

N/A

N/A ST

atencién at publico.

ActiVidad_ 4. Inventario Recursos Fisicos y tecnolégicos.

Nota: El municipio cuenta con la politica de atencién al usuario o adopta la de PS, con la cual se ha brindado

Programa“ Designo los recursos Dispone de un espacio ¢Cuenta con las herramientas
fisicos y tecnolégicos fisico adecuado para la tecnolégicas requeridas para
requeridos para el operacién del programa Si/ la adecuada operacién del
Programa de acuerdo con No programa (Equipo de .’
el modelo de gestién: Si/ cémputo, Impresora,
No Escaner, Conectividad-

Internet, linea telefonica)?

: SilNo ... :
_Colombia Mayor Sl Sl Sl

Compensacion VA No cargd evidencia de | No cargd evidencia de | No cargd evidencia de

cumplimiento. cumplimiento. : cumplimiento. Come

Renta Ciudadana_ No cargéd evidencia de | No «cargé evidencia de | No cargd . . evidencia-- -de

P cumplimiento. cumplimiento. cumplimiento.- L !
Renta Joven NA NA NA

Acfividad 5. Certificacién de capacitaciones realizadas en el municipio firmada por el Coordinador :

Municipal.
Programa Asistencias técnicas % de participacién municipio
programadas :
Colombia Mayor 6 83%
Compensacion IVA 5 40%
Renta Ciudadana 5 40%
Renta Joven N/A N/A

Actividad 6. Disponer de los recursos econédmicos necesarios para la operacioén del Programa, asi
como actividades del Componente Social y Comunitario.

Certificado de disponibilidad presupuestal

Colombia Mayor

Compensacion IVA

Renta Ciudadana

Renta Joven

Sl

No cargd evidencia de | No

cumplimiento.

cargé

cumplimiento.

evidencia de NA

Notaﬁ Imprimir el presente formato a doble cara..
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2. OFERTA INSTITUCIONAL.

7. Realizar 8. Desarrollar 10. Oferta social 11. Articular ferias 12. Articular
Mesas de las acciones en educacion de servicios en lo mercados locales
Programa Inclusién de oferta posgradual, posible en o posible
Municipales social empleabilidad y coincidentes con coincidentes con
emprendimiento las jornadas de las jornadas de
para los pago pago
beneficiarios
Colombia Mayor
Compensacién IVA Sl Sl Si Sl NO
Renta Ciudadana
Rent‘a Joven
3. CICLO OPERATIVO.
Actividad 13. Actas de corresponsabilidad.
Extemporaneas Rechazadas Validadas Total
18 - 135 153

Actividad 15. Estrategia publica de divulgacion

Se realizaron actividades de difusion en el municipio.

Colombia Mayor

Compensacién {VA

Renta Ciudadana

Renta Joven

Si

No

cargd
cumplimiento.

evidencia

de

No cargé
cumplimiento.

evidencia

de

NA

16.’Ksig’n$6'ié-n de cupos Colombia Mayor.

_ 16. Tramite de novedades CM

18. Cupos asignados CM

1.076

4.160

]_"9‘.,;Pr_pce_z_:sp de entrega de transferencias.

Colombia Mayor .

i

. » PAGOS o
Ciclo de pago # de Benef. Valor liquidado Valor liquidado # de Benef. con Valor cobrado ' Efecti\;idad
.| ‘Programados | ordinario cobro ‘ i
Cicio 1 R $ 230.000 $ 230.000 f
Ciclo 2 2287 | $ 1.022.270.000 $ 1.022.270.000 2232 | % 996.080.(-)00) ] 97%
Ciclo 3 - - - - - - *
Ciclo4 ~ 2296. | $ 1.019.780.000 $ 1.019.780.000 2.265| $ 1.003.590.000 98% V
TOTAL ‘f‘, S 2296 | $ 2.042.280.000 $ 2.042.280.000 2.265 $ 1.999.670.000
Compensacién de lva.
PAGOS
.Ciclo, | Hogares con | Personas con Valor de Hogares con | Personas con Valor de Efectividad
d'e.pag'o‘ Liquidacién Liguidacién Liquidacion Cobro Cobro Cobro
Ciclo1 {. - 765 2.392 84.915.00 687 2.138 76.257.000 90%
Ciclo 2 778 2.f_128 86.358.000 664 2.050 73.704.000 85%
~ |ciclo3* 769 2.384 85.359.000 - - - ’
CTTotaL | 77 2.401 256.632.000 676 2.094 149.961.000

‘ Not"a:vlmprimir el presente formato a doble cara.
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Renta Ciudadana.
, PAGOS
Ciclo de Hogares con | Personas con Valor de Hogares Personas con | Valor de Cobro | Efectividad
pago Liquidacién Liquidacién Liquidaciéon con Cobro Cobro
Ciclo 1 698 2.181 274.963.000 656 2.057 258.181.000 94%
Ciclo 2 662 2.062 261.625.000 610 1.888 240.398.000 92%
Ciclo 3 705 2.186 278.796.000 N .
TOTAL 835 2.619 814.606.000 734 2305 | 498.190.000 |
4, COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO.
; Programa 20. Realizar la 21. Comités de 23. Encuentros 25. Asamblea
implementacion de lideres y comunitarios de "Municipal~ ™"
los talleres de lideresas o

capacidades
socioemocionales

bienvenida.

Colombia Mayor
Compensacion IVA
Renta Ciudadana
Renta Joven

N/A
| Para primer semestre
no se realizara
seguimiento de esta
actividad

N/A para primer
semestre

N/A para primer
semes_tre

N/A para primer . ‘
- ‘semestre

ACTIVIDADES CON REGISTRO AUTOMATICO.

La presente actividad cuenta con un registro de generacién automatica; sin embargo, a la fecha de

elaboracion del

informe,

procesam|ento y publicacién dependen de mecanismos automatizados del sistema

la informacion asociada aun no se encuentra disponible, dado que su

... .Numero : Nombre actividad -Observaciéon . ...
_actividad POA ‘
— g T Reporte de ejecucién de la oferta social. _ , e
_ Seguimiento del Acta de Compromisos y Se relaciona el dato
13 Corresponsabilidades. Renta Ciudadana descargado de la plataforma
. SITM
Inscripciones Colombia Mayor Se relaciona el dato
14. entregado por el lider del
programa.
Tramite de novedades. Para el programa CM se
16 relaciona el dato entregado
' por el lider del programa.
17 Ejecutar el debido proceso administrativo de
suspensiones preventivas en 108 municipios.
22 Reporte comités de lideres y lideresas.
24 Reporte de encuentros comunitarios de bienvenida
26 Reporte de ejecucion Asamblea Municipal.
27 Actividades del plan social y comunitario.

Observacién: para el programa Renta Joven, el municipio no tiene oferta académica ¢ tiene menos de

1.000 beneficiarios, por lo anterior, no se requiere disponer de recursos econdmicos para operativizar el

programa.

Dudas e inquietudes.

Se resuelven las dudas presentadas por los promotores de cada municipio.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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VERSION: 4
DOCUMENTAL
COMPROMISOS (Si los hay):
FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin definir
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

1 | Cumplir a cabalidad con las obligaciones Administracion Permanente | Permanente
establecidas en el convenio interadministrativo municipal
suscrito entre ambas partes.

2 |Cargar en el aplicativo POA, los soportes de Administracion | 09/06/2026 | 24/07/2026
verificacion de cumplimiento de las actividades municipal .
desarrolladas para el primer semestre 2026

3 |Realizar el seguimiento y verificacion de los Gerencia Regional | 09/06/2026 | 24/07/2026 | -
soportes cargados por el municipio en a |
herramienta POA una vez sea habilitada.

D EL OBJETIVO: SIx NO ___ PARCIAEMENTE __

P |
% o\ \Mﬁﬁ oo (),

AM YO VERBEL Alcdlde Municipal o delegado
: Gerente. Regional Prosperidad Social

. Voo Prasmeds mm ém cﬁwlmz

1 Coordmador Municipal de LILIBETH BARROS CHALJUB
, Transferencnas Monetarias Profesional Universitario '
: Programa Renta Joven — Colombla Mayor
@Ot "n “ét‘(«k &@ ez 71)//,0 MWM
__.BERTA LIGIA SAEZ FUENTES o JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
~'Profesional especializado - Programa Profesional especializado

Colombia Mayor Profesional de seguimiento

A dods Memiatnle 6 Lt~

MARIA ALEJANDRA USTA LIDA ESTHER/HERNANDEZ MARTINEZ
- Profesional Especializado Profesional especializado
_ Programa Renta Ciudadana Componente Social y Comunitario

Elaboré! Equipo Técnico Gerencia Regional Cérdoba.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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RESOLUCION No. 153
(de 31 de JULIO de 2026)

“Por medio de la cual se delega a la Secretaria del Interior para asistir a reuniéon
Convocatoria al Encuentro Regional de Cierre de Gestion 2026-1, Comité de
Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), Rendicion de Cuentas y
Reconocimiento a los Municipios.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA CORDOBA
En uso de sus facultades Constitucionales y legales y
CONSIDERANDO.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, establece en el literal D) numerales 1° y 5° como funciones de los
Alcaldes en relacion con la Administracion Publica la de dirigir la accién
administrativa del municipio.

Que La ley 489, de 1998, en su articulo noveno establece. Delegacion. Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica
y de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias.

PARAGRAFO. - Los representantes legales de las entidades descentralizadas
podran delegar funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios
establecidos en la presente Ley, con los requisitos y en las condiciones que
prevean los estatutos respectivos.

Que el articulo decimo de la ley 489 de 1998 establece. Requisitos de la
delegacién. En el acto de la delegacion, que siempre serd escrito, se determinara
la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfieren.

Que mediante convocatoria hecha por parte de la direccion Regional de
Prosperidad Social, para desarrollar reunion Convocatoria al Encuentro Regional
de Cierre de Gestién 2026-1, Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual
(POA), Rendicidon de Cuentas y Reconocimiento a los Municipios.

Que, la oficina de la Gerencia Regional de Prosperidad Social, solicitd convocar
dicho encuentro, para el dia lunes (03) de agosto de 2026, a las 9:00 am en la

Q Carrera 11 #11-47 Antiguo Terminal de Transportes Q3 (604) 810 0075
% alcaldia@buenavista-cordoba.gov.co
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Nit. 800096739-8

Calle 56 N° 6-170, Edificio Rio Centro Inteligente, Barrio La Castellana en la
ciudad de Monteria Cérdoba.

Que para el mismo dia existen otros compromisos pactados con anterioridad.

Que en representacion del alcalde municipal debe haber una persona que asista
a la reunion programada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. Deléguese al sefiora, YANITH YASIYH ALVAREZ
DAVID, identificado con CC N° 1.067.090.408, de Buenavista Cordoba, en
calidad de Secretaria del Interior del municipio de Buenavista Cordoba o quien
haga sus veces, para que participe con todas las facultades en la sesién en el
Comité de Seguimiento Convenio Transferencias Monetarias, que se llevara a
cabo el dia lunes tres (03) de agosto de 2026, a las 9:00 am en la Calle 56 N° 6-
170, Edificio Rio Centro Inteligente, Barrio La Castellana en la ciudad de
Monteria Cérdoba.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese del presente acto administrativo la
sefiora YANITH YASIYH ALVAREZ DAVID - Secretaria del Interior municipal.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, y solo para los efectos de representacion dentro de la mencionada
reunion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C
l/:’l""[‘- YWUAL
JHON MARIO BERRIO SOTO

Alcalde Municipal.

Proyect6: Yanith Alvarez David- Secretario del Interior

Q Carrera 11 #11-47 Antiguo Terminal de Transportes Q3 (604) 810 0075
t% alcaldia@buenavista-cordoba.gov.co
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FORMATO
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD | Codigo: F-GTI-32
PROSPERIDAD SOCIAL | pE INFORMACION CON TERCEROS

PROCESO: GOBIERNO DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Version: 7

Los suscritos, JHON MARIO BERRIO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No.78.324.250
de BUENAVISTA CORDOBA en su calidad de representante de BUENAVISTA CORDOBA, de una
parte y por laotra, , identificado con cédula de ciudadania nimero

de , quien en su calidad de SECRETARIO(A) GENERAL obra
en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL, hemos convenido celebrar el presente acuerdo de confidencialidad, con el fin de proteger
la informacion publica clasificada e informacion publica reservada del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en el ejercicio de la ejecucion de las
actividades contractuales, acuerdos, convenios, convenios interadministrativos, convenios de
asociacion o apoyo de indole técnico o administrativo.

A efectos de lo anterior se acuerda el siguiente clausulado:
1. PARTES DEL ACUERDO

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL se constituye en
PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion toda vez que es quien
decide sobre el tratamiento de estos. BUENAVISTA CORDOBA se constituye en PARTE
ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién en tanto es quien realizara el
tratamiento de estos, que le sera suministrada por el Departamento Administrativo Para la
Prosperidad Social por cuenta de éste, en su calidad de Responsable del Tratamiento.

2. DEFINICIONES

Para efectos del presente acuerdo se tienen cuenta las definiciones establecidas en la Ley 1712 de
2014, las cuales son:

e Informacion. Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento
que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

e Informaci6n publica. Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o
controle en su calidad de tal.

e Informacién publica clasificada. Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado
de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre
que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados
consagrados en el articulo 18 de esta ley.

¢ Informacién publica reservada. Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania por dafio a intereses
publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de
esta ley.

Pagina 1 de 6
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3. INFORMACION CONFIDENCIAL

Para los efectos del presente acuerdo, se manifiesta que la informacién dispuesta por la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién hacia la PARTE ENCARGADA
DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, a excepcion de aquellos datos de naturaleza
publica, tiene caracter de confidencial. Esta informacion puede incluir informacion publica clasificada,
informacién publica reservada, ademas de informacion técnica, financiera, estratégica y cualquier
informacién relacionada con las operaciones presentes y futuras de la Entidad, que puede
compartirse de forma escrita, oral o visual por el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos
e informacién. La informacién generada en el marco de la ejecucion del contrato, acuerdo, convenio
interadministrativo, convenio de asociacién o apoyo de indole técnico o administrativo debidamente
establecido entre LAS PARTES también es considerada confidencial, salvo que se trate de datos
considerados publicos conforme a lo dispuesto en el Numeral 2, Articulo 3° Decreto 1377 de 2013.

3.1 MANEJO DE LA INFORMACION

Toda la informacion disponible, sea fisica, digital o electronica aimacenada en los recursos
tecnolégicos, debe ser tratada de acuerdo con los niveles de clasificacién designados segun la
normatividad contenida en las siguientes leyes, la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012,
Ley de Transparencia 1712 de 06 de marzo de 2014, Ley 1755 de 20 de junio de 2015 y las demas
normas vigentes, asi como lo establecido en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién y el Manual Gestion de Activos de Informacién vigente en la Entidad.

De igual forma se exceptia de lo anterior la informacién que se vea afectada por los siguientes
eventos:

e Que haya sido de dominio publico, o que sea publicada sin que medie ninguna accién y/o
intervencién de la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

e Que antes de revelarla estuviera en posesion legitima de la PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion.

e Que posterior a la revelacion de ésta, sea Iegalmente recnbada de un tercero que tenga derechos
para distribuir la informacién el cual no notifique de ninguna restriccion de su derecho a revelarla
posteriormente.

e Que sea desarrollada independientemente o adquirida por la PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacioén, a través de personas, que no han tenido directa ni
indirectamente acceso o conocimiento de tal informacién confidencial propiedad o a cargo de la
PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

¢ Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion se realice en desarrollo o por mandato de una
ley, decreto o sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales.
En este caso, la parte obligada a divulgar la informacién confidencial se obliga a avisar
inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacién a la (s) otra (s) parte (s) de este
acuerdo, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su informacion confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal
divulgacion.

Péagina 2 de 6
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4. CONDICIONES DE CUSTODIA DE LA INFORMACION.

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO se debe comprometer a cumplir con las politicas de
tratamiento establecidas por el responsable para la custodia, gestion o almacenamiento de la
informacién. Asi mismo velara por el tratamiento de la informacioén a la cual tenga acceso directa o
indirectamente de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, por
lo tanto, se compromete a aplicar todas las medidas de seguridad necesarias para preservarla en
términos de confidencialidad, integridad, trazabilidad y disponibilidad. Para efectos de lo anterior
aplicara medidas para evitar la divulgacion, fuga, modificacién o uso no autorizado de la informacién
recibida. Adicionalmente se conviene que toda la informacion recibida sea guardada por la PARTE
ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, en un lugar con acceso limitado
Gnicamente a las personas que la utilizan y requieran conocerla en desarrollo de sus obligaciones y
de la misma forma deberd adoptar las medidas necesarias para evitar dafiar o contaminar la
informacion compartida por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e

informacion.
5. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD ESPECIFICAS.

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, acepta y asume las
obligaciones de confidencialidad previstas a continuacion:

e Lainformacién que se encuentre amparada por el presente acuerdo de confidencialidad y que se
entregue a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, no puede
ser alterada o modificada en sentido alguno sin una autorizacion por escrito de la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

e La informacion podra utilizarse unicamente para los fines indicados en el marco del contrato,
acuerdo, convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o
administrativo debidamente establecido entre LAS PARTES y por ningiin motivo podra ser
utilizada por la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion en
detrimento de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

e La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, no distribuira,
publicara o divulgara la informacién recibida de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
de los datos e informacién, a persona alguna, excepto a sus empleados, asesores, contratistas,
o auditores expresamente designados para la ejecucion del contrato, acuerdo, convenio
interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre LAS PARTES.

e LaPARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, informara a cada uno
de los representantes que reciben informaciéon obtenida de la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacién, de su naturaleza confidencial, de la existencia de
este Acuerdo de Confidencialidad e instruira a sus representantes para manejar informacion
confidencial y no utilizarla sino para los temas necesarios en el marco del contrato, acuerdo,
convenio interadministrativo, convenio de asociacién o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre LAS PARTES y por lo tanto sera responsable por cualquier uso
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6.

inadecuado de la informacion.

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, garantizara que sus
empleados, asesores, contratistas, o auditores designados para la ejecucion del contrato,
acuerdo, convenio interadministrativo, convenio de asociaciéon o apoyo de indole técnico o
administrativo debidamente establecido entre LAS PARTES, no publicaran, distribuiran o
divulgaran la informacion recibida de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los
datos e informacién, a personas distintas al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, a efectos de lo cual, la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de
los datos e informacion, se compromete a suscribir entre LAS PARTES, un acuerdo de
confidencialidad el cual deberad formalizarse por quien firme el contrato, convenio
interadministrativo, convenio de asociacion.

Adicional al presente acuerdo de confidencialidad, la PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion, acepta que, en caso de designar formalmente a una
persona para desarrollar sus actividades dentro de las instalaciones de la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, dicha persona debera firmar
el Formato Acuerdo Individual de Confidencialidad F-GTI-6

Sin el consentimiento previo y escrito de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los
datos e informacién, la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion,
no revelara, o instruira a sus representantes para revelar informacién recibida de ésta. Lo anterior,
sin perjuicio de la excepcion de la responsabilidad por caso fortuito debidamente comprobado.
La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, por medio del
presente acuerdo acusa recibo y acepta que toda la informacién recibida de la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion es propiedad exclusiva de
ésta, y que se revela unicamente con el propésito de facilitar el desarrollo del contrato, acuerdo,
convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre LAS PARTES. La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
de los datos e informacion, no adquirird derechos de propiedad o disposicion respecto de la
informacién suministrada por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion.

Toda informacién compartida a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacién o generada en el marco de la ejecucion de las actividades, contrato, acuerdo,
convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre las partes mantiene su nivel de confidencialidad y debe ser tratada
como tal de acuerdo con las clausulas indicadas en el presente acuerdo y mientras mantenga
esta informacion en su custodia.

Toda informacion compartida a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion seguira siendo propiedad exclusiva de la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion y debera ser devuelta si es solicitado por ésta.

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

6.1 Se debe dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, asi como a la Politica de

Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad de la Informacion de Prosperidad
Social publicadas en la pagina Web https://www.prosperidadsocial.gov.co/.
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6.2 Se debe dar cumplimiento a las politicas y lineamientos definidos en el Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién de la Entidad.

7. VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES Y DURACION DEL ACUERDO.

Las obligaciones de confidencialidad que vinculan a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
de los datos e informacién por virtud de lo previsto en el presente acuerdo, se mantendran vigentes
a partir del momento en que se suministre la informaciéon a la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion, la cual se obliga a mantener la confidencialidad aqui
establecida por término INDEFINIDO y mientras mantenga la informacion recibida en su custodia, a
menos de que se indique por escrito por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los
datos e informacién, un tiempo de vigencia diferente.

Las obligaciones y prohibiciones definidas en el presente acuerdo seran exigibles conforme a lo
establecido en la constitucion y la ley.

8. NO OTORGAMIENTO DE DERECHOS.

La entrega de informacién hacia la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacién no concede, ni expresa autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales,
patentes, derechos de autor o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual. Ni este
acuerdo, ni la entrega o recepcion de informacion hacia la PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion, constituira o implicara promesa de efectuar contrato
posterior alguno por cualquiera de LAS PARTES.

Este acuerdo de confidencialidad debe beneficiar y comprometer a LAS PARTES y no puede ser
cedido, vendido, asignado, ni transferido, bajo ninguna forma y a ningun titulo.

9. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del deber de no divulgacion de la informacion confidencial de Prosperidad Social a
que se refiere el presente acuerdo dara inicio a las acciones pertinentes de tipo contractual,
administrativas, civiles y penales a que hubiese lugar.

10. CONCORDANCIA CON LA LEY

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, debe observar y cumplir
todas las normas legales y regulaciones aplicables de cualquier orden en lo relativo al tratamiento del
tipo de informacién compartida por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion.

El presente documento se firma a los 25 dias del mes de JUNIO del afio 2026
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SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL

BUENAVISTA CORDOBA
RARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
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_PQRSDF programas con calidad y opor de con las disp legales que para el efecto existen
Relacion de PQRSOF
Canal Escrito Canal Presencial Canal Virtual Total atendidas
1 1
2 2
4 4
7 0 7
Canal Escrito Tanal Presencial Canal Virtual Total atendidas
0 0 0
Canal Escrito Canal Presencial Canal Virtuat Total atendidas
Q [] 0
Canal Escrito Canal Presencial Canal Virtual Total atendidas
10 10
) S 15
i 17 1 [] | 17 |
Obser 2das con 1a gestion de PGRSDF
POLITICA DE ATENCION AL USUARIO
Anexo técnico del Convenio Interadministrativo "Reall de los par acorde con la politica de al ri ipio. En caso de no poseer ung polftica
L ZLLL L
El municiplo cuenta con la politica de atencién al usuario? -11“
[ RESPONSABLE 2
Nombre pieto C Municipal JOSE LUIS RUIZ MARTINEZ

Firma Coordinador Municipal
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Prosperidad Social

MUNICIPIO BUENAVISTA CORDOBA FECHA 25/JUNIO/2026
GERENCIA REGIONAL

CERTIFICACION

El suscrito Alcalde Municipal certifica que los elementos relacionados mediante descripciobn e imagenes a
continuacién se encuentran disponibles y en buen estado para la operacioén del programa para la vigencia 2026
PRIMER SEMESTRE

MUNICIPIO BUENAVISTA CORDOBA

ALCALDE JHON MARIO BERRIO SOTO

PROGRAMA RENTA CIUDADANA, DEVOLUCION DEL IVA Y COLOMBIA MAYOR

Cuenta con espacio adecuado para !
______ DL D DN R
Descripcién del lugar: ;

El municipio de Buenavista, Cordoba, !

cuenta con un espacio adecuado ¢ Sl

para la atencién de los beneficiarios, : El municipio de Buenavista, Cérdoba, cuenta con un espacio adecuado
ubicado en la Alcaldia Municipal, en : para la atencién de los beneficiarios, ubicado en la Alcaldia Municipal, en
el CREM. Este lugar dispone de las  : las instalaciones del CREM. Este lugar cuenta con las condiciones
condiciones necesarias para brindar : necesarias para brindar una atencién digna, segura, oportuna y eficiente a
una atencién digna, segura, oportuna : la poblacion beneficiaria.
y eficiente. ' El espacio dispone de area de espera, sillas, mesas y puestos de

El espacio cuenta con area de ] atencion, buena ventilacién, iluminacion y servicios sanitarios,
espera, sillas, mesas de atencion, permitiendo atender a los beneficiarios de manera individual y grupal.

buena ventilacion, iluminacion y Asimismo, cuenta con condiciones de acceso para facilitar la atencion de

servicios sanitarios, permitiendo i las personas con discapacidad y demas poblacion con necesidades
atender a los beneficiarios de manera ! especiales.

individual y grupal, incluyendo a i La Alcaldia Municipal, ubicada en el CREM, es el espacio destinado para
personas con discapacidad y }  brindar orientacién, informacion y acompafamiento a los beneficiarios de
poblacién con necesidades . los diferentes programas, garantizando una atencion adecuada y oportuna.
especiales. :

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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Evidencia Fotografica

Cuenta con equipo de cémputo de |

uso exclusivo para los programas
de Transferencias Monetarias de
Prosperidad Social (impresora-

Descripcion del equipo:

El municipio cuenta con un equipo
de computo Lenovo, destinado para
apoyar las actividades de atencion,

orientacion y gestion de los :
beneficiarios de los programas de
Transferencias Monetarias de
Prosperidad Social. El equipo permite
realizar consultas, registro y : SI:
actualizacion de informacién, : g
elaboracién de documentos y demas |
actividades administrativas :
relacionadas con la atencién a los
beneficiarios.
Adicionalmente, se cuenta con una
impresora multifuncional Epson
L3210, que dispone de funciones de
impresién y escaner, facilitando la
impresiéon de documentos, formatos y !
soportes, asi como la digitalizacion
de documentos requeridos para los
procesos de atencion y gestion de los
beneficiarios.

El municipio cuenta con un equipo de cdmputo Lenovo, destinado para la
atencion y gestion de los beneficiarios de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social. Adicionalmente, dispone de una
impresora mulitifuncional Epson L3210 con funciones de impresion y
escaner, la cual permite imprimir formatos y documentos, asi como
digitalizar los soportes requeridos para la atencion de los beneficiarios

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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.......... B R

Cuenta con escaner:

Descripcion del Equipo:
se cuenta con una impresora
multifuncional Epson L3210, q

dispone de funciones de impresién y :

escaner, facilitando la impresién

1

4 L
'

1

)

4 "
1

1 e
1

'

1

Il

ue

de

documentos, formatos y soportes, asi :
como la digitalizacién de documentos !

requeridos para los procesos de

atencion y gestion de los
beneficiarios.

. Adicionalmente, dispone de una impresora muitifuncional Epson L3210
con funciones de impresion y escaner, la cual permite imprimir formatos y
documentos, asi como digitalizar los soportes requeridos para la atencion

de los beneficiarios

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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Evidencia Fotografica

Descripcion de la Red: : e g :
El municipio cuenta con servicio de | El mymcuplo cuenta con s_er\{lcut? de |n'ter'net de banda a.ncha an
internet de banda ancha con i capacidad de 100 Mbps, distribuido principalmente mediante fibra
capacidad de 100 Mbps, suficiente i Optica en la cabecera municipal. Para las zonas rurales se utilizan
para atender a las instituciones | on15cag inalambricos, lo que permite brindar cobertura basica a

educativas y administrativas locales. | ., .= 2 - .
La red esta distribuida mediante fibra : 'nstituciones educativas, centros de salud y oficinas administrativas.

optica en la cabecera municipaly | La red es estable y suficiente para atender a los beneficiarios,

enlaces inalambricos enlas zonas | aunque en areas apartadas la velocidad puede variar segdn la
rurales, garantizando cobertura infraestructura disponible.

Evidencia Fotografica

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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Cuenta con Linea de Telefonia Indicar si el muni
Celular:

+ Sl
o : : El municipio dispone de una linea de telefonia celular marca Honor,
Descripcion — Numero: b, . :
El municipio cuenta con una linea de | NUmero 3137349425, habilitada para la atencién de los
telefonia celular marca Honor, | beneficiarios. Esta linea cumple una funcidn estratégica al garantizar
minm_ero 313;34?4232 de_gtm:df : comunicacion directa, rapida y confiable entre la administracién
exclusivamente a la atencion de los | o . . A o
berdiiaios ot Dol as ancuantia mumc.upal yla com.umc.l?d. GraC|a§ ? su dnspombfllldad pen.n.anente,
activa y disponible para recibir i se facilita la coordinacion de servicios, la recepcién de solicitudes y
llamadas y coordinar servicios, la atencion de emergencias, lo que fortalece la capacidad
garantizando comunicacién directa y . jnstitucional de respuesta. Ademds, contar con un niimero dnico y
eficiente con la poblacion atendida. : . . . . Dt
» oficial evita confusiones y asegura que los beneficiarios tengan un

: canal claro y accesible para sus necesidades.

..............................................

Evidencia Fotografica

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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Cuenta con Mobiliario:

Descripcion del Mobiliario:

El mobiliario del municipio esta
compuesto por mesas de trabajo,
escritorios, sillas ergonémicas,
estanterias metalicas y armarios de
archivo, todos destinados a facilitar
las labores administrativas y la
atencion a los beneficiarios. Este
conjunto de elementos garantiza un
entorno funcional y organizado,
permitiendo que las oficinas cuenten
con espacios adecuados para la
gestién documental, la atencion al
publico y el desarrollo de actividades
institucionales. Ademas, el mobiliario
se encuentra en condiciones 6ptimas
de uso, lo que asegura comodidad,
eficiencia y una imagen institucional
acorde con los estandares de
servicio.

Evidencia Fotografica

El municipio cuenta con mobiliario compuesto por escritorios de
madera laminada para el personal administrativo, sillas
ergondmicas acolchadas destinadas a la atencion de los usuarios,
mesas de reuniones para la coordinacion de proyectos
comunitarios, y estanterias metalicas para el almacenamiento
seguro de documentos y expedientes. Ademds, dispone de
archivadores rodantes que facilitan la organizacion de informacién y
mostradores de atencion al ptblico que permiten brindar un
servicio ordenado y accesible. Este mobiliario esta distribuido en las
oficinas principales y en los puntos de atencion, garantizando
comodidad, eficiencia y un entorno adecuado para la gestion
institucional y la atencidn de los beneficiarios.

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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Cuenta con recursos de papeleria

...................................................................................................................................

Descripcion (Papel, Cosedora, Etc.):
El municipio dispone de escritorios :
de madera laminada para el g
personal administrativo, sillas :
ergondmicas acolchadas para la 5
atencion al publico, y mesas de
reuniones para la coordinacion de
actividades comunitarias. Ademas,
cuenta con estanterias metalicas y

El municipio dispone de recursos de papeleria basicos y necesarios
para la gestién administrativa y la atencién al publico. Entre ellos se

archivadores rodantes parala : incluyen papel bond para la elaboracién de documentos y registros,
organizacion de documentos. En cosedoras metélicas y perforadoras para la organizacion de
cuanto a insumos de oficina, se expedientes, asi como carpetas manila y plasticas para el
dispone de papel bond para 3 2 . <y :
tramites y registros, cosedoras ' almacenamiento seguro de informacién. También se cuenta con
metalicas para expedientes, . boligrafos, marcadores, clips y ganchos que permiten mantener
Peigfotli'adoras.i carpetas t:‘?ﬂlﬂs y ordenados los archivos. Estos insumos garantizan un entorno
plasticas, asi como material de G ; L o p ean.
papeleria variada (boligrafos, administrativo eficiente, facilitando la at'e'nuén de los beneficiarios y
marcadores, clips, ganchos). Este ! asegurando la correcta gestion documental.

conjunto de mobiliario y suministros
garantiza un entorno ordenado,
funcional y eficiente, permitiendo que :
las oficinas municipales brinden un
servicio adecuado y accesible a la
comunidad.

Evidencia Fotografica

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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Se expide la presente certificacion para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del convenio suscrito entre el
Departamento para la Prosperidad Social y el municipio.

MUNICIPIO: BUENAVISTA CORDOBA
ALCALDE: JHON MARIO BERRIO SOTO

JHON MARIO BERRIO SOTO
ALCALDE

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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DEPARTAMENTO l CORDOBA MUNICIPIO BUENAVISTA I FECHA DEL REPORTE  [SEMESTRE1 2026 e | 25

Obligaciones del Convenio Interadministrativo asociadas a la participacion de Participar en las capacitaciones que programe Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios'de los
capacitaciones programas de Transferencias Monetarias.

| Relacién Asistencies Técnicas

Programa Renta Ciudadana

2Asisti6 a las asistencias técnicas programas y realizadas durante el periodo?

bt 1
i

¢A cuéntas asistencias técnclas asistié d ol periodo? 2

2Cudntas asistencias técnicas fueron programadas durante el perfodo?

Programa Renta Joven

NO

bl 14 |

¢Asisti6 a las asistencias técnicas programas y realizadas durante el periodo?

¢A cuéintas asistencias técncias asistié durante el periodo? 4

¢Cuéntas asistencias técnicas fueron programadas durante el periodo? 3

Programa Compensacion de IVA

x|@
]

¢Asistio a las asistencias técnicas programas y realizadas durante el periodo?

¢A cuéntas asistencias técncias asistié durante el periodo? 2

¢Cuéntas asistencias técnicas fueron programadas durante el periodo? s

Programa Colombia Mayor

2Asistlo a las asistencias técnicas programas y realizadas durante el periodo?

¢A cuéntas asistencias técncias asistié durante el periodo?

2Cuéntas asistencias técnicas fueron programadas durante el periodo?

Observaciones relacionadas con las Asistencias Técnicas

Nombre compieto Coordinador Municipal JOSE LUIS RUIZ MARTINEZ

Firma Coordinador Municipal )%rd lcosn? M
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En cumplimiento del Plan

| Ya (1) identficado can c.c. (2) del municipio (3) Bejo
NOMBRE(1) |

No. (4) del afio (5) realizado con

certificd que se realizd la siguiente disposicion y

__MUNICIPIO (3)
NUMERO DEL CONVENIO (4)

| _amo® |

amaiwmm

VALOR ACTUAL CERTIFICADO DE | NUMERO REGISTRO | VALOR SCPUAL
DISPONIBILIDAD PRESUPUES PRESUPUES
TAL | PRESUPUESTAL |  ppegupyEsTAL

i
e

VALOR
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) Prosperidad Social

Titulo Formato para el VoBo del profesional a cargo del Componente social y comunitario
de los programas de TM de la regional actividad del POA

Programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor

Componente Social y Comunitario

Linea de Accidn

Ampliacién de Oportunidades

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

REGIONAL CORDOBA

ACTIVIDAD EN POA (7) Realizar dos Mesas de Inclusion Municipales de conformidad con los lineamientos
del Componente Social y comunitario para la vigencia.

Vo. Bo CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

PARCIAL TOTAL

Me permito confirmar la Puerto Escondido Durante las Mesas de

realizacion de la actividad Buenavista Inclusion ~ Municipal  del

y el diligenciamiento del Valencia primer semestre se

respectivo  reporte  de
gjecucién en RIT y emitir
Vo/Bo a los siguientes
municipios, como fuente de
verificacion  del  Plan
Operativo Anual Vigencia
POA 2026, conforme con
los anexos del Componente
Social y Comunitario de los
programas de TM:

establecieron compromisos y
se evidencidé coherencia entre
las tematicas abordadas y la
informaciéon suministrada a
través de los visores de salud,
cuidado y educacion,
cumpliéndose asi con el
objetivo planteado.

Dado en Monteria a los 26 dias del mes de junio del afio 2026.

Atentamente,

Pr

S/ Hernandez Martinez
fesional Especializado

Regional Cérdoba.




(E{) Prosperidad Social

Titulo Formato para el VVo.Bo. del profesional del Componente social y comunitario de la
regional actividades del POA

Programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor

Componente Social y Comunitario

Linea de Accidn Ampliacion de Oportunidades

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

REGIONAL CORDOBA

ACTIVIDAD EN POA (8) Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion con actores publicos y
privados, de acuerdo con lineamientos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Vo. Bo CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PARCIAL TOTAL

Me permito confirmar la | Buena Vista Los municipios relacionados

realizacion de la actividad | Canalete priorizaron  las  tematicas

y el diligenciamiento del | San Carlos sugeridas,

respectivo  reporte  de
ejecucion en RIT y emitir
Vo/Bo a los siguientes
municipios, como fuente
de verificacion del Plan
Operativo Anual Vigencia
POA 2026, conforme con
los documentos anexos del

Componente  Social vy
Comunitario de los
programas de TM:

especificamente en las lineas
de cuidado y/o inclusion
productiva y generacion de
ingresos, cumpliendo con los
enfoques establecidos para el
desarrollo de las actividades de
Oferta Social.

Dado en Monteria a los 23 dias del mes de junio del afio 2026.

Atentamente,

~ .
ernandez Martinez

Profesional Especializado

Regional Cérdoba




) Prosperidad Social

Titulo Formato para el VVo.Bo. del profesional del Componente social y comunitario de la
regional actividades del POA

Programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor

Componente Social y Comunitario

Linea de Accidn

Ampliacion de Oportunidades

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

REGIONAL CORDOBA
ACTIVIDAD EN POA (11) | Realizar por lo menos 2 ferias de servicios en lo posible coincidentes con las
jornadas de pago de las transferencias monetarias de acuerdo con lineamientos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.
VoBo CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PARCIAL TOTAL
Me permito confirmar Durante el primer
la realizacion de la Buena Vista semestre de la vigencia el
actividad y el La Apartada municipio llevdo a cabo
diligenciamiento  del Planeta Rica feria de Servicios
respectivo reporte de San Carlos atendiendo los
ejecucion en RIT 'y San Pelayo lineamientos establecidos

emitir Vo/Bo a los
siguientes municipios,
como fuente de
verificacion del Plan
Operativo Anual
Vigencia POA 2026,
conforme con los
documentos anexos del
Componente Social y
Comunitario de los
programas de TM:

por el Componente Social
y Comunitario.

Dado en Monteria a los 23 dias del mes de junio del afio 2026.

Atentamente,

ernandez Martinez

Prdfesional Especializado
Regional Cérdoba.




(E{) Prosperidad Social

Titulo Formato para el VVo. Bo del profesional del Componente social y
comunitario de la regional actividades del POA

Programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor

Componente Social y Comunitario

Linea de Accion

Tejido social y trabajo comunitario

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

REGIONAL CORDOBA
ACTIVIDAD EN POA 21 | Realizar los Comités de Lideres y Lideresas de conformidad con
los lineamientos (anexos) de Acompafiamiento Familiar y
comunitario para la vigencia.
Vo. Bo. CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
PARCIAL TOTAL
Me permito confirmar la Se evidencid a través de
realizacion de la actividad Buenavista acta y lista de asistencia

y el diligenciamiento del
respectivo  reporte  de
ejecucion en RIT y emitir
Vo/Bo a los siguientes
municipios, como fuente
de verificacion del Plan
Operativo Anual Vigencia
POA 2026, conforme con
los documentos anexos del

Componente  Social 'y
Comunitario de  los
programas de TM:

la realizacion de la
reunion  entre  los
Lideres Comunitarios y
la Administracion
Municipal, conforme a
lo establecido en el
Plan Comunitario y a
los lineamientos del
Componente Social y
Comunitario.

Dado en Monteria a los 6 dias del mes de julio del afio 2026.

Atentamente,

~ )
sthef Hernandez Martinez

Prdfesional Especializado

Regional Cérdoba




REPORTE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION PARA Cédigo:
LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS
Prosperidad Social MONETARIAS - PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y Version:
PROGRAMAS Y PROYECTOS

MUNICIPIO BUENAVISTA CORDOBA FECHA 25-06-2026
GERENCIA REGIONAL CORDOBA

En cumplimiento del Plan Operativo Anual vigencia PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026 donde se establece
textualmente lo siguiente:

e Realizar el disefio e implementaciéon de una estrategia publica de divulgacion y convocatoria dirigida a los
potenciales participantes del programa.

e Facilitar los espacios y la logistica para el desarrollo de estrategias de socializacién, difusion y capacitacion
sobre los programas de Transferencias Monetarias que lidere PROSPERIDAD SOCIAL.

e Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria de las actividades y de oferta complementaria que
remita el nivel nacional del Programa.

Como integrante del equipo municipal de BUENAVISTA CORDOBA = continuacién, se comparte la estrategia de
divulgacion que se ha implementado durante el periodo de seguimiento, con la respectiva descripcion tales como
pantallazos, fotos, radio, chats, publicaciones pagina web de la Alcaldia, entre otros asi:

RENTA CIUDADANA

TIPO DE ESTRATEGIA | DESCRIPCION (fotos si hay lugar)

........................................ L el Ul ORI gt fibogly Sy g B MR, Bhogfiy by gl

POR GRUPOS DE WHATSAPP Y ; e
POR (A PAGINAS DE LA o sosmmne o
ACALDIA FACEBOOCK, ! By e

INSTAGRAM Y EN LUGARES |

PUBLICOS

Publicaciones

Bueno:

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.




REPORTE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION PARA Cadigo:
LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS
Prosperidad Social MONETARIAS — PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y Version:
PROGRAMAS Y PROYECTOS

cageemgmegm gy

RENTA JOVEN

TIPO DE ESTRATEGIA
POR GRUPOS DE !
WHATSAPP Y POR LA
PAGINAS DE LA ACALDIA !
FACEBOOCK, INSTAGRAM Y
EN LUGARES PUBLICOS

Publicaciones

y )

jeae
Det 27 de marzo
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La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.



REPORTE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION PARA Caodigo:
(] LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS
Prosperidad Social MONETARIAS - PLAN OPERATIVO ANUAL
PROCESO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y Version:
PROGRAMAS Y PROYECTOS

COMPENSACION DEL IVA
TIPO DE ESTRATEGIA DESCRIPCION (fotos si

POR ~ GRUPOS DE e Nt i e
WHATSAPP Y POR LA |
PAGINAS ~DE LA | [,
ACALDIA FACEBOOCK, | [RPSRS. ;

INSTAGRAM Y  EN | [t
LUGARES PUBLICOS

Publicaciones <

» entrega de Renta
fana v Devolucian

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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REPORTE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION PARA Cédigo:
| LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS
Prosperidad Social MONETARIAS — PLAN OPERATIVO ANUAL
PROCESO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y Version:
PROGRAMAS Y PROYECTOS

COLOMBIA MAYOR ,
rooeieeeeeea... VIPODEESTRATEGIA | .........DESCRIPCION

14.1. (El municipio ha realizado campafias de?
actualizacion de datos? Sl A

.............................................................................................

14.2. ; Inform¢é el municipio a los beneficiarios las fechas !
y lugares para el cobro del subsidio? S| !

................................................................................................................

14.3. ¢ Notificé de manera inmediata el municipio a los '
nuevos beneficiarios, posterior a la asignacién de cupo !
de cada ciclo? i
Si

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera
documento no controlado y por tante no se garantiza su vigencia.
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Prosperidéd Social

REPORTE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION PARA
LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS - PLAN OPERATIVO ANUAL

Cadigo:

PROCESO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Version:

Atentamente,

MUNICIPIO BUENAVISTA CORDOBA
COORDINADOR MUNICIPAL JOSE LUIS RUIZ MARTINEZ

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social, toda copia impresa se considera

J,me%ﬂj o M
IRMA DEL CORDINADOR'

documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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