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INFORME DE SUPERVISION No. 1
Fecha: 21 de agosto de 2026

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 792-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 792-DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de LA APARTADA — CORDOBA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 02/09/2024

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE LA APARTADA - CORDOBA

Supervisor que presenta el informe: Dalila del Carmen Tamayo Verbel

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ninguno

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

A continuacion, se relacionan la totalidad de las obligaciones y/o actividades pactadas en el contrato, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Anual de Actividades (POA), y se sefiala cuales de
ellas fueron realizadas en el término respectivo, detallando en que consistié su realizacion. Se deja
indicacion expresa de qué obligaciones y/o actividades fueron recibidas a satisfaccidn por el supervisor que
suscribe el informe.

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SIINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DEESTA | SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo con el acta de instalacion POA 2026, el
municipio deberia tener 1 coordinador municipal, 1
lider Colombia Mayor, 1 Promotor Social y
Comunitario, y 1 Gestor Operativo. NO requiere
Lider Renta Joveny tampoco Gestor Indigena. De
acuerdo al formato enviado por el municipio, el
equipo municipal se compone por:

1 coordinador municipal que trabajé todo el
semestre, pero NO cumple con el perfil requerido
en el convenio. Como quiera que de acuerdo con
acta de instalacion POA 2026, el municipio tiene
mas de 1000 unidades de intervencion de todos los
programas, el coordinador municipal deberia ser
Profesional en &reas de ciencias sociales, ciencias
econdmicas y administrativas, lo cual no se cumple,
ya que el coordinador es técnico.

1 lider Colombia Mayor que cumple con el perfil
establecido, y trabajo todo el semestre.

RENTA CIUDADANA
TERRITORIOS Y POBLACIONES

Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de
trabajo compuesto por:

-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias.

-Un (1) promotor social y comunitario (mas de Sl
500 hogares en Renta Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si hay poblacion
indigena en el municipio.

Gestores operativos que apoyaran los procesos
de los distintos programas.

(Ver lineamientos detallados POA para verificar
perfiles)

Sl
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con 1 Promotor Social y Comunitario que cumple con el
correos institucionales que permitan el manejo perfil establecido, que trabajo todo el semestre.
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados. 1 Gestor Operativo que trabajé todo el semestre.
Sin embargo, la misma persona ocupa los roles de
Lider Colombia Mayor y Gestor Operativo.
De acuerdo con el acta de instalacion POA 2026, el
municipio deberia tener 1 coordinador municipal, 1
lider Colombia Mayor, 1 Promotor Social y
Comunitario, y 1 Gestor Operativo. NO requiere
Lider Renta Joveny tampoco Gestor Indigena. De
COMPENSACION IVA acuerdo al formato enviado por el municipio, el
equipo municipal se compone por:
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de ! co?rdmador Nrgummpall que }rabﬁgf todo ' del
trabajo compuesto por- semestre, pero cumple con el perfil requerido
en el convenio. Como quiera que de acuerdo con
) - acta de instalacion POA 2026, el municipio tiene
:I'Lrjgn(;fzerizgirglsn&%%reg?ig?pal de Programas de mas de 1000 unidades de intervencion de todos los
(Ver lincamientos detalladé)s POA para verificar Sl programas, el coordinador municipal deberia ser Sl
erfles) P Profesional en areas de ciencias sociales, ciencias
P econdmicas y administrativas, lo cual no se cumple,
. . . a que el coordinador es técnico.
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con yal . i
correos institucionales que permitan el manejo gsltf;;gg(l)or;?r':bgg{ggggfsgxzzltfeCon el perfi
d?omr;or:zz(:%ncjtz r;jfédsenual relacionada con los 1 Promotor Social y Comunitario que cumple con el
prog ! ' perfil establecido, que trabajé todo el semestre.
1 Gestor Operativo que trabaj6 todo el semestre.
Sin embargo, la misma persona ocupa los roles de
Lider Colombia Mayor y Gestor Operativo.
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacién de un (1) lider de Renta
Joven (si aplica - mas de 1000 jovenes
participantes del programa en el municipio).
(SI APLICA EN EL ENTE TERRITORIAL
I/I(L)J,\IGIAC,\fEI(()) S(E)'\S(F)EE#ETE%L?CEA%\E/E\ERENCIA Para el programa Renta Joven, el municipio no
) N/A tiene oferta académica o tiene menos de 1.000 N/A
(Ver lineamientos detallados POA para verificar beneficiarios.
perfiles)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
COLOMBIA MAYOR
Garantizar la vinculacién de un (1) lider de
Colombia Mayor. Sl Lider Municipal - Delegado - 180 dias Sl
(Ver lineamientos detallados POA para verificar
perfiles)
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de calidad de las personas y los hogares
participantes del programa.

- Espacio para atencion al publico y punto de
informacion del programa.

- Equipos tecnoldgicos y de conectividad.

hogares.
Observacion:No se cuenta con escaner. No se
cuenta con Linea Telefonica

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA Para la vigencia, la Entidad Territorial dio
RENTA JOVEN cumplimiento a la obligacion relacionada con la
COLOMBIA MAYOR firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte del
equipo municipal de trabajo. El proceso de
Responder por el buen uso de los sistemas de Sl suscripcion se desarrolld6 conforme a los Sl
informacion de los programas de transferencias lineamientos  establecidos en el convenio,
monetarias que tenga a su cargo. garantizando que todos los integrantes del equipo
vinculado formalizaran dicho acuerdo en los
(Ver lineamientos detallados POA para detallar tiempos previstos.
especificaciones)
La Entidad Territorial dio cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el convenio, respecto
a la operacion del programa. Durante la vigencia, el
RENTA CIUDADANA equipo municipal aplico los lineamientos operativos
COMPENSACION IVA del programa, atendiendo lo dispuesto en los
RENTA JOVEN Manuales, Guias Operativas y demas instrucciones
COLOMBIA MAYOR expedidas y socializadas por Prosperidad Social,
asegurando asi la correcta ejecucion de los
- Seguir los lineamientos de operacion del procedimientos definidos a nivel nacional.
programa Renta Ciudadana, en especial, lo Tambien efectué el manejo y control documental
establecido en los Manuales y Guias Operativas adecuado, asegurando la organizacion, custodia,
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL trazabilidad y confidencialidad de los soportes
con la ENTIDAD TERRITORIAL S| generados, conforme a las disposiciones S|
- Aplicar los lineamientos de operacion. establecidas y a los principios de proteccion de
- Realizar el adecuado manejo y control datos y archivo institucional.
documental. En cuanto a la atencion a la ciudadania, el equipo
- Realizar la atencién de los participantes acorde municipal presto el servicio de Atencion al Usuario
con la politica de atencion al usuario del del municipio, brindando orientacién oportuna,
municipio. informacién clara y acompafiamiento efectivo a los
- Dar tramite de las solicitudes presentadas. hogares participantes del programa.
Adicionalmente, se realizd el tramite oportuno y
(Ver lineamientos detallados POA para detallar adecuado de las solicitudes presentadas
especificaciones) (consultas,  novedades,  requerimientos 'y
peticiones), dando respuesta dentro de los tiempos
establecidos y conforme a las directrices técnicas
del programa.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR La Entidad Territorial dispuso un espacio fisico
adecuado para la atencion de los beneficiarios del
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin programa, con condiciones apropiadas para brindar
barreras de acceso para la atencion oportuna y Sl una atencién oportuna, digna y de calidad a los Sl
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
Participar en las capacitaciones que Programe obligacién  contractual relacionada con la
Prosperidad Social de acuerdo con los generacion de espacios de participacion. De
lineamientos propios en relacion con las acuerdo con los registros de asistencia, el municipio
directrices por parte de Prosperidad Social. Sl demuestra el compromiso institucional y la Sl
disposicion permanente de la Entidad Territorial
(Ver lineamientos detallados POA para detallar frente al desarrollo del programa.
especificaciones) Capacitaciones programadas: 5

% participacion: 80%

COMPENSACION IVA La Gerencia Regional dio cumplimiento a la

obligacién  contractual relacionada con la
generacion de espacios de participacion. De
acuerdo con los registros de asistencia, el municipio
demuestra el compromiso institucional y la Sl
disposicion permanente de la Entidad Territorial
frente al desarrollo del programa.

Capacitaciones programadas: 5

% participacion: 80%

Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los
lineamientos propios en relacion con las

e . . Sl
directrices por parte de Prosperidad Social.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

RENTA JOVEN

Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los
lineamientos propios en relacion con las

directrices por parte de Prosperidad Social. N/A Municipio sin oferta académica o fiene menos de

1.000 beneficiarios. N/A

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)
COLOMBIA MAYOR

La Gerencia Regional dio cumplimiento a la
obligacién  contractual relacionada con la
generacion de espacios de participacion. De
acuerdo con los registros de asistencia, el municipio
Sl demuestra el compromiso institucional y la Sl
disposicion permanente de la Entidad Territorial
frente al desarrollo del programa.

Capacitaciones programadas: 6

% participacion: 83%

Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los
lineamientos propios en relacion con las
directrices por parte de Prosperidad Social.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

@ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 5 de 12

para los beneficiarios del programa de renta
joven en la fase 2.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION %
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
COMPENSACION IVA | lioacio | relaci |
RENTA JOVEN a la gpllgamon contractua relac!onada con la
COLOMBIA MAYOR disposicion de los recursos econdmicos necesarios
para la operacién de los programas asi como para
. -~ . el desarrollo de las actividades correspondientes al
Disponer de los recursos econémicos necesarios . o
para la operacion del Programa Renta Sl Qompqnente Sodial y Comunltalrlp._ Durgntg la sl
: : > vigencia del convenio, el municipio asigné y
Ciudadana, asi como actividades del . . e .
) o garantiz6 la disponibilidad presupuestal requerida
Componente Social y Comunitario. S .
para apoyar la ejecucién de las acciones
(Ver lineamientos detallados POA para detallar ope.ratwas,l administrativas y de acompafiamiento
e social previstas en el marco del programa.
especificaciones)
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial desarrollé a satisfaccion la
RENTA JOVEN mesa de inclusion Municipal, de conformidad con
COLOMBIA MAYOR los lineamientos, directrices  técnicas y
metodoldgicas definidas establecidos para el
Realizar Mesas de Inclusion Municipales de Componente Social y Comunitario durante la
conformidad con los lineamientos  del Sl vigencia  correspondiente,  garantizando la Sl
Componente Social y comunitario para la participacién institucional, la articulacién
vigencia. intersectorial y el abordaje de las teméticas
orientadas al fortalecimiento del componente social
(Ver lineamientos detallados POA para detallar del programa.
especificaciones) Numero de mesas realizadas: 1
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
COLOMBIA MAYOR a la obligacion contractual relacionada con el
desarrollo de las acciones de oferta social, las
Desarrollar las acciones de oferta social en cuales fueron implementadas en articulacién con
articulacion con actores publicos y privados, de Sl actores publicos y privados del orden municipal y Sl
acuerdo con lineamientos del Componente territorial, conforme a los lineamientos establecidos
Social y Comunitario para la vigencia. para el Componente Social y Comunitario durante
la vigencia.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Numero de ofertas: 1
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN Actividad con reporte automatico
COLOMBIA MAYOR rep c0-
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
N . se encuentra disponible el reporte automatico
Reporte de ejecucion de oferta social de N/A e N/A
conformidad con los anexos del Componente gener_ado por la plataform_a msht_umonal, que
; L L permita verificar y consolidar la informacién
Social y Comunitario para la vigencia. )
relacionada con este punto.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA JOVEN
Articular con los actores publicos y privados la
movilizacion de oferta social en educacién -
postgradual, empleabilidad y emprendimiento Para el programa Renta Joven, el municipio no
' N/A tiene oferta académica o tiene menos de 1.000 N/A

beneficiarios.

Prosperidad Social
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(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

inscripciones registradas en el municipio.

Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN La Entidad Territorial cumplio a cabalidad con la
COLOMBIA MAYOR programacion y desarrollo de ferias de servicios
articuladas con actores publicos y privados del
Articular ferias de servicios en lo posible territorio, con el propésito de facilitar el acceso de
coincidentes con las jomadas de pago de las S| los beneficiarios a la oferta institucional disponible, S|
transferencias monetarias de conformidad con la realizacion de dichas actividades en articulacion
los anexos del Componente Social y Comunitario con las jornadas de pago, permiti6 optimizar la
para la vigencia. participacion de los beneficiarios y fortalecer el
impacto de las acciones sociales del programa.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Numero de ferias: 1
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Atticular  mercados - locales —en o posible El municipio no present6 evidencia de la realizacién
coincidentes con las joradas de pago de las NO de esta actividad NO
transferencias monetarias de conformidad con N y .
. e umero mercados locales: 0
los anexos del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
Actividad con reporte automatico.
La obligacion contractual presenta un nivel de
cumplimiento  satisfactorio, toda vez que se
adelantaron las acciones requeridas para la
suscripcion de las Actas de Compromisos y
RENTA CIUDADANA Corresponsabilidades por parte de las familias
focalizadas, cumpliendo con la gestion y
Seguimiento del Acta de Compromisos y acompafiamiento establecido en el convenio entre
Corresponsabilidades. Prosperidad Social y la Entidad Territorial.
Sl No obstante, a la fecha de elaboracién del presente Sl
(Ver lineamientos detallados POA para detallar informe, no se encuentra disponible el reporte
especificaciones) automatico generado por la plataforma institucional,
) que permita verificar y consolidar el nimero total de
REGISTRO AUTOMATICO registros y actas efectivamente firmadas por
municipio.
Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
COLOMBIA MAYOR Actividad con reporte Automatico.
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
Realizar la inscripcion al programa de los se dispone del reporte automatico generado por el
ciudadanos en el Sistema de Informacion con sistema de informacion, el cual constituye la fuente
calidad y de manera oportuna. NA oficial para verificar y consolidar la cantidad total de N/A

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA La Entiq:—;d Territorial evidencia el 'cumplimiento de
. la actividad contractual, relacionada con la
COMPENSACION IVA ’ " P ) -
divulgacion o difusion de informaciéon empleando
RENTA JOVEN diferentes canales de comunicacion y espacios de
COLOMBIA MAYOR . % clon y €spacios ¢
interaccion local, las estrategias de divulgacion
. - . s implementadas estaban orientadas a garantizar el
Reallzar_ el ,d'?e”° € .|mplen?¢’antacpr.1 de una S acceso a la informacion por parte de la poblacion Si
estrategia publica de divulgacion, facilitando los bieti f los i ient tablecid
espacios y la logistica. objetivo, conforme a los lineamientos establecidos
en el Plan Operativo Anual (POA). Dicha estrategia
. . contempl6 acciones de convocatoria, socializacion
(Ver I|_nleam|entos detallados POA para detallar y difusion, apoyadas en medios institucionales,
especificaciones) o A
comunitarios y/o digitales.
Actividad con reporte automatico. Sl
La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacién contractual relacionada con el
tramite oportuno de las novedades presentadas en
el Sistema de Informacién del Programa. Durante la
RENTA CIUDADANA vigencia, el equipo responsable gestion6 de manera
COMPENSACION IVA diligente las novedades reportadas, garantizando
COLOMBIA MAYOR su registro, verificacion y actualizacién conforme a
los procedimientos y lineamientos técnicos
Garantizar el ftramite de las novedades establecidos. No obstante, a la fecha de
presentadas de forma oportuna en el sistema de S| elaboracion del presente informe, no se dispone del
Informacion del Programa. reporte automatico generado por el sistema de
informacion, para el programa Renta Ciudadana y
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Compensacion de IVA, el cual constituye la fuente
especificaciones) oficial para verificar y consolidar la cantidad total de
inscripciones registradas en el municipio.
REGISTRO AUTOMATICO Esta situacion es consistente con actividades cuyo
seguimiento depende de reportes automaticos
generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
Programa Colombia Mayor: 470
Programa Renta Joven: N/A
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso administrativo de
suspensiones preventivas en los
municipios/areas no municipalizadas de acuerdo
a las orientaciones de Prosperidad Social
realizando la publicacion y notificacion de los
actos administrativos a los actores que N/A Actividad con reporte automatico. N/A

generaron la novedad sobre su aprobaciéon o
rechazo.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

Prosperidad Social
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Realizar la implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad
con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

seguimiento a esta actividad durante el segundo
semestre.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial adelanté de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
Asegurar el desarrollo de las actividades administrativas necesarias para garantizar la
requeridas para llevar a cabo los procesos correcta ejecucion de las jornadas de pago en
entrega de transferencias en el territorio. cada ciclo.
Sl . . Sl
Datos consolidados:
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Hogares con liquidacion:406
especificaciones) Valor liquidacién:399.766.000
) Valor de cobro:245.172.000
REGISTRO AUTOMATICO Ciclos pagados: 3
COMPENSACION IVA La Entidad Territorial adelanté de manera oportuna
y articulada las acciones logisticas, operativas y
Asegurar el desarrollo de las actividades administrativas necesarias para garantizar la
requeridas para llevar a cabo los procesos correcta ejecucion de las jornadas de pago en
entrega de transferencias en el territorio. S| cada ciclo. 3|
Datos consolidados:
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Hogares con liquidacion:367
especificaciones) Valor liquidacién:122.211.000
Valor de cobro:71.373.000
REGISTRO AUTOMATICO Ciclos pagados: 3
RENTA JOVEN
Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en el territorio. NA Municipio sin oferta académica o tiene menos de N/A
1.000 beneficiarios.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
REGISTRO AUTOMATICO
COLOMBIA MAYOR La Entidad Territorial dio cumplimiento satisfactorio
a la obligacion contractual relacionada con la
Aplicar los lineamientos establecidos por aplicacion de los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva Prosperidad Social para la asignacion de cupos,
asignacion de cupos, para el caso de la dentro de los plazos y cronogramas definidos en el
implementacién de la modalidad indirecta, con Sl marco de la implementacién de la modalidad Sl
Centros de Bienestar o Proteccion Social al indirecta del programa Colombia Mayor, en el
adulto mayor y Centros diurnos de naturaleza sistema de informacion dispuesto para tal fin, de
publica a cargo de la ENTIDAD manera ordenada y conforme a los criterios
establecidos.
REGISTRO AUTOMATICO Cupos asignados: 1.283
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN Para primer semestre no se realizara seguimiento
N/A de esta actividad, la Gerencia Regional realizara N/A

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN
] La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
COMITE DE LIDERES Y LIDERESAS obligacion establecida con respecto a la realizacion
Sl del Comitt de Lideres, de acuerdo a los Sl
Realizar comités de lideres y lideresas lineamientos establecidos.
comunitarias de los  programas  de Numero de comités: 1
Transferencias Monetarias de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
EEI\LI(T)/;\\/IJB(I)A\\/ I\E/IxYOR Actividad con reporte automatico.
A la fecha de elaboracion del presente informe, no
REPORTE COMITES LIDERES Y LIDERESAS se dispone del reporte automético generado por el
sistema de informacion, el cual constituye la fuente
Realizar comités de lideres y lideresas N/A nge'al p;a]tra verificary determinar el cumplimiento de N/A
comunitarias de  los  programas  de punto. . -
Transferencias Monetarias de conformidad con Esta .SI'E.UZiCIon es consistente con act|V|dades'c_uyo
los anexos del Componente Social y Comunitario seguimiento depenlde de repone§ automgncos
para la vigencia. genergdos por el §|stema y cuya Ilnformaluon es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
REGISTRO AUTOMATICO.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
ENCUENTROS COMUNITARIOS DE
BIENVENIDA N/A Esta actividad No aplica para primer semestre N/A
Realizar los encuentros comunitarios de
bienvenida de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
REPORTE DE ENCUENTROS
COMUNITARIOS DE BIENVENIDA
N/A Esta actividad No aplica para primer semestre N/A
Realizar los encuentros comunitarios de

bienvenida de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SI/INO)
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
ASAMBLEA MUNICIPAL N/A Esta actividad No aplica para primer semestre N/A
Realizar Asamblea Municipal de conformidad
con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
REPORTE ASAMBLEA MUNICIPAL
N/A Esta actividad No aplica para primer semestre N/A
Realizar Asamblea Municipal de conformidad
con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR Actividad con reporte automatico.
A la fecha de elaboracién del presente informe, no
ACTIVIDADES PLAN SOCIAL Y COMUNITARIO se dispone del reporte automatico generado por el
sistema de informacion, el cual constituye la fuente
Desarrollar las actividades del Plan Social y NA oficial para verificar y determinar el cumplimiento de N/A
Comunitario Etnico en los municipios focalizados este punto.
establecidas en la vigencia de conformidad con Esta situacion es consistente con actividades cuyo
los anexos del Componente Social vy seguimiento depende de reportes automaticos
Comunitario. generados por el sistema y cuya informacion es
consolidada posteriormente por el nivel nacional.
REGISTRO AUTOMATICO
La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
(R)E)II\\I/ITF"AI‘EEISUA[E:ABQ'\IIC A obligacién de participar en el Comité de Instalacion
del POA 2026, en el marco del cumplimiento del
EEI\L%?A%?A\\/ I\E/IﬁYOR convenio interadministrativo suscrito entre ambas
partes, en concordancia con los lineamientos de los
Participar en el Comité de Instalacion del POA Sl Prog_ramas de .Tran_sferenuas Monetarias, Sl
2025  en e marco  del  convenio mediante la a_15|sten(:|a oportuna de los
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las respoln sables dte sgnagosj Ig e dal fue fundamental
; o . para la presentacion de indicadores y avance en
reuniones de segmmlen_to aI. convenio, de cumplimiento de los acuerdos pactados para la
conformidad con los lineamientos de los N o
Programas de Transferencias Monetarias ejecucion de las actividades.
Fecha instalacion: 18/06/2026
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial dio cumplimiento a la
COMPENSACION IVA obligacién de asistir y participar activamente en la
RENTA JOVEN instancia de coordinacion y seguimiento convocada
COLOMBIA por Prosperidad Social, para la presentacion de los
avances, las alertas, los indicadores y soportes que
Asistir y participar en las instancias de Sl evidencian la ejecucion de las acciones Sl

coordinaciéon 'y seguimiento que convoque
Prosperidad Social y en particular, en el comité
de seguimiento del presente convenio, que se
reunira de manera periddica y sera convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

adelantadas durante el periodo, en este espacio se
acordaron acciones correctivas y se asumieron
compromisos orientados al cumplimiento del objeto
del convenio.

Fecha comité de seguimiento: 03/08/2026

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 2 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo,
donde se establece que “Para hacer segquimiento al cumplimiento del convenio se constituyen los
“‘Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de las
responsabilidades que, en el marco del ciclo operativo y el componente social, deben ser
gjecutadas a lo largo de un afio de implementacion de programas, para ser evaluadas a través del
“Comité de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos”.

La informacién que se relaciona en el presente informe, reposa en el reporte enviado por el GIT
de Gestion estratégica y seguimiento de la DTM, de acuerdo con la informacién cargada en el
sistema de informacion y en el acta de seguimiento del Convenio Interadministrativo realizado el
03 de agosto de 2026.

Asimismo, el numeral 8 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo, establece que:
“Para la ejecucion, coordinacion, orientacion y sequimiento fisico, técnico y administrativo del
convenio, se conformara un Comité de Seguimiento”, y seguidamente define las funciones del
citado comité, de la siguiente manera:

1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo
del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.

3. Revisar el plan de accién anual a desarrollar durante la ejecucion del convenio en la
ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del
Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la adecuada
gjecucion del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del Convenio y
recomendar a través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento
del objetivo convenido.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio

o| o] o ©

Prosperidad Social
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Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

El anexo clausulado convenio interadministrativo en su Numeral 5. Valor del Convenio establece que “Al
ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos
necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar
cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario
determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio”.

5. ANEXOS.
1. Acta del Comité de Instalacién del POA 2026 realizado el 18/06/2026.

2. Acta del Comité de Seguimiento al convenio interadministrativo suscrita el 03/08/2026.
3. Plan Operativo Anual de Actividades (POA) vigencia 2026.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe

DALILA DEL CARMEN TAMAYO VERBEL

22467942
SUPERVISOR

Elaboro: Equipo Regional Cérdoba

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social



ACTA DE REUNION

CcODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 1

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Cérdoba / Monteria
FECHA: 18/06/2026

LUGAR: Reunion virtual Microsoft Teams.
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Cérdoba

OBJETIVO:

HORA: De 02:30 PM a 04:30 PM

Monetarias en el Municipio la Apartada (Cérdoba)".

Realizar comité de instalacion del Plan Operativo Anual (POA) 2026 al Convenio Interadministrativo No.
792-DPS-2024, suscrito entre Prosperidad Social y el Municipio la Apartada, cuyo objeto es: " Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

TEMA

DEPENDENCIA

1 Saludo de bienvenida.

Gerencia Regional Cérdoba.

2 Generalidades del Plan Operativo Anual

Gerencia Regional Cérdoba.

Recomendaciones para optimizar la operacién de Los programas
por parte del municipio.

Gerencia Regional Cérdoba

4 Concertacion de compromisos

Gerencia Regional Cérdoba.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO

ESTADO

1 Designar el talento humano conforme a lo que establece el convenio

Cumplido parcialmente.

el convenio.

Suministrar los recursos tecnolégicos y fisicos conforme lo establece

Cumplido parcialmente.

3 Garantizar los rubros presupuestales para la ejecucion del convenio.

Cumplido parcialmente.

Los compromisos del acta anterior se encuentran parcialmente cumplidos, ya que estan vigentes hasta el
hasta el 31 de enero de 2028 y se establecieron de cumplimiento permanente.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Saludo de Bienvenida.

El dia 18 de junio el equipo de trabajo de la Gerencia Regional Cérdoba en cabeza de la Gerente Dalila
Tamayo Verbel, extiende un cordial saludo a los asistentes, representantes de la administracion municipal
y equipo técnico de Prosperidad Social, destacando la importancia de este espacio como instancia de
articulacion, coordinacién y seguimiento para la adecuada implementacion de los compromisos
establecidos en el convenio.

El presente comité tiene como propdsito formalizar la instalacion del Plan Operativo Anual — POA para la
vigencia 2026, instrumento que constituye la base de la planeacién anual de actividades y que permite
realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas y operativas derivadas
del convenio interadministrativo.

En este sentido, el POA se configura como una herramienta de control y gestion que consolida las
responsabilidades de las partes, orientadas a garantizar la implementacion y ejecucion de los Programas
de Transferencias Monetarias en el municipio, en cumplimiento del objeto contractual que establece aunar
esfuerzos entre Prosperidad Social y la entidad territorial para tal fin.

Asi mismo, este comité se reconoce como una instancia técnica de seguimiento, en la cual se identifican
avances, retos y oportunidades de mejora en la ejecucién del convenio, facilitando la toma de decisiones y
la concertacién de compromisos orientados al logro de los resultados esperados en la vigencia 2026.

2. Generalidades del Plan Operativo Anual (POA).

El Plan Operativo Anual - POA, es una herramienta que se constituye en la base y el soporte de la
planeacién de las obligaciones de los convenios interadministrativos. El correcto diligenciamiento y
seguimiento de sus actividades asociadas les permite a los responsables tomar a tiempo los correctivos a
que haya lugar en el transcurso de la vigencia, para lograr el cumplimiento de los objetivos y las metas.
Ademas, brinda orientaciones sobre el procedimiento y el producto a cumplir y busca generar las alertas
de las actividades que se encuentran rezagadas y sobre las cuales se deben plantear acciones preventivas
o correctivas.

Para la vigencia 2026 se desarroll6 un ejercicio tematico de armonizacion con la participacion regional y

nacional de los programas de la DTM en diferentes fases:

Prosperidad Social

Construccion y consolidacion

- < \ T \
‘ GIT Gestién Estratégica | GITs DTM 3 \ i jonal GIT Gestién Estratégica \\ GIT Gestion Estratégica y
Res| les s ) X 3 2 > 3 . > s
y Seguimiento Nivel Nacional | / Equipos Y / Seguimiento
/ | /
L / / /

v v v v v v
Diciembre 2025 Enero — Febrero 2026 Febrero - 2026 Febrero ~ Marzo 2026 el phigozes
Enero 2026

| Revision y ajustes definitivos ‘

Marzo — Abril 2026

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2026
DTM

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Consolidando 5 grupos tematicos que contienen las 48 obligaciones
responsabilidades plasmadas en el convenio interadministrativo.

generales, especificas y

Prosperidad Social

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
RECURSOS

- Obligaciones generales 18
- Obligaciones Transversales 13
Especificas - Responsabilidades 17
48 Obligaciones

Humanos
Materiales, Bases de Datos
Acuerdos de conf.

(2> e

Tecnol6gicos INSTANCIAS DE
Fisicos 7N COORDINACION Y
Capacitacién EM/EI/Apoyos Q SEGUIMIENTO

Comité Instalacién de POA
Comité Seguimiento al Convenio
Informes

s @

OFERTA

INSTITUCIONAL BIENESTAR

COMUNITARIO
Capacidades socio-emocionales
Comités de Lideres y Lideresas
Estrategias de comunicacion

Mesas de Inclusién Municipales
Acciones de oferta social
Movilizacién de oferta social

Ferias
Mercados
Corresponsabilidades

CICLO OPERATIVO
Acta de compromisos Divulgacién
Suspensiones Novedades

Asamblea Municipal
Plan Social y Comunitario Etnico
Encuentros Comunitarios

Inscripciones Pagos

Definiendo para la vigencia 2026, 28 actividades, en un proceso de concertacién desde lo regional y lo
nacional y de acuerdo con el modelo de gestion de los Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y
Devolucién del lva.

Prosperidad Social

/ \ D
J | ;
/“
\ / /
/ 4
OFERTA ” :
RECURSOS INSTITUCIONAL CICLO OPERATIVO Comgonentfe S(_)cnal y Instancias de
Todos los programas Todos los programas omunitario Coordinacién y

€ RE=RI-CM Renta Ciudadana Seguimiento

5 Cargue Municipal i 1 cargue municipal Todos los programas
5 Cargue municipal- ac Municipal 3a -

1 Cargue Automdtico argue Municipal

regional

5 Cargue Automdtico

1 Cargue Automatico hadonal Cargue Municipal

8 4 Cargue Automatico
nacional

Seguimiento en el médulo de gestién POA.

El POA se diligenciara a través de un aplicativo accedido a través de los Sistemas de Informacion de los
programas, por medio un enlace, denominado “Mdédulo de Gestion POA”.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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La evidencia de cumplimiento de cada actividad debe ser cargada en el “Mdédulo de Gestion POA” de
acuerdo con los formatos o matrices establecidas para tal fin. Todas las evidencias (soportes) deberan ser
cargadas en el formato de origen (Excel, Word, PDF) y su peso no podra ser superior a 3 megas, deberan
ser legibles y claras para que la evidencia se tome como cargada; si la evidencia no cumple con los
requisitos de elegibilidad y claridad la Gerencia Regional en el seguimiento, podra desestimarla e indicar
el incumplimiento de la actividad por insuficiencia de evidencias (soportes). Se remitira al coordinador
municipal o quien haga las veces, como minimo una notificacion por periodo de seguimiento, con fecha
limite de cumplimiento de las actividades.

Tras finalizar la fecha limite de registro y cargue del avance de las actividades el “Médulo de Gestiéon POA”
se cerrara y no permitira registrar informacion para ese periodo.

NOTA: En la presente vigencia El periodo del POA 2026 comprende del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2026, sin embargo, el corte de reporte para registro maximo de informacién en el Médulo de
Gestion POA sera el 30 junio de 2026 (2026-1) y hasta el 31 de diciembre de 2026 (2026-2).

Niveles de seguimiento.

El seguimiento de primer nivel al cumplimiento de cada una de las actividades lo realizara, en el mismo
aplicativo, la Gerencia Regional de Prosperidad Social, quien verificara el cargue de las evidencias, el
andlisis de la informacién con la aplicacién de indicadores de seguimiento y el registro de informacion
cualitativa. Se realizara un corte para este seguimiento. En caso de que los municipios presenten un nivel
de cumplimiento insatisfactorio, el Comité de Seguimiento debe establecer un plan de accién para llevar a
cabo las actividades pendientes y de mejora de los procesos.

Apoyo al seguimiento de segundo nivel finalizada la vigencia de carga al cumplimiento de cada una de las
actividades el nivel nacional a través de los Grupos internos de Trabajo de la DTM que tengan
responsabilidad en las diferentes actividades y procesos de seguimiento del POA realizaran luego de
informe detallado consolidado por e GIT de Seguimiento y monitoreo; acciones de alerta y mejora en el
caso que se requieran.

El incumplimiento de algunas actividades del POA o su totalidad podra dar lugar a una o varias causales
descritas en la Ruta de acompafiamiento para la garantia del funcionamiento de los programas Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Devolucion del lva, incluida en el anexo técnico del convenio,
las Guias Operativas Modelo de Gestidon de los programas, iniciando asi un debido proceso para el
restablecimiento de las condiciones operativas de los programas en el territorio.

Adicionalmente, el(a) Gerente Regional como supervisor(a) del convenio debe diligenciar el Informe de
supervision de manera semestral, de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccién de Contratacion de
Prosperidad Social.

RUTA DE ACOMPANAMIENTO.
La decision de iniciar la Ruta de Acompafnamiento puede ser tomada en cualquiera de los siguientes casos:

e Cuando el Ente Territorial no cumpla con los compromisos relacionados con los recursos
presupuestales, humanos y logisticos minimos para garantizar el adecuado funcionamiento de los
programas.

e Cuando el Ente Territorial no desarrolle el ciclo operativo de los programas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Prosperidad Social.

o En el caso del Programa Renta Ciudadana especificamente, cuando el ente territorial no gestione
ni promueva la oferta institucional de tal forma que se imposibilite a los hogares participantes
cumplir con las corresponsabilidades adquiridas ante Prosperidad Social.

e Cuando el ente territorial no cumpla con los compromisos relacionados con el componente social
y comunitario de los programas.

VINCULACION EQUIPO DE TRABAJO.
En general:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias quien debera tener un perfil
profesional, técnico o tecndlogo con experiencia en implementacién de programas sociales, manejo
administrativo y manejo herramientas ofimaticas.

Perfil minimo requerido del equipo de trabajo

Rol Perfil minimo

Coordinador ' Profesional en areas de ciencias sociales, ciencias econémicas y administrativas.
Municipal + Para municipios con menos de 1000 unidades de intervencion de todos los
programas, puede ser profesional, técnico o tecndlogo en areas de ciencias sociales,
ciencias econémicas y administrativas.

 Experiencia en implementacion de programas sociales y manejo administrativo.

+ Conocimiento y experiencia en herramientas ofimaticas.

+ Conocimiento y experiencia en atencion al ciudadano

' Habilidades comunicativas, de liderazgo, trabajo comunitario y relaciones publicas.
 Debe tener disponibilidad de tiempo completo.

Lider
Joven

de Renta |+ Técnico o tecndlogo en areas administrativas
 Experiencia asociada a temas sociales

+ Conocimientos ofimaticos.

Lider de Colombia [+ Técnico o tecndlogo en ciencias sociales, humanas, educativas o
Mayor administrativas,

 Experiencia en trabajo comunitario

' Manejo de herramientas informaticas.
Promotor Social |+ Técnico o tecndlogo en ciencias sociales, humanas, educativas o

administrativas.
 Experiencia en trabajo comunitario
' Manejo de herramientas informaticas.

y Comunitario

Gestores
Operativos

+ Bachiller, técnico o tecndélogo
' Manejo de las herramientas informaticas.

Gestor Indigena

 Técnico en ciencias sociales, humanas, educativas o administrativas.
 Experiencia en trabajo con la poblacién indigena y manejo de las herramientas
informaticas.

+ Debe pertenecer a la poblacién indigena y hablar lengua propia del pueblo
indigena

' Habilidades comunicativas, de atencion al ciudadano y relaciones publicas.
 Debe ser elegido por la asamblea general de la respectiva comunidad indigena
y nombrado por la alcaldia municipal o por la gobernacion departamental, para el
caso de las areas no municipalizadas.

 Se debe considerar la diversidad de pueblos indigenas existentes en el municipio
lo que conllevara a un ejercicio de concertacién con sus autoridades para la
eleccion del Gestor Indigena.

Equipo minimo requerido

Coordinador
Municipal

Un (1) Coordinador por municipio

Lider de
Colombia Mayor

Un (1) lider por municipio

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Lider de Renta
Joven

Si en el municipio hay mas de mil (1.000) jévenes participantes del programa Renta
Joven, se requiere un (1) lider de Renta Joven.

Promotor Social
y Comunitario

Si en el municipio hay mas de 500 hogares en Renta Ciudadana, se requiere un (1)
promotor social y comunitario por municipio

Gestor Indigena

Si sumados los hogares de Renta Ciudadana, o Compensacion de IVA y los
participantes de Renta Joven y Colombia Mayor pertenecientes a la poblacion
indigena, se superan las 300 unidades de intervencion (Unicas), se debe contar con
un (1) gestor indigena de tiempo completo, si las unidades de intervencion estan
entre 100 y 299, se requiere un Gestor indigena de medio tiempo.

Gestores
Operativos

El calculo del equipo de gestores operativos depende del numero de unidades de
intervencién (hogares Renta Ciudadana + participantes Rentra Joven y Colombia
Mayor) y se presenta a continuacion:

Numero de hogares de Renta Nitero de
Ciudadana/Compensacion de IVA +
=% Gestores
participantes de Renta Joven + Operativos
Participantes de Colombia Mayor

Menos de 1.000 0
Entre 1.001 y 2.000 1
Entre 2.001 y 5.000 2
Entre 5.001 a 8.000 4
Entre 8.001 a 15.000 7

Entre 15.001 a 30.000 10

Entre 30.001 y 50.000 14

Mas de 50.000 18
Numero de gestores operativos requeridos por municipio

Numero de hogares de
Renta Lider Promotor
Ciudadana/Compensacio Coordinad Lider de de Social Gestor Gestores
n de IVA + oorcinado | ¢,lombi | Renta O’ | Indigena | Operativos
participantes deRenta | T Municipal aMayor | Joven y Comunitari
Joven + o
Participantes de
Colombia Mayor
Hogares: 1.959
1 1 NA 1 NA 1
Hogares indigenas: 47

Recomendaciones para optimizar la operacion de los programas por parte del municipio.

e Comunicar a Prosperidad Social Gerencia Regional Cérdoba,

las novedades (licencias,

vacaciones, incapacidades y otras) que determinen la ausencia de los Designados municipales,
designando a otro funcionario o contratista para asumir las funciones, de tal forma, que siempre
exista por parte del municipio un responsable en |la operatividad de los programas.

e Asignacién de presupuesto para las actividades que se enuncian a continuaciéon y que se

encuentran estipuladas en el convenio interadministrativo:

-Presupuesto para el apoyo en la realizacion de Planes Sociales y Comunitarios para poblacion

Indigena (si aplica).

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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-Presupuesto para el apoyo en la realizacion de Actividades del Componente Social y Comunitario.

-Presupuesto para Colombia mayor, proyectar la realizacién de la Asamblea de adulto mayor y

comité municipal de apoyo a beneficiarios.

COMPROMISOS (Si los hay):
FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin definir

suscrito entre ambas partes.

municipal

COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA TERMINA
Cumplir a cabalidad con las obligaciones Administracion
1 | establecidas en el convenio interadministrativo Permanente Permanente

Cargar en el aplicativo POA, los soportes de

Fecha sujeta a la
apertura del

Fecha sujeta
al cierre del

= e - Administracion o aplicativo
2 | verificacion de cumplimiento de las actividades . aplicativo que se
) municipal ; POA que se
desarrolladas para el primer semestre 2026 informe  desde | .
: . informe desde
nivel nacional . .
nivel nacional
Fecha sujeta a la ;e ccr;:rr:wg;?
Realizar el seguimiento y verificacion de los . apertura del L
o Gerencia . aplicativo
3 | soportes cargados por el municipio en la . aplicativo que se
. O Regional ) POA que se
herramienta POA una vez sea habilitada. informe  desde|.
. . informe desde
nivel nacional . .
nivel nacional
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X_ NO PARCIALMENTE

DALILATAMAYO VERBEL
Gerente Regional Prosperidad Social

fRoy

Coordinador Municipal de
Transferencias Monetarias

/

LIDA ESTAER HERNANDEZ MARTINEZ
Profesional especializado
Componente Social y Comunitario

\‘LJ(':)I:O Né_iohclm‘ US*“" S .

MARIA ALEJANDRA USTA
Profesional Especializado
Programa Renta Ciudadana
Compensacion de Iva

Anexos: Matriz POA 2026

Elaboré: Equipo Técnico Gerencia Regional Cérdoba.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

e/

AIcaI&g,Munlm al o delegado

/ Lg/&al Ql‘ﬁ/
ANIBAL JOSE DIAZ ALVAREZ (E)

Técnico Administrativo
Programa Renta Joven

W o

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
Profesional especializado-
Profesional de seguimiento

BERTA LIGIA SAEZ FUENTES
Profesional Especializado
Programa Colombia Mayor
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ACTIVIDAD

TEMA (Numeracion PROGRAMAS NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION PERIODICIDAD RESPONSABLE DEL CARGUE
General)
Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de
RC trabajo segun lo establecido en los lineamientos
IVA VINCULACION EQUIPO DE detallados para cada programa .
1 SEMESTRAL MUNICIPAL
RJ TRABAJO Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
™M correos institucionales que permitan el manejo de
informacion confidencial de los beneficiarios
Responder por el buen uso de los sistemas de
RC informacion de los programas de transferencias
IVA ACUERDO DE monetarias que tenga a su cargo, mediante la firma
2 SEMESTRAL MUNICIPAL
RJ CONFIDENCIALIDAD de un acuerdo de confidencialidad que garantice la
™M seguridad en la informacion segln lo establecido en
el convenio interadministrativo.
Seguir los lineamientos de atencion de los
programas segun lo establecido en los manuales de
E/i POLITICA DE ATENCION AL Prosperjldad S(:fml: alpl:jcar lo; l1neamv|entos dte l
3 2 USUARIO - GESTION Z"e'““’["lrea 'lz,a' el 2 tec“,a, ° d’“?”eif y cff”,‘ o SEMESTRAL MUNICIPAL
RECURSOS DOCUMENTAL- PQRSDF ocumental, realizar a atencion de los beneficiarios
™ acorde con la politica de atencion al usuario, dar
tramite de las solicitudes presentadas (PQRSDF) y
atender los procesos de gestion documental.
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin
RC barreras de acceso para la atencion oportuna y de
IVA RECURSOSFISICOS Y calidad de los beneficiarios de los programas:
4 RJ TECNOLOGICOS espacio para atencion al publico y punto de SEAESIEE RENCIL
™ informacion del programa, equipos tecnologicos y de
conectividad.
RC
5 bt ASISTENCIA A CAPACITACIONES  |F2rticipar en las capacitaciones que programe SEMESTRAL AUTOMATIZADA REGIONAL
RJ Prosperidad Social.
M
RC . - .
VA Disponer de los recursos econdmicos necesarios
6 RJ RECURSOS PRESUPUESTALES | para la operacion de los programas, asi como SEMESTRAL MUNCIPAL
™M actividades del Componente Social y Comunitario.
RC Realizar Mesas de Inclusion Municipales de
7 RJ MESAS DE INCLUSION conformidad con los anexos del Componente Social SEMESTRAL MUNICIPAL
M y comunitario para la vigencia.
RC Desarrollar las acciones de oferta social en
8 RJ OFERTA SOCIAL artlculac.wn con actores pUblicos y privados, de. SEMESTRAL MUNCIPAL
™M conformidad con los anexos del Componente Social
y Comunitario para la vigencia.
: S| wonceracow (Imeissnomnnn | o
OFERTASOCIAL o o P NACIONAL
™ y Comunitario para la vigencia.
OFERTA INSTITUCIONAL Articular con los actores publicos y privados la
movilizacion de oferta social en educacion
10 (E)RJ OFERTA RENTA JOVEN FASE Il | posgradual, empleabilidad emprendimiento y SEMESTRAL MUNCIPAL

asociatividad para los beneficiarios del programa de
renta jovenen lafasell




Articular ferias de servicios en lo posible

RC coincidentes con las jornadas de pago de las
1 RJ FERIAS DE SERVICIOS transferencias monetarias de conformidad con los SEMESTRAL MUNICIPAL
™ anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.
Articular mercados locales en lo posible
RC coincidentes con las jornadas de pago de las
12 RJ MERCADOS LOCALES transferencias monetarias de conformidad con los SEMESTRAL MUNICIPAL
™ anexos del Componente Social y Comunitario para
lavigencia.
SEGUIMIENTO ACTADE . - q
s | e | Commoue [esemenmreeimos | g o
CORRESPONSABILIDADES ponsabtl programa.
Realizar la inscripcion al programa de los ciudadanos
en el Sistema de Informacion con calidad y de
maneraoportuna. AUTOMATIZADA
14 SEMESTRAL
Ee LSCRECIONES Aplicar los lineamientos establecidos por NACIONAL
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva asignacion
de cupos.
RC Realizar el disefio e implementacion de una
IVA ESTRATEGIA PUBLICA DE estrategia pblica de divulgacion, facilitando los
15 p , , EMESTRAL MUNCIPAL
RJ DIVULGACION espacios y la logistica. Actividades de difusion, S L
™ alistamiento, convocatoria y ejecucion.
CICLO OPERATIVO
RC Garantizar el tramite de las novedades presentadas
16 IVA TRAMITE NOVEDADES de forma oportuna en el sistema de Informacion del SEMESTRAL O
NACIONAL
™ Programa.
Ejecutar el debido proceso administrativo de
suspensiones preventivas en los municipios/areas
RC no municipalizadas de acuerdo a las orientaciones
17 RJ ANTIFRAUDES de Prosperidad Social realizando la publicacion y SEMESTRAL EN ANALISIS DE EJECUCION
notificacion de los actos administrativos a los
actores que generaron la novedad sobre su
aprobacion o rechazo.
i Asegurar el desarrollo de tividades r rid
RJ TRANSFERENCIAS o . 7 - e NACIONAL
transferencias en el territorio.
™
RC IMPLEMENTACION DE TALLERES Reahz;r l; 1mplelm_entac1?n df losdtallerefs de nd
19 RJ CAPACIDADES SOCI0- | o e o e SEMESTRAL MUNICIPAL
™M EMOCIONALES anex e
Comunitario para la vigencia.
RC Realizar Comités de Lideres y Lideresas
20 RJ COMITES LIDERES Y LIDEREsAs | COMunitarias de los Programas de Transferencias ANUAL MUNCIPAL
™M Monetarias de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.
RC Realizar Comités de Lideres y Lideresas
REPORTE COMITES LIDERES Y | Comunitarias de los Programas de Transferencias
2 EJM LIDERESAS Monetarias de conformidad con los anexos del GILE ALIOR D L o

Componente Social y Comunitario para la vigencia.




Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida

RC
22 RJ B del tejido social de conformidad con los anexos del ANUAL MUNICIPAL
DE BIENVENIDA X - . .
™M Componente Social y Comunitario para la vigencia.
COMPONENTE SOCIAL Y
COMUNITARIO S -
RC Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios
2 RJ REPORTE DE ENCUENTROS | de fortalecimiento del tejido social de conformidad ANUAL AUTOMATIZADA
™M COMUNITARIOS DE BIENVENIDA | con los anexos del Componente Social y NACIONAL
Comunitario para la vigencia.
RC Realizar Asamblea Municipal de conformidad con los
24 RJ ASAMBLEA MUNICIPAL anexos del Componente Social y Comunitario para ANUAL MUNICIPAL
™ lavigencia.
RC Reporte de ejecucion de Asamblea Municipal / o
25 RJ REPORTE ASAMBLEA MUNICIPAL Encuentljo de Fortalecimiento de Tejido Social dle ANUAL AUTOMATIZADA
™M conformidad con los anexos del Componente Social NACIONAL
y Comunitario para la vigencia
Desarrollar las actividades del Plan Social y
2% RC ACTIVIDADES PLAN SOCIALY | Comunitario Etnico establecidas en la vigencia de ANUAL AUTOMATIZADA
™ COMUNITARIOETNICO | conformidad con los anexos del Componente Social NACIONAL
y Comunitario.
RC Participar en el Comité de Instalacion del POA 2026
27 IVA INSTALACION DEL POA en el marco del convenio Interadml.ms.tratlvo suscrito SEMESTRAL AUTOMATIZADA REGIONAL
RJ con la DTM las reuniones de seguimiento al
W™ convenio.
RC Asistir y participar en las instancias de coordinacion
VA y seguimiento que convoque Prosperidad Social, el
28 RJ SEGUIMIENTO AL CONVENIO [ comité de seguimiento del presente convenio que se SEMESTRAL AUTOMATIZADA REGIONAL
™M reunira de manera periodica y sera convocado por el
COORIDNACION Y supervisor del convenio.
SEGUIMIENTO
Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
RC adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
VA convenio; realizar y presentar los reportes e informes
29 RJ REPORTES E INFORMES solicitados por el alcalde, gobernador, supervisor del SEMESTRAL MUNICIPAL
™M convenio o Prosperidad Social. Realizar procesos de

empalmey entrega en los casos para los que se
cambie de alcalde o coordinador de transferencias
monetarias.




*RC-Renta
Ciudadana

*IVA- Devolucion del
IVA

*RJ- Renta Joven
*CM- Colombia
Mayor

(E)- actividad
exclusiva para
programa

PROGRAMA

NUMERO DE ACTIVIDADES

RENTA CIUDADANA

26

DEVOLUCION DEL IVA

12

RENTA JOVEN

24

COLOMBIA MAYOR

25

*SEMESTRAL- 2 periodos
de cargade 6 meses
*ANUAL- Unico periodo de
carga anual

*MUNICIPAL- tarea realizada desde el nivel
municipal

* AUTOMATIZADA REGIONAL- tarea
realizada desde el nivel regional

* AUTOMATIZADA NACIONAL- tarea
realizada desde el nivel nacional



: cODIGO:
ACTA DE REUNION -omieo
PROSPERIDAD SOCIAL YIS Y
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 2
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO /| VEREDA: Cordoba / Monteria

FECHA: 03/08/2026 HORA: De 09:00 AM a 12:00 M
LUGAR: Auditorio Centro Integrado Servicio al Ciudadano. Calle 56 No. 6-170 Barrio La Castellana.
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Cérdoba

OBJETIVO:

Realizar comitée de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 792-DPS-2024, suscrito entre
Prosperidad Social y el Municipio de La Apartada, cuyo objeto es: " Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de La
Apartada (Cérdoba)", correspondiente al periodo 2026 — 1

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA

1 Instalacion y palabrés de bienvenida. Gerencia Regional Cérdoba.

2 Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2026-i. | Gerencia Regional Cordoba.

3 |Cierre Gerencia Regional Cérdoba.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO : ESTADO

Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas en el convenio | Cumplido parcialmente.
interadministrativo suscrito entre ambas partes.

Cargar en el aplicativo POA, los soportes de verificacion de | Cumplido.
2 cumplimiento de las actividades desarrolladas para el primer semestre
2026

Realizar el seguimiento y verificacion de los soportes cargados por el

municipio en la herramienta POA una vez sea habilitada. Cumplido.

Los compromisos del acta anterior se encuentran parcialmente cumplidos, ya que estan vigentes hasta el
hasta el 31 de enero de 2028 y se establecieron de cumplimiento permanente.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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cODIGO:

ACTA DE REUNION . GDA3

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Instalacién y palabras de bienvenida.

El dia 03 de agosto el equipo de trabajo de la Gerencia Regional Cérdoba en cabeza de la Gerente Dalila
Tamayo Verbel, da inicio a reunién entre el equipo municipal de trabajo de la Entidad Territorial y la
Gerencia Regional de Prosperidad Social, brindando una célida bienvenida a los asistentes, resaltando las
acciones mancomunadas que se ejecutan en virtud del convenio y el apoyo crucial que se ha brindado
desde cada municipio, con el propésito de garantizar la correcta implementacion, articulacion y el buen uso
de los recursos asignados a los programas que se ejecutan en el territorio, este espacio se constituye como
una herramienta de gestidon y supervision para asegurar que la politica de inclusion social y reconciliacion
realmente llegue a quienes mas lo necesitan.

El Comité de Seguimiento permite monitorear el avance de los programas, de los recursos invertidos, la
gestion realizada y evaluar los resultados alcanzados en el municipio para tomar acciones correctivas de
manera oportuna, eficiente y efectiva, también contribuye al fortalecimiento de la Gestién Territorial, la
revision de los compromisos y responsabilidades que estan contemplados en los. convenios. '
interadministrativos firmados con Prosperidad Social, por lo anterior, este es un espacio crucial para
trabajar en equipo entre el nivel nacional y local, buscando siempre maximizar el impacto social y mejorar
la calidad de vida de la poblacién vuinerable en el municipio.

2. Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2026-1.
Seguimiento actividades Plan Operativo Anual.
1. RECURSOS.

Actividad 1. Designacion Talento Humano.

Cargo Observacién convenio Observacion Designacion
municipio .
Coordinador Municipal Un (1) Coordinador municipal de TM Si aplica 1 coordinador municipal que

trabajé todo el semestre, pero
NO cumple con el perfil
requerido en el convenio. Como
quiera que de acuerdo con acta
de instalacién POA 2026, el
municipio tiene mas de 1000
unidades de intervencion de
todos los programas, el
coordinador municipal deberia
ser Profesional en areas de
ciencias  sociales, ciencias
econdémicas y administrativas,
lo cual no se cumple, ya que el
coordinador es técnico.

Lider de Colombia Mayor Un (1) lider por municipio Si aplica Lider Municipal - Delegado -
180 dias

Lider de Renta Joven Si en el municipio hay mas de mil (1.000) | N/A
: jévenes No aplica ya que, a la fecha,
aungue participantes del programa Renta
Joven, se tiene oferta académica, reporta 4
requiere un (1) lider de Renta Joven

Promotor Social y | Sien el municipio hay mas de 500 hogares | N/A

Comiunitario en Renta Ciudadana, se requiere un (1)
promotor 3ocial y comunitario por municipio

Gestor Indigena Si sumados los hogares de RC, CIVAy los | N/A

participantes de RJ y CM pertenecientes a
le poblacién indigena, se superan las 300
unidades de intervencioén (unicas), se debe
contar con un (1) gestor indigena de tiempo
completo, si las unidades de intervencion
estan entre 100 y 299, se requiere un
Gestor indigena de medio tiempo

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Gestores Operativos

Numero de hogares de

Renta

Si aplica. 1

N .
umero de gestor operativo.

Gestores
operativos

Ciudadana/Compensacio
nde lva+ participante de
Renta Joven ¢ participante
de Colombia Mayor

Menos de 1000

Entre 1.001 y 2.000

Entre 2.001 y 5.000

Entre 5.001 e 8.000

Entre 8.001 € 15.000

Entre 15.001 a 30.000

Entre 30.001 y 50.000

Mas de 50.000

1 gestor Operativo que trabajé
todo el semestre. Sin-embargo,
la misma persona ocupa los
roles de Lider Colombia Mayor
y Gestor Operativo.

Nota: La verificacion de la contratacion del equipo minimo requerido de acuerdo con el convenio se
realizara con base en los soportes que cargue el municipio en el sistema de informacién POA. ‘

Actividad 2. Acuerdo Confidencialidad Equipo de Trabajo.

Acuerdo Confidencialidad Equipo de Trabajo

Colombia Mayor

Compensacion IVA

Renta Ciudadana

‘Renta Jove_h"’

Sl

Sl

S

Actividad 3. PQRD y sobre politica de atencion al usuario.

N/A

¢Se informé sobre politicade ™ -

Programa Relacion PQRyD Municipio. atencién al usuario implementada
en el municipio? Si/No
Colombia Mayor Sl Sl
Compensacion IVA SI Sl
Renta Ciudadana Sl Sl - :
Renta Joven N/A N R

atencion al publico.

Actividad 4. Inventario Recursos Fisicos y tecnolégicos.

Nota: El municipio cuenta con la politica de atencién al usuario o adopta la de PS, con la cual se ha brindado

Programa

Designo los recursos
fisicos y tecnolégicos
requeridos para el
Programa de acuerdo con

Dispone de un espacio
fisico adecuado para la
operacién del programa Si /

¢éCuenta con las
herramientas tecnolégicas
requeridas para la -
adecuada operacién del
programa (Equipo de
computo, Impresora,

el modeio dﬁogestlon. Si/ No Escaner, Conectividad
Internet, linea telefonica)?
Si/No’
Colombia Mayor Si Si Si
Compensacién IVA Sl Si Si. (No se cuenta con
escaner. No se cuenta con
Linea Telefénica)
| Renta Ciudadana Sl Si Sl. (No se cuenta con
escaner. No se cuenta con
Linea Telefénica)
Renta Joven NA NA NA

Actividad 5. Certificacion de capacitaciones realizadas en el municipio firmada por el Coordinador

Municipal.
Programa Asistencias técnicas programadas % de participacion municipio
Colombia Mayor 6 83%
Compensacion IVA 5 80%
Renta Ciudadana 5 80%
Renta Joven N/A N/A

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad 6. Disponer de los recursos econémicos necesarios para la operacién del Programa, asi
como actividades del Componente Social y Comunitario.

Certificado de disponibilidad presupuestal

Colombia Mayor

Compensacion IVA

Renta Ciudadana

Renta Joven

Sl Sl Sl NA
2. OFERTA INSTITUCIONAL.
10. Oferta social | 41, Articular ferias 12. Articular
7. Realizar 8. Desarrollar osaradual de servicios en lo mercados locales
Mesas de las acciones en? Ie%bilidac’i posible en lo posible
P Inclusién de oferta em prendimient)(l) coincidentes con coincidentes con
rograma Municipales social ppara los las jornadas de las jornadas de
beneficiarios pago pago
Colombia Mayor
Compensacion Sl Sl N/A S NO
IVA
‘Renta
Ciudadana
Renta Joven
3. CICLO OPERATIVO.
Actividad 13. Actas de corresponsabilidad.
Extemporaneas Rechazadas Validadas Total
‘ - 2 12 14

Actividad 15. Estrategia publica de divulgacién.

Se realizaron actividades de difusion en el municipio.

Colombia Mayor

Compensacién VA

Renta Ciudadana

Renta Joven

SI

S|

Sl

Si

. 16. Asignacién de cupos Colombia Mayor.

16. Tramite de novedades CM

18. Cupos asignadds CM

470 1.283
19. Proceso de entrega de transferencias.
Colombia Mayor.
‘ PAGOS
. Valor
Ciclo de # de Benef. liquidado Valor Valor # de Benef. Valor Efectividad
pago Programados | iinario | Sofinanciado* |  liquidado™ con cobro cobrado ectivida
Ciclo 1 1.271 1 $  284.145.000 | $ $ 284.145.000 1.244 | $ 277.930.000 | 97%
Ciclo 2 12721 $ 288.210.000 | § $  288.210.000 1244 $  280.530.000 | 97%
Ciclo 3 1284 | $ 288.285.000 | $ $ 288.285.000 1240 | §  277.755.000 | 96%
Ciclo 4 1277 | $ 288.890.000 | $ $ 288.890.000 1.245 | $  279.290.000 | 96%
. . $
Ciclo § 1.266 | § 287.890.000 | $ $  287.890.000 i
TOTAL 1.284 | $ 1.437.420.000 | $ $ 1.437.420.000 1.245 | $ 1.115.505.000

Nota: imprimir el presente formato a doble cara.
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‘Compensacion de lva.
PAGOS
Ciclode | Hogares con Personas con Valor de Hogares con Personas con o
pago Liquidacion Liquidacion Liquidacidn Cobro Cobro Valor de Cobro | Efectividad
Ciclo 1 364 1.380 40.404.000 321 1.217 35.631.000 88%
Ciclo 2 368 1.412 40.848.000 322 1.232 35.742.000 87%
. * :
Ciclo 3 369 1.407 40.959.000 N )
TOTAL | 367 1.400 122.211.000 322 1.225 71.373.000
Renta Ciudadana.
PAGOS
Ciclode Hogares con Personas con Valor de Hogares con Personas con -
pago Liquidacion Liquidacién Liquidacién Cobro Cobro Valor de Cobro »Efgctmt_jad
Cicto1 342 1.283 136.812.000 313 1176 125.198.000 | . g5
Ciclo 2 325 1.171 130.532.000 300 1.078 120.474.000 92%
" Ciclo3 " 331 1.204 132.533.000 - :
 TOTAL ' .
406 1.503 399.766.000 363 1.346 245,172.000

4, COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO.

Programa los talleres de

20. Realizar la

implementacion de 23. Encue

21. Comités de lideres

capacidades socio- y lideresas

emocionales

comunitarios de
bienvenida.

ntros

25. Asamblea Mdhicipél :

Colombia Mayor
Compensacion IVA
Renta Ciudadana

N/A
Para primer semestre

N/A para primer
semestre

N/A para primer
semestre

N/A'para primer‘.-semestré' .

Renta Joven no se realizara

seguimiento de esta
actividad

ACTIVIDADES CON REGISTRO AUTOMATICO.

La presente actividad cuenta con un registro de generacién automética; sin embargo, a la fecha de
elaboracion: del informe, la informacién asociada aun no se encuentra disponible, dado que su
procesamiento y publicacion dependen de mecanismos automatizados del sistema - oo

‘Numero Nombre actividad Observacién

actividad

POA

9 Reporte de ejecucion de la oferta social.

13 Seguimiento del Acta de Compromisos y Corresponsabilidades. Renta Se relaciona el dato descargado de la

Ciudadana plataforma SITM.

14 Inscripciones Colombia Mayor Se relaciona el dato entregado por el
lider del programa.

16 Tramite de novedades. Para el programa CM se relaciona el
dato entregado por el lider del’
programa.

17 Ejecutar ef debido proceso administrativo de suspensiones preventivas

en los municipios.

22 Reporte comités de lideres y lideresas.

24 Reporte de encuentros comunitarios de bienvenida

.26 Reporte de ejecucién Asamblea Municipal.

27 Actividades del plan social y comunitario.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:
F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL -
' PROCESO GESTION

DOCUMENTAL

VERSION: 4

Observacion: para el programa Renta Joven, el municipio no tiene oferta académica o tiene menos de
1.000 beneficiarios, por lo anterior, no se requiere disponer de recursos econémicos para operativizar el

programa.

Dudas e inquietudes.

Se resuelven las dudas presentadas por los promotores de cada municipio.

COMPROMISOS (Si los hay):

| coMPROMISO RESPONSABLE

INICIA | TERMINA

Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas
1 " {en el convenio- interadministrativo suscrito entre
ambas partes.

Administracion
municipal

Permanente Permanente

Cargar en el aplicativo POA, los soportes de
12 - |verificacion de. cumplimiento de las actividades
desarrolladas para el primer semestre 2026

Administracion
municipal

09/06/2026 | 24/07/2026 - - -

_. | Realizar el seguimiento y verificacion de los soportes
';3 o ‘cargados por el municipio en la herramienta POA una | Gerencia Regional
"l vez sea habilitada. '

09/06/2026 | 24/07/2026 ~

FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin definir

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SIx NO __ PARCIALMENTE ___

Alcalde Municipal o delegado

“U(LUH" gcws-éﬂah@v

Coordmador Municipal de
Transferenclas Monetarias

LILIBETH BARROS CHALJUB
Profesional Universitario

%O }Q »OAC((, &;«a

'BERTA LIGIA SAEZ FUENTES
Profesional especializado - Programa
Colombia Mayor

‘i\—()% O and o VM4 €
MARIA ALEJANDI*A USTA

. Profesional Especializado
Programa Renta Ciudadana

" Elaboré: Equipo Técnico Gerencia Regional Coérdoba

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Programa Renta Joven — Colombia Mayor

N (AL
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Profesional especializado
Profesional de seguimiento

Profesional especializado
Componente Social y Comunitario
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RESOLUCION N° 213
(JULIO 31 de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN UN
FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA APARTADA
CORDOBA.

El Alcalde del municipio de La Apartada, Cordoba, en ejercicio de las facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica
articulos 209, 211y 315 en concordancia con la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de 1998.

CONSIDERANDO

Que la Constitucioén Politica, en su articulo 209, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones; previendo articulo 211 que las autoridades administrativas pueden

delegar sus funciones en sus subalternos.

Que el articulo 9°. De la Ley 489 de 1998 se refiere de manera expresa a la
delegacién, disponiendo que: “Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constituciéon Politica y de conformidad con la presente Ley, podran

mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores

0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. (...)".

Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley
1551 de 2012 establece: “Delegacion de funciones. El alcalde podra delegar en los

Secretarios de la Alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativ

(@ Palacio municipal - Carrera 7 No. 20-21
Barrio Daniel Alfonso Paz

@ alcaldia@laapartada-cordoba.gov.co
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diferentes funciones a su cargo, excepto aquellos respecto de las cuales exista

prohibicién legal’.

Que la doctora DALILA DEL CARMEN TAMAYO VERBEL Gerente Regional
Codrdoba de Prosperidad Social Convoco a los Alcaldes del Departamento o sus
delegados al Encuentro Regional de Cierre de Gestidon 2026-I, Comité de
Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), Rendicién de Cuentas vy
Reconocimiento a los Municipios, para el lunes 3 de Agosto de 2026, la cual se
llevara a cabo en la Calle 56 No. 6-170, Edificio Rio Centro Inteligente, Barrio La

Castellana, Monteria — Cordoba.

Que para el dia 3 de Agosto de 2026 el suscrito tiene una serie de compromisos
propios de la funcion como Alcalde, los cuales me imposibilitan la asistencia al
Encuentro Regional de Cierre de Gestion 2026-1, Comité de Seguimiento al Plan
Operativo Anual (POA), Rendicion de Cuentas y Reconocimiento a los Municipios,
por lo tanto se hace necesario delegar esta funcién en la servidora MARCELA
FLOREZ CORREA, identificada con cédula de ciudadania Numero 1.066.573.770
quien labora en esta entidad en el cargo de SECRETARIO DE INTEGRACION
SOCIAL de la planta de cargo del Municipio de La Apartada.

En mérito de lo anterior.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — DELEGAR a la servidora MARCELA FLOREZ CORREA,
identificada con cédula de ciudadania Numero 1.066.573.770 quien labora en esta
entidad en el cargo de SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL de la planta de
cargo del Municipio de La Apartada, para que participe en nombre del Alcalde
OSCAR MIGUEL CALAO LOPEZ en el Encuentro Regional de Cierre de Gestidn
2026-1, Comité de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), Rendicidon

(@ Palacio municipal - Carrera 7 No. 20-21
Barrio Daniel Alfonso Paz

@ alcaldia@laapartada-cordoba.gov.co
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Cuentas y Reconocimiento a los Municipios, para el dia Lunes 3 de Agosto de 2026
ARTICULO SEGUNDO. - Dar a conocer lo estipulado en el presente Acto
Administrativo a la servidora MARCELA FLOREZ CORREA.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acto Administrativo rige a partir de su

expedicion y publicacion.
Dado en La Apartada -Cordoba, a los treinta y un (31) dia del mes de julio de 2026.-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LAO LOPEZ
unicipal.

Reviso: Mauricio Paz - Asesor Juridico Externo.

@ Palacio municipal - Carrera 7 No. 20-21
Barrio Daniel Alfonso Paz
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