@ orsulto AUDITORIA AL PROCESO DE PROVISION DE EMPLEOS ANTIOQUIA 3
Covocimiento para su evolucion y crecimiento ALCALDIA DE MEDELLIN
Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacion

Cronograma de Actividades

FECHA (de/mm/aaa) Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
ivi Audit
Actividad uditor Inicio Fin. 4 2 | 3| 4| s 1| 23| a] 1] 2|3
" Reuniones con la Distrito de Medellin - Presentacién Auditoria SMO- GU- CPT- FMR-
n 3§ IM
) - - DT =
=] § Reunién con el Distrito lider de la Auditoria y Lider de Proyecto(Kicl -Off) ?“D:U GU- CPT- FMR- 28/09/2026 | 28/09/2026 v
T = ! —
E __§ Reunidn con los auditados, presentacion de la auditoria Tb]\l:[/lU GU- CPT- FMR- 4/10/2026 4/10/2026 v
D O
= - - - -
< & Reunién con el Distrito Secretario Evy Cy Subsecretaria ?DIZIO GU- CPT- FMR 7/10/2026 9/10/2026 v
P1. Plan de Trabajo GU-CPT- FMR
P11 _E.Ilab(_)lraci(.)n c1_’(l)n0grama .de _alcuerdo con el ciclo de auditoria GU-CPT- FMR 29/09/2026 29/09/2026 .
(planificacidn, ejecucién y comunicacion)
P1.2 Presentacién y aprobacién del cronograma de trabajo GU-CPT- FMR 30/09/2026 2/10/2026 v
P2. Planeacion de la Auditoria: GU-CPT- FMR
P2.1 Recopilaciéon de informacion para la planeacion GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
P2.2 Entendimiento de la Unidad Auditable/Proceso Provision GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
P2.3 Entendimiento general y detallado del proceso GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
P2.4 Revision de informacion relevante GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
P2.5 Identificacion y evaluacion de riesgos GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
P2.6 Identificacion y evaluacion de controles GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
P2.7 Revisién y determinacion del universo auditable GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
= P2.8 Determinacion de la estrategia de muestreo GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
?g P2.9 Determinacion de la muestra de auditoria GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
5 P2.10 Definicion de objetivos y alcance GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
=] P2.11 Definicién de criterios de auditoria GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
E P2.12 Disefio de las pruebas de auditoria GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
~ P2.13 Elaboracién del programa de trabajo de auditoria GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
3 P2.14 Elaboracién/diligenciamiento de los papeles y formatos de
o L GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
2 planeaciéon
B~ P2.15 Aprobacion de la planificacién y programa de trabajo GU-CPT- FMR 29/09/2026 9/10/2026 v v
P3. Transferencia de Conocimientos al Personal de la Secretaria de|
Evaluacién y Control (programa de auditoria y como se efectud el
analisis para la definicién de las pruebas a ejecutar):
P3.1 Elaboracién presentacién de la transferencia de conocimientos GU-CPT- FMR 7/10/2026 9/10/2026 v
P3.2 Realizacién de la presentacién GU-CPT- FMR 7/10/2026 9/10/2026 v
P4. Entregables de etapa
P4.1 Documento FOEVMI020 Entendimiento de la unidad auditable GU-CPT-FMR 9/10/2026 9/10/2026 v
P4.2 Documento FOEVMI027 Planificacion de la auditoria, el cual incluye el |GU-CPT-FMR 9/10/2026 9/10/2026 v
P4.3 Entrega programa de auditoria y disefio de pruebas GU-CPT-FMR 9/10/2026 9/10/2026 v
P4.4 Entrega informe de avance detallado terminada la etapa de planeaciéon |GU-CPT-FMR 9/10/2026 9/10/2026 v
P4.5 Entrega Factura Primer pago SMO- GU-CPT- FMR 9/10/2026 9/10/2026 v
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FECHA (de/mm/aaa) Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad Auditor
Inicio Fin. 4 8 4 5 1 2 3 2 3
E1 Ejecucién de la auditoria
E1.1. Comunicacién e inicio de la auditoria SMO- GU-CPT-FMR | 12/10/2026 | 12/10/2026 v
E.1.2 Solicitud y recepcién de la informacion GU-CPT 4/10/2026 13/10/2026 v
E1.3 Aplicacién del programa de trabajo GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v v
E14 E_jecucién de pruebas por componentes y segiin las muestras GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v 5 . ¢ .
seleccionadas
E1.4.1 Planeacién de la provisién de empleo GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 = e
E1.4.2 Administracién de vacantes durante el proceso de seleccién GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v
E1.4.3 Nombramientos derivados de listas de elegibles GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v
E14.4 De.svinf:}xlaci()n por nombramientos en propiedad y administracion| GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v o . o
de la terminacién de encargos
E1.4.5 Gestion Estratégica del Talento Humano GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v = v v
E14.6 Marco Normativo que incluye Constitucional, Carreral
Administrativa, Control Interno. GU-CPT e LolieE ALl ‘ - ’ -
E1.4.7 Administrativo, relacionado con el Plan Estratégico del Talento|
Humano del Distrito Especial de Medellin de los afios 2025y 2026. GU-CPT il | T LR R - - - 2
E1.4.8 Riesgos Estratégicos GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.4.9 Ciclo de provisién de empleo para carreras administrativas
E1.4.9.1 Planeacion de la necesidad GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.4.9.2 Determinacion de la vacancia definitiva GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.4.9.3 Determinacién de la situacién de la vacancia GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.4.9.4 Reporte de vacantes y gestién de la OPEC GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v Y v
E1.4.9.5 Desarrollo del concurso de méritos GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v z v 7
E1.4.9.6 Lista de elegibles y provisién GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.4.9.7 Verificacién nombramiento y posesion GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.4.9.8 Incorporacién y periodo de prueba GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v 2 < Y
E1.4.10 Otros componentes estratégicos adicionales
E1.4.10.1 Interaccién con la CNSCy el operador GU-CPT-FMR 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.4.10.2 Informacién y sistemas GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v 5 e
E1.5 Obtencion y valoracién de evidencias GU-CPT 13/10/2026 13/11/2026 v v v v
E1.6 Documentacion papeles de trabajo GU-CPT 13/10/2026 13/11/2026 v v v v
E1.7 Andlisis de resultados GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.8 Formulacion de observaciones GU-CPT 13/10/2026 | 13/11/2026 v v v v
E1.9 Validacién de observaciones con el auditado GU-CPT 16/11/2026 | 23/11/2026 v
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FECHA (de/mm/aaa) Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad Audit
ctivica uditor Inicio Fin. 4 3 | 4 2 | 3 1| 2] 3
E2 Entregables de etapa/ Ejecucién
E2.1 Actay listado de asistencia de la reunién de apertura de la auditoria |GU-CPT-FMR 23/11/2026 | 23/11/2026
E2.2 Resultados de la ejecucion de pruebas GU-CPT-FMR 23/11/2026 23/11/2026
E2.3 Célculo riesgo residual GU-CPT-FMR 23/11/2026 | 23/11/2026
E2.4 l*orm.ulz.iaop,prellmmar de observaciones/ hallazgos preliminares yj GU-CPT-FMR 23/11/2026 23/11/2026
acta de socializacién
E2.5 Entrega informe de avance detallado terminada la etapa de ejecucién |GU-CPT-FMR 23/11/2026 | 23/11/2026
E2.6 Entrega Factura segundo pago SMO- GU-CPT-FMR | 23/11/2026 | 23/11/2026
C1 COMUNICACION DE RESULTADOS
C1. Informe Preliminar de las Auditorias GU-CPT 24/11/2026 01/12/202 v
2 C1.1 Elaboracién informe preliminar GU-CPT 2/12/2026 4/12/2026 ¥
o
8 C1.2 Comunicaci6n del informe preliminar GU-CPT 2/12/2026 4/12/2026 v
5 C1.3 Andlisis de respuesta de los auditados GU-CPT 2/12/2026 4/12/2026 v
% C1.4 Ajuste y ratificacion de observaciones GU-CPT 2/12/2026 4/12/2026 v
'Z C2 Elaboracién del informe final GU-CPT 5/12/2026 9/12/2026 v
i) C2.1 Comunicacion del informe final GU-CPT 5/12/2026 9/12/2026 v
Q
8 C3. Entregables de etapa
§ C3.1 Acta y listado de asistencia reunion de cierre de la auditoria GU-CPT 9/12/2026 9/12/2026 v
g C3.2 Informe final de auditoria GU-CPT 9/12/2026 9/12/2026 v
&)
< C3.3Plan de mejoramiento producto de la auditoria revisado GU-CPT 9/12/2026 9/12/2026 v
Z’ C3.4 Un informe de avance detallado terminada la etapa de comunicacién GU-CPT 9/12/2026 9/12/2026 o
= de resultados
C3.5 Un mf.orme detallad(.) con los pm.wlp,ales riesgos, observaciones, GU-CPT 9/12/2026 9/12/2026 -
recomendaciones y conclusiones de la auditoria
E3.6 Entrega Factura tercer y ultimo pago SMO- GU-CPT- FMR 9/12/2026 9/12/2026 v
Curso Cédigo de Etica
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SIGLA AUDITOR
SMO Sonia Montoya Ocampo
GU Gloria Usuga / 9
- — .
CPT Claudia Patricia Taborda 2
FMR Federico Marquez Romero .
. o B
M Isabel Marin Firma Sonia Montgya Ocampo




