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ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Area Solicitante: SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y JUVENTUD
Responsable: YEISON FERNANDO QUINONEZ POVEDA
Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS CON OCASION DE LA
CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA
Constancia que se encuentra en el PAA: La secretaria de Salud y Deporte, Cultura y Juventud registro en
el plan anual de adquisiciones el presente servicio en el PAA.
PAUNA PUERTA VERDE, ES EL MOMENTO DE LA GENTE” SECTOR DEPORTE; dentro del Programa
“ES EL MOMENTO DE LA CULTURA” y programa ‘ES EL MOMENTO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION”
Nombre de la linea estratégica: ES EL MOMENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA, EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LAS TECNOLOGIAS, LA CONVIVENCIA Y LA PAZ.
Codigo del sector: 43
Sector asociado: DEPORTE
Programa: Es el Momento de la Cultura.
Programa homologado catalogo SIP: 4301.
OP-178: Servicio de organizacion de eventos recreativos comunitarios-Eventos recreativos comunitarios
realizados

Nombre de la linea estratégica: ES EL MOMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA, EL
DESARROLLO RURAL Y LA ECONOMIA LOCAL.
Cadigo del sector: 17
Sector asociado: Agricultura y Desarrollo Rural
Programa: Es el momento de la productividad agropecuaria, el desarrollo rural y la economia local
Programa homologado catalogo SisPT: 1702 - Inclusién productiva de pequefios productores rurales
Meta producto: Servicio de acompafiamiento productivo y empresarial
Numero de Certificado de Viabilidad del Banco de Proyectos: 2026000244
Cdédigo BPIN: 2024155310004
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Secretaria de Deporte, Cultura y Juventud y la Secretaria de Desarrollo Econémico, en el marco de sus
competencias y funciones, tienen a su cargo programar, coordinar y ejecutar actividades culturales, deportivas,
recreativas y de fortalecimiento comunitario en el municipio, asi como promover y desarrollar las demas
acciones orientadas al fortalecimiento de la participacion ciudadana, la integracion comunitaria y el desarrollo
social y econémico.

Estas actividades se desarrollaran de manera articulada y coordinada con las demas dependencias de la
Administracién Municipal, entidades publicas, organizaciones sociales y demas actores involucrados, con el
propdsito de contribuir al bienestar de la comunidad y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, la Alcaldia Municipal de Pauna dentro de sus planes y programas descritos en el plan de desarrollo
local ha descrito el rescate y reconocimiento de la tradicion cultural, deportiva y comunitaria del campesino
Paunense y comunidad en general, brindandoles la relevancia e importancia como productores y garantes de
la sostenibilidad alimentaria del municipio y de la region. Arraigadas en el cultivo de la tierra y el amor por las
costumbres y tradiciones ancestrales que pasan de generacidn en generacion a través de los afios,
manteniendo asi la cultura campesina viva e incentivando los valores y el trabajo del campo, asi como
actividades deportivas y recreativas que permitan generar espacio de esparcimiento, recreacion, practica
deportiva y habitos de vida saludables.

Estas actividades culturales, deportivas, recreativas y comunitarias constituyen una oportunidad para que la
comunidad Paunense reconozca, valore y exalte la importancia de la labor de los campesinos y de la
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comunidad en general, como actores fundamentales para el desarrollo social, econémico, cultural y
comunitario del municipio de Pauna.

En este sentido, la conmemoracién del Dia del Campesino representa un espacio para rendir homenaje a las
mujeres y hombres del campo que, con esfuerzo, dedicacién, compromiso y arraigo por su territorio,
contribuyen diariamente al bienestar de las familias y al desarrollo de nuestro municipio. Su trabajo representa
una expresién de identidad, tradicién y cultura, que se transmite de generacion en generacion y que constituye
parte esencial de la historia y de las costumbres del campesinado Paunense.

Las manos fuertes y asperas de quienes trabajan la tierra son testimonio de las largas jornadas, del esfuerzo
y de la dedicacién que demanda la labor del campo. De estas manos provienen muchos de los alimentos que
llegan diariamente a nuestros hogares y se fortalece la economia local y regional. El campesino no solamente
produce alimentos; también conserva conocimientos ancestrales, practicas tradicionales, expresiones
culturales, formas de organizacion comunitaria y valores como la solidaridad, el trabajo colectivo, el respeto
por la naturaleza y el amor por el territorio.

Para el municipio de Pauna, reconocido por su riqueza natural, cultural y productiva, el campesinado constituye
un componente fundamental de su identidad como territorio y de su dinamica econémica y social. Por ello,
resulta pertinente generar espacios que permitan reconocer publicamente su aporte, fortalecer el sentido de
pertenencia, promover la integracion entre las comunidades rurales y urbanas y preservar las tradiciones que
hacen parte del patrimonio cultural del municipio.

De igual manera, el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y culturales en el marco de esta
celebracion permite generar espacios de encuentro, integracién y participacion comunitaria, favoreciendo el
sano esparcimiento, la convivencia, la practica de habitos de vida saludable y el adecuado aprovechamiento
del tiempo libre. Estas actividades contribuyen, ademas, al fortalecimiento de los vinculos familiares y
comunitarios, propiciando escenarios de participacién en los que nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
y personas mayores puedan compartir y disfrutar de una celebracion incluyente.

La conmemoracion del Dia del Campesino trasciende una celebracion tradicional, convirtiéndose en un
espacio para reconocer el valor de la ruralidad, dignificar el trabajo del campo y fortalecer los lazos que unen
a la comunidad Paunense con sus raices, costumbres y territorio. Asimismo, permite visibilizar los productos,
saberes, expresiones artisticas, manifestaciones culturales, juegos tradicionales y demas practicas que
caracterizan la vida campesina.

En consecuencia, la realizacion de actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas y comunitarias con
ocasion del Dia del Campesino se constituye en una estrategia para fortalecer la identidad cultural, promover
la integracién social, reconocer la labor de las comunidades rurales y generar espacios de participacion y
bienestar para la poblacién del municipio.

De esta manera, la Administracién Municipal de Pauna reafirma su compromiso con el reconocimiento y
exaltacién del campesinado, promoviendo escenarios que permitan agradecer y visibilizar su aporte al
desarrollo del municipio y resaltar que detras de cada alimento, cada tradicién y cada expresion de nuestra
identidad, existe el esfuerzo de las mujeres y hombres que trabajan y viven en el campo.

Por esta razén, la Administracién Municipal de Pauna requiere ejecutar este proceso de contratacion, mediante
la mediante la seleccion de una ESAL de reconocida idoneidad (Decreto 092-2017, cuyo objeto sera AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS,
ARTISTICAS Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS CON OCASION DE LA CONMEMORACION DEL DIA
DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA., considerando:
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Que, el Municipio de Pauna debe brindar a los campesinos y comunidad en general, un reconocimiento a la
grandiosa labor como propulsores y generadores de la riqueza agricola, social, cultural y deportiva en el
Municipio y sus esfuerzos por mantener sus tradiciones culturales ancestrales, deportivas y sociales.

Que, segun la Constitucion Politica de Colombia, articulo 355 inciso 2, se autoriza al Municipio con recursos
de su presupuesto, a celebrar convenio o contratos con personas juridicas sin animo de lucro, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan desarrollo de la entidad.

Que, conforme lo establece el Articulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional.

Que, es funcidn del Municipio, desarrollar programas de promocion de eventos culturales de toda indole, que
exalten y posicionen al Municipio como foco y centro cultural del Departamento y la region, impulsando las
tradiciones mas autdctonas de la cultura del municipio de Pauna representadas en sus campesinos, para que
contribuyan al afianzamiento de las tradiciones propias, desarrolladas en el fortalecimiento cultural y a
identidad municipal.

Que la Administracion Municipal de Pauna dentro de su Plan de Desarrollo estructuré planteamientos para
articular del desarrollo de la cultura y su relacién con la preservacion de la misma, asi como su fomento, esto
como eje impulsor del desarrollo social y econdmico del Municipio.

Que la celebracion del presente proceso contractual, busca cumplir el Plan de Desarrollo 2025 — 2027.
“PAUNA PUERTA VERDE, ES EL MOMENTO DE LA GENTE” SECTOR DEPORTE; dentro del Programa
“ES EL MOMENTO DE LA CULTURA” y programa ‘ES EL MOMENTO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS CON OCASION DE LA
CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA.

ALCANCE DEL OBJETO: EI presente contrato tendra como alcance la planeacién, coordinacion,
organizacion, ejecucion y apoyo integral de las actividades programadas con ocasién de la conmemoracion del
Dia del Campesino en el municipio de Pauna, Boyaca, mediante la articulacion de esfuerzos administrativos,
logisticos, técnicos y financieros entre las partes, orientados a garantizar el adecuado desarrollo de una jornada
de integracion comunitaria, reconocimiento de la labor campesina, promocién de las tradiciones culturales y
fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia de la poblacion paunense.

CODIGO PRODUCTO

80141607 GESTION DE EVENTOS

93141701 ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES

93141702 SERVICIOS DE PROMOCION CULTURAL

93131608 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS

72151603 SERVICIO DE INSTALACION DE EQUIPOS DE SONIDO
ESPECIALIZADOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81141601 LOGISTICA

50190000 ALIMENTOS PREPARADOS Y CONSERVADOS

49101700 PREMIOS

90150000 SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
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60141400

EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

49000000 RECONOCIMIENTOS, PREMIACION Y TROFEOS

93141700 CULTURA

60103605 RECURSOS PARA FESTIVOS MULTICULTURALES

93141514 SERVICIOS SOCIOCULTURALES

49000000

RECREACION.

EQUIPOS, SUMINISTROS Y ACCESORIOS PARA DEPORTES Y

49220000 EQUIPOS Y ACCESORIOS PARA DEPORTES

3. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS

El Municipio de Pauna requiere contratar el suministro de los siguientes elementos o bienes:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
MEDIDA

CANT

1

ARANTIZAR LA ENTREGA DE UN INCENTIVO PARA LOS CAMPESINOS
PAUNENSES COMPUESTO POR UN KIT DE HERRAMIENTA QUE CONTIENE
MACHETE UN(1) MACHETE 3 CANALES DE 20” UNA (1) LIMA TRIANGULAR PARA
AFILAR DE 27 CM DE LARGO, UN (1) BALDE DE 34 CM DE ANCHO X 20 CM DE ALTO
DE MATERIAL PLASTICO DE ALTA CALIDAD, UN(1) PALIN HOYADOR LARGO DE 49
CM ALTO X 17CM ANCHO, UN ALICATE DE 21 CM DE LARGO.

UND

1600

INCENTIVO PARA LOS CAMPESINOS PAUNENSES COMPUESTO POR UN KIT DE
UNA (1) CANTINA LECHERA EN ALUMINIO LITROS DE 26 CM DE ALTO CON UN
DIAMETRO DE 18 CM, CON MANIJA UNA (1) MANILA GANADERA EN ALGODON N°10
DE 6 METROS.

UND

200

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALMUERZO SERVIDO SERVIDO EN PLATO O
PORTA COMIDA DESECHABLE, CON CUBIERTOS, COMPUESTO POR PIERNA
PERNIL DE POLLO O 200 GRAMOS DE CARNE DE RES O CERDO EN
PRESENTACION ASADO O SUDADO, 2 PAPAS O YUCAS O PLATANO, PORCION DE
ENSALADA TIPO AJI.

UND

3000

PRESENTACION ARTISTICA CULTURAL DE EMULO O GRUPO MUSICAL DURANTE
LAS DISTINTAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN HOMENAJE AL CAMPESINO
APUNENSE.

GLOBAL

GARANTIZAR EL ALQUILER DE SONIDO PARA LOS DISTINTOS LUGARES RURALES
DONDE SE REALICE LOS EVENTOS, COMPUESTO POR 2 CABINAS ACTIVAS 2
BAJOS, 1 CONSOLA DIGITAL DE MINIMO 16 CANALES, MICROFONOS, Y DEMAS
ELEMENTOS PARA SU NORMAL FUNCIONAMIENTO.

GLOBAL

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE
INCENTIVOS PARA LA PREMIACION DE LOS DEPORTISTAS PARTICIPANTES EN
LOS JUEGOS CAMPESINOS SEGUN DISTRIBUCION POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION

GLOBAL

GARANTIZAR EL APOYO PARA JUZGAMIENTO DE CADA UNO DE LOS PARTIDOS,
MEDIANTE TERNA (2 JUECES,1 PLANILLERO) EN EL LUGAR Y HORARIOS QUE
DESIGNE EL COMITE ORGANIZADOR. EN LOS DEPORTES BALONCESTO-
MICROFUTBOL-VOLEIBOL ENTRE OTROS

UND

70

GARANTIZAR EL JUZGAMIENTO DE CADA UNO DE LOS ENCUENTRO DEPORTIVOS
EN MODALIDAD INDIVIDUAL, MEDIANTE APOYO COMO JUEZ INDIVIDUAL UN DUO
EN EL LUGAR Y HORARIOS QUE DESIGNE EL COMITE ORGANIZADOR. EN LOS
TEJO- RANA - BOLIRANA ENTRE OTROS

UND

70

GARANTIZAR INCENTIVO MEDIANTE LA ENTREGA DE UNIFORMES EN FULL
TRANSFER CAMISETA: TEXTIL DE ALTO RENDIMIENTO, CON TECNOLOGIA
TEXXDRY. TRANSPORTE DE HUMEDAD: TEXXSUN, PROTECCION SOLAR.
TEXXCOLOR: PERMANENCIA DEL COLOR ANTE EL LAVADO Y LA EXPOSICION A
LA LUZ. TEXXSWET: PERMANENCIA DEL COLOR Y LA TEXTURAANTE LA
TRANSPIRACION, BASE: 3486 PART. ARAN UNICOLOR 60.06.32.00.00 PART.ARAN.
ESTAMPADO 60.06.34.00.00 TEJIDO DE PUNTO 100% POLIESTER ANCHO
CORTABLE 166+/-3 CM. *ASTMD3774 PESO: MASA/UNIDAD AREA) 149,5 +/7G/ M2
ASTM D3776, CAMBIO DIMENSIONAL 3% MAXIMO ** AATCC 135 COMPOSICION

UND

144
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100% POLIESTER CON CARACTERISTICAS MONTESIMONNE CON ESTAMPADO
FULL TRANSFER, TECNOLOGIA IMPRESION DIGITAL CON LOGOTIPOS
SUBLIMADOS AL 100%, PANTALONETAS: EN TELA CERRO SPORT CON DISENO
DE CONFECCION ESPECIAL. CON ESTAMPADOS DE LA ALCALDIA DE PAUNA Y
NUMERO ESTAMPADO AMBOS COSTADOS SEGUN DISENO ACORDADO POR LA
ENTIDAD, MEDIAS: PROFESIONALES CON TEJIDO 100% POLIESTER LYCRA CON
DISENO ESPECIAL.

10 GARANTIZAR INCENTIVO MEDIANTE LA ENTREGA DE UNIFORMES EN FULL
TRANSFER CAMISETA: TEXTIL DE ALTO RENDIMIENTO, CON TECNOLOGIA
TEXXDRY. TRANSPORTE DE HUMEDAD: TEXXSUN, PROTECCION SOLAR.
TEXXCOLOR: PERMANENCIA DEL COLOR ANTE EL LAVADO Y LA EXPOSICION A
LA LUZ. TEXXSWET: PERMANENCIA DEL COLOR Y LA TEXTURAANTE LA
TRANSPIRACION, BASE: 3486 PART. ARAN UNICOLOR 60.06.32.00.00 PART.ARAN.
ESTAMPADO 60.06.34.00.00 TEJIDO DE PUNTO 100% POLIESTER ANCHO
CORTABLE 166+/-3 CM. *ASTMD3774 PESO: MASA/UNIDAD AREA) 149,5 +/7G/ M2
ASTM D3776

11 GARANTIZAR LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A LOS CAMPEONES EN CADA
UNA DE LAS DISCIPLINAS MEDIANTE LA ENTREGA DE MEDALLA TIPO ZAMAC
PERSONALIZADA EN ALTO RELIEVE SEGUN DISENO DE LA ADMINISTRACION Y
CINTA AUN COLOR

12 APOYO LOGISTICO COMO COORDINADOR PARA EL DESARROLLO Y
ORGANIZACION DEL EVENTO, CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES,
REALIZACION DE INSCRIPCIONES, METODO DE PREMIACION (FIXTURI) Y
CITACION A JUECES Y COORDINACION.

13 GARANTIZAR HIDRATACION A LOS PARTICIPANTES MEDIANTE AGUA BOTELLA X
300 ML DE MARCA CONOCIDA EN EL MERCADO, AUTORIZADA POR EL INVIMA'Y
CON REGISTRO SANITARIO.

14 GARANTIZAR LA ENTREGA DE DOS BOLIRANAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL MARCO DE LOS JUEGOS
CAMPESINOS

UND 72

UND 108

GLOBAL 1

UND 1000

UND 2

4. VALOR DEL CONVENIO Y FUENTES DEL RECURSO

Para el contrato a celebrarse el valor se estimé de acuerdo a la verificacion de las actuales condiciones del
mercado segun lo sefalado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CIENTO DOCE
MIL PESOS ($ 230.112.000) M/CTE., incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y
gastos que se generen, el proceso de contratacion se adjudicara por el total del presupuesto oficial.

El analisis de precios determinado por la Secretaria de Desarrollo Social para este objeto contractual se realizo
teniendo en cuenta como base los valores de las cotizaciones asi:

COTIZACION 01 COTIZACION 02 PROMEDIO
UNIDA
D VALOR VALOR
ITE MEDID | CAN | UNITARI | VALOR |UNITARI | VALOR
M DESCRIPCION D T |0 TOTAL (o) TOTAL valor unt | valor total
GARANTIZAR LA
ENTREGA DE UN
INCENTIVO PARA LOS ; $ A $ . $
CAMPESINOS
1 PAUNENSES UND | 1600 62.000 88.200.0 64.000 882.400.0 63.000 10068000.0
COMPUESTO POR UN
KIT DE HERRAMIENTA
QUE CONTIENE
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MACHETE UN(1)
MACHETE 3 CANALES
DE 20” UNA (1) LIMA
TRIANGULAR PARA
AFILAR DE 27 CM DE
LARGO, UN (1) BALDE
DE 34 CM DE ANCHO
X 20 CM DE ALTO DE
MATERIAL PLASTICO
DE ALTA CALIDAD,
UN(1) PALIN
HOYADOR LARGO DE
49 CM ALTO X 17CM
ANCHO, UN ALICATE
DE 21 CM DE LARGO.
INCENTIVO PARA LOS
CAMPESINOS

PAUNENSES

COMPUESTO POR UN
KIT DE UNA (1)

CANTINA

LECHERA

EN ALUMINIO DE 26
CM DE ALTO CON UN

UND

200

68.000

13.600.0
00

70.000

$
14.000.00
0

69.000

$

13.800.00
0

DIAMETRO DE 18 CM,
CON MANIJA UNA (1)
MANILA GANADERA
EN ALGODON N°10 DE
6 METROS.
GARANTIZAR LA
ENTREGA DE
ALMUERZO SERVIDO
SERVIDO EN PLATO O
PORTA COMIDA
DESECHABLE, CON
CUBIERTOS,
COMPUESTO  POR $
PIERNA PERNIL DE $

POLLO O  200| YND 3000145400 gg.ooo.o
GRAMOS DE CARNE
DE RES O CERDO EN
PRESENTACION
ASADO O SUDADO, 2
PAPAS O YUCAS O
PLATANO, PORCION
DE ENSALADA TIPO
AJi.

PRESENTACION
ARTISTICA
CULTURAL DE EMULO
O GRUPO MUSICAL
DURANTE LAS GLOBA $ $ $ $ $ $

4 | DISTINTAS 1 113.900.0 |13.900.0 |14.100.0 |14.100.00 | 14.000.0 | 14.000.00
ACTIVIDADES A 00 00 00 0 00 0
REALIZAR EN
HOMENAJE AL
CAMPESINO
APUNENSE.
GARANTIZAR EL | 5LoBA $ $ $ $ $ $

5 | ALQUILER DE 1 ]3.400.00 |3.400.00 |3.600.00 |2cno06q | 3-500.00 | 400000

SONIDO PARA LOS| G 0 0 0 2 0

$ $ $ $
17.000 81.000.00 16.000 48.080.00

Palacio Municipal Centro

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251

Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 154801
|

modelo integrado
de planeacion
y gestion



ALCALDIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2024-2027
NIT:891801368-5

FM-102

Version:

1.0

Fecha:

01-01-2019

ESTUDIOS PREVIOS

Pag

ina 7 de 48

DISTINTOS LUGARES
RURALES DONDE SE
REALICE LOS
EVENTOS,
COMPUESTO POR 2
CABINAS ACTIVAS 2
BAJOS, 1 CONSOLA
DIGITAL DE MINIMO
16 CANALES,
MICROFONOS, Y
DEMAS ELEMENTOS
PARA SU NORMAL
FUNCIONAMIENTO.

GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD Y
ORGANIZACION PARA
LA ENTREGA DE
INCENTIVOS PARA LA

EN EL LUGAR Y
HORARIOS QUE
DESIGNE EL COMITE
ORGANIZADOR. EN
LOS TEJO- RANA -
BOLIRANA ENTRE
OTROS

PREMIACION DE LOS GLOBA $ $ $ $ $ $
6 | DEPORTISTAS L 1 |15.900.0 |15.900.0 |16.100.0 |16.100.00 | 16.000.0 | 16.000.00
PARTICIPANTES EN 00 00 00 0 00 0

LOS JUEGOS

CAMPESINOS SEGUN

DISTRIBUCION POR

PARTE DE LA

ADMINISTRACION

GARANTIZAR EL

APOYO PARA

JUZGAMIENTO DE

CADA UNO DE LOS

PARTIDOS,

MEDIANTE TERNA (2

JUECES,1

PLANILLERO) EN EL $ $ $ $ $ $
7 |LUGAR Y HORARIOS| UND 66 8.184.00

QUE DESIGNE EL 124.000 |, 126.000 |8.316.000 | 125.000 | 8.250.000

COMITE

ORGANIZADOR. EN

LOS DEPORTES

BALONCESTO-

MICROFUTBOL-

VOLEIBOL ENTRE

OTROS

GARANTIZAR EL

JUZGAMIENTO DE

CADA UNO DE LOS

ENCUENTRO

DEPORTIVOS EN

MODALIDAD

INDIVIDUAL,

MEDIANTE  APOYO $ $ $ $ $ $
8 COMO JUEZ | UND 66 2.244.00

INDIVIDUAL UN DUO 34.000 0 36.000 2.376.000 |35.000 2.310.000
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GARANTIZAR
INCENTIVO
MEDIANTE LA
ENTREGA DE
UNIFORMES EN FULL
TRANSFER

CAMISETA: TEXTIL DE
ALTO RENDIMIENTO.
CON  TECNOLOGIA
TEXXDRY.
TRANSPORTE ~ DE
HUMEDAD: TEXXSUN,
PROTECCION SOLAR.
TEXXCOLOR:
PERMANENCIA DEL
COLOR ANTE EL
LAVADO Y LA
EXPOSICION A LA
LUZ.  TEXXSWET:
PERMANENCIA  DEL
COLOR Y LA
TEXTURAANTE LA
TRANSPIRACION,
BASE: 3486 PART.
ARAN  UNICOLOR
60.06.32.00.00
PART.ARAN.
ESTAMPADO
60.06.34.00.00 TEJIDO
DE PUNTO 100% $
POLIESTER  ANCHO |YNP | 144 179 000
CORTABLE  166+/-3
CM.  *ASTMD3774
PESO: MASA/UNIDAD
AREA) 149,5 +/7G/ M2
ASTM D3776, CAMBIO
DIMENSIONAL 3%
MAXIMO ** AATCC 135
COMPOSICION 100%
POLIESTER  CON
CARACTERISTICAS
MONTESIMONNE
CON  ESTAMPADO
FULL  TRANSFER,
TECNOLOGIA
IMPRESION  DIGITAL
CON  LOGOTIPOS
SUBLIMADOS AL
100%,
PANTALONETAS: EN
TELA CERRO SPORT
CON DISENO DE
CONFECCION
ESPECIAL. CON
ESTAMPADOS DE LA
ALCALDIA DE PAUNA
Y NUMERO
ESTAMPADO AMBOS
COSTADOS ~ SEGUN
DISENO ACORDADO

11.376.0
00

81.000

$ $
(1)1.664.00 80.000

$
11.520.00
0
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POR LA ENTIDAD,
MEDIAS:
PROFESIONALES
CON TEJIDO 100%
POLIESTER LYCRA

10

CON DISENO
ESPECIAL.
GARANTIZAR
INCENTIVO
MEDIANTE LA
ENTREGA DE
UNIFORMES EN FULL
TRANSFER

CAMISETA: TEXTIL DE
ALTO RENDIMIENTO,
CON TECNOLOGIA
TEXXDRY.
TRANSPORTE DE
HUMEDAD: TEXXSUN,
PROTECCION SOLAR.
TEXXCOLOR:
PERMANENCIA DEL
COLOR ANTE EL
LAVADO Y LA
EXPOSICION A LA
LUZ. TEXXSWET:
PERMANENCIA DEL
COLOR Y LA
TEXTURAANTE LA
TRANSPIRACION,
BASE: 3486 PART.
ARAN UNICOLOR
60.06.32.00.00
PART.ARAN.
ESTAMPADO
60.06.34.00.00 TEJIDO
DE PUNTO 100%
POLIESTER ANCHO
CORTABLE 166+/-3
CM. *ASTMD3774
PESO: MASA/UNIDAD
AREA) 149,5 +/7G/ M2
ASTM D3776

UND | 72 139000

$
2.808.00
0

41.000

$ $
2.952.000 |40.000

$
2.880.000

1"

GARANTIZAR LA
ENTREGA DE
RECONOCIMIENTO A
LOS CAMPEONES EN
CADA UNA DE LAS
DISCIPLINAS
MEDIANTE LA
ENTREGA DE | UND 108
MEDALLA TIPO
ZAMAC
PERSONALIZADA EN
ALTO RELIEVE
SEGUN DISENO DE LA
ADMINISTRACION Y
CINTA A UN COLOR

13.000

$
1.404.00
0

15.000

$ $
1.620.000 | 14.000

$
1.512.000
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APOYO _ LOGISTICO
COMO
COORDINADOR PARA
EL DESARROLLO Y
ORGANIZACION DEL
EVENTO,
CONVOCATORIA  DE | o yga $ $ $ $ $ $
12 | PARTICIPANTES, c 1 |2.900.00 [2.900.00 [3100.00 | 01300000 | 5000 000
REALIZACION  DE 0 0 0 -100. 0 -000.
INSCRIPCIONES,
METODO DE
PREMIACION
(FIXTURI) Y CITACION
A JUECES Y
COORDINACION.
GARANTIZAR
HIDRATACION A LOS
PARTICIPANTES
MEDIANTE  AGUA
BOTELLA X 300 ML DE s $ R R R ¢
13 |MARCA CONOCIDA|UND | 1000 1.200.00
Bl MERGADG. 1200 | 1400  |1.400.000 |1.300 1.300.000
AUTORIZADA POR EL
INVIMA Y  CON
REGISTRO
SANITARIO.
GARANTIZAR A
ENTREGA DE DOS
BOLIRANAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
14 | DISTINTAS UND 2 1$520 00 3$o4o 00 1$720 0o |3 1$620 00 $
ACTIVIDADES A 5220001 8.040.00 1172000 13,440,000 | 02990 | 3.240.000
REALIZAR EN EL
MARCO DE LOS
JUEGOS
CAMPESINOS
$
230.112.0
TOTAL 00

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a continuacion:

NuUmero: 2026090069
Valor: $230.137.884.00

CODIGO 2.3.2.02.02.009.040 Servicio organiza eventos recreativos comunitarios /
SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y / DEPORTE Y RE / Servicio organiza
eventos recreativos comunitarios / R.B. TASA PRO DEPORTE / DEPORTE Y

RECREACION
Rubro: SUBP UND.
FUENTE SECT | PROG COD PR EJECUTORA
1.2.4.3.01 43 4301 1604 | 4301038 16

VALOR: 16.346.872

Palacio Municipal Centro - .
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CODIGO 2.3.2.02.02.009.040 DEPORTE Y RE / Servicio organiza eventos
recreativos comunitarios / R.B. TASA PRO DEPORTE / DEPORTE Y RECREACION
/

SUBP UND.
FUENTE | SECT | PROG COD PR EJECUTORA
1.3.3.3.19 43 4301 1604 | 4301038 16

VALOR: 33.791.012

CODIGO 2.3.2.02.02.009.026 Celebracioén dia del campesino /SGP_PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO/AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

SUBP UND.
FUENTE | SECT | PROG COD PR EJECUTORA
1.2.4.3.03 17 1702 1100 1702021 16
VALOR: 180.000.000
CPC 9659001/9651101
Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA
Comprende vigencias futuras: Sl NO X . En caso afirmativo, indique cudles vigencias futuras se

comprometen y si estan aprobadas:
AfRo valor $ Aprobada: Si__ No_

NOTA. El valor total del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL correspondera al monto establecido por la
entidad mas el que aporte la ESAL seleccionada.

En cuanto a los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables en el municipio para este tipo de
contrato, se tienen los siguientes:

IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y | TARIFA
CONTRIBUCIONES

Estampilla Adulto Mayor 4%
Estampilla Procultura 1%
Estampilla Pro-Deporte 2%
Estampilla Pro-Justicia 2%
RETEICA 7*1000
Retencion en la fuente por servicios 4%

5. FORMA DE PAGO
El Municipio de Pauna realizara el desembolso de los aportes del valor del convenio que se suscribe, de
acuerdo con la ejecucion de cada uno de las jornadas culturales, deportivas y comunitarias que se vayan
realizando de acuerdo al cronograma de actividades y a los valores ofertados en la propuesta econémica por
la ESAL, asi:

EI MUNICIPIO realizara el desembolso de sus aportes de la siguiente manera: un pago del 40% del valor del
contrato a manera de anticipo una vez sean entregadas las garantias necesarias para el desembolso, el
excedente es decir el 60% restante mediante actas parciales una vez terminadas las actividades a desarrollar,
acompafiadas del pago de los aportes al sistema de seguridad social del periodo correspondiente. Y entrega

. . ©
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de informe al supervisor del contrato, El proponente debera manifestar de manera expresa en la carta de
presentacion de la oferta, que conoce y acepta la forma como el Municipio realizara el pago por prestacion
del servicio, de la misma forma tanto en la carta de presentacion, como en la oferta econémica.

NOTA: los pagos deberan seran aprobados por el supervisor del convenio

A) Las demas actividades se cancelaran parcialmente de acuerdo a la ejecucion que se realice de las
jornadas culturales, deportivas y comunitarias y al valor ofertado por la ESAL para cada una de ellas.

B) Para cada uno de los pagos la ESAL debera presentar el respectivo informe de actividades y
documentos soportes que permitan evidenciar la correcta ejecucion del contrato, soportes que
deberan ser registros de entrega de incentivos, registros fotograficos, memorias de las actividades.

Los pagos seran cancelados por la Secretaria de Hacienda, en pesos colombianos, a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que la ESAL sefale, en una de las entidades financieras
afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso que el oferente favorecido sea un consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debera
informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacion en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el
pago, el término par a este efecto s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportados el ultimo de los documentos exigidos.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por
ello derecho al pago de interese o compensacién de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizado de Caja).

6. MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

El fundamento constitucional para la presente modalidad de contratacion se encuentra dispuesto en
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia el cual reza:

(...) “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.” (...).

De conformidad con el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5:

“(...) ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES”. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de Ilucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
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Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6,7 y 8 del presente decreto (...)”

De acuerdo a lo anterior, el régimen aplicable para satisfacer la necesidad descrita en el presente estudio es
el que se encuentra reglamentado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, referente a los convenios de
asociacion contemplados en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

TIPO DE CONVENIO A SUSCRIBIR

Convenio de Asociacion, en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, articulo 209 y 355 de la Constitucion
Politica.

Que en atencion a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, cuando en la etapa de planeacion se
identifique que el programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una entidad sin animo de lucro, la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso contractual para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista.

En el proceso contractual la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases:

Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; Definicién de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad; y evaluacion de acuerdo con los criterios definidos para el efecto.

Asi las cosas, en cumplimiento de los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para
el Municipio de Pauna adelantar proceso contractual en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro
para el desarrollo del objeto del presente proceso contractual, el cual es ofrecido por mas de una de entidad
sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo.

7. CRITERIOS DE VERIFICACION DE LA OFERTA

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de los
mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar:

Capacidad Juridica

Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
Capacidad del personal de la ESAL.

Experiencia.

Estructura organizacional.

Indicadores de eficiencia de la organizacion.

Reputacion

Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE, y el resultado
final sera HABILITADO O NO HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que
a continuacién se describen.

NOTA IMPORTANTE: con el fin de facilitar y agilizar el proceso de evaluacion de las propuestas por parte del
municipio, se le informa a los proponentes que deben aportar en estricto orden numérico, la documentacion
que a continuacioén se relaciona.

. .. @
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7.1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092, de 2017, adjudicara el convenio a la
ESAL cuya oferta sea la mas favorable, estando ajustada a la Invitacion y a los siguientes criterios de seleccion.

i. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio del
Proponente, maximo con treinta (30) dias de expedicion.

ii. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

iii. Copia de las autorizaciones de los érganos sociales, cuando corresponda. En caso que existan
limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas autorizaciones para
desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

iv. Carta De Presentacion de la Propuesta

v. Registro Unico Tributario: El proponente deberan anexar este documento.

vi. Fotocopia de la libreta militar para hombres menores de cincuenta afos o certificacion de haber definido
la situacién militar.

vii. Certificado de Antecedentes Disciplinarios: El proponente debera presentar el certificado de antecedentes
disciplinarios conformidad con lo consagrado en el Articulo 174 de la Ley 734 de 2003; situacion que sera
verificada por el municipio, y que debera ser acreditada por el oferente en su propuesta. Igual requisito
debera acreditar el Representante Legal e integrantes de las personas juridicas, representante de los
Consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa.

viii. Certificado de Responsabilidad Fiscal: El proponente no debera encontrarse inscrito en el Boletin de
Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000), situacion que sera verificada por el municipio, y
que debera acreditar el oferente en su propuesta. Igual requisito debera cumplir el Representante Legal e
integrantes de las personas juridicas, Consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de
asociacion.

ix. Aportar la consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

x. Pdliza de seriedad de la oferta. El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacion
de la garantia de seriedad expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida
en Colombia. Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la garantia deberd tomarse a nombre de todos y cada uno sus integrantes o a nombre del
proponente plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, por un valor de 10% del
valor de la oferta y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato

xi. Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social de los empleados: El proponente
debera aportar con la propuesta la correspondiente certificacion, para certificar el pago de los aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley.
Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor
Fiscal. La certificacion en cualquiera de los casos se referira a un lapso no inferior a los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra
forma asociativa que se presente, cada uno de sus integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

xii. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con
el Estado. Este requisito lo verificara la Alcaldia con la presentacion de una declaracion de la persona
juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

xiii. Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica
o del consorcio 0 union temporal, o de la persona natural, de ser el caso.
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xiv. Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP: La entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccion debera estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto
092 de 2017.

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. Para la
verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
deberan aportar los estados financieros clasificados, certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor oigual a 3
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.15
RAZON DE COBERTURA INTERESES Mayor o igual a 20

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,35
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0, 35

Documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal (se
debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes
profesionales)

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICACIA.

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector
privado. Entre las alto el indice de eficacia mayor la solidez de la ESAL.

Para definir el indice minimo de eficacia de la entidad privada sin animo de lucro y dando cumplimiento a la
guia para la contratacion con entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por la
Agencia Colombiana para la Contratacion estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio de PAUNA, utilizara
la siguiente formula:

EFICACIA = Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Total contribuciones del sector privado en el afio 2025

Eficacia minima habilitante mayor a 0.
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion de la
entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto.

. L. ©
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Para definir el indice minimo de eficiencia de la entidad privada sin animo de lucro y dando cumplimiento a la
guia para la contratacion con entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por la
Agencia Colombiana para la Contratacion estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio de PAUNA, utilizara
la siguiente formula:

EFICIENCIA = Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afo 2025

Eficiencia minima habilitante mayor a 0.

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector
privado. Entre las alto el indice de eficacia mayor la solidez de la ESAL.

Nota: Los documentos de caracter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados en el
SECOP Il y deberan presentar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro avalados por el revisor
fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto no continua en el proceso de seleccion.

Capacidad Técnica y operativa

1. Con el fin de verificar la idoneidad de la ESAL debera presenta la certificacion expedida por el Ministerio
de Cultura, donde se encuentre registrado como Productor de espectaculos publicos, vigente de
acuerdo al Decreto 1080 de 2015 y Decreto 537 de 2017

Politica documentada de conflictos de intereses

Politica documentada de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos

Estructura organizacional.

Los oferentes deben presentar una certificacion a nombre del oferente donde se comprometen a tener
disponibilidad para la fecha establecida de la AGRUPACION ESTANCION V

apr®N

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste
en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. correspondencia del objeto de la esal y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberan soportar en sus documentos la
congruencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y programa o actividad a desarrollar, con
los siguientes documentos:

* Certificado de Existencia y Representacion Legal.
« Certificacion expedida por el competente en la que indique el objeto social de la ESAL segun sus Estatutos.

B. capacidad del personal de la esal

La ESAL debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa
y/o actividad del plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas
dicho criterio mediante lo siguiente:
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« Certificacion expedida por el competente en la que indique que la ESAL cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad a desarrollar.

* Politica documentada de conflictos de interés.

» Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos

»  Estructura organizacional.

» Plan de emergencia y contingencia de eventos masivos

C. experiencia

Se considerara la experiencia mediante la presentacion de cuatro (4) contratos asociados con el éxito en
programas desarrollados por la ESAL, que su objeto o alcance contemple la presentacion de servicios logisticos
para la organizacion del dia del campesino, suscritos y/o liquidados en SECOP I, o con entidades publicas o
privadas los contratos el valor individual de cada uno sea igual o superior al 100 % del Presupuesto, para ello
deben cumplir los siguientes requisitos:

+ Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan
la verificacion.

* Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

» Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido la
ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener
exactamente el grado de participacion.

+ Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE PAUNA (BQOY)
procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del
respectivo contrato.

* Que al menos un contrato el valor presenten una cuantia igual o superior al 200% del presupuesto
oficial del presente proceso.

D. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberan dar cuenta de su grado de madurez
y de dedicacién al programa, asi:

Para analizar la capacidad financiera y organizacional de este proceso, el Municipio de PAUNA, segun la
resolucién 000139 de Noviembre 21 de 2012 Por la cual la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, adopta la Clasificacion de Actividades Econémicas — CIlIU, que se aplica para el presente proceso
contractual es el 9499 Actividades de otras Asociaciones N.C.P. y 9329 otras Actividades recreativas y de
esparcimiento N.C.P

Para cumplir este requisito se revisara con la inscripcion de estas actividades en el Registro mercantil expedido
por la camara de comercio y en el RUT.

F. REPUTACION

La ESAL para ser de reconocida idoneidad debera tener una buena reputacion, la cual se demostrara con los
siguientes documentos:

» Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

« Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y del representante
legal de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no mayor a 30 dias de la
presentacion de la propuesta.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

. .. @
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En el presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento mas favorable para el Municipio de PAUNA —
BOYACA,; en consecuencia, los factores de habilitacion que establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO , ,

DE LA ESAL Y EL PROGRAMA DE LA HABIL O NO HABIL

ENTIDAD

CAPACIDAD DE gELRSONAL DE LA HABIL O NO HABIL

EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, EI MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en el
Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para seleccionar la propuesta
mas favorable y que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y
ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos
minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo
un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se
procedera al rechazo de la propuesta.

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes
criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 100 puntos:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro 20
Experiencia Adicional 50
Gobierno corporativo 10
Ofrecimientos Adicionales 20

CRITERIOS DE PONDERACION PARA LA SELECCION OBJETIVA DE LAS OFERTAS

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (EVALUACION TECNICA). a
evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las
propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la
ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 20 PUNTOS de la siguiente

manera:
PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Si la ESAL, propone dentro de su equipo de trabajo al menos
coordinador profesional en administrador de empresas o 10
afines del area administrativa
EQUIPO
PROFESIONAL |[Si el profesional propuesto acredita experiencia laboral con 5

minimo 5 afos como coordinador de eventos culturales.

Si el profesional propuesto acredita formacion académica 5
adicional a la exigida certificados a través de diplomas de
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diplomados en logistica certificados por entidades académicas
legalmente constituida y facultada para hacerlo.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

* Hoja de Vida con soportes

« Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

» Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

+ Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion académica

+ Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados con
entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

+ Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempenfiar y la
dedicacién sefialada para el proyecto.

EXPERIENCIA ADICIONAL. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole un
puntaje de 50 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD

CONDICION ACREDITADA

PUNTOS

FACTOR
EXPERIENCIA

A la ESAL que acredite experiencia adicional a la minima exigida
a través de 2 convenios y/o contratos, cuyo objeto y/o alcance
corresponda a la organizacién de actividades de juegos
campesinos con entidades publicas.

20

Se otorgaran puntos Adicionales, si la sumatoria de los
convenios antes referidos, superan 2 veces el Presupuesto
Oficial, se le otorgara el maximo Puntaje.

20

Si acreditar experiencia en otros programas relacionados que
incluyan actividades culturales, recreativas, Celebrados con
Entidad Publica en cumplimiento de Planes de Desarrollo y
Politicas Publicas. Se le asignara el maximo Puntaje. Se verificara
por nimero maximo de 5 convenios y/o contratos en el
documento LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO (Formato plataforma SECOP
1)

10

GOBIERNO CORPORATIVO. Las Entidades Estatales deben apoyar la formalizacion de las entidades sin
animo de lucro y establecer como parte de las obligaciones de las entidades sin &nimo de lucro que reciban el
apoyo estatal para mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las politicas. Se otorgaran
maximo 5 puntos de acuerdo a lo siguiente:

politicas:

Se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que haya implementado las siguientes

v Politica documentada de conflictos de interés.
v Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.
v’ Estructura organizacional

10

OFRECIMIENTOS ADICIONALES
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Se otorgaran 20 puntos a la ESAL, que presente minimo sonido adicional al solicitado como ofrecimientos
adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Se otorgaran 10 puntos a la ESAL, que presente minimo 12 turnos logisticos adicionales sin que genere costos
para el Municipio, para garantizar la logistica durante las actividades a desarrollar.

Se otorgaran 10 puntos a la ESAL, disponga de mas sonido del solicitado en el proceso contractual sin que
genere costos para el Municipio, para garantizar la logistica de cada evento.

ADJUDICACION

El Municipio mediante resolucién motivada, proferida por el Ordenador del Gasto, adjudicara el contrato al
proponente que haya presentado la mejor oferta teniendo en cuenta los criterios de seleccion establecidos en
este pliego de condiciones obtenido el mayor puntaje.

El Municipio, previa consolidacion de la informacion resultante del proceso de verificacion y evaluacion,
adjudicara o declarara desierta la presente seleccion dentro del término fijado en el cronograma que se sefiala
en para el proceso de seleccion, dejando constancia de ello en el acto administrativo que se suscriba para el
efecto, el cual sera publicado en la pagina del portal Unico de contratacion.

En caso de ser adjudicada el presente proceso de seleccion a un oferente que presente precios que no
obedezcan a las condiciones del mercado y que tal situacion no logre ser detectada durante el proceso de
seleccion, el Contratista debera asumir toda la responsabilidad por los riesgos que se derive de tal hecho, el
Municipio no aceptara ningun reclamo en relacién con ello.

El acto de adjudicacion es irrevocable y, por lo tanto, obliga a la Entidad y al adjudicatario, en la realizacién de
los fines propuestos y contratados. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad
podra aplicar lo previsto en la ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12.

Contra este acto no proceden recursos.

Una vez surtida la notificacion al proponente favorecido, se procedera a la suscripcion del respectivo contrato,
dentro de los plazos fijados en el cronograma.

La Entidad podra adjudicar el contrato al proponente habilitado y calificado en segundo lugar, en el evento en
que el proponente adjudicatario inicial no suscriba el contrato, ni presente las respectivas garantias dentro de
los plazos senalados por la Entidad, decision que adoptara mediante resolucion motivada, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo otorgado para el efecto.

DESEMPATE DE PROPUESTAS

Seran las establecidas en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021
DECLARACION DE DESIERTA

La convocatoria se podra declarar desierta Unicamente cuando no se haya presentado interés dentro del
término establecido en el pliego, o0 no existan proponentes habiles, ninguna propuesta cumpla con los requisitos
establecidos en el presente pliego de condiciones o por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva
del contratista,
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La Entidad declarara desierta la seleccion abreviada, mediante acto administrativo motivado, conforme a lo
previsto en la ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 18. Contra el acto que determine la declaratoria desierta,
procede el recurso de reposicién en los términos establecidos en la ley.

CAUSALES DE RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la ley, rechazara la Oferta presentada por el Proponente que incurra
en una o varias de las siguientes causales, o en las restantes establecidas en la Ley:

1. Si se presenta después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma.

2. Sise presenta en un lugar diferente al establecido para el efecto en el Pliego de Condiciones Definitivo.

3. Que no cumpla con cualquiera de los requisitos habilitantes para participar en el proceso de
contratacion.

4. Que no aclare o responda de forma satisfactoria los requerimientos hechos por el Municipio — Comité
Evaluador, dentro del plazo de traslado de la evaluacion.

5. Sise evidencia que la informacién y documentos que hacen parte de la oferta no son veraces, es decir,
no correspondan a la realidad de lo afirmado por el Proponente.

6. Que se presente subordinada al cumplimiento de cualquier condicion.

7. Si existen varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica, individualmente o
formando parte de un proponente plural.

8. Si el proponente tiene intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es decir, cuando
se trate de propuestas que correspondan a personas juridicas que tengan socios comunes, excepto
cuando se trate de sociedades andnimas abiertas, lo cual se acreditara mediante la certificacion del
Revisor Fiscal de la respectiva persona juridica.

9. Sila propuesta econémica sobrepasa el presupuesto oficial en su valor total.

10. Si el formato anexo Econémico es modificado en el detalle, cantidades o items definidos por el
Municipio.

11. Si el plazo de ejecucion establecido en la propuesta es mayor que el establecido por el Municipio en el
Pliego de Condiciones definitivo.

12. Si se evidencia que el proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

13. Si se evidencia confabulaciéon entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los principios
fijados por el Municipio para el procedimiento de seleccion.

14. Si el Proponente se encuentra incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley.

15. Si durante el proceso de seleccidon se presentan circunstancias que alteren sustancial vy
desfavorablemente la capacidad econdmica u operativa del Proponente.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

9.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
9.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el
MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 -
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las
cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizaciéon de cada pago
derivado del contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se
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encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y en
trabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Decretos reglamentarios.

5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo
con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico
Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

6. EIl Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por
danos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en
la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales

7. Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en la invitacion publica y a la propuesta
hecha por el Municipio.

8. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno del contratista con el Municipio.

9. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del contrato y cuatro meses mas, y
presentarse al Municipio, en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion, cuando a ello hubiere lugar.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por el Municipio.

11. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad
nacional o Municipal vigente que tenga relacion con el objeto del presente contrato. En caso de que
cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no
previstos, éstos seran a cargo de EL CONTRATISTA.

12. EL CONTRATISTA ejecutara el contrato de manera independiente, esto es, sin subordinacion
laboral, utilizando los recursos logisticos propios de su actividad.

9.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre el contratista y el Municipio.

2. Realizar con el supervisor del contrato el cronograma de actividades dentro de los tres (3) dias
siguientes a la firma del acta de inicio, dentro del cual se debe definir de manera clara y detallada las
fechas en las cuales se realizara las jornadas culturales o deportivas.

3. Cumplir con todas las actividades de conformidad con las especificaciones detallas en las
especificaciones técnicas.

4. Garantizar el apoyo logistico en todas las actividades programadas durante la ejecucién del contrato.

5. Elaborar un registro fotografico detallado del evento el cual sera remitido al supervisor del contrato; asi
mismo elaborara un informe ejecutivo, el cual debera incluir las actividades, evidenciados durante el
desarrollo de la actividad.

6. Garantizar el recurso humano para el desarrollo de las actividades

7. Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato o su delegado, al momento de
ejecutar el evento.

8. Entregar los elementos establecido en la ficha técnica, cumpliendo con las caracteristicas y
condiciones establecidas.
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9. Prestar los servicios discriminados en la ficha técnica de manera dptima y siguiendo las directrices
impartidas en el presente estudio.

10. Garantizar la logistica necesaria para el adecuado desarrollo de los eventos y /o actividades indicadas
en la ficha técnica.

11. El transporte y la logistica correspondiente para entrega de los elementos, alimentos y/o refrigerios en
sitio, y realizacion de cada una de las actividades seran asumidos por el contratista.

12. El contrato debe ser ejecutado cumpliendo las normas de bioseguridad vigente.

13. Las demas relacionadas con el objeto del convenio.

9.1.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
Ademas de las obligaciones propias de este convenio, El Municipio se obliga en especial con lo siguiente:

1. Pagar el valor del aporte al convenio cargo del MUNICIPIO en la cantidad, forma y oportunidades
pactadas.

2. Brindar la colaboracion, informacion y/o documentos que sean necesarios para el adecuado desarrollo
del convenio.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen
parte.

4. Ejercer el respectivo control y la supervision mediante revisiones periddicas verificando la correcta
ejecucion del mismo.

5. Suscribir las actas de inicio y liquidacién del convenio y cualquier otra que se genere durante la
ejecucion del mismo.

6. Vigilar mediante el supervisor del convenio que se cumplan los requisitos y exigencias del mismo.

7. Las demas actividades que EL MUNICIPIO considere pertinentes y que se deriven de la naturaleza del
convenio

10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La Alcaldia Municipal de Pauna, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 2.2.1.1.1.6.1. Y 2.2.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo. Matriz de Riegos.

11. PLAZO DE EJECUCION

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el plazo para la ejecucion sera de cuarenta y cinco dias (45),
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo gerfeccionamiento y legalizacién del convenio.
12. GARANTIAS

Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

Cuantia del Vigencia del

Garantia solicitada Analisis Amparo Amparo

Cubre a la Entidad de los|10% del valor

perjuicios derivados del | valor del|tres meses a

incumplimiento del ofrecimiento | presupuesto partir de la fecha
Seriedad de la Oferta |en los eventos establecidos en | oficial de cierre del

el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del proceso de

Decreto Reglamentario 1082 de seleccion

2015

El contratista se obliga a constituir a su costa y a favor del Municipio de Pauna garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual consistird en una pdliza expedida por una
compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, constituida a partir de la fecha de
suscripcion del contrato y que contenga los siguientes amparos:
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1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

2) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Cien por ciento (100%) del valor total
del Anticipo durante la Duracién del Convenio y hasta su liquidacion

3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al
cinco (5) por ciento del valor total del convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo
y tres (3) afios mas.

4) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y seis (6) meses mas.

5) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se constituira garantia autdbnoma que
ampare las actuaciones, hechos u omisiones de LA ESAL o subcontratista si lo hubiese en la que
tendra la calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados.
Esta no podra ser inferior a 200 SMMLYV vy vigente por el plazo de ejecucién del convenio.

13. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL VALOR DEL CONTRATO

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacién con entidades sin
animo de lucro, la Alcaldia Municipal de Pauna, realiza el presente analisis con el animo de verificar el conjunto
de servicios y actividades que se pueden obtener para:

"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS CON OCASION DE LA
CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA”

Teniendo en cuenta los principios de planeacion y seleccién objetiva, la Alcaldia Municipal de Pauna, adelant6
el andlisis del sector donde se podra evidenciar el estudio del sector relativo al objeto del proceso de
contratacion.

Que el municipio de Pauna, Boyaca, reconoce al campesinado como el motor fundamental del desarrollo
economico, social y ambiental de su territorio, por lo cual es deber de la administracidn municipal promover
escenarios que exalten su labor, preserven su identidad cultural y fortalezcan el tejido social rural.

Que en cumplimiento de las directrices nacionales, departamentales y locales orientadas a la dignificacion del
sector agropecuario, el municipio de Pauna planifica anualmente la conmemoracion del Dia del Campesino, un
evento de alto interés publico que busca integrar a la comunidad rural a través de actividades culturales,
artisticas, recreativas y de reconocimiento a su productividad.

Que el objeto del proceso consiste en “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, TECNICOS
Y FINANCIEROS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS CON
OCASION DE LA CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA”,
el cual corresponde directamente a programas de desarrollo social, equidad e inclusién previstos en el Plan de
Desarrollo Municipal vigente.

Que la realizacion de un evento de esta magnitud e impacto social requiere de un abordaje multidimensional
que trasciende la simple contratacion comercial de servicios logisticos, demandando un alto componente de
articulacion comunitaria, sensibilidad social, conocimiento del territorio rural de Pauna y capacidad de
concertacién con los lideres veredales.

Que de conformidad con el Decreto 092 de 2017, que reglamenta la forma como el Estado contrata con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, las entidades publicas estan obligadas a
determinar, mediante un estudio del sector, que la asociacién con una ESAL representa un "mayor valor por
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dinero" (incrementando la eficiencia, eficacia, economia y gestiéon del riesgo) para la obtencion de las metas
publicas, justificando asi la procedencia de celebrar un Convenio o Contrato de Asociacion bajo el amparo del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

Que en desarrollo de lo expuesto, la Alcaldia Municipal de Pauna requiere asociarse con una Entidad Sin Animo
de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad que no solo aporte capacidad logistica y operativa (sonido, tarimas,
transporte, alimentacion), sino que comparta el objetivo de bienestar social, cuente con arraigo o conocimiento
del sector cultural y rural, y esté dispuesta a aunar esfuerzos mediante la cofinanciacion (en dinero o especie)
para potenciar el alcance del evento en beneficio de las familias campesinas paunenses.

Que de conformidad con la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad” de Colombia Compra Eficiente, este esquema asociativo es la via mas efectiva para
este proyecto, toda vez que las ESAL actian como mejores colaboradoras del sector publico cuando los
resultados esperados impactan directamente la percepcion de calidad de vida, satisfaccion y bienestar de una
poblacién vulnerable o de especial proteccion, como lo son los productores y habitantes rurales.

Que las anteriores consideraciones permiten establecer que el presente proceso se enmarca en actividades
no comerciales de desarrollo social y fortalecimiento cultural, ubicandose plenamente en el campo de la
cooperacion mutua y la asociacién con entidades sin animo de lucro.

OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y la demanda del mercado de
entidades sin animo de lucro con capacidad logistica, técnica y cultural, justificando la pertinencia de adelantar
un CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL, permitiendo:

e |dentificar las caracteristicas fundamentales de las entidades sin animo de lucro del sector que cuentan
con la idoneidad para planear, organizar y ejecutar eventos masivos de caracter sociocultural y
recreativo en el contexto rural.

e Analizar la oferta de servicios logisticos, artisticos, deportivos y de transporte necesarios para la
correcta conmemoracion del Dia del Campesino en las condiciones geograficas y demograficas
especificas del municipio de Pauna.

e Justificar técnicamente la pertinencia y oportunidad de acudir al modelo asociativo del Decreto 092 de
2017, demostrando que aporta mayores niveles de eficacia, eficiencia y economia en comparacion con
una contratacion publica tradicional.

¢ Evidenciar los beneficios de contar con un aliado estratégico que realice aportes (en dinero o especie)
orientados a maximizar el impacto del evento, garantizando que el presupuesto asignado se traduzca
en una mejor atencion, incentivos y bienestar para la poblacion rural beneficiaria.

ASPECTOS ECONOMICOS
Para realizar este estudio se consultaron las siguientes fuentes en internet:

¢ Colombia Compra Eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)
o Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
e Sistema Integrado de Informacién Societaria. (https://siis.ia.supersociedades.gov.co/)

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad economica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de
otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo
con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.
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Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversién.

vegetales a través de su cultivo.

obtenidas del primer sector (agricola).

e Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacién de servicios, e

de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).

comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

productivos.

innovacion e informacion.

paso de los afos, crecimiento que tiene que ver con el desarrollo de la economia.
El sector de servicios o sector terciario se compone de las areas de la economia tales como:

1) Comercio al por mayor y al por menor
2) Transporte y Almacenamiento

3) Alojamiento y servicios de comida

4) Informacion y Comunicaciones

5) Actividades financieras y de seguros
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La division economia clasica se estructura asi:
e Sector primario: También denominado sector agricola, engloba aquellas actividades econdémicas

que se relacionan con la obtencién de bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se
define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencién de productos

e Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman parte
todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector
encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto
funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados resulten mas

e Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario o de servicios es enormemente importante para
la economia. En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a diferencia por ejemplo del
sector secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital para su desarrollo. Existen incluso
servicios que son enormemente sofisticados y de alto valor agregado, como por ejemplo el de los servicios
financieros o los que atafien a algunas tecnologias especificas. Cabe como siempre hacer la diferencia en este
sentido entre servicios brindados por el sector privado y servicios brindados por el sector publico, distinguiendo
también en este ultimo caso entre servicios que son irrenunciables y servicios que pueden privatizarse.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades, de la misma manera que sucede con los bienes.
Obviamente, a diferencia de los bienes, son intangibles, es decir, son imposible de acumular. Ademas, los
mismos solo pueden evaluarse con certeza en el momento en que son consumidos, porque antes es imposible
comprender que grado de satisfaccion nos proporcionaran, aspecto sobre el cual también se distinguen de los
bienes. Hoy en dia algunas de estas actividades son imprescindibles, significan una solucion eficiente a
distintos problemas de la sociedad; de hecho, puede decirse que este sector ha crecido enormemente con el

incluye las
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6) Actividades inmobiliarias

7) Actividades profesionales, cientificas y técnicas

8) Actividades de servicios administrativos y de apoyo

9) Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

10) Educacion.

11) Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social

12) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

13) Otras actividades de servicios personales

14) Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

15) Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

El objeto del presente proceso que proyecta la Alcaldia Municipal de Pauna es “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS,
ARTISTICAS Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS CON OCASION DE LA CONMEMORACION DEL DIA
DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE PAUNA, BOYACA”, hace parte del sector terciario de la economia.

Asi mismo, segun la clasificacion ClIU, Rev. 4 A.C. (2020), las actividades de comercializacion de llantas, se
encuentra en la SECCION R, Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion CLASE 9007, 9008
9319 Y 9329 tal como se indica a continuacion:

Seccién R
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion|

Division Grupo Clase Descripcion

-- Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

9001 Creacion literaria

9002 Creacién musical

9003 Creacion teatral

9004 Creacién audiovisual

9005 Artes plasticas y visuales

9006 Actividades teatrales

9007 Actividades de espectaculos musicales en vivo

9008 Otras actividades de espectaculos en vivo n.c.p.
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Seccion R
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

Division Grupo Clase Descripcion
9311 Gestion de instalaciones deportivas
9312 Actividades de clubes deportivos
9319 Otras actividades deportivas

932 Otras actividades recreativas y de esparcimiento

9321 Actividades de parques de atracciones y parques tematicos

9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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4,0

3,5

g

— 1.9

s 1,5

2

[

@

o

3 04 I I

c | l -

o

= [ |

8

o

Gl -1,0

= [ T noom v T T VAR Il
2023 2024° 2025¢ 2026

Fuente: DANE, PIB_T
originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
8¢ preliminar

P: provisional

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’

Segundo trimestre 2026¢"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2026"-11 / 2026"/ 202611/
202511 2025% 2026-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 21 -1,7 04
Explotacién de minas y canteras 42 16 04
Industrias manufactureras 2,0 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Construccion 22 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2,6 03
Informacién y comunicaciones -0,1 07 03
Actividades financieras y de sequros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 21 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 26 25 08
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
L .6 9,5 63 40
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2.7 0,2
Producto Interno Bruto 35 29 13

Fuente: DANE, PIB_ T

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efect:
S nal
erie orig! estacional y calendario
Actividad economica
Anual Ao corrido Trimestral
202611/ 20267/ 2026"-11 /
2025°"-11 2025 20261
Act‘i\{ldades artlstic;s. de entretenimiento y recreacion y otras 104 72 48
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 41 09 16
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 9,5 63 40

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
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propio crece 9,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 10,4%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,8%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.

Encuesta Anual de Servicios (EAS)

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segtin subsector de servicios
Total Nacional

2024° /2023
Correo y servicios de mensajeria _ 14,4
Actividades de atencion de la salud humana _ 10,4
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento _ 10,3
Educacion superior privada _ 9,9
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios _ 9,8
g Actividades de servicios de comidas y bebidas _ 8,0
; Almacenamiento y actividades complementarias al transporte _ 73
é Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de apoyo a las empresas _ 71
g Publicidad _ 6,0
'g Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas I
é Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento _ 54
:§_ Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicos de reserva y relacionados _ 3,5
g Alojamiento _ 33
Actividades de centros de llamadas (call center) _ 3,2
Otras actividades de servicios - 2,1
Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de television 0,0
Telecomunicaciones 0,9 -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,1 -

Actividades de edicién 4.6 NG

Actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias -4,7 _
7 2 3 8 13 18

Variacion %

Fuente: DANE - Encuesta Anual de Servicios EAS.
RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion de 6.885
empresas que cumplieron con los parametros de inclusion de la operacion estadistica para el periodo 2024.
Para revisar la evolucion de cada subsector se recomienda no comparar los resultados presentados en esta
tabla, ni en los anexos corrientes con los del afio anterior, para ello se ha elaborado una metodologia panel
cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta publicacion.
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Variables principales EAS 2024

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo de sistemas informaticos,
consultoria informatica y actividades relacionadas generaron los mayores niveles de produccion bruta y de
valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a
edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado mas alto. En contraste,
las actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias presentaron el
coeficiente técnico insumo producto mas alto.

Tabla 1. Namero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional

2024p
Ingresos - o - 1 egado
eracionales Produccién bruta® Consumo intermedio’ Valor agr Coeficiente
Subsector de servicios op L 2
técnico %
Valores en miles de millones de pesos
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 462 11.1%0 21
Correo y servicios de mensajeria 78 1772 646
Alojamiento s 4386 462
Actividades de servicios de comidas y bebidas 494 6.282 637
Actividades de edicion 107 663 s08
Actividades cinematograficas, de video y produccién de programas de 820 703
television
Actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de 886 720
agencias de noticias
Telecomunicaciones <9 17.747 509
- SR . B
D:s‘.mnlln de sust.emas informaticos, consultoria informatica y 457 18.002 7.4
actividades relacionadas
Actividades inmobiliarias, de alquiler y arendamiento is3 4873 24
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 640 13.581 ETA |
Publicidad 173 3.267 392
Actividades d.e.agen:ia? de visje, operadores turisticos, servicios de 101 87 13
reserva y servicios relacionados
Acrlr.'ldades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a 1.016 36.705 05
edificios
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 189 3545 48
2poyo a las empresas, excepto call center
Actividades de centros de lamadas (call center) 97 10513 201
Educacion superior privada 162 10372 288
Actividades de atencion de la salud humana 1116 TB.778 - s0.025 - 28753 635
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento m 3.820 67.8
Otras actividades de servicios 195 2039 536

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios — EAS
Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segun subsector de servicios EAS
Para el afio 2024, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e

investigacion privada y servicios a edificios, con 993.935 personas, seguido de actividades de atencion de la
salud humana con 345.245 personas.
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Total nacional
2024p

Subsector de servicios Personal
permanente

Almac iento y actividades ¢ | al transporte 87.028 59.209 I
Correo y servicios de mensajeria 24.376 9.156 |
Alojamiento 434N 2881 I
Actividades de servicios de comidas y bebidas 112.257 69.469 .
Actividades de edicion 7334 5797
Ac!nv@ades cinematograficas, de video y produccion de programas de 5553 3888
television

Actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de 8278 6.409 |
agencias de noticias

Telecomunicaciones 58354 47.955 I
Desamrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y 115.206 102150 .
actividades relacionadas

Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 25.189 18610 I
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 112.159 72.365 .
Publicidad 39378 16.467 I
Actividades de .agencsas_ de viaje, operadores turisticos, servicios de 2757 7.969 |
reserva y servicios relacionados

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a 993,935 176161 -
edificios

Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 48692 30193 I
apoyo a las empresas, excepto call center

Actividades de centros de llamadas (call center) 216.857 162.350 -
Educacion superior privada 89.843 32753 I
Actividades de atencion de la salud humana 345.245 237.603 -
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 4382 34141 I

Otras actividades de servicios 29.765 19.154 I

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, seguin subsector de servicios

Categoria de contratacion

Temportal directo

1474

1.539

8348
898
5684 |
35912 |
2135

479

355432
16952

45821

92973 [
7954 |

9612 »

Temporal en mision”
Docente hora
catedra’

- 3.027.
- 595 I

- 1.874 I

- Ry |

- 340
- 9
- 330

- 2051 I

- 4.074 I

- 895 |

: X+ |

155 |
- 309
458561 - 3781 I
: 1.547'

: sess [
s [} ] |

Otro tipo de
vinculacién®

Total

personal

remunerado’

86.858
24348
42.981
111.991
7.258
5.528
8258
58.299
115.113
25101
111.947
39333

8725

993.140

43.626

216.833
89.829

14.669 - 343.979

- 1727

43.659

29722

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

COLOMBIANA.

SECTOR DE ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIO (EMS) Y SU COMPORTAMIENTO EN LA ECONOMIA
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2026P - 2025)

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

45,1

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _17.3
Produccién de peliculas cinematograficas _ 152
y programas de television .
Correo y servicios de mensajeria _ 12,9

36,9

Actividades de empleo, seguridad e
Iinvestigacion privada servicios a edificios

Iomobarie, akqulr de macuinariay equipo B
Educacion superior privada -9,7
Restaurantes, calering y bares -s,o

Desarrollo de sistemas informaticos -3 s
y procesamiento de datos ’

Descripcién Division CIIU Rev. 4.A.C.

Salud humana privada con interacion .3,5
Salud humana privada sin intemacién N
Actividades de edicion .1.9
Almacenamiento y actividades |0 4
complementarias al transporte y
Publicidad 0.0

Telecomunicaciones

Actividades administrativas y de apoyo de oficina

S |
y otras actividades exceplo call center
Actividades de centros de 140 _
llamadas (Call center) '
10 20 30 40 50

Variacion (%)

=)
@
S
)
°
°
=)

Fuente: DANE - EMS

> Cifra provisional

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)°
Clasificacién ClIU Rev. 4AC.
Em- Ingresce por seracios Verta de Meccancias 0&-5_
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contabucan (P%)
H Divisién 52 - V‘:mm P * oa 01 00 04
H Division 53 Correo y serviaas de mensajeria 128 neg 00 1
1 Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 80 63 11 01
] Divsion 58 Actiwdades de edoon 19 82 03 104 I
] Dhvisién 59, excepto Clase $920 S “"‘:":::':‘Mm’ ¥ 152 a8 65 I 40
) Dhvisién 60 y Clase 6391 it :;:::z:::;‘umsmm 369 293 01 77
] Division 61 Telecomuncacones 22 16 4.1 I 02
Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Oase Desarrollo de sistemas informaticos
. a3 procesamiento de datos ! e 22 15 a0
LN sm?ﬂ';?::‘s;’;‘;:o" Inmobl alquiler de mag y equipo ns 123 04 00
M ivislonss 69[';?"; : Clase 7320, tvidades profesionales dentificas y técicas 451 450 0o 00
M Clase 7310 Publicidad 00 00 00 00
Div 78, 80y81, epto Cla Activdades di o, wdad 1 on
N DA Mo Ao g g
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 140 40 oo 00
N Divisién 82 excepto Clase 8220 m”'“;::’:‘“:::;":;atﬁﬁ:‘:hm Y a0 124 0o 04
P Grupo 854 Educad én superior privada 97 85 00 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacdn EA 35 02 01
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacion 30 27 04 01
S Dwislones 90,92,93,95y 96 Otros servidos de entretenimiento y O 06 Senicos 178 140 0s EA
Fuente: DANE, EMS.
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)
Agosto
PC Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 510 6,24
Fuente: DANE, IPC
En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.
En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.
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ANALISIS DE LA CONTRATACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAUNA

A continuacién, se presentan las adquisiciones que previamente la Alcaldia Municipal de Pauna ha realizado
mediante convenios de asociacion, en donde se identificaron procesos de contratacién relacionados con el

objeto del estudio:

NO. DE CONVENIO OBJETO VALOR DEL FUNDACION
CONVENIO
CONVENIO No. 007 AUNAR ESFUERZOS CULTURALES, | 403.768.300 FUNDACION
DEL 22 DE ARTISTICOS, DEPORTIVOS, ADMINISTRATIVOS, SOCIAL Y
OCTUBRE DE 2025, | LOGISTICOS Y FINANCIEROS CON UNA ECOLOGICA
CELEBRADO ENTRE | ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE HUMANOS
EL MUNICIPIO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE PERMITA LA O.N.G
PAUNA'Y REALIZACION DE LOS EVENTOS, HOMENAJE AL
FUNDACION CAMPESINO PAUNENSE, JUEGOS CAMPESINOS
SOCIALY 2025 Y DEMAS ENCUENTROS CULTURALES Y
ECOLOGICA DEPORTIVOS QUE SE REALICEN.
HUMANOS O.N.G
CONVENIO No. 009 | AUNAR ESFUERZOS CULTURALES, | 291.520.000 CORPADESO
DEL 24 DE ARTISTICOS, DEPORTIVOS, ADMINISTRATIVOS, ONG
OCTUBRE DE 2024, | LOGISTICOS Y FINANCIEROS CON UNA
CELEBRADO ENTRE | ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
EL MUNICIPIO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE PERMITA LA
PAUNA'Y REALIZACION DE LOS EVENTOS, HOMENAJE AL
CORPADESO ONG | CAMPESINO PAUNENSE, JUEGOS CAMPESINOS
2024 Y DEMAS ENCUENTROS CULTURALES Y
DEPORTIVOS QUE SE REALICEN
CONVENIO DE AUNAR ESFUERZOS CULTURALES, | $ 377.280.000 PROSE
ASOCIACION No. ARTISTICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y RVIRTE
004 DE 2022 FINANCIEROS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE
PERMITA LA REALIZACION DE LOS EVENTOS,
HOMENAJE AL CAMPESINO PAUNENSES 2022,
ENCUENTROS DEPORTIVOS, Y DEMAS
ENCUENTROS CULTURALES
CONVENIO DE AUNAR ESFUERZOS ARTISTICOS | $ 279.684.828 FUNDACION
ASOCIACION No. ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y SOCIAL Y
007 DEL 02 DE FINANCIEROS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE CULTURAL
NOVIEMBRE 2021 LUCRO, DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE GRAN
PERMITA LA REALIZACION DE LOS EVENTOS, COLOMBIA
HOMENAJE AL CAMPESINO PAUNENSE 2021,
PRIMER TORNEO MUNICIPAL DE TEJO, JUEGOS
INTERCOLEGIADOS FASES MUNICIPAL,
PROVINCIAL, ZONAL Y DEPARTAMENTAL 2021,
PRIMER TORNEO MUNICIPAL DE CICLISMO,
FESTIVAL DEPORTIVO COPA NAVIDAD 2021

La contratacion que se ha realizado en términos generales se ha surtido histéricamente a través de convenios
de asociacion con Entidades Sin Animo de Lucro en los que los asociados realizan aportes en dinero o en

especie respecto del valor del convenio.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de contar con informacién sobre las modalidades de seleccion utilizada para la contrataciéon de
objetos contractuales relacionados con la realizacion de los eventos “homenaje al campesino, se realizé una
verificacion en la plataforma de Contratacion Publica, relacionando entidades certificadas durante las Gltimas

vigencias:
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ENTIDAD MODALIDAD NUMERO DE OBJETO CUANTIA
PROCESO
MPIO DE STA | Seleccién PLI-SI-SI-009- SUMINISTRO Y APOYO | 229.985.000
MARIA abreviada 2026 LOGISTICO PARA EL | COP
subasta inversa | (Presentacion de | DESARROLLO DE ACTIVIDADES
oferta) CULTURALES EN LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL
CAMPESINO 2026 EN EL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA-
BOYACA. (Presentacion de oferta)
MUNICIPIO DE | Contratacion MP-ESAL-007 DE | AUNAR ESFUERZOS
PAYA régimen 2026 ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS | 334.188.734
especial (con Y FINANCIEROS PARA LA | COP
ofertas) REALIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y
AGROPECUARIAS CON OCASION
DE LA CONMEMORACION DEL DIA
DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPI
MUNICIPIO DE SA-SI-N° 007- | ADQUISICION DE OBSEQUIOS | 452.200.000
SAMACA Compraventa 2026 PARA LA CELEBRACION DIA DEL | COP
(Presentacion de | CAMPESINO SAMAQUENSE A
oferta) LLEVARSE A CABO EN EL
MUNICIPIO DE SAMACA - BOYACA
2026 (Presentacion de oferta)
MUNICIPIO DE | Decreto 092 de | ESAL-MT-004- CONMEMORACION DEL DIA DEL | 452.200.000
TASCO 201 2026 CAMPESINO COP
MUNICIPIO DE | Bienes y | MM-SASI-008- MATERIALES CONMEMORACION | 285.728.000
MACANAL servicios de | 2026 DIA DEL CAMPESINO | COP
caracteristicas (Presentacion de | (Presentacion de oferta)
técnicas oferta)
uniformes y
comun
utilizacién

Una vez, verificada la informacion en la plataforma SECOP, se evidencié que las entidades publicas realizan
esta contratacion bajo la modalidad de régimen especial con oferta, asi como Contratacion Directa.

JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

DETERMINACION DEL VALOR DEL CONVENIO

Segun lo impone el literal b) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 el contrato que se celebra con la entidad
sin animo de lucro no puede incluir “una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad Estatal (sic)’. Sus obligaciones deben, en consecuencia, cumplirse en todos los casos a
favor de una persona o grupos de personas que se encuentren en una condicién que amerite la intervencion o
protecciéon del Estado, personas frente a las cuales las entidades estatales tengan que cumplir ciertas

obligaciones de proteccién y promocién, etc.

Con base en las especificaciones del proyecto a contratar, la alcaldia municipal de Pauna estableci6 el valor
del presupuesto tomando como base el promedio de las dos (2) cotizaciones allegadas, tal como se indica en

el estudio de mercado asi:

COTIZACION 01 COTIZACION 02 PROMEDIO
VALOR VALOR

ITE UNIDA | CAN | UNITARI | VALOR |UNITARI | VALOR

M DESCRIPCION D T |0 TOTAL (o) TOTAL valor unt | valor total
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MEDID

GARANTIZAR LA
ENTREGA DE UN
INCENTIVO PARA LOS
CAMPESINOS

PAUNENSES

COMPUESTO POR UN
KIT DE HERRAMIENTA
QUE CONTIENE
MACHETE UN(1)
MACHETE 3 CANALES
DE 22" UNA (1) LIMA $
1 |TRIANGULAR  PARA| UND | 1600 | o7 (00

AFILAR DE 27 CM DE .

LARGO, UN (1) BALDE
DE 34 CM DE ANCHO
X 20 CM DE ALTO DE
MATERIAL PLASTICO
DE ALTA CALIDAD,
UN(1) PALIN
HOYADOR LARGO DE
49 CM ALTO X 17CM
ANCHO, UN ALICATE
DE 21 CM DE LARGO.

99.200.0
00

64.000

$ $
102.400.0
00 63.000

$
100.800.0
00

INCENTIVO PARA LOS
CAMPESINOS
PAUNENSES
COMPUESTO POR UN
KIT DE UNA (1)
CANTINA LECHERA
EN ALUMINIO DE 10
LITROS DE 26 CM DE
ALTO CON UN
DIAMETRO DE 18 CM,
CON MANIJA UNA (1)
MANILA GANADERA
EN ALGODON N°10 DE
6 METROS.

$
UND | 200 | g5 500

$
13.600.0
00

70.000

$ $
(1)4.000.00 69.000

$
13.800.00
0

GARANTIZAR LA
ENTREGA DE
ALMUERZO SERVIDO
SERVIDO EN PLATO O
PORTA COMIDA
DESECHABLE, CON
CUBIERTOS,
COMPUESTO  POR
PIERNA PERNIL DE $
POLLO O  200| YND 3000145400
GRAMOS DE CARNE
DE RES O CERDO EN
PRESENTACION
ASADO O SUDADO, 2
PAPAS O YUCAS O
PLATANO, PORCION
DE ENSALADA TIPO
AJI.

$
45.000.0
00

17.000

$ $
81.000.00 16.000

$
48.000.00
0

PRESENTACION
4 | ARTISTICA GLCL’BA
CULTURAL DE EMULO

$
1 [13.900.0
00

$
13.900.0
00

$
14.100.0
00

$ $
14.100.00 | 14.000.0

$
14.000.00
0
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O GRUPO MUSICAL

DURANTE LAS
DISTINTAS
ACTIVIDADES A
REALIZAR EN
HOMENAJE AL
CAMPESINO
APUNENSE.
GARANTIZAR EL
ALQUILER DE

SONIDO PARA LOS
DISTINTOS LUGARES
RURALES DONDE SE

REALICE LOS

EVENTOS, $ $ $ ; $ A

COMPUESTO POR 2| GLOBA
5 | CABINAS ACTIVAS 2| L 1 8'400'00 8'400'00 8'600'00 3.600.000 3'5000'00 3.500.000

BAJOS, 1 CONSOLA

DIGITAL DE MINIMO

16 CANALES,

MICROFONOS, Y

DEMAS ELEMENTOS

PARA SU NORMAL

FUNCIONAMIENTO.

GARANTIZAR LA

DISPONIBILIDAD Y

ORGANIZACION PARA

LA ENTREGA DE

INCENTIVOS PARA LA

PREMIACION DE LOS | ~ yga $ $ $ $ $ $
6 | DEPORTISTAS L 1 115.900.0 |15.900.0 |16.100.0 |16.100.00 | 16.000.0 | 16.000.00

PARTICIPANTES EN 00 00 00 0 00 0

LOS JUEGOS

CAMPESINOS SEGUN

DISTRIBUCION POR

PARTE DE LA

ADMINISTRACION

GARANTIZAR EL

APOYO PARA

JUZGAMIENTO  DE

CADA UNO DE LOS

PARTIDOS,

MEDIANTE TERNA (2

JUECES1

PLANILLERO) EN EL $ $ $ $ $ $
7 |LUGAR Y HORARIOS| UND 66 8.184.00

QUE DESIGNE  EL 124.000 | g 126.000 |8.316.000 | 125.000 | 8.250.000

COMITE

ORGANIZADOR. EN

LOS DEPORTES

BALONCESTO-

MICROFUTBOL-

VOLEIBOL ENTRE

OTROS

GARANTIZAR EL

JUZGAMIENTO  DE N

CADA UNO DE LOS $ $ $ $ $
8 | ENCUENTRO UND 66 |34.000 3'244'00 36.000 |2.376.000 |35.000 | 2.310.000

DEPORTIVOS EN

MODALIDAD
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INDIVIDUAL,
MEDIANTE APOYO
CcomMO JUEZ

INDIVIDUAL UN DUO
EN EL LUGAR Y
HORARIOS QUE
DESIGNE EL COMITE
ORGANIZADOR. EN
LOS TEJO- RANA -
BOLIRANA ENTRE
OTROS

GARANTIZAR
INCENTIVO
MEDIANTE LA
ENTREGA DE
UNIFORMES EN FULL
TRANSFER
CAMISETA: TEXTIL DE
ALTO RENDIMIENTO,
CON TECNOLOGIA
TEXXDRY.
TRANSPORTE DE
HUMEDAD: TEXXSUN,
PROTECCION SOLAR.
TEXXCOLOR:
PERMANENCIA DEL
COLOR ANTE EL
LAVADO Y LA
EXPOSICION A LA
LUZ. TEXXSWET:
PERMANENCIA DEL
COLOR Y LA
TEXTURAANTE LA
TRANSPIRACION,
BASE: 3486 PART.
ARAN UNICOLOR
60.06.32.00.00
PART.ARAN.
ESTAMPADO
60.06.34.00.00 TEJIDO
DE PUNTO 100%
POLIESTER ANCHO
CORTABLE 166+/-3
CM. *ASTMD3774
PESO: MASA/UNIDAD
AREA) 149,5 +/7G/ M2
ASTM D3776, CAMBIO
DIMENSIONAL 3%
MAXIMO ** AATCC 135
COMPOSICION 100%
POLIESTER CON
CARACTERISTICAS
MONTESIMONNE
CON ESTAMPADO
FULL TRANSFER,
TECNOLOGIA
IMPRESION DIGITAL
CON LOGOTIPOS
SUBLIMADOS AL
100%,

UND

144

79.000

11.376.0
00

81.000

$ $
(1)1.664.00 80.000

$
11.520.00
0
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PANTALONETAS: EN
TELA CERRO SPORT
CON DISENO DE
CONFECCION
ESPECIAL. CON
ESTAMPADOS DE LA
ALCALDIA DE PAUNA
Y NUMERO
ESTAMPADO AMBOS
COSTADOS SEGUN
DISENO ACORDADO
POR LA ENTIDAD,
MEDIAS:
PROFESIONALES
CON TEJIDO 100%
POLIESTER LYCRA

10

CON DISENO
ESPECIAL.
GARANTIZAR
INCENTIVO
MEDIANTE LA
ENTREGA DE
UNIFORMES EN FULL
TRANSFER

CAMISETA: TEXTIL DE
ALTO RENDIMIENTO,
CON  TECNOLOGIA
TEXXDRY.
TRANSPORTE  DE
HUMEDAD: TEXXSUN,
PROTECCION SOLAR.
TEXXCOLOR:
PERMANENCIA  DEL
COLOR ANTE EL
LAVADO Y LA
EXPOSICION A LA $
LUz.  TEXXSWET: | UND 72 139000
PERMANENCIA  DEL
COLOR Y LA
TEXTURAANTE LA
TRANSPIRACION,
BASE: 3486 PART.
ARAN  UNICOLOR
60.06.32.00.00
PART.ARAN.
ESTAMPADO
60.06.34.00.00 TEJIDO
DE PUNTO  100%
POLIESTER  ANCHO
CORTABLE  166+/-3
CM.  *ASTMD3774
PESO: MASA/UNIDAD
AREA) 149,5 +/7G/ M2
ASTM D3776

$
2.808.00
0

41.000

$ $
2.952.000 |40.000

$
2.880.000

1"

GARANTIZAR A
ENTREGA DE
RECONOCIMIENTO A $
LOS CAMPEONES EN |UND | 108 | 15600
CADA UNA DE LAS
DISCIPLINAS

$
1.404.00
0

15.000

$ $
1.620.000 | 14.000

$
1.512.000
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MEDIANTE A
ENTREGA DE
MEDALLA TIPO
ZAMAC
PERSONALIZADA EN
ALTO RELIEVE
SEGUN DISENO DE LA
ADMINISTRACION Y
CINTA A UN COLOR
APOYO  LOGISTICO
COMO
COORDINADOR PARA
EL DESARROLLO Y
ORGANIZACION DEL
EVENTO,
CONVOCATORIA  DE |~ yga $ $ $ $ $ $
12 | PARTICIPANTES, 1 |2.900.00 [2.900.00 (310000 |2, o 1300000 | 5000 000

REALIZACION  DE 0 0 0 -100. 0 000
INSCRIPCIONES,
METODO DE
PREMIACION
(FIXTURI) Y CITACION
A JUECES Y
COORDINACION.
GARANTIZAR
HIDRATACION A LOS
PARTICIPANTES
MEDIANTE  AGUA
BOTELLA X 300 ML DE s $ R s s ¢
13 |MARCA CONOCIDA|UND | 1000 1.200.00

Rl eRose. 1200 |] 1400 | 1.400.000 |1.300 1.300.000
AUTORIZADA POR EL
INVIMA Y  CON
REGISTRO
SANITARIO.
GARANTIZAR A
ENTREGA DE DOS
BOLIRANAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
DISTINTAS UND 2 1$520 00 3$o4o 00 1$720 0o |3 1.620.00 $
ACTIVIDADES A 522000 | 5.040.00 1172999 13,440,000 | 1979 | 3.240.000
REALIZAR EN EL
MARCO DE LOS
JUEGOS
CAMPESINOS

14

$
230.112.0
TOTAL 00

Una vez analizadas las cotizaciones realizadas, la entidad tomé como referencia para estimar el valor del
presupuesto para esta contratacion el promedio de las dos (02) cotizaciones aportadas las cuales cumplen con
las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, sin que afecte el equilibrio econémico.

CONCLUSIONES

« La ESAL con la cual busca asociarse la Alcaldia Municipal de Pauna debera contar con la capacidad
administrativa, técnica y financiera para cooperar en el cumplimiento de los objetivos y las metas
planteadas por la alcaldia.

+ Larealizacion del convenio contribuira al mejoramiento de la calidad de vida de los campesinos.
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* La celebraciéon de un convenio de asociacion con una ESAL de reconocida idoneidad y capacidad
generara un valor agregado al contribuir a las actividades contempladas en el plan de desarrollo y
potencializar los recursos de las entidades.

» Al celebrar un convenio de asociacion con una ESAL se materializa los objetivos, planes y metas de la
inversion social contenida en el plan de desarrollo.

* Los procesos analizados en este documento dan cuenta que las Entidades han satisfecho su
necesidad con la contratacion a través de un régimen especial.

Para el estudio de la oferta, se tomaron como referencia algunas fuentes y bancos de informacién sobre
entidades sin animo de lucro, al que se refiere el Decreto 092 de 2017, opera como marco del convenio que
pretende suscribirse. Dicho lo anterior, cabe precisar el concepto de entidades sin animo de lucro, asi:

En Colombia no hay una definicién legal de las ESAL, sin embargo, la Camara de Comercio de Bogota las ha
definido como sigue: “Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la
voluntad de asociacién o creacién de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en
beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general. Las ESAL no persiguen el reparto de
utilidades entre sus miembros.”

La anterior definicion, ajustada a la normatividad colombiana, deja en claro los siguientes puntos:

1. Las ESAL deben ser personas juridicas.

2. Las actividades de las ESAL pueden beneficiar a los asociados, a terceros o al publico en general. Esto
suma un elemento de complejidad, porque genera una amplia gama de posibilidades de estructura.

3. No persiguen distribuir utilidades. Sin embargo, en algunos casos si hay reparto de excedentes, como
sucede con las entidades del sector solidario.

Aunque se trata de una buena definicion, deja por fuera algunos aspectos claves de las ESAL como:

1. El origen y la naturaleza de los fondos recibidos;
2. La inexistencia de titulos representativos de inversion en la composicion del patrimonio’

TIPOS DE ESAL

e Asociaciones, corporaciones y fundaciones.

¢ Entidades de economia solidaria, (cooperativas, precooperativas, fondos de empleados, asociaciones
mutuales).

e Veedurias Ciudadanas
Entidades Extranjeras de Derecho privado sin Animo de Lucro con domicilio en el exterior.
Instituciones Auxiliares del Cooperativismo y Organismo de segundo y tercer grado.

SI HAY OTROS MECANISMOS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DE POLITICA PUBLICA ;CUAL ES EL
BENEFICIO DE CONTRATAR CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD?

La contratacion con las entidades sin animo de lucro es conveniente cuando el animo de lucro del contratista
no es el incentivo mas efectivo para satisfacer la necesidad de la Entidad Estatal. Por esto, la contratacion con
una entidad sin animo de lucro es apropiada en actividades de mercado en las que no existe oferta del sector
privado comun o cuando los mdviles propios de las Entidades sin animo de lucro les permiten ofrecer
condiciones contractuales, en términos de eficiencia, eficacia, economia y administracion del Riesgo, mas
favorables que la oferta comun. Cuando los incentivos a contratar son exclusivamente patrimoniales, pueden
ocasionar ineficiencias como la reduccion de la calidad o la concentracion de la oferta en las actividades mejor
remuneradas o con un margen de ganancia mayor. El régimen juridico prohibe a la entidad sin dnimo de lucro

! http://www.comunidadcontable.com/
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distribuir las ganancias que genera lo cual hace que no tengan incentivo para incrementar los precios o reducir
la calidad de bienes y servicios. La ventaja comparativa de una entidad sin animo de lucro es que pueden
dedicar su capacidad a la produccién de los bienes y servicios ofrecidos, sin incrementar precios o sacrificar
calidad para obtener ganancias. Esta caracteristica permite que empleen de forma 6ptima sus propios recursos
para mejorar los bienes o servicios que ofrecen a la comunidad.

SI HAY EN EL MERCADO OFERTA DE LOS BIENES Y SERVICIOS OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION ;CUAL ES LA CONSECUENCIA EN EL MERCADO DE CONTRATAR CON LA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO CUANDO HAY EN EL MERCADO OFERTA DE LOS BIENES Y
SERVICIOS?

Las entidades sin animo de lucro no tienen como propésito central la consecucion de beneficios econdémicos
sino el logro de objetivos sociales, altruistas y humanitarios, si perciben ingresos merced a las actividades que
desarrollan y/o a través de las ayudas y donaciones que reciben de parte de personas naturales, empresas
privadas, y en algunas ocasiones del Estado bajo la forma de subsidios, exenciones tributarias, al igual que de
parte de organizaciones internacionales, etc. Lo que distingue basicamente a las entidades sin animo de lucro
de las sociedades comerciales, es que mientras en éstas opera la figura de la distribucion o reparto de utilidades
entre sus socios, en las entidades sin animo de lucro los rendimientos o utilidades obtenidas se invierten en
las actividades sociales, humanitarias, o altruistas que las mismas desarrollan, por tal razén, al no existir animo
de lucro no existe animo de utilidad en la ejecucion de los contratos o convenios que se ejecuten con el estado,
lo cual redunda en que haya una mayor inversion de los recursos destinados para la contratacion para el
proyecto a ejecutar.

¢EN QUE FORMA LA CONTRATACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD PERMITE CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE EFICIENCIA, ECONOMIA,
EFICACIA O MANEJO DEL RIESGO?

La Entidad Estatal debe tener en cuenta que para garantizar que la contratacién con las Entidades privadas
sin animo de lucro sea adecuada esta debe tener la posibilidad de cumplir a cabalidad con los programas y
actividades correspondientes previstos en el plan de desarrollo para lo cual debe tener en su objeto o propdsito
el desarrollo de programas y actividades a las que se refiere el plan de desarrollo y adicionalmente debe tener
experiencia en esa materia. Para el efecto, la entidad sin animo de lucro debe tener atributos que avalan el
cumplimiento efectivo de las actividades del contrato con transparencia y responsabilidad, para lo cual es
importante la existencia de una junta directiva u otro érgano independiente que supervise las actividades de
sus administradores y contar con la organizacién que soporte la ejecucion del programa o actividad de esta
manera se cumpla con los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del riesgo.

MACROSECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONVENIO:

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro de la economia
ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Sector: Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion.

Las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener un beneficio
econdmico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan comercializarse en mercados
secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que pudieran presentar, no estan destinados a
ser repartidos entre sus fundadores sino a su reinversion para seguir prestando mas servicios a la comunidad.

Su financiacién, procede principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de financiacion sin
contrapartida.

Cuando el tamafio de la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que cuando la
entidad tiene un tamano considerable, suele contarse con directivos retribuidos.
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FUENTES DE INGRESOS DEL SECTOR

El tercer sector ademas de tener variaciones en la estructura interna, de acuerdo con el peso que tienen las
actividades que desarrolla, tiene una gran variedad en la estructura de ingresos. El origen de los ingresos de
las organizaciones del sector permite establecer patrones diferenciados de acuerdo con el peso de cada una
de las fuentes.

Estas fuentes se clasifican en tres categorias:

1) Recursos del gobierno via contratos, transferencias, subsidios, o pagos indirectos.

2) Donaciones privadas individuales, empresariales o de fundaciones.

3) Ingresos privados derivados del pago realizado por los beneficiarios de los servicios (ej: matriculas,
cobro de consultas o pago por atencion en un ancianato), por el pago de cuotas en organizaciones de
membresia, por la venta de productos o por ingresos derivados de inversiones.

Asi mismo, las ESAL se encuentran en un régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, entre las cuales tenemos: educacion, salud,
cultura, ciencia, tecnologia e innovacion, actividades de desarrollo social, actividades de proteccién al medio
ambiente, prevencién del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencion y tratamiento
a las personas consumidoras, entre otros.

En el mercado actual existen varias entidades sin animo de lucro que pueden cumplir con el objeto contractual,
de reconocida idoneidad y que tienen la capacidad de desarrollar el proyecto, entre las cuales tenemos:

e FUNDACION MULTIACTIVA VIVE POR COLOMBIA

La empresa Fundacion Multiactiva Vive Por Colombia tiene como domicilio principal de su actividad la direccion,
CARRERA 5 4 81 en la ciudad de SOATA, BOYACA. Esta empresa fue constituida como ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO vy se dedica a Actividades de otras asociaciones n ¢ p.

La Fundacioén tiene como objeto principal: Aunar esfuerzos de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras en la busqueda de herramientas sociales y econémicas para promover la defensa y proteccion de
los derechos humanos de las personas en situaciones de desproteccion y vulnerabilidad. Gestionar Proyectos
o donaciones que Contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo integral de las personas en
situacion de vulnerabilidad y que favorezcan sus condiciones de vida. También Liderar Alianzas
interinstitucionales para garantizar atencion integral a las personas en situacién de vulnerabilidad de los
municipios de Boyaca. Gestionar capacitaciones y orientacion Profesional para guiar y/o cuidadores de las
personas en situacion de vulnerabilidad sobre alternativas de superacion personal y proyectos productivos. La
fundacion podra gestionar, canalizar y administrar recursos de orden municipal, departamental, nacional e
internacional, ya sea del sector oficial o privado, los cuales seran utilizados para el cumplimiento del objeto
social de la fundacion. Realizar o promover de cuenta propia o en asocio de otras entidades ya sea del sector
oficial o privado mediante la celebracidon de convenios o contratos de cualquier érgano investigativo, estudio
técnico, y cultural como también la formulacion, disefio y ejecucion de los diferentes planes, programas y
proyectos. La fundacién, podra celebrar convenios de cualquier orden administrativo, contratos, adquirir,
grabar, transformar y administrar toda clase de muebles e inmuebles, realizar operaciones comerciales con
entidades bancarias, y realizar negocios juridicos con caracter particular o estatal, nacional o internacional,
siempre y cuando tenga relacion con su objeto social y sus actividades.?

«  FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO

2 https://www.informacolﬁrglaé% gl;%nKHirectorjo-elinaresas/ informacion-empresa/fundacion-multiactiva-vive-colombia @
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Fundacion Huella para el futuro es una entidad privada sin animo de lucro, creada en el afio 2007, con sede
principal en Sogamoso— Boyaca. Dedicada a desarrollar programas especiales en pro de los sectores mas
vulnerables de la poblacion, para promover la construccion de una sociedad mas digna y mas humana.?

+  FUNDEPROGRESO

La empresa Fundacién Creando Progreso se encuentra ubicada en la localidad de SOGAMOSO, en el
departamento de BOYACA. El domicilio social de esta empresa es LUGAR CRA 11 47 12, SOGAMOSO,
BOYACA.

La forma juridica de Fundacion Creando Progreso es ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y su principal actividad
es "Oftras actividades de espectaculos en vivo N C P".

La Fundacioén tiene como objeto social: El objeto principal de la fundacion es la contribucion al bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad en general, a través de la cooperacion y asociacion con
entidades del orden gubernamental para de esta manera desarrollar proyectos encaminados a satisfacer
necesidades propias de la comunidad en general. Desarrollo del objeto social: Para el logro de su objetivo, la
fundacion podra cumplir con los siguientes fines y desarrollar las siguientes actividades: A) disefiar, planear,
organizar, ejecutar y evaluar planes, programas y /o proyectos culturales, recreativos, artisticos, de
alimentaciéon y nutricion, académicos y de capacitacion. B) administrar y ejecutar proyectos culturales,
artisticos, recreativos, deportivos, académicos y de capacitacion. C)realizar convenios con ONG, entidades
publicas y privadas para la realizacion de proyectos culturales, sociales, artisticos, recreativos, deportivos, de
capacitacion, de construccion, de suministro y demas en general. D) implementacién de servicios en general,
para lo cual podra adquirir, suministrar, almacenar, y dispensar los elementos necesarios para cumplir este
objetivo. E) comercializacion de toda clase de insumos y materiales. F) adelantar programas y estrategias de
capacitacion en asuntos de administracion publica, teniendo en cuenta las disposiciones vigentes. G) realizar
estudios, investigaciones y demas actividades cognoscitivas tendientes al asesoramiento en programas de
administracion publica. H) atender todo tipo de necesidades y desarrollar las actividades que resulten
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones sociales que demanda la comunidad) prestar servicio de
asesoria, consultoria e interventoria a organizaciones e instituciones del orden nacional e internacional,
publicas o privadas, asi como a todas las personas naturales y juridicas que requieran. J) solicitar y recibir todo
tipo de donaciones y contribuciones. K) celebrar contratos y actos juridicos con personas naturales y juridicas
de derecho privado o publico, nacionales o extranjeras y con profesionales independientes que tengan relacion
directa con el objeto social de la fundacién) celebrar y ejecutar toda clase de actos y contratos necesarios para
el desarrollo del objeto social de la fundacion. LI) contratar con terceros, formalizar convenios, manejar recursos
financieros, ejecutar acciones, operaciones y contratos, y en general celebrar y ejecutar todo tipo de actividades
civiles, comerciales, operacionales, juridicas, financieras y administrativas que se relacionen con el
funcionamiento de la fundacion y que sean conducentes al buen logro de sus fines y objetivos sociales.*

e FUNDACION ECOPAZ COLOMBIA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOCIO - ECONOMICO, CULTURAL, DEPORTIVO,
TECNICO, CIENTIFICO, AGROPECUARIO, AMBIENTAL; Y DE LA CONSTRUCCION DE LA PAZ DE LA
POBLACION COLOMBIANA", la cual se identificara para todos los efectos legales y en adelante con la sigla
“FUNDACION ECOPAZ-COLOMBIA”, se constituye como persona Juridica de Derecho Privado, Sin Animo de
Lucro, reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de
1995 no partidista, de beneficio comun e interés general, surgida por iniciativa privada mediante la destinacion
de un patrimonio con fines civicos, organizada bajo las leyes colombianas y regida por ellas.

El domicilio principal de LA “FUNDACION ECOPAZ-COLOMBIA’”, sera la ciudad de Almeida - Boyaca: en la
carrera 3 No 4-56 - Teléfono 311 442 88 91, 3213 84 75 23, pero podra, por determinacion de la Junta Directiva,

? http://fundehuella.com/

4 https://www.informacion-empresas.co/Empresa DACION-CREANDO-PROGRESO.html
P Balacio Munidiy F?entro
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establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior
donde realice proyectos.

LA “FUNDACION ECOPAZ-COLOMBIA” es una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, integrada por
personas naturales, con representacion y residenciadas en el territorio colombiano.

En conclusion y de acuerdo con el estudio del sector, se evidencia que existen entidades sin dnimo de lucro
que pueden cumplir con el objeto contractual, con las obligaciones y demas requisitos exigidos; razén por la
cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccidon conforme lo establece el Decreto 092 de 2017, si hay
mas de una entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa
previsto, el Decreto honra el principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un
proceso competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con el programa del
plan de desarrollo.

INDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Las ESAL que participen en la presente convocatoria deberan contar con capacidad, administrativa, técnica y
financiera y de experiencia con el fin de cooperar con la Alcaldia Municipal de Pauna para brindar homenaje al
campesino Paunense.

VENTAJAS COMPETITIVAS

1) Que existen ESALES con experiencia en la realizaciéon de las actividades asociadas al objeto, con
entidades publicas donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del objeto contractual.

2) Las entidades sin animo de lucro optimizan los recursos en términos de eficiencia, teniendo en cuenta
aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad publica, alcanzando el mayor grado de satisfaccion
de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

3) Las ESALES en virtud de su experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce la
posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impiden o dificulten el debido desarrollo de los objetivos
contractuales y los fines incorporados en el Plan de Desarrollo.

CONCLUSIONES

« La ESAL con la cual busca asociarse la Alcaldia Municipal de Pauna debera contar con la capacidad
administrativa, técnica y financiera para cooperar en el cumplimiento de los objetivos y las metas
planteadas por la alcaldia.

» Larealizacion del convenio contribuira al mejoramiento de la calidad de vida de los campesinos.

* La celebraciéon de un convenio de asociacion con una ESAL de reconocida idoneidad y capacidad
generara un valor agregado al contribuir a las actividades contempladas en el plan de desarrollo y
potencializar los recursos de las entidades.

» Al celebrar un convenio de asociacion con una ESAL se materializa los objetivos, planes y metas de la
inversion social contenida en el plan de desarrollo.

* Los procesos analizados en este documento dan cuenta que las Entidades han satisfecho su
necesidad con la contratacion a través de un régimen especial.

REQUISITOS FINANCIEROS QUE HABILITAN LA PROPUESTA

1) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Considerando que la estructura organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos,
el manejo de la informacion y el gobierno corporativo, la Alcaldia Municipal de Pauna requiere para el presente
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proceso que los estados financieros de la ESAL hayan sido auditados por un contador publico independiente
o un revisor fiscal.

En ese sentido la ESAL debera aportar documento de certificacion expedido por el contador publico
independiente o revisor fiscal, segun sea el caso, en el cual se acredite que los estados financieros fueron
efectivamente auditados por ellos o los estados financieros de la ESAL debidamente dictaminados.

Junto con la certificacion, la ESAL debera aportar, la cédula, tarjeta profesional y certificado expedido por la
Junta Central de Contadores.

2) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (FORMATO)

Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia de la ESAL, es posible
determinar la dedicacion de ésta a los proyectos misionales, el proponente debera informar a la Alcaldia
Municipal de Pauna a través del diligenciamiento del FORMATO, suscrito por el representante legal o contador
o revisor fiscal la siguiente informacion.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

INDICADORES DE ORIGEN DE LOS RECUROS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Total, contribuciones del sector privado en el afio 2025

14. LUGAR DE EJECUCION

El contratista debera ejecutar el objeto del contrato en el Municipio de Pauna - Boyaca
15. SUPERVISION

El municipio supervisara y controlara la correcta ejecucion del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL por
intermedio de la SECRETARIO DE DEPORTE, CULTURA Y JUVENTUD o quien haga sus veces. El
supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del Contrato de Asociacion - ESAL, asi como
la correcta y cabal ejecucion de este, de igual manera tendra las obligaciones, responsabilidades y atribuciones
de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y el Manual
de Contratacion de la Entidad y Manual de Supervision.

Se suscribe los presentes estudios a los 30 dias del mes de septiembre de 2026.

ORIGINAL FIRMADO POR:

YEISON FERNANDO QUINONEZ POVEDA
SECRETARIO DE DEPORTE, CULTURA'Y JUVENTUD
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