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./ALCALDIA MUNICIPAL DE

W —— BOYACA FEew

Que: Derly Maritza Firacafive Morales, Identificada con cedula de ciud

NIT. 800.097.642-4

Secretaria de Planeacion

adania 40046374 de Tunja, en

cumplimiento de lo establecido en el Conirato 053-2026, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, EN

clausula:

Se redlizo La

16 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
evaluacioén v CNSC ‘ VICoCf » CNSC
de s mona PROCESO EVALUACION DEL DESEUPERC LABDRAL ( e
P DEFINTIVA SEMESTRE 1 N siles
desemperio ALCALDIA TOCA BOVAGA
laboral del PERION0 EVALUAGION ———1- 8 | %0 : B lw | w . FECHA OF M [ ws | S0
) SRICO0 EVALLACIO o 02 | 2008 A 3 o7 | 2008 180 EVALUACION 03 08 [ 2026
primer
IDENTIFIGACION DEL EVALLADO
Semes"'re de[ Tom o0 Snnmere [y —y— === [P
cc 4280228 GUIo CORREALES
2026 en Ia — e o
plataforma LS EDUARDD Asisirce
EDEL de IOS T P QW WA 4 e a0
: . SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
funcionarios .

D2roacte % srywe Cofe —
que Se CONDUCTOR MECANICO 482 0t
encuentran P e

FAECLTaR ABCRIES DF CONCUCCAW CONSERyAL O ¥ MANTENMENTO OB VEMTILD A SU CARGD OF ALLBRDO & 14 HORMAT DAL OF —2ANT 7D
€N carrera
o . | IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Odmlnlsfrcf'v T pu de Dooeeets Nrwrm 0 werstopcor Poow gowiey Segirda e
e ce 1056328341 RACHEN CELY
. Prrwr renimy v roegres Nwe spgacy
MARTHA LiLiana Diractivo
Awe o Dot 8 3 Gox atmwes v vezsate
SECRETARIA DE PLANEACION ¥ OBRAS PUBLICAS
Dercmcmser on sopag T e i
SECRETARIO DE DESFACHQ [ o= i
1L IDENTIFICACION EVALUADOR [En case g2 coneir Cormaiin Evakiadora)
Toc S Dosererss | s e agmisiy | Segrdd pm e
Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pdging Web www.loca-boyaca.gov.co Sistema Integrado de Gesfion Cemunicociones
- o A-GD-AD-F-03
Codigoe Postal 150267 n‘:?gc‘ﬂ‘ =N Procesos Apoyo B
Celular 317 457 45 4j caonia Feche: 03/01/2025
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/ALCALDEA MUNICIPAL DE

TOCA

BOYACA T

NIT. 800.09%.642-4
Secrefaria de Planeacion

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CVIL
PROCEST EVALUACKON DEL DESEWMPERD LABOAAL

DEFINITIVA SEMESTRE |
ALCALDIA TOCA BOYACA
D) = B v o = ) B 0
insinenl] SN RCH 3 B B O 3 e P e
| IDENTIFICACION DEL EVALUADD
oo oe Damarerns Moo e St can B pow g Semca.giy aw e
cc 24976128 VILLATE GuID
Prowr cormoes Ot - ewscemn Mo emmrace
Lz EDITH Azinteacal
Jerercewca 0 #2180 o sawerer = memae
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCAL ECONOMCO Y COMUNITARIO
Deremcaces v wmwive Cotgy e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO a7 5
Propéuko G wrpies
APOTAR AR FLNCONES OF Lo DRFCE Ok ADMIT8 8aT A D SEFVCIOT PURLCOS DOMTL AROS DR, MNCST EN LAS LAROREE ASSTEWCALYS QUT 52 REDUERAR
|| IOENTIFICACION DEL EVALUADOR
T ds Doceens N (e tertdgey Py gt SO At
cc 1056825839 BECERRA GUERRERD
Poowr ety OFm “oree Heee weeios |
FREDY ALEXANDER Drectvo
w2 Cimgerar 04 3 13 om pwoirracs = Samnge
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ECONOMICD ¥ COMUNITARO
Dormgr= =zt dei a~pina Sz Grase
SECRETARIO DE DESPACHD 020 02
'Y IOENTIFCAGION EVALUADOR [£1 coms 88 st b e
| Teede Socemae ! Yo ca speitoacas ! S mwtar ! Segral sniss

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GV

PROCESD SVALUACHON DEL DESEWPERD LABORAL

DEFMNITIVA SEMESTRE 1 v = -
ALCALDIA TOCA BOVACA
N & [ N DA ES 5] “otsl Dige 3 = )
PERICOO EVALUACION e
i o | oz || M 3 | or [ oo i) o1 | o8 | o
| IDENTIFICACION DEL EVALLADO
Tom e Dovreri | Hmrr da s Toper Prvw meidy Segdy ecwito
e 51816892 BELTRAN DUSSAN
Pemg somivy o rorvem Nt eharn
RUTH Profesional
e e T o e apep———
SECRETARIA DE GOB/ERNO
Derorrgcer i enes e ot
COMISARIO DF FAMILIA 202 08
Popdets oo emplen
TEME COMO NS O SEOE R OARANT 2ok BESTAREER ¥ PREFARM L DS GORECHOS OF L0 MEMERCTS OF LA FaMLA SON AL ENCIA INTRAFALAL 48 LAS
DEALS FX7a8 FCOAS BOR L8 LEY #a JRAR L& CONNVPNCA B8N AR T ARMON PROTTGER LA FSTADL OAD FAMOAR DF ACFLAMTANE L OF
PROCESOS QU DE CONEORMCAD CON § J COMPETENC 3 LE SON ASDMED0H Y 49 CARDD | AS SANCONDS QUE LE CORSESPOMDTN
|| IDENTFICACION DEL EVALUADOR i
Toode Decemere | Num e de Seriteaca P aomts ) |
(o > 1085928536 FONSECA CAMARGO
e (v i Nowl wrarac
LECNEL Directive
e T L T e ——
SECRETARIA CE GOBERNO
e | Cioer | e
| 8 1
Callz 5 No. 7-38 pise 3 Paging web www leca-boyaca.gov.co Sisterna Integrado de Geslion Comunicaciones
Codigo Postal 150267 nqﬁi'?a" l‘;ﬁiﬁ;ﬁ; [ :: % Procesos Apoyo A-G[:;:rz;ﬂr-ug
natificacionjusdic = % :
Celular 317 457 45 41 contaciencs #ioco-boyaca.go, Fecha: 03/01/2025
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jALCALDfA MUNICIPALDE.

TOCA

N covaci R

NIT. 800.099.442-6

Secretaria de Planeacion
12 R ot Entigsd: ALCALDIA DE TOCA
Se E_GQI.EO- lq NIT. 800099642 i
GCtUQI’IZQCJf}n Fecha y hora generacién: 28/08/2026 15.29.55
de SﬁbﬁQS, Csdigo verificacian del : 468e8005-58cc450a-9200-227 78508054 o S

coédigos y

grados con el Wenificador del Ervplec. 261595

y Nivel Jeramuico Profasional
nu evo m - denominacién 534
manual de e — S
IERcEiEEE | s

los cargos se

INSPECTOR O CORREGIDOR DE CONVIVENCIA ¥ PAZ URBANC EN

Propdsiic general del emplec PROMOVER LA CONVIVENGIA PACIFICA, BIENESTAR ¥ ARMONIA EN LA COMUNIDAD,
AS| COMO TAMBIEN LA DE RESOLVER MEDIANTE EL MECANISMO DE SOLUCION DE
CONFLICTDS, LA CONCILIAGION BN ASUNTOS QUE VERSEN SOBRE LA SEGURIDAD v
Ci

SIMO.

Ne Yati ONVIVENCIA CIUDADANA, SON AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES
encuerlfran PARA LLEVAR EL PROCESO VERBAL ABRAEVIADO, MAMERA EXCEPCIONAL EJERCEN
Inscritos para —

I 1 l 0L f | -CONCILIAR PARA LA SQLLICION DE CONFLICTOR DE CONVIVENGIA BUANDO SEA PROCEOENTE.
a p Gta om 1Q | 2 CONCCER SOBRE LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIGS ALA CONVIVENLIA EN MATERIA DE SEGURIDAD TRANOUILIDAD, AMBIENTE v
a : HECUREOS NATURALES, Deml.hm:\ﬂm,ﬂnuu-.mhl.us BIENESY ¥ PRIVACIDAS, AL T IVIUAL ECUNULNICA. UHBANISMY, EaMALD
de QPEC de PUBLICO ¥ LIBERTAD DE CHICUL ACION. |
S = ; :Amcurmuanmusmumm&l.moe THERSA COMUNALES,
Ec fUﬂCIon [Z coiccen owracs reTaicA o A SPUICACIGN BE LAS SO GEHTES REDHAL GORALETIVAS
publica

Identificador del Emplec 25123

Nivel lersirquicn Asistannial
Cadigo - denominacidn 470

Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2626
Asignacian sajarial §$1.752.188
I (nico ampleo por entidad 1
Discapacidad NO

Entidag: ALCALDIA DE TOCA

NIT. B00098642 .

Fecha y hora generacidn 28/08/2026 12.39.18 ‘\ )
oscis

Cédigo verificacién del reparte 1e3484eb-T0BD-458-8a44-402565071534 Sisterns da

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Propbetic generzl del emplec  DESABROLLAR ACTIVIDADES DE ASED, MANTEMIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE
LA ADMINISTRACION MUNICIFAL Y ATENCION DE LA CAFETERIA DE LA ALCALDIA

Coalle 5 No. 7-38 piso 3
Cédigo Postal 150247
Celular 317 457 45 41

Péaino Wet wwiw foca-boyaca.gov.co
E-mofl aicaldio® toco-toyacs govce
nafificacionjudicialétoca-boyoca.gov.on
Sonlactencr@ioca-hoy cca.gov.co

Sistema Integrade ds Gesfion Comunicaciones
Procesos Apoyo ot SRS
Fecha: 03/01/2025 R
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j;\LCALDI'A MUNICIPAL DE

TOCA

R e—— BOYACA T

NIT. 800.099.642-5
Secretaria de Ploneacion

Se presento
el informe de
pasivocol
con corte al wr= _
30 de agosto N
de 2026 al Sz

ministerio de . Sy
Hacienda y

Crédito
PUblico

. s,

Aprobacién Revision N g

USUARIO ACTUAL: GERMAN BECERRA

MHCF a injcar la revision de lodos los soportes del envio, ¥ considerando
usuang ha sido ada porelr e legal de (s antidns, se
enliende que he revizado exh toda la infor 6N ©

Al hacer sata aprobacén de continuar con la fevision manual el snvio ofical de
'8 entidad Alcaidia Municipal de Toca con fecha de corle 31-12-2026 sulorizd =

actuarial de 3 entidad (=n caso ds ser aprobado por las instandias
correspondientes), Ademds, certifics que no exisse rformacidn fal

NbTA:Enmnd.hnh-urhhsaHQMnuﬂndiumh

completa.

r Base ds o Aprotar A Revision Manual

Codigo Postal 150267
Celular 317 457 45 41

on su base de datos. Asimismo, =i usuanc confirma que esti de acuerdo
con el uso de dicha informacién Bara su revisién y el posterior cdleulo

genearacion del informe en un tiempo promedioc de 24 horas y
podra realizar un envis cuando tanga Ia base de dates

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pégina Web www.loco-boveca.gov.ce

Procesos Apove
Fecha: 03/01/2025

B ioca-bovg:
boyscs.

00 Sisterma Integrado de Gestion

Comunicaciones
A-GD-AD-F03
Versfon: &
Pégina 4 de §
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TOC

BN sovaci P

LCALDIA MUNICIPAL DE

NIT. 800.097.642-4
Secretaria de Planeacion

Se tramito
ante el
ministerio de
Hacienda y
Crédito
PUblico
Pasivocol el
resultado y

RESULTADO Y DETALLE DEL CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO PENSIONAL CON FECHA DE CORTE 31
MBRE DE 2024,

DE DICIE S
ENVIADO EN 2025 Y REPORTADO AL FONPET EN LA VIGENCIA 2926,

Entidades
) mas informar que. una vez validada ia informacian remitda por su Entidad
Qurante la vigencia 2025, con corte diciernbre 31 de 2024 y reportado ol FONPET en la vigencia 2025, se penent el
Caleulc Actuanial actualizads persona por
Sustituios de Pension, en los sigusenies

Pensana para los grupos actuariales de Activos, Retirados, Pensicnados y
terminos:

Entidad Territorial: TOCA
Fecha de Conte: 31/12/2024

detalle del ot AL T T RS
cdlculo Céfculo 'NRO. DE PERSONAS PASIVO ESTIMADO
1 Bonos Pensionales 2028 61 5296134121224
OCTUGHO, de] Aclivos 5 $388.972 871,18
pasivo Retrades = $2.562 35134105
. ] Rmzmu 2025 = $594.300.365,07
penSlonO " Pensionados direcios 4 $824043 31708
Susttulos directos 1 $170.251.048.00
Cuotas partes de pensiones 2025 4 $136.781.033 47
Pensmwosporvarsfefenc-’a 3 $80.060.024 82
Sustitulos por ransferencia 1 $56.721 008,65
TOTAL 2025 70 Hmﬁu Ie
FURMULARIO 3 - ENPLEADOS ACTIVOS - CALCULOS ACTL, {RIALES DE BONOS
ENTIDAD TERRITORIAL: 1$814 Toca
= Bl ] o] g oy v lnd 5 o s
- Gt ) S ) M S I
T . 7] L3 ET5 e o 3 58 2 i
s :
=0 = e U O 63 3 ) o I S ) B |
Uinided dminbaresios ¢ Sublivinkin: 104 CNCER MUNICTP L DE Tt lE — T ,j u:j
e EET
AL 8 e b g : : i I I 1 ST e R
- st o vz
I | 1 T 1
| I e e R
S o i
T e
[T L8] Wi ]
[T ] T B )|

Calle 5 Mo. 7-38 piso 3
Codigo Postal 150247
Celular 317 457 45 41

Pégina Web www.locg-boyaca.gov.co Sisterna Integrado de Gesfion Comunicacienes
Emall dicaidiafiipco-bovaca.gav.co Procesos Apoyo A-GD-AD-F-03
netficacionjudiciansocg-pevaco.gov.en Version: &

i 2!
conlaciencs#oco-boyacd gov.co Fecha: 03/01/2025 Paging 5 de &




j;\LCALDfA MUNICIPAL DE:

TOCA

b o IR —

NIT. 800.099.642-4
Secreiaria de Planeacion

Se inicio la A e

auditoria de I_OC_.AL.

gestion en i sl e

cumplimiento

Q] decrefo 09 G!EﬂAQ’AN&ALONSO BECERRAR LOPEZ
Alcaide ~‘t’f€’_’i‘i‘ penlotl

del R ogictioys £ 1

Arquitecta
28/01/2026

BDoctor:

MARTHA LILIANA RACHEN CELY
Secreteric de Fleneacion
Donegoinn B lorg - boy o i

Doctora:

CAROUNA GUIC

Protesional de Proyectos
Bgnsgcion@icc g bovora govieo

Coctora:
TANIA CAYCEDC
Secretaria de Hacienda

BOcta e e

BN o EatAr e

Doctor:
RICARDO CAICEDO
Jefe Unidad de servicios publicos

Slgzpublicortiocc b VOISO OOV e

Coctor:

FREDY BECERRA

Secreteric de Desamciis
iolidicco 2O

2 roTo ]

Ingoniera:

Bary Sulema Lagos Penagos

Erika Yurany Dioz Avyalo
Kanesgsion@iloca-bovoco qov.co

OFICIO: 3G-2705-2024

@ ToEA

. s s
[Ty

1. Planweacién Exfrategice,
2. Ordenaminnte Y Desarcic Taemritorial,
3. Acgquisicion de Blenes: ¥ Servicics.

CBIETIVO DE LA AUDITORIA

fortclezon. deblidodges. sesgos v oportun
forfalscimiente det Sitermc Se Confrol interms
Institucloncies

2. Alcance de la ouditeria

2.1 Procerc de Adguisicién de Bienes ¥ Servicios
Enfocado wn ia revidn de los o303

Evaluor ¢! gracgs de cumpiimiants. eficiencia, eficacia
Procesos de Fionoacisn EBsrrategicos. Crdenamicnte v
S Bleres y Senicios de Ia Alcaiciio de Toca. de i wi

¥ Conformidod norrmativa de los
Destorciic Temitodal, v Adguisicion

Dencia 2025 cor wi fin de dentificor
idode: de mejora que <ontribuvan o

¥ 9 cumpirmiente de los fines

Nnormas compiementarnias).

- Verdficacion get Sumpimientc de oz =itepo: precontractual.
pPosticontractual [Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. Decroto 10682 de

e o g - ey =

confractual v
2 WIS v Sermas

= Revhioén de o m e

CONCUBS de maeritos. U ofro segUn opliquel.
- Verdflcocldn de ia Sk 2 ¥ Schuciin

- on SSelantadas en i vigencio
Icentralacian cirecia. rminima cuanhc. seleccion Shreviada.,

Hcaciaon publico,

SECOP it v S1A CESERVA.
= PRovhidon de sstudics Praviosn, ondls: del

Clorrw e srxpedisnle: contrac tuaies.,

INtervaentoria de los cordratos.,
- Verficocicn del Sumpiimients e plazo:. odicicness. Drowogo:s. lguldacisnes v

Evaivacian de fitigos asociados a e PESn contractual.

Sportuno de S Informociadn en e

Tector. gorontion. supervidens o

/‘;

Calle 5 No. 7-38 piso 3
Cédigo Postal 150267
Celular 317 457 45 41

Péging Web www.loca-b Syaca.gov.co
Emall glicolkdios one-bovaca.gov.en
natlficacionudicialiiocs-bovoca.gowen
conlaciercs :"O:&DD,-ECO.Q':{.C'J

Sistema Integrade de Gestion
Procescs Apoyc
Fecha: 03/01/2025

SR

Comunicacionss
A-GD-AD-F-03
Version:
Péginc éde §




. ;,55 ALCALDIA MUNICIPALDE
> .

@) TOCA

! sovyAcA

NIT. 800.099.642-6
Secretarla de Planeacién

Teniendo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones pactadas con el contrafista DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES,
idenfificada con numero de cedula No 40.046.374 de TUNJA, sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a
los términos contratados y los resultadeos obtenidos, una vez recibido a satisfaccién, se cerfifica el cumplimiento de las mismas
entre el periode comprendido entre el 13 de agostc al 12 de septiembre de 2026, por ende, se autoriza el pago

correspondiente.

Contrato 053 DE 2026
Tipo de contrato Prestacién de servicios
Conftratista DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
Cédula o NIT CC. No 40.046.374 DE TUNJA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
OCbjeto: MIPG, EN SUS SIETE (7) DIMENSIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 1489

DE 2017, Y EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESQ DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA, CONFORME A LA LEY 534 DE 2000

Registro Presupuestal Y Rubro

Registro  presupuesfal  633-  320202009-112-133803-16-4599037-
2024158140002

Plazo del contrato:

CUATRO (4] MESES

Plazo adicional No. 1 1 N/A

Plazo total CUATRO (4) MESES
Fecha de inicio 13 DE AGOSTO DE 2026
Prorrogas N/A

Fecha de suspension N/A

Fecha de reinicio N/A

Fecha de terminacion final

DICIEMBRE 12 de 2026

Valor inicial pactado

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($18.400.000,00)
M/CTE

Valor adicional No.

N/A

Valor final:

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($18.400.000,00)
M/CTE

Valor gjecutado actas parciales

$0

Valor a pagar hasta el 12 de SEPTIEMBRE de 2026

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000) M/CTE

Saldo no ejecutado

TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($13.800.000] M/CTE

Porcentaje de ejecucioén financiera hasta el 12
de septiembre de 2026

25%

Porcentaje de avance de ejecucion fisica hasta | 25%

el 12 de septiembre de 2026

Numero de planilla 9510338668
Periodo cotizado agosio de 2026

De conformidad con lo establecido en el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 se verificd que el (la) contratista se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales (si aplica) y demas aportes relatives al Sistema de Seguridad Social Integral.

En lo referente a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Arficulo 135 de la Ley 1753, Decreto 1273 de 2018,
se verificd que el contratista cumplié con el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, a través de la
planilla infegrada de liquidacion de aportes (PILA) y teniendo en cuenta los i ingresos percibidos en el periodo de cofizacion

dentro del plazo establecido.

En constancia se firma alos (15) dias del mes de septiembre de dos mil veiniiséis (2026).

Calle 5 No. 7-38 plso 3 Pagina Web www locg-boyaca.gov.co Sistema Integrado de Gestion Cerlificacion
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Que: Derly Maritza Firacative Morales, Identificada con cedula de ciudadania 40046374 de Tunja, en
cumplimiento de |o establecido en _el Contrato 053-2026, PRESTACION DE SERVICIOS

Se elaboro
el informe
de avance
del plan de
desarrolio
Muncipal

EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

65,95%
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RESULTADOS GENERALES DE GESTION

129

Metis 1otales
del cuatrienio

64

Metag
Programades y =jecutadas

* El seguimiento se realiza

32

Mets en Gestion

33

Metas
Cumplides en sis botalidad

Estado del cumplimiento sectorial 2024-2027

Ei Plan de Desarrallo agrupa 134 metas de products distribuidas entre
las dependencias de Planeacion, USP Gobierng y Desarrolio

5@ reporta al Despacho d
Las metas

presupusstales

Se elaboro ‘i.oé“A MAPA DE PROCESOS SGP- ACALDIA DE TOCA~ BOYACA
e,l Mapa de e e ALCALDIA MUNCIPAL DE TOCA-
resgos de BOYACA
procesos DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
en
contexto gy l sawp PROPOSTO GeNeAL
BASICO
con I I
procesos
de apoyo, |.roNnoo£somen4nJ S50 DESERAGIOS ¥ 3.CALDAD EBUCATIVA
\
procesos I i 1
de l
et wmmt::::“:” Pro - i : ¥
SvENGCon. T | | J s | | |
Procesos de -
. Resolucidn 207 del 09 de julio del 2028- Por medic del cual de adopta el Mapa ds Procesosy
ges h on procedimientos del Sistema General de Participaciones”
documenta
l, procesos
de compra
| publica
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TOCA-8GYACA
e[ObOFGrOn ALCALDIA MUNICIPAL NIT_850.09% 6424 i
NEA v [
2 SUBPROCESC: PLANEACION
IOS procesos ESTRATEGICOS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EsTRATEGICA
P-DE.P. CE- 0% 09-07.2025 e —
GESIION ¥ EJECUCIGN DE RECURSOS DAL
¥ bl SGF - CAUDAD EpUcamva Fligtes 1-du &
procedimie 1. oBiEnvo
f'lfOS, Establecer las actividades adninistrativas, financieras, presupuestales y de
. e confratacion estatal requericias Para la planeacion. incorporacion, asignacion,
EJ eCUClon Sj=cucion. seguimiente v rerdicion de cventas de los recursos provenientes del
Sisterna General de Porficipocicnes [FGP) - Asignocidn Especial de Calidad
de recurso Educativa, garantizando la comecta inversidn en adquisicién de  dotacion,
mobiliario.  materiales pedagdgicos. pago de servicios  publicos y
SGP, mantenimiento/adecuacion de las sedes educativas oficiales de Ia entidad
1’ temitarial.
2. ALCANCE
maestra, " -
Este procedimients inicia con &l reporte de la distribucidn de las doceavas por
proyecfos Pane del Departamento Nacional de Plansacisn [DNP) y el Ministerio e
Educacién Nacional IMEN). abarca Ias fases de planeacion  presupusstal,
de afectacion del gasto (CDP ¥ RP). proceso contractual [seleccién, adquisicidn v
{ . SUpervision). pado bancario g traves de Cusntas Maestras, v finaliza conlosreportes
|nver5[0n de informacidn financiera en los platatormas de control teritorial (FUT. CHIP
i
Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pégine Web www.locu-boyaca gov.co Sisterna Integrados de Gesfion Comunicacionss
Cédigo Postal 150267 E-mall nlcoid e 1o00-bavoea, gov.ca Procesos Apoyo AGL-AD-RRS
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/ALCALDIA MUNICIPAL DE
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PN BovACA P —

NIT. 800.099.642-
Secrelaria de Planeacion

chsferenci
a de
subsidios
(ESP),
administraci
én de los
recursos

TOCA-BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 800.095.842.6
_SISTEMEA INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GEcTioH
SUBPROCESG: PFLANEAGION
EsTrRATEGICos | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ESTRATEGICA
FP-DE-P- CM—0E ©9-07-2025
| i Versién 1 CUENTAS MAESTRAS Pdgina 1 de 4

1. OBJETNIVO

Establecer 1as directrices, meca
registro, administracién, concili

2. ALCANCE

Est= pProcedimiento aplica a todas las Cuentas Maestras aperturga
Municipio/Entidad en entidades financisras vigiladas por Ia Superi
Financiera de Colombia para los sectores del SGP (Educacién.

¥ Saneamiento Basico, y Propdsito General) y Asignaciones Especiales. |

Ia solicitud de aperfura vy registro de 1a Cuenta ante <1 Ministeri
correspondiente. abarca la administracidn operativa, fransferencia
conciliaciones mensuales, hasta el tramite de cancelacidon o sustitu

cuenta.
o
Calle 5 Me. 7-38 piso 3 Pogina Web www.loca-toyaca.gav.co Sistema Integrado de Gestion Cemunicoclones
Cédigo Postal 150247 < ﬁg‘;ﬁfxgﬁ:{g?\;m::z%aéso Procesos Apoyo A-G:\:-;g;o:
elificacionjudiciaiioca-beyaca.gor. - E
Celular 317 457 45 41 contactencs #1oco-boyoc.g Fecha: 03/01/2025
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jm.cm.nh\ MUNICIPAL DE
FEEN sovacd MR

NIT. B00.097.642-4

Secrelaria de Planeacion

Serealizo el |  Gugl-Fud Recortaoric sobre cl repori de ainformacin requer. uips /il googe com/mailut k=062 T6e 26y iew=pidksearch
reporte de
la
informacién v : SR LR o
requerida 5 | Gma” Derly Maritza Firacative Morales <tecmiarchivosdj@gmail.com>
para la
evaluacidn T A R
dela Fwd: Recordatorio sobre el reporte de Ia informacién requerida para la
gestion y los evaluacion de la gestion y los resultados de las entidades territoriales ~
resultados Medicion del Dese'mpeﬁo Municipal (MOM), vigencia 2025, en el modulo

de las “Encuestas” del Sistema de Planeacin Territor

o 1.' dc.des Alcaldia toca-boyaca.gov.co <alcaldia@toca-boyaca gov co> 25 de agosto de 2026 a las 1634
territoriales - Para: planeacion toca-boyaca <planeadion@toca-boyaca gov.eos, hacienda toca-boyaca gov.co” <hacienda@ioce-
Medicion boyaca gov.co>, tecniarchivosdi@gmail com

del

Desempeﬁ Buenas tardes

o Mun]dpc’l Remito correo para su conacimiento y fines pertinentes, Radicado ventanilia inica: 2834-2026
(MDM),

vigencia Gracias

20?5, en el R —— "

modulo De: DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y PLANEACION TERRITORIAL <

“Encuestas” >

del Sistema Date: mar, 25 ago 2026 a as 1156

SumReoommwwmmmmmdmmmmhmmmmmm
de
- mmwmmm-mmmmumwmm}.wm en ¢l modulc

Planeacién “Encuestas” del Sislema de Planeacién Tertor

Territorial. 25 '

Calle 5 No. 7-38 piso 3

gl Sisterna Integrado de Gestion Comunicaciones
CodigeFora 1026 e e Bt T
Celular 317 457 45 41 T coniaclenesBloce boyors pan Facha: 03/01/2025
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TOCA

N covaci T

NIT. 800.099.4642-§
Secrelaria de Planeacion

$ Boyaca Planeacidon

Tunja. 25 de agosto de 2026
¥ &

De: Direecion de Sezuimiento v Planeacion

(S1sPT)

Reciban un slento salude.

administraciones locales para ¢l dibgencunnicnto

Para:  Alcaldes (as). Secretarios {as), de Planes
Municipios del Departamento de Bovaca.

acion. Hacienda v/o Tesorcras de los 123

Territorial

Asunto: Recordatono sobre el reporte de la informacion requerida para s evaluacion de la
geslibn v los resuhados de las entidades territoriales - Medicion del Desempede Municipal
(MDM}, vigencia 2025, en ol midulo “Encuestas™ del Sistema de Plancacion Territorial

Haciendo use de las funciones de SEEuImIcnty, ayesoria y asistencia téenics, la Direccion de
Seguimiento ¥ Plancacion Territorial de la Secretariu de Planeacion de Iy Gobemacion de
Boyach s¢ permite recordar que ¢l 31 de agosto de 2026 venee ¢l plazo cstablecido por el
Departamento Nacional de Plancacion -DNP para el reporte de Ta informacion requetida en
<l marco de ln Medicion del Desempeino Municipal (MDM), vigengia 2025

Por lo amenor. u continuacidn. s¢ reitera los Pases a lemer on cuentd por parte de lax

de Ly informacion:

Secretaria

Calle 5 No. 7-38 piso 3
Codigo Fostal 150267
Celulor 317 457 45 41

Pégina Web www.loca-boyaca.gev.co
E-mail pleaidia#1oca-bovaca.gov.co
natificocionjudiciaifipca-povaca.gov.co
confactenos oco-Boyaca.gov.co

a los quing@ (15) dias del mes de sepliembre del 2024.
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Secretarla de Planeaclon y Obras Publicas

ACTA DE PAGO PARCIAL No. 01

FECHA PRESENTE ACTA: [30 de septiembre de 2026
CONTRATO No.: [053 de 2026 FECHA: | 13 de agosto de 2026
TIPO DE CONTRATO: [PRESTACION DE SERVICIOS _|proceso No.: | MT-CD-2026-037

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO
OBJETO: DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, EN SUS SIETE (7) DIMENSIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 1499 DE
’ 2017, Y EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESQ DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA,
CONFORME A LA LEY 594 DE 2000

VALOR CONTRATADO: IDIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ( $ 18.400.000,00) M/CTE
CONTRATISTA: IDERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES

SUPERVISOR [MARTHA LILIANA RACHEN CELY

FECHA DE INICIACION [13 de agosto de 2026

PLAZO DE EJECUCION [cuaTRO (4) MESES

FECHA DE TERMINACION: [12 DE DICIEMBRE DE 2026

ANTECEDENTES DEL CONTRATO:

PRORROGAS ADICIONALES

PRORROGA No. TIEMPO ADICIONAL No. VALOR

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION

ACTA TIEMPO
XX XX
VALOR TOTAL CONTRATADO: IEIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ( $ 18.400.000,00) M/CTE
FECHA ACTUAL DE TERMINACION: |12 DE DICIEMBRE DE 2026
En el Municipio de Toca , a los TREINTA (30) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2026 se reunieron
DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES en representacion propla como CONTRATISTA y la ingeniera
MARTHA LILIANA RACHEN CELY como supervisor del Municipio de Toca con el fin de suscribir el

Acta de Pago Parcial No. 01, del Contrato anteriormente citado, de acuerdo a lo consagrado en el informe de actividades presentado por el contratista

el cual hace parte integral de la presente acta y se dejan las siguientes consideraciones:

1. Mediante la suscripcién de la presente acta de pago parcial, el contratista y el Supervisor asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella
contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales de las dos partes.

2. Que en la minuta del contrato de prestacion de servicios en su clausula septima se estableci6 la siguiente forma de pago: La Entidad Contratante pagara al Contratista
el valor del contrato serd cancelado mediante actas parciales hasta su liquidacién, previa presentacion de los documentos solicitados por la entidad.

3. Que el contratista presentd el informe de avance de ejecucién de actividades entre el periodo del 13 de agosto al 12 de septiembre de 2026
4. Que el contratista presentd los soportes de page al Sistema General de Seguridad Social, correspondiente al mes de agosto de 2026.

1. BALANCE GENERAL

CONCEPTO VALOR CONTRATO VALOR EJECUTADO VALOR ORDEN DE PAGO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 18.400.000,00
VALOR ADICIONES
VALOR ANTICIPO INICIAL $ = $
VALOR ACTAS PARCIALES 5
VALOR EJECUTADO $ 4.600.000,00 | s 3
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL $ 4.600.000,00
VALOR POR EJECUTAR $ 13.800.000,00
TOTALES $ 18.400.000,00 | $ 4.600.000,00 | $ 18.400.000,00
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $ 4.600.000,00

Nota: El valor a pagar en la presente acta parcial No. 01 es la suma de: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 4.600.000,00) M/CTE.

Acta parcial
A-GBSF-99
Calle 5 No. 7-38 piso 3 www.{oca-boyaca.gov.co Version: 6
Cadigo Postal 150267 alcaldia@loca-boyaca.gov.co = Péagina 1de 2
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2. ORDENES DE PAGO
El valor pagado v sus respectivos 2justes, se relacionan en el sigulente cuadro.

ACTA No, PERIODO DE EJECUCION ORDEN DE PAGO No. FECHA VALOR
1,00 13/08/2026 AL 12/09/2026 1,00 15/09/2026 4.600.000,00
TOTALES ] 4.800.000,00
3. ACTAS GENERADAS
ACTA FECHA
ACTA DE INICIO 13/08/2026
ACTA PARCIAL 1 15/09/2026
4. DOCUMENTOS ENTREGADOS
frem DOCUMENTOS ENTREGADOS UNIDAD CANTIDAD
1 Informe de avance de prestacion de servicios del periodo del 13/08/2026 al 12/09/2028 dal 1 1,00
contrato de prestacion de No. 053 de 2026 i
2 Informe de gj Hn de actividades del periodo del 13/08/2026 al 12/09/2026

No siendo otro el objeto de la e &n efla Intervinleron.

Acta parcial

A-GBSF-98
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INFORME DE AVANCE

“TOCA POR BUEN CAMINO” 2024 —

VIGENCIA 2026

EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

“TOCA POR BUEN CAMINO” 2024-2027 estipula las necesidades
del municipio en las diferentes tematicas sociales, econdmicas,
ambientales, culturales, deportivas y gubernamentales, con el fin de

garantizar un bienestar colectivo a todos los Técanos.

CUATRO DIMENSIONES DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO

AO

POR BUEN CAMINO

. Desarrollo Ambiental
. Desarrollo Territorial 65,95%
’

SR ALONGO BECERRA O 2
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RESULTADOS GENERALES DE GESTION

129 64 33 32

Metas totales Metas Metas -
del cuatrienio Programadas y ejecutadas Cumplidas en su totalidad Metas en Gestion
Avance Plan de Desarrollo - Eficacia Estado del cumplimiento sectorial 2024-2027

* El Plan de Desarrollo agrupa 134 metas de producto distribuidas entre
las dependencias de Planeacién, USP, Gobierno y Desarrollo.

= El seguimiento se realiza de forma semestral con corte a la vigencia y
se reporta al Despacho del Alcalde y a los organismos de control.

* Las metas reprogramadas corresponden ha ajustes técnicos vy
presupuestales avalados por el Consejo de Gobierno.

EProgramado W Ejecutade M En gestion

PLAN

(Q
g

i Vivienda, Ciudad y Territorio

= Salud y Proteccién Social

Inclusién Social y Reconciliacion

Dimension 1:
Desarrollo Social

Educacion

} Deporte y Recreacion

Cultura




PDM

Mejoramiento de vivienda 40 50 20 50%

Documentos de planeacion (EOT) 1 NP NP 0%
Acueductos optimizados 8 5 9 100%
PTAR construidas 1 0,25 0,5 50%
Alcantarillados construidos 1 1 1 100%
Alcantarillados optimizados 4 1 3 75%
Vei‘uculos de recoleccién de 1 0 N 100%
residuos

Usuarios con acceso al servicio de 100 100 100 75%

aseo

®

R

LE-1 - Vivienda, Ciudad y Territorio

Mejoramiento de vivienda

. Contrato 039 de 2026

“Mejoramiento de vivienda en el drea rural y urbana del municipio de
Toca”- Valor: $845.663.925 .

. Contrato 042 de 2026

Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental
para el mejoramiento de vivienda en el area rural y urbana del
municipio- Valor: $62.790.000

62,50%

Meta
cumplida

Meta

cumplida 16 Mers ssignadas 20242027

] '3 Metas programadas
Meta -

cumplida

1 '; Metas ejecutadas




LE-1

- Vivienda, Ciudad y Territorio

Acueductos optimizados

PTAR construidas- Convenio interadministrativo N.° 001 de 2024

Contrato: 049 de 2025

“Contrato: 049 de 2025 objeto adquisicién de materiales y
elementos para la unidad de servicios publicos del Municipio
de Toca por valor de § 39,549,880

“Aunar esfuerzos entre la Empresa Departamental de Servicios Publicos
de Boyaca S.A. E.S.P, la Corporacién Auténoma Regional de Boyacs, el
Departamento de Boyaca y el municipio de Toca - Boyaca, para ejecutar
el proyecto denominado construccién primera etapa de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) para el municipio de Toca,
Boyaca”.

Valor: $8.127.043.776

LE-1 - Vivienda, Ciudad y Territorio

Alcantarillados construidos

Alcantarillado optimizados

Se gestiono el préstamo del equipo vactor con la
gobernacidon de Boyaca para realizar mantenimiento al
sistema de alcantarillado

Mantenimiento de las redes de alcantarillado del casco urbano
en puntos estratégicos en temporada seca.

Contrato N.° 084 de 2025: construccién, optimizacion,
reposicion y mejoramiento del sistema de acueducto y
alcantarillado.

Valor: $338.402.425



AL POR BUEN

LE-1 - Vivienda, Ciudad y Territorio

Vehiculos de recoleccién con residuos

Vehiculos de recoleccién

. Adquisicién de vehiculos recolectores para los municipios de Boyaca
vinculados al Plan Departamental de Aguas.
Inversién municipio: $562.358.895 - Inversién total:$1.124.717.790.

Usuarios con acceso al servicio de aseo (100)

. Recoleccion de residuos solidos en dos rutas del sector urbano y una
del sector rural, dispuestos en el parque agroecolégico de Pirgua.

*Jornadas de acompafiamiento a y reconocimiento a la economia
circular. ( Reciclaje)

LE-1 - Vivienda, Ciudad y Territorio

Meta cuatrienio ] Meta 2026

Plan PGIRS actualizado 1 1 0 0%

Plantas de tratamiento de agua

potable optiitades 1 0,25 0,75 75% Ejecutado
Bocatomas construidas 1 0,5 0,5 50%
Desarenadores construidos 1 1  § 100% Meta Cumplida
Espacio publico adecuado 1 6 Metas zsignadas 20242027
fortisio) 34.674 34674 34.674 75% Ejecutado
Usuarios conectados a red de 1722 1.722 1.722 75% Ei 4
3 : 5 ecutado
acueducto ) 1 :{ Metas programadas
Usuarios con subsidios al agua 1.480 1.480 1.480 75% Ejecutado
Construccion de vivienda en sitio 1.3 metas ciscutades
srole 10 0 0 0% Sin programar

®



LE-1 - Vivienda, Ciudad y Territorio

Planta de tratamiento de agua potable optimizada

Contrato: 072 de 2025 objeto suministro de insumos quimicos
y accesorios para el tratamiento de agua, servicio de
laboratorio de analisis de aguas residuales del Municipio de
Toca-Bovaca. $96,426,981

Bocatomas construidas

Contrato MT-CMA-2024-089 objeto estudios y disefios de la
bocatoma y linea de aduccion para la fuente alterna del
acueducto urbano del municipio de toca valor $54,115,200

LE-1 - Vivienda, Ciudad y Territorio

Desarenadores construidos

Contrato # 084 de 2025
. Construccion, optimizacion, reposicion y mejoramiento del sistema de
acueducto y alcantarillado del municipio de Toca-Boyaca.
Valor : $338.402.425
Intervenidos 5 acueductos

Espacio ptiblico adecuado-Ornato

. Con un operario se realiza el mantenimiento y pode de los arboles en
los diferentes sectores y mantenimiento de los espacios publicos del
municipio.




Personas atendidas con servicio de

indicador de producto

8.902 8.902 8.902 75% Ejecutado
salud 9’ 1 3 0/
Planes de salud publica elaborados 1 0 1 100% Meta cumplida
Au'ditorias y visit_as inspectivas a 1 3 75% Ejecutado
{Régimen Subsidiado)

11 Metas asignadas 2024-2027

Hospitales de primer nivel adecuados 1 NP NP N/P
Dotacién de conformidad con 4 NP NP N/P 7 Metas programadas

estandares

Campafias de gestion del riesgo
{trastornos mentales)

4 1 3 75% Ejecutado

~J

Metas ejecutadas.

LE-1 - Salud y Proteccion Social

Personas atendidas con servicios de Salud

Pian de Salud publica elaborado-Auditorias y visitas inspectivas
(Régimen Subsidiado)

®

Contrato 085 de 2025 Plan de intervenciones colectivas (pic) salud
publica- Valor 157.857.754,19 estrategias de gestion (sustancias
psicoactivas)-campafias de gestion del riesgo (trastornos mentales —

Contrato MT- RE-ESAL-2026-004 aunar esfuerzos administrativos,
operativos para la direccién local de salud con el fin de brindar asesoria y
apoyo a la gestion, para asegurar la ejecucion de las acciones de salud
publica municipal (GSP) bajo los lineamientos del plan de accién en salud y
el componente operativo anual de inversiones (PAS-COAI) del municipio
de Toca. valor: 102.863.154,8

Contrato — Auditoria -PSP- Valor: $ 45.600.000

*El proceso de Auditoria de Régimen Subsidiado se divide en 3
componentes:

Flujo de recursos- Bases de datos- Auditoria.




PDM

Vi

LE-1 -

Salud y Proteccion Social

Campafias de gestién del riesgos (trastornos mentales)

Inauguramos el Centro Escucha en Toca!

Un espacio para tu bienestar emocional y salud mental
Ubicacion: Casa de la Cultura

Horarios:

Martes y jueves

8:00a.m.-12:00 m. / 2:00 p.m. - 5:00 p.m.

Personas atendidas con situaciones crénicas

DM

LE-1

Personas atendidas (condiciones

Comité de Participacion Comunitaria en Salud (COPACO) es un
espacio democratico para hacer que tu voz sea escuchada. {Quiénes
pueden participar?

* Representantes de organizaciones sociales.

¢ Lideres comunitarios.

» Personas con algun tipo de discapacidad.

+ Adultos mayores, Jovenes y la Comunidad en general.

- Salud y Proteccion Social

Meta 2026 Ejecutada avance

croaicas) 100 25 75 75%
Estrategias de gestion (sustancias

psicoactivas) : A . s
Unidades moviles para atencion 1 1 05

médica s
Personas con certificacion de 50

discapacidad hea - 100%
Ambulancias TAB disponibles | NP NP NP

®

Ejecutado

Ejecutado

Meta

cumplida
{supera meta)

~J

9,13%

Metas asignadas 2024-2027

Metas programadas

Metas ejecutadas



LE-1 - Salud y Proteccion Social

Estrategias de gestion (sustancias psicoactivas)

La Alcaldia Municipal de Toca implementa acciones concretas para el

no consumo de sustancias psicoactivas y bebidas embriagantes
mediante una medida de ley seca que abarca establecimientos
publicos, comerciales y el espacio publico del casco urbano, parques,
plaza principal y tiendas veredales.

Personas con Certificacion de Discapacidad

Durante el afio se mantuvo actualizada la base de datos, la cual

. continia abierta para las personas focalizadas e ingresadas.
Actualmente se cuenta con 177 PcD en las diferentes categorias de
discapacidad, de las cuales 140 han sido certificadas por el
Ministerio de Salud.

SIMENSION 1

LE-1 - Inclusion Social y Reconciliacion

Meta
Meta 2026 ject avance
cuatrienio

Edificaciones de primera infancia dotadas Meta
(Fami-cedi) cumplida

Personas con discapacidad atendidas con En

servicios integrales o 53 . TRAE% proceso
8 Metas asignadas 2024-2027
Victimas con acompafiamiento diferencial Meta
(reparacion individual) - o o . cumplida
.'.1. Metas programadas
Victimas con plan de asistencia o
= S 1 0 1 100% _——
reparacion (caracterizacion) cumplida
4 Ma1as ejecutadas



LE-1 - Inclusion Social y Reconciliacion

Edificaciones de Primera infancia dotadas/ Mejoradas (Fami-cedi)

Contrato MT-CO-2024

. Mejoramiento y adecuacion a las instituciones educativas Plinio Mendoza
Neira, sedes: paso grande, Cunuca, Raiba, Policarpa Salavarrieta, centro arriba
y al centro de desarrollo infantil sede dos del municipio de Toca,
Departamento Boyaca

Personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

. Actualizacién de la base de datos: durante el afio se mantuvo o AN ol DRCAACDRE 08 CATESOR
actualizada la base de datos y se continta abierta para las personas que RO ::::’ :
son focalizadas e ingresadas a dicha base de datos. Hasta el momento st i DO e | e o
contamos con 177 PcD en las diferentes categorias de discapacidad. De L bttty AR
las cuales 140 PcD han sido certificadas por el Ministerio de Salud. Pic —y B s . :’:““J'
las escuelas de formacion

-

LE-1 - Inclusion Social y Reconciliacion

Victimas con acompafiamiento diferencial

. Los programas la aplicacion del PAVSIVI, la asesoria con profesionales para el
ingreso a las tecnologias del SENA, Socializaciones virtuales para acceder a
créditos con el ICETEX, indemnizacion por la Unidad para las victimas, a
familia recibida en el Municipio. Ayuda inmediata por parte del Municipio.

&

GERMAN AL
BECERRA LOPEL

Victimas con plan de Asistencia y reparacion PRI he Bayivn ity

G Mujeres Departamental

FASE 2: amryrrewm
El 17 de julio de 2026, la Alcaldia de Toca inicio las postulaciones para elegir a

los Representantes de las Mujeres Victimas del Conflicto Armado.




N1 DESARR

LE-1 - Inclusion Social y Reconciliacion

Meta 1}
Indicador de producto Meta 2026 Estado
cuatnenio

Centros de proteccién para el adulto mayor

3 1 1 0,5 50%
dotados {Centro dia)
- a2 Meta Cumplmiento del sector
fl\dultos mayores atendidos con servicios 55 55 70 100% .
integrales cumplida
8 Metas ssignadas 2024-2027
Unidades pm?uctlvas vinculadas (victimas 4 1 7 50% En proceso
de desplazamiento)
3 Metas programadas
id Meta
D'oc.umentos de planeacion (Plan de 1 0 1 100% ”
victimas) cumplida 3 A

®

AMINO

LE-1 - Inclusion Social y Reconciliacion

Adultos mayores atendidos con servicios integrales

. Contrato MT-RE-ESAL-2026-005

Actualmente en el municipio tenemos 1.053 hogares beneficiarios del
programa COLOMBIA MAYOR, los cuales reciben en cada ciclo una
transferencia monetaria por valor de $230.000, y 2l afio se hacen 12 entregas

Programa Colombia Mayor

. Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y humanos para la atencién integral de
adultos mayores de acuerdo a la ley 1276 de 2009 y resolucion 055 de 2018
para el municipio de Toca-Boyaca vigencia 2026-

MT- RE- ESAL -2026-005 valor : 144.650.000




M - DIMENSION 1 DESARROL SOCIAL POR BUEN CAMINO

LE-1 - Inclusion Social y Reconciliacion

Unidades productivas vinculadas (Victimas del desplazamiento)

. Proyectos productivos entregado a las Victimas del conflicto armado
VALOR: 8.000.000

Plan de Victimas

. La Alcaldia de Toca- Boyaca, elaboro el plan de victimas, Establece las metasy ‘
estrategias concretas de prevencion, proteccion, asistencia, atencién y 2 Conpmunsjausan '
reparacién integral a la poblacién afectada por el conflicto armado.

LE-1 - Educacion

Indicador de product Meta cuatrienic

Sedes mantenidas 15 1 12 80% Ejecutado

Sedes educativas mejoradas 2 0 MC 100% Meta cumplida

Aulas nuevas construidas 1 0 NP 0%

Beneficiarios de la alimentacion escolar 1,902 1.902 1.902 75% Ejecutado -
Beneficiarios de transporte escolar 350 350 350 75% Ejecutado 8 Mems asignadas 2024-2077
Sedes dotadas {(menaje restaurante ¥

escolar) 7 7 7 100%  Meta cumplida

Ambientes de aprendizaje inicial/béasica 15 4 SE——
dotados = - o

Establecimientos educativos 15

conectados a internet . id 0% i 4 i

®



N

LE-1 - Educacion

Sedes educativas mantenidas y mejoradas

. Contrato 083 de 2025- 2025
Mejoramiento y adecuacién de la infraestructura de las sedes Uribe de I3

institucion educativa Rafael Uribe y San Antonio de la institucion educativa
Plinio Mendoza Neira, del municipio de Toca, Boyaca”.-Valor: $ 37.668.540,00

Construccién de cerramientos instituciones educativas
Inversion $ 363.711.644-2025

Beneficiarios:

«|E Rafael Uribe SP. 301 Estudiantes

*Sede Uribe : 136 Estudiantes

#Sede San Francisco: 12 Estudiantes

sTotal : 458

LE-1 - Educacion

Sedes educativas mejoradas

. CONTRATO MT-CO-2024-088

Mejoramiento y adecuacion a las instituciones educativas Plinio
Mendoza Neira:

Sedes:

Paso grande

Cunuca

Raiba

Policarpa Salavarrieta

Centro arriba

Centro de desarrollo infantil sede dos del municipio de Toca,
Departamento Boyaca.




LE-1 - Educacion

Alimentacién escolar y Transporte escolar

Convenio MT-RE-ESAL-2026-002

Alimentacién escolar a los estudiantes de las sedes rurales y urbanas
matriculados en las instituciones educativas oficiales del municipio de toca de
acuerdo a los lineamientos establecidos para el primer semestre 2026.- -
Valor: 1.541.630.828-

. Beneficiarios de Transporte Escolar

Para la vigencia 2026 se prestd el servicioc de transporte escolar a 323
estudiantes, quienes habitan en las zonas mas alejadas del casco urbano, el
servicio se prestd desde el primer dia de clases.

ON 1

LE-1 - Educacion

Ambientes de aprendizaje dotados inicial y bdsica

. Dotacion de espacios de aprendizaje para educacion inicial y basica
en el municipio, con mas de 1000 textos, donados por TALENTO
COMERCILIZADORA-2025, Entregados a las Instituciones Educativas.

Sedes dotadas con menaje y restaurante escolar

. Entrega de paquetes de menaje con implementos de cocina y
electrodomésticos para fortalecer los restaurantes estudiantiles las

escuelas y colegios. Totalidad de las sedes educativas publicas del
Municipio.




LE-1 - Deporte y Recreacion

% avance

Parques construidos 4 1 1 25%
Polideportivos construidos 1 0 0 0%
Canchas multifuncionales adecuadas 3 2 0 0%
Infraestructura deportiva mantenida 3 0 2 66% En ejecucién
7 Metas asignadas 2024-2027
Eventos thmunitarios realizados 40 10 30 75%
(recreacion, torneos)
% Metas programadas
Nlﬁosy.]ovenes inscritos en Escuelas 150 37 112 78% Sy
Deportivas
Documentos de planeacion realizados 1 1 1 1 ot il 5 e
{Plan deportivo) .

®

LE-1 - Deporte y Recreacion

Parques Construidos
Convenio 1664 de la Gobernacién de Boyaca-2025
Parques recreativos construidos en el municipio.
. Valor: $70.454.545,52.

Eventos comunitarios realizados {recreacion, torneos)

*Runnig 5K reunid a los jovenes de Toca en una muestra de disciplina y
compromiso ciudadano. Agosto 2026
*Ciclo montafiismo el 7 de enero de 2026
. *Celebracion dia de la nifiez- 25 de abril 2026
*Dia del campesino -
*Olimpiadas Campesinas
*Actividades culturales, agropecuarias, recreativas y deportivas en torno
a la realizacion de las ferias .
*Juegos Intercolegiados
* Participacién en Cosecharte -2025
*Valida Boyaca Raza de Campeones- * Adulto Mayor * Dia de la familia
Tocana — 025-2026




LE-1 - Deporte y Recreacion

Infraestructura deportiva mantenida

*Mantenimiento cubierta Centro de Acopio
*Reconstruccion unidades sanitarias Centro de
Integracion Ciudadana.

*Mantenimiento Red Electrica Centro de Acopio.

LE-1 - Deporte y Recreacion

Escuelas deportivas

La Alcaldia de Toca- Boyaca cuenta con diferentes escuelas
. Deportivas en el Municipio.

*Escuela de Futbol

*Escuela Futbol de Salén

*Escuela de Ciclismo

* Escuela de Tenis de Mesa, Escuela de Voleibol, Escuela de Patinaje




LE-1 - Deporte y Recrea

Plan Deportivo FLAN DEPORTIVO TOCA 2026
INTRODUCCION

Se elaboro el plaﬂ deporﬁvo para la ejecucién de El presente Plan Deportive Toca 2026 tiene como objetivo fomentar la prictica de I
actividades dEl afio 2026 actividad fisica, el deporte v In recreacion como medios para mejorar la calidad de vida.

la salud y Ia convivencia de la comunidad. A través de upa programacion organizada de

eventos y actividades deportivas y recreativas, se busca fortalecer valores como el

respeio. el en equipo, = tolerancia, la

Este plan esté dissfisde para desarrolisrse duraie todo e ado 2026, promoviendo b
pasticipacion de nifos. jévenas y adultos en diferentes disciplinas deportivas, adaptadas a

las caracterisricas y necesidades def contexto

OBJETIVOS
¥ Objetivo Genersl

Promover Is practica del deporte ¥ la activided fisica mediante la organizacion de eventos
deportivos derante el afio 2026. fortaleciendo la salud, la integraciba social y el
sprovechamiento del nempo libre.

¥ Objetivos Especificos
» Fomeglar hibitos de vida saludable en ls comunidad.
» Incentivar la participacion en actividades deportives y recragtives
¥ Desarrollar competencias deportivas en diferentes disciplinas
# Promover ka mclusidn v el respeto por k2
Fortalecer valores come ls disciplum. ol trabo en equipo v la sana

competencia

rversidad

v

LE-1 - Cultura

Meta cuatrienic

Procesos de formacion atendidos (musica y En
danzas) 4 i 3 % Ejecucién
4 . g ; Meta
Restauraciones realizadas (capilla doctrinera) 1 0 1 100%
cumplida
Procesos de salvaguardia del patrimonio
: . - P 3 1 3 100 Mew :
inmaterial cumplida
Infraestructura cultural intervenida (ruta En
Iibertadcra) 1 1 0,5 50% proceso () Metas asignadas 2024-2027
Eventos de promocion de actividades En
culturales realizados * 1 3 . ) 5 Metzs programadas
Centros musicales dotados 1 1 1 100% iy
cumplida =

by | Metas ejecutadas



LE-1 - Cultura

Procesos de formacién atendidos (musica y danzas)

Prestacion de servicios profesionales para la formacion musical de
nifios, nifias y adolescentes en el municipio de toca para la vigencia
2026. Contrato 051-2026

Convocatoria para la Escuela de Formacién Sinfénica Municipal de
Toca abrié una convocatoria dirigida a nifios, nifias y jovenes de entre
8y 14 afios para integrar su futuro semillero musical e instrumental

Procesos de salvaguardia del patrimonio inmaterial

El patrimonio cultural inmaterial {también conocido como patrimonio
vivo) abarca las tradiciones, expresiones orales, usos sociales, rituales,
festividades, técnicas artesanales y conocimientos que una comunidad

- transmite de generacién en generacion.

Fiesta de en honor a la Virgen del Carmen 2025-2026
Festival de Danza 2024 y 2025
Aguinaldo Tocano -2024-2025

LE-1 - Cultura

Centros musicales dotados

La Alcaldia de Toca realizo entrega de instrumentos musicales a
alumnos del de la Institucion Educativa Camilo Torres, con el fin de
fomentar su desarrollo integral y potenciar las habilidades cognitivas y
emocionales a través del acceso a la cultura.

12 Trompetas
4 Trombones

Instrumentos de Cuerda
* Guitarras

* Triple

* Percusién

.» Tambora

* Requintos

ESCUELA DE 2
D

FORMACION
= SINFONICA

MUNICIPAL DE TOCA

e U T=T Dot | soeesis




Agricultura

Minas y Energia

Tecnologias de la Informacion

Dimension 2:
Desarrollo Economico

Transporte

) Comercio Industria Y Turismo

LE-2 - Agricultura

Meta
Meta 2026
vatnenio

Productores atendidos con servicio de

i . 3.000 750 2250 75% Ejecutado
extensién agropecuaria

Especies trabajadas a nivel genético 6 1,5 5 83,33% Ejecutado

Asociaciones fortalecidas (agropecuarias) 3 1 2 66%  En Ejecucidn
14. Metas asignadas 2024-2027

Proyectos productivos cofinanciados

i 1 1 1 100% :
(agropecuarios)
9 Metas programadas
Estrategias implementadas (cultivo
i R0 {eaivcon 3 1 3 100% Meta cumplida

época de verano)

H é d d d d 9 Metas ejecutadas
ectareas con distritos de adecuacién de

20 NP NP N/P

tierras



LE-2 - Agricultura

Especies trabajadas a nivel genético

. Contrato 006 de 2026 “prestacion de servicios profesional como médico
veterinario zootecnista en el cumplimiento de las competencias de la
secretaria de planeacion del municipio de Toca™
Valor: 28.000.000

Especies trabajadas a nivel genético

Contrato 009 de 2026 “prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de programas ambientales y
-agropecuarios del municipio de Toca”.

. Valor: 20.000.000

LE-2 - Agricultura

Asociaciones fortalecidas

Apoyo a las asociaciones Asocosechas Tocavita y Asoporvenir
en el registro a la plataforma de usuarios de extension
agropecuaria y Sumerce. tienda para la venta de papa en la
época de crisis de este producto.

Capacitaciones en manejo responsable de productos
agroquimicos.

BEPeRT———_ N -

Proyectos productivos cofinanciados {(agropecuarios)

Convocatoria # 09 fondo finca 2026: fortalecimiento del sistema
agropecuario del Municipio de Toca Boyaca, a través del manejo
integral de los procesos de mejoramiento vegetal y animal para el i
aumento de la productividad y competitividad rural.

Valor : (5351.073.450,00). o

Valor aportado por la Alcaldia: (5140.429.380,00).

Valor aportado por la gobernacidn: ($210.644.070,00).

Fondo Siembra Ganaderia Sostenible- Enero 2026- Kit Agropecuario

@) ~oen o ——



LE-2 - Agricultura

Estrategias implementadas (cultivos en época de verano-

Convocatoria “Sembrando Agua, Cosechando Futuro”.

Nueva fecha limite: 1 de agosto de 2026.

Si ain no te has inscrito, todavia estds a tiempo de ser parte de
este proyecto que llevara sistemas de cosecha de agua a las
viviendas rurales, garantizando un recurso vital para tu familia y
tus cultivos.

*Proyecto Agroecologia : Usuarios riverefios vecinos del paramo la
cortadera.

*Estrategia Epoca de Verano: Reserva de drea de paramo, Métodos
para tener cultivos alternativos- Fertilizantes organicos- Postas-
Corpoboyaca

LE-2 - Agricultura

Indic cto 2 26 Ejecutada

Proyectos de produccion silvopastoril apoyados 3 | 1
Pequefios productores apoyados financieramente 100 25 109

Infraestructura para transformacion de productos

adecuada 5 % i
Mu;eres beneficiadas (proyecto productivo para 50 30 30
mujeres rurales)

:::::‘\;gr:z::zados o regularizados para el 300 0 75
Magquinaria y equipos para produccién 2 NP NP

agropecuaria adquiridos

Ferias nacionales e internacionales organizadas-
exposiciones para promover el intercambio de 4 1 3
bienes y productos en la poblacion

Plazas de ferias adecuadas 1 MC MC

®

33,33%  En Ejecucion

Meta

i cumplida

NP

60%

25%

N/P

75%  Ejecutado

100% Meta cumplida

14

9

9

68%

Metas asignadas 2024-2027

Metas programadas

Metas ejecutadas



LE-2 - Agricultura

Proyectos de produccién silvopastoril apoyados

Fortalecimiento de las capacidades productivas sostenibles con
acceso a factores productivos para el sector ganadero en el

departamento de Boyaca

" ENTREGA DE INSUMOS

ENTREGA DE INSUMOS

LE-2 - Agricultura

'REQUISTOS PARA PARTICIPAR

PROGRAMA
PRODUCTO o<

CORRALES DE

PREPARADOS

PRODUCCION UMPLA
META 3 PRODUCTORES

ENTREGA ©N EL CENIRO DE ACOPIC CULTURA

SULFATOS
BEREDEROS GALLINAS

COMEDERD GALLINAS




LE-2 - Agricultura

Mujeres beneficiadas (proyecto productivo para mujeres rurales)

. Entrega proyecto productivo 30/07/2026
“Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria
para preseleccionar a posibles beneficiarios del
proyecto productivo denominado “granja corazon de
mama” en el municipio de Toca Boyacd”.

Predios formalizados o regularizados para el desarrolio rural

. Se realizd la recepcion de 450 solicitudes,
logrando convenio con la Gobernacion en asocio
con la Agencia Nacional de Tierras, llevando a
cabo alrededor de 100 topografias en el
municipio.

LE-2 - Agricultura

Ferias nacionales e internacionales organizadas- exposiciones para promover
el intercambio de bienes y productos en la poblacion

. Las Ferias y Exposiciones de Toca (conocidas tradicionalmente
como las ferias y fiestas del municipio) son una de las festividades
mas importantes del centro de Boyaca. Se celebran habitualmente a
principios de enero de cada afio y combinan la devocién religiosa
con la celebracion de la identidad campesina, cultural y productiva
de la region.

Plazas de ferias adecuadas

Plaza de feria adecuada (también llamada recinto ferial o coliseo de

. ferias) es una infraestructura fisica disefiada y equipada
especificamente para albergar eventos de caracter comercial,
agropecuario, cultural y festivo.




MENSION 2

LE-2 - Minas vy Energia

Redes de alumbrado publico con mantenimiento

(transformadores)

Redes de alumbrado publico mejoradas (Metros) 700 175
Redes de alumbrado ptblico ampliadas 1 0
Unidades de generacion fotovoltaica instaladas 10 0

Viviendas conectadas a la red local de gas

combustible 490 150

LE-2 - Minas y Energia

700

10

170

100%

100%

100%

Meta cumplida

Meta cumplida

Meta cumplida

) |

2
e

Metas asignadas 2024-2027

Metas programadas

Metas ejecutadas

Redes de alumbrado publico con mantenimiento (transformadores)

Contrato orden de compra 145823: adquisicion de luminarias
para el mantenimiento del alumbrado publico del municipio
de toca valor $39.499.920-

Redes de alumbrado publico mejoradas

Contrato de administracion delegada no. AD-17-202 objeto
extension de la infraestructura eléctrica rural y sistema de
iluminacion del municipio de toca — departamento de Boyaca
Valor del Proyecto: $1.999.745.837,73
Valor de regalias : $400.000.000,00




(-

LE-2 - Minas y Energia

Redes de alumbrado ptiblico ampliadas)

Contrato orden de compra 153388 objeto adquisicion de
luminarias de energia convencional y solares para el
mantenimiento del alumbrado publico del municipio de
Toca, valor $39,783,600

Viviendas conectadas a la red local de gas combustible

Contrato 087 de 2025 objeto convenio de cooperacidn y

financiacion con el fin de adelantar la construccién de redes de
. distribucion y comercializacién de gas domiciliario en el sector

rural del municipio de toca, departamento de Boyaca por valor

de $1'950.733.835en este momento el proyecto se encuentra

en Ejecucion.

VALOR PROYECTO: $2.087.285.203,45

VALOR REGALIAS: $723.931.807,97

1ON

LE-2 - Tecnologias de la Informacion

Indicador de producto | Meta 2026 ject avance

Eventos de difusion para promover el uso de

0,
internet realizados o et o =
Conexiones a internet fijo y/o mévil 100 0 0 0
Sistemas de informacién actualizados 1 1 =
(DIGITAL) 3 SO
Proyectos para MiPymes cofinanciados
beliuars v capnciiicion) 1 NP NP N/P 3 5 Metas asignadas 2024-2027
Estudiantes de sedes educati i n Ejecucion ‘
educativas beneficiados 1.929 482 1 446 75% jecucic ; i o

con servicios TIC-

-
3 Metas ejecutadas



LE-2 - Tecnologias de la Informacion

Eventos de difusién para promover el uso de internet realizados

Contrato 052 del 2025- prestar los servicios profesionales

. para realizar el seguimiento, evaluacion de politicas y planes
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones - tic los
cuales contribuyen al cumplimiento de la estrategia de
gobierno digital, seguridad digital y racionalizacion de
tramites de la alcaldia municipal de Toca - Boyaca

LE-2 - Tecnologias de la Informacion

Sistemas de informacién actualizados (DIGITAL

La implementacion de sistemas de informacion actualizados y
. digitales en la gestion publica y administrativa se refiere a la
modernizacion de los procesos mediante herramientas
tecnoldgicas y plataformas en hnea-cfzr\ectar a las entidades SIRECIH
con plataformas nacionales de supervisién y control (como el

SIGEP I, SIRECI o SUIN-JURISCOL. g}_,

Estudiantes de sedes educativas beneficiados con servicios TIC-




LE-2 - Transporte

Via terciaria con mantenimiento (urbanas y rurales) 300 75 2006 67,0 Ent

Via terciaria mejorada (placa huella) 1.000 NP NP N/P

Documentos de planeacion realizados (Plan vial

1 0 1 100% Meta cumplida
municipal)
: . Metas asignadas 2024-2027

Andén construido (senderos peatonales) 1 0 1 100% Meta cumplida 13 x
Alcantarilla construida 30 20 22 50%

f‘; Metas programadas
Vias con dispositivos de control y sefializacién {Km) 10 10 1.2 12%

8 Metas ejecutadas

wntenimiento (urbanas y rurales)

1e 2026 “Suministro de material de afirmado para
v mejoramiento de la malla vial en el municipio de

la vigencia 2026".- Valor: ($118.988.695,00)
wdas

wtro Abajo- Raiba- Cunuca y paso grande-
‘{ia a paipa-Via a Tunja- Via Siachoque

Yan vial municipal)

%s profesionales especializados
disefio del plan estratégico de
‘el municipio de Toca”




LE-2 - Transporte

Alcantarillas construidas

Contrato 044 de 2026 “Suministro de tuberia de concreto y
. materiales necesarios para la construccién y adecuacién de
alcantarillas en el drea rural del municipio de toca”.

Valor del contrato: ($41.997.540,00).

Vias con dispositivos de control y sefializacién instalados- Kilémetros)

Construccién de pavimento rigido en la via urbana (carrera 52
con calle 4) del municipio de toca, departamento de Boyaca”.
Valor: ($ 570.207.627,00).

LE-2 - Transporte

Vias con dispositivos de control y sefializacion instalados- Kildmetros

Sefdlizacidn Zona Escolar

TREReEi: e setopries Sefializacién fimite de velocidad



YIMENSION

LE-2 - Transporte

Vias con dispositivos de control y sefializacién instalados- Kilémetros

Google Esrth: Nusvaio Ruts

Nombre: Ruts sr b

Descrocds Estio, color

Longitud:

Transporte

Indicador de prod

Andenes de la red urbana mejorados (metros)

Puente construido / Puentes con mantenimiento
en via terciaria

Via urbana pavimentada (kilémetros)
Personas beneficiadas en educacién informal

{seguridad vial)

Campafias de seguridad vial realizadas

Maquinaria y equipos adquiridos

®

0,7

80

300

NP

0,11

20

200,18 50,04%

NP 0%

0,11 15,71%

60 75%
3 75%
1 50%

1 3 Metas asignadas 2024-2027

8 Matas programadas

8 Metas ejecutadas



LE-2 - Transporte

Andenes de la red urbana mejorados ( metros)

Construccién de pavimento rigido en la via urbana (carrera 52 con calle 4) del municipio de toca, departamento de
. Boyaca”. Valor: 570.207.627,00).

LE-2 - Transporte

Via urbana pavimentada

. “Construccién de pavimento rigido en la via
urbana (carrera 52 con calle 4) del municipio de
toca, departamento de Boyacad”.

Valor: (S 570.207.627,00). Estructura de
pavimente 154.000.000




LE-2 - Transporte

Personas beneficiadas de estrategias de educacién informal- Seguridad vial

Campafias (saber tomar saber vivir, movilidad vial, medidas
correctivas) (contrato de combustible, contrato de alimentacion,
contrato de alojamiento)

Campafias realizadas ( Estrategias de seguridad vial al desplazarse)

Talleres en prevencion de violencias de género y bullying en las
. instituciones educativas.

LE-2 - Transporte

Maquinaria y equipos adquiridos

Compra de Motocicleta para la dotacién de la Unidad de
Servicios Publicos




DIMENSION

LE-2 - Comercio, Industria y Turismo

Campafias realizadas (Industria y turismo) 14 35 4 285%  Enejecucion

Documentos de planeacion elaborados (producto

g 1 NP NP N/P
turistico)
Proyectos de sensibilizacién turistica 4 1 3 75% Ejecutado s
Proyectos de innovacion cofinanciados (competitividad 1 NP NP N/P 6 Metas asignadas 2024-2027
MiPymes)
Senderos construidos (camino turistico) 1 N/P N/P N/P  gest 2 Metas programadas
Mirador turistico construido ;! N/P N/P N/P )

2 Metas ejecutadas

LE-2 - Comercio Industria y Turismo

Campafias realizadas (Industria y turismo)
. Reunién con el Consejo provincial de Turismo- 25-03-2026

Catedra en alianza con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD), al Sector del Turismo, Alcaldias Municipales, académica,
emprendedores, organizaciones, y publico en general participaron en la o -
Cétedra Social Solidaria-2026. e ————
.Los programas, acompafiamiento a funcionarios de secretaria de a)

turismo, en investigaciones, se da participacién a artesanos, apicultores, .

viveristas para que en fiestas relevantes oferten sus productos en el
marco del parque principal del Municipio-2025

La Administracion Municipal en conjunto con la Estacién de Policia Toca,
realizé un encuentro comunitario junto al gremio de comerciantes y
comunidad en general con el objetivo de abordar asuntos relacionados
con la convivencia, seguridad ciudadana- aa-08-2024



LE-2 - Comercio Industria y Turismo

Proyectos de sensibilizacion turistica

a(\rISTA

MUNI,;I__

UN GOBIERNO
DE RESULTADOS

. Promocion del Festival de Danza

LE-2 - Comercio Industria y Turismo

Campaiias realizadas (Industria y turismo)

. Revista especialidades siete dias —Boyaca — De Turismo por Boyaca

natural 4
encantador




LE-2 - Comercio Industria y Turismo

Proyectos de sensibilizacién turistica

“
Revista Guia interpretativa Ruta libertadora — Para operadores 29

que implementan productos Turisticos Culturales basados en Foinne Vilhios @8 Gallo,
las campaiias Libertadores. la heroina de Toea

Sk e - e T proveers de Tunpa. ¥ con o arye de v
e i s Vbt o (il Feprts o apeiy - decniide

it d s g e a SvATR. GUA T Sk —
R e s o 7 D I ¢ e e et

Pt | o L85 e 5 Compana uf

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Dimension 3: Ambiental
v Buen Camino




LE-3 - Ambiente y desarrollo sostenible

Meta

cuatnenio

Servicio de proteccién de ecosistemas- Areas

75 Ejecutad
de ecosistemas protegidas- HECTAREAS e & e P
Reservorio construido 10 0 0 0
- : Met lid
Areas protegidas S'en-ficlo de ?roteccion del 20 10 20% 100% eta cumplida
recurso hidrico-Hectareas
Jardines botanicos {-:onstrundos y dotados ( 1 NP 0% 0%
Vivero) 6 Metas ssignadas 2024-2027
Area reforestada -Obr.als para el control de 1 0 1% S0 Masts cuppiite
erosion
2 Metas programadas
Estrategias educativo ambientales y de
participacion implementadas - { CIDEA- 4 1 3 75 Ejecutado
PRAE- PROCEDA- PLAN DE EDUCACION 2 L

AMBIENTAL)

LE-3- Ambiente y Desarrollo Sostenible

Servicio de proteccién de areas de ecosistemas

. Contrato 004 de 2026 “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
tecndlogo de la Secretaria de Planeacion encaminado en funciones para
proteccion del medio ambiente del Municipio de Toca”.

Valor: $20.000.000

Areas protegidas-Servicio de proteccién del recurso hidrico-Hectareas

. Contrato 009 de 2026 “prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de
programas ambientales y agropecuarios del Municipio de Toca”.
Valor: 20.000.000




N

LE-3- Ambiente y Desarrollo Sostenible

Areas Reforestada

. CONTRATO 082 DE 2025
Prestacién de servicios de apoyo a la gestién realizando acciones
de conservacién, proteccion y recuperacion del paramo la
cortadera, jurisdiccién del municipio de Toca.”
VALOR: $5.200.000,00

Estrategias educativo ambientales

Anualmente se desarrollan las Estrategias educativo
ambientales y de participacion implementadas - ( CIDEA-
PRAE- PROCEDA- PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL),
actividades con la Unidad de servicios publicos

! Gobierno Territorial

Justicia y derecho

Informacion Estadistica

Dimension 4:
Desarrollo Institucional
por Buen Camino




PDM

LE-4 Gobierno Territorial

Meta
Indicador de producto
cuatrienio

Documentos Planeacion- manual de

Met lid

identidad visual . 9 1 100% b= s

Plan de gestion del riesgo de desastres 1 Y 100% Mets ctinplidh

formulado

Cuerpos de bomberos disponibles para la £

prevencion y control de incendios en la 1 0,25 0,75 75%

entidad territorial 12 Metasasignodas 20282027

Servicio de actualizacion del Sistema de 1 025 075 75%

Gesti()n' MIPG 53 Metas programadas
Documentos metodqlfnglcos realizados - 1 6-4 100% Nhets cumpiida
Manual de contratacion.

E; Maetas sjecutadas

®

NSTITUC

LE-4 Gobierno Territorial

Documentos Planeacion- manual de identidad visual

Contrato- prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el ajuste ’TO‘CA
e implementacién del manual de identidad del municipio de toca- — s —
Valor : 3.500.000
Marusal e ivrsdad Zorpoem ’(‘ ———
Plan de gestién del riesgo de desastres formulado %) TOCA

(PMGARD)

. Plan de gestion del riesgo, fue formulado y aprobado
en el afio 2025.

MUNICINO DI TOCA - BOYACA

Conac Musipol de Gosidn del tiergo de Descaves - CMGAD

@ NFORME D NCE o ACTUAMTACION 2028
29



LE-4 Gobierno Territorial

Cuerpos de bomberos disponibles para la prevencion y control de incendios

en la entidad territorial

Contrato 002 de 2026 “prestacién de servicios para la atencion y
prevencién de desastres, gestion integral del riesgo contra

incendio, preparativos y atenciéon de rescate en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos
que se presenten en el municipio de toca en cumplimiento a la ley
1575 de 2012”Valor: {$52.000.000,00)

Servicio de actualizacidn del Sistema de Gestion- MIPG

. Prestacion de servicios profesionales para la asesoria e
implementacion del modelo integrado de planeacién y gestién
MIPG y fortalecimiento del proceso de gestién documental de

la Alcaldia municipal de toca- valor: $ 27.600.000

LE-4 Gobierno Territorial

Indicador de producto

| Meta
{
| cuatrienio

Campaiias de divulgacion ejecutadas (
acceso a la justicia)

Piezas comunicativas elaboradas y
difundidas { Resolucion métodos de
conflicto)

Estrategias de acceso a la justicia
desarrolladas

Proyectos viabilizados apoyados ( Politica
criminal)CONVENIO CESPA CASA DEL
MENOR - INPEC

Inspecciones de policia dotadas

Infraestructura de soporte con
mantenimiento mayor

Sistema de gestién documental actualizado

4 1
7 7
4 1
6 1,5
1 0
1 1
1 1

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

Meta cumplida

Meta cumplida

Meta cumplida

Meta cumplida

1 2 Metas asignadas 2024-2027

8 Metas programadas

{; Metas ejecutadas



LE-4 Justicia y Derecho

Campaiias de divulgacion ejecutadas ( acceso a la justicia)

Contrato no. MT-CD-2026-007-Prestacién de servicios de apoyo
técnico-administrativo en la secretaria de gobierno para el
desarrollo de funciones operativas y de coordinacion
interinstitucional del punto de atencién de la fiscalia (PAF).
Valor 18.800.000

Piezas comunicativas elaboradas y difundidas ( Resolucién métodos de
conflicto)

Convenio: FGN-RCE-0038-2024
. Aunar esfuerzos entre el municipio de Toca Boyaca y la

fiscalia General de la Nacion seccional Boyacd, en busca 10 smcame ocon 21 a0 yoensane ctern
del fortalecimiento y el fortalecimiento a la justicia, a o de aakea e e toce

través de la creacion y funcionamiento del "Punto de
Atencion de la Fiscalia”

LE-4 Justicia y Derecho

Estrategias de acceso a la justicia desarrolladas

Convenio: FGN-RCE-0038-2024

Aunar esfuerzos entre el municipio de Toca Boyaca y la fiscalia
General de la Nacién seccional Boyaci, en busca del
fortalecimiento y el fortalecimiento a la justicia, a través de la
creacién y funcionamiento del “Punto de Atencién de la Fiscalia”

Proyectos viabilizados apoyados ( Politica criminal)

Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia- 045-2026 Suministro

. de combustible para los vehiculos de la Policia nacional que
desarrolle actividades de seguridad en el municipio de toca
Boyacé- lote 2 $35.000.000




LE-4 Justicia y Derecho

Infraestructura de soporte con mantenimiento mayor

. Contrato NO. MT-SAMC-2026-002-MANTENIMIENTO preventivo y correctivo incluyendo repuestos a
monto agotable, del parque automotor, maquinaria liviana y equipos auxiliares del municipio de Toca

Boyaca, vigencia 2026-  Valor: 226.000.000

LE-4 Gobierno Territorial

Sistema de gestion documental actualizado

27.600.000

 @TocA
2. PROGRAMA DE
*’ GESTION

%" / DOCUMENTAL
& . -PGO-

CONSERVACION

DOCUMENTAL

© _

Prestacién de servicios profesionales para la asesoria e implementacion del modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG y fortalecimiento del proceso de gestion documental de la Alcaldia municipal de toca- valor: $




LE-4 Justicia y Derecho

Ejecutada

Camaras de seguridad instaladas 6 8 -9 0%

A.nimales atendidos fauna ( domesticay 80 g S00% fki i
silvestre)
3 Metas asignadas 2024-2027
L ivencia - Ejecutado
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia 1 025 075 Susg j
PISCC con enfoque de género elaborados :
2 Metas programadas
2 Metas sjecutadas

LE-4 Informacion estadistica

Animales atendidos fauna ( domestica y silvestre)

Contrato Prestacién de Servicios medico
veterinario Zootecnista- Valor 28.000.000

PISCC elaborado y ejecutado

El Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

. (PISCC) es un instrumento de planeacién estratégica
que define la hoja de ruta de una administracién
territorial (municipio, distrito o departamento) durante
sus cuatro afios de gobierno en materia de seguridad y
orden publico




LE-4 - Informacion estadistica

Meta
cuatrienio

Indicador de producto

Meta 2026 Ejecutada % avance

50%

Predios con estratificacion

; > 100 0 50 50%
socioecondmica

1 Metas asignadas 2024-2027
1 Metas programadas
1 Metas gjecutadas

MENS

LE-4 Informacion estadistica

Predios con estratificacién socioeconémica

. Conirato 007 Y 067 de 2025 _
LA SECRETARIA DE PLANEACION ¥ OBRAS DEL MUNICIMO DE TOCA BOYACA

Prestacion de servicios profesionales para la revision del

avance de los instrumentos técnicos, administrativos que s

requiera la secretaria de planeacién del municipio de

Toca- Boyacd- 50 Predios con estratificacion










Esiablecer s ocfidodes admirsboiivee, fnoncens. presupussicles v de
confrotocidn estolal requends para la planeocién. incomoncién.
vmammmmmmw

mterw;ﬁenlofouecwadn de s yads educafivas oficides de ko enfidod
teritonal,

2. ALCANCE

Este procedimiento nicia con & reporie de o dsibucién de las docegwes por
parie del Deporiamanio Naciond de Planeocidn [DNP) y & Mirsterdo de

ﬁdcoab»ec'ebbde Educacidn [o quien hogo wus vecas), Secraloric de
Hociendo / Tesoreda. Oficing Judidica / Controsacién. Secretarios/Drecciones de
Pianeociiny ale Insfifucionas Educatives Oficicles odscriics alo enfidad tenttonal.

3. CONTROL DE CAMBIOS

No. VERSION DESCHPOON DEL CAMMO FECHA
Creaddn e inplemeniocdn incal dd procedimiento
aioics Ineamientos da MEG.
ol 0072006
Incusidn de Mopa de Rlesgos del SCP
4. REPSOMNSABLE
Lidet del Procedimienta:
Secretanio/ Desarrolio Sociol / Lider de Coberturg Educativa,
Podicipantes y Beculores:
s Admirstrodor(o) / Enloce Municipal del SIMAT.
= Directores Docentes (Recions / R yDi Rurcles de ks EEO).
» Audiioria) de Coberhura Educativa.
Gl v B r———— e g e BT
frr=tizs S o —_—

= Secraloio{o) de Hocenda
» Profesional de Presupuesto y Contablidod.

5. BEFERENCIA TEORICAS

* SIMAT (Sistema de Informacién de Malicua): Hemomenio
tecnoidgicn del Ministerio de Educacion Naconal (MEN] para
crganizor y conirolar ef regisiro de los estudiantes en los niveles de
preescolor, basico y media.

adminisraadnde kos recursos de gratuidad y ofros Ngresos propios.
+ Grohvidad Educaliva: Exencidn del pago de derechos 0codemicos
y compiementanics para 1odos los estudiontes de las instifuciones
fducafivas Ofidales, finonciada  priciiarioments con o

reportodo en of SIMAT denfro de Ios Corles oficoles Fodos por of
MEN.

+ Audiiedia de Cobethwx iInspecciin écrico pora verficor o
relacidn o repariado . nifio en avio de dase”.

4. NORMAS DE REFERENCIA (SGP)

+ Consflucién Polllica de Colombia Adiculos 356 y 357 (Trorsferencics
tamitoncles).

e lay 715 dv 2W1: Nommcs ogdnicos en maledo de mcuscs y
competencics en educacidn.

+ ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decrelo 1082 de 2015 Esiotulc
Ganerdl de Controlacién de ia Adminisirociin Plblica.
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1. OMEWNO 5. REFERENCIA TEORICAS
Establecer ias direcinces. mecanismos de control y octividodes para lo apertura, +« Cuenta Moestra: Cuenio comenle o de ahoros bancaria de uso
regisho. adminstrociOn,. concilocion. giko de recursos y eventual clene de los exclysivo, sobre o cual ko enfidod boncaria oplca exenciones
Cuentas Moestros boncanids destinados ol manejo exclysvo de los recursos del nbutanas IGMT “m y reshicciones de giro, permitiendo
Sstema General de Parficipaciones {SGP) y otras fuentes de destinacion especiica. nic s elecrdnicas a beneficiarios  inales
garonfizondo ko infangiblidad de ios fondes. o transparencia en os giros dreclos y lmmct\equasﬁmmehcuml
el cumplmiento eskriclo delmarco legal apicable. + Beneficiaio Finat Persona nalural ¢ juridica que ha suscrito un
2. ALCANCE confralo, convenio o refocion legol directa con k enfidod tenitorial y
a quien se ke abonan en cuenta los recursos ejecutados.
Este procedimiento apica a fodas oy Cuentos Moestas operfuradaes por « Infongblidad: Principio consfitucional y legal que prohbe el
Municigio/Entidod en enfidodes finoncieras wigilodas por o Supernlendencia embmgo, uso ndebido. unificacion de coja o rasiados de fondos de
Fnonciera de Colombio pora Ios seciones del SGP [Edvcocidn. Salud. Agua Potabie destinacion especitica a cuenias de fbre inversion o funcionamiento.
¥ Saneamiento Basico. y Fropdsto General) y Asgnaciones Especiales. Inicio desde « SIFSE / SIHO / ADRES: Piotalonmas e inslancias nacionales de reporie y
la soldivd de operwra y regisio de la cuenla onle el Minisierio secioniol registro de cuenias maesiras para los sectores de Educacion y Salud
coasspondiente. aborco o odminsirocitn operaliva. ronsferencios. pogos ¥
conalocones mensugies. hasio e irdmile de concelocidn o susifucion de o
cvenia.
MORMAS DE REFERENCIA (SGF)
3. CONIROL DE CAMBIOS « Consfilucién Polllica de Colombia Arficuio 356 y 357 {rdongitiidod de
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIO FECHA o ley 715 de 201: Orgontociin de los senvicios y Compelencias
- - Educacién. Sakud y Propdsto General
Creoaién & MOCKn I del procecimiento « Loy 1176 de 2007: Reguiocion el sector de Aguo Polable y Saoneamiento
btolos ineamierios e MG BAsico {APSB) y Cuenics Moestrs del FSRL
o AoARs + Decreto 1048 de 2015 (linico Regiamentario del Sector Haclenda): Compio
Inchusidn de Mapo da Besgos del SGP ias reghs de gperfwra. registro. giro y exencidn Inbulonia de los Cuenias
Moesstras del SGP. " o
+ Decrelo 780 de 2014 (Sector Salud): Normas sobee cuenias maeshas
4. REUSONSANE Pégimen Sutxickadoy Sakud PUDica.
statulo ¢ 111 de ¥ Estatuto
lidet del Procedimiento: Secratonia de Hacenda {0 quien hoga ws veces). E Presupuesial Locol - o ..y
Patticipantes y

Hecutores:
Secretario{o) de Hoclenda / Directoria) Finoncieroiaj.
Profesional / Técnico de Contabddad v Tesoreria,

Ordenodor del Gasto [ Alcaide/Alcaideso o Delegado).
Oficino ge Confrol Infermno [Seguimiento y evaluacon].
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DIRECOONAMENTO ESTRA TEGICO }'-"-
L
VRSLOAD Y EECUCKON  DF -
Verién 1 PROYECTOS n;'l-lu‘: Pigina 1 e
1. OMEWO

Establecer ias acfivdodes odminisirafivos. 16cricas. presupuesiales y contracivales
para b formuiocion, evoluocidn de wobildod, regisira. sjecucitn. seguimiento y
ciene de los proyecios de inversidn piblica inonciados con recwsos del Sistema
Generol de Paticipociones {SGP) - Popdsio General / Litve Iwersdn,
goronfzondo o olneacidn con & Plon de Desamofio Municipal (FDM] y ol
cumpimiento de la normatividod vigente.

2. ALCANCE

Inicia con a identificocidn de ia necesdod & NscipGon de ia iniciofiva en & Plon
Operativo Anval de veriones (POAIL obarog ia formulocidn en Melodologio
General Ajustada [MGA],. la emisdn del concepio de viabiidad y regstro en el
Banco de Progromas y Proyector de versidn Municipal (BPIM / SUFP-Tenitorial). ia
confratacidn y ejecucidn fica/ffinanciera. y finaliza con o kquidocidn del proyecto
¥ su reporte &n kas plataformas de condrol (FUT, CHIP, SUFP).

Apica o lo Secretaria / Dweccidn de Ploneacion, Secrelaric de Hocienda /

Tesoreria. Secretarias ejecutoras {Obres. Desanolio Social. Agncultwra, sic). Oficing
Juridica / Confratacidn y Supernvisores/nlenveniores designados

3. CONTROL DE CAMBIOS

Mo, VERSION DESCRIPCION DEL CAMBMO FECRA
Cregoifn e mplemendacidn inicd del procedimento
bao s reamienios del MPG.
o OHOTTAR%
Inchusdn de Mopa de RBlesgoes dal SCGP

4. REPSONSABLE

Lider del Procedimiento: SECRETARIOS DE DESPACHO

- Pvufew\dde Banco de Proyecios
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1 idenificackén y Defrw ionecesidod del provech Secretaio Rcra de
Alneacién conlos Usana { Mireocion PDM /
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im-memn de Fomulodor | Archivo  MGA

Nisnclhxs. Bwdlvocin y
Programaciang
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|
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#  Actividod Descrpcion [

4 Revbion ¥ Rodiox e proyecik enla Sec. de lsto de Cregueo de

|

. iy cédan 3 de
en oficd a proyecic denbo  Ploneacitn 7/ BPMA/SUFP
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* Secreiorio de Ploneacion y Obros Publicos
s Secretario de Desomollo
e Secrelano de Gobiemo
5. REFERENCIA TEORICAS

+ SIMAT (Sistema de Informacién de Malricula): H

lecnolbgica
dei Ministerio de Educacan Nacional {MEN) para orgonizar y controlar el
registro de los estudiantes en los niveles de preescolar, basica y media.

» FSE(F de jos Educalivosy Cuentas stales ¢ en

los Establecimientos Fducalivos Oficiales para ln adminisiracion de los
mcmdewmrm;rvmm

Educalivas Exencin del pago de derechos académicos y
compiementarios pora fodos los estudiantes de las Insfifuciones
Educafivas Oficiales, financioda priariitariomente con la Participacion de
Educacion del SGP.

* 3GP Educacién (Tipologia por Alumno Atendido) Monto asignado por io

Naciéon por cada estudiante efec tivamente matiiculodo y reporiado en
el SIMAT denfro de los corles oficiales fjados por el MEN.

+ Audiforia de Coberfura Inspeccion lécnica para verificar ko relacion Tifio

reporiade vs. niflo en ovla de clase”.

6. NMORMAS DE REFERENCIA (SGF)

* Consfitucin Pofliica de Colombiar: Arficulos 356 y 357,

« Ley 152de1994: Ley Orgdnica del Plon de Desamolio.

» Lley 715 d= 2001 y ey 11746 de 2007: Namas argdnicas del Sstema
General de Porficipociones.

= ley 80 de 1992 Ley 1150 de 2007 y Decrelo 082 de 2015 Estatulo
General de Contratocion de I Aoministracidn POblco.

« Decrefo 1082 de 2015 Regiomeniaciin del Secior Ploneacidn Nacional
y Geshén de Proyecios de rversidn.

5. DESARROLLO DEL FROCEDIMIENTO
FASE & FORMBLACION Y ESTRUCTURACION TECNICA
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DIRECCIONAMIENTO ESTRA TEGICO gg vy
VIRBILIDAD
Varsita § provecTos | bE Pigaad s e
SoF . LERE
7 Acediodén Scicla y emir o Secrelaic de Cerifcodo de
Cerfiicado de Hodenda / Dsponibidod
cony Dsporioddad Presupussio Presupuestal [CDP)
Presupuestal con corgo o
rioro de inversdn
Propésiio General - Libre
Invesnién.
FASE If: CONTRATACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
&  Aclvidod Documento / Registo
& Pocese Adelonicr la moddidod de Secreloia Contrglo fimado y
Conbacledy scleccién que resporschie Regsio Presupuestal
{13 {Mhimo Cuoriia, Seleccdn del  proceso ")
Abreuada, Lcitacidn @ confrociud/
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1. OBJEMVO

Establecer los octividodes controles y responsabildades paro o vesficoctn, 5, REFERENCIA TEORICAS

Squidacion. oproplaciin y g0 de los recursos de subsdios para I0S SEMACIos

plblcos domiciiarios de ogua polabis. aicontariiodo y @eo a los Empresas FSRI (Fondo de Solidaridad y Redisribucién de Ingresosk Cuenta especial

Prestodoras de Senicios PUblcos (ESP) que operan en el municipio, garantzando el ceada por Acuerdo Municipal en donde s depositan los aporles

us0 comecto de los recursos del Fondo de Soidaridad y Redisiibucidn de ingresos soldarios y los recursos del SGP-APSB para financiar los subsidios de los

[FSR)) cimentado con o Parficipocién de Agua Folable y Saneamiento Basico eshalos 1, 2y 3.

[APSE) del SGP.

2. ALCANCE Factores de Subsido y Aporte Solidaro: Porcentajes Bados por el
Concejo Municipal medianle Acverdo para subsdiar o los eskalos
vunerables y cobrar aporles solidatios a eshalos allos y wsuarios

nicia desde ia recepcitn y radcacién de o solcitud de subsidios / facturacién comerciales e indusidales.

consoidoda preseniada por 0 Empreso Presiodora de Senicics Piblcas [ESP)

abarco k valdacitn iécnica, presupuesial y condobile del déficii de subsidios, io Déficit de Subsidios Diferencia negoliva cvando el monfo tolal de

expedicidn de i0s sopories de gjecucidn. el giro desde ko Cventa Moestra del FSRI, subsidios requesidos para los eskotos |, 2 y 3 supera el recavdo por

{Fondo de Scivamenio y Goronlics parc el Secior Solud] hasia &l reporie de aportes soldarios. Este se cubwe con recusos del

informacitn en el Sistema Onico de nlormacdn (SU§ de Io Superntendencia de SGP-APSB.

Servcios PUblcos Domicikanos {SSPD|
SUl (Sistema lUnico de Plalalorma  oficial  de la

SRR e R Superintendencia de Servicios Piibicos Domicliarios donde ks ESP y bs
municipios deben rendir informacion lécnica v financiera.

Mo. VERSION DESCRIPCION DB CAMBIO FECHA
Creocifn e mplemenioodn nidd del procedimienio
bojoies ineamierics del MPG. NORMAS D REFERENCIA (SGF)
o ORO-A05
= *  Ley 142 de 1994 [Eslatuio de Servcios PUbkcos Domicilianos): Articolos 89, 99
Inchusideidis Mapa de Resgos del SGF ¥ 100 sobre subsidios y creacién del FSRI,
* Ley 1174 de 2007: Reguia lo Forlicipocidn de Agua Polable y Saneamienio

4. REPSONSABLE B&uico {APSB) del SGP.

* Decrelo 1077 de 201 § (nico Reglamentario del Secior Vivienda, Ciudad y

Lider del Procedimiento: Temitorio): Reglomenta ko gra. giro y giros de subsidios O rawds del FSRI.

Secreianola) de Pioneocidn y Otras Pibicas / Responsabie del Secior de Ssnicios ¢ Acverdo Municipol det FSRt Normaiividad local vigende emifida por &

PObECOS. Concejo Municipal que fja Ia estructura farifania y foctores de subsidios,

Participantes y Fecutores:

Secreianio de HoGlendo

.
+ Profesonal de Presupuesto y Contabilidod,

* Representontesy Equipos ComerGioles/TAcnicos de los ESP.
= Comité Permanente de Estrolificaciin Socioecondmica.

£ R .
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Vemiéa 1 e Paginad dat o LI ooy Pognad det =
desde o Cuenia Mossho sleckinics / Sébana de
del FSB dal SGP-APSE. g,
expech
Repomable  Reghivo / Evidencio " cheques.
Oficio e radicoddn + 7 Reporte y Regeba y cericor endl Secrelaic de Cerficociin  en o
Prestodora “bana de facheoadn Cerdicociinen Sstema  (hico  de Paneocidn / Pctdforma
(ESP) / Oficna  por askrato. la  Poioforma  nfornocidn [SU los giros
Su Oe subsidios recioadis o
s EP dento ode les
fechos Rods por ko SPD.

; Codige & " —— Tiempo de
Reubcr que los ssciplores Secretaria de  Wiomme de Volidooidn 96 56 Ubicaclin
subsdodcs corespondan Planeonidn / Téorica de  Subsidios

.2y 3 Obrs femads. £ U o
aubsidios pora sscrplones
Vericacién de :
Pe-01 e rose | SeieTRD | Estatbcocdn
por & Decreto/Mapa de
Profesiona Certboadc por &l My
desaldo en el SR (fuerde Prespuesto /| Deporibiidad e Previo dl gro conrecunsos
Tesoreda Presupuestdl  (ICDF) / SGP-AFSE. se cebe
Registo  Presupuestol Céiculo del Défick Sasacnicr ol velor Cerfificocion
Pe-01 efectomente recaudado : -
Real poriG ESP en concepto de | SeeTRD | degeo de
apories sokdcrnos SO
Crdenariorcel  Converio sscrio o Acta S Cocil
Gasio [ Sec. e Recorocmienic de T Foreherercics doben
PFaneacin [  Subsicios.
recizorse drica y
echsvaments o fauwr de
PCB Exchuivicdod o cuendo barcaic Carficocion
T | cermtoacarombre dela| e RD | JTEIEERE
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1. OBEWWO

Establecer ios drechices, ocivwdodes y controles para Io programacian, sjecucidn,
seguiméienio y rendicibn d2 cuvenias d2 ios recursos dei Sstemo Generdl de
Parficipociones {SGF). garanizondo ef cumpimiento de o desinocion especifica.
los metos secionales {cobertura. colidod y continudod) y ko normative aplicoble.
con & fin de prevery desgos de gjecucidn y sohoguordar o gulonomio
institucionol.

2. ALCANCE

Esle procedmientc apica desde o nofiicacidn del documenio CONPES /
esfimocidn de techos presupuesiales de ias parficipaciones del SGF [Educocion.
Salud. Agva Potable y Soneameento Bdsico. vy Propdsito Generalj, aborce o
progromacin. ejecucidn del gosto. manejo en cuentas bancanas maesiras.
seguimiento o indicadores y reparie G piatatormas nocionales: hasta lo iquidocidn
y rendicidn final de cuentas de Ja vwgencia fiscal.

3. CONTROL DE CAMBIOS

No. VERSION DESCHIPCION DB CAMBIO FECHA
Cregdién e Hoodn ncd del i
boje kos neaientos del MIPG.
ol 05072006
Incihusin de Mopa de Rlesgoes del 5GP

4. REFSONSABLE
Secretonola) de Hociendo /
Participantes y fleculores:

« Secretano{al de Pianeacitn (o quien haga sus veces).

* Secrelarios / Uderes de Seciores Beneficianios {Educacion Salud. Obras
Pablcas/Agua Potabie).

* Profesional de Presupuesio y Tesoreria.

» Jefa de la Oficina de Confrol Intema [Seguimiento y evaluacién).

Ctmge Pond | IS P g
ey DTGT & ey S et
TOCA-SOTACA
ESRATEGICA |
ESRATEGICOS nnn m
1082 A507 25 ——
P— ﬂmm“ [Fe——

* Ley 176 0= 2007: Desomolo el sector de Agua Poicbie y Soneamienio Basico
(APSE) mmlw.ﬁmeua«mdemom.gmuw
yuummmmdemmymmdemmtﬁm.

= ley 1438 de 2011 y Lley 1751 de 2015 {Estctuiana de Sakd]: Regulon o
destinocion de lo Porticipacion en Satud del SGP para b finonciocion de la
mae&-msmﬁmyummm.

- myI%mEIPIPmmmdeDemohlneymluemlemf
2026): nroducen gjusies Q ios regics de giros, soneamienic de apories
pottonaies  [FOMAG/PASVOCOR). e indicodores de focalkocidn social
[trongcisn de Ssbén 1 g Ssboén V],

.
C. Decretos Ley y Decretos Reglamentarios
. DacsuwaDmdemMehmMe@demmmlnv
Corirol ol o de fos recursos del SGP. Estabiece ios cousales de “Resgo
hminenie’, planes de desempefio y madidas prevenfivaycomectivas por
Nacional,

+ Decreto 1065 de 2015 {(rico Reglamentardo del Secior Hacikenda y Crédito

° mzm&wymmummmm
mummmwdmmm ¥ & manitoreo
FMinHocienaa,

e Decrelo 1075 de 015 {(nicc Reglamentodo del Seclor Educoaidng:
whmymuhmmmm
{nrmboﬁnda(nvi:b.l’mbgtsdam:mymmcm'ei.

* Decrefo 720 de 2014 ((rsco Regiomeniano del Seclar Soud y Frofeccién
Smm:?agmbsmdecqu.gmawcbdﬁdnhmmnmmﬁ
mPybmmwmmmMoymMoah

Ofertic.

. mlonmm!sg&imkegmmmmsmlawwmomaOy
lmw;:mmehmmmymmwwmmm
FPotabie y Soneamiento Basico (APSE).

D. ¥ Ext
- mm@msmr:wmmtewamﬂ:mmn
mmmwvummmhmwwm
codaugu’auibculobsmu!ci;ies.ﬁs%ﬁosydemh*&ﬂo&
* Crrcviares Conjunias DNF - Ministerio de Hociendo: Emiticas pedSdicoments
m@ammmmcm,mhﬂevmmn
rg‘gc-&wden(mnmenetﬂﬂ {Fermulano Unico Tenitonal) y piataforma
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5. REFERENCIA TEORICAS

-

CONPES Socia: Documenio emifido por el Consejo Nacional de
Polilica Econdmica y Sodial donde se aprueba ln distribucion lemitorial
de bsrecursos del SGP.

Cuentas Maesiras: Cuentas bancarias de uso exclusivo habiftadas en
enfidodes fnoncieros ovionzodos, sobve los cuales apican
reshicciones de honsiesencia y repore diecio a los Ministerios

reclorales.

Destinacién Especifica Obligacion legaique prohibe el uso de fondos

del SGP en seclores o aclvidades disfinias a los asignadas por i ley

pora cada parlicipadion,

Riesgo Inminente (Decrelo Ley 028/2008) Sifuacion deleclada en la

evalvacién de informacion  que ¢ a p 6n

adecvada del servicio. las melas de cobertura/calidad o evidencia

desviofineficiencia en el uso de los recursos.

FUT / CHIP: Formwiaro Unico Temitorial y Consoldador de Hacienda e
i6on Pibica: pk nacionales de reporfe financiero y

de ejecucion presspuestal

NORMAS DE REFERENCIA (SGFP)
A. Marco Consfifucional

.

Corstitucién Polfica de Colombia (1991): Arficuios 356 y 357 [modificodos
por los Actos Legisiofivos 01 de 2001 y 04 de 2007). Definen lo noturoiezo.,
rmuio de distibucitn, incrementos anvales y ia destinacién de los recursos
del SGP a los enfidades tenitoriales.

B. leyes Marco y

Ley 715 de 2001 : Ley orgdnico que dicta las nomias sobre ia orgon@ocion de
Ios senicios y ko dishibucion de competencias y recursos de! SGP en los
sectores de Educacién, Salud y Propdsito General

ley 819 de 2008: Ley de Resporsabildad y Transparencia Fiscol. Bige la
consistencia enire o progromacidn presupuestal del SGP y ef Marco Fiscal
de Medians Plazo {MFMP}.
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Jr—— ADMPESTRACION DE LOS RECURSOS DR

Pogna t de b

Crrculares def Minislenc de Salud / ADRES: Definen las poutas pora elregisiro,
mi%ymmﬁc»ﬂmmmwwm&mv
Salud Piblca.

Gcmdeucmmmsemddolcmwum (CGR): Establecen los
términos. tomatos e instructivos para ko rendicidn de ko cuenta anual
consoldada de los recursos SGP mediante el sistema SIREC! / CGR.

¥ de Nivel
Estatuto Orgdnico del Presupuesto Muricipal / Departamentol Acusrdo

Mowwmmmambnmmm
intemao del SGP.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

" Derrpcien cetolo Regisir / Bvidencia

1 Mofiicocién y Ractx & Docw de D 7
: | ; ==

Techo SGF il == M Eroyecciin de ecurson.
poo

Droyecty los fachos por
codosecior del 3GF

e
Cokder.

Fogramocién  Aicuar  los monics  Profesiondl de Froyecto do Prasunuesio /

wrc;onodudmﬁcd?—m / ko de cheqeo de

Macco Fecat Medoo Fam ¥ d Poneacidn esinocian del SGP.
Anleprmyeci oo HeR

Fresupuesto,
poweniges de ey y
destracién espacica.
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ADMBESTRALION DE 08 RECIRSOS DR

Vasida ) Pt [Rr—

3 Apsium y Tromits orle enidodes Secreiyio de Carificonidn Borcario +
Regnaito de fincrociens o cosruc de desacho Regsiro/Rodicodc de
Cuertos Cuentce Mostcs  Hocedo roficoritn o Mnktenc
Moedras chsivee por sechor o comespondients.

opical vy gesfono su
wegsto fomnd en k=
pioifomce  de b
Mirsterics  [SFSE,  SMO,
sic).

4 bpedcién de Vesicoge odgxioo Polksond do de
Diwponbiidad  Encrcia  con SGP Presupuesto Dsponblidod  (CDF) v
(COP) y fmgiths corcqpondn o  miDEs Regeho Presupuasicl (BF.
(L] oulosmxis por o Loy

TISN17% anfes e emite
COPy RP.

§ Hecwoiiny Gim (Orcienar y pebcesr Qs de Com e Egreso |
desde Cuentos olowy da  Hooendof BMocts de  Cuenio
Moedron ios  benelciios Orcencder  dsl  Moesiro | Soporte de gvo

drecios (conkakskx. Galo slectinca.
némingg  desde ks

Cuenks

uslosrorios, ewiondo

rcsindios no pesnilicos.

' e Bl a ds hiosme Tanestd de
Melos [ ' Dempach, n o =
{ncicodares. ooy Wnonciees Gel SCF  {Educocién, SGP | Acto del Comad de
Sechongies ferde clxindeadores de  Solud, Agud [ Seguimiento.

coberkea, codidad y Foneocdn
confirsdod osl Plon de
Descarrclic.

7 hepaite a Comcicty, woids vy Contodrol [ Cefiicadods EnvoCHP
Pabafomcs foremie I infomocitn Secreiic de AT
NG TronGies confctée, prasupuestd y hodendoldd / cogue  en sstema
(RTCHNEN]  de gestdn on ios piozs Profesionad 90 sscional.
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1. OBEMVO

Estoblecer los aclividodes confroles y resporsobiidodes paa i3 vesificocidn.
mdmhgenomvﬂymuelmsgummenmodnégms\
Subsidia de Solud o nivel municipol. asi como 15 opontuna Instruccidn. oUioEaCin
rsegmmindmdebsrewdelapcrhnpmﬂn%?&wﬂ(&moau
m)mmmbcmmnmmmmmm
del Sislema Genesal de Seguidod Social en Salud {ADRES) y/o los Enfdodes
Promoioras de Salud {EFS).

2. ALCANCE

Este procedimiento aplca desde ol cruce y depuracion mensuol de la Base
de Datos Unica de Afilados (BOUA), ko Iquidacion de la Unidod de Pago por
Cu;ihck‘mill’C-S!ymuhdeeobuﬂmmmeiiﬁnﬂeda
certificacion y aulaizacion de giro ante i ADRES/Ministerio de Salud, o
ejecucion financiera de fas Cuenias Moesiras del Régimen Subsidia, hasta
i rendicion de cuenlas e nformes de seguimiento confactual y
presupuestal.

3. CONTROL DE CAMBIOS

No. VERSION DESCHPCIGN DB CANBIO FECHA
Creacin e mplementocn nicd del procedimeento
bao los brearmienics dal MIPG.
ol 09:07-2026
Inchusidn de Mopo de Rlesgos del 5GF

« (ider del Procedimiento: Seaeiano de Desamolio / Direciarial Locol ae
Sokud.

. Adminisiraodor de o BDUA / Aseguramiento.
« Auditor{a) Médico / Auditor{a) de Serucios de Salud.

* Secrelona de Hodanda
« Profesional de Presupuesio y Contabilidod.

{

i
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5. REFERENCIA TEORICAS

ADRES: Administradora de los Recursos del Sislema General de
Seguridod Social en Salud.

. mmcmﬁuam) Registro oficial de afilados al

al de 5 d Social en Salud.

- wwm*m&wmamdh
ADRES lquida los recursos comespondientes a ia UPC-S de cada EPS con
base en las novedades valdadas.

s UPC-S (Unidod de Pago por Capitacién del Régimen Subsidiay Vaior
mhdamdmmmlmcmu;m;wmm
Beneficios en Salud de cada afiiado swbsdia.

« Giro Directo: Esquema mediante el cuat losrecursos de SGP Salud y ofras
tuentes administrados por ka ADRES o la entidad lenitorial se ransh 1
mmmnummmmmmdesammuewmm)y

de administracion de lo EPS.

peo descontando el

NORMAS DE REFERENCIA (SGP)

* ley 715 de 2001: Define ks compelencias de kas enfidodés teritorales en el
sector Salud.

« loy 1428 de 2011: Refornos ol SGSSS. reguiocién de gios direcios y
contratocdn,

. mmmau(ﬁwwﬁwm Compila ks
nOMas sobre aseg esiros. LA y fluios de cgjo.

. mum&wmmﬂnm Norma emitida
anvalmenle con los valores de ln UPCS.

o C ADRES / ratruchivos vgentes para ko rodicacion de
novedodes. concilacion de cuendasy repories en piataforma.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

L Descripcién Reghiro /

Evidencia

1 Cwmce. Consobaky y procesa Adminsvadorial Reporte de
Depuracién y mersucimente ios BDUA / walidociin
Validacién de novedodes de o Peeguamiento BDUA | Archives
BDUA pobiocidn subsdoda de respuesia

retros, ADRES.
fresiodcs, folecidos.
Ssbén N y cneaics
conirg kas platafomos
e lo ADRES.

2  Audiioria de Verificar que la Auditor(a) de Informe de
Coberura y patiocisn reporiadc fseguamienio /  Auditora ala
Conlratos de porks EPS auloizodcs  Sahd BOUA y
Asegmamienlo  concuesds cond carso Cobsrt o FFS,

et rrunICDiO,
apiicondo malcs de
walidocion fediar
dobies offacionss o
obodos).

3  Vdiidacién de la Iieu_nl:_lm!uf_le Profesional de: Repaorie de

Memval (LMA) Afadcs LMA) emikda  Auditoria) LMA s, BOUA
por i ADRES poxro & Sunicipa
comproebardo &
rimero de UPCS o
fincncior conrecurscs
SGP.

4 m-mh Bpedr & Regsto Profesiona de Cerficoctnde
¥ "y Presupuesic / Disponinilidod /

Compromiso cerfdicocdn delsaldo  Secretorio de Ragsiro

Presupuestal dsponible enlaCuenic  Hooenda Presupuestal
Moesira dal SGP.
Subada paro oTpora
& gro del Componenie

5  Awtodzocién y Cagxfroficarenia Secretanola) de Sopories de

Reporte del Giro plctdu\'mdzlc%s desarollo/ adofEGon y

{Giro Direcio / i

S S o ¥

Chnage Pesal | W38
Cohdr T d @

Fagrmiom

y
T — T0CA
" e o =gl Pighon 8005
SGP destinodos o kas EPS
1 FSseginio LMA
aprobadia,
& Seguimiento of Auditar que o Ackiorial de infome de
Gho Dieclo alPS porceriqelega degro  Schud seguimienic o
drecic esfpuado para Giro Direcio ala
o red prestadoro (PS Radde
POk v pavadcs) sea Servcios.
afechwaments
worsfeddo poria
ADRES/EPS.
7 Concliocién Cneza mensudimenis Secretariofa) de Conclacién
de los O desamolo/ Barcaiodelo
Cuento Moestra mmn Condodorfo) Cuenta Mosstra
Cuerda Mossta del de Sahud.
Régimen Sutsicka con
los exrocios boncorios y
tos carfificrados UMA
xmimspcrn
8 Rendicién e €;ors¢duryrmblos Contaderia) / Cerfificodcs o2
infomnes o Qs coniraios de Asegurarmienio ernio CHIF [
cseguramiento y Formato SHO
(SO / Cr / Syecucsin financiess en froremifico.
palafomas CHIP,
SHO y de los entes de
conimi enios fechos.
Erite leades.
i Denominacién Proteccién Tempode |y
No se autorizard & ovadl
mmw
Que presenten
Depuracién Previa = Cerfificacién
Pe- 01 s ] wmbamakt | sieto | depamcinde
BDUA
Pe-02 e b Serie TRD decuer\n'
moesho
gw hl‘?ﬂ.a‘u R plp———
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(@) 166A MAPA DE RIESGOS DE PROCESOS- CONTEXTO Vereion: i
Fecha: 31032026
————

Se analiza las amenazas y debilidades, tenlendo en cuenta los objetivos estratégicos y de proceso de la entidad, a nivel de Contexto interno, externo y del Proceso,

CONTEXTO ESTRATEGICO DE L.OS PROCESO

— Objetive CE—— Staies Proceso | cure procedd S parror-|
administracion
Este p o3 para g 1a vinculackd laacion y técnicamente de la
ratiro del personal de planta de la entidad, desarrollar documentacién
PRO Praceso madiante el cual la entidad planifica y estructura los recursos actividades encaminadas al fortalecimiento continuo de las u_ﬁ._ﬁa. vﬂ.__.. s
CESO iy i financieros para atender los gastos de funcionamiento e inversion, que Gestion dol Tab P s, n-. clima org , la o 2:...-_“- n-ann
SDE ﬂ..o:ﬁ-lﬂ y le parmita orientar y priorizar el desarrolio de las actividades y H i d, bi guridad y salud en el trabajo, ggaﬂ.-g—.u’mﬁ&__i:r 8._ -
APOY Pabli snde proyectos para el cumplimiento de sus funciones y alcanzar las metas y — 33:2-.. los. n_-in:o- laborales, promover los 553- % | g szmu". n- "
o objetivos principios éticos; con el propdsito de tener i ar .sciu...tz_ﬂhlﬂg
y comprometidas con la misidn, visién y objetivos
institucionales y de fa administracion distrital Muiciplo oom e
MSOTRIRR ¥/ 18 Ba(amnes ¢ implementacion det
Sistema de Gestion
Doeimenial
R L - PSRBTSO SR
Este proceso es para
Ofrecer y prestar un servicio digno, efectivo, de calidad, Asesorar y adelantar la
PRO aportuno, cilido y conflable a nuestros usuarios externos o a-n._““.-n.wanun.sﬂ_“ la
CESO | Gestién Juridica, " Internos, u través de los diferentes canales | Gestién de ka compra . con o fin
§ DE  prevencitn del Emwek, !_J: y x»z::_:..w sidafio antijuridico s wvie ds 1a sasmris, p I de interaccidn definidos por el instituto para la m...o.E.i. péblicay el adquirir bienes y servicios
repr ¥y ac nto a todos los procesos de la ativa conforme a las
APOY/dafio y defensa #n cumplimiento de lax normas constitucionales y legales vigentes. Social, bajo loa princlplos de transparencia, pr y disposiciones legales
O [Judicial P ¥ log: lucha contra la corrupeién, que permita resolver las PQRS, |estratégico vigentes.G y
facilitando el ejercicio de los deberes y derechos de la aduiinlstrer los fecursos
ciudadania. destinados a la
construccidn,
_ Procesa Ej _ Objetivo
Contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la Entidad aportando
Proce un enfoque sistemético y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacls
so0s de| Gestion do la de los procesos de: gestion de riesgos, control y gobierno, en ejorcicio
evalu  Evalaucion y el de la auditoria interna 339 una actividad independiente y objetiva de
aclén |Control y bida para agregar valor y mejorar las

nv!.-&a:!. del Institute, en el marco de sus planes, programas y
proyectos.
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Fecha: 31/03/2028
Se analiza las amenazas y debilidades, teniendo en cuenta los obj dgicos y de p de la entidad, a nivel de Ct interno, externo y del Proceso,
CONTEXTO ESTRATEGICO DE LOS PROCESO
1.Tener claro qué, como y en qué momento snlres ooy, ,
se medird, La Dimensién de control | 4 pegridad que diyeccionan
2, x-a!. -.B_E....o._.. .8_._2_88 que Interno, busca de .. quehacer institucional.
sentificar si In enticlad logrd sus La gestion del 1. Recopilar informacién de los Gt G akietin
EVAL “o-.___“.. :.,...-_M_u.“.uquo oetn_ean ¥ matas en los tiempos provistos, conacimiento promueve la ....-__ P cpi i tipe {controlar las actividades :ﬁﬂ:ﬂ.ﬁwﬁq
UACt | -h:u& dela | Que cada responsuble de caca proyecto, Innovacién y fortalece, 2 PO AREAE SN 4 bl pxre de gestion quo se Plrvstbirysh v el
ON plan, programa o estrategia pueda hacerles transversalmente, a las { e o desarrotlan a través de Institiscionalos.
DE gestion y las motas seguinaionto, GESTION DEL el del el andlisis de tnformacidn y la CONTROL INTERNOD | las 6 d - W &
zadas CONOCIMIENTO i X
RESU _-1..“.. _G-_“ﬂ - 3..Definir indicadores que permitan modelo. El conocimiento “-rioﬂ-h.w”sﬂ—-suﬁu -onﬂ“.uoh__ﬂhﬂﬁ anteriores, para lograr, los H.al#n!__-!.a.nnﬂss-
LR | e e determinar el grado de avance o el que se produce al interior |~ medianta un “_.Ea. e
mefjorar de forma . grupos de investigacidn para revisar Identificar potenciales riesgos
os de los ob) de una entidad es crucial Ias experi sy compartirias con useguramiento y darles una gestion
4.Tener en cuenta la percepeion de la para su evolucién, kg ey razonable el adecuada,
cludadania midiendo sus impresionos. cumplimiento de los o ,_.E_.M..._._nnn e.:_. i
5. Usar la informacion y lox datoy objetivos Institucionales _L...:ﬂ.a, prée ho.n_uﬁu uu._.__
oo |rocopilados comopilaren latomade | iy NIRRT B SRSV [t s gl
[ Proceso Objetive_ Procese. _Objetiva_
Este proceso defini las politica, estrategias e instrumentos
Abla Ese proceso dirigir y dinar ln formul acién y i to do la Plataforma de comunicacién interna y externi para promover y
mrlcoan stratégica de la lintidad y los proyectos inversion en el marco de las politicas de gestion y 5 el vulgur esta dimen necesarios para que las entidades
PE —. E __ lat tntidad y | de ion en el de | :s. di i o dol divul dimensidn for I Idacl
x ol d. con las lineas de intervencién y los programas del plan de desarrollo | “ﬂiﬂ pliblicas pl su by a corto, mediano y largo
munic pal , las politicas del sector y la normatividad vigente para el logro de los objetivos az y en consecuencla, prioricen los recursos, focalicen o}
e v ol Josplon e I idad I logro de los objetiv intogrado de plansactia y gastidn I focal
propuestos de la entidad. talento b ¥ los p hacia los
resultados..
PROCESOS MISIONALES
La gestidn de ln salud piblica es un
Lo de procesos que, bajo la direcclé ooy o daneer
“.ﬂi_an:__..ﬂgch In -:E..ﬁ.ﬂu hﬂ._hln. y us- !ﬁqﬂht.nﬁ.. Lo _an.__._..“._:r:ﬂh JRANAAS, JU, IORGPING 3 eaphttan ot e iy ot
o segur yorden encia yp
buscan gue todos los actores del Sistema de coordinar de manera permanente l justicia policiva y administiativa, 1lm-|=_ _.l...:: do aperyun y ejecucin -..
rM Gostion un Salud Salud logren Itados en salud, med Gestlon de la ] (! la insp unua_o_ws up del espacio |Gestion del Desarrollo comprtaientos y ingr ri..u
el desarrollo & Implementacion efectivay |y la seguridad Cludadana | av-..“.wa acr.ﬂun_ - ...—mp&._ “ animal. a través | Econdenico y Soclal foremie idad de vida,
rategle evencion, atenc i
eficiente de las te_Ea-..S___niﬂ. it fortajecer ks gobernabilidad democrtica, la resolucién pacifica de conficiony .ﬁ...._... s ity sl " o
¥ nnna_wz.‘h__-ah. 333“:% de .s salod ﬂ—u proteceion de los devechos humanos en o municiplo - .._.._,eH..z._._...uin__ oy e e
gestion del riesgo en en ol marco
las competencias de cada uno de ellos.
Proceso Objetivo Proceso Objetivo
™M Gestid P " -S-%R»!:E-rn-.- ¥ un distema
tlaﬂ!z:ct yla los |Gestidn de ln y|® i a yo OV AN 6t a0
axtensidn ‘iae-u..ac.&sci del sector rural ut.i Incentivar |de ln prestacion de los garantice el @ log requisitos enlap ion de los
In eficacia y v.qﬂ“_'.%zsn_-n de los productores y su servicios pabllcos servicios v.__n:nu. acueducta _..-_nu_:e.:.fnn
entorno en in n
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5@ analiza las ¥ do #n cuenta los objetivos tégicos y de p de la dad, a nivel de C interno, y del Proceso,
CONTEXTO ESTRATEGICO DE LOS PROCESO
INTEGRACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
100 [owsTIvD CARACTERISTICA DE LA DIMENSION | DIMENSION OBJETIVO SARALTRNINTIL DN £ DIMENSION oBjETIVO CHUNERBIENARE
N DIMENSION LA DIMENSION
El talento humano Gestion con valores Hﬂ_ﬁ
es ¢l activo mis para resultados permite bt
1.0rlentarse hacia ol propésito de la requisitos legales, las polfticas
importante de su LT B identificar jas internas de la entidad, los
organizacion y 1Vincularse por mérito propio y segin la Esta dimensién busca dar 3 Smacieliiiar oy |necesidades de las cambilos dal contexto y las
trabajar con normatividad que regula los empleos los instrumentos 2.- nsabilid 6 vl lentidades frente a la necesidaden de los
servidores piblicos | piblicos. necesarios para que las m..u—ﬂ__.- b vl:n_v_wﬁ 3a _z.n.n...n-._ prestacién de sus in ..“.asuu“:.".n-n
TALE capacitados, 2.Tener un perfil idéneo para atender las ontidades publicas planeen| L servicios, in este mejorar s Eas.z.nnuha:a..
NTO P rig prioridades estrutégicas de la organizacién. DIRECCIONAMIENTO su horizonte a corto, 3 ma-c-- 35...:. o Tikarovisado GESTION DE sentido, orlenta las Jos cludadanos y garantizar s
Hum ¥ motivados es 3.Conocer las politicas institucionales, el ESTRATEGICO mediano y largo plazoy en | i lon ienvidores Dl iboy VALORES PARA acciones al andlisis hacia Muidaz
ANO | crucal para direccionamiento estratégico y la |consecuencia, prioricen los uﬂ.s._-_. vatrbe b nm_.c " |RESULTADOS el interior de los -_“ﬁoﬂ_ﬂ_ﬂ:h
| los 1 én de los procesos de operacién. rocursos, focaticen ol seblminidineontn S procesos y de igual B T
objetivos y ob 4.Comp con el plimi de talento humano y Ntk o et manora hacla sus grupos 3 Trabajar por la
los resultados sus funciones y llevarlas a cabo con calidad, los p I onticiadt y Lt de valor, todo ello, Haa._an.n_? ¥ ba eficiencia
ey s, X 1 . h lon trimites para facifita
Rats dimastibn ¥ X EINIAr. hacia los resultados 5.Permitir las allanzas estratdgicas y. _n—..an._..-.n“a_”””_anna..nﬂc delos el acceso de los ﬁ.ii.._s-"
derechos.
S alvadita b la articulacién interinstitucional. i jad y la ia sus o
i entidad nihlica las. bn fiemei) de M
NSIO |OBJETIVO CARACTERISTICA DE LA DIMENSION DIMENSION OBJETIVO CARAETS PR1A DIEMENSIONES OBJETIVO ACYRRISTICA DB
N DIMENSION LA DIMENSION
frems re TN CHTO U, RO Y g mormery 1 ’ 8 LB MUTSPETISEIE QU 1@ T La gestion a8l e T e g
: " . i E pitar informacion
se medira, Una awssda..q_ms debe :_qe_._._ia.o_._ estd n__:.:a...z.n. y Conoeimiento do los prod
Hacer evaluaciones periddicas que estar articulada p que sea para ¥ A
Tener un registro - b y generados por todo lipo
EVAL daroy medible de | PEMitan \dentificar si la entidad logro sus internamente de forma el analisis. la innovacion y b e
UACI rxng..".xdunn_s objetivos y metas en los tiempos previstos, eficiente para garantizar el | 2. La informacion debe estar fortalece, i { i e
on i Que cada responsable de cada proyecto, INFORMACION Y éxito de la gestion. Una  [registrada en un lenguaje accesible GESTION EL transversaimente. a las n._.-r-.—o para ol andlisis
DE | 1 w_ plan, programa o estrategin pueda hacerles COMUNICACION comunicacién fuida entre | para ofrecerla a los ciudadanos en ¢o by et
ReR) _u..Ms.._ ,.-ﬁ seguimiento. los funcionarios pabli ) de tiempo, modo y INOCIMIENTO otras dimensiones del a.._m. o nyla
LTAD ! _.cu”“ .u:ﬂ-: Definir indicadores que permitan de la institucién con la lugar claras. maodelo, El i "_sts.hncn.n
os 3_...::.5 determinar el grado de avance o el ciudadanis hace que el 3.Se deben gurantizar canales de conocimiento que se S Oonsrit siatnia
cumplimiento de los objetivos. ciclo de gestion funcione  |comunicacién apropiados para o Al MEHOr b ..n:,_..i i MO GAE
Tener en cuenta la percepcion de la como un relaj, difundir la informacién sobre el a ta vﬂ.w-
bk i e i i L i LY tiddad e criieial L
AP CARMTERBTHADELY ™ lomeen | lomsrmm | CARACYERBTRADE
_ﬁ |ospETIVO |cARACTERISTICA DE LA DIMENSION | DIMENSION OBJETIVO __.EEE’ ELA DIMENSION OBJETIVO [ E___L
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Se anaiaa lus smanars y debilkdede, tenkenda en cuenta loy objetivos eutratagas y de proceso de la entidad, & nivel de Contexto interng, axterno y del Praceso.
CAUSAS DE LOS PROCESD
R Ficianss DA NTAGINNRIS TGO T e 1 T —
- F Planvacion inoportuna de los planes, proyectos, “ Y
_ Falta de procesos de (nduehdn al ks on cnde vigancs n
[P outog BN S 33 e e ooy | Yohers st 9Pl T e g
0 RUevas ", < estin i iy operativa i [Precisg con ot
groxais sl :&.._st‘sa.l_._}. ﬁ iversion _ bl 3 3 ??x!..&a-.n.aah_?:.i__s:-_n il S A, Bt
pruyectes nadecuuts planeacion y epecuciin e, Production, wameos o «entes
financieres. 3 ;-aw..aﬂ;!_ Lt profectos, motas e idicadores “ <
a
L
3 Detielonca do contral de documentos en la
ke o “ et b BRI tos planes. proy Hothiad 316 - MIPG, insosterbiey te propuestas do
Viloncla L ot metas on ..l- vigenits o
Falta de coordumckon y artioulacion de las .-!.l:r. nstitucianal
subdircertones pArTicipantes con respecto o ks
4 poly 4
w 1 Reparts incorrecto por perte de Gestidn Divumental
Cambios no planificados on la ¥/ perdidda de pionpe e el roparte de b
H formulacséa do la planoacion Sy
Cambios normatives que _.iia.ﬂn.v:d_:«i.t - Falta de apropiacin y apliacion de Planeacidn inopartuns de los planes, provectos, Reparto incutiwcto por parte du Cestiim Detar do sesmmuabst g oo Ly materias primas o
gl 0 nsevas directroes. otan o8 £a4 VIV Tou conveptos del §1G- MIPG en la metan en cadd vigenvia Duscumental yjo pordidi de bempo on ol reparta | sorvicios, eseactlos pan nuestrs activided y apoyo a
NN 011 PROEIRInGS ¥ Knviddodt e fas ocumuntacidn La st i oot
Proyectos Sumstoncias Sancioned y alectacidn de SIGD - MIPC IPES, Insostenible v vin propuestas de
pntictabes que mmpligen Tagen Wvsritckenal por ol Anignonion do b i Fespecto @ ka meors continus Problemsis & abastecumivnto
mayor coberturg de ateackn Woeumplinie i do metas a i0a rolavionades ten ol shiete de b gesthon instHucional Bl Gebriorines & traves de iucvas loyes o dourtin,
wunnn ol i y contractual pars atender I X Parido i la aetividad por imedickas sanitarion, puede Heggir 3 gomerar trawmatisinos o purad L
implementaciim y sostenibilidad del SRUVIAC, Kt Clrugm Yl W il ol w
i 3 muacluns paises, per prde volver o suceder Biomplo
1 En ol o de wn rebivty dol Corouivinus v umos
_ mONes O GO, om0 Ko entd progosticandss. |
P Cambiow v planificaion on s
Formudaciin de L planeaion
z“l.ifisa_.-ﬂ_._r Planeachon ioportusa do los planes, proyecios, Deficionia de comad de dovumeitos ew la
ﬂ Nuevas plitatormas : _..nﬂ..ﬂ.ﬁiﬂ = Fulta de apropiacen y aplivacidn de ertas o caka Vigooola, Untidad. Defictendia de vontrol de documonos e ks Entidad,
teunolighs oo impligoen e Aow conveptos dol §10 - MIPGen la
£ ibhos di ¥| o e Kt idad SIG - MIPG, insustenible v sl propuestas de .- Fulta de conedisadbon y arthoulacion do las Falta dv cvordisacion v urticulacion de Las Oficinas
ba ottt oo tzactonal de bn | .._-“E..E porsl 4 fanslecimlente ton respecto 5 ks o continua 4 ay la participantes cou respecta 3 13 Hncamiontos de
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|Devcripeidn du ls materializecion del rievgo:

TRedactar una descripcion detallada que oriente al conocimiento de como se materializo el riesgo.

(Exivte incidencis de materiatizecion de este rievo?

|(Meancionas histarico)

Mencionar histérico de anteriores registros de Incidente que coincida con la materializacién del riesgo.

1. {Porqué? Ejemplo #Caso Toyota

2. L Porqué? [2. ¢Por qué se sobracargd?... Los cojinetes no contaban con suficiente lubricacién,

3. L Porqué? 3. ¢Por qué no tenian suficlente lubricacién?... La bomba de lubricacidn no estaba haclendo circular suficiente aceite

4. ¢ Porque? |4, ¢Por qué Ia bomba no estaba circulando suficiente aceite?... La bomba se encontraba obstruida con virutas de metal
5. i Porque? —F &Por qué se encontraba obstruida con virutas de metal?... Porque la bomba no cuenta con filtro,

Nusvas cousas?: __s-:ao:! causas que aun no se identifican en el mapa de riesgos asociadas al riesgo.

Nuevas consecusnclas 7: Mencionar consecuencins que aun no se identifican en el mapa de riesgos asociadas al riesgo.

Control vuinerado; los controk laclonados en el mapa de riesgos que fueron vulnerados,

Plan de accion (Incluye procesas transverssies):

Redactar las acclones gue se taman coma madidas de reacclon y mitigacion al riesgo materiatizado, os ® intervenic on ol o

dal plan de accidn,

Rodactar la leccion aprendida para vei socializada v dvidgoda el intenior de s entidad, con ef propostto de evitar la roincidend la

e b vt e i acion del (e,

oo des o drovigackin de e leouitn aprendids

Mencionar lodos ios gestores que paricipan én |a elaboracion del registro de incidente.




{Peductr, evitar o compartir ol rlesgo: 5« ol nivel de riesgo residual se ubica an resgs ALTA o EXTREMA

Tolwrancla D No o scepls ol deigo

{Aversion: Rechar al riesgo.

Catwln: Mer s ante ol nesgo.

dola

Apetivo dol rlesge

(Moderacign: Tacte ants ol (esgo.

Flaxlbilidad: Muleabiiidad ante of riesgo.

Neceptivided: Capacidad de resmtencia amte el nisgo.

Ly ol vl de o Gue e eetidad puede aceptar
o0 relacion con vus obietivos, of maerco legal v as
Bl Aot da

riwsgo puede sor diferente para los datintos tipos
de twsgun Que la entidad debe o detea gtonar

Tolerancia del riesgo; i of valar de la masima desvisckon admisibla det nivel de riesgn con respadcto 4l valor dal apotito de resgo
detpeminad por s enlided.

(e deaii b of U atanmiento pera misn e o inss rolle|
el control del riosgo).

Plan de sceldn: Asoclados a los cantroles.
|Rerpersable; | 1l st egica y oper s v

Focha de soguimivnts,
|Eateda

<) s e donn del plan de aceion sstan e deallo.
Cumplido: Las acclones del plan de accion so Hevaron a cabahidad
- Wiodifado: | | plan de soebom tcibee il acion L Cuabes ser a0y Comideades o6 o s gt e Cum e
Cancelango: So cancola & plan de accion sl este no brinda alcance en ol cumplimiento del control,

Peuhia de implementacion: Periodo de inlco o fin en of que se cunpiina of desarrollo do la accion

|indicador: o wincula indicador existente on tabloro do indicadores da la entidad.

Acclones desarrolladas del plan de accidn: Se

lonan las actt

dades que g on evidi

la para ol plimi del plan de accidn durante el cuatrimestre en vigencia.

Cuntiiyent fa

| seguirniente curvimentral Avance del indicador: De do al ind do enel T del riesgo, se reporta el avance del mismo durante el cuatrimestre en vigencia,
|Primers lines de detansa Evidencia: Todo soporte que repose en el medio fisio o pagina de web de la entidad.
Observaciones: Las que considere la primera linea de defensa para tener en cuenta en el siguiente cuatrimestre {modificaciones, eliminar alga de lo que se mencions en el plan de accién).
Efactividad de los comroles Anglisis dal svance Caliad y coharencia el regintro o evidencis
Manitorsa custrimestral ; e -
segunda lines de defensa T PTy P dal rhange (u] ™ Sctiones del plan de acclin trewme slreponte | L s, g les evidencias, sl sstin suision on rebacitn & s mencionasia on o plen de sccion
veses qu 3o Nace I petivided) que realiza la primera fince de defemas on cada

Fecha de elaboracién [Mencianar fecha en la que se diligencia el Registro de incidente.

|Pacha de mereriaizacion dal riesge Menclonar fecha en la que se detecto la materializacién del riesgo.

| Subdirection/Deperdnrsis: Indicar de la lista desplegable la dependencia en la que se materializo el riesgo.
|Proceso: indicar de la lista desplegable el proceso que pertenece a la dependencia,

[Vloo de asge:

Indicar de la lista desplegable el tipo de riesgo que se materializo.




do La combinacion ontro la probabiidad v of impacto. 52
et it & o ohie sers ekl o0 s arnati s de caton

para sy realaciin.
Implemeracldn
Marnsal; Controses que sun PO 11ia e wnplicto ol e(ror Rumano
Atributas dal control
Bewe [valor porcemtual qus indhca la Guia da administracion del riego J
DAFF}
Ee Lo SUMA de! PESO (Tipo de control) y Peso (Tipo de iniplement aclon)
Califlcacion
Pewo (Tipo de eontrol] + Pasa (Tipa de implermantacion) = Caithicacion
T
mrrrOY
T YT
¥ how a1 el ool permits obienen evidencin?
Dasempetio del control . Com ragie
$in registro,
impacto
Wi 14 b ruliplcaciin del linpiscta intiersnte % y ta calificacion del cont % o vast il
i 0 INSPORTANTE avoar o cusove o ln sl mcii aniguanie = o on mtributon [ e oiriiplicinciin de 10 Proltiditihin inhravaie o, [P0t ol risuihade de In mukipluscion antarie
eags el e o controles; v 1a calificacion del contiol %; postenorments se
-t st 4 10 Prohatoblod iharonts o fonshaco d ta {1+ IRSCIS herente % () Califeatidn .
o v e ekt i lom vl de severidad @ 1 Py e v ot st bon antenon

2. Impacts (nherente % () Resultado | %.

- 1. iebobudestInhararste 8. 00 ARk 1o st £ s o e itar o contrnben ] e oLk -

% bilidasd Inbwrerte % (-) . " wefialar que o ved posibbe s mavimieno oo b matoe paa s mpacio.

*fCuanda e ssigna un control de TIPO Corrective aste e ol Unico que permite modificar ol impacto.

[ fona de resge final

Aplicando la matriz de calor tenemos

Impacto

:-3 P‘-.v. -..oo!-l ._‘_-n_ o.’t-—ﬂ
2 e s 00,

[ Dacionus de manelo

Acaptar ol riesgo: 5 ol nivel de riesgo residual se ubia en riesgo BAIA

| Aceptar o reducir ol riesgo: 3 o nivel de riesgo residual se ubica en desgo MODERADA




Zona de riesgo inherente

S wvidencia resultade por fotmila fue cont ene L hoja
do Exenl - Mapa de calor,

Aplicando la matrniz de calor tenemos

impacto

w3

3

2 3

No. De evenios materiolizedos

U evenio eh un PeEE0 alizado, 1o pueden que
et ey 0 il iser @erieeran e chidlans @ Da it ik, s et Conian con una
base histdrica de evontos quo pormita revisar i of riesgo fue identficado y
e s e Com bam L Ont ok,

Cada control debe cumphr con 1os iguientes pacimetion

Peso [valor porcentus! gue indica fa Gula de sdministracion de! rieigo
DAFF)

|Controles Detectivos: 15%

Controles Comectivos: 10%

1. Responssble
2. Pertocidad.
| Dascripeion dal contral 8. Proposite
4, Come se restise o sclivided
&, Observaciones y deiviseiones:
|6 Evidendia
Cantroles Praventivas Vi 4 las Causat dol Hago Atacan la probiabilidad de acirrencia del desds,
Tipo [Contrates Detectivas: Oulects que aig ocutre y devisbe o proceso a los Comtrobe Atncan ba pl bty el g
Atatan ol i frante a la | dhel rhesyn
| Controles Praventhves, 154




ariiv-dol sndinls de

| Anabus preliminar (riesge mherente) se 1rals de determinar los nivelas de

| Vatoracion del desgoe

N bt L e L et 100d 1w e B i oliabiticdad
¥ o impacto gue puode caunar la mateiaiecon dob
e

Impacio

beys  ravés de o p y ol impacto. Se
el rlesge y s conmecuencies o Impactos, e busca |l o eridad en la mareiz de calor.
dotarminar in rona de resga lniclal (RIPSGO .
|IMHERENTE).
Low ener e mp Magor Ctashaton
o o L] [ ) 100%
Hivel Fracuenocls
1 La sctvdad que conlieve ® Nes(o se sjecita COMO MAKMOS 3 veces por o
Probabilidad
] La actividad que confleva ol rievgo s epecuta de 4 @ 24 voces por sho
50 analiza que tan posible &4 que ocuita ol Nesgo, se Tormines
i Frmekimiicin o Dachibilidad, doade 1incumicis imphos analizan ol numeen
de o pertbide d ; i Lis wt )it quim comllowia ol iesgo v ofeta de 24 0 500 vecms vt @ho
[ La actividad quo confleva of resgo 4o ejrcuta MiNmo 500 vecos of afo y maxima %000 veces por aho.
L] |2 aetividad que confless ol 1o s simouta s de SO0 vedom gl 2o,
Nivel Aleciackon Econamiva

Alectacion menat 4 10 SMLMY

[ tew 10 y S0 SMI MY

Para a posibles de
ringon de niveles I}
ederady, K] maver, y i) coramraficn. deco que eitos nesgas vempre
Aty O Y ivos, @ Ll sertido, no aphican los nivides de e o
inignificante y menor, que sl aplican para las demis tipologlas de riesgos.

Entre 50 y 100 SMLMY

Eitre 100y 500 SMIMY

Mayor & 500 SMUMY




Dafiniclon de los pardmetiod e nos ¥ extarnoy que b

| Establecimiento del contesto extemeo

1) Politicos

) Sociales y culturales

9] Lagales v raglamarmtanos
4 Tecnologicos

§) Financieron

) Econdancos

Su determinan L catactaristicas o aspectos
esenciales del #010inG o1 of cual opera la entidad.
S pusdon conmiders factores cano

haa de tomar en ion para s
ol riesga (NTC ISO31000; Numers! 2.9). be debs
wotabiucar of Lontemto LA Hiter o (oMo e de |a
amidad, ademas del contesto del procesa y sus activas
de soguridad dgnal. |3 posible hacer o de
herrambentan y tecnicas (Aneso } Tacnicas para ol
L del Contexto y CLLELT U
Guia e riesgos 1018}

S determinan las 1) Estructura organizacianal / Personss
caractiristlicas o aspact on 2] Funciones y Respomabilicdsdes
wionciabe dol proceso ¥) Polticas, objetives v L /
| Evtablecimients. interno

ol oompnste ¥ U interTelacionen 4) ReCUrio y CONDUMMMLON LON Tue 1o (Wenta / Financieroy
5@ pueden conaiderar 6] Rl con las partes /G [
factores Lomo: 8) Cultura Orgameacional

YT O del Trocmo Trocemo

e dwh s AN (s CAracIerivioRs 0 sspectos 1) Mcance del Proceno

s Jales dol ol cual b 3) intenrelacion Lon oiron procmaos
b alewdar s objet s asociados

factores como: ) Respomatile del procmo

AL Actiios da sesiddad Aimal st

Dependencia s @ la cual se b g0,
Procesos Selece bimar ol gropo du gocimos ol Gue per snece (Apoyo, |t sgicos, vl kn o msional |
Procaso alecciona ol proceno.
Objetivo de proceso Sdencionar of objetivo del procesd, pata reconocer los principios basicos v el marco pontral do o actuacion para ol contral y la gestion de low riesgos asociadoy
Objetivo eswrategico B N L e T TR T )
Lhind LCamo ; L Por
- Rodactar of Hesgo Guo afecta ol cumphmiento del objetivo ostrategio v de -
r— Riesgo = 'R -
L Gque puede Ocurnir
L thmcr i s el Fingges dwbie Contunes Hodon Jom datallon, ue s (ecmaarion i o s Laci e el eiuken 1At gars ol e del Drocmo Comi pare persones apmias ol (oo Se g opone e el e e leolite s oedaecidn y cletidsd Que e oon ls
[Descriacitn dot riasgs {rase POSBILIDAD D y s& ataiizan los sigulemes sspectan.
1 o Wy T SO e P eon. L e e e LR T T T e
1 ruutle ewterne P chieta et ivinda de actom de frante por peesonm ajenan o s onganizecion (s pericpa peional de ts e ided).
| ravaie o i sodpenabrondihlpaniypn gy e i ooy prlipenpdoannih
1 allan Vot ot s, 1 rrones wollwian#, it .
e Medationes luborsiss Pirdidas. qus sigen e acclones condraihan s s leyen o acwetdos de empleo, valil o seguridad, del pagn de dermandin por dahos peranates o de discrinmies ko,

Uiaar b, prodhictu y prsetica

Pl angligentin o iovohataries do L oligadiomes loenle 4 lou usiiaricn y que npiden salstacs e obligecion prolesional lenole 4 et

Dalen & ctivos fijow everton exteinos

o dhudda por Gafion o ewtraion de los s thas Tijos por denastten nl ur sles 1 of (o8 Aingon) eveaton ecternoy «ome slast adon, vandaliving, orden pribico.
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Gmail - Re: Recordatorio sobre el reporte de la informacion requerida... https://mail google com/mail/u/0/7ik=70{f6b2 762 & view=pt&search=...

ldes5

Ev% Gma" Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>

Re: Recordatorio sobre el reporte de la informacion requerida para la evaluacion
de la gestion y los resultados de las entidades territoriales — Medicion del
Desempeifio Municipal (MDM), vigencia 2025, en el médulo “Encuestas” del
Sistema de Planeacion Territor

Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com> 25 de agosto de 2026 a las 19:01
Para: "Alcaldia toca-boyaca.gov.co” <alcaldia@toca-boyaca.gov.co>

Buena tarde de manera atenta remito informacion de respuesta de la Comunicacion 2834-2026 en referencia al
IDM-2025

Cordialmente,

DERLY FIRACATIVE MORALES

Profesional en Archivistica
Administradora de Empresas

C.Magister Sistemas Integrados de Gestion

Estamos enviando respuesta a su solicitud cualquier inquietud no dude en comunicarse con nosotros,
gustosamente atenderemos sus comentarios.

PAGINA OFICIAL:

Correo electrénico: iecriarchivosdi@amail com
Web site: hitp:/ftecniarchivosdj wix.comAecniarch
Twilter: hitps /fwitter comAecniarc

Este mensaje y sus anexos, enviados mediante correo electrénico, contienen informacién confidencial.
Si usted no es el destinatario auforizado, y recibié este mensaje por error, abstenerse de utilizarlo o
revelarlo de cualquier forma. Por favor informe al remitente y posteriormente bdrrelo de su sistema sin
'conservar copia del mismo. La utilizacién o difusién no autorizada de esfe mensaje esta prohibida por la
ey.

25/08/2026, 7:01 p. m.



Gmail - Fwd: Recordatorio sobre el reporte de la informacion requer...  https:/mail google.com/mail/u/0/?ik=70f6b276e2&view=pt&search...

M Gma" Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>

Fwd: Recordatorio sobre el reporte de la informacién requerida para la
evaluacion de la gestion y los resultados de las entidades territoriales -
Medicion del Desempeiio Municipal (MDM), vigencia 2025, en el médulo
“Encuestas” del Sistema de Planeacion Territor

Alcaldia toca-boyaca.gov.co <alcaldia@toca-boyaca.gov.co> 25 de agosto de 2026 a las 16:34
Para: planeacion toca-boyaca <planeacion@toca-boyaca.gov.co>, "hacienda toca-boyaca.gov.co” <hacienda@toca-
boyaca.gov.co>, tecniarchivosdj@gmail.com

Buenas tardes

Remito correo para su conocimiento y fines pertinentes. Radicado ventanilla unica: 2834-2026

Gracias

~————- Forwarded message -———-—

De: DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y PLANEACION TERRITORIAL <direccion planeacionterntonal@boyaca.
gov.co>

Date: mar, 25 ago 2026 a las 11:56

Subject: Recordatorio sobre el reporte de la informacion requerida para la evaluacion de la gestion y los
resultados de las entidades temitoriales — Medicién del Desempefio Municipal (MDM), vigencia 2025, en el médulo
“Encuestas” del Sistema de Planeaciéon Territor

To: Carlos Humberto Casta <alcaldia@almeida-boyaca gov.co>, alcaldia@aquitania-boyaca.gov.co
<alcaldia@aquitania-boyaca gov.co>, contactenos@aquitania-boyaca.gov.co <contactenos@aquitania-boyaca.
gov.co>, alcaldia@arcabuco-boyaca.gov.co <alcaldia@arcabuco-boyaca.gov.co>, alcaldia@belen-boyaca.gov.co
<alcaldia@belen-boyaca.gov.co>, alcaldia <alcaldia@berbeo-boyaca.gov.co>, contactenos@berbeo-boyaca.gov
co <contactenos@berbeo-boyaca.gov.co>, alcaldia@beteitiva-boyaca.gov.co <alcaldia@beteitiva-boyaca
gov.co>, Alcaldia Boavita <alcaldia@boavita-boyaca.gov.co>, alcalde@boavita-boyaca.gov.co <alcalde@boavita-
boyaca gov.co>, Despacho Alcaldia Boyaca <contactenos@boyaca-boyaca.gov.co>, alcaldia <alcaldia@briceno-
boyaca.gov.co>, espitiaedwin434@gmail.com <espitiaedwin4 34@gmail.com=, aicaldia@buenavista-boyaca
gov.co <alcaldia@buenavista-boyaca.gov.co>, alcaldia@busbanza-boyaca.gov.co <alcaldia@busbanza-

boyaca.gov.co>, contactenos@busbanza-boyaca.gov.co <contactenos@busbanza-boyaca.gov.co>, alcaldia

<alcaldia@caldas-boyaca gov co>, alcaldia@campohermoso-boyaca.gov.c <alcaldia@campohermoso-boyaca.
gov.c>, alcaldia@cerinza-boyaca gov.co <alcaldia@cerinza-boyaca.gov.co>, Nestor Alirio Amaya Pama
<alcaldia@chinavita-boy gov.co>, despachoalcaldia@chiquinquira-boyaca.gov.co <despachoalcaldia@
chiguinquira-boyaca.gov.co>, alcaldia@chiquiza-boyaca.gov.co <alcaldia@chiquiza-boyaca.gov.co>, alcakdia
<alcaldia@chiscas-boyaca.gov.co>, correspondencia@chiscas-boyaca.gov.co <correspondencia@chiscas-
boyaca.gov.co>, alcaldia <alcaldia@chita-boyaca.gov.co>, alcaldia <alcaldia@chitaraqu e—bova:aéov co>,
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Tunja. 25 de agosto de 2026

Para: Alcaldes (as), Secretarios (as), de Planeacion, Hacienda y/o Tesoreros de los 123
Municipios del Departamento de Boyaca.
De: Direccion de Seguimiento y Planeacion Territorial

Asunto: Recordatorio sobre el reporte de la informacion requerida para la evaluacion de la
gestion y los resultados de las entidades territoriales — Medicién del Desempeiio Municipal
(MDM), vigencia 2025, en el modulo “Encuestas” del Sistema de Planeacion Territorial
(SisPT).

Reciban un atento saludo.

Haciendo uso de las funciones de seguimiento, asesoria y asistencia técnica, la Direccion de
Seguimiento y Planeacion Territorial de la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de
Boyaca se permite recordar que el 31 de agosto de 2026 vence el plazo establecido por el
Departamento Nacional de Planeacion -DNP para el reporte de la informacion requerida en
el marco de la Medicion del Desempeiio Municipal (MDM), vigencia 2025.

Por lo anterior, a continuacion, se reitera los pasos a tener en cuenta por parte de las
administraciones locales para el diligenciamiento de la informacion:

1. Revisar la Circular 0021-4 del 21 de julio de 2026, expedida por el DNP, adjunta
a la presente comunicacion.

2. Ingreso a la plataforma SisPT

Ingrese a la plataforma SisPT, en el médulo transaccional, utilizando las credenciales de

acceso correspondientes al usuario que tenga asignado el rol de “Usuario lider” dentro del
sistema.

En caso de presentar inquietudes relacionadas con el usuario o las credenciales de acceso, la
entidad territorial deberd verificar internamente dicha informacién con los responsables
designados para la administracion del sistema.

Si se requiere actualizar o modificar el usuario lider, la solicitud debera gestionarse a través
del usuario administrador de la perspectiva de entidad territorial.

3. Acceso al médulo “Encuestas”

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE PLANEACION

| .
. Mot imegradc
I & picrescion
I I ¥ genion




Gobernacion de

Boyaca i Planeacion

Una vez realizado el ingreso a la plataforma SisPT, ubique en el panel lateral izquierdo el
modulo “Encuestas” y acceda a este.

4. Seleccion y diligenciamiento de la encuesta

Una vez ingrese al modulo “Encuestas”, encontrara las encuestas habilitadas para su
diligenciamiento. Para efectos del presente reporte, debera seleccionar la encuesta
denominada “MDM vigencia 2025 ",

5. Diligenciamiento y envio de la informaciéon

La encuesta “MDM vigencia 2025 esta compuesta por dos secciones: “Transparencia” y
“Fortalecimiento”, ambas de obligatorio diligenciamiento. Durante el proceso, el sistema
permitira guardar parcialmente las respuestas registradas, por lo que la encuesta permanecera
en estado “Borrador™ hasta que se complete su diligenciamiento.

Una vez finalizado el diligenciamiento de ambas secciones, deberd seleccionar el boton
“Enviar”, con el fin de formalizar el reporte de la informacion ante el Departamento
Nacional de Planeacion.

Se recomienda que la informacion sea diligenciada de manera clara, completa, real,
consistente y conforme con los soportes y registros de la entidad.

6. Descarga de la informacién reportada

El médulo “Encuestas” dispone de una funcionalidad que permite descargar un archivo en
formato Excel, en el cual se relacionan las preguntas contenidas en la encuesta y las
respuestas registradas por la entidad territorial durante el proceso de diligenciamiento. Se
recomienda utilizar esta funcionalidad para verificar y conservar la informacién reportada,

como mecanismo de control y soporte del diligenciamiento realizado por la entidad
territorial.

7. Cronograma vy fecha limite

De conformidad con lo establecido en la Circular 00214 del Departamento Nacional de
Planeacion, las entidades territoriales deberdn tener en cuenta las siguientes fechas:

» Apertura y habilitacion del reporte: 7 de julio de 2026.
» Fecha limite para el diligenciamiento y envio de la encuesta: 31 de agosto de 2026.

En consecuencia, se solicita a los municipios realizar el reporte dentro del plazo establecido,
garantizando el diligenciamiento y envio definitivo de la encuesta. Recuerden que NO es
suficiente que la informacion permanezca guardada en estado “Borrador.

8. Acompaiiamiento y asistencia técnica

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE PLANEACION | .
I | MP) ==
=
¥ pestion
l I



*Boyaca 'Planeacién

La Subdireccion de Planeacion Territorial del Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
brindara el acompafamiento y la asistencia técnica necesaria a las alcaldias para atender las
inquietudes, solicitudes o requerimientos relacionados con el reporte de informacion y los
instrumentos sefialados en la Circular 0021-4.

Para tal efecto, las solicitudes. consultas o requerimientos podran ser remitidos al correo
electronico planeacionterritorial@ dnp.gov.co.

De igual manera, las administraciones municipales podran acudir a la Direccion de
Seguimiento y Planeacion Territorial de la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de
Boyacd para las orientaciones y acompafiamiento que correspondan dentro de sus
compelenc;as para lo cual podran comunicarse al WhatsApp 3108802274 y/o correo

bibiana.sandovalfia)gmail.con

Finalmente, se recuerda que el incumplimiento en el reporte de la informacién requerida
dentro de los plazos establecidos en la Circular 0021-4 podra ser puesto en conocimiento de
los organismos de control competentes por parte del Departamento Nacional de Planeacion,
para su competencia.

Por lo anterior, reiteramos la importancia de que las administraciones municipales realicen
el diligenciamiento y envio de la encuesta “MDM vigencia 2025” antes del vencimiento del
plazo establecido, procurando que la informacion suministrada sea completa, veraz,
consistente y de calidad.

Adjunto al presente comunicado se envia matriz semaforo del estado de reporte de
informacion por cada una de las 123 Entidades Territoriales del Departamento con corte a 22
de agosto de 2026 suministrada por el Departamento Nacional de Planeacion.

Las Entidades Territoriales que ya hayan diligenciado y enviado la encuesta podran hacer
caso omiso del presente comunicado.

Cordialmente,

GIOVAléNA LOBATON PINEROS

Directora de Seguimiento y Planeacion Territorial
Gobernacion de Boyaca
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Encuesta

Descripcion
Usuario

Correo Electrénico
Fecha Apertura
Fecha Cierre

Total Secciones

Seccion

1. Transparencia
1. Transparencia
1. Transparencia
1. Transparencia
2. Fortalecimiento

Medicion de Desempefio Municipal (MDM) 2025
La encuesta esta dirigida al

levantamiento de informacién

necesaria para el calculo de la

Medicién de Desempeifio Municipal

para la vigencia 2025.

Martha Rachen

Arg.rachen@gmail.com

03/08/2026
31/08/2026
3

Formulario Estado Respuesta
Servicio al ciudadano Completada
Participacién y rendicion de cuentas Completada
Anticorrupcion Completada
Gestion Documental Completada

Ordenamiento Territorial Completada

Fecha Respuesta

25/08/2026 18:21
25/08/2026 18:21
25/08/2026 18:21
25/08/2026 18:21
25/08/2026 18:21



Seccidn
Formulario
Usuario

Correo Electrénico
Estado

Fecha Respuesta

Total Preguntas

Nombre Pregunta

questionl

Transparencia

Servicio al ciudadano
Martha Rachen
Arg.rachen@gmail.com

Completada
25/08/2026
31
Descripci
6n/Com
Pregunta Tipo Opcidi Respue: entario

1. {La Entidad cuenta con procesos o

procedimientos de servicio al ciudadano

documentados e implementados

(peticiones, quejas, reclamos y

denuncias, tramites y servicios)? Si/Nc Si



Seccién Transparencia

Formulario Participacion y rendicién de cuentas
Usuario Martha Rachen

Correo Electréonico Arg.rachen@gmail.com

Estado Completada

Fecha Respuesta  25/08/2026

Total Preguntas 2

Nombre Pregunta Pregunta Tipo Opcidr Respt
1. ¢En el Plan de Accion Anual estd incluida la

question5 estrategia de Rendicion de Cuentas? Si/No Si

2. éla Entidad publica los resultados de la
consulta piblica del proceso de rendicion de
question2 cuentas y de la regulacion identificando las Si/No Si



Seccién
Formulario
Usuario

Correo Electrénico
Estado

Fecha Respuesta

Total Preguntas

Nombre Pregunta
questiond
questiond

questiond

Transparencia
Anticorrupcion
Martha Rachen
Arg.rachen@gmail.com
Completada
25/08/2026
1
Pregunta Tipo
1. Indique los componentes incluidos Seleccion
en el Plan Anticorrupcién y de mditiple
1. Indique los componentes incluidos Seleccion
en el Plan Anticorrupcién y de multiple

1. Indique los componentes incluidos Seleccion
en el Plan Anticorrupcién y de multiple

Descripcion
Opcién Respuesta /Comentari
Rendicion
de cuentas Si
Servicio al
ciudadano Sl
Todas las
anteriores Si



Seccion
Formulario
Usuario

Correo Electrénico
Estado

Fecha Respuesta
Total Preguntas
Nombre Pregunta
question3
questiont

question?

question?
question8

Transparencia

Gestion Documental
Martha Rachen
Arg.rachen@gmail.com

Completada
25/08/2026

4
Pregunta Tipo
1. ¢Su municipio cuenta con Tablas de Retenciéon
Documental (TRD) elaboradas y aprobadas? Si/No

2. Para la gestion documental, ésu municipio aplica
las Tablas de Retencién Documental TRD aprobadas? Si/No
3. ¢Su municipio actualiza las Tablas de Retencién Seleccion

Documental TRD? tinica
3. ¢Su municipio actualiza las Tablas de Retencién Seleccion
Documental TRD? nica

4. Si la respuesta anterior es si, ¢Cada cuantos meses? Texto

Opcién

No



lestion3

Jestion3

1estion3

1estion5

lestion5

lestion6

OT-4. ¢ Qué requiere el municipio para

mejorar la relacién entre ordenamiento

territorial, inversién publica y Seleccién mult b) Realizar una modificz No
OT-4. ¢{Qué requiere el municipio para

mejorar la relacion entre ordenamiento

territorial, inversién publica y Seleccion mult c) Incorporar los progra No
OT-4. ¢ Qué requiere el municipio para

mejorar la relacién entre ordenamiento

territorial, inversién publica y Selecciéon mult Otro Si
OT-5. ¢El municipio cuenta con el

expediente e indicadores para el Seleccién dnici Si No
OT-5. ¢ El municipio cuenta con el

expediente e indicadores para el Seleccion unici No Si

Si la respuesta es positiva ¢Cual es la
frecuencia de actualizacion de los Texto largo (Sin respue

none



ccién

rmulario

uario

rreo Electrénico
tado

cha Respuesta

ital Preguntas

»mbre Pregunta

lestionl

1estion2

iestion7

1estion7

1estion7

1estion7

1estion7

1estion3

Fortalecimiento
Ordenamiento Territorial
Martha Rachen
Arqg.rachen@gmail.com
Completada

25/08/2026

Pregunta

OT-1. ¢El Plan de Desarrollo Municipal
incorporé programas, proyectos, metas
o inversiones derivados del

OT-2. ¢El Plan Plurianual de Inversiones
programo los recursos financieros para
los programas, proyectos, metas o
inversiones derivados del

OT-3. {Qué barreras impiden que el
POT/PBOT/EOT se traduzca en
proyectos financiables y ejecutables
OT-3. {Qué barreras impiden que el
POT/PBOT/EOT se traduzca en
proyectos financiables y ejecutables
OT-3. {Qué barreras impiden que el
POT/PBOT/EOQT se traduzca en
proyectos financiables y ejecutables
OT-3. ¢{Qué barreras impiden que el
POT/PBOT/EOT se traduzca en
proyectos financiables y ejecutables
OT-3. {Qué barreras impiden que el
POT/PBOT/EOT se traduzca en
proyectos financiables y ejecutables
OT-4. {Qué requiere el municipio para
mejorar la relacion entre ordenamiento
territorial, inversion publica y

Tipo Opcién

Si/No Si

Si/No Si
a) Los programas y
proyectos del

Seleccion mult POT/PBOT/EOT no No
b) EI POT/PBOT/EQT
no define programas

Seleccion mult y/o proyectos parasu No
c) Los programas y
proyectos del

Seleccion mult POT/PBOT/EOT no son No
d)Los programas y
proyectos no son

Seleccién miult pertinentes con la No

Seleccion mult Otro Si

Seleccion miult a) Realizar la revision ge No

Respuesta Descripcién/Comentario

none



