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415 |Cédula de Ciudadania legible {en una sola hoja) Contratista /
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Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucién, junlo con resolucién de ficencia para preslacion de servicios en salud . X 7,
1.z fanal, de la p natural, (El &n tiene vigencia de 3 afios). S I
Regisiro Unico Tributario (RUT) |
- - |* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en lramite. | v |
1,22, La fecha generacién documente POF vigencia actual no mayer a 30 dias. ooy |
. |* Revisar Ia aclividad dmica segun lucitn 7526 de 23/08/2022 de | alcaldia de Bucaramanga. |
11.23 |El reqgistro de confliclos de interés y |a declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de |a lay 2013 de 2018 Confratista \l': |
11.24 |Copla de la declaracion de Rentas DIAN vigancia anterior - Aplica si declara Conlratista v
[Formalo de Declaracion del crigen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT' (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacien Da Servicios Profesionales y de apoyo a |2 b
1126 | Gestian) Contratiata
[T’ersona natural, deberd allegar:
3 1. Cerlificacién de afiliacidn a salud, vigente coma independiente (no mayor a 30 dias)
Acreditacién pago aportes . 2. Cedificacian de afiiacian a pensién, vigente como indepandiente (no mayor a 30 dias)
al e
Seguridad Social Integral De Persona juridica, debera allegar;
conformidad con lo dispuesto en ef | 1. Cenfficacian en la cual se acradite &l pago de los apories realizados &l Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pensidn y ARL) y
! inciso 2° del articula 41 de la Ley 80 |apories parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICEF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v,
11.28 | 4y 1933, que fuera modificada por el|¥ @0 & articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menes los seis (B) meses anteriores,
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CERTIFICACION No. ‘16 g o Y

o LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
Certifica:

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPQ DE SANTANDER 2024 - 2027

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
L SANTANDER
| NUMERO SSEPI 20240680000248

NUMERO BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO ES TIEMPO DEL GOBIERNC TERRITORIAL — 45

Aumentar a 90 el puntaje de la politica de Gestién Estratégica de! Talento Humano en el
indice de Desempefio Institucional

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el indice de Desempefio
Institucional I
| Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de servicio al ciudadano en el indice de desempefio
Institucional

META DE RESULTADO

{ INDICADOR DE RESULTADO

Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica de Talento
Humano

indice de Desempefio Institucional para la politica de Gestién Documental

Indice de Desempefio Institucional para ia politica de servicio al ciudadano

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracidn publica territarial — 4599

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santander para el
desarrollo de los planes de accién de cada una de las areas — 4599031

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la politica de
Transparencia y Etica Publica — 4599031

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestién
Documental — 4599031

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente — 458903100
INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la integridad y

DE DESARROLLO transparencia — 459903100
Numero de Entidades territoriales asistidas Técnicamente - 459903101 - [
Valor Total del Proyecto $110.747.936.123 48 |
Valor Total de la Vigencia Actual $43.782.302.000
| Obra:
| Interventoria: ’
! Valor Solicitado Cficina Gestora Otros: $5.000.000.000
Total: $5.000.000.000
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS L
li Vigencia Actual Vigencia Fut;l(;‘:#-_-.,:rr:m avia - Bxcencionatl
[Obra: Obra: Obra:
| Interventoria: Interventoria: Interventoria:
| Otros: $5.000.000.00Q0 | Otros: Otros
[ Total: | $5.000.000.000 | Total: Total
Fuente(s) de Financiacion: Cédigo (s) PUC- CCPET

F
|

PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE
PRODUCCIGN NACIONAL - LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816
{$1.000.000.000) 2.3.2.02.02.008.45,4599.4599031.56

REINTEGROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS I.C.L.D REC BCE ($4.000.000.000)

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Cargo: Secretaria Administrativa

Solicitud realizada por:

1
L

Proyecto revisado Técnicay Nombre: JUAN CARLOS OSPINA
documentalmente por Profesional Especializado CPS
Fecha/de/Registro y/o ultima 2210412026

actuglization

NOTA: ST

YO SALCEDO DIANA PAOA PLATA MATEUS
o de Planeacién Directora Técnica de Proyectos y Regalias

CPS, Profesional especializado

MARIA ISABEL CASTILLO FRANCO 2 3: 0 4 B 2 6 ORIGINAL
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26002686
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 11 de 2026
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 ds 1996 ZArticulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
per valor de $1,600,000,000.00 ( MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESCS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 20245

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubrc presupuestal : 2.3.2.02,02.008.45.4599.45589031.56 Céd.internn: 265789
Detalle Rubro : Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional vy

apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander
Fuente de Financiacién : ICLD -INVERSION (RECRIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)
Acto Administrativo : DECRETO 0397 DEL 26 DE AGOSTO DE 2026
Valor Rubroe o 1,600,000,000.00

Céd. Proyecto Inversidn : 20240680000248

Meta : 249723 5 1,600,000,000.00 - 223
Noc BPIN : 2024004680176
Vigencia del Cdp : 111 dias

Conceptec del Cdp
SERVICIO DE RASISTENCIA TECNICA ASESORIR
PROFESIONAL \J&POYT) A LA GESTION PARA EL
INS ITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
g/

Observaciones :

JORGE E HERRERA
i asupuesto

Registrade por ¢, FIGUEREDO CASTRO{ YAHIR ABELRRDO
Revisado por kﬁl
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| @ CONTRATO DE PRESTACION DE
ok SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [FECHADE 3010512025
ey APOYO A LA GESTION s — o
Bucaramanga,

[P 0%
Doctora 1 B S,[
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Gobernacion de Santander
Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestaci/én’de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la posibilidad
de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios profesionales, teniendo en
cuenta que la Direccion Administrativa y Financiera adscrita a la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: “Planear,
supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial del
Departamento de Santander, con especial aplicacion de la normatividad legal vigente y lineamientos del
sector educativo”.

Por esta razén, es fundamental que la Secretaria €uenté con personal idéneo para el cumplimiento de
las metas propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027" dado que el
personal de planta disponible no es suficiente para desarrollar las actividades que permitan el correcto
funcionamiento de la Direccién Administrativa y Financiera.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como la gestion de proyectos, la
asesoria en procesos contractuales y el cumplimiento de la normativa vigente estéd afectando el
rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacion de un profesional con
experiencia en funciones administrativasy operativas relacionadas con el sector educativo, que aporte
conocimientos especificos, con el fin“de garantizar la eficiencia, la trasparencia y el cumplimiento
oportuno de los objetivos establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. En este
marco, el Estado tiene la obligacion de satisfacer las necesidades colectivas y desarrollar de manera
efectiva y continua los principios y finalidades consagrados en la gestion publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en marco de la gestion y cumplimiento de
las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacién Nacional es importante advertir que
para el cumplimiento de las tareas mencionadas la Secretaria requiere apoyo de personal que fortalezca
el equipo disponible con ocasién a que esta dependencia no cuenta con recurso humano para los
procesos de seguimiento a los proyectos de invefsiéon de infraestructura educativa que se
radiquen y se prioricen en la Direccién, lo cual €s necesario para brindar acompafiamiento en la
gestion de las actividades y funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la Direccion Administrativa y-Financiera de la Secretaria de Educacién, requiere
contratar un INGENIERO INDUSTRIAL CON“EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOCE (12)
MESES para aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracién Departamental, para realizar las siguientes actividades:

1. Apoyaf el seguimiento semanal, reparto, asignacion y control de los proyectos de inversion de
infraestructura educativa que se radiquen y se prioricen en la Direccion Administrativa y
Financiera presentando informes al Director.

2. Apovyar en la revisién y formulacion de proyectos que requiera la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion.

3. _Apoyar el seguimiento y control de las comunicaciones, tutelas, derechos de peticion y demas
documentos asignados a los equipos técnicos de la Direccion Administrativa y Financiera
llevando registro de |las asignaciones y los plazos de entrega.
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4, kﬁ&o en la respuesta oportuna de solicitudes y peticiones recibidas a través de FOREST y
enviadas por la comunidad educativa, municipios y demas solicitantes.
5. Apoyar la organizacion del archivo de proyectos de Infraestructura Educativa en la Direccion
Admlnlstratlva y Financiera.
6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.
Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST en fisico y digital.

Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida/paé el reporte y actualizacién de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siacbserva@santander.gov.co

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que
apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

Secretaria g Educac; Epartamental

IDY JOHANA CERON CHAPARRO Ext, MM

Proyecto:
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Doctor o
YAMILE HESLENDY MELON FUENTES /
Directora de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre dispoglbriifdad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion.donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe-¢l personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE-SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” / '

y el perfil que se describe a continuacion ANGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE DOCE (12) MESES

Cordialmente,

R T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa '

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera orliz — Abogado contratista *
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legiblg);; /5/ e

@)
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PR&ESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENT DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a _pohtinuacién: INGENIERO INDUSTRIAL CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOCE (12) MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

9 I SEP 2006
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

HESLENDY MELON FMENTES
Directora de Talento Huphano
Departamento de Sarfander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la DIRECCION ~ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION Del Departamento De Santander, para que desarrollen el
siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, AéESORiA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccidn de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna ‘el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del DecretAGB de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestaciéon de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, ‘o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun' existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

0§
En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los - EP 28,?@

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

,De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
/" 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiqguen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el anélisis de conveniencia

y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de

21 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
}a"comunidad. promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
/deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definid el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales 'y su celebracion es por el término
/eStrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonib propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de-personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
" objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER" para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.
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Teniendo en cuenta que la Direcciéon Administrativa y Financiera adscrita a la Secretaria de Educacion de
la Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: “Planear,
supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial del
Depa?@mento de Santander, con especial aplicacion de la normatividad legal vigente y lineamientos del
sector educativa”.

Por esta razon, es fundamental que |la Secretaria cuente con personal idéneo para el cumplimiento de las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027" dado que el
personal de planta disponible no es suficiente para desarrollar las actividades que permitan el correcto
funcicyémiento de la Direccién Administrativa y Financiera.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como la gestion de proyectos, la
asesoria en procesos contractuales y el cumplimiento de la normativa vigente estd afectando el
rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacion de un profesional con
fe‘xperiencia en funciones administrativas y operativas relacionadas con el sector educativo, que aporte
conacimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la trasparencia y el cumplimiento oportuno
de los objetivos establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “la
funeién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. En este
marco, el Estado tiene la obligacion de satisfacer las necesidades colectivas y desarrollar de manera
efectiva y continua los principios y finalidades consagrados en la gestion publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en marco de la gestion y cumplimiento de las
Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacién Nacional es importante advertir que para el
cumplimiento de las tareas mencionadas la Secretaria requiere apoyo de personal que fortalezca el
equipo disponible con ocasion a que esta dependencia no cuenta con recurso humano para los procesos
de seguimiento a los proyectos de inversion de infraestructura educativa que se radiquen y se prioricen en
la Direccion, lo cual es necesario para brindar acompafiamiento en la gestion de las actividades y
funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la Direccion Ad’m'mﬁt/r;ativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, requiere
contratar un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOCE (12) MESES

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad 'y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabijlitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serd-un funcionario de-ta DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION Del Departamento De Santander, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar el seguin'rie/rﬂO semanal, reparto, asignacion y control de los proyectos de inversic‘m
de infraestructura educativa que se radiquen y se prioricen en la Direccion Administrativa y

Financiera presentando informes al Director. : . 3 L )
2. Apoyar en la revisién y formulacién de proyectos que requiera la Direccién Administrativa y

Financiera de la Secretaria de Educacion.
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3.;“ Apoyar el seguimiento y control de las comunicaciones, tutelas, derechos de peticion y
demas documentos asignados a los equipos técnicos de la Direccién Administrativa v
Financiera llevando registro de las asignaciones y los plazos de entrega.

4. Apoyo en la respuesta oportuna de solicitudes y peticiones recibidas a través de FOREST

/"y enviadas por la comunidad educativa, municipios y demas solicitantes.
5. Apoyar la organizacién del archivo de proyectos de Infraestructura Educativa en la
/'Direccion Administrativa y Financiera.

67 Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el

objeto contractual.

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su fotalidad por el contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portétil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o rabo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen
en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

+ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de' archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningn motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite-correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumpljmiento del periodo a cobrar, cuél
debe ser radicado en la ventanilla Unica —-FOREST en fisico y digital.

¢ Remitir en los términos establecidos en la Circ%a‘l/l\l?.: 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentacién requerida para elreporte y actualizacién de la informacion
en la plataforma SIA OBJSE'RVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

2.2. DURACION: sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: -~

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: DOS (02) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000.00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto. =

L
2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander y en

donde el supervisor del contrato lo requieril./ ¥

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. ;

2. Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
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. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el

certificado de examen pre ocupacional.

. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta

del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacién y gestion - MIPG

/ 10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en

1.

12.

valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA}E’YESIJ DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no

den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que

permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
/c{ec]dir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART.

2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se

efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a'la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

p
EL DECRETO 1082 BE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo

la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo

pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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El Departamento ha calculado el valor del dgntrato de prestacion de servicios por un valor
de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.600.000,00), este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancela%:argo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26002686 de"fé?:ﬂa septiembre 11 de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD - INVERSION
(REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025), Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo interno: 265789, por valor de MIL SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1,600,000,000.00), del presupuesto- General de gastos del
Departamento de Santander para la vigericia fiscal actual,
Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos NoZ 364 del 11 de septiembre 2026,
bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion
Y Direccion De La Administraciéon Pablica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.//

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1,2:1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo-anterior, la Secretaria Administrativa,
contratara los servicios de un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE
DOCE (12) MESES, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la‘'modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, (Sl
APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacién, fotocopia de la,€edula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia
de la tarjeta Profesional(ST APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi co;no’diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUTF, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado po servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & &
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica e idonea.

P

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera orliz — Abogado contratista
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible wy‘? Wim(b
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Bucaramanga, 38 SEP 2006
ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucic’)/nde! siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCI?}H']\L EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contrataciéon Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados.por la Gobernacién de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta por valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($9.600.000,00), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover-la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar la
convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se-desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad v de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia v garantizar la correctaéjecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015. '

Teniendo en cuenta que la Direccion Administrativa y Financiera adscrita a la Secretaria de
Educacion de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a
su cargo: “Planear, supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector
educativo oficial del Departamento de Santander, con especial aplicacién de la normatividad
legal vigente y lineamientos del sector educativo”. :

Por esta razon, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idoneo para el

15
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cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER
2024-2027" dado que el personal de planta disponible no es suficiente para desarrollar las
actividades que permitan el correcto funcionamiento de la Direccién Administrativa y Financiera.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como la gestién de proyectos,
la asesoria en procesos contractuales y el cumplimiento de la normativa vigente esta afectando
el rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacion de un
profesional con experiencia en funciones administrativas y operativas relacionadas con el sector
educativo, que aporte conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la
trasparencia y el cumplimientc sportuno de los objetivos establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que
‘la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
Aundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad”. En este marco, el Estado tiene la obligacion de satisfacer las necesidades
colectivas y desarrollar de manera efectiva y continua los principios y finalidades consagrados en
la gestién publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en marco de la gestion y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacion Nacional es
importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la Secretaria requiere
apoyo de personal que fortalezca el equipo disponible con ocasion a que esta dependencia no
cuenta con recurso humano para los procesos de seguimiento a los proyectos de inversién de
infraestructura educativa que se radiquen y se prioricen en la Direccion, lo cual es necesario
para brindar acompafiamiento en la gestion de las actividades y funciones de la Secretaria. |

En virtud de lo anterior, la Direl;:c’lﬁ_n Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion,
requiere contratar un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE
DOCE (12) MESES

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION Del Departamento De Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la
ley, el reglamento y la jurisprudencia define como se i€ios profesionales. Especificamente
la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de
servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia
sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé
informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con
corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién” segln informacién disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose
768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total
contratado de $31.090.488.003.802
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(3] Herramienta de Consuita de las Compras Piblicas Gestionadas a
AanclaNEASAaL través de SECOP I, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

de Contratacion Publica i (‘]‘ V!
Colombia Compra Eficiente CO’OI"I’IbIaI'IO EC)

Porcentaje de compras publicas

Tipo contrato Causal Plataforma Estado

SECOP | SECOP i

Valor contratado %ﬁh{q"h

Numem contratos B

Porcentzsje Valor
Contratado

(En bl... )

o o S

. Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802 SECOP 11

FUENTE:https://www. colomblacompra gov co/analisis-de-datos-de-compra-

publicalvisualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

3 o,o %

LA R ER £ S

(E bl... .

Historico de compras publicas

$31.000.480.003 802

B2 &7 ..-J 451 sg..z_ 47 27451
I8 348 020974

Ao de firma

Mes de firma

100,90 % $21.090 488 001 802

forst $IL090 ER DOL DS

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El/gréfico de Histdrico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contrataciéon publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero,

J/euando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor
numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre
y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada, cerrando el afio con los valores
y cantidades mas bajos.
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En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion
en el primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracién prolongada, lo que puede
asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en
la ejecucion contractual durante el resto del afio. Este patréon sugiere la necesidad de
mejorar la distribucion temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan
pronunciadas.

/FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A

NIVEL NACIONAL
HONORARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA {MODALIDAD
= 1.999.999,00 259.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 [ 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.998,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 | 4.999.998,00 95.359 |C DIRECTA
5.000.000,00 | 5.999.998,00 123.489 |C DIRECTA
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA
7.000.000,00 | 7.995.998,00 39.850 |C DIRECTA
8.000.000,00 | 8,995.998,00 19.230 |C DIRECTA
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA
10.000.000,00 | 10.999.995,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA
FUENTE:

B, 000, 000 00

4.000.000,00

2 .000.G00,00

FRECUENCIA HONORARIOS

it

FRECUENCIA MODALIDAD

HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS

GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de
,Seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con

el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El andlisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con
personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que
osgila entre § 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que

esto genere, adicionalmente cabe mencionar

que existen honorarios mayores a

$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda |a actividad a desarrollar.

Con;.o" perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido
por el Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencién en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social
con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y
que en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

A\
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2. ANALISIS DEL RIESGO

Frente a este punto debe remitirse al anélisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELE CION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacién Directa

Causal de contratacién: Co,m/ratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispdesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 819 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes. I

5. ESTUDIO DEL SECTOR.
de analizar el sector relatwo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organszacmnal técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

;La Entidad Estatal requie‘fe una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacién de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
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con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA LABORAL
MINIMA DE DOCE (12) MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contrataciéon y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
gjecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual,
veamaos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo plblico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico "-SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. {%é)yar el seguimiento semanal, reparto, asignacion y control de los proyectos de
inversién de infraestructura educativa que se radiquen y se prioricen en la Direccién
Administrativa y Financiera presentando informes al Director.

2. Apoyar en la revision y formulacién de proyectos que requiera la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion.

3. Apoyar el seguimiento y control de las comunicaciones, tutelas, derechos de peticion

Yy demas documentos asignados a los equipos técnicos de la Direccion
Administrativa y Financiera llevando registro de las asignaciones y los plazos de
entrega. ' j _

4. Apoyo en la respuesta oportuna de solicitudes y peticiones recibidas a través de
FOREST y enviadas por la comunidad educativa, municipios y demas solicitantes.

5.. Apoyar la organizacion del archivo de proyectos de Infraestructura Educativa en la
Direccion Administrativa y Financiera.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con

“el objeto contractual.

PARAGRAFO:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista. 4

« El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

o
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¢ La peérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se
usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista
y seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar
0 sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad
del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST en fisico y digital.

» Remitir en los términos establecidos enfa Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la
informacion en la plataforma SIA OBSERVA al correo:
siaobserva@santander.gov.co

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto' del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones Yy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. _ _

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo coma de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG. ' ' '

10) Asumir las relaciones interpersonales’ que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual. :

(02) MENSUALIDADES VENCIDAS/CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

7. FORMA DE PAGO: El Departan;;rgdﬁagaré Al Contratista De La Siguiente Manera: DOS
S

g9,
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El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizard en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION Del Departamento De Santander y en donde
el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tunica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervisién del contrato a-celebrarse la ejercera un funcionario de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANpﬁERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION Del
Departamento De Santander. '

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de préstacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA'PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista i
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): VJ’? /(j ¥ 01y
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Bucaramanga, 3 G SEP 202& i

Sefior (a) 7
DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
CALLE 39 24-80 APTO 401
BUCARAMANGA

3163695055

Df.osmab@gmail.com

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Ccyrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administraciéon Departamental a través de/la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1 /Aﬁdyar el seguimiento semanal, reparto, asignacién y control de los proyectos de inversién

de infraestructura educativa que se radiquen y se prioricen en la Direccion Administrativa y
Financiera presentando informes al Director.

JApoyar en la revision y formulacién de proyectos que requiera la Direcciéon Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion.

Apoyar el seguimiento y control de las comunicaciones, tutelas, derechos de peticion y
demas documentos asignados a los equipos técnicos de la Direccion Administrativa y
Financiera llevando registro de las asignaciones y los plazos de entrega.

Apoyo en la respuesta oportuna de solicitudes y peticiones recibidas a través de FOREST
y/enviadas por la comunidad educativa, municipios y demas solicitantes.

Apoyar la organizacion del archivo de proyectos de Infraestructura Educativa en la
Direccién Administrativa y Financiera.

Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual. ' '

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La pérdida, dafo o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u 'obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a‘cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST en fisico y digital. ,,./

Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el @pér‘ce y actualizacion de la informacién en
la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Calle 37 N° 10-30 Teléfone 8339668 Bucaramanga - Colombia
www.gebernaciondesantander.gov.co
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El objeto a contratar se reaf‘gara en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE EDUCACION Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por-cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente allas normas NTCI1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALII?_ADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos: )
e
. Persaona natural mayor de edad. -
2 Poseer titulo como INGENIERO INDUSTRIAL
3. Poseer experiencia laboral de 12 meses.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores' alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-, Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II. /

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto. _—

Calle 37 N° 10-30 Telefono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & > &

TIEMPO DE EJECUCION: sera de DOS (OZI’MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto ofi o)al que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.600.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara _al'CONTRATISTA de la siguiente manera: DOS (02)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR-LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento

El Gltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EIl contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012,

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista \y) 06
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma ieglble}Jm ’f {pyt,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Bucaramanga,

Sefores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, DIANA FERNANDA OSMA BLANCO identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
1.095.826.703 Floridablanca, Santander, Cuento con estudios como INGENIERO INDUSTRIAL
CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOCE (12) MESES que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar el seguimiento semanal, reparto, asignacion y control de los proyectos de
_inversion de infraestructura educativa que se radiquen y se prioricen en la Direccion
7 Administrativa y Financiera presentando informes al Director.
2. /Apoyar en la revisiébn y formulacién de proyectos que requiera la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion.
3. Apoyar el seguimiento y control de las comunicaciones, tutelas, derechos de peticion
y demas documentos asignados a los equipos técnicos de la Direccidon Administrativa
y Financiera llevando registro de las asignaciones y los plazos de entrega.
4. Apoyo en la respuesta oportuna de solicitudes y peticiones recibidas a través de
REST y enviadas por la comunidad educativa, municipios y demas solicitantes.
5. Apoyar la organizacién del archivo de proyectos de Infraestructura Educativa en la
-Direccién Administrativa y Financiera.
6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

PARAGRAFO:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafic o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se
usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato. ; _

o EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica —FOREST enffsico y digital.

¢ Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la
informacion en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siacbserva@santander.qov.co

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado. :

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.




- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.600.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
DOS (02) MENSUALIDADES VEN/IDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio. .

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara:,en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION Del Departamento De
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 0020 o Linea Mdvil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencion personalizada a
través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP |l de vida con los soportes de ley.

o
J)'ptqu OSme

DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
CALLE 39 24-80 APTO 401
BUCARAMANGA

3163695055

Df.osmab@gmail.com
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FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
' Persona Natural
Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Osma Blanco Diana Fernanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1095826703 F ® M O NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECH i CALLE 39 24 80 apto 401
Sy DIA l 23|MES [ 11]aro | 1995 |
pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO OIBA TELEFONO 3163695055 EMAIL  df.osmab@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2° | 3* | 4° I 5° 6° | 7 l B° | g° 10° e MES | 11 I ARO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES SiAnlang NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sI NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 03 2020 | 151239-0625170 STD
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS -
S R O TITULOS OBTENIDOS wes | aRo

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION,
% VALIDADO-SIGEPH wuh
] Tl

3..9;"':me atiana ‘jlf ufide ‘ﬁl;dn




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

5\

s
P

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mMB| rR | B8 |MB| R | B |MB
ESPANOL X X
INGLES X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o2 | a0 | 2028 pia| 01 | mes| o6 [ 4o | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCAGION CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LEAN SOLUTIONS GROUP @ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015660399 pia | 19 | mes| o [ ano | 2022 pia | 15 | Mes| o8 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR LOGISTICO COORDINADOR LOGISTICO
GOBERANACION-PF-SANTANDFR—

_OFICINA DE CONTRATACION,
et VALIDADO- SIGEP IT sy,
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1928)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Pv!ss; I I«‘-\ﬁu: | Dia: I | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

I TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION * -
ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S|

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento g/ch mcmc]q ; Ssz.l“Qm,’JrQ /]4, efg 2026

34
(dele) O%m (8]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION, |
*1‘ VALIDADO-SIGEP II i m

ua*f”““g
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
A
BUCARAMANGA, SEPTIEMBRE 14 DE2026 OO o
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

GOBERNACION DE SANTANDER

__OFICINA DE CONTRATACION,
#e VALIDADO-SIGEP I ionch,
g L
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ol Gutana Ehente | DIANA FERNANDA 0S.

rseinne — Configuraciones de Perfil

3% Noticias secoP Informacion del usuario
#4% Mis registros Cargo
? Accesos del usuario Titulo

- Nombre Diana Femanda
Términos y candiclones de uso

Apellides Csma Blanco

Fecha de Macimlento 28/11/1995 jjuiu-05.00) &

Lima, Quia!

Nivel Educative Posgrado
Género Mujer

¢ Tiene alguna

discapacidad? Si © No
Nombre y apellido Diana Fernanda Osma Blanco

Tipe de documento
Nimero de documento
Dircccion
Codigo postal
Estrato
Ubicacién

Pais COLOMBIA

Correo clectronico  di.osmab@gmail.com

Teléfano

Celular 3163695055
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA INDUSTRIAL

A

DIANA FERNANDA OSMA BLANCO

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.095.826.703 expedida en FLORIDABLANCA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 20 DEMARZO DE 2020

Registrado al folio 416 Libro  14-H Diplomas de Grado

= - 4 . bi;lﬂf
na JIn2m i
% Secretario General

Personeria Juridica UIS - Resolucion Ne. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia

89436
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DIE
TECHNISCHE
UNIVERSITAT

BERLIN |

VERLEIHT MIT DIESER URKUNDE

Frau Diana Fernanda Osma Blanco

geboren am 28. November 1995 in Oiba (Kolumbien)

DEN GRAD

MASTER OF
BUSINESS ADMINISTRATION

(MBA)

IN DEM STUDIENGANG

SUSTAINABLE MOBILITY MANAGEMENT

NACHDEM DIE MASTERPRUFUNG NACH DER
PRUFUNGSORDNUNG VOM 23. OKTOBER 2018 IN VERBINDUNG
MIT DER ORDNUNG ZUR REGELUNG DES ALLGEMEINEN
STUDIEN- UND PRUFUNGSVERFAHRENS VOM 9. SEPTEMBER
2020 IN DEN JEWEILS GELTENDEN FASSUNGEN
ERFOLGREICH ABGELEGT WURDE.

Berlin, den 31.3.25

GEMEINSAME KOMMISSION
TU-CAMPUS EUREF

S, LT |

DER YORSITZENDE

DIE PRASIDENTIN
IN VERTRETUNG

VIZEPR/}SiDENTIN
VIZEPRASIDENT

Powered by @ CamScanner
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.::Zl\gQLISH TRANSLATION, ONLY VALID IN CONJUNCTION WITH THE GERMAN CERTIFICATE
o

THE

TECHNISCHE

UNIVERSITAT
BERLIN

AWARDS WITH THIS CERTIFICATE

Ms Diana Fernanda Osma Blanco

born on November 28, 1995 in Oiba (Colombia)

THE DEGREE

MASTER OF
BUSINESS ADMINISTRATION

(MBA)

IN THE INTERNATIONAL DEGREE PROGRAM

SUSTAINABLE MOBILITY MANAGEMENT

AFTER THE MASTER’S EXAMINATION WAS SUCCESSFULLY COMPLETED
ACCORDING TO THE EXAMINATION REGULATIONS OF OCTOBER 23, 2018
IN CONJUNCTION WITH THE REGULATIONS ON GENERAL PROCEDURES FOR
STUDIES AND EXAMINATIONS AT THE TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN OF
SEPTEMBER 9, 2020 IN THE RESPECTIVELY VALID VERSIONS IN A PROPER
PROCEDURE.

Berlin, 3/31/25

FOR THE PRESIDENT JOINT COMMISSION
TU-CAMPUS EUREF

e g T Mool

T - ! i

VlCE-P-R,ESll)ENT THE CHAIRPERSON

Powered by @ CamScanner



Technische Universitat Berlin
tudieninfoservice - IE SIS
Strae des 17. Juni 135 - 16623 Berlin

Die Ubereinstimmung der vorsiehencen/umseitigen
AbschrifvAbiichtung mit car Urschrilt wird hiermit R
beglaubigt. Zugleich wird bescheiniat, dass die
Urschirift von dem nach deutschen Gesstzen dazy

berechigien . 3 cox
Cd(ﬁd fa u (fz&fa‘ycf/f// FeOfarr ARt 7~ Yk
T £ 0 Spash o ot ~ et ehich bateer [0 d- 114
ausgestailt worden ist und dass Unierschrift und

Dienstsiegsl in der Urschrit echt sind.

Be-rhn.dan./(j—. 7/.02}'-

Verwaltung¥angestelite'r
Maas

Powered by CamScanner
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APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)
Land: Bundesrepublik Deutschland
Diese offentliche Urkunde
ist unterschrieben von Frauv Maas
in ihrer Eigenschaft als Verwalfungsangestellle
sie ist versehen mit dem Siegel
der Technischen Universitat Berlin

Bestatigt
in Berlin 6. am 22.07.2025
durch das Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegénheiien, Abteilung |l
unter Nr. 9153 / 2025

Siegel / Stempel 10. Unterschrift: .
2 Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten

Verwbliungsangeslelite ]

Powered by @ CamScanner
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TU BerlF

~ APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

Country: Bundesrepublik Deutschland
This public document

2. has been signed by Frau Maas

3. acting in the capacity of  Verwalfungsangestellte
bears the seal of Technische Universitat Berlin

1 Certified
'5. af Berlin 6. on 22.07.2025

7. by Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten, Abteilung Il

8. No 9156/2025 |
1\9. Seal / stamp: 10. Signature: g
ii /,{;L’JH N Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten i
WA ity .7\ Abteilung '
| IIE, E" r\_; 'rf_ 5 '-!= Im Auftrag
{ \z2 \*}*é \ 59 ‘
| %7 M) 5 |
| M % e Y (U dect |
| - A
S BERLY Hollfyghn ‘
i _ Veriditungsangesielile |

Powered by CamScanner
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LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE BERLIN
OTORGA CON ESTE CERTIFICADO
Ala Sra. Diana Fernanda Osma Blanco
nacida el 28 de noviembre de 1995 en Oiba (Colombia)
EL TITULO DE
MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(MBA)
EN EL PROGRAMA INTERNACIONAL DE GRADO
GESTION DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

Después de que el examen de master fue aprobado satisfactoriamente de acuerdo
con el Reglamento de Examenes del 23 de octubre de 2018 en conjunto con los
Reglamentos sobre Procedimientos Generales para Estudios y Examenes en la

Universidad Técnica de Berlin del 9 de septiembre de 2020, en las versiones
respectivamente vigentes, en un procedimiento adecuado.

Berlin, 31/03/25
POR EL PRESIDENTE
Vicepresidente
(firma)
COMISION CONJUNTA
TU-CAMPUS EUREF
(firma)

EL PRESIDENTE

: e aEes
5 Dy, Edward Adams

Gl NQ412 J1th 2015

" :'t £ |

i)

%S Cerfified Taf8rdtor & Interpreter

U English ,/Spanish - English
Emaii: mfnistario@coctor.com



APOSTILLA

(Convencién de La Hayade 5 de octubre de 1961)

1. Pais: Republica Federal de Alemania
Este documento publico

2. ha sido firmado por Frau Maas

3. actuando en calidad de empleada administrativa

4. lleva el sello de |la Universidad Técnica de Berlin

Certificado

5. en Berlin

6. el 22.07.2025

7. por la Oficina Estatal para Asuntos de Ciudadanosy de Orden Publico,
Seccionll

8. N° 9156 /2025

9. Sello/ timbre:

10. Firma:

Oficina Estatal para Asuntos de Ciudadanosy de Orden Publico
Seccion I

Porencargo

Hoffmann
Empleada administrativa

o ce &

G Dr. Edward SAdams

) C.L ;§412 1th 2015

L7/ . .

a &

NL Certified fTa rétor & Interpreter
' English ,Apanish - English

4 Email; msrariu@:octcg.ccm




(Sello redondo: Oficina Estatal para Asuntos de Ciudadanosy de Orden Publico

~ Berlin)

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD DE TRADUCCION
A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito, Dr. Edward Adams, con el presente doy fe que he fraducido del idioma
inglés al idioma espafiol, el (los) documento(s) adjunto(s). También declaro que
estoy calificado como Traductor e Intérprete oficial: Inglés Espariol-inglés mediante
Certificado de Idoneidad 0412 del 11 marzo de 2015 expedido por la Universidad

Nacional de Colombia. No asumo ninguna responsabilidad por el contenido del
documento original en idioma inglés. Fecha: 1 de octubre de 2025.

> Dr. Edward Adams
¥y Gl NQ412Mgrcn 31th 2015

AP a

(':‘:-\, Cerfined ‘fra
4 English ;
Email:

rdtor & Interpreter
Spanish - English
nistario@doclor.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

003468 10 FEB 2026

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 32 del
Decreto 2269 de 2023 y la Resolucién No. 018327 del 17 de octubre de 2024

CONSIDERANDO

Que DIANA FERNANDA OSMA BLANCO, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 1095826703, presenté para su convalidacion el titulo de MASTER OF
BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) - SUSTAINABLE MOBILITY MANAGEMENT, otorgado
el 31 de marzo de 2025, por la institucién de educacién superior TECHNISCHE UNIVERSITAT
BERLIN, ALEMANIA mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el
No. 2025-EE-297587.

Que el convalidante adjunté copia del titulo de INGENIERA INDUSTRIAL otorgado el 20 de
marzo de 2020, por la institucién de educacion superior UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucién 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditaciéon o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacién privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucién o del programa
academico.”

Que el 10 de noviembre de 2025, se consultd la pagina web del Higher Education Compass es
el portal de informacién de la Conferencia de Rectores Alemanes (Hochschulrektorenkonferenz
- HRK) que publica informacién de universidades alemanas reconocidas por Ministerio Federal
de Educacion e Investigacion - BMBF (Bundesministerium fur Bildung und Forschung), se pudo




003468 10 FEB 2026

Hoja No, 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de DIANA FERNANDA OSMA BLANCO

establecer que la TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN, Alemania, estd reconocida como
institucidn de alta calidad.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) - SUSTAINABLE
MOBILITY MANAGEMENT, otorgado el 31 de marzo de 2025, por la institucién de educacién
superior TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN, ALEMANIA a DIANA FERNANDA OSMA
BLANCO, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 1095826703,
como MAGISTER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, ENFASIS EN GESTION DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a

ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

MARTHA ELENA HERNANDE

Proyecté: Juan Sebastian Sotelo Sanabria
Revisé: Sharon Angye Castillo Benavides
Aprobé: MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE




"NIT. 8005927373 |
Barranquilla - Cartagena - Bogota - Bucaramanga - l\r‘lr—.-a:ha-[[ini

= Lean Solutions Group.

Barranguilla, Noviembre 6 de 2025

PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S.

Certifica

A quien corresponda

Que Diana Fernanda Osma Blanco identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1095826703 laboré en esta compariia desde el dia 19 de

Enero del 2022 hasta el dia 15 de Agosto de 2023, bajo un contrato a término indefinido, siende su Gitimo cargo desempenado
COORDINADOR LOGISTICO.

|
Se firma a solicitud del interesado en Barranquilla los 6 de Noviembre de 2025

Serial RD45967109582670301026

Cordialmente

Anabel Galvis Farero
Gerente de contratacion y rotacion de personal
Cel.3015660399
servicioalempleadocol@leangroup.com

Toll Free: (B88) 323-9595 | www.leanstaffing.com - 12717 W Sunrise Blvd Suite 156 Sunrise, FL 33323

47 EDF Self | Bucaramanga: Carrera 27 # 29-145 Canaveral Floridablanca Pargue Caracoli piso 16

Barranquilla: Calle 84 # 51 b-43 Of 306 | Cartagena: Calle 28 # 25-43 Torre del puerto | Bogota: Diagonal 25G # 95a 85 EDF Buro 25 | Medellin: Carrera 42 # 5 sur -
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TA DE LIQUIDACIC VERSION 0

ACTA DE IDACION POR MUTUO  [FEGHADE | oo
ACUERDO APROBACION. | 22/03/2023

. o PAGINA | 1de3

.-:':r. f{.u_.,.,‘.-'.._...s_’. Ay Bevanelln - e _ _.l e

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

R g (CPS) - -
_SBQNTRATO No. Y FECHA: No. CO1,PCCNTR.8959422 del 23 de enero de 2026
_EO_N_TRATIS‘I:&: DIANA FERNANDA OSMA BLANCO

__Nit_o GG Ng. - 1085826703

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CONCEPTO: DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $19,200,000.00 =
'VALOR ADICIONAL $0.00 el
ANTICIPO INICIAL (X7X%): 0.00 N el
ANTICIPO ADICIONAL (%X %%): i

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) Meses

PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO: .

 Nito C.C.No. DEL INTERVENTOR |0 ~ it e
. JIMMY NOE GOMEZ SEPULVEDA

?PPERVISOR' Acto Administrativo del 21 de enero de 2026

FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2026
_FECHA DE TERMINACION: 01 de junio de 2026

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 08 dias del mes de julio de 2026 se reunieron, QUIROS MARIN SANDRA
PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y DIANA
FERNANDA OSMA BLANCO, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y DIANA FERNANDA OSMA BLANCO se celebro el
contrato de [[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.8959422 del 23 de enero de 2026, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las paries hemos acordade dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 80
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

4. Que se verifico por parte del Supervisor Jimmy Noe Gomez Sepulveda el cumplimiento del objeto
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 08 dias del mes de julio de 2026

_‘_;'1

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$19,200,000.00 equivalente al 100 % del valor tolal del contrato.
6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente;



Bonution ik Cotlintlss cODIGO AP-CCP-RG-36
= VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE .
ACUERDO APROBACION 22{03}20 ‘
Lot o Sl PRBAN 2de?
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $19,200,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL _
ANTICIPO ADICIONAL . S
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME ~ $4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARGIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 3
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME | ~ $4,800,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $19,200,000.00 $19,200,000.00
7. Que se han realizado |os siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
No- - ) e .
COMPROBANTE [ FECHA | cg’:]“?gsgo. A ToR FUENTE DE
DEIEGRESO. | (DDMMAAAA) | dasernbolsos o actas) ' FINANGIACIDN.
ANTICIPO INICIAL $
'''' ANTICIPOADICIONAL | 'S
ICLD -
INVERSI6N
CE26004828 2026-03-19 PAGO PARCIAL 01 $ 4,800,000,00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
- ICLD -
INVERSION
CE26006286 2026-04-14 PAGO PARCIAL 02 $4,800,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ICLD -
INVERSION
CE26009516 2026-05-12 PAGO PARCIAL 03 $4,800,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ICLD -
INVERSION
EN TRAMITE | EN TRAMITE PAGO FINAL $4,800,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025) |

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

cona s 5
LORIS LS o

51on)



cODIGO | AP-CCP-RG-36
; VERSION o
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE |
ACUERDO APROBACION | 2%/03/2083
iPAGINA Jde3
SALDOS A FAVC—)‘R DEL h. LR
ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ QUE SE
. & CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO i i I X a
EJECUTADO ! | $00.00 NO APLICA
RENDIMIENTOS FINANCIEROS | f 500,00 NO APLICA
JovaL 1 $0000[  NOAPLICA
8. Que el dia fue aprobada la garantia unica con los siguientes amparos y vigencias:
Aseguradora:
il VIGENCIA
CONCEPTO DEL : ' H t
N° DE LA : L
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

10. Que, d‘uranle la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante mediante acta de entrega suscrita a los 08 dias del mes de julio de 2026 para que se
responsabmce de su mantenimiento y operacion por ser de su competencia (= oin cust

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.8958422 del 23 de enero de 2026, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor

4,800,000.00, correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepte derivado de la ejecucion del contrato No
CO1.PCCNTR.8959422 del 23 de enero de 2026 comprometiendose la

SECRETARIA ADMINISTRATIVA  Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el
pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 08 dias del mes de julio de 2026

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
CONTRATISTA
Proyeclo: Diana Femanda Osma Blanco
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cODIGO AP-CCP-RG-36
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO VERSION 0
FECHA DE
ACUERDO [APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de3

TIPO DE CONTRATOQ:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.86549834 del 29 de noviembre de 2025

CONTRATISTA: DIANA FERNANDA OSMA BLANCO

Nito C.C. No. 1095826703
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CONCEPTO: DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN

‘| EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $4,800,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): 5000

PLAZO INICIAL: UN (1) Meses

PLAZO ADICIONAL: NO APLICA

INTERVENTOR CONTRATO O NO APLICA

CONVENIO:
NO APLICA

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR

SUPERVISOR:

JIMMY NOCE GOMEZ SEPULVEDA
Acto Administrativo del 28 de noviembre de 2025

FECHA DE INICIACION:

29 de noviembre de 2025

FECHA DE TERMINACION:

28 de diciembre de 2025

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 23 dias del mes de febrero de 2026 se reunieron, QUIROS MARIN SANDRA
PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y DIANA
FERNANDA OSMA BLANCO, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y DIANA FERNANDA OSMA BLANCO se celebro el
contrato de [[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.8654934 del 29 de noviembre de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplio a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisor Jimmy Noe Gémez Sepllveda el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 23 dias del mes de febrero

de 2026

J
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Goputtin d Cottondi CcODIGO AP-CCP-RG-36
3 , T VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR M FECHA DE
ACUERDO APROBACION | 22/03/2023
PAGINA 2de3
5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$ 4,800,000.00 Equivalente al 100 % del valor total del contrato.
6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $4,800,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $4,800,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES : $4,800,000.00 $4,800,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
COMPROBANTE | _FECHA |  GONCEPTO vALOR | FUENTEDE
R e MM AN dosamboleos o actas) RINANFIASION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $4,800,000.00 | ICLD REC.BCE
_8. Reinte_gro_ de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento:
A e e R R No. CUENTA Y
 SALDOS AFAVOR DEL ENTIDAD EN LA
" DEPARTAMENTO iy b QUESE
A Ve R ) CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO $00.00 NO APLICA
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $00.00 NO APLICA
TOTAL $00.00 NO APLICA

9. De Conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo
en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

I R R R VIGENCIA
et e S CONGERTO DEL .
 NDE LAPOLIZA | HOCE O Desde (DDMMAAAA) (Dm:{mn»
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NQO APLICA NO APLICA NO APLICA




Rpulin e Coltondi ) CODIGO AP-CCP-RG-36
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO JERSION :
FECHA DE
G lpmastio s st i i

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de entrega suscrita a los 23 dias del mes de febrero de 2026.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.8654934 del 29 de noviembre de 2025, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor 4,800,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.8654934 del
29 de noviembre de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 23 dias del mes de febrero de 2026

Cuenta de reserva presupuestal de conformidad con el Decreto 094 del 17 de febrero de 2026.

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
CONTRATISTA

PROYECTO: DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
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INGENIUM COLOMBIA SAS
NIT: 900.500.876-5

CERTIFICA QUE:

DIANA FERNANDA OSMA BLANCO identificada con cédula de ciudadania No. 1.095.826.703,
estuvo vinculada con la empresa desde el 01 de noviembre 2025 hasta el 30 de enero 2026,
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, como Consultora técnica.

Entre sus funciones;

e Soporte al estudio previo: Apoyar al Lider Técnico en la ejecuciéon de todas las
actividades necesarias para cumplir con las especificaciones técnicas, alcances,
componentes y fases definidas en el Estudio Previo (documento GEC-FT-81-V1).

e Ejecucion de metodologia y formatos (PMO/Ingenium): Elaborar todos los documentos,
analisis y presentaciones siguiendo la metodologia y procedimientos de la PMO, y
aplicandao la imagen corporativa y los formatos (plantillas) establecidos por Ingenium en
todos sus borradores y entregables.

e Apoyo a la planificacién: Suministrar la informacion y elaborar los componentes técnicos
necesarios para la consolidacion del "plan de trabajo inicial detallado" (cronograma,
metodologia, entre otros).

e Ejecucion fase 1 (Diagndstico): Realizar las actividades de levantamiento de informacion
(revision documental, entrevistas, talleres) y elaborar los analisis técnicos requeridos
para el Informe de diagndstico integral (componentes juridico, financiero, tecnolégico,
operativo y funcional), presentando los borradores al Lider Técnico para su revision.

s Ejecucion fase 2 (modelos y tecnologia): Desarrollar la investigacion y el analisis técnico
para la estructuracion de los "modelos de operacion alternativos" y apoyar en la
formulacion del "plan de modernizacion tecnoldgica”, incorporando las directrices del
Lider Técnico sobre tecnologias emergentes.

s Ejecucion fase 2 (hoja de ruta): Preparar los borradores de las fases, actividades y
cronogramas para la consolidacion de la "hoja de ruta de implementacion”.

e Ejecucién componente 2 (estudios estratégicos): Desarrollar la investigacion técnica,
analisis de campo y elaboracién de los borradores de los Estudios Estratégicos de
Movilidad (ZER, Tarifas de Parqueaderos, Cargue/Descargue, Terminal, entre otros.) .

e Aprobacion del lider técnico: Presentar todos los informes, analisis, documentos y
productos desarrollados al Lider Técnico para su revisién, correcciéon y aprobacion
previa, antes de ser considerados entregables para el supervisor del contrato.

e Reporte y seguimiento: Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el
Lider Técnico o el supervisor, presentar los avances de las tareas asignadas y resolver
las observaciones técnicas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la ciudad de Bogota D.C a los 25 dias del mes de agosto del 2026.

Cordialmente,

Firmado

digitalmente por
‘/QAQMriana L Escobar
ék ! ! c
A4S Fecha: 2026.08.25
= 09:08:15-05'00'
ADRIANA LUCIA ESCOBAR CASTANEDA
REPRESENTANTE LEGAL

aescobar@ingeniumcolombia.com
3202909525

www.ingeniumcolombia.com
Carrera 19 # 95-20. Piso 7, oficina 704

(+57) 32 Think big, start small, move fast




MATRICULA PROFESIONAL

151239-0525170 STD
‘R2020025738
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Consejo Profesions Nacianal de Ingenierin

INGENIERIA INDUSTRIAL

DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
ID: 1095826703
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de

septiembre de 2026, a las 15:47:31, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1095826703

Cddigo de Verificacion

1095826703260922154731

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

.

A R S S ]

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e
€ )

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,

(D) -

Pagina 1 de 1
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@ PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO S
No. 303392354 S g

Bogota DC, 22 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) DIANA FERNANDA OSMA BLANCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095826703:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ‘|
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

4 (7
_.r.‘l "’ﬁ[ OMJ"’:;” xffﬁ;”[
i _|'

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www .procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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22/9/26, 15:59 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:59:05 PM horas del 22/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095826703
Apellidos y Nombres: OSMA BLANCO DIANA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bagotd D.C
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes B:00ama 1200 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| 1/2



22/9/286, 16:07 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/09/2026 04:07:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095826703 y Nombre:
DIANA FERNANDA OSMA BLANCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 148205129 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Direccién General - Carrera 53 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C__ £51

' Policia Nacional de Colombia bt ]
Linea de ét?hciéh: 018000-910112

'GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 111



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Diana Fernanda Osma Blanco identificado con C.C No.
1095826703 expedida en Floridablanca, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT.
890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia veintidds (22) de septiembre
2026.

Firma:
rana SMa_

Nombre: Diana Fernanda Osma Blanco

Cédula: 1095826703

(e



2218128, 18.07 Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quz siendo las 16:06:55 horas del 22/09/2026, el ciudadano identificado con cddula de ciudadania No. 1095826703,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utllizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, ofico o profes

sidn, en
cumglimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘par medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos se

xUales comeridos contra menores, se crea el registro de inhabilidadss v se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019 'por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20787 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frénte 3l
tratamiento de datos.

htips://inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:8080/

ltaj i K7kmH1UVjCAUZENGNGF CBpwELLCZTdWgh7RhGqeWZckiBn2E! 1358929288

n



REPUBLICA DF COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4765978

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIANA FERNANDA OSMA BLANCO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1095826703, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 151239-0525170 STD
desde el 25 de Junio de 2020, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2020025739.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en |a Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintiseis (2026).

bt
1

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular auteriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificado |

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar  la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitic . web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
gue se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N° 9 -

57 - Telefono: 322 0191 - Bogota D.C.

e mail. contactenos@copnia.gov.co
Www.copnild -gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
dentificacion CC 1095826703 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSQOS

a certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
ectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registradaos.

Se expide en Bogota el 22/09/2026 04:40 PM

Codigo Verificacion: QWRASTYXSF
Valida hasta: 22/12/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Dhe: Masthe Fanetd Mirstis 9

Medico Especrabsia en Salud Ccupacional
RM. 141731 L.0, 10253
(D302 291 5608

marthajmj_ZS@hotma_i_!,cpm

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 17,541
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA
25 | 08 | 2026 : ] EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
GOBERNACION DE SANTANDER GOBERNACION DE SANTANDER

ClIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacidn CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Exiranjeria, T1. Tarjels de identidad, PT. Pasaporie)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
30 AROS 8 cc 1095826703
OSMA BLANCO DIANA FERNANDA FEMENINO | \éiSorons [— i
ipo Nimero
Cargo
CONTRATISTA
EPS AFP ARL
SURA COLPENSIONES POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL . i
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A [ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL Y/ I ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA. REPORTAR ACCIDENTES O INCIDENTES. DESARROLLAR Y
MANTENER UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencicnado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve |a oporiunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para gue remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado, Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: D:‘ ang ()Sm ¢

Nombre: OSMA BLANCO DIANA FERNANDA

Nombre: CC. 27603085 - MARTHA JANETH MORALES

Cddigo de Seguridad
R.M.: 14173 L.S.0.: 15028 P372ViB17541 c¢¢c 1095826703

Impreso el 25/08/2026 a las 08:07 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www . biofile.com.co



o Trabajo.

:Arhculo 4°: Contra la presente Resol__ucién proceden los __reéqr__sos' de reposicién y apelacion en
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RESOLUCION NUMERG g DE 2026
Por la-cual se renueva una Llcenma de Segundad Y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012 y Ia
“_“ Resolucién 908 de 2025, y i3

o CONSIDERANDO
Que MORALES JAIME MARTHA JANETH |dentifcado(a) con Cédula de Ciudadama No.

:;_-;-'_2?603085 ha solicitado Renovacion de- Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y .
.~ Salud en el Trabajo ante la Secretana de Salud Departamental de Santander como MEDICO -

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJO titulo otorgado Por LA UNIVERSIDAD
DE SANTANDER - UDES el 30/03/2016. &

Que, al- pencnonano le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Ser\nmos de Seguridad y. Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 10253 de 14/07/2016 por la Secretana de Salud del Departamento
de-Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicién de la «°

,__-\\.}Resotuc:én la cual ha cumplido su vigencia.. ; %
" Que, de conformidad con el Articulo 12 de la Resolucion 908 del 15 de mayo de 2025, el pehcuonano

ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestamdm de .
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos: establec:ldos en Ias normas. :
Iegales vigentes. :

Que, por lo antes expuesto eI Secretario de Salud Departamenta!
3 RESU ELVE

a Articulo 1°; RENOVAR Licencia para Ia prestac:bn de semcms en Seguridad y Salud en el Trabajo

A: MORALES JAIME MARTHA JANETH identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 27603085, .-
como MED!CO -ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . en los campos de:
accion de Medicina del trabajo.o en seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
Inveshgac;én de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Capacitacién en seguridad-y salud én el
trabajo Disefio, Administracion y E]ecumén del Sistema de Gest;on de la Seguridad'y Salud en el

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez {10) anos
contados a parhr de la fecha de expedlmén y podré serrenovada por un termmo igual. ;

Articulo: 3" Esta LSCEHCFEI es véhda en todo el Territorio Namonal y tendra caracter personal e
mtransfenble & .

A

licenciassst_santander@santander.gov: co dentro de los-'diez (10) dias habiles siguientes al de: su
notificacion de conformidad con Jo establecido en el Cédigo de Procedlmtento Administrativo Y de Eo
Contencmso Adminlstratwo . i

Artlculo 5° La presente Resoiumén rige a pamr de la fecha de su expedtclén y deroga la Resolucmn
No 10253 de 14/07/2016. )

ESE Y CUMPLASE “ 16 JUL m
Expedida en?ucaramanga, yc. o{-
N3 - EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ .;

Aprnbb‘ Diana Mirsya Cuadros Picon - Director(a) de Desarrollo de Servicios Inspecclan Vigllancia y Contrat (E

Secretario de Salud del Departamento de Sar@der
Revisé: Yeliza Ulibeth Herndndez Gonzalez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOG%



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
P, B RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO /’ Fecha de publicacién 2026-08-2509:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA FERNANDA OSMA BLANCO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1095826703

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio OIBA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidén directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

 DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

P OSSR

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demaés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$18.000.000,00

Otros ingresos y rentas

$12.000.000,00

TOTAL

$30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: ? Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediataments aitee,
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.201.959,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $56.072.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacidon en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2de 5
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Nombre corporacién,

cociadadio asosiacisn Tipo Calidad de socio Pais

1.3, DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. |NFC_JRM‘AGI6N DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina3de 5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de .
Parentesco Pariente documento de Do%umggué de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad iepHad .

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : %
encargo fiduciario Galidad Valog Rl
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5




Realicé donaciones: Si No | X

EPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENT

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afo gravable son:

32

Nombre entidad

Valor

e P

OTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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L2 Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

: 2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Nimero de formulario 141271505339

(415)7707212489984(8020) 000014127150533 9

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzan electrénico
1098582870 34 eswame SNY L
IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26, Nirmerd de laertficatiti m. N " 7 /7
|Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095826703
ELugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento [,30. Cinm:;l;cipin
|coLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 278
.i31. Primer apellido ]32. Segundo apellido 33, Primer nombre -l , 34 GRE nombres

|osMA \BLANCO DIANA FERNANDA

35, Razan social

36. Nombre comercial 37. Sigis
A SN NN
1IBICACIGN
38. Pais 39. Departamento ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001

41. Direccian principal

CALLE 39 24 80 AP 401

42, Correo electrénico df.osmab@gmail.com & NG
| 43, Codigo postal 44, Teléfonc 1 AN 316 369505 5|45 Teléfono 2
R o CLASIFICACION D
Actividad econémica e Ocupacion
Actividad principal A:iih_-rid::'d_ be‘:‘u;!:la N Otras actividades 52. Nurvare
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codipo . '49. Fecha inicio sctiidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
711 2[]2020040 ]| il LA I | | (2142 I |

-Ras_pnnsabilldades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 [ 7 ¢
scwls |a9o| | | (0 d) 4NN | L [ [ L ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de VA

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ | ‘ [ l I I ‘ ‘ J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo i ls?. Moda !
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O I — |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

S AReNET S D N 60. No. dé Follos: Ijl 61. Fecha I2028~08—25H1:[}9:30AM [

La informacian suminlstradq a traves del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspensian Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz: en caso de constalar | Eirma autorizada:

inexactilud en alguno de los datos suministrados se ad 1 los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

| Firma del solicitante:

084, Nombre  OSMA BLANCO DIANA FERNANDA
485.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 25-08-2026 11:28:50AM



ol d Cbefi | £ RMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [S0P!C0 e
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA DE 09/01/2025

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  APROBACION
GESTION) PAGINA l1del
Bucaramanga, 9 ¢ SEP 2026

suscrito \Dr_t’.'i nG £ *’r‘i.lmLJ Q. mQ /%/r;m Co .
|d tificado  co cédula de ciudadani No. 1.045. 826. 303 de
or-chir;(qn [ , domiciliado  en UC&:‘amcin go ol\e X #24-gpactuando
mi propio nombre (6/ en representacion de
), debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacioén, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

/Utmo'rqnbs

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

! ().
LD"CIHG LSS0

Firma

Nombre: @fcmc". () mo
Cédula: 1.095.826. 703

3
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EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DIANA FERNANDA OSMA BLANCO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1095826703 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1095826703

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA FERNANDA OSMA BLANCO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/09/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 502 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 513

epssura.com



q)colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA FERNANDA OSMA BLANCO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1095826703, se encuentra afiliado/a desde 18/07/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dfa 24 de agosto de 2026,

T

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a padgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpenslonas

Sade Principal: Carrera T No. T4-21, Bogats B.C., Celamois Diracdén carrespondancia: Carrers @ No, 55-43 Led B4, Lrban Essence | Bogobd £.C, Celombia
Conmutador: (+57) 601 48% 0309 Canmutader BEPS: (+57) 601 437 0200 Lines Graturta: 0L 3000 41090% Linea Gratuds BEPS: 01 8000 330777

wearve. Slp R SAEE IO
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 24 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
identificado(a) con CC 1095826703, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F: ; 2 :.ﬁ]prﬁ?géa Estado

Cuenta de ahorros 91251957685 2023-04-27 Activo

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombis a los siguientes niimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 S0 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais; 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 800 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corlés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

-~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus dates personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En casa de recibir alguna,
reportelo de inmediato a correcsospechose@bancolombia.com.co
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Elfla proponente DIANA FERNANDA OSMA BLANCO, identificado(a) con la

cédula de

ciudadania numero 1.095.826.703 Floridablanca, Santander, posee conocimientos, idoneidad y

experiencia en el objeto a contratar.
ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

INGENIERA INDUSTRIAL
LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Acta de grado No 81540

EXPERIENCIA LABORAL: /
GOBERNACION DE SANTANDER/

Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales
02/02/2026 hasta 01/06/2026 /

PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.AS
Dia 19 Mes 01 Afio 2022 hasta Dia 15 Mes 08 Afio 2023
PRESTACION DE SERVICIOS

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO.SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA .GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga,

30 SEP 2076

R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Prayectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera orliz — Abogade contratista : LIZ
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma leqible)/LE¥] /’r "y
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Revisada y evaluada la propuest/técnica econc')mic_/

FERNANDA OSMA BLANCO con el fin de:

presentada por DIANA

RESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL/EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER” se determina lo siguiente: F o

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta,

necesarios para la celebracion del contrato:

los cuales son

| DOCUMENTACION CUMPLE

NO NO

CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
econémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato dUnico hoja de vida
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X
valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy
Representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
para contratar,

Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Santander

I
| Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, | X
|_pregrado, postgrado)

| Certificados para educacion no formal

| Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion
| Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados
en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional | X

| vigente.

Registro RETHUS

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de
Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
| retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18

. Certificado de Antecedentes profesionales

XX X XX XXX

 Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios
morosos REDAM vy resolucién de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

>

Registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

7
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Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de |a sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
| en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacién debera suscribirla el representante legal.
Certificacién suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional,

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.,

Persona juridica: Certificacién expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracién del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo,eéipu[ado en la invitacion se determina
que ellla proponente, DIANA FERNANDA OSMA BLANCO CUMPLE, con los
requisitos que acreditan la capacidad juridica pard la. prestacién del servicio, por
cuanto se ajustan a los requerimientos de la D[élﬁEéCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA EDUCACION Del Departamento
De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

' Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO

| CUMPLE | APLICA
' IDONEIDAD: INGENIERO INDUSTRIAL X
| EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL X
| MINIMA DE DOCE (12) MESES |

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que el/la proponente DIANA FERNANDA OSMA BLANCO,-CUMPLE con estudios de
INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE DOCE (12)
MESES, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un
valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL/PESOS M/CTE ($9.600.000,00),
distribuidos de la siguiente manera: DOS (02) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA
UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES,@CHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000.00), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.




G serlsir cODIGO AP-CCP-RG-54

INFORME DE EVALUACION DEL - |VERsioN 1

CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION osmsxz(;zs

Y bermemtitn o~ Hoeorttrras PAGINA 3de3

Revisado lo anterior, SE CONGLUYE que la propuesta presentada por DIANA
FERNANDA OSMA BLANCO, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios
y documentos previos establecidos por la Secretaria de Administrativa del
Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIE ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA -GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 3 0 GFp yop

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Froyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista -
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible ) s A?J w6
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Contrato No. Fecha:
Entidad /

o nteatanta: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6 J

Contratista: DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
Identificacién: C.C.: 1.095.826.703 Floridablanca, Santander
Razén social: .

Nit: I

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a tra\?es de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de
Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No.
003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024,
delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30
de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente
contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, DIANA
FERNANDA OSMA BLANCO Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.095.826.703
Floridablanca, Santander, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el
objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato
se denominara EL/LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen vy las
siguientes:

CLAUSULAS:,

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato,
es DOS (02) MESES término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el seguimiento semanal, reparto, asignacién y control de los

3) Obligaciones: proyectos de inversion de infraestructura educativa que se radiquen y
e prioricen en la Direccién Administrativa y Financiera presentando
informes al Director. _ _

2. Apoyar en la revision y formulacion de proyectos que requiera la
Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion.

3. Apoyar el seguimiento y control de las comunicaciones, tutelas,
derechos de peticion y demas documentos asignados a los equipos
técnicos de la Direccion Administrativa y Financiera llevando registro
de las asignaciones y los plazos de entrega.
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4/"Apoyo en la respuesta oportuna de solicitudes y peticiones recibidas a

través de FOREST y enviadas por la comunidad educativa, municipios
y demas solicitantes.

5. Apoyar la organizaciéon del archivo de proyectos de Infraestructura

Educativa en la Direcciéon Administrativa y Financiera.

6. Vas demas actividades que sean requeridas por el supervisor en

concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento
y que se usen en desarrollo de las'actividades contractuales seran
suplidos por el contratista y serén debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
trdmite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla tnica —FOREST en fisico y digital.

Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por
la Oficina de Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y
actualizacion de la informacién en la plataforma SIA OBSERVA al
correo: siaobserva@santander.gov.co

OBLIGACIONES GENERALES

1. Elcontratista se obliga a'ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
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Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud
en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucmn del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciend€ a Ia suma
de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS  MIL PESOS M/CTE ($9.600,000,00),
Incluidos todos los impuestos y costo;a/a que haya lugar, con cargo al €értificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 26002686 de fecha septiembre 11 de
2026, Fuente de Financiacion: ICLD — INVERSION (REORIENTADA POR LA
LEY 2468 DE 2025), Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro- presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Cddigo interno: 265789,-por valor de MIL SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1,600,000,000.00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal actual.
Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 364 del
11 de septiembre 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176
del Proyecto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial
(45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento
A La Gestién Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El ONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por condlcto de su Tesoreria General,
efectle las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y
legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO
ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES
2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de Ia S|gu1ente manera
DOS (02) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA
DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS MICTE
($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
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contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal'y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos” _

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros x | Corriente N° |91 254957695 Banco: BﬁﬁCOLOMBiA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada
también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas
atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion
que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
(exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de
1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa,
art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17
Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a lcs perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas suceswas por el (dlez)
sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste deberda pagar al DEPARTAMENTO a titulo de
clausula penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento,
con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL

8
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CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econdmicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados pdr el contratista en su propuesta y cualquier
otro documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
y la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se
sustentara en el principio de la-autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

www.info@santander.gov.colLos avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
contractual constaran por escrito y se- entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico
a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en , B) Por el Contratista, en el
correo electronico Df.osmab@gmail.com |

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa ,

CONTRATISTA

" (
‘waﬂ!’lq L Smly

DIANA FERNANDA OSMA BLANCO
Contratista

Proyectt aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado co

Reviso Aspactos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legibla):

o T .
Jde] I hIZE]

VB. JHAN MARCO CASTILLO REYES- Jefe Oficina Contratacion g
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Ciudad, § ) SEP 2025

-\ \ ¢ A
Doctor (a) NJl'ml'ﬂL, NQQ Goﬁp;‘ Soml deq
FUNCIONARIO DE LA DIRECCION ADMIKISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervisién.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
DIANA FERNANDA OSMA BLANCO identificado(a) con C.C. 1.095.826.703 Floridablanca,
Santander, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”,

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de DIANA FERNANDA OSMA BLANCO,
identificado(a) con C.C. 1.095.826.703 Floridablanca, Santander, del contrato cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO' SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA  EL

FORTALECIMIENTO INSTIT CIO AL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
B 0 oMe, Vv , funcionario (a) adscrito a la
Docdie NI - ff:lmf\c,@!sc; identificado(a) con cédula de

ciudadania ¥’1 N1 [ Ol . , quien
afirma encontrarse sin inhabilidades, mcompaﬂlbthdades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoyg [] CEP LGZE

Firma del notificade (a},

Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contrall la

Revisd Aspectos Juridicos - Conlratista Sec. Administrativa (nombre y firma Ieglme[‘{&. f&)‘] / 7] L
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Bucaramanga, 90 SEP 202

Doctor

JHAN MARCO CASTILLO REYES
Jefe de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los docum‘éfrmftog..- precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA _DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
para que se adelante el archivo del mismo.

g

El contratista es DIANA FERNANDA OSMA BLANCO y el valor del contrato asciende a NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.600.000 00) En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

"« & & @& & & & © & & © ° & & @

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Anélisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa




