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PARA: SECRETARIA GEN.ERAL -OFICINA DE CONTRATAC[6N

I

En atenci6n a lo d`ispuesto en lots n`umerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
en  el  a'rt`iculo  2,.2.1,.1.2-.1.`1  del  Deer.eto  1082  de 2'015,  Ios  estudios y docu'mentos  pre'vios
con`§tituyen e'l soporte para elaborar el proyecto de pliego de condicio-nes y deben permitir

que lo`s interesado`s valoren adecuadamen{e el alcance de la contrataci6n, s`us condiciones
t6cnicas,  ec`on6micas  y juridicas,  asi  como  la  distribu`ci6n  de  los  riesgos  previsibles.  EI

presente  documento  corresponde  al  proceso  cuyo  objeto  es  "ESTUDIOS  Y  Dl'SEnos
PARA  LA  rNTERVENcioN  DEL  B[EN  DE  iNTEREs  CULTURAL  DE  LOs  Aiv[Bi`TOs
NAC[ONAL,  DEPARTAMENTAL Y  MUNICIPAL  MOLINO  TUNDAMA,  DEL  MU'Nl'CIPIO
DE DUITAMA - BOYACA".

CAPITU`LO I.  ASPECTOS TECNICOS

1.1  DESCR]PC['6N DE LA NECESIDAD QUE EL MUN]C[P[O PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N

De  conformidad  con  los  artfoulos  2°,113,  209,  288  y  311  de  la  Constituci6n  Pol'itica  de
Colombia,  le corresponde al  Municipio de  Duitama  promover el desarrollo de su territorio,
el  mejoramiento social y c.u[tural  de sus  habitantes y [a  protecci6n  del  patrimonio cultural
ubicado en su jurisd`icci6n. Dentro de dicho patrimonio destaca el Cohju.nto Arquitect6nico
del MOTino Tundama (construido en.Ere 1919 y 1924), de'clarado Bien de ]nteres Cultural
de[  Ambito  Naciona-I  (BICN)  y  regulado  por  su  Plan  Especial  de  Manej.o  y  Protecci6n

(PEMP)  adop{ado  mediante  la  Reso[uci6n  No,  0433  del  29  de  diciembre  de  2021,
expedida p-or el Ministerio de Cultura y publicada en el Diario Oficial el 30 de diciembre de
2021.

La  pertine`hcia  de  la  p.re.sente contrata`ci6n encuentra  un sust`ento juridico y dogmatico  de
rang`o superior en el Articulo 70 de la Constituci6n Politica de Colombia, el cu.al impone
al  Estado  el  deber  irrenunciable  de  promover y  fomentar  el  acceso  a  la  cultura  de  los
ciudadano`s, recono`ciendo que esta, en todas sus manifestaciones, es el fu-ndame'nto de la
nacionalidad.

Bajo este mandato constitucional, Ia intervenci6n tecnica y la consdlidaci6n de los estudios

previos para el Molino Tundama -en su condici6n de Bien de lntetes Cultural del Ambito
Nacional  (`BICN)-  trasciende  la  mera  ejecuci6n  de  uha  obra  civil  o  de  infraestructura
urban.a; se configura como una acci6n estatal obligatoria para garantizar la preservaci6n de
I.a  memoria  hist6rica,  el  patrimonio  arquitect6nico  industrial  y  la  identidad  colectiva  de  la
regi6n.

Asimis.mo,  este fundamento  constitucional  complementa  de  manera directa  el  objeto  del
presente doc`u`merito en el siguiente aspecto clave:

•            Articulaci6n  Legal  y protecci6n  Material:  Este principio constitu.cional actda  de
forma  vinculafite  con  el  Articulo  72  de  la  Carta  Politica  (protecci6n  del  patrimonio)  y  la
normatividad  especial  de  la  Ley  397  de  1997  y  `la  Ley  1185  de  2008,  dando  soporte

jerarquico  a  las  directrices  de  conservaci6n  material  y  estructural  definidas  en  el  Plan
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Especial de Manejo y Protecci6n (PEMP) adoptado mediante la Resoluci6n 0433 de 2.021
del Ministerio de Cultura.

Por lo tanto, ]os argume.ntos tecnicos y presupuestales expu.estQs en los demas apartados
de este doc,umento deben entenderse e interpretarse en concordancia con e`ste marco de
responsabilidad   constitucional,   el   cual   exige  al   ente  territorial  ant_iciparse  al   deterioro

progresivo  del  inmueble  y  asegurar  su  estabilidad  para  la  salvaguarda  de  los  bienes
culturales de la poblaci6n.

Actualmente,  el  inmueble  presenta  un  avanz.ado  estado  de  deterioro fis,ico  y  patologias
constructivas  severas  que  compromcten  su  estabilidad  estru.ctural  y  la  segurida`d  del
entorno.  Dada  la compl,ejidad t6cnica que exige  [a interven.ci6n  de  un  bien  pa.trimoni.al  de
cafacter nacional,  no es viable adelantar obras directas sin contar previa y rigurosa`mente
con   estudios  y  disefios   integrale.s   de   preinversi6n   que   determinen   los   djagn6sticos,
vulnerabi]idad  sismica,  prospecci6n  arqueol6gica  y  alternativas  de  restauraci6n  t6cnica
viabilizadas por la autoridad na,ciona] competente.

Esta   contrata,ci6n   responde,   de   man.era   concu.rrente,   a   las   siguie.ntes   obligac.iones
institucionales, contractuales y judiciales:

Convenio   lnteradministrativo   No.   CO1.PCCNTR.8551349   de   2025   (C6digo   SECOP   11
CO1.PCCNTR.8551349/3794): Suscrito entre ]a Gobernaci6n de Boyaca y el M.unicipio de
Duitama,   po`r  valor  de   OCHOCIENTOS   CINCUENTA   Y   OCHO   MILLONES   CIENT0
DIECISIETE  MIL  SETECIENTOS  SESENTA  Y  DOS  PESOS  CON  SESENTA  Y SIETE
CENTAVOS  ($858.117.762,67)  M/CTE,  cuyo  objeto  consiste  en  AUNAR  ESFUERZOS
CON EL MUNIcl,Plo DE DUITAMA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTUDIOS
Y  DISENOS  PARA  LA  INTERVENCION  DEL  BIEN  DE  INTERES  CULTURAL  DE  LOS
AMBITOS   NACIONAL,   DEPARTAMENTAL   Y   MUNICIPAL   MOLINO   TUNDAMA,   DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA -BOYA,CA.

El plazo de ejecuci6n del citado convenio se encontraba previsto hasta el 30 de dicie`mbre
de 2025; no obstante, medjante Acta No. 1 de fecha 30 de dici.embre de 2025, s`e suspe`ndi6
su ejecuci6n. Una vez superados los motivos que dieron lugar a dicha suspensi6n, me+djante
Acta de Reinicia,ci6n No.  1  de fecha 6 de febrero de 2026, las partes acordaron reini,ciar la
ejecuci6n  del  Contrato/Convenio  No.  3794  de  2025  a  partir  del  10  de  febrero  de  20`26,
dej.ando  constancia  de  que  la  suspensj6n  no  genera  reajuste  d`e  precios  y  de  que  el
con,tratista  debia  allegar el  crQnograma  de  actividad,e.s  ac.tualiz.ado  conforme a  la  nueva
fecha de I.erminaci6n. En virtud de lo anterior, el convenio se e.ncuentra actua.Imente vigente
hasta  el  30  de  diciemb.re  d.e 2026.  EI  Acta  de  Reinici.aci6n  en  menci,6n  sera  anexada  al

presente documento cQmo soporte de lo aqui expuest,o.

Adi.cion.a[mente, la necesidad de c.ontratar lo`s estud`ios y disefios especia`liza.dos encuentra
fund.amento    en    las    deci.sio.n`es    adoptadas    por   \la    Ju.ri.s`di.cci6n    de    [o    Contencioso
Admini,stra,tivo       dentro       de       la       Acci6n        Popular       radicad.a       baj.o       el        No.
1523.8333300220100034300„  promovida  para  la  protecci6n  de  los  derechos  e  intereses
co]ectivos relacionados con la defensa del patrjmonio cul.tu.ral de la Naci6n y ]a seguridad y

prevenci.6n  de  desastres  previsibles t6cnic`amente,  co.n  ocas.i6n  del  ava,nzado  estado  de
deterioro del Bien de lntete,s Cultural MolinoTundama.
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•            Dentro  del  referido  p.roceso,  el  Juzgado  Seguhdo Administrativo  Oral  del  C'ircuito
Judicial de Duitama, mediante sentencia de 18 de nia'yo de 2018, concluy6 que el Municipio
de Duita`ma habia incumplido los debetes de prot`ecci6h, cons.ervaci6n y preservaci6n del
Mol-ino Tu'ndama.,  pe`rmitiendo e]  prog`resivo deterioro de[  inmueble y la vulneraci6n de los
dere`chos  colectivos  invocados.  En  c`o.ns.ecuehcia,  dispuso,  entre  otras  6rdenes,  que  el
Municipio de Duitama, Ia sociedad Harinera del Valle S.A. y el sefior Rafael Corredor Cely
elaboratan el Plan Especial de Manejo y Protec.ci6n del Molino Tundama y, con fundamento
en  dicho instrumento,  estructuraTan,  jhtervinieran y restauraran el inmu'eble,  garan{izando
su conserv`a`ci6n y destinaci6n futura. Asi mismo, orden6 al Munj'cipio resolver el recurso de
reposici6n   interpuesto  contra   la   Re'soluci6n   No.   008-18   de  2018   relacion-ada   co'n   la
declaratoTia de ruina del muro exterior.

•            La  a.nterior  decisi6n  fue  objeto  de  r`ecurso  de  apelaci6n  y,  mediante  sentencia

prdferida  el  26  de  febrero  de  2019,  e]  Tribunal  Administrativo  de  Boyaca  confirm6  Ia
existencia de la vuln.eraci6n de los derechos colectivos,  concluyendo q'ue las actuaciones
adelanta`das por el Mu`nicipio y los Prop`ieta`rios del inmueble h.abian sido insuficiente's para

gara`ntizar s`u a`decuada conservaci6n, raz6n por la cu\al rna.ntuvo las 6rde'nes impartida's en
Primera instancia, modificando dnicamente los terminos concedidos para su cumplimi'ento.
En efecto, el Tribunal dispuso:
"Ordenar  al   MUNICIPIO  DE  DUITAMA,  a  la  HARINERA  DEL  VALLE  S.A.  y  al  sefior

RAFAEL CORREDOR CELY que:
- En el t6rmino de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de este fallo, elaboren
el  plan  Especial  de  Manejo  y  Protecci6n  del  Molino Tundama,  declarado  como  bien  de
inter6s hist6rico y cultural de Duitama por el Acuerdo Municipal No. 03 de 1993.
-  Deritro  de  los  diez  (10)   meses  siguientes  al  plazo  concedido  en  el  li.teral  anteric>r,

estructuren, intervengan y/o restauren el mismo, segan los resultados del aludido estudio y
determihen Sus posibles usos y su desarrollo futuro."

•            Las p.rdvidencias judiciales antes citadas guardan una relaci6n di'recta con el objeto
del prese`nte p`roces`o contractual, toda vez que las 6rdenes impartidas por la Jurisdicci6n
de lo Conten`cioso Administrativo solo pueden materializarse mediante la elaboraci6n previa
de estudios y disefios especializados que permitan diagnosticar integralmente el estado del
Bien   de   lntefes   Cultural,   evaluar   sus   condiciones   estructurales,   arquitect6nicas   y
con.structivas,  definir las alternativas de  intervenci6n  compatibles con  el  Plan  Especial  de
Manejo y Protecci6n - PEMP y establecer los sopoftes tecnicos necesario's para la futura
restaura`ci6h   del   inmueble.   En   co.nsecuencia,   la   presente   consultoria   constituye   una
actu.aci6n  indispensable paTa el cum'plimiento efectivo de  las decisio`nes judiciales y para

gar-antizar que las futuras intervenciones sobre el Molino Tundama se des.arrollen conforme
a los Principios de planeaci6n,  protecct6n del  patrimonio cultural y adecuada inversi6n  de
los recursos pdblicos.

Por lo anterior, la cohtrataci6n objeto del presente proceso no respohde dnicamerfte a una
necesida.d de planeaci6n institucionai, sino que constituye el mecanismo mediant.e el c-ual
el     Municipio    de    Duitama    cumple    las    obligaciones    asumidas    en    el    Co'nvenio
lnteradministrativo suscrito con la gobernaci6n de Boyaca  y atiende las 6rdenes impartidas

por la Jurisdicci6n de lo Contencioso Administrativo, garantizando que la futura `intervenci6n
del Moliho`, Tundama se desartolle sbbr`e bases tecnicas, juridicas y p.atrimoniales s6lidas,
asegri+ando la ade`cuada ihversi6n de los recursos pdblicos y la prese.rvaci6n de uno de los
biene.s  Culturales  mss  repre'sentativos  del  inunicipi'o.Gesti6n  de Acces'o `al  lnrnueble I:  La
ej?^cuei`§n de las actividade`s de campo cuenta con  la corresp.ondiente auto`rizaci6`n formal

+'
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de  ingreso al  inmueble privado otorgada  por los  propietarios,  garantizando  la viabilida`d y
eje,cutabi,lidad de las actividades del proyecto desde la firma del acta d.e inici.o.

De  i\gual  manera,  el  proyecto  se  encuentra  articulado  con  e.I  Plan  Departamental  de
Desarrollo "Nuestro Gran Plan es Boyaca 2024-2027", dentro de la dimen`s`i6n de d`esarrollo
"Patrimonio,  saberes y cultura  de  la tierra  de  la  libertad",  especificamente  en  la  apue`sta

territorial orientada al fortalecimiento de la gobernanza cultural y la promoci6n de procesos
de cons,ervaci6n patrimonial e infraestructura cultural' en el d,epartamento.

En este sentido, la presente contrataci6n constituye una actuaci6n ad+Tiinistrativa necesaria,
id6ne.a y directamente relacionada con el cumplimjento de la`s obl`igaciones ins,tituc`i'onales
derivadas de las providencias judiciales anteriormente referidas, asi cQmo con los de.beres
constitucionales  y  legales  de  protecci6n,  conservacj6n]  recuper`aci6n  y  sa,lvaguardia  del

patrimonio cultural material del Municipio de Duitama.

La  e|.ecuci6n  de  los  estudios  y  disefios  constituye  el  primer  paso  para  la  recuperaci6n,
restauraci6n  y  puesta  en  valor del  Molino  Tundama,  asi como  para  la  c.onsolidaci6n  de
futuros proyectos estrat6gicos de infraestructura cultural asociados a la Ciudadela Cultural
de Duitama y al fortalecimiento de la oferta cultural, turistica y patrimonial de la regi6n,

Dichos estudios permitifan:

•            Realizar la caracterizaci6n integral del estado actual del inmueble mediante estudios
hist6ricos,  arquitect6nicos,  constructivos,  estrlicturale`s,  arqueol6gicos  y  pa{ol6gicos,  que

permita.n   c,omprender   su   evoluci6n,   condiciones   materia]es   y   comportamien,to   f\is.ico
estructural.
•            ldentificar  y  evaluar  los  dafios,  deterioros,  patologias  y  factores  de  riesgo  que
afectan el inmueble, determinando sus condicione`s de vulnerabilidad y los elementos que
comprometen su estabilidad, integridad, autenticidad y conservaci6n patrimonial.
•            Definir   las    alternativas    de    intervenci6n    t6cnica,    cons.e\rvaci6n,    restauracj6n,
reforzamiento   y   manteni`miento   del   inmueb`Ie,   en   concordancia   con  los   I.ineami`en.tos
estable.cidos por el Minis,terio de las Culturas, las Art,es y los Saberes, el Plan Especi`al de
Manejo y Protecci6n - PEMP,  Ia` normativa vigente en materia de patrimonio cult.ural y los
cri,teri.os tecnicos aplicables a bienes de intetes cultural del ambito naciona[.
•            Establecer lros criterios t6cni,cos,  alcances,  especificaciones,  costos y condiciones
requeri.das  para  la futu,ra  ejecuci6n  de  obras  de  intervenci,6n,  garantizando  la  ad`ecuada

planeacj.6n   de   la   inversi6n   pdblica,   la   sostenibi]idad   de   la   interven`ci.6n   y  la   correcta
desti.naci6n de los recursos pdblicos.
•            Adelan.tar  lo,s tra,mite,s  teQnicos  y  admi.nistra{ivos  reque`ridos  para  I,a  obtenci6n  de
autorizaciones,   permisos  y  viabilidades  ante  la,s  autoridad`e`s  competentes  en  materia
patrimo,nial,  urbanis.tica y a.rqueol6gica.
•             CQntri.buir a I.a pre.se.rva.ci6n y puesta en valor del inmuebl.e patrimonial, forta.Iec`i`endo

su  funci6n  c,Qmo  eleme.nto  de  identidad  c.u_ltural„  memoria  h,i.st6rica,  apropiaci6n  s,Qcia,I  y

proyecc,i6.n ins.{ituciona,I a.el Municipi.o de Duitama.

El  desarrollo de los estudios y disefios  obj.eto de la  presente contrataci6n consti{uye una
fase esencial y p,revia para [a futura ej'ecuci6n de las obras de in,tervenci6n requ,erid.as para
as,egurar   la    recuperaci6`n,    co.nserva.ci6n   y   sost.enibili,dad    del    Molino   Tundama,    en
cumpli.miento de  las  politica§  pablica.s  de  protecc.i6n  del  patrimo.nio cu.Itural  m`ateria| y en
cQncordancia cQn el rna.rco normatjvo aplicable, particularmente I,o dispuesto en la Ley 1185
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de 2008, el Decreto 76`3 de 2009, el  Dec'reto 1080 de 2015,  el  D'ecrefo. 2358 de 2019, 'la
Resolu`ci6n 0983 de 2010 y la Resoluci6n 0433 de 2021  mediante la cual fue aprobado el
PEMP del inmueble.

Los  productos  derivados  de  la  presente  consu]toria  servira.n  igualmente  como  soporte
t6cnico para la estructuraci6n de futuras etapas de intervenci6'n, forrri`ulacidn de proyecto's
de i.nversi6n y co`nsolidaci6n de instrume'ntos de gesti6n  patrimonial asociados al  Bie`n de
lntetes Cultural Molino Tunda.rna.

Es import.a`nte se.fialar que el` Municipio de i)ui{ama no cuenta actllalmente con la capacidad
t6cnica  in.stalada,  el  personal  especializado  ni  el  equipo  interdisciplinario  requerido  para
desa`rrolla`r  directamente  este  tipo  de  estudios  t6cnicos  especializados  en  materia  de
interv`endi6'h  patrimonial,  analisis estructu-rat,  restauraci6`n aTquite.ct6hica y formulaci6n de
instrum.entos t6cnicos  asociados  a  bienes  de  intefes  Cultural,  ra'z`6n  pot [a  c'ual  s'e  ha'ce
nec`esario acu`djr a la c`ontrataci6n de se`rvi`cios especializ'ados.

En  Co`nse.cuencia,  la  presente  c`ontrataci6n  se  c`onfigu`ra  com'o  una  necesidad  objetiva,
cierta,  actuLal, t6cnica y juridicamente justificada,  en ta'nto constituye  un requisito previo e
indispensable   para   la   adecuada   estructuraci6n   y   futu`r'a   ejecuci6n   de[   proye`cto,   el
cumplimien.to  de  la.s  obligaciones  derivadas  del  convenio  interadminist`rativo  suscrito,  la
correcta iriversi6n de los recursos public`os provenientes del lmpuesto Nacional al Con`sumo
-lNC y la atenci6n de las 6rdenes y lineamientos contenidos en las providencias judiciales

proferidas por la Jurisdicci6n de [o CQntencioso Administrativo.

Asi mism`o, desde la perspectiva del prjncipio de planeaci6n, la elabo`raci6n de los e`studios

y disefios tec.nicos garantiza  que  las  etapas  posteriores  del  proyecto  se  desarrollen  con
fundame`hto   en   informaci6n   suficie.nte,   confiable,   verific.able  y  t6ctiicamente  validada,
initig.ando    riesgos    asociados    a    improvisaci6n,    deficien'cias    tecnicas,    sobreco'stos,
modi`ficacio.nes   contractuales,   deficiente   estructura.ci6n   de   proyectos`   o   intervencioTies
inadecu.adas sobr`e el bien de intetes cultural.

En este s'entido,  la presents contrataci6n no solo  responde a uha necesidad  institucio.nal
debidame`nte identificada y sustentada, sino que constitu'ye una condici6n habilitante para

garantizar la viabilidad t6cnica, juridica, financiera y patrimon`ial de la futura in`terven`ci6n del
wiolih`o Tundama,  asegurando  su  recupe`raci6n,  conservaci6`n,  sostenibilidad  y  pu'e`sta  e`n
valo.r co`mo elemento fundamental del patrimonio cultural del Municipio de Duitama

1.2 CONCORDANCIA CON EL PLAN DE GOB[ERNO MUNICIPAL

El proyecto cumple Con los requisitos de viabilidad y se encuentra alineado con el Acuerdo
Municipal  No.  022 del  15 de septiembre de 2025 por medio del cual se adopta el P'lan de
Desarrol.lo Territorial  del  Municip'io  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD  2025-2027";  de  la
estructu-ra del Componente Estrat6gico asf:
EJE ESTRATEGICO: 2. Desarrollo Social Cultural Y Deportivo.
SECTOR: 2.3 CULTURA
PROGRAMA:    2.3.2    Ge.sti6n,    Protecci6.n    Y    Salv.aguardia    Del    Patrimonio    Cultu`ral

`\         `1,,'L    +`.                  .„    "    _`     -
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ACTIVIDAD  ORIENTADORA:  Realizar `estudios de  pre  inve.rsi,6n  para  la  resLta.urac.i6n  del
moljno Tunda.rna
META:  1   Estudios  y  disefios  para  la  intervenci6n  del  bi.en  de  inter6s  Qult`ural  del  mo[ino
Tundama del municipio de Duitama

La presente contrataci6n s`e justifica en la necesidad de adelantar la estructuraci6n tecnica
del  proyecto  de  intervenci6n  del  Bien  de  lnteres  Cultural  Mol.ino  Tundama,  mediante  la
elaboraci6,n de estudios y disefios especialjzados que permitan definir de manera integral,
suficiente  y  tecnicamente   sustentada   las   condicio.nes   de   su  futura   intervenc`i6n,   en
coherencia co.n lo expuesto en la descripci6n de la necesid.ad y en observancia del principio
de planeaci6n que rige la actividad contractual` del Estado.

En este sentido, la contrataci6`n propuesta se encue.ntra directamente relacionada con las
obligaciones     a`sumidas     por    el     Municipio     de     Duit.ama     en    virt.ud     del     convenio
interadministrativo suscrito con el Departamento de Boyaca,  instrume`nto que d`io origen al

presente proceso y en el marco del cu.al se establecj6 la responsabilidad de adelan{ar los
procesos contractuales necesarios para  la ejecuci6n del  proyecto,  as.i como garantizar la
adecuada,  eficiente y transpare`nte utilizaci6n de lo.s recursos cofinanciados provenientes
del lmpuesto Nacional al Consumo -lNC.

D.e igu,al rna,nera, |a nec,esidad de contrat,ar se encuentra re`forzada por el contexto juridi.co
derivado de la acci6n  popular re.suelta  mediante sentencia  de[ Tribunal Admjnistratj,vo de
Boyaca  (Exp.   15238333300220100034300),  en   la  cual  se  evidenci6  la  omisi6n  en  la
adopci6n de  medidas efectivas  para  la  protecci6n  del  Molino Tundama y se reconoci6 la
necesidad    de    adelantar    actuaciones    t6cnicas,    admini.strativas,    presupuesta[es    y
contractuales orjentadas a su adecuada intervenci6n, lo cual impon`e a la entidad terr>itorial
la obligaci6n de adoptar medjdas concre.tas, oporturias y eficaces.

Asi mismo, Ia intervenci6,n del inmueble debe enmarcarse en los lineamientos e^stablecidos
en   el   plan   Especial  de  Manejo  y  Protecct6n   (PEMP),   como  instrumento  d.e  gesti6n
ob]igatorio  para  los  Bienes  de  lntetes  Cultural,  el  cual  define  ]a+s  condiciones,  Criterios  y
actuaciones necesarias para su conservaci6n, protecci6n y sostenibilidad. En este cont,exto,
la  elaboraci,6n  de  estudjos  y  disefios tecnicos  cons.tit.uye  ur]  insumo  previo,  necesario  y
determinante para la formulaci6n, aju.ste o implemen.taci6.n de dichQ inst.rumento, asi como

para garantizar que las futura.s |ntervenciones se de`sarrollen c.onforme a cri.teritos tecni`cos
especia.Iizados y a la normativa vigente en materja de ,patrimonio cultural.

Desde el  punto  de vista tecni,co,  Ia  naturaleza  del  Qbjeto  a  cont.ratar corresp`onde  a  u.na
consultoria  especi,ali.zada  que  exige  la  participaci6n  de  u.n  equipo  interd.iscip`[ina.r`io  con
conoc,imjentQs especific.Qs en co,nservaci6n d.el patrimQnio cu.[tu`ral, arquitectura p.a.t.rimoni,a_I,
jngenierfa  es,tructural,  estudios geo{6cnicos,  analisis de patologias QQnst.ructiva.s y c]emas
areas relacionadas, Io cual excede las, capaci.dades. t6cnicas, operativas y fun.cion`ales del
person,al de pl,anta del M,unicipio.

En  consec,uencia,  no  resulta  viable  atender esta  necesi,da,d  medi`ante  recilrsos  humanos
propios d.e la entida.d, en la medida e.n que no se c.uenta con el equipo tee`ni.co espeQia.Iizado
ni con la disp.oni`bilidad ope.rativa requerida para desarrollar este t.ip.o de e§tudi,os c.on el nive]
de profundidad,  rigurosida.d y oportunidad que demanda el proyec.to, sin afec.tar e`I normal
desarrollo de las funciones instituci.onales,.
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AdiT'cio`rialine'n.te,  la  contrataci6n  d_e  estos  estudios  Pe`rmite  garantizar que  las  de'Cisiones
relacio-n`ada's  cori  la  interven'ci6n  del  bie`n  se  adopten  c'on  base  en  inforrn'a`ci6n  tecnica
suficiente, ct>.nfiable y validada, re'duciendo riesgos aso.ciados a la ejecuci6n de actuaciones
sin  estudios.  p'revios  a`decoados,  tales  como  sobrecostos,  modificaciones  contractuales,
deficienc'iasL tecnicas o intervenciones que puedan afectar el valo`r patrimonial del in'mueble.

En  este  contexto,  la  cont`r'ataci6n  de  una  con.sultoria  especia[izada  §e  constit'u'ye  'e'n  la
alternativa   mss  id`6nea,   eficie.nte  y  tecnicamente  viable  para  s.atisfacer  la   necesidad
identific`ada,   asegurar   el   cumplimiento   de   las   oblig`acion'es   derivadas   del   convenjo
interadmihistrativo, atender` las disposiciones juridicas vigentes -incluidas las derivadas de
[a acci6n p.opular-y g`aTantizar la adecuada implementaci6n de los instrumentos de gesti6n
del patrimonio cu]{ural, como el PEMP.

En  consecuehcia,  la  presente coritrataci6n  resulta  nece`saria,  con'vehietite y proporcional
frente  a  los fines  perseguidos,  eh  tanto  permite  asegurar  la  correcta  estructuraci6n  del
proyecto, la adecuada inversi6n de los recursos pdblicos, el cumplimiento de los principios
de la funci6n administrativa y la protecci6n, conservaci6n y puesta en valor del patrimohio
cultural del Municip`io de Duitama.

1.3 PRdBLEMATICA

1.3.1  DIAGN6STICO DE LA ZONA ACTUAL A INTERVENIR

En  relaci6n  con  la  tjtularidad  predial  de[  Bien  de  lnteres  Cultural  Molino  Tundama,  para
efectos  del  presente  proceso  se  precisa  que  el  a`mbito  de  intervenci6n  comprende  dos
predios:  uh'o de titularidad del  Municipio de  Duitama y otro de propieda'd del sefior Rafael
Corredor Cely, identificado con matricula inmobiliaria No. 074-38191  y otro identificado con
el  Folio  De Matricula  lnmobiliaria   074-66520   de Propiedad actualme`nte del  Municipio de
Duitama.

En con-se`cuencia, la autorizaci6n de ingreso debefa entenderse referida al p'redio o predios
que expresamente identifica dicho documento,, y su alcance se limitafa al acceso necesario
para la realizaci6n de los estudios y levantamientos objeto de la consultoria.  La presente
preeisi6n  no  modifica  la titularidad  de  los  predios  ni  constituye  acto  de transferencia  de
dominio.

Ahora  bien,  el  diagn6stico  del  PEMP  (2020)  evidencia  que el  BIG  presenta  un  deterioro
progresivo debido al abandono y uso inadecuado de algunas areas. Pese a esfuerzos de la
comunidad  y  administraciones   municipa[es,   el   inmueble  sigue  en   riesgo.   La  falta  de
man.tenimiento ha inc'rementado la posibilidad de colapso estructural, y existen amenazas
de  trarfeformaci6n  o  demolici6n  parcial  por  presi6n  inmobiliaria.    Actualmente,  el  Molino
Tundama   e's   objeto   de   una   acci6n   popular   en   curso   (Sentencia   Acci6n   Popular
15238333.30022010003430`0), que busca su restauraci6n y conservaci6n,

Este  Proceso  ha  permitido  asistencia  t6cnica  y  gesti6n  de  recursos,  tal  como  fue  la
formulaci6.n   del   PEMP,   financiado   con   recursos   INC.      Aunque   el   PEMP   establece
lineamienitos de conservaci6n y uso,  la falta de implementaci6n y recursos  ha limitado la
restauraci6n del Molino Tundama y la ejecuci6n del macroproyecto "Ciudadela Cultural de

:   ;:u:t:aru:a::;£.PLo:ecei:2c%uTuci;jig::),I::::~§::i°;¥ C;:dis%Snficd6aasr!:r:#c:,:n:er;::I:#:Sdt::'i:::oe3':p #bt%c::n§
-L`C^ul.tu.ral§eraelprimerpa,so.para`surecuperaci6n.yrestauraci6n,facilitandoelc.um`plimiento

del`p`rirtier,odelosseisproyectospre.vistos.enelPEMP..Ahorabien,enel2018,elConsejo
-1                          -                                                                                                                                        ++"

+,I       ''uE              '':,.

`,.-       t                          ,.`.



RE;#yr`.Jma„,I-rpr...,...`*....,.`,`x``..`.`T
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.\GJ.011

Fecha Aprobaci6n:28.04.2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagin`a 8 de 99CONVOCATORIA PU BLICA

Departamental de PatrimQnio viabiliz6 el proyecto de estudios para el BIG Molino Tundama
(Acta  No.11,  5  de  diciembre),  con  aval  del  Ministerio  de  Cultura';  sin  embargo,  no  fue
ejecutado. Su intervenci6n sigue sien.do clave para [a Ciudadela Cultural d.e Duita`ma.

Las fases propuestas y metodol6gicas de ejecuci6n del proyecto son las siguientes:

1.   REALIZAR   ESTUDIOS   HISTOR[COS,   CONSTRUCTIVOS   Y   TIPOLOGJCOS   AL
MOLINO TUNDAMA
1.1.    Investjgaci6n    hist6rica    que    contenga    info.rmaci6n    iconografic`a   y    la    evoluci6'n
cronol6gica del inmueble.
1.2.   Investiga,ci6n  constructiva  y  tipol6gica  que  contenga  la  evQ]uci6n  constructiva  de`l
inmueble debidamente graficada.
2. REALIZAR LEVANTAMIENTO ARQUITECT6NICO Y TOPOGRAFICO
2.1  Levantamiento topografico y altimetrico, incluye planos de levantamiento, digita]izaci6n
e impresi6n.
2.2 Levantamiento arquitect6nico general y detallado, incluyendo trabaj.o de campo y fichas
de   levantamiento,   ornamentaciones,   carpinterias,   incl,uye   planos   de   levantamjento,
digitalizaci6n e irhpresi6n.
2.J3  Levantamiento  arquitect6nico  de zonas  exteriores  y  c.erramientos,  in.cluye  port,ada  y
muro de cerramiento. Debe contener p`lanos de levantamiento, digitalizaci6n e i`mpresi6n.

3:4REeAgL:irfiE°:°£aasj:°E%°cn,5r#jfg:EaTgoG?j|formeconfi`chas.
3.1.    Realizar   el   diagnostico   arqueol6gico,   zonificacj6n   arqueol6gica   preli\minar   y   la
formulaci6n del programa arqueologia preventiva. PAP
4, REAL]ZAR DIAGNOSTICOS Y ESTUD]OS TECN[COS
4.1  Calificaci6.n y diagn6-stico patol6gi,co del inmueble, identificando deterioros en maderas,
metales,  mamposterias,  morteros y concretos.  Incluye trabajo  de c`ampo,  elaboraci6.n  de
fichas e informe, incluye planos de levantamiento, digitalizaci6n e impresi6n..
4.2   Estudio  estratigfafico  de  superficies,   exploracj6n  'de  Galas  en  pintura.a,   estru`ctura
muraria y carpinterfas, con recomendaciones.
4.3  Estudios  del  estado  estructural  y  vulnerabi]idad  sismica  segdn  normativa  vigente,
incluyendo cimentaciones, superes.tructura, cubierta, muros 'y e.Iement.os estructu.ral6s.
4.4 Estudi,o y concepto geote,cnico de su,elos.
4.5 Estudio fitosanitario pa.ra eva[uar la sanidad de maderas en estructura y carpinterias.
4.6 Eva[uaci6,n y diagn6stico de instalaciones el6ctricas e jluminaci6n.
4.7 Evaluaci6n y diagn6stico de instalaciones hidrosanita`rias y pluviales.
4.8 Estudio tecnico de humedades y r~ecomendaciones.
5.   REALIZAR   ESTUD]OS   Y  DISENOS   DE   RESTAURAC]6N,   REFOFtzAMIENTO   Y
INSTALACIONES TECNICAS
5.1  Memoria descriptiva del proyecto.
5.2 Proyecto de conservaci6n y restauraci6n integral.
5.3 Proyecto de reforzamiento estructural y cons6ljd`aci,6n.
5L4 Proyecto para espacios exteriores que com.unique c.on el predio de Cu[turama
'5.5 Proyecto de instalacion,es eJ6ct,ricas e iluminaci.6n.

5.6 Proyecto d,e ins.talaciQn,es especiales, in.cluyendo comunirQa.ciones de voz y dates,
CCTV, segurid,a.d, detecci6n y alarma de incendios.
`5.7 Proyecto de instalaciones hidrosanitarias, pluviales y red de control de iLn.cend`ios`.

5.8 Evaluaci6n y proyecto de seguridad humana, evac.uaci6n y accesib`ilidad universal`.
'5.9 Presupuesto de Qbra, incluyendo especificac`i.ones tecni,Gas, meTiTori`a.s de me`dici6n de

cantidades y anaJisis de p.re`cios unitariQs.
5,.10 Programaci,6n de obra.
5.11  Tramites para autorizaciones, permisos y ljcen.ci.as ante .entidade`s como e] Mi.nisterio
de Cultura, el Consej.o Departamental del Patrimonio y las cu`radu.ri.as.

El  edificio  ce,ntral  del  compl.ejQ  de la  antigua  I.ndustria  Molinera  del Tun,d`ama  (`hoy  M.olino
Tundama) se e,dific,a en cinco (5) p]antas o niveles. Es una ed`if`i,caci6n de estilo republ_icano
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caracteTistico de la 5poca, con vistosos elemen{os est6ticos omamentales qu`e cont`rastan
con los lineamien`tos sobrios de las primeras edificaciohes industriale`s.

Su fachada frontal esta construida sob`re basamentos de pi'edra tallada y muros de ]adri'llo
cocido asehtados en mortero de cal, dando preeminencia a g'rue`sos marcos verticales de
muro's a doble mampuesto y cerramie`nt'os modulados en ladrillos de cara se`ncilla. Presenta
venfan`ales  amplio`s  remata`dos  en  arco  rebajado  c'on  pilar.es  laterales,  arcos  y  alfajias
enmarcada's,  una vistosa cornis.a  perimetral con tableros tallados y un front6n de remate
con fihos  acabados.  El z6calo  perimetral  en  piedra  abujardada  realiza  la tra'nsici6n  hacia
]os  muros  medjante  una  alfajia  continua  ta]lada.  El  ladrillo  es{a  djspuesto  en  aparejo  de
traba y soga,  mientras que lo.s din{eles y jambas alternan tiz6n y soga.  Las impostas del
arco del plo.rt6n de acces`o correspondeti a piezas de piedra tallada y abujardada.

Asimismo, cuenita con ventane'ria ba'tiente e'n madera maciza con modulares de vidrio para
la iluininarci.6n interior y uln p'ort6n de acceso en tablado de madera.

Patologia:

a)          Se  evidencia  el  desprendimiento  total  de  los  pafietes  altamente  calc`are`os  de
recubrimietito, atribuible a la concentraci6n de humedades y humedades de arrastre. Esto
deja  expue.sto el  ladrillo a  las  condiciones abrasivas del  e.ntorno,  lo que ha generado un
dafio   progresivo   con   piezas   desporti[Iadas   y   desprovistas   de   su   superficie   cocida,
incremeritando su susceptibilidad al deterioro por infiltraci6n de agua.
b)          Respecto  a  la  carpinterfa  de  madera  (ventaneria  y  port6n),  se  presenta  un  alto
deterioro  por humedad,  presencia  activa  de agentes xil6fagos y decoloraci6n  o  dafio en
ma`rc6`s, c.ontramarcos y herrajes debido a la exposici6n directa a los agentes climaticos.

I..,i           .'
`.,<
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b) Fachada Lateral [zquierda y Chimenea Anexa

La  fachada  lateral  jzquierda  conserva  pafietes  calcareos  de  recubrimiento,  marcos,
rebordes de cornisa y un front6n parcialmente inclinado con un ventan.al diferenciado que
enmarca el quinto nivel (mezzanine).

J.un.to  a  esta  fachada  se  emplaza  la  chimenea  anexa,  element,o  ic6nico  del  conjunto
industrial,  construida  en  ladrillo  cocido  asentado  en  mortero  de  cal,  disefi`ada  para
evacuar los gases de los hornos ubicados en su base. Su estructura consta de una base
de planta cuadrada (que a]bergaba los hornos) y iun cuerpo cilindri.c6-c6n`ico que I`e otorga
estabilidad y comportamien,to estructural '6ptimo dada su esbeltez.
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Patologia:

La  fachada   lateral   presenta   desprendjmiento   parcial   de   pa'fietes,   acumulaci6'n   de
suciedad y oxida`ci6n  de  capa's de  pintura.  Por su  parte,  la  chimen'e'a  anexa evidencia
despren.diriiiento   de   pieza`s   de   mampuesto   (Iadrillo)   y   presencia   de   humedades
concentradas  que  afloran  e.n, la superficie,  provocando  decoloraci'6n  y  prolife'raci6n  de
hong'os en la cara expuesta.

C. Fachada Lateral Derecha

La fachada  lateral  derecha  da  Continuidad  a  los  m6dulos arquitect6nicos  de  la fachada
frontal  e  incluye  antig.uos  accesos  en  primer y segundo nivel  (actualmente tapiados  en
bloque  de  ladrillo)  y  una  escalerilla  de   mantenimiento  en   barras  de  hierro.   Muestra
estratigrafias de varias capas de pintura sobre los pafietes, revelando e] remate de arcos
y la proyecci6n de los elementos que enmarcan las placas de cada nivel.

Patologia:

Se observa desprendimiento pa.rcial de pafietes de recubrimiento,  po`rtone's en av`a'nzado
estado d'e deterioro y corrosi6n severa en la escalerilla metalica con p6rd.ida de calibre y
desprendimiento  progresivo.  La  ventaneria  de  madera  registra  pudrici6n  por  humedad,
ataque  de  organismos  xil6fagos  y  deterioro  generalizado  de  ma'rcos  y  herrajes  por
intemperismo.

if           rE

D)ESP?gip,Slnteriores (Nivele`s 1  al.5-Mezzanine)            i    `.                                         {

•El.+ in-i``€`.rioi':I gel   edificip   se  rdistribpye   en   cinco   nivelesa`C'6h  +19`, siguiente ,,config'ur'aci6n

estr,u`9fur?I.` y espacial:

'.,

*
j`
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•             Primer Njvel: Conserva la escalera original en madera con barandal tallado, muros
internos con pafietes y pintura integrates, puertas de aproximadamente 3 metros de altura
en tablado de madera y vestigios de pisos en tierra apisonada y concreto pulido. Alberga
soportes de madera para los antiguos silos, tolvas y maquinaria de molienda.

•            Niveles  2,  3 y 4:  Estructura  de  entrepisos  conformada  por vigas y  columnas  en
secci6n de madera canteada, pisos en .tablado alistonado y p6rticos centrales que a.ividen
el espacio en dos naves para alojar maquinaria industrial. Los muros portantes integran los
nichos de ventaneria con dinteles tradjc'ionales y contra-placas de refuerzo.

•            Quinto  Nivel  (Mezzanine):  Estructura  de  cubierta soportada  en  cerchas,  riostras,
alfardas  y  diagonales  de  madera  canteada,  con  piso  alistonado  y  placa  de  cubierta

PatoJ,O,gia:

Los  elementos  estructurales y acabad,os  en  madera  presentan  un  avanzado estado  de
deterioro  debido  a  humedades  acumuladas  y  a  la  presencia  de  agentes  xil.6fagos.  Se
observan flectaci,ones y deformaci.ones por sobrecarga nist6rica, vetas abierta,s, viguetas
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caidas  o fracturadas  y tramos  con  perdida  to`tal  o  pa.rcial  del  bara'ntdal  de  la  escalera
principal.

e) NAVE LATERAL Y ANEXO POSTERIOR

EI co.njuhto posee dos construcciones anexas al volumen principal:

1.           Nave  Lateral  de  Un  Nivel:  Espacio  original  contempofaneo al  edificio  central  q'ue
mantjene  elr  mismo  lenguaje  arquitect6njco,  modulaci6n  y  materiales  constructivo`s  en
fach`ada.
2.          Anexo posterior de Dos pisos: Volumen de construcci6n posterior compuesto por
un  p6rtico  central  en  vigas  y  columnas  de  concreto  reforzado,  cubierta  en  cercha`s  de
madera .cepillada con teja ondulada y muros mampuestos con pafietes integrales.
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Patologia:
La nave lateral de un nivel presenta colapso y desplome total d.e la cubierta sin posibilidad
de  recuperaci6n  de  elementos,  ademas  de  fisuramiento  y  desplome  parcial  de  muros
mampuestos.    Los    pafietes,    cornisas    y    tableros    estan    s,everamente    agrietados,
representando un riesgo alto de desprendimient,o y caida de material.

1.3.2     SITUAC16N DESEADA

Di,sponer de la totalidad de los estudios,  diagn6sticos,  levantamientos, planos ejecutivos,
memorias    de    calculo,    especificaciQnes    t6cnicas,    presupuesto    oficial    detallado    y

programaci6n de las a`ctividades y productos que conforman la f`ase de preinvers`i6n para
la  restauraci`6n  e  intervenci6n  integral  del  Bien  de  lntefe.s  Cult`u.ra.I  del  Anibito  Na^cional

(BICN)  Molino Tundama`.

Dichos produ.ctos debefan contar con la correspon.diente viabilidad tecnica,  aprobaci6n y
radicaci6n ante las autorida.des competencias del  orden  nacjonal `y local -incl.uyendo el
Ministerio de las Culturas, Ias Aries y los Saberes, eLl I,nstituto Colombiano de Ant.ropologia
e Histori,a (ICAN.H) y la Curaduria Urbana-, garantizando un proyecto ejecutivo integral,
sostenible y seguro que sirva de soporte t,ecnico inalterabJe para la posterior ejecuci6n de
las obras de conservaci6n y puesta en valor del inm`ueble conforme a su Plan Esp`ecial de
Manejo y Protecci6n (PEMP).

1.3.,3     FORIV]A DE SATl,S,FACER LA NECES,lDAD

Con I,a ejecuci6n de la§ intervenciQnes se prete`nde alcanzar un est,ado integral de pre`servaciL6n,
estabilidad  estructural  y sostenib.ilidad  para  el  inmueble  del  Mo[ino Tundama,  garantizando  los
sigujentes ale.ances especificos:

1.   Conservaci6n y Estabil.idad  Estruct.ural:  Lograr la consolidaci6n y reforzamiento de ]a
estructura principal de cinco (5) niveles, Ia chimenea a.nexa y las edificacion`es adyac,entes;
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deteniendo  e]  avance  de  p'atologias  por  humedades,  corrosi6n  y  agente's  xil6fagos,
eliminando asi los riesgos de colapso o p6rdida de elementos mo'rfol69icos e hist6rjcos.

2.    Cuinp]imiento  Norhiativo  y Judicial:  Dar estricto  c'umplimiento  a  los  lineamientos  del
P.lan Especial de Manejo y. Protecci6n (PEMP), Ia Resoluci6n 433 de 2021  (Ministerio
de  Cultura)  y  las  6rdenes  judiciales  proferidas  en  la  Acci6n  Popular  incoada  para  la
salvaguarda  del  patrimonio  cultural  y  la  prevenci6n  de  desa'stres  del  inmueble  BIG  de
ambi`to Na'cio`nal.

3\.   Puesta  en  Valor  y  Sostenibilidad  Funciona[:   Recuperar  la  memoria  hist6rica  y  los
ele`mentos esteticos republicanos e industriales representativos del Molino, habiljtando sus
espacios interiores .y area's anexas para el uso socio-cultural, ac.ademico y administrativo
de la comunida'd de Duitama.

1`.3.4 FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD DE CONTRATAC16N

Para   responder  de  maneTa   efectiva   a   lo.s   requerimientos  tecnicos   y  legales   des.c.ritos,   se
estructuran las siguientes accio`nes de contrataci6n pdblica:

Contrataci6n de la Consultoria (Estudios y Disefios lntegrales):
Adelanta.r  el   proceso  de  se[ecci6n   pdblica   para   co.ntratar  la   consultoria  especializada   que
desarro[]e    la   fase   de   preinversi6.n,    ejecutando   la    investigaci6n   hjst6ri'ca,    levantamjentos
arquitect6nicos/topogfaficos,    diagn6sticos    patol6gicos    detallados    (ensayos    de    materiales,
estructuras  y  maderas),  pr.ograma  de  arqueologia  preventiva  (PAP),  analisis  de  vulnerabilidad
sismica y la formulaci6n final de los proyectos de arquitectura, ingenieria y redes con su respectivo
tfamite de aprobaci6n ante el Ministerio de Cultura.

Contrataci6n  de  la  [ntervento.ria  T6cnica  Especializada:  Vincular  a  traves  de  concurso  de
m6ritos una interventoria t6cnica, administrativa, financiera y legal que ga'rantice el seguimiento,
control y calidad en la entrega de los productos de  la, consultoria en estricto apego al  Convenio
lnteradministrativo suscrito entre el Departamento de Boy.aca y el Municipio de Duita'ma.

Mecanismos   de   VeTif.icaci6n:   La  fu`ente   de  verificaci6n   del   cumplimiento   de   los   obi.etos
contractuales estafa da.da por la aproba'ci6n de los informes {6cnicos, la expedici6n de las actas
de avance y el acta de liquidaci6n final, debidamente soportadas en los actos administrativos de
aprob`a`ci6n emitidos por el Ministerio de Cultura y las instancias de planificaci6n competentes.

CAPITULO 11. VE`RIF.lcAC16N DE ACUERDOS MARCO Y CLASIFICAC[6N

2.1  EXISTENCIA   DE   ACUERDO    MARCO    DE   ipRECIO    PARA   EL   BIEN    0    SER'VICIO
IDENl-lFICADO

En cumplimierito articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015 se ha verificado la existencia de
un Acuerdo marco de precio:

LA  X  [NDICA  SI   EXISTE ACUERDO   MARCO   DE
PRECIO   PARA   EL   BIEN 0   SERVICIO   QUE   SE
PRETENDE ADQUIRIR

Si No
X

geb`,]o:sata°Sriee€::sa#cu:rirebE:::[So¥:Serviciosdecaracteristicast6cnicasuniformesatrav6s
.+     ..+I

"Las`:i;htidades   Estatales _ soprptides   al    Estet.ufo..  Gerera± _.]p_=_S_of t_rap_c.i^6^n;^3g^e+[^!a.
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Asimismo,,  la  c,itada  norma  sefiala  que  si  el  Catalogo  de  Acuerdos  Marco  de  Pre`cios
cQntjeTie el bien o s.ervicio requerido, Ia Entidad Estata[ esta obligada a vincularse y colo`car
la orden de compra en I,os terminQs establecidos por Colombia Compra Efic`iente.

2.2 CLASIFICAC16N EN EL SISTEIVIA UNSPSC4

Clasificaci.6nUNSPSC Segmento Fami]ia Clase

80101600
Servicios de Gesti6n, Servicios Servicios de asesoria de Gerencia deProfesionales de Empresa y

gesti6n proyectosServjcios Ad ministrativos

81101'500
Servicios Basados en lngenieria, Servicios profesionalesdeingenieriayarquitectura

lngenieria civil y
Investigaci6n y Tecnologia arquitectura

93141700
Servicios Politicos y de Asuntos Servicios comunitarios y

CulturaCivicos sociales

https://www.colombiacompra.aov.co/clasificadorrde-bienes-v€ervicios

2.3 MENC16N  DE  SI  LA  CONVOCATORIA  ES  SUSCEPTIBLE  DE  SER  LIMITADA  A
MIPYME NAC.ONAL

UIV[BRAL DE M[PYMES 2026

Umbral MIPYMES USS 125:000

Umbral MIPYMES COLS 511.708.497

Segdn  el  Minis'terio  de  Comercio  lndustria  y  Turismo  -  MINCIT  el  anterior valor  de  los
umbrales corresponde a la vigencia 2026.

Teniendo   en   cuenta   que   el   valor   del   proceso   supera   el   umbral   de   US$125.0`00
($511.708.497), el pre.sente proceso NO es susceptible de s.er limitado a Mipyme.

En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.4.2.2  del  Decreto  1082  de  2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, Las Entidades Estatales indeDendientemente de
su   feaimen   de   contrataci6n,   los   oatrimonios   aut6nomos   constituidos   por   Entidades
Est?tales v los Darticulares aue eiecuten recursos Ddblicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipvmes colombianas con
minimo un (1 ) afio de existencia, cuando concurran los siauiente; r6auisitos:

1.  El valor del  Proceso de Contrataci6n sea  menor a ciento veintiei`nco  mil d6lares  de los
Estados  Unidos de America (US$125.000),  liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto de[ermina cada dos aFios el Ministerjo de Comer`cio,  I,ndustria y Turj`smo`.

2. Se hayan recib.id,o s,olicitudes de por lo menos dos (2) M,ipymes colombianas para limitar
la convocatoria a Mipymes colombianas. Las Entidades E,statales independientemente de
su   regimen   de   contrataci6,n,   los   patrimonios   aut6nomos   constituidos   por   Entidades
Estatales y IQs parficulares que ejecuten recursos pdblicos, deben recibir e`stas soli,ci,tudes
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por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicj6n del acto administrativo de apertura, o
el  qu'e  hag`a  Sus  veces  de  acuerdo  con  la  norrriativa  aplicable  a  cada  Proce'so  de
Contrataci6n.

Tratando`se de personas juridicas,  las solicitudes solo las pod fan  realizar Mipymes,  cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proces-o contract`ua].

PARAG`RAFO.  Las  cooperativas y demas  entidades  de economia solidaria,  siempre que
ten.gan la calidad de Mi pyme, pod fan solicitar y partjcipar en las co.nvocatorias limitadas en
las rtiism.as condicio`nes dispuestas en el presente articulo.

CAPITU`LO Ill. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con  lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1,.6.1  del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, estableci6 la obligaci6n de las entidades a realizar el analisis necesario para

poder conocer el sector relativo al objeto  a  contratar desde perspectiva  legal,  comercial,
financiera y tecnica.

3.1 rNDicADOREs MACROEcON6M[cOs:

3.1.1 Aspecto Econ6mico

La  participaci6n  del  sector  Actividade-s  profesional'es,  c`ientificas  y  tecnicas  en  el   PIB
Colombian`o

Las cue`ntas nacionales trimestra[es c`onstituy.en una sin{esis de la jnformaci6n de coyuntura
eco`n`6mica,  mediante  la  cual  se  articulan  los  indicadoTes  de  estadisticas  basicas  en  los
principales  agregados  macroecon6micos.  Para  tal  efecto,  las  cuentas  trimestrales  se
soportan   en   los  estandares  internacionales   de   medici6n   econ6mica  definidos   por  la
Organizaci6n de Naciones Unidasl2 y el Fondo Monetario lnternacional23.

Esta informaci6n tiene como prop6sito presentar los principales cambios de corto plazo de[
Producto  ]nterno  Bruto  (P!B).  Para  ser  utilizadas  en  la  para  la  toma  de  decisiones.  EI
Departamento    Administrativo    Nacional    de     Estadistica    (DANE)    implement6    este
procedimiento  estandarizado  y  conjuntamente  publica  una  descripci6n  detallada  de  las
especificacione.s para cada una de las series.

2 Sistem`a de Cuentas Nacional-es 2008.
3 Fohdo Monetario lnternaciohal (FMl), Manual de Cue'ntas Nacionales
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Fuente:          https M^AVw.dane.gov.corindex.php/estadisticas-por-tema/ouentas-nacionales/ouentas-nacionales-
thmestrales/pib-informacion-teonica

En  el  seaundo trimestre  de  2026Dr,  el  valor aareaado  de  las  actividades  Drofesionales.
cientificas v tednjcas: v actividades de servicios administrativos v de aDovo crece 2.60/o en
su  serie oriainal.  resDecto a]  mismo  Deriodo de 2025Dr.  Esfa dinamica se exDlica  Dor los
siauientes comDortamientos (ver tab]a 11 ):. Actividades Drofesionales, cientificas v {ecnicas
crece 3,7%.. Actividades de servicios adminjstrativos v de aoovo crece 1,8%.  Resoecto a[
trimestre inmediatamente anterior en su serie aiustada Dor efecto estacional v calendario,
el valor aareaado de las actividades Drofesionales, cientificas v tdenicas: v actividades de
servicios administrativos v de aDovo-crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento
de   las   actividades   econ6micas   relacionadas:.   Actividades   I]rofesionales.   cientificas  v
tdenicas crece 1,50/o.. Actividades de servicios adminjstrativos v de aDovo crece 0.2%.
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3,1..2 P]B desde e] enfoque del gasto

En el seaundo trimestre de 2026pr, el Producto lnterno Bruto en su serie oriciinal crece 3,5%
resDecto   al   mismo   periodo   de  2025Dr.   Esta   dinamica   se   exDlica   por  los   siaui6ntes
comportamientos del componente del aasto (ver tabla  14):. Gasto en consumo final crece
4,4%..    Formaci6n    bruta    de    capital   _crece    7,1%..    EXDortaciones    clelcrecen    1-,0%..
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Estampilla Pro-cultura 2% en general
Es,tampi]Ia Pro -AdultoMayor 3%

Estampilla Pro Deporte yrecreaci6n 10/o

Estampilla para la justicjafamiliar 2%

Pago por aportes Segdn lo establecido en articulo 50 de la ley 789` de 2002.,
seguridad social Articulo 23 de la ley 11'50 de 2007

Garantias Pago de garantias a favor de la entidad contratante, si las
hubiere

En  cuanto  a  los  acuerdos  comerciales,  la  Entidad  debefa  mantener  un  dni.co  analisis
conforme  al  Manual  para  el  manejo  de  los Acuerdos  Comerciales  de  Colombia  Compra
Eficiente, verificando inclusi6n de la Entidad,  umbrales vigentes y excepciones aplicables.
De  acuerdo  con  la  revisi6n  efectuada,  el  p.roceso  se  encuentra  cubierto  por el  Acuerdo
Comercial  con  Guatemala  y  por  la  Decisi6n  439  de  1998  de  la  Comunidad  Andina  de
Naciones  (CAN),  mientras  que  no  se  encuentra  cubierto  por  los  a,cuerdos  con  Chile,
Liechtenstein,  Suiza y la  uni6n  Europea por estar el valor del  proceso por debaj.o de los
um`brales aplicab]es a[  nivel, subcentral.  Esta  conclusi6n  debefa mantenerse uniforme en
los apartados correspondien.tes del estudio.

3.2.1 Analis,is de la Oferta

La Agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE)
desarroll6  el  Modelo  de Abastecimiento  Estrategico  (MAE)  para  optimizar el  proce.so  de
compra pdblica de las entidades estatales, siendo este un proceso de planeaci6n y gesti6n
de los procesos contractuales.

Para el analisis de la demanda se realiz6 un proceso de caracterizaci6n de la necesidad de
la   entidad   realiz.ando   un   analisis   del   gasto   hist6rico.   Para   ello,   la   herramienta   de
vj,sualizaci6n  para  el  Analisis  de  la  Demanda  permite  ver  de  manera  gfafica  el  gasto
hist6rico de una, varias o todas las entidades estatales de Colombia, que bienes o servic\ios
han  contratado,  a  qui6nes,  bajo  qu6  modalidades  y origen  del  proveedor,  a  partir de  la
informaci6n que reposa en el Sistema Electr6n`ico para la Contrataci6n Pdblica -SECOP I,
SECOP 11 y TVEC.

A continuaci,6n, se present.a [os resulta`dos que despli`ega la herramienta, aplicado [os filtros
de segmentaci6n Ltehiendo en c`uenta los c6digos del punto 3.6 codificada en el Cl`asifica`dor
de Bie,nes y servicios de Naciones unidas (UNSPSC) del presente estudio previo.          5
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3.1.3 Gasto de consumo final

En el seaundo trimestre de 2026pr el aasto de consumo final-crece 4,4% en su serie oriainal,
resDecto  al  mismo  Deriodo  de  2025Dr.  Los  comDonentes  del  aasto  aue  exDlican  este
comDortamiento son (ver tabla 15): .. Gasto de consumo final individual de los hoaar`es crece
2,8°/a..  Gasto  de  consumo  final  de]  aobiemo  aeneral  crece  12,2°/a.ResDecto  al  trimestre
inmediatamente anterior, el aasto de consumo final crece en 1,2% en su serier aiustada 'oor
efecto    estacional    v   calendario.    Cuando    se    observa    el    comportamiento    de    sus
comDonentes:.  Gasto de consumo final  individual  de  los  hoaares crece 0,5°/o,.  Gasto de
consum.o final del aobiemo aeneral orece 2,2°/o.

Tabla 15. Gosto de consumb flTta|
Tatas dQ crocirnicr`to cr` vatunon`
PrimertriiT]estre`202jp'
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3`.2.       ASPEC`TO REGULATORIO

De  acuerdo  a  [a  descripci6n  del  objeto  el  contrato  consagrado  en  el  Estudio  previo  y
conforme a las normas regulatorias del mercado colombiano se concluye que el presente
objeto del contrato esta sujeto a los precios del mercado regional.

De igual forma  el  precio del objeto contractual  posee  una  regulaci6n e.n cuanto a ciertos
impuestos  nacionales  y  tributo's  qu`e  debe  asumir  el  Consu[tor  consagrados  p`or via  de
estatuto tributario, los cuales inciden directamente en el precio del objeto del contrato, estos
tribu{os que debera asumir el contratista seran:

El  contratista  asumifa todos  los  impuestos,  tasas  y  contribuciones,  asi como  los  demas
gravamenes  que con  lleve  la  celebraci6n,  perfeccionamiento,  ejecuci6n y  liquidaci6n  del
contrato, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista.  Por lo tanto,
los   precios   que   se   propongan   deberan   iconsiderar   todos   los   impuestos,   tasas   y
contribuciones que de cualquier forma o por cualquier motivo resulten aplicables.

CONCEPTO TARIFA

Impuesto de Timbre Segtln Estatuto Tributario, especificamente en los articulos
519 al 554.

Retenci6n en la fuente De acuerdo a lo que establece el Estatuto Tributario
Nacional

lndu`st`ria y comercio
De acuerdo a lo que establec.e el Estatuto Tributario del
Mu`nicipio.

Retenci6n pc>r lvA Segdn correspo`nda a] te`qimen Tributario
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FU E NTE : https ://www.colombiacompra.gov.co/anal isis-de-datos-de-com pra-
publica/modelo-de-abastecimjento-estrategico

Por ]o anterior, se evidencia pluralidad de oferentes para el servicio que requiere el
Municipio y la capacidad econ6mica de los proveedores, Io que nos permite tener un parte
de tranquilidad al momento de la apertura del proceso.

3.2.2 Ana]isis de [a Demanda
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Estas visualizaciones permiten ver,  de  manera desagregada,  en gfaficos  de  barras,  las
principqles modalidades de selecci6n que nan sido usadas por las entidades estatales en
sus  procesos  de  contrataci6n  continuando  con  la  aplicaci6n  los filtros  de  segmentaci6n
teniendo  en  cuenta  los  c6digos  del  punto  3.6  codificada  en  el  Clasificador de  Bienes  y
Servicios ,de Naciones Unidas (UNSPSC) del presente estudio previo.

Asi,  s`e`evidencia que la modalidad de intefes para el analisis resalta el regimen especial,
la  cohtrata`cich  directa y el  cohcur§o  de  m6ritos,  este  dltimo  como  el  mas  utilizado  para
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temas   de   consultoria,   tambi6n   se   evidencia   una   mayor   participaci6n   por   parte   de
proveedores nacionales.

3.2.3 Acuerdos Comerciales

EI Municipio de Duitama es una Entidad Estatal del nivel subcentral y el presupuesto oficial
del  proceso  es  de  $801.979.217,45.  Verificada  la  cobertura  conforme  al  Manual  para  el
manejo  de  los  Acuerdos  Comerciales  de  Colombia  Compra  Eficiente,  el  proceso  se
encuentra sujeto al Acuerdo Comercial con Guatemala y a la Dec`isi6n 439 de 1998 de la
Comunidad  Andina  de  Nacjones  (CAN).   En  consecuencia,  Ias  ofertas  de  los  Estados
cubierfos recibiran e[ tratamiento correspondirente conforme a las reglas de trato nacjonal y
al  factor  de  apoyo  a  la  industria  nacional  prevjsto  en  el  numeral  6.3.3  del  presente
documento.

Tabla Coberturas Acuerdos Comercia]es

I.      i    ...

r„::L5£3iLr --    ";¥\ffy~^c : ~ #du#presupuesto del
L€yJ-Jg::--";:,;`41        r-t`..-i, :A,;L#¥l:Trocutesd~:,de:~#F¥;st

faft«£n,tidad~:#``: .£\€.,Ere       procesdde 'g  ,£xe.6bci'6Lri`:.:¥7¥ ife:rv;;,C`S`ntr.atacj6Jh^'¥;`v

:i:#±`'§+tata!:
A-`     Contrataci6n <  ^ifelicabiey. ,¢\§,+ ;,

+ Cubierto por e|\

:;?!fifi:6,lil-jpd*a.t. `¥  superior al valor del  £¥~ y €6ht:`fata e'i eti^¥j; tfy\,    v};~p+a,;"``4Ciferdo:_    ,   rty` n
.7X::T::f`;r`,¥®¥;,~{.yy;=£;#*¥,f€:,:,;:¥j:g`m%g.g£

ffS#63*`:'?&£`;    5f thAcuerdo comercia|   i `Lgj\f<f*mch~§€~EY:,;.'`€4i'T:ty¥T.`h;;I:;%;5
` , ``+::. C6ine,¥fcial    y::&€

Canada No No NO aplica No
Chile Si NO\/ NO aplica No
Estados Unidos No No_\ NO aplica No
EI Salvador No Nor NO aplica No
Guatemala Si N,o aplica (sin umbral) NO Si
Honduras No No NO aplica No
Liechtenstein Si No NO aplica No
Suiza Si No NO aplica No
Mexico No No NO aplica No
Uni6n Europea Si No NO aplica No
ComunidadAndinadeNaciones(Decisi6n439) Si No aplica (sin umbral) No Si

Conclusi6n:  el  proceso  de  selecci6n  no  esta  cubierto  por [os Acue`rd`os  Comerciales  con
Chile,  Liechtenstein,  Suiza  y  la  Uni6n  Europea,  por cuanto su  valor es  inferior al  umbral
aplicable  a  las  entidades  del  nivel  subcentral.  EI  proceso  si esta c.ubiert,o  por e] Acuerdo
Comercial  con  Guatemala  y  por  la  Decisi6n  439  de  1998  de  la  CAN.  La  cobe`rtdra  se
determina por la inclusi6n de la Entid,ad, el umbral y I.as e.xcepc,iones de cada acue.rdo, y no
por la sola natura]eza de cons,ultoria.

3.2..4 Co.ntratos de Copeultori.a c.on Objetos Simjlares

NQ. deProceso Entidad Objeto Modalidad Cuantia

Sl-SI-CMA-
MUNICIPIO  DE

ESTUDIOS Y DISENOS,PARAELPROYECTODERESTAURAC16NDELCOLISEOPERALTA

Concurso
S005-2023 INMUEBLE DECLARADO de M6ritosBUCARAMANGA 62.5.070.000SECOP 2 BI.EN  DE INTERESCULTURALDELAMBITONACIONALENELMUNICIPIODE Abiert.OL,



r.y::.I,`,.-+.I....,,.?I.."'```'

s[sTEmA iNTEGRADO DE a-ESTi`6N

C6digo: R-GJ-0'11

Fecha Aprob'aci6n:28.04.2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 25 de 99C-ONVOCATOR[A POBLICA

BUCARAMANGA,SANTANDER

GDCH-CMA-01-02-20-002-SIVM-2022SECOP2

G0BER.NACION

ELABORACION DEESTUDIOSTECNICOS YDISENOSCOMPLEMENARIOSPARALAADECUACIONFUNCIONALDELBIEN

ConcursodeMeritosAbierto
S

DEL CHOC6 DE INTERES CULTURALDELAMBITONACIONAL-BICNALCOLEGIORICARDOCARRASQUILLAENQUIBD6CHOC6 980.698.223

3.2.5 Coinportamiento hist6rico de la tasa representativa de[ mercado (TRM)

VALOR EN PESOS
VALOR EN SMLMV

VALOR DEL D6LAR(TRM18-SEP-2026) VALORES DEL
COLOIVIBIANOS CONTRAT0 EN

(COP) D6LARES (USD)
$801.979.217,45 458,04 SMLMV $3.151,73 $254.456,83

El  presupuesto  oficial  estimado  para  el  presente  proceso  de  contrataci6n  asciende  a  la
suma  de  $801.9'79.217,45  COP,  valor  que,  indexado  al  Salario  Minimo  Mensual  Legal
Vigente (SMLMV) de 2026 ($1.750.905), equivale a 458,04 salarios minim`os. Para efectos
de  referencia  cambiaria  del  estudio  de  sector se toma  la TRM  certificada  para  el  18  de
septiembre de 2026, por valor de $3.151,73 por d6Iar, equivalente a aproximadamente USD
254.456,83.

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/

3.2.6 Ana[isis Financiero -Sistema de lnformaci6n y Reporte Empresaria] -SIREM

Los datos financieros tornados con co.rte de DICIEMBRE 31  de 2025 fueron extraidos de la
base   de   datos   de   la   SUPERSOCIEDADES-SIREM   Y   CAMARA   DE   COMERCIO-
REGISTRO   UNICO   DE   PROPONENTES   ,   tomando   los   indicadores   financieros   por
separado, informaci6n que se obtuvo a.plicando la formula de desviaci6n estandar muestra
como  lo  indica  el  Manual  M-DVRHPC-04  publicado  en  Septiembre  1  de  2014  Colombia
Compra eficiente, Acapite VI denominado:
C6mo fijar los indicadores de capacidad financiera y de capacidad orga`nizacional paginas
16 a 21.

Para. establecer 'Ios  indicadores  se  realiz6  una  selecci6n  aleatoria  entre  323  Empresas
idenf`i:fi¢aqas segdn los Clasificacich ln`dustrial ,lnternacional Uniforme Versi6n 4 A.C (Cll'U),
apa.rtado`s+ asi:                                                    -,

M7010` -..Actividades de administraci6n empresarial
M7020 - Actividades de consultoTia de gesti6n

`
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M7490 - Otras actividades profesionales, 'cientificas y t6cnicas n.c.p.
M7112 -Actividades de ingenierfa y otras actividades conexas de con.sultorfa t6cnic`a
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Conclusi6n:

•             El   objeto  a  contratar  pertenece  a   la   divisi6n  71   de   la  Clasificaci6n   Industrial
lnternaciona]   Uniforme   (Cllu):,   "Actividades   de   arquitectura   e   ingenieria   y   ol:ras
actividades conexas de consultoria t6cnica", por incluir especificamente la clase 7110
("Actividades  de  arquitectura  e  ingenieria  y  otras  actividades  c.onexas  de  cons.u]toria
tecnica„).
•            Por tanto,  los  proponentes  (personas jur`idicas  y  naturales)  que  participen  en  ]a
convocatoria deben demostrar el ejercicio de estas actividades mediante su Cer[ificado de
Existencia y Representaci6n Legal o 'su Registro Unico Tributario (RUT).
•            Las  personas  naturales o el  equipo clave exigido  debefan acreditar su fQ`rmaci6n
academica  en  los  ndcleos  basicos  del  conocimiento  de  la  Arquitectura  (con  enfoque  o
experiencia en restauraci6n de patrimonio material) y/o la lngenieria Civil,. de acuerdo con
las exigencias del pliego de condiciones.
1.         Agentes Econ6micos que componen e] Sector
Dado que el objeto contractual corresponde a con,sultoria de estudios y disefios en un bien
de inter6s cultural, los actores clave son:
•            Entidad,es pdblicas: Alcaldia de Duitama (como entidac] contratante y responsable
local),  Gobernaci6n  de  Boyaca  y  el  Ministerio  de  las  Culturas,  las  Aries  y  los  Saberes

(6rgano rector del patrimonio naciQnal).
•            Organismos de control y Regulaci6n profesiona]: Consejo profesiona[ N.acional
de   lngenieria   (COPNIA)   y   el   Consejo   Profesional   Nacional   de   Arquitectura   y   sus
Profesiones Auxiliares (CPNAA).
•           Gremios y Asociaciones:
•            Sociedad colombiana de Arquitectos (SCA)
•            Sociedad colombiana de lngenieros (Sol)
•            Camara colombiana de la lnfraestructura (CCI) -Seccional consultoria
•            Red de centros de consultoria o asociaciones locales de preservaci6n hist6ric<a.

4'

3.2.7    Variables que Afectan el sector

•            Variables Normativas de patrimonio:  Ley 397 de 1997 (Ley General de cu[tura)

y Ley 1185 de 2008, las cuales exigeri que cualquier intervenci6n en bienes de patrimonio
cultural  cuente  con  autorizaciones  previas  y  profesionales  debida.mente  acreditado.s  en
restauraci6n.
•            Variables contributivas a`[ Sjstema de 'Pro+tecc`i6n social:  Obligatoriedad de los
contratistas de acreditar el pago de los aportes a seguridad social (s`alud, pensi6n y riesgos
laborales-ARL) de todo su personal t6cnico, de conformidad con el artfoulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Como para la ejecuci6n del contrato se requiere contar con persona`l, el Proponente debefa
acreditar que a la fecha de cierre del proceso de selecci6n. cumple con las obligac`iones y

pagos que le impone el Sistema de Protecci6n Social, el cual de conformidad con el articulo
1° de la Ley 789 de 2002 se define cQmo el conjunto de politicas destinadas a dismin`uir la
vulnerabilidad y a  mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente la de los
mas desprotegidos.  EI Sistema esta conformado por los subsiste.mas Sistema General de
Seguridad Social en Salud; Sistema General de Segu.rid`ad Social en Pensiones; Sistema
General de R.iesgos Laborales; lnstituto Colombiano de Biene`sta`r Famili.ar -lcBF; Regimen
del Subsidio Fa,miliar - Cajas de Compensaci6n Fa,miliar, cuyos montos de cotizaci6n son
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como  S`igu'e,   E'l  Primero  refiere  a  los  obligaciones  de]  emplea'dor  frente  al  tfab'ajador
refe`rerite  a  sa]ud  y  su  rrionto  de  c.otiza-cid.n  es  e]  12,5%  del  ingre'so  a  salario  base  de
cotizaci6`n,   el  cu'a]  no  puede  s''er  inferior  a  un  Sala'rio   Minim'O  Mehsual   Legal  Vigente

(SMMLV-).  D.e este porcentaje Cofresponde al e-mpleador el 8.5.°/o 'y al empleado el 4°/a. 2')'.
E] segundo r`efieTe a las obliga.ciones del empleador frente al trabajador referente a pension

y el  p`orcentaje de cofizaci6`n correspon.de al  160/o del salario,  de log cuales el  12°/o esta a
cargo  del  em.Pl`ea`do'r  y  el  4`%  a  ca'rgo  del  trabaj.ador.  Es  importante  s.efiala'r  'que  pa fa
trabaja\do'fes  co'ntratados  con  salaTio  in`tegral  (rhas  de  10  SM.MLV)  el  lngreso  Baste  de
Cotizaci6n correspo.nde a.I 70% del salario y la cotjzaci6'n no puede exceder el tope maximo
de 25  ininim'o`S.  Riesgos laborales Clas.e V li`quidandolo con el 6.96\0°/o.  EI t.erctero refiere a
la oblig`a`ci6h del empleador de cumpl`ir los estan'dares minimo establecidos en las norrrias

que  1o rigeh y refere.ntes al Sistema de  Gesti6n de Seguridad y Salu`d en el Trabajo y el
monto de co{izacich no puede ser inferior al 0.3480/o, hi superior al 8.700% del lngreso Base
de Cotiz~aci6.n (1BC) de ld's trabajado'te's y s`u pago esta p`or c`ortipleto a cargo del emple'ador.
La ta`rifa en estos pagos vaTia de acuerdo con la actividad econ6mica de la empresa y la
codificaci6.h  del  riesgo  que  c.oTra  el  empleado  desarrollando  su  actividad,  y  la  defi-nen  el
ministe`rio  de  Trabajo  y  Segurjdad  Social.  Riesgo  I  0.522°/o,  riesg'o  1'1:  1.04`4°/o,  riesg'o  1'][:
2.4360/o, riesgo lv: 4.3500/a, riesgo V: 6.9`60°/o. Para el objeto que se con`trata corresponde
al 6.960.

3.2.8 Variable de Carga Salarial y Prestacional:

Son d? cargo del emp[eador el costo de las siguientes prestaciones establecidas por Lay:
a. Sala.rio:  Ninguna remune.raci6n de] pe.rsonal a ca'rgo del proponente pod fa set inferior al
Salario  minimo  mensual  vigente  para  el  afio  en  quLe  se  celebra  el  contrato.  b.  Auxilio  de
Tra.nsp'oft`e: Se Paga a quie`n`e's deven.guen hasta 2 salario`s mihimos mes. La bas`e salarial
de coti'z-a`ci6`n pa'ra los facto.res salariales y p're'stacio.nales ho p`odfa ser inferiores a`l SMMLV

y a  la  luz dell Art`.  t33  CST c.  Au`xil`io  de Alimentaci6n,  d.  Subsi'dio  de transporte;  e.  Hora.s
extras: La Hol-a extra Ordinaria`, de a.cuerdo con la Ley 2466 de 2025 coTre.sponde al valor
Hora o.rdi`ha`ria +25%  de recargo. i.  La  HOTa Extra  Nc)cturna -establece que s'u v`alor sefa
igual al Valor de l`a Hora Ordin-ari\a + 75% de reca.rgo. EI Domi'nical y Festivo Oridinario te'ndra
un valor de Valor hora Ordinario +  100%  por fe`stivo,. el  cual  se implementaTa  de  mah'era

gra`du.a]  per disposici6n del empleador y,  paTa el 01  de julio de 2025 se increme'nta en un
80%,  a Pa.rtir de 01  de juljo de 2'026 se incrementa en un 9.0% y a partir del 01  dejulio de
2027 se da fa plena aplicaci6n del 1000/o; dota'ci6n: Establecida por la Ley 11  de 1984 en s'u
articulo+ 11  y corresponde a un par de zapatos y un vestido de labor entregadas asi 30 de
abril 31 de a'gosto, 20 de diciembre. Ti.enen derecho a devengarlo quienes devenguen hasta
'2  sala.rios  minimos  mensu.ales  legales  vigentes  con  mss  de  tres  mese's  de  servicios.  i.

Vaca`ciones: Establecidas por el Articulo 186 del C.S.T. Su provisi6n corre.s'ponde a 15 dias
habiles de descanso remunerado por`cada afro de trabajo, es d.ecir,  por cada 360 dias y
pagadera`s prop.orcional al tiempo laborado; cesantias: Articulo 250 de C.S.T., Corresponde
a un me.s de salario por cada afro de servicio y proporcionalmente por fracciones de afio;
intetes a la Cesantia: Obliga a su calculo la Ley 52 de 1975 y corresponde al  12°/o anual
sobre el valor de la cesantia acumula\da al 31  de Diciembre de cada afio, procede el pago
propotcion.al.  k.  Prim.a de Servicios:  Establecida  par el Articulo 30'6 del C6digo Sustantivo
del T.ra.ba`j'o, y corresponde a un m'es de sala.rio pagaderos por semestre calendario asf: 15
d`ias el dlti`mo dia de junio y` 15 dia's en los prime.ros 2`0 dias de diciembre de cada afi`o.

tl

Cab.e recotdar que los trabajadores vih.culados media'nte u.n contrato de servicios no tien`en
derecho7 a  nin.g`dn  tipo  de  p.re`Staciones  sociales y  sefan  e`llos quien'es  deberan  a'su`mir el
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pago. El empleador es responsable del pago de §u aporte y del aporte de los trab?jadores
a su servicio. Para ello, debe descontar del salario de cada afiliado, al momento de su pago,
el  monto  de  las  cotizaciones  obligatorias  y  de  las  volu.ntarias  que  expresam.ente  haya
autorizado  e]  afiliado.  Su  deber  es  trasladar  estas  sumas  a  la  en{idad  elegida  por  el
trabajador, junto  con  las correspondientes  a su aporte,  dentro de los  plazos que  para el
efecto determina el Gobierno.

Conclusi6n:

De 10 anterior se infiere que, el empleador es responsable de cumplir las obligaciones frente
al  Sistema  de  Protecci6n  Social  y  de  la  carga  salarial  y  prestacional,  por  lo  tanto,  al
momento  del  cierre  del  proceso  los  oferentes  deben  encontrarse  cumpli6ndolas  y  el
Municipio,  como  representante  del  Estado,  esta  obligado  a  verificar dicho  cumplimiento.
Para confeccionar la oferta el proponente tendra en cuenta que la Carga sala`rial por cada
trabaj.ador no sera inferior al SMMLV sea porjornal o sueldo o salario; la Carga Prestacional
debe afectar el salario base de cada trabajador por los porcentajes y conceptos ya anotados
sin que pueda di,sminuirla o aumentarla, los ca[culos deben ser precisos y claros de acuerdo
con su fegimen tributario al que pertenece y a las tasas establecidas en la norma que los
rige.

3.2.9 Variable Tributaria y costos de Legalizaci6n.

La carga tributaria afecta el valor de los servicios de consult.oria y debefa ser consid.erada

por  los  oferentes  de  acuerdo  con  ]os  impuestos,  tasas,  contribuciones  y  estampillas
efectivamente  aplicables  a  esta  tipologia  contractual,  conforme  a  la  normativa  tributaria
nacional, departamental y municipal vigente.

Conclusi6n:  EI  proponente  como  dnico  responsable  de  la  confecci6n  de  su  oferta  debe
estimar los costos  por lmpuestos,  Contribuciones y Costos de Legalizaci6n de tal suerte
que los mismos se encuentren inmersos en el precio unitario que oferta en su propuesta
econ6mica.

3.2.10 Cadena de producci6n y distribuci6n.

La  ca,d,ena  d,e  producci6n  y  distribuQi6n  del  sector de  construccj6n  comienza  desde  los
servicios asociados a lQs proveedores de insumos,  en este primer nivel se encuentran la
explgtaci6n y extracci6n de mineral,e.s destinados a se.ctores de cementos, concretos y la
industria maderera. Luego de pasar por la obtenci6n de materia prima, e`I segu`ndo nLivel' de
la cadena es la transformaci6n, Ias actividades se relaciona.n con fabricaci6n de tuberias,
perfiles, resjnas, servicios de transporte de materia[es, estudios tec.n`icos y consultoria. Asi
mismo,   la  transformaci6n  y  elaboraci'6n  de  materiales  para  el^ s.e`ctor  como  sanita`rios,
lad.rillo, carpinteria y vidrios.
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Cohclusi6n:

En  con-clusi6n,  el  obieto`a  contratar_es  un  servicio  intelectual  de  consu[toria  (estudios  v
disefi'os),  aue_ se .ubica  en  el  eslab6'n.de` estudios  tecnicos  v  consu[toria  Drevja  a  ]a
Construc'ci6n, v no,en.el de la eiecu'ci6n .de obras de ina\enieTia civil.

3`.2.11 Materia.s prihias necesarias para la producei6n y variaci6n de sus precio's:

La Drestaci6n de se.rvicios de co.ns'ultori'a en estudios v diseFio's es una actividad econ6mjca
aue  incide  en  el  crecimiento  v _de'sa-rrollo  de  un  pals.  La  medicj6n  v  el .analisis  de  su
comporfa`mle`nto.son  lnstrumentos cla`ves  en ,el dis.efio de  Dolftlcas macroecon6mlcas v la
elaboract6n de planes y proaramas aubernamentales. Por ende, las estadisticas derivadas
de la inversi6n en el sector resultan lndisDe.nsables para la correcta toma de decisiones de
las  auto'ridades  Ddbl!cas  v  del  pdbllco  en  aeTieral.  En  el  obleto  a  contratar se  ldentrFican
materiales de construcci6n_cuva variaci6n es conforme al boletin del DANE.

3.3   A§PECTOS [NTERNACIONALES

lncluye  aspectos  como  (i)  acuerdos  comerciales;(ii)  c`omportamiento  del  mercado;`  (iii)
fluctuaci6n del  precio  internacional  de  los  bienes y servicios  y de sus  materias  primas e
insumos (iv)  informaci6n de importaci6n y exportaci6n del  bien o servicio;  (V)  impa'cto de
]as tas`as de cambio.

3.3.`1  MANIFESTACION D'E ACUERDOS I.NTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE
CO`M`ER`Cl`O                                  `t!

La A`I'c.a!q'ia`'de D.uitahi`a ?I tenor de lo disp-ue`sto e'n el Decreto 1082 de 2015 esta sometido
+al   c`a'piturQ.-de   co`mpras   pdblica   con``..,  ros   Ar6uer9os   Comerciales.   Revisad-o   el   objeto

~+.t`t   :: `!`3:;J.,:;t` coh'tra?t+tial'y .§us.ca+ra`cteristicasjL §`e ,co`neluye due, `bor s`u valor,  el  pres`ente  proceso no se
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3,4 ANAL[S]S DE LA DEMANDA

En los dltimos tres (3) afros el Municipio de Duitama h.a contrafado consultorias cl9 .estudios
v dlseftos Dara la lntervencion de bienes lnmugb]es. Ias cuales se han eiecutado de mane_ra
satisfactoria, cumpliendo con el obieto contratado v las actividades proaramadas. conforme
se relaciona en la siauiente fabla.

CONTRATO /
-

OBJETO GEN`E`RALANO DE CONTRATISTA / ENTIDAD
EJECUC16N PROCESO SECOP

2026 LP-SGR-001-2026 TIERRASUA S.A.S.

-    consultQri.a para`elLa.b`oLfar los  .  +-estudiosydisefiosparalaconstrucci6ndelproyectoCentroCultural,ComercialyAd.ministrativoBicentenariocomponentes2,3,4y5,enelMunicipiodeDuitama,DepartamentodeBoyaca.

3.4.1     Quienes prestan el servicio

A nivel nacional, la oferia se concentra en empresas d,e gran capacid`ad tednica y logi,stica:

Firmas v profesionales de arciuitectura, inaenieria v restauraci6n Patrimonial inscritos en el
Reaistro  Onico de  Prooonentes  (RUP\.  con  experiencia  acreditada  en  la  intervenci6n de
bienes   de   interes  cu[tura.I,   tal   como   se   evidehcja   en   los   Drocesos   comDarabl6s   de
Bucaramanaa v del Choc6 va referenciados en este estudio. Proveedores de tecnoloaia v
eneraia: emDresas de dotaci6n tecnol6aica. cableado estructurado v eneraia; altemativas
(ei. eneraia solan.

Conclusi6n  parcial:  e.I  mercado  n.acional  garantjza  la  a]tenci6n  de  proyectos  de.  gran
envergad,ura, con oumpl.iniieptp de estandares, a,u.nqil.e co.n mayor?§ costos de 'trarlsp.orte
y tiempos de entrega.

ComDarativo Reaiona] vs. Nacional: la oferta de consultores esDecia[izados en resfauraci6n
Patrimonial   es  de  cobertura   nacional,   sin  diferencias  relevantes  entre  reaiones   Dara
Drocesos de esta naturaleza.

CAPITULO  IV.  DESCRIPC16N  DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS  ELEIVIENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1 0bjeto:

``ESTUD]O.S Y D]SEjd,OS PA.RA LA INTERVENCJON .DEL B`IEN DE`l\NTE`R.ES CULTURAL

DE Los AMB[Tos N,AcloNAL, D\EPARTAME.NTAL v MUNI,clpAL rvroi.INo TUNPAMA,
DEL MUN[CIP[O D.E DU]TAMA I BOYACA."

4..2 Tipo de Contrat.o a Ce[e`brar:

4._2.1     TipQLogi`a contractua,I: Contrato de cons.v]toria

E.I pre+Sente pro.ces.o d.e con|ra,tacj6n se tipjfica juridiQamen.te bajo la figura d.e Contrato de
Consu.ItQrfa, de estricta c,onformid.ad con Lo precep.t,uaclo en e.I n.umeral 2 de.I artic,u|o 32 de
la  Ley  80  de  1993.  La  norma  defin,e  estos  co,ntratos  como  a`qu`e]los  qu.e  ceJebren  las
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entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecuci6n de proyect`os de
inversi6n, estudios de diagn6stico, prefactibilidad o factibilidad para programas o' proyectos
especificos, asf como las asesorias tecnicas, coordinaci6`n, direcci6n y disefios.

Dado_aue  el  obieto  contractual  consiste  en  la  eiecuci6n  de  los  ESTUDIOS  Y  DISEftos
PARA  LA   INTERVENCION   DEL   BIEN   DE   INTERES   CULTURAL   DE   LOS  AMBITOS
NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL MOLINO TUNDAMA,  DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA - BOYACA la necesidad de la administraci6n se subsume enteramente dentro
de esfa definici6n al requerir un producto intelectual y tec'nico especializado de arquitectura
e in`gehieria.

4.2.2 Modalidad de Selecci6n: Concurso de M6ritos

La modalidad de selecci6n aplicable para el presente tramite es el Concurso de M6ritos,
en  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  numeral  3  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  en
concordancia con el artioulo 2.2.12.'1.3.1  del Decreto 1082 de 2015. La ley de contrataci6n
esfablece de forma taxativa que el Concurso de Meritos es el procedimiento obligatorio para
la selecoi6n de cons`ultores o  interventores,  en donde  la entidad  estatal debe evaluar las
condiciones   de    idoneidad,    experiencia,    capacidad   tecnica   y   organieaci6n    de   'los

propon.entes, prevaleciendo los criterios de calidad y merito intelectual por encima del factor
econ6mico.

Por tratarse de  un  Concurso  de  M6ritos.  v  conforme  aL articulo  2.2.1.2.1.3.2  del  Decreto
1082 cle 2015, el oroceso se adelantara mediante coneurso de m6ritos, con evaluaci6n de
las   proouestas   por  calidad  v  experiencia,   presupuesto  oficial  establecido  como  tooe
maximo, v rechazo de la oferta aue lo supere, conforme al artfculo 2.2.1.2.1.3.2 del .Decreto
1082 de 2015 v al documento base de la Resoluci6n 952 de 2025 de la ANCP-GCE.

4.3 Aplicaci6n de Documentos Tipo (Pliegos Tipo)

La estructuraci6n de este proceso de selecci6n se encuentra sujeta a la obligatoriedad del
uso de los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contrataci6n Pt]blica -
Colombia Compra Eficiente, en oumplimiento de la  Ley 2022 de 2020:  Particularmente,  el

proceso  se  rige  por  las  condiciones  inmodificables  del  Pliego  Tipo  para  Concurso  de
M6ritos de Consultoria de lnfraestructura, debiendo armonizar los requisitos habilitantes

y  de   ponderaci6n   con   las   matrices   de   experiencia   especfficas   para   el   sector   de
infraestructura social y cultural del Estado.

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo  IV Articulo  14   de la   Resoluci6n  952
del qui'nce (15) de diciembre del afio 2025, el cual establece {axativamente lo siguiente:

(. ..)"ARTICULO 14: Desarrollo e implementaci6n de los documentos tipo. Los documentos
tipo contienen parametros obligatorios para las entidades estatales sometidas al Estatuto
General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  P0blica,  que  realicen  procedimientos  de
selecci6n  de  concurso de  m6ritos  para  celebrar contratos de c`onsultoria de estudios de
ingenieria de .Infraestructura Social, asociada al sector cultura, recreaci6n y deporfe''(...)

4.4 Plazo de ejecuci6`n:
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EI  plazo  de  ejecuci6n  establecido  sera  de  siete  (07)  meses,  contados  a  partir  de  la
suscripci6n del acta de inicio. La cual debera ser suscrita entre el supervisor y el contratista,

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuc.ion.

4.5 Presupuesto oficial: resoluci6n 952 del 15 de diciembre de 2025

El   valor   estimado   del    contrato   es    la   suma   de   OCHOCIENTOS    UN    MILLONES
fuovECIENTOS   SETENTA  Y   NUEVE   MIL   DOSCIENTOS   DIECISIETE   PESOS   CON
CUARENTA Y CINCO  CENTAVOS  M/CTE  ($801.979.217,45),  suma que  comprende  los
costos directos  e  indirectos,  lvA,  impuestos, tasas,  contribuciones y demas  gravamenes
aplicables   a   la   suscripci6n,   Iegalizaci6n   y   ej.ecucj6n   del   contrato   de   consultoria.   EI
presupuesto se estructura por precios unitarios sin f6rmula de reajuste.

4.6 Forma de pago:

La  Alcaldia  Municipal  de  Duitama  pagara  el  valor  total  del  contrato  de  consu[toria  de
acuerdo  con  el  cronograma  establecido  para  el  efecto,  sujeto  a  la  disponibilidad  del
Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC del Municipio, y previa aprobaci6n,  revisi6n

y   recibo   a   satisfacci6n   de   cada   uno   de   los   entregables   previstos   en   el   pu.nto   3.3
("PRODUCTOS A ENTREGAR") de este documento,  por parte del supe`rvisor del contrato
(y  de  la   interventoria,   cuando  aplique).   Los  pagos  se  ejecutaran   bajo   las  siguientes
estipulaciones:

PRIMERO.   OTORGAMIENTO   DEL   ANTICIPO   I(EL   21%   DEL   VALOR   TOTAL   DEL
CONTRATO):  Se otorgara  un anticipo equivale.nte al VEINTIUN   FOR CIENTO (21%) del
valor total del contrato,  previa verificaci6n de los siguientes requisitos habilitantes para su
desembolso:   i

Aprobaci6n de la Garantia Onica de Cumplimiento que ampare la Correcta lnversi6n y Buen
Manejo del Anticipo por el 100°/o de su valor.

Constituci6n de la Fiduciaria / Cuenta BanQaria Exclusiva y Ex,enta para el manejo de los
recursos del anticipo, conforme a la norma vigente.
Prese.ntaci6n y aprobaci6n formal de] plan de lnversi6n de] Anticipo por parte de la
lnterventoria y la Supervisi6n Municipal.

SEGUNDO.   PAGOS PARCIALES POR ENTREGABLES / lNFORMES DE AVANCE (79°/o
RESTANTE):  EJ SETENTA Y NUEVE   POR CIENTO (790/a) restante del valor del contrato
se  cancelara  mediante  tres  (3)   pagos   parciales  y  un   (1)   pago  fin`al,   vinculados  a  la

presentaci6n  y  aprobaci.6n  de  los  lnformes  de  Avance  /  Entregables  generales  de  la
consultoria,  sin  detallar listas ta,xativas de actividade`s  por desembolso  para  garantizar la
flexibilidad en la ejecu,ci6n tecnica:

CLAUSULA.  FORMA DE PAGO.

PRIMERO.  ANTICIPO  (21°/a):  La  ENTIDAD  entregara  a titulo  de  anticipo  el  VEINTIUNO
POR  CIENTO  (21%)  del  valor  de.I  contrato,  previa  aprobaci6n  de  la  garantia  dniQa  de
cumplimiento, suscripci6n del acta de inicio y aprob.aci6n del plan de inversi6n del anticipo

por parte d,e la lnterventoria.  El anticipo sera man`ejado en una cuen{a bancaria conj.unta o
patrimonio aut6`nomo, segdn lo exija la normatividad vigente, y se amortizara con cargo a]
val,or de los entregables aprobados.
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SEGUNbo.  PAGOS PARCIALES POR ENTREGABLES / INFO'RMES DE AVAN.CE (79%
RESTANTE):  E`l' SETENTA Y NUEVE  POR CIENTO (790/o)  restante del valor del contrato
se can'celaTa mediante tres (?) pagos parciales y un (1) pago final, vinculados a la radicaci6n

y aprobaci6n de los lnformes de Avance / Entregables de la consultoria, de acueTdo con el
Cronograma Detallado y el Flujo de Fondos del proyecto, asi:

Pago  Parcia[  1  (26,20°/o del valor del  contrato):  Corresponde a la radica-ci6n y aprobaci6n
del   Entregable  /   lnforme   de  Avance   No.   .1,   previsto   para   noviembre  de  2026,   que
comp'rende:

-      Estudios   hist6ricos,   constructivos  y  tipol6`gicos:   investigaci6n   hist6rica   (1.01)   e

investigaci6n constructiva y tipol6gica (1.02).
-      Levantamiento arquitect6nico y topografico:  levantamiento topografico y altimetrico

(2.01),  levantamiento  arquitect6nico  general  y  detallado  (2.02),  levantamiento  de
zonas exteriores y cerramientos (2.03) y registro fotografico (2.04).

-      Estudios    arqueol6gicos    preliminares:    diagn6stico,    zonificaci6n    arqueol6gica

preliminar y formu[aci6n del Programa de Arqueologia Preventiva -PAP (3.01).
-      Diag`n6sticos y estudio-s tecnicos: calificaci6n y diagn6stico pato]6gico (4.01), estudi-o

es{ratigrafico (4.02),  estudio  e.structural y de vulnerabilidad si'smica  (4.03),  estudi'o

geotecnico (4.04), estudio fitosanitario (4.05), diagn6stico electrico y de iluminaci6n
(4.06),  diagn6stico  hidrosanitario y  pluvial  (4.07) y  estudio tecnico  de  humedades
(4.08).

-     Avance  de  la  memoria descriptiva y  del  proyecto  de  conservaci6n  y  restaura.ci6n

integral.

Pago  Parcial 2 (28,63% del valor del contrato):  Corresponde a  la radicaci6n y aprobaci6n
del Entregable / Informe de Avance No. 2, previsto para diciembre de 2026, que comprende:

-      Memoria descriptiva del proyecto (5.01).      ,
-      Proyecto de conservaci6n y restauraci6n integral (5.02),
-      Proyecto de reforzamiento estructural y consolidaci6n (5.03).
-\     Proyecto  para  espacios  exteriores  que  comunique  con  el  predio  de  Culturama

(5.04).
-      Proyecto de instalaciones el6ctricas e iluminaci6n (5.05).

Pago  Par`cial 3  (15,99% del valor del  contrato):  Corresponde a ]a radicaci6n y ap'robaci6n
del Entregable / lnforme de Avance No. 3, previsto para febrero de 2027, que comprende:

-      Proyecto de instalaciones hidrosanitarias, pluviales y red de control de incendios.
-     Proyecto de instalaciones  especiales (voz y datos,  CCTV,  seguridad,  detecci6n y

alarma de incendios).
•      Evaluaci6n y proyecto de seguridad humana, evacuaci6n y accesibilidad universal.
-`     Avance del presupuesto de obra y de la programaci6n de obra.

Pago Parcial 4 -Pago Final (8,18% dervalor del contrato):  Corresponde a la radicaci6n y
aprobaci6n  del  Entregable  Final  ,/  lnforme  Definitivo,  previsto  para  abril  de  2027,  que
comprende:

-      Presupuesto   de   obra   definitivo,   con   especificaciones   tecnicas,   memorias   de
medici6n de cantidades y analisis de ,precios unitarios.

-.      Programaci6n de obra.
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-      Tramites para autorizaciones,  permisos y licencias ante el Ministerio de Cultura,  el

Consejo Departamental de Patrimonio, las curadurias y el lcANH.
-      Consolidaci6n y ajustes finales de todos los productos de la consultoria.
-      Recibo  a  satisfacci6n  del  100%  de  los  productos  contratados,  aprobaci6n  de  la

lnterventor{a y la Supe,rvisi6n, y suscripci6n del Acta de Recibo Definitivo y del Acta
de Liquidaci6n.

PARAGRAFO   PRIMERO:   Cada   pago   parcial   requerira   concepto  tecnico   favorable  y
certificaci6n  de  recibo  a  satisfacci6n  por  parte  de  la  lnterventoria  y  la  Supervisj6n,  y  la
acreditaci6n  del  pago de aportes al  Sistema de Seguridad  Social  Integral y  parafiscales,
cuando aplique.

PARAGRAFO SEGUNDO:  El anticipo y los pagos  Parcial  1  y Parcial 2 se atenderan con
cargo a la vigencia 2026. Los pagos Parcial 3 y Final se atenderan con cargo a la vigencia
2027, conforme al Flujo de Fondos.

PARAGRAFO   TERCERO:    Los   valores    pagados    no    podran   superar   la   ejecuci6n
programada  en  el  Flujo  de  Fondos,   salvo  el  anticipo.   Las  fechas  previstas  de  cada
entregable podran ajustarse por decisi6n de la Supervisi6n y la lnterventoria, sin modificar
lo§ porcentaje.s n_i la vigencia fiscal de cada pago.

El  anticipo  otorgado  se  amortizara  proporcionalmente  en  los tres  (3)  pagos  parciales,  de
manera  que  al  momento  del  pago final  se  haya  amortizado  la totalidad  del  veintiun`o  por
ciento  (21  °/o)  anticipado.  En  cada  uno  de  los tres  (3)  pagos  parciales  se  descontara  el

porcentaje proporcional necesario,  equivalente al siete por ciento  (7 %)  del valor total del
Contrato por pago, hasta completar el veintiuno por ciento (21  °/o) del anticipo. EI pago final
no tendra descu,ento por cone.epto de amortizaci6n del anticipo.

CUARTO.   TERMINOS Y CON,DICIONES  PARA EL 'DESEMBOLSO:  EI pago al Consu`Itor
se  efectuara  dentro  de  los  sesenta  (60)  dias  habiles  siguientes  a  la  presentaci6n  de  la
factura  o  cuenta  de  cobro  y  al  otorgamiento  del  visto  bueno  por  parte  del  supervisor
designado,  donde  conste  fehacientemente  el  recibo  a  satisfacci6n  de  las  a.ctividades  y
productos, acompafiada de los soportes normativos y contractuales exigidos.

QUINTO. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTALES: Para la radicaci6n y tramite
de  cualquier desembolso,  el contratista debera adjuntar inexcusablemente  los siguientes
documentos:

a)  Acta  parcia.I  de  entrega  de  productos  en  formato  GC-F006,   inform`e  de  avance  y
seguimiento d,e actividades en formato GC-F008, e informe de supervi.sj6n en formato GC-
F007 (segdn corresponda).
b)  Factura  o  cuenta  de  c.obro  debidaTmente  diligenciada,  acompafiada  de  la  certifica\ci6n
expedida  por eJ  Revisor  Fisc.al  o,  en  su  defecto,  por el  Representante  L,egal,  en  donde
conste que el Contratista se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema
Gene.ral de Seguri,dad Soc,ial Integral y parafiscales, de conformidad c.on lo sefialado en el
artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 789 de 2002, ademas de los dema,s soportes

que requiera la Entidad.
c) Para el {ra.mite de.I dltimo pago, el contratista debera aportar, de manera concurrente c`on
el informe del d|timo periodo,  el a.cta de recibo fi.na`l en formato GC-F011  V2„  e`l  cert.ifi`cado
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de cumplimiento y/o recibo a satisfacci6n expedido por el supervisor, `y el acta de liquidaci6n
e'n formato GC-F012, en caso de que a ello hubiere lugar.

4.7 CERT[F]CADO DE D[SPONIB]LIDAD PRESUPUESTAL:

2.3.1.33.02.16.03.3-ESTUDIOS PARA LA RESTAURACION  DE MOLINO
TUNDAMA.FUENTE DE RECURSO 104-CANCELACION DE RESERVAS RP
LIBRE  DESTLNACION.
2.3.1.33.02.16.03.3-ESTUDIOS   PARA   LA   RESTAURACION   DE   MOLINO   TUNDAMA.
FUENTE DE RECURSO  141-TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES.

Autorizaci6n  para  la  afectaci6n  de  recursos  de vigencias futuras:  Acuerdo  Municipal  No.
018 del  16 de septiembre de 2026, mediante el cual se autoriz6 la vigencia futura ordinaria
2026-2027  para  la  co.nsultoria `y  la  interventoria  .del  proyecto  Molino  Tundama,  previa
aprobaci6n del COMFIS mediante Acta No. 2026-005 del 19 de agosto de 2026. EI soporte
debera incorporarse como anexo del proceso.

Ndmero   de   Certificado   de   Disponibilidad    Presupuestal:   2026001051,    por   valor   de
$801.979.217,45,  para el obj.eto de "ESTUDIOS Y DISENOS PARA  LA INTERVENCION
DEL BIEN DE INTERE`S CULTURAL `DE LOS AMBITOS NACIONAL, DEPARTAMENTAL
Y MUNICIPAL MOL]NO TUNDAMA, DEL MUN[CIP]O DE DUITAMA -BOYACA". i, segdn
la informaci6n presupuestal incorporada en el expediente. Antes de la publicaci6n debera
verificarse  que  este  C`DP  corresponda  al   presupuesto  oficial  vigente  y  a  la  vigencia

presupuestal aplicable.

Numero de viabilidad codiao BPIN SECOP 11202500000035089                                                     `
Codigo  BIPIM 2025-15238-0113

4.8 LUGAR DE EJECUC16N

Municioio de Duitama, inmueble Molino Tundama, Diaaonal 16 No.19-73 v Diaaonal 16 No.

I_9-101,  barrio Vaticano.  Duitama,  Bovaca._

4.9 0BLIGACIONES DE LAS PARTES

4.10      0BLIGACIONES DEL CONtRATISTAS

1.           Conocer a cabalidad el pliego de condiciones, el estudio previo y el contrato,  para
realizar [a ejecuci6n del mismo con eficiencia, eficacia y efectividad.
2.           Cumplir  con  el  objeto  del  con{rato  dentro  de  los  parametros  establecidos  en  los
estudios previos, pliegos de condiciones y sus anexos, el contrato celebrado y la propuesta
presentada.
3.           Suscribir el  contrato y cumplir con  los  requisitos de  legalizaci6n en  la  oportunidad
establecida para el efecto.
4.           Al iniciar la ejecuci6n suscribirjunto con el supervisor del contrato, e[Acta de lnicio,
dentro  los  tres  (3)  dias  habiles  posteriores  a  la  aprobaci6n  de  las  garantias  y  demas
requisitos  de  legalizaci6n  y  ejecuci6n  por  parfe  del  MUNICIPIO.  Asf  mismo  el  plan  de
trabajo, y la propuesta metodol6gica entregada por el  proponente como base inicial  para
tomarse en la planificaci6n de las acciones planteadas en el p.royecto, que sera analizada
y aprobada por el supervisor y/o apoyo a la supervisi6n.
5.          Atender todos los requerimientos y reuniones que el s'upervisor realice durante la
ejecuci6.n del contrato.
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6.           Cumplir   con   el   servicio   que   se   contrata   satisfaciendo   las   caracteristicas   y
especificaciones requeridas, el alcance de su objeto, y con las normas de calidad de este
tipo de servicio.
7.           Ejecutar  el   objeto  de[  contrato   por  su   cuenta  y  riesgo,   asumiendo  todas   [as
implicaciones que se requieran para el buen desarrollo del mismo. Sufragar todos los gastos
de  perfeccionamiento  y  legalizaci6n  que  genere  la  ejecuci6n  del  contrato,   incluyendo
impuestos, tasas y contribuciones nac`iona[es, departamentales, salarios del personal que
llegare   a   ocupar,   equipos   y   demas   costos   inherentes   a   la   ejecuci6n   del   contrato,
manteniendo fijos los precios ofrecidos durant.e la ejecuci6n del contrato.
8.           Cumplir con los compromisos adqujridos con la presentaci6n de la oferta.
9.          Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte
del Supervisor del contrato.
10.        Mantener la reserva profesional sobre la  informaci6n que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato y la obtenida, solo podra ser revelada con autorizaci6n
de LA ALCALDIA.
11.        Atender  las  solicitudes  de  ajuste  y/o  modificaci6n  que  solicite  el  Supervisor  del
Contrato sobre el cronograma y sobre los instrumentos de definici6n, seguimiento y control,
con  el fin  de  obtener  los  productos  bajo  las  condiciones  de  calidad  establecidas.  Estas
modificaciones se consideran de obligatoria aceptaci6n y cumplimiento.
12.        EI  proponente  debera  acreditar  que  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que
acrediten encontrarse al dia con el pago de aporfes a salud, pensiones y riesgos laborales
voluntarios). As[  como  los  propios  del  SENA,  lcBF y  LAS  CAJAS  DE  COMPENSAC16N
FAMILIAR,  cuando  corresponda,  Certificado  de  Existencia y  Representaci6n  Legal  de  la
Camara  de  Comercio,  NIT.  Documentos  del  Representante  Legal:  fotocopia  Cedula  de
Ciudadania,  Certificados  Disciplinarios y  Fiscales  expedidos  por la  Procuraduria  General
de [a Naci6n y la Contraloria General de la Repdblica,  respectivamente,  Registro dnico de
Proponentes (RUP).
13.        Disponer de la  logistica y el  arq  necesario  para  la ejecuci6n del  contrato 6ptimo y
oportuno.
14.        Presentar los informes correspondientes de la ejecuci6n del  contrato a  los cuales
debera anexar todos los soportes del servicio prestado.
15.        Presentar  oportunamente  las  facturas,   Ios  soportes  correspondientes  y  demas
documentos necesarios para el pago.
16.        Mantener vigente  las garantias exigidas  por el tiempo  pactado en  el  contrato,  asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecuci6n del mismo.
17.        Suscribir  oportunamente  acta  liquidaci6n  del  contrato  y  las  modificaciones  si  las
hubiera conjuntamente con el supervisor del contrato.
18.        Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en  desarrollo  del  contrato,  cuando  en  ellos  se  cause  perjuicio  a  l`a  administraci6n  o  a
terceros e.n los t6rminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.
19.         Reparar  los  dafios  e  indemnizar  los  perjuicios  que  cause  al  MUNIcl.Plo  pQr  el
incumplimiento del contrato.
20.        Suscribir el acta de ent.rega, recibo y remis,iones de todos lQs productos a entregar
por la CONSULTORIA, con los funcionarjos qu,e EL MUN`I'CIPIO designe para el efecto.
21,.        Obrar con  lealtad,  buena fe,  diligencia y el  cuidado  necesario  en  el  desarrollo  del
contrato, evitando dilaciones innecesarias.
22.        Se presentara por p.arte del contrati,sta el equipo de trabajo que sera el ofertado en
su   propuesta,   asi  comQ  I,a  planifi.caci6n  de  los  rec<urso`s  fisi`cos,  tecnicos,,   humanos  y
financieros necesarios al inici,o de la ej.ecuci6n.
23.        Las demas inherentes y conexas que se d,esprendan de`l objeto contractual.

4,11      0BLIGAC[ONES ESPECIF]CAS DEL CONTRATISTA:

1,,           Pre.sentar,  co.n  la  s.`us,c.ripci,6n  del  acta  de  inicio,  para  revisi6n  y  aprobaci6n  del
supervis.or  del   contrato  e  in{erventQria,   el  cronograma   detallado  de  ejecuci6n   de  las
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actividades  a  desarrollar  durante  las  vigencias  202t6  y  2027,   el  plan   de  trabajo,   de
conformidad con el plazo de ejecuci6n y las obligaciones pact`adas.
2.           Entregar a la interventoria la totalidad de los productos, informes, estudios, disefios,
me`morias  de  calculo,  planos,  especificaciones  t6cnicas,  presupuestos,  cronograma    y
demas documentos que se generen en desarrollo del contrato, para su revisi6n, validaci6n
t6cnica  y  aprobaci6n.  El  contratista  debera  atender y  realizar  los  ajustes,  aclaraciones,
complementaciones  o  correcciones  que  sean  requeridos  por  la  interventoria  hasta  la
aprobaci6n de los respectivos productos.
3.           Elaborar y  entregar  la  totalidad  de  los  estudios,  disefios,  diag`n6sticos,  informes,
planos,  memorias t6cnicas y de  calculos y demas  productos  requeridos,  conforme  a  las
e.specificaciones  t6cnicas,   alcance,   actividades  y  productos  definidos  en   el  convenio
interadministrativo suscrito entre el-Departamento de Boyaca y el Municipio de Duitama.
4.          Garantizar que todos los productos cumplan con los contenidos, niveles de detalle,
metodologias,     formatos     y     exigencias     tecnicas     establecidas     en     el     convenio
inteiadministrativo,  incluyendo los componentes de estudios preliminares,  levantamientos,
estudies  arqueol6gicos,  diagn6sticos  t6cnicos,  disefios  de  intervenci6n,  presupuestos  y
programaci6n de las actividades y productos de la consultoria y de la futura  intervenci6n,
cuando corresponda.
5.           Presentar  los  productos  en  medio  fisico,  digital  y  formato  editable,  debidamente
organizados, foliados, rotulados y con sus respectivas memorias tecnicas, planos, informes,
fichas y soportes documentales.
6.           Garantizar que los  productos entregados sean tecnica,  normativa y juridicamente
viables, de tal manera que permitan su revisi6n,, aprobaci6n y posterior ejecuci6n por parte
de las autoridades competentes.
7.           Entre.gar  lee  productos  en  las  condiciones  requeridas  para  su  radicaci6n  ante  el
Ministerio de las Culturas, [as Aries y los`Saberes, asi como para la obtenci6n de permisos,
conceptos y licencias ante las entidades competentes.
8.          Asistir y participar en las reuniones t6cnicas o de trabajo programadas por la entidad.
9.          Acatar las instrucciones y requerimientos que durante el desarrollo del contrato  le
imparta la entidad y la supervisi6n.                                                                                                                  -i
10.        Garantizar la  calidad  de  los  servicios  contratados y  responder por los  resultados
entregados.
11.        Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar de conformidad con la normatividad vigente.
12.         Mantener  vigentes  las  p6lizas  exigidas  por  el  municipio,  asi  como  garantizar  el
adecuado estado de los equipos y herramientas nec'esarias para la ejecuci6n del contrato.
13.        Garantizar la  disponibilidad  del  personal  requerido  para  la  ejecuci6n  del  contrato,
evitando interrupciones en la prestaci6n del servicio.
14.        Verificar y acreditar, cu_ando ap[jque,  e] cumplimiento de la vinculaci6n de mano de
obra local, conforme a [os lineamientos establecidos por la entidad.
15.        Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contractual se
cumpla y se garantice su calidad.
16.`        Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,  pensiones y riesgos
laborales), asi como con los aportes parafiscales respecto del personal utilizado.
17.        Cumplir con las normas laborales establecidas en el c6digo sustantivo del Trabajo
respecto de] personal utilizado en la ejecuci6n del contrato.
18.        Promover  la  vinculaci6n  de  mano  de  obra  femenina  en  condiciones  de  equidad,
conforme a los lineamientos institucionales.
19.,        Presentar  cuenta  de  cobro   o  factura,   de  conformidad   con   la  forma  de   pago
estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.
20.        Presentar informes  mensuales  de  eje,cuci6n  de conformidad  con  el  contenido  del
Anexo Tecnico del documento base que dio lugar al contrato, independientemente de si se
presenta o no acta de pago en dicho periodo.
21.        Desarrollar   los   estudios   tecnicos   necesarios   para   el   diag,n6stico   integral   del
inmueble,  incluyendo  analisis  estructural,  arquitect6nico,  pato]6gico,  de materia[es,  redes
electricas e hidrosanitarias.



I-'=..:...",'r:.-.I,I:.I..,.,rty..r`,

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ.011

Fecha Aprobaci6n:28.04-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

Pagina 50 de 100NIVEL CENTRAL CONVOCATORIA PUBLICA

22,        Garantizar que todos los prod,uctos cumplan con la normativa vigente en materia de
patrimonio cultural y los lineamientos del Ministerio de las Culturas, las Aries y los Saberes
y del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural.
23.        Conformar  y   mantener   el   equipo   de   trabajo   minimo   exigido,   asegurando   el
cumplimiento de los perfiles y experiencia requeridos.
24.        Realizar  la   socializaci6n   de   los   productos   ante  el'  Consejo   Departamental   de
Patrimonio Cultural, en las etapas de diagn6stico y formulaci6n del proyecto.
25.        Atender,  aj.ustar  y  subsanar  las  observaciones  realizadas  por  la  supervisi6n,  el
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y e] Ministerio de las Culturas.
26.        Gestionar   y   apoyar   los   tramites   y   permisos   requeridos   ante   las   entidades
competentes,  incluyendo  el  lnstituto  Colombiano  de Antropologia  e  Historia  -  lcANH,  el
Ministerio de las Culturas, autoridades urbanisticas y demas instancias requeridas.
27.        Garantizar que los estudios y disefios permitan la aprobaci6n de] proyecto por parte
de las autoridades competentes y [a posterior ejecuci6n de las obras,
28.        E[aborar  el   proyecto   integral   de   intervenci6n,   incluyendo   memoria  descriptiva,
disefios,  presupuesto,  analisis  de  precios  unitarios  y  programaci6n  de  ]as  actividades  y
productos de la consultoria y de la futura intervenci6n, cuando corresponda.
29.        Cumplir  con  el  cronograma  del  contrato,  asegurando  la  entrega  oportuna  de  los
productos.
30.        Garantizar la calidad tecnica de los productos, evitando inconsistencias que afecten
la viabilidad del proyecto.
31.        Mantener coordjnaci6n permanente con la supervisi6n del contrato.
32.        Garantizar la confidencialidad y adecuado manejo de la informaci6n.
33.        Acompafiar  tecnicamente  a  la  entidad  en  e[  proceso  de  revisi6n,  evaluaci6n  y
aprobaci6n del proyecto hasta la obtenci6n de los conceptos y licencias requerjdas.
34.        Las demas obljgaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, del convenio
interadministrativo No.CO1.PCCNTR.8551349/3794 y de la normativa vigente.

4.12 0TRAS OBLIGACIONES PREVIO AL INICIO DEL CONTRATO

1.           Suscribir el  contrato conforme con  los  requisitos de ejecuci6n  aprobados por la
entidad en la oportunidad establecida para el efecto.
2.          Allegar en debida forma el RUT, en caso de ser proponente plural, en los tiempos
establecidos en el pliego de condiciones.
3.           Suscribir  en  debida  forma,   Ias  garantias  aplicables  al  contrato  a  ejecutar  y
adelantar   las   gestiones   correspondientes   ante   el   municipio   de   Duitama   para   su
aprobaci6n.
4.           Radicar ante el lnterventor y/o Supervisor del contrato designado por el Municipio
de Duitama a trav6s de 'la secretaria de Planeaci6n, dentro de los tiempos establecidos,
las hojas de vida de la totalidad del personal y adelantar las gestiones correspondientes
para su aprobaci6n. En caso de existir rechazo o solicitud de cambio a algt]n profesional
allegado,   el  contratista  debera  reemplazarlo   conforme  lo  establece  los  pliegos  de
condicion.es.
5.           Presentar  .un   informe   de   iniciaci6n   en   donde...se   detalle   el   cronogram.a   de
ejecuci6n  del  contrato  de  consultoria,  Ios  prcjfesionales  y  equipos  aprobados  donde
tambi6n  se  muestre  la,s  instalaciones  tales  como  oficinas,   informe  que  debera  ser
entregado a la interventoria para su revisi6n y aprobaci6n a mas {ardar dentro de los tres
(3) dias habiles siguiente a la aprobaci6n de los requisitos de ejecuci6n del contrat`o de
consultorfa.
6.           El contratista de consultoria establecera la oficina fisica dentro de la juri.sdicci6n
del   Municjpio   de   Duitama,   donde   puedan   recibirse   comuni`cacjones  fisicas   de   la
comuni,d,a,d` y  d,onde  pued`a,n  realizarse  reuniones  objeto  del  contrato  en  ejecuc.ion,
condjci6n verific.ada p.or la in,tervent,aria.

4.13 0BLIGAC]ON,ES DURANTE LA EJECUC16N DEL CONTRATO
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1.           Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y el alcance sefialado y cumplir
con las especificaciones tecnicas Gel mismo.
2.           Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
3.           Mantener actualizadas las  p6Iizas  exigidas  por el  murlicipio;  en  caso set objeto
de modificaciones al contrato, evidenciar dichas modificaciones en las garantias.
4.          As`istir y  participar eti  las  reuniones  tecnicas  o  de  trabajo  programadas  por  la
Supervisi6`n del contrato.
5.           Realizar la ejecuci6n de las actividades segtln las especificaciones tecnicas.
6.          Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta.
7,          Asumir los  pagos de gastos y costos de desplazamiento corresp'ondientes  que
requiera efectuar en ocasi6n al cumplimiento obj.eto contractual.
8,          Los elementos, equipos y demas correspondientes que se utilicen en la ejecuci6n
del contrato deberan ser aprobados por el interventor y/o supervisor.
9.           Mantener personal disponible en caso de incapacidades u.otras causas `con el fin
de no interrumpir en ningdn momento la correcta ejecuci6n requerida por el municipio.
10.        Preparar y  presentar  los  informes  sobre  las  actividades  desarrolladas,  con  la
oportunidad y periodicidad requeridas por el lnterventor o la entidad contratante, es decir,
a corte al dltimo dia del mes; por ejemplo, si la consultorfa inici`6 el dia 20 de nov,iembre,
presentara su primer informe con corte al dltimo dra del mes en el q`ule inici6 la consultoria
(30 de noviembre).  Los demas informes, seran  presentados-con  un periodo de un mes
calendario  con  corte  al  t]Itimo  dia  de  este  (desde  01   de  diciembre  hasta  el  31   de
diciembre y asl sucesivamente).
11.        Las demas que se sefialen en  la  Ley para este tipo de contratos y en  la oferta
presentada por el PROPONENTE y las que se deriven de su naturaleza.

4.14 0BLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

a,          Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados eh el articulo 4° de la Ley
80 de 1993.
b.          Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad
y forma estipulada en la clausu]a de forma de pago.
c.           Suministrar en forma oportuna [a informaci6n so]icitada por el contratista, asi como
todos aquellos documentos,  informaci6n e insumos que requiera para el desarrollo de las
actividades encomendadas.
d.          Ejercer  la supervjsi6n  del  contrato  para  exigir al  contratista  [a  ejecuci6n  id6nea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.
e.           Cumplir y hacer cump[ir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que forman parte del mismo.
f.            Resolver la.s peticiones presentadas por el contratista en los terminos contemplados
por la ley.

4.15      DESCRIPC16N DE LAS ACTIVIDADES Y CANTIDADES RESPECTIVAS A
EJECUTAR:

'--®
`1..,.

-.          ,-.a            A.-..®®.,.,             ®                .a.          ®

rfr+ykrvt+`7.,j=s*=rty,frongitgttb+F~.1,01

lnvestigaci6n hist6rica que contenga PreciosRef. Unidad 1,00informaci6n iconografica y la evoluci6n
cronol6gica del inmueble.

1'02,,
lnvestigaci6n constructiva y tipol6gica PreciosRef.

Unidadi„aryiT,J!i-Iq'rf(;~erlrityxy,:y/,,x.^,++-^ `,?:xr:^,wri, 1,00que contenga la evoluci6n constructiva
del inmueble debidamente graficada. i±y±r,rJ^.y ``~,,  r  r/    I rrx    '+, /  `"  ,' 3_f:::a
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2,01
Levantamiento topografico y altimetrico, Precios Unidad 1,00incluye planos de levantamiento,digitalizaci6neimpresi6n.` Ref.

2,02

L;vantamiento arquitect6nico general y

Precios Unidad 1,00

detallado, incluyendo trabajo de campo y
fichas de levantamiento,
ornamentaciones, carpinterias.incluye Ref.

planos de levantamiento, digitalizaci6n e
impresi6n.

2'03

Levantamiento arquitect6nico de zonas

PreciosRef. Unidad 1,00
exteriores y cerramientos,  in.cluye
portada y muro de cerramiento. Debe
contener planos de levantamiento,
digitalizaci6n e impresi6n.

2'04 Registro fotografico con trabajo de Precios Unidad 1,00
campo e informe con fichas. Ref.

++++++++++++REALIZARPROSPECCI •        I   -.          ®     ®             `

3'01

Realizar el diagnostico arqueol6gico,
Precios Unidad 1,00zonificaci6n arqueol6gica preliminar y la

formulaci6n del programa arqueologia Ref.
preventiva. PAP

-       `              A   .    .    I             ®                 ®                                 B    a                                 a

4,01

Calificaci6n y diagn6stico patol6gico del

PreciosRef.
Unidad 1,00

inmueble, identificando deterioros en
maderas, metales, mamposterias,
morteros y concre,tos.  Incluye {rabajo de
campo, elaboraci6n de fichas e informe.
incluye planQs de levantamiento,
digitalizaci6n e impresi6n.

4,02

Estudio     estratigrafico     de     superficies,
Precios

Unidad 1,00exploraci6n     de     calas     en      pinturas,
estructura   muraria   y   carpinterias,   con Ref.
recomendaciones.

4,03

Estudios      del     estado      estructural     y

PreciosRef.
Unidad 1,00

vulnerabilidad   sismica  segtln   normativa
vigente,        incluyendo        cimentaciones,
superestructura,      cubierta,      muros      y
elementos estructurales.

4'04 Estudio y concepto geot6cnico de suelos.
PreciosRef.

Unidad 1,00

4'05
Estudio    fitosanitario    para    evaluar    la PreciosRef.

Unidad 1,00sanidad   de   maderas   en   estructura   y
carpinterias,

4,06 Evaluaci6n y diagn6stico de instalaciones Precios
Unidad 1,00

electricas e iluminaci6.n. Ref.

4,07 Evaluaci6n y diagn6stico -de instalaciones Precios
Unidad 1,00

hidrosanitarias y pl,uviales. Ref.

4,08 Estudio     tecnic.o      de      humedades     y Precios
Uni.dad 1,00recomendaciones. Ref.

.,             ,-D.              .           A-®`.®-= •       -,,®         -®-.                     .

5'01 Mem,oria descriptiva del proyecto. PreciosRef.
Unidad 1,00
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5,02 Proyecto  de  conservaci6n  y  restauraci6n Precios
Unidad 1,00

integral. Ref.

5'03 Proy`ecto  de  reforzamiento  estructural  y Precfos
Unidad 1,00consolidaci6n. Ref.

5'04 Proyecto   para   espacios   exteriores   que Precios
Unidad 1,00

com.uniqu'e con el predio de Culturama Ref.

5,05 Proyecto   de   instalaciones   electricas   e Precios
Unidad 1,,00

iluminaci6n. Ref.

5,06

Proyecto    de    instalaciones    especiales,
Precios

Unidad 1,00incluyendo    comunicaciones    de    voz   y
dato5,    CCTV,,   seguridad,    detecci6n    y Ref.
alarma de incendios.

5,07 Pr'oyecto de instalaciones hidrosanitaFias, Precios
Unidad 1,00

pluviales y red d`e control de incendios. Ref.

5'08
Evalua``ci6n    y    proyecto    -de    seguridad PreciosRef. Unidad 1,,00humana,     evacuaci6n     y     accesibilidad
universal.

5'09

Presupuesto detallado de la intervenci6n,
Precios Unidad 1,00incluyendo especificaciones tecnicas,

memorias de medici6n de can{idades y Ref.
analisis de precios unitarios.

5,10
Programa`ci6n de las actividades y Precios Unidad 1,00
productos de la consultoria, Ref.

5,11

Tramites para autorizacione`s, permlsos y

PreciosRef. Unidad 1,00
Iicencias ante entidades como el
Ministerio de Cultura, el Consejo
Departamental de] Patrimonio y las
curadurias.

4.16      EL ANALISIS QUE SOPORTA ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.16.1\  Presupuesto Oficial:

El presupuesto oficial y la justificaci6n de la estimaci6n del valor para el presente proceso
de  selecci6n  bajo  la  modalidad  de  Concurs\o  de  M6ritos Abierto  se fundamentan  en  las
siguientes disposiciones de la Ley 80 de 1993 y del Decreto 1082 de 2015:
•            Principio de planeaci6n y Economia (Articu[o 25,  Numera[es 7 y -12 de la Ley
80 de 1993): Dispone que toda actuaci6n contractual debe estar precedida de los estudios,
disefios,  diagn6sticos  e  investigaciones  previas  que  permitan  precisar  la  oportunidad,
conveniencia y costo real del  contrato. Asimismo,  establece que los documentos  previos
deben servir de soporte definitivo para determinar e[ alcance t6cnico y la valoraci6n objetiva
de la erogaci6n fiscal que adelantara la Entidad.
•            Principio de Transparencia y selecci6n objetiva (Articulo 24 de la Ley 80.de
1993 y Articulo 2, Numeral 2 de la Ley 1150 de 2007): Establece que en lo`s contratos de
consultoria  la  selecci6n  objetiva  se  efectuara-  con   base  en  la  calidad,   experiencia  e
idoneidad tecnica de los proponentes,  absteniendose la Entidad de utilizar el factor precio
como elem`ento ponderable o determinante de la adjudicaci6n.
•            Colaboraci6n Arm6nica y concurrencia de competencias (Articulo 6 de la Ley
80 de 1993 y Arti.cu[o 95 de la Ley 489 de 1998):  Faculta a las entid.ades pdblicas para
articular  esfuerzos  presupuestales  y  tecnicos  mediante  esquemas  de  cofinanciaci6n,
permitiendo que la entidad ejecutora (Municipio de Duitama) adopte los analisis de costos
y  estudios  de  mercado  estructurados  por  la  entidad  cofinanciadora  (Departamento  de
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Boyaca)  y  viabilizados  por  la  autoridad  tecnica  nacional  competente  (Ministerio  de  las
Culturas, las Aries y los Saberes).
•            Regla de Estimaci6n del valor y Reserva Legal (Articu[o 2.2.1.1.2.1.1, Numeral
4  del  Decreto  1082  de  2015):  Exige  a  las  Entidades  Estatales  incluir  la  forma  como
calcularon   el   valor   estimado   del   contrato   y   soportar   sus   calculos   de   presupuesto,
disponiendo   expresamente   la   reserva   legal   de   las  variables  y  desgloses   cuando   la
modalidad de selecci6n sea en Concurso de Meritos.

CAPITULO V. DETERMINAC16N DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado para el presente proceso de selecci6n bajo la modalidad de Concurso
de M6ritos Abierto para  la contrataci6n de la Consultoria de los Estudios y Disefios del
Bien  de  lnteres  Cultural  Molino  Tundama  asciend,e  a  [a  suma  de  OCHOCIENTOS  UN

E[E`EHI|FEEEE|IE[EH|EH|EnEa[.EEHEEnIETEjEEEEEmE¥iEFEi'fflriE|EiEE|iI[nriEEEHE|EL"EiELiFi
indirectos, y demas erogaciones necesarias para la ejecuci6n integral del objeto contractual.

De  acuerdo  con  la  programaci6n  de  ejecuci6n  del  contrato,  el  presupuesto  oficial  de  la
consultorfa  se  distribuira  entre  las  vigencias  fiscales  2026  y  2027.  La  afectaci6n  de  la
vigencia 2027 se encuentra  autorizada mediante el Acuerdo  Municipal  No.  018 del  16 de
septiembre de 2026, previa aprobaci6n del COMFIS mediante Acta No. 2026-005 del 19 de
agosto de 2026.
•             Vigencia 2026: $608.158.695,13
•             Vigencia 2027: $193.820.522,32
•             Total del Dresupuesto oficial: $801.979.217,45

5.1  JUSTIFICAC16N  TECNICA  Y JURiDICA  DE  LA  ESTRUCTURAC16N  DEL  VALOR
ESTIMADO
En cumplimiento del principio de planeaci6n contractual (Art. 25,  mum. 7 y 12 de la Ley 80
de 1993) y del principio de selecci6n objetiva (Art. 5 de la Ley 1150 de 2007), ]a estimaci6n
del valor se sustenta de manera obj.etiva en el analisis teonico, financiero y de costos de
mercado   adelantado   durante   ]a   fase   de   preinversi6n,   soportado   en   las   siguientes
actuaciones institucionales y regulatorias:
5.1.1     Estructuraci6n  e  [nvestigaci6n  de  Costos  de  Mercado  por  la  Fuente  de

Cofinanciaci6n:
EI  Deparfamento de Boyaca,  en su  condici6n de entidad  estructuradora y administradora
de  los  recursos  del  lmpuesto  Nacional  al  Consumo  (INC)  destinados  al  sector  cultura

(conforme  a  los  lineamientos  de  la  Reso]uci6n  0014  de  2024  del  Ministerio  de  Cultura),
adelant6  el  estudio  de  mercado,  sondeo  de  costos  sectoriales  e  indagaci6n  de  pre`cios
unitario.s e ins.umos especialieados en materia de conservaci6n y restauraci6n patrimonial.
Este  analisis  intemo  pe.rm.iti6  determinar el techo  presupuestal  6p\timo  para  gara`ntizar la
viabiJid.ad t6cnica y financiera de la c,onsultoria.
5.1.2    Aprobaci6n del Cqu,sejo Departamenta] de Patrimonio Cu[turaJ:
La  estructura  de  costos  y  e.I  presupuesto  detallado  elaborado  por  e]  Departamento  de
Boyaca fuerQn sometidos a evaluaci6n tednica y aprobados por el Consejo Dep\artamental
de Patrimonie Cul,tural, seg,dn cons\ta en el Acta de Sesi6n del 14 d.e marzo de 2025.
5.1.3    Viabilidad  y  Concepto  T6cnico  Favorab.]e  del  M`inisterio  de  ]as  Cultura+s,  I`a.s

Aries y los Saberes:
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El presup.uesto oficial estructurado cu`enfa con la viabiljdad y el concepto tecnico favorable
expedido  por  el  Ministerio  de  las  Culturas,  las Aries  y  los  Saberes  mediante  Oficio  No.
MC0153312025 del  8 de mayo de 2025,  ratificado y revalidado  mediante pronunciamiento
oficial del 24 de septiembre de 2025, en el cual la autoridad nacional del patrimonio certific6

que   los   montos   y   la   distribuci6n   presupuestal   guardan   estricta   coherencia   con   los
requerimientos tecnicos y metodol6gico`s para la intervenci6n de un Bien de lntefes Cultural
del Ambito Nacional (BICN).

5.1.4    Adopci6n en el convenio lnteradministrativo No. CO1.PCCNTR.8551349/3794:
EI    Municipio   de    Duitama   celebr6   con    el    Departamento   de   Boyaca   el    Converiio
lntera`dministrativo No. CO1.PCCNTR.8551349/3794  , mediante el cual se transfirieron los
recursos cofinanciados y se estableci6 expresamente en su Clausula D6cima (Obligaciones
del  Municipio) que la entidad territorial adelantara los procesos de contrataci6n derivados
de acuerdo con el presupuest,o y el plazo determinado en este convenio. En consecuencia,
el presupuesto oficial del proceso corresponde fielmente al valor concertado, viabilizado y
transferido dentro del esquema de cofinanciaci6n interadministrativa.

CAPITULO V[. RESERVA LEGAL DE VAR[ABLES EN EL CONCURSO DE MERITOS

En estricta observancia del mandato contenido en  la parte final del  numeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.1.1  del Decreto  1082 de 2015, en concordancia con el artfculo 2 (numeral 2) de la
Ley 1150 de 2007,  por tra{arse de un proceso de selecci6n ade[antado bajo la moda[idad
de Concurso de M6ritos, Ia Entidad Estatal mantendra en reserva las variables, formulas
y desagregados especificos utilizados para la formulaci6n del valor estimado del contrato,
evitando  la  publicaci6n  del  desglose  de  precios  unitarios  o  componentes  que  puedan
desnaturalizar la libre competencia o centrar la evaluaci6n en el, factor precio, toda vez que
el criterio determinante en esta modalidad es la ponderaci6n de la calidad, Ia experiencia y
la idoneidad tecnica de los proponentes.

CAPITULO VII, REGLAS DE LA OFERTA ECON6MICA

De conformidad con los principios de economia y responsabilidad (Arts. 25 y 26 de la  Ley
80  de  1993),  el  valor de  la  propuesta  econ6mica  que  presente  el  adjudicatario  debera
expresarse en pesos colombianos (COP) y no podra superar el valor del Presupuesto Oficial
fijado por la Entidad ($801.979.217,45 MCTE). Dicho valor cubrira la totalidad de los costos
directos e indirectos, honorarios profesionales, personal especializado, impuestos (incluido
el  lvA),  tasas,  contribucjones  parafiscales,  imprevistos  y  utilidades  necesarios  para  la
ejecuci6n a satisfacci6n del objeto contractual.

Lo anterior teniendo en cuenta el siguiente presupuesto:

.`
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Precios
Unidad

1,0 0,0 S S 1,04%1,01 informaci6n iconogfafica y la evoluci6ncronol6gicadelinmueble. Ref. 0 0 8.320.409,00 8.320.409,00

1'02
lnvestigaci6n constructiva y tipol6gica que Precios

Unidad
1,0 0,0 S S 0,72%contenga la evoluci6n constructiva delinmuebledebidamentegraficada. Ref. 0 0 5.782.077,00 5.782.077,00
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2,01
Levantamiento topografico y altimetrico, Precios

Unidad
1,0 0,0 S18.714.520,00 S18.714.520,00 2,33%incluye planos de levantamiento,digitalizaci6neimpresi6n. Ref. 0 0

2,02

Levantamiento arquitect6nico general ydetallado,incluyendotrabajodecampo y

Precios
Unidad

1,0 0,0 S76.800.000,00 S76.800.000,00 9,58%fichas de levantamiento, ornamentaclones,carpinter{as.incluyeplanosdelevantamiento,digitalizaci6neimpresi6n. Ref. 0 0

2,03

Levantamiento arquitect6nico de zonasexterioresycerramientos,incluyeportada y
Precios

Unidad
1,0 0,0 S S 0,61%

muro de cerramiento. Debe contener planosdelevantamiento,digitalizaci6neimpresi6`n. Ref. 0 0 4.864.800,00 4.864.800,00

2'04 Registro fotogfafico con trabajo de campo e Precios
Unidad

1,0 0,0 S S 0,81%
infome con fichas. Ref. 0 0 6.498.872,00 6.498.872,'00

®....-..
e.==.       'i.                        I.

IV
-     .          `  -...     .             a       I  -a        ®     .           ' i.*+ -(=,

3,01

Realizar el diagnosticoarqueol6gico,zonificaci6n arqueol6gica
Precios

Unidad
1,0 010 S15.000.000,00 S15.000.000,00 1,87%

preliminar y la formulaci6n del programaarqu5ologlapreventiva.PAP Ref. 0 0

•                                                                                          .          ®D-              ®        --.                                                                                        ,
®o'''e.i'              ='.

.     .         .  -.   I        ®           .                      .  .                      .
+

-i"`                                 ,ELisese§

4,01

Calificaci6n y diagn6stico patol6gico delinmueble,iden.tificandodeteriorosenmaderas,metales,mamposterfas,morterosyconcretos.Incluyetrabajodecampo,elaboraci6ndefichaseinforme.incluyeplanosdelevantamiento,digitalizaci6neimpresi6n.

Precios
Unidad

1,0 0,0 S S 9,85%
Ref. 0 0 78.971.200,00 78.971.200,`00

4,02

Estudio       estratigfafico       de       superficies,exploraci6ndecalasenpinturas,estructura
Precios

Unidad
1,0 0,0 S S 3,39%muraria            y             carpinter[as,             conrecomendaciones. Ref. 0 0 27.176.632,00 27.176.632,00

4,03

Estudios       del       estado       estructural       yvulnerabilidadsismicasegtinnormativavigente,incluyendocjmentaciones,superestructura,cubierta,murosyelementosestructurales.

Precios
Unidad

1,0 0,0 S S 5,98%
Ref. 0 0 47.930.400,00 47..930.400,00

4,04 Estudio y concepto geotecni,co de s.uelos. Precios
Unidad

1,0 0,0 S S 1,52%Ref. 0 0 12.162.467,00 12.162.4`67,00
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4,05 Estudio fitosanitario  para evaluar la sanidad Precios
Unidad

1,0 0,0 S S 2,47%
de maderas en estructura y carpinterlas. Ref. 0 0 19\i790.764,00 19.790.764,00

4,06 Evaluaci6n  y  diagn6stico   de   instalaciones Precios
Unidad

1,0 0,0 S S 2,13%
el6ctricas e iluminaci6n. Ref. 0, 0 17.068.000.00 17.068.000,00

4,07
Evalua-ci6n   y   diagn6stico  `de   instalaciones Precios

Unidad
1,0 0,0 S S

1i71%
hjdrosanitarias y plu`viales. Ref. 0 0 13.686.400,00 13.686.400,00

4,08
Estudio       tecnico       de       h'umedades       y Precios

Unidad
1,0 0.0 S S 1,95%

recomendaciones. Ref. 0 0 15.676.444,00 15.676.444,00

®        ..-®       --.                                                                                                         `.        o'i         i....
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5,01 Memoria descriptiva del proyecto.
Precios

Unidad
1,0 0,0 S S

1,11%
Ref. 0 0 8.919.142,00 8.919.142,00

5,02
Proyecto   de   conservaci6n   y   restauraci6n Precios

Unidad
1,0 0,0 S S

11'000/a
integral. Ref. 0 0` 88.185.600,00 88.185.600,00

5,03
Proyecto    de    reforzamiento    estructural    y Precios

Unidad
1'0 0,0 S S 4,92%

consolidaci6n. Ref. 0 0 39.460.000,00 39.460.000,00

5,04
Proyecto    para    espacios    exteriores    que Precios

Unidad
1,0 0,0 S S 0,75%

comunique con el predio de Culturama Ref. 0 0 6.050.000,00 6.050.000,.00

5,05 Proyecto    de     instalaciones    electricas    e Precios Unidad
1,0 0,0 S S

4,79%iluminaci6n. Ref. 0 0 38.388.000,00 38.388.000,00

5'06

Proyecto      de      instalaciones     especiales,incluyendocomunicacionesdevozydatos,
Precios

Unidad
1,0 0,0 S S 4,91%

Ccl\/,   seguridad,   detecci6n  y   alarma   deincendios. Ref. 0 0 39.38.6.250,00 39.386.250,00

5,07 Proyecto   de   instalaciones   hidrosanitarias, Precios
Unidad

1,0 0,0 S S 4,92%
pluviales y red de control de incendios. Ref. 0 0 39.478.400,00 39.478.400,00

5,08
Evaluaci6n y proyecto de seguridad humana, Precios

Unidad
1,0 0,0 S S 1,82%

evacuaci6n y-I accesibilidad universal. Ref. 0 0 14.594.960,00 14.594.960,00

5,09

Presupuesto         de         obra,         incluyendoespecificacio`nestecnicas,memoriasde
Precios

Unidad
1,0' 0,0 S S 2,37%

medici6'n de cantidades y analisis de preciosunitarios. Ref. 0 0 19.026.778,50 19.026.778,50

5,10 Programaci6n de obra.
PreciosRef.

Unidad
1,00 0,00 S7.000.000,00 S7.000.000,00 0,87%

5,11

Tramites para autorizaciones, permisos ylicenciasanteentidadescomoelMinisterio
Precios

Unidad
1,0 0,0 S5.000.000,00 S5.000.000,00

0,62%c+2``J.+y,.,+AI,t,i;jii/fy///(iridJiJ,}ip//;,/^

de Cultura, el Consejo Departamental delPatrimonioylascuradurlas. Ref. 0 0

®        .   .   -            o       -      -®
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CAPITULO VIII. SUPERVISION DEL CONTRATO

La suDervisi6n del contrato aue resulte del proceso de selecci6n sera eiercida por la Jefe
de la Oficina Asesora de Planeaci6n del Municipio de Duitama o ciuien haaa sus veces.

Funciones:

Seran funciones especificas del supervisor:
1.           Verificar que se de cumplimiento a las obligaciones contraidas por las partes.
2.          Elaborar  las  actas  de  entrega  para  efectos  de  realizar  los  pagos  respectivos  en
desarrollo del contrato y el proyecto de acta de liquidaci6n.
3.           Verificar  e  informar  el  cumplimiento  del  contrato  de  acuerdo  con  la  propuesta

presentada     por    el     CONTRATISTA,     informando     oportunamente     sobre     posibles
incumplimiento o caducidad.
4.           Certificar el recibo a satisfacci6n de los bienes o servicios para el efecto de los pagos

previstos en el contrato.
5.           Solicitar  la  informaci6n  y  documentos  adicionales  que  considere  necesarios  en
relaci6n con el desarrollo del contrato.
6.           Controlar y comprobar la calidad de los bienes entregados para efectos del pago y
la correspondencia con la propuesta.
7.           Solicitar  al  CONTRATISTA  efectuar  los  correctivos  pertinentes  cu`ando  c.ons.idere

que  este  no  esta  cumpliendo  cabalmente  con  e`l  objeto  del  contrato,  Si  n.o  efectd`a  los
correctivos, solic.itar la aplicaci6n d.e multas y adn de la caducidad cuando e] inoumplimie.nto
lo amerita.
8.          Atender todas ]as cQnsultas que resulten de la celebraci6n del presente cQntrato.
9.           Revisar que cu.mplan con el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral  y  recursos  parafiscales  y/o  la  certificaci6n  expedid,a  por el  revisor fisc`al  o  en  su
defecto par el repres6ntate legal.
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CAP`ITULO  IX.   JUSTIFICACIC)N   DE   LOS   REQU[S[TOS   HABILITANTES  Y  DE   LOS
FACTORES DE SELECC[6N

El  presente  proceso  de  contrataci6n  se  encuentra  sometido  de  manera  obligatoria  a  la
aplicaci6n  de  los  Documentos  Tipo  para  lnfraestructura  Social  -  Sector  Cultura,
Recreaci6n  y  Deporte,  adoptados  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Ptlblica  -
Colombia Compra Eficiente, por cuanto el objeto contractual corresponde a la intervenci6n,
conservaci6n  y  conservaci6n-restauraci6n   del   Bien   de  lnter6s   Cultural   del  Ambito
Nacional  (BICN)  Molino  Tundama,  actividad  expresamente  prevista  en  la  Matriz  1  -
Experiencia para proyectos de infraestructura cultural y patrimonial.

En  consecuencia,  en  estricto  cumplimiento  de  la  Ley 2022  de 2020 y  la  reglamentaci6n
expedida  por  Colombia  Compra  Eficiente,  la  Entidad  aplicara  de  manera  inalterab[e  e
integral  el  Documento  Tipo  correspondiente,  absteniendose  de  modificar  sus  formatos,
anexos, matrices o formularios,  o de exigir requisitos, criterios o soportes adicionales a los
allf reglamentados.

9.1  MODALIDAD DE SELECC16N

La modalidad de selecci6n aplicable es el concurso de meritos abierto (sin precalificaci6n),
de   conformidad   con   el   numeral  3   del   articulo   2   de  la   ley   1150   de  2007..;.I  articulos
2.2.1.2.1.3.1  y siguientes del decreto 1082 de 2015.  EI' contrato se ejecutara por el sistema
de precios unitarios sin formula de reajuste.

9.2 REQUISITOS HABILITANTES Y SI VERIFICACION

EI   MUNICIPIO   DE   DUITAMA,   debe  verificar  con   los   documentos   e   informaci6n   que
entreguen  los  Proponentes el cumplimento de los requisitos habilitantes.  Esta verificaci6n
se  hara  de  acuerdo  con  el  Manual  Para  la  Determinaci6n  y  Verificaci6n  de  Requisitos
habilitantes En Procesos de Contrataci6n expedido por Colombia Compra Eficiente.

9.3 CAPACIDAD JURiDICA

En  el  presente  proceso  de  selecci6n  pueden  participar  personas  naturales  o  juridic-as,
nacionales o extranjeras;  consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura a
cualquier otro tipo de asociaci6n; cuyo objeto social tenga relaci6n directa con el objeto del
contrato.

EI  Municipio  tambien  revisara  que  los  Proponentes  no  se  encuentren  en  causales  de
inhabilida\d, incompatibilidad o conflicto de interes para celebrar o ejecutar el contrato.

Para  ello,  revisara  el  boletin  de  responsables  fiscales,  el  certificado  de  antecedentes
disciplinari.os, el certificado de antecedentes judiciales y e] RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.  Si el oferente posee sanci6n que adn  no se haya inscrita en el  RUP
debera manifestarlo en forma escrita.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993, pueden celebrar
Contratos con las Entidades Estatales las personas consideradas legalmente `capaces en
las disposiciones vigentes.

Las  Personas  Juridicas  deben  acreditar  que  su  duraci6n  no  sera  inferior  al  termino  de
vigencia del Contrato y cinco (5) afros mss.

(1)       .Carta de Manifestaci6n de interes
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Se  elaborara  de  acuerdo  con  el  modelo  sumini,strado  en  los  pliegos  de  condiciones,
debidamente firmado por el proponente indicando su nombre y ndmero de identificaci6n o
en  caso  de ser  Persona  Juridica  por el  Representante  Legal  o  la  persona  debidamente
facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios, la carta
de  presentaci6n  de  la  propuesta debera ser firmada  por el  Representante y a  la  misma
debera anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

OBSERVAC16N: EI oferente debera autorizar una direcci6n de correo electr6nico con el fin
que  el`  Municipio  de  Duitama,   a  traves  de  este  medio,   realice  las  comunicaciones  y
requerimientos   necesarios   y   perfinentes   al   proceso   de   selecci6n.   Por   tanto,   sera
responsabilidad exclusiva del oferente la revisi6n de su correo electr6nico incluid.o el spain
(correo no deseado).

(2)        Manifestaci6n expresa de inhabilidad e incompatibilidad

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibj]idad para contratar a que se refiere la Constituci6n Politica, los
articu]os 8 y 9 de ]a Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la
carta de presentaci6n de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades
e incompatibilidades.

(3)        Capacidad Legal para contratar.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993, pueden celebrar
Contratos con las Entidades Estatales las personas consideradas legalmente capaces en
las disposiciones vigentes.

Las  Personas  Juridicas  deben  acreditar  que  su  duraci6n  no  sera  inferior  al  termino  de
vigencia de[ Contrato y cinco (5) afios mss.

(4)        Certifica`do de Existencia y Representaci6n Legal

EI   Proponente   debera   acompafiar  con   su   propuesta   el   Certificado   de   existencia   y
representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio con fecha no  superior a noventa
(90) dias calendario anteriores a la  fecha  prevista  para  el cierre  del  proceso en  el  que
consten   las   actividades o   servicios que correspon.dan al objeto del presente proceso de
selecci6n.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripci6n vigente en el Registro
Mercantil,  mediante   el Certificado   de  Registro   Mercantil   expedido   por   la  Camara   de
Comercio, con fecha   no   superior a   noventa (90)   dias calendario   anteriores a la   fecha
prevista  para  el cierre  del  proceso,  en  el  que consten  las  actividades o  servicios  que
correspondan al objeto del presente proceso de sel,ecci6n.

Si    el  proponente    es  persona   juridica,  (Nacional  o  Extranjera),    debera    acreditar  su
existencia,  objeto social,  representaci6n  legal, facultades del representante y duraci`6n de
la sociedad, mediante el Certificado d.e Existencia y Representaci6n Legal expedido por la
Camara   de Comercio o la   autoridad   competente, con.fecha   no superior a   noventa (90)
dias calendario a la  fech.a   prevista   para  el cierre  del   presente  proceso,   en   el cual se
indique  que su   objeto  social contiene las   activid,ades o   s,ervicios  que correspondan   al
objeto del presente proceso de selecc,i6n.

Las personas jurrdicas (nacionales y   extranj.eras) deberan    acreditar que su duraci6n  no
es  inferior al termino  de  ejecuci6n  del   contrato y   por I,o   menos   cinco  (5)   afros   mas,
contado a  partir  de la  fecha  de cierre  del  presente proceso de selecci6n.
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En  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  se  debe  presentar  el  Certificado  de
Existencia y Representaci6n  Legal de cada una de  las sociedades que lo  integran,  debe
presentarse el documento original de la constituci6n del Co.nsorcio o Un.i6n Temporal, y e[
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de  Comercio,  expedida con fecha  no superior a  noventa  (90)  dias  calendario  a  la fecha
prevista  para el  cierre de  este  proceso,  en  el  cua]  se  indique  que  el  tipo  de  activjdad  o
servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de selecci6n.

Cuando se trate de personas  naturales  extranjeras  sin domicilio  en  el pals o de  personas
juridicas privadas  extranjeras  que no tengan  establecida  sucursal  en  Colombia,  debefan
acreditar  un  apoderado  domiciliado  en Colombia,  debidamente  facu]tado para presentar
la    propuesta,    para   la   celebraci`6n   del   contrato   y   para   representar       la   judicial   y
extrajudicialmente.

En caso  de  pr6rroga  del  plazo  del  proceso  de selecci6n ,   el certificado  de   Existencia
y  Representaci6n  Legal  o  el  Regi'stro  Mercantil,  tendran  validez  con  la  primera    fecha
prevista para el cierre del presente proceso.

go°stseerj::jnddardanae,::::#:ad:SeTt°r:.;fi:adc:°np::prueea:jtzaasd;Sqsu°ebrseee:e(.'£:i)o:::ucmoenntr:q(:}sft::
minimos para participar y/o requisitos para la comparaci6n de las ofertas.

I

(5)        Fotocopia de c6dula de ciudadania

El oferente o su Representante Legal (segdn su condici6n de persona natural o juridica) y/o
sus  integrantes  (para  el  caso  de  uniones  temporales  o  consorcios),  deberan  anexar  la
fotocopia de la cedula legible.

(6)        Autorizaci6n para comprometer a la sociedad

En caso de que el Representante Legal de la soc.iedad proponente, no tenga facultad para
comprometer a la socjedad que representa, en consorcio o uni6n temporal por el valor de
la propuesta y del contrato a   que hubiere lugar,  debera   aportar simultaneamente con  la
oferta  la  autorizaci6n    de  la  Junta  Directjva  o  del  6rgano    competente,  en  la  cual  se  le
autoriza para comprometer a la sociedad, por el valor y  dema's aspectos de la propuesta,
de conformidad con lo establecido en los estatutos de la  misma.

(7)        Documento de conformaci6n de consorcios o uniones Tempora[es.

De conformidad con lo ,establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, tambien podran
participar los Consorcios y Uniones Temporales.

En  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  Ios  Proponentes  deberan  presentar  el
documento de constituci6n en el que sus integrantes deben manifestar de manera  expresa
lo siguiente:

»            Objeto del consorcio o uni6n Temporal  y la identificaci6n de si su participaci6n se
hace a tftulo de Consorcio, o de Uni6n Temporal.

»            ldentificaci6n  completa  de  cada  uno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal con indicaci6n del domicilio consorcial y telefonos de contacto.

»           Si, se trata de consorcio deberan manifestar e[ porcentaje de participaci6n de cada
uno  de sus integrantes y las activid,ades a ejecutar por cada  uno de ellos y en  caso   de
Uniones Temporales sefialaran los terminos y extensj6n de su participaci6n en  la propuesta
y en  su  ejecuci6n,  los  cuales  no  podran  ser modificados sin  el   consentimiento  previo y
escrito de   la entidad territorial,
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»            Los miembros del consorcio o de la uni6n Temporal deberan expresar claramente
su  conformaci6n,  ]as  reglas     basicas     que  regulan  las  relaciones     entre    ellos  y  su
responsabilidad,  e  igualmente su  deseo  de  participar en  la  presentaci6n  coni.unta   de  la
propuesta y de suscribir el contrato

»            Designaci6n de la persona que tendra la representaci6n del cohsorcio o de la  uni6n
Temporal, indicando expresamente sus facultades.

»            Nombre ty firma de cada uno de los integrantes.

»            lndicar   el   periodo   por  el cual se   ha constituido la uni6n   Temporal o consorcio
segt]n sea el caso, que cubra el t6rmino` del contrato y cinco (5) afros mas.

Los integrantes   del Consorcio responderan   solidariamente  de todas y cada   una   de las
obligaciones  derivadas  de la  propuesta  y,   en consecuencia, las  actuaciones,   hechos y
omisiones  que se  presenten  en  el  desarrollo  de  la  propuesta y del  contrato,  afectaran  a
todos los miembros que lo conforman.

Los integrantes de la Uni6n Temporal respondefan solidariamente por el cumplimiento de
la  propuesta y  del  objeto  del contrato,   pero las  sanciones  por  el incumplimiento  de las
obligaciones  derivadas  de  la  propuesta  y del  contrato,  se  impondran  de  acuerdo  con  la
participaci6n en la ejecuci6n de cada uno de sus miembros.

(8)        Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribjr e[ contrato de proponentes
societarios.

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o
Uni6n Temporal requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y
para suscribir el contrato, deberan anexar l'os documentos que acrediten dicha autorizaci6n,
la cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En  caso que el valor de la  propuesta  supere el  monto de la autorizaci6n  prevista  en  los
estatutos  para que el  representante  legal  pueda presentar propuesta o contratar,  debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se
le faculte contratar, mfnimo, por el valor propuesto.

(9)         Personas extranjeras.

Las  personas  naturales  o  juridicas  extranj.eras,  sin  domicilio  en  el  pats  o  sin  sucursal
establecida   en   Colombia,   deben   acreditar   un   apoderado   domiciliado   en   Colombia
debidamente    facultado    para    presentar    la    propuesta    y    representarla    judicial    y
extrajudicialmente.

i) Reglas comunes a la acreditaci6n d,e documentos de personas juridicas extranjeras.

Quien firme la carta d,e presentaci6n d.e la propuesta debe acreditar que es el representante
legal   o   apoderado   del   PROPONENTE,    co.n   facultades   para   obrar   en   nombre   y
representaci6n del mismo.

»            Las  sociedades  extranjeras   sin   Sucursal  en   Colombia,   deberan   acreditar  que
cuentan   con   un   apoderado   debidamente   constituido,   con   domicilio   en   Colombia   y
ampliamente facultado para representarlas I.udicial o extrajudicialmente. Deberan mantener
dicho apoderado, como mfnimo,  por el t6rmino de vigencia del contrato que se desprenda
del  Proceso de Selecci6n y hasta su  liquidaci6n y cinco (5)  afios mas.  La acreditaci6n de
que se tiene apoderado sera subsanable,  siempre y cuando,  el representante legal  haya
suscrito  la  carta  de  pres6ntaci6n  de  la  propuesta.  En  relaci6n  con  la  acreditaci6n  de  la
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existencia   y   representaci6n   legal   de   personas  juridicas   extranjeras   sin   sucursa[   en
Colombia,  y  el  otoTgamiento  de  poderes  en  el  exterior,   se  debe  dar  aplicaci6n   a  lo
establecjdo  a  la  ley 455  del  4  de  octubre  de  1998,  aprobado  por el  Congreso  Nacional
respecto   de   la        "Convenci6n   sobre   la   abolici6n   del   requisito   de   legalieaci6n   para
document.os pdblicos extranjeros", la cual, entr6 en vjgencia en Colombia a partir del 30 de
enero  de  2000,  y  suprimi6  la  exigencia  de  legalizaci6n  Diplomatica  o  consular  para  los
documentos  ptlblicos  que  han  sido  ejecutados  en  el  territorio  de un  Estado  parte y que
deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del converiio.

»            Segdn  lo  indjca  el  Ministerio  de  Re[aciones  Exteriores  en  Circularefs AC-LG-641-
2001   y  AC-LG  14576  de  2001,  el  efecto  directo  de  la  Convenci6n  en  relaci6n  con  la
autenticaci6n de los documentos relacionados con sociedades extranjeras provenientes de
Estados P'artes en ella y los sefialamientos del art[oulo 480 del C6digo de Comercio es e]
de que se suprimen las formalidades de autenticaci6n por parte de los C6nsules, Ias cua]es,
se sustitnyen por la adici6n de un sello o estampilla denominado "Apostille",  expedido  por
la autoridad competente del Estado de donde emana el documento.
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»

C6diao de Comercio.

ii)  Acreditaci6n  de  la  existencia  y  representaci6n  legal  de  sociedades  extranjeras  sin
sucursal en Colombia, en parses parte de la convenci6n.

»            EI  documento  pt]blico  relacionado  con  sociedades  extranjeras,   en  el  cual,   se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra en Colombia
validez Con ]a Sola "Apostille".r

»           Cuando el documento otorgado en  el exterior deba ser autenticado,  el  interesado
debera velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad
y sobre el ejercicio del objeto social, documento este que se debera apostillar.

»            En  el  evento  en  el  cual,  en  un  Estado  Parte  de  la  Convenci6n,  la  autoridad  ante
quien se autentican los documentos no tenga la faoultad de certificar sobre la existencia de
la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra soliQitar
dichas certificaciones ante la autoridad  competente del lugar.  Para que surtan efectos en
Colombia,  estas  certificaciones  deberan  a  su  vez  ser  apostilladas  por  la  autoridad  del
Estado donde emana el documento.

»            Si   no   existieTe   una   autoridad   local   que   pueda   expedir  las   certificaciones   `de
existencia  de la  sociedad  y  del  ejercicio  del  objeto  social  de  aouerdo  con  ]as  leyes  del
respectivo  pals,   el  interesado  podra  acudir  ante  el  C6nsul  Colombian6,   quien  podra
certificar que tiIVo  a  la vista  las  pruebas  de la  existencia  de la sociedad y que ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pals.  En este caso, como la Convenci6n no se
aplica a los documentos ejecufados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
debera  seguir e[ tramite  ordinario  de  legalizaci6n,  o  sea  que  el  Ministerio  de  Re]aciones
Exteriores de Colombia, abonara la firma del C6nsul.

iii) Otorgamiento de poderes en Estados parte de la coTivenci6n

»            En los poderes otorgados en los Estados parte de la ccinvenci6n debera obrar un
sello o certificado denominado "Apostille", expedido por la autoridad competente del Estado
de donde emana el documento.
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»           En el caso de poderes otorgados por sociedades, Ia autoridad ante quien se otorgan
debe  certificar,  entre  otros  aspectos,  la  existencia  de  la  sociedad,  el  ejercicio  del  objeto
social, y la calidad de representante legal de la sociedad, de quien lo confiere.

»            En el evento en el cual, en un Estado parte de la convenci6n sobre la abolici6n del
requisito de legalieaci6n, la autoridad ante quien se otorga un poder de una personajuridica
no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad, sobre el ejercicio del
objeto social y/o sobre la calidad de representante legal de la sociedad, de quien lo confiere,
el interesado podra solicitar dichas Certificaciones ante la autoridad competente de`l lugar.
Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan ser apostilladas por la
autoridad del Estado donde emana el documento.

»           Esto no obsta para clue ante el c6nsul se otorauen directamente los poderes, v en
estos  casos,  a  los  cuales  no  se  aolica  la  Convenci6n.  se  deben  otoraar  con  todos  los
reauisitos  sefialados  en  el  articulo  251   de  la  Lev  1564  de  2012  (C6digo  General  del
Proceso).

»            Si  no  existiere una  autoridad  aue  pueda  expedir las  certificaciones aue sefiala  el
articulo  251  de  la  Lev  1564  de 2012  (C6diao  General  del  Proceso)  v el  articulo  480  del
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respectivo del Dais.

»            Como  la  convenci6n  no  se aplica  a  los  documentos  ejecutados directamente  por
agentes diplomaticos o consulares, se debera seguir en estos casos el tramite ordinario de
legalizaci6n, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma
del C6nsul.

(10)      Certfficaci6n sobre sistema de seguridad social integral actualkado

El  proponente  debefa  acreditar que  esta  a  paz y salvo  en  el' pago  de  los  aportes  a  los
sistemas de salud`,  pensiones,  riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensaci6n
Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendieaje, de
conformidad  con  la  Ley,  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso  de  selecci6n,  de  la  siguiente
manera:

Para personas jur[dicas:

Expedida   por   el    Revisor   Fiscal,    cuando   6ste   exista   de   acuerdo   con    los
requerimientos de ley.

Por el Repres,entante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor
Fiscal.  La  certificaci6n  requerida debera tener una  expedici6n  no superior a  un  (1)  mes.
Para el caso de Consorci,os, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada u`no de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificaci6n.     "

Para personas naturales:

Las  personas  naturales  deberan  acreditar el  pago  de  los  aportes  a  la  Seguridad
Social Integral conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley
2150  de  1995;  esto es,  aportes  para  la seguridad social  en salud y pensiones.  Si tienen
trabajadores a su servicio deberan acreditar, eL pago de los aportes a| sistema integral d,e
seguridad  s,ocial  y  lo,s  parafis.cales  en  los  casos  que  se  requjera  d`e  conform`idad  con  la
normativida,d vjgente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con  el  articulo  23  de  la  Ley  1150  d.e  2007,  los  proponentes  deben  acreditar  que  se
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encuentran  al  dia  en el  pago  de  aportes  parafiscales  relativos  al  Sistema  de  Seguridad
Socialo Integral,  asi como  los  propi.9s del  Sena,  lcBF y Caj.as de  Compe`nsaci6n  Familiar,<
mediante  la .presentaci6n  de  cerfificaci6n  expedida  por  el  Revisor  Fiscal,  cuando  sea  el
caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o p`or el representante legal.

Dicho documento debe cerfificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n,
ha  realizado el  pago de los  aportes correspondientes a  la n6mina de ]os dltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha., en los cuales se haya causado la obligaci6n de
efectuar dichos  pagos.  En  el evento  en  que la  persona jurfdica tenga  menos de seis  (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituci6n.

En caso de Presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de  las  obligaciones  mencibnadas,  debera  manifestar  que  existe  el  acuerdo  y  que  se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.  En este evento, el oferente debera anexar
certificaci6n expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,   cada  uno  de  sus  miembros
integrantes que sea persona juridi-co, debera aportar el certificado aqui exigido.

(11)      Garantia de seriedad de la propuesta

La  propuesta  debera  acompafiarse  de  la  garantia  de  seriedad,  de  conformidad  con  el
capitulo  Xl]  del  presente  pliego  de  condiciones,  constituida  mediante  cualquiera  de  los
mecanism_os  previstos  en  el  Decreto  1082  de  2015,  con  el  fin  de  asegurar  la  firma  y
perfeccionamiento del contrato pop-parte del proponente favorecido con la adjudicaci6.n, la
cual contend fa:

Asegurado / Beneficiario: Municipio de Duitama.
Cuantia: .Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, Ia p6liza o garantfa debera
tomarse  con   el   nombre  o  raz6n  social  que  figura  en  el  Certificado  de  Existencia  y
Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no s6l-b con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera. Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Uni6n Temporal, la p6liza
debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales.

E[ Munjcjpio hard efectiva la totalidad de la garantTa, a titu[o de indemnizaci6n por perjuicios,
en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su oferta despues de [a
fecha   lfmite   de   entrega   de   las   propuestas,   salvo   en   los   casos   de   inhabilidad   o
incompatibilidad sobreviniente.

Cuando  el  proponente  favorecido  con  la  adjudicaci6n  no  procediere  a  cumplir  con  los
requisitos para el perfeccionamiento y ejecuci6n del contrato. Una vez finalizado el proceso
de selecci6n los proponentes.no favorecidos con la adjudicaci6n de [a convocatoria podra,n
acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en
la Oficina de Contrataci6n, a partir de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedici6n
de la resoluci6n de adjudicaci6n de la convocatoria y por un  periodo de un  (1)  mes;  de lo
contrario, se procedera al archivo de la propues{a original y a la destrucci6n de su copia.

Si la garantia no se constituye en los terminos sefialados, la entidad, dentro del termino de
evaluaci6n  de  las  ofertas,  requerira  por  escrito  al  oferente  para  que  dentro  del  termino
previ;io  por  la  entidad  presente  el  documento  aclarado;  si  el  oferente  no  lo  presenta
oportunamente y en la forma debida,  la  Entidad se abstendra de evaluar la oferta y sera
causal de rechazo.
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Nota: El objeto de la garantia debera indicar: "Garantizar la seriedad de la oferta presentada
dentro  del  proceso  de  Selecci6n  (lndicar  el  ndmero  que  corresponde),  Si  el  oferente
favorecido  con  la  adjudicaci6n  no  suscribe  el  correspondiente  contrato,  el  Municipio  se
reserva [a facu]tad de exigir al  oferente clasificado en segundo  (2)  lugar ]a  pr6rroga de  la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedici6n de los contratos, y asi
sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable para el
Municipio.

La no presentaci6n de la garantia de seriedad de la oferta en forma simultanea con la oferta
sera causal de rechazo de la misma.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Decreto   1082  de  2015,   cuando  la  oferta  es
presentada  por  un  proponente  plural,  como  Uni6n  Temporal,  Consorcio  o  promesa  de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

(12)       Certificado de reciprocidad

Si e[ proponente es extranjero,  podra apor{ar el certificado de reciprocidad conforme a ]o
establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, para que se le de el mismo tratamiento
y en las mismas condiciones,  requisitos,  procedimientos y criterios de adjudicaci6n que el
de los proponentes nacionales.

(13)I      Registro dnico de proponentes

EI proponente debera presentar con su propuesta el Registro Unico de Proponentes (RUP)
en firme y vigente expedido por la Camara de Comercjo, con fecha no mayor a treinta (30)
dfas calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.  La informaci6n debe
haber sido verificada por la Camara de Comercio. Para el caso de los consorcios o uniones
temporales,   cada   uno   de   sus   integrantes   debera   presentar  su   Registro   Onico   de
Proponentes  por  separado,  en  firme  y  vigente,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el
Decreto 1082 de 2015.

(14)      Certificaci6n sobre antecedentes de responsabilidad fiscal

EI oferente podra presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en
el    Boletfn    de   responsables   fiscales   de   la    Contraloria   General   de   la   Reptlblica,
correspondientes a la personerfa juridica y del representante legal.

Para el caso de consorcios  o  uniones temporales,  cada  integrante de los  mismos,  pod fa
anexar este certificado,  cumpliendo  de manera  independiente con  los requis`itos minimos
exigidos.  Es valida la consulta realizada via internet.

(15)       Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

El oferente podra presentar una certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria General
de la Naci6n, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.
Para el ca`so de consorcios  o  uniones temporales,  cada  integrante de los  mismos,  podra
anexar este certificado,  cumpl.iendo  de manera  independiente con  los requisitos mi`nim`os
exigidos.  Es valida la consulta realizada via internet.

(16)      Certificado de antecedentes judiciales.

E[   oferente   podra   pre.sentar   una   certificaci6n   vigente  donde   conste  que  n`o   registra
antecedentes judiciales. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante
de los mismos podra anexar este certificado, cumpliend6. de manera independiente con los
requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.
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(17)      Certificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas

E] oferente podra presentar una certificacj6n vigente del Registro Nacional de Medidas
Correctivas, donde conste que no registra medidas correctivas pendientes de
cumplimiento. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los
mismos podra anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con ]o`s
requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

(18)       Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El oferente podra presentar una certificaci6n vigente del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), donde conste que no registra inscri,pci6n vigente en dicho registro. Para
el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos podra anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.
Es valida la consulta realizada via internet.

(19)       NIT o registro dnico tributario de] oferente

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el regimen tributario'al que
pertenece con  el  R.U.T.  actualizado.   Si  el  contrato  se suscribe  con  un  consorcio  o  una
uni6n temporal, el contratista debera tramitar y obtener el mlmero de identificaci6n tributaria.

9.4 VERIFICAC16N FACTOR TECNICO -PRESENTAC16N DE PROPUESTA TECNICA

9.4.1 VERIFICAC16N FACTOR FINANCIERO

Para  el  calculo  de  los  indices  financieros  se  tiene  en  cue.nta  el  presupuesto  oficial  a
co.ntratar y las resefias arrojadas .por el estudio de sector realizado para este proceso de
selecci6n, por lo anterior se requiere un indice de liquidez y endeudamiento que garanticen
la correcta ejecuci6n del contrato, asi como una raz6n de cobertura de intereses de acuerdo
a   la   cuantia   del   presente   proceso,   buscando   la  normal  ejecuci6n   contractual  `sin  la
presentaci6n de riesgos econ6micos en su desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los indicadores a verificar
de acuerdo a la informaci6n registrada en el Registro Onico de proponentes seran los
siguientes:

9.4.2 indice de Liq'uidez (IL)

Se calcula con la siguiente f6rmula:

•            IL = Activo corriente / Pasivo corriente

Se considerara HAB[L el proponente que presente un lndice de Liquidez igual o superior a
1',20, de conformidad con la Matriz 2 -lndicadores Financieros y Organizacionales para
consultorfa de estudios de ingenieria de infraestructura social, rango 1.

Para las propuestas en Consorcio, Uni6n Temporal u otra forma de asociaci6n, se ca]culara
el lL de cada uno de sus integrantes, aplicando la f6rmula descrita anteriormente. Eh este
caso, e[ lL del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participaci6n en la propuesta para el presente
concurso de meritos.

Fenspceacst:dde:I:::ceu:epLrj:E?dneez|t:o:f°ort::gaa,apsars::?ass3:[rieon::Sinesn:oC8°:::dde:::aR::3i`|tcaj8:
952 de 2025.



I--Fi,,lib,/r(:*riutri`.{A*yn~1

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ.011

Fecha Aprobaci6n:28.04-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Ver§i6n:, 0

NIVEL CENTRAL Pagina 68 de 100CONVOCATORIA P0BLICA

Justificaci6n:  el  requisite  se  adopta  directamente  de  la  Matriz  2  aplicable  al  rango  de
presupuesto del proceso, correspondiente a menos de 1.000 SMMLV.

9.4.3 Nivel de Endeudamiento (IE)

Se calcula con la siguiente f6rmula: i

•            lE = Pasivo Total / Activo Total

Se considerara  HABIL el proponente que presente un  [ndice de Endeudamiento menor o
igual a 0,65, de conformidad con la Matriz 2 aplicable.

Para  las  Propuestas  en  Consorcio,  Uni6n  Temporal  y/u  otra  forma  de  asociaci6n,  se
calculara el lE de cada uno de sus integrantes, aplicando la f6rmula descrita anteriormente.
En este caso, el lE del Proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno
de ellos, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de participaci6n en el presente
concurso de meritos.

Justificaci6n:  el  requisito  se  adopta  directamente  de  la  Matriz  2  aplicable  al  rango  de
presupuesto del proceso.

9.4.4 Raz6n de cobertura de intereses:

Se calcula con la siguiente formula:

•           Raz6n de cobertura de intereses = Utilidad operacional / Gastos de lntereses

Se considerara HABIL el proponente que presente una Raz6n de Cobertura de lntereses
mayor o igua] a 1,50, de cotiformidad con [a Matrjz 2 aplicable.

Para  las  Propuestas  en  Consorcio,   Uni6n  Temporal  y/u  otra  forma  de  asociaci6n,  se
calculara la Raz6n de cobertura de intereses de cada uno de sus integrantes, aplicando la
f6rmula  descrita  anteriormente.  En  este  caso,  la  Raz6n  de  cobertura  de  intereses  del
Proponente  sera  la  suma  de  los  indicadores  obtenidos  por cada  uno  de  ellos,  una  vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participaci6n en el presente proceso.

Justificaci6n:  el  requisito  se  adopta  directamente  de  la  Matriz  2  aplicable  al  rango  de
presupuesto del proceso.

9.4.5 Capital de Trabajo

Se calcula con la siguiente f6rmula:

•           Capital de Trabajo = Activo co\rriente -Pasivo corriente

Para un proceso con plazo inferior a d,oce (12) meses, el Capital de Trabajo demanda.do se
determinara conforme al  Documento  Base de la  Resoluci6n 952 de 2025:  CTd =  (POE -
anticipo o pago anticipado) x 250/a. Considerando un anti-cipo del-21 °/o de`I valor del c.ontrato,
el CTd corresponde al 21 % del presupuesto oficial, equivalente a ($168.415.635,66).

Para  las  propuestas  plurales,  el  Capital  de Trabajo  se  calculara  c`onforme  a  la f6,rmula  y
reglas establecidas en el  Documento  Base aplicabl.e,  atendiend.o la  participaci6n d,e cada
integrante.

Justificaci6n:  el  requisito  de  Capital  de  Trabajo  se  determina  conforme  a  la  regla  del
Documento  Base  para  procesos  con  plazo  inferior  a  doce  (12)  meses  y  se  encuentra
soportado en el presupuesto oficial y en el anticipo previsto para la consultoria.
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No,ta: Lps requisitos habilitantes establecidos en el presente numeral, tienen com'o finalidad
verifica.r la idoneidad financiera de ]qs proponentes bien sea que participen a titul`o individual
o   en  forma   asociativa,   de  conformidad   con   la   legislaci6n   colombiana  y  los  tratados
internacionales suscrito por Colombia en materia comercial.

Se calificara la propuesta de los oferentes que hayan resultado ADMISIBLES en todos los
requisitos habilitantes establecidos en el presente capitulo del actual documento.

El estudio financiero de las propuestas HAB]L[TA o NO HABILITA Ia propuesta, de acuerdo
con el resultado de la verificaci6n; esta se efecttla con el fin de asegurar la normal ejecuci6,n
del objeto a contratar sin riesgos econ6micos.

Para la verificaci6n financiera de los consorcios y/o uniones temporales, se obtendran los
indices de cada uno de ,Ios integrantes por separado, los cuales seran multiplicados por su
porcentaje de parficipaci6n y sumados para `obtener el indice total.

Los proponentes deben cumplir todos y cada uno de los mini\mos exigidos para cada rndice,
en caso contra'rio se considerara NO HABILITADA Ia propuesta.

DOCUM.ENTOS   EXIGIDOS  A  PROPONENTES   EXTRANJEROS  SIN  SUCURSAL   EN
COLOMBIA:  Las  personas  naturales  o  juridicas  extranjeras  que  no  tengan  domicilio  o
sucursa]   en   Colombia,   deben   presentar   sus   estados   financieros   firmados   por   el
representante   legal  y  contador  pdblico   colombiano,   consularizados  y  visados   por  el
Ministerio  de  Relaciones  Exteriores  de  Colombia,  acompafiados  de traducci6n  simple  al
castellano, expresados a la moneda colombjana, a la tasa de cambio de la fecha de cjerre
de  los  mismos  (indicando  la  tasa  de  conversi6n).  Las  disposiciones,  de  este  pliego  de
condjciones  en  cuanto  a  proponentes  extranjeros  se  refiere,  regiran  sint  perjuicio  de  lo
pactado  en  tratados  o  convenios  internacionales.  Cuando  el  proponente  extranjero,  sin
domicilio a sucursal en Colombia, provenga de un pats que hace parte de ,la Convenci6n de
[a  Haya,  la abolici6n de requisitos de legalizaci6n  para documentos pdblicos extranjeros",
no se requiere de [a consularizaci6n a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera
suficiente que los documentos se adicionen con e[ certificado de "apostille",. por parte de la
autoridad competente del pals donde se origina el documento.

Los estados financieros deben estar acompafiados de la copia de la .tarieta profesional del
contador   y/o   revisor   fiscal,    contador   independiente,    asf   como    la   certificaci6n    de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta 'Central de Contadores,  si aquellos son
de nacionalidad colombiana,  la ,cual no debe ser mayor de tres (3)  meses de la fecha de
cierre d`el proceso de selecci6n.                                                                                                                       n

En el evento de que cualesquiera de estos requerimientos no sean aplicables en el pals de
domicilio  de  la  empresa  extranjera,  el  representante  legal  o  el  apoderado  en  Colombia,
debera hacerlo constar, bajo lagravedad de juramento. En su defecto, debera contratar una
auditoria externa que certifique la razonabilidad de los estados financieros presentados.  t

i

Los  proponentes  extranjeros  que  de  acuerdo  con  las  normas  aplicables  aprueben  sus
estados financieros auditados con corte a 31  de diciembre en una fecha posterior al quinto
dia  habil  del  mes de  abril,  pueden  presentar sus  estados financieros  a 31  de  diciembre
susc`ritos por el representante legal junto con un pre-informe de auditoria en e] cual el auditor
o el revisor fiscal certifique que: (a) la informaci6n financiera presentada a la Entidad Estatal
es  la  entregada  al  auditor  o  revisor fiscal  para  cumplir  su  funci6n  de  auditoria;  y  (b)  el
proponente en forma regular y para ejerci'cios contables anteriores ha adoptado normas y
principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informaci6n y estados
financieros.
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Esta  disposici6n  tambi6n  es  aplicable  para  la  informaci6n  que  el  proponente  en  estas
condiciones  debe  presentar  para  inscribirse  o  renovar  su  inscripci6n  en  el   RUP,   de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de  2015.  Esta  informaci6n  debe  ser
actualizada llegada la fecha maxima de actualizaci6n de acuerdo con la legislaci6n del pals
de origen.

9.5    EL    PROPONENTE    DEBE    PRESENTAR    LA    SIGUIENTE    DOCUMENTAC16N
FINANCIERA:

a.           Registro onico de proponentes (RUP) En firme con corfe del 31  diciembre de 2025
b.           Registro  onico Tributario  (RUT),  expedido por la  Direcci6n  Nacional de lmpuestos
(DIAN).

9.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

EI Proponente debe acreditar los indicadores de capacidad organizacional establecidos en
la Matriz 2 aplicable al rango de presupuesto del proceso.
Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE): igual o superior a 0,03.

lNDICADOR

Rentabilidad sobre el Activo (ROA)

Rentabilidad sobre el Patrimonio (ROE)

iNDICE REQUERIDO

Mayor o igual a 0,02

Mayor o igual a 0,03

Rentabilidad sobre el activo (ROA): jgual o superior a 0,02.

EI  Proponente  respectivo  debera  cumplir  con  todas  y  cada  una  de  las  especificaciones
t6cnicas minimas contempladas en el Estudio Previo y el Pliego de Condiciones, las cuales
se cotejaran entre la propuesta t6cnica y en los estudios previos, la oferta que no contenga
las  caracteristicas  y  especificaciones  tecnicas  minimas  exigidas  se  tendra  como  NO
HABILITADA

9.7 IDONEIDAD DEL PROPONENTE

o            Persona  natural:  Las  personas  naturales,  deberan  adjuntar  el  titulo  profesional
requerido y la  copia de la Cedula de ciudadania donde lo  acredite como ARQUITECTO,
INGENIERO  CIVIL Y/O  RESTAURADOR,  con  formaci6n  o  experiencia  en  restauraci6n,
conservaci6n o patologia de edificaciones, de lo contrario la propuesta debera ser abonada
por uno de los profesionales anteriormente citados.

o            Personajuridjca: El objeto social de la persona juridica o de aquellas que cQnformen
el proponente plural, si es el caso, debe permitir la ejecuci6n de las actividades a qu.e refiere
el  objeto  de  este  proceso  de  selecci6n  o  actividades  afines.  Su termino  de  duraci6n  no
puede ser inferior al plazo de vigencia del contrato, su liquidaci6n y cinco (5) afios in.as.

Si el  representante legal de la  persona jurfdica o de un  proponente pl,ural  no  po`see titulo
acad6mico en estas profes.iones,  Ia  propuesta debera ser avalada por un ARQUITECTO,
lNGENIERO CIVIL o  RESTAURADOR en  areas  relaci6-nadas restauraci6n,  conservaci6n
o patologia de edificaciones„  matriculado(a) en el caso de persona juridica, asi mismo, en
el caso de proponentes plurales al menos uno de los miembros debera ostentar alguna de
estas profesiones y avalar la propuesta si el representante legal no posee alguno de estos
titulos  academicos,  en virtud  de  lo  previsto  en  la  Ley 842  de 2003,  quien debera  cump.Ii.r
con los requisitos antes enunciados
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9.8 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE.
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La  experiencia  exigida tendra  como finalidad  verifiear que  ?I  propon.epte  cuepta  con  la
capa6idad tecnica y la idoneidad necesarias pe_r? ejecu_tar el opje.to del prps?nte proceso
d6 selecci6n, atendiendo la naturaleza, complejidad y alcance de la consultoria.
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1.6.CONSULTORiAAPROYECTOS'DE

GENE

CONSULTOR
'A    A    PROYECTOS    QUE    CORRESPONDAN    0

CONTEMPLEN      ACT VIDADES      DE:      CONSTRUCC16N      Y/O
AMPLIACION   Y/O   RECONSTRUCCION   Y/O  ADECUACION   Y/O
CONSERVAC ON   Y/O   INTERVENC16N   Y/O   INSTALAC16N   Y/O
MANTENIMIENTO  Y/O  MEJORAM ENTO  Y/O  MODIFICAcloN  U

CONSTRUCcl6NY/O RAL OPTIMIZAC 6N Y/O  REHABILITAC 6N Y/O  REMODELAC ON Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION

AMPLIAC16NY/O Y/O   RESTITUCION   Y/O   TERMINACION   Y/O   REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL        Y/O         ACTUALIZACION         SISMICA        Y/O

RECONSTRuccl6N REPOTENC ACION ESTRUCTURAL DE EDIFICACIONES

ESPEclFICA

Por  lo   menos   uno   (1)   de Ios  contratos  validos  aportados  como
Y/O experiencia general debe corresponder o contemple la consultoria a

ADECUAcl construcci6n  y/o  ampliaci6n  y/o  reconstrucci6n  y/o  adecuaci6n  y/o
6N Y/0 conservaci6n y/o  intervenci6n y/o  instalaci6n  y/o  mantenimiento y/o

CONSERVA mejoramiento  y/o  modificaci6n  u  optimizaci6n  y/o  rehabilitaci6n  y/o
cl6N Y/O remodelaci6n y/o reposici6n y/o reparaci6n  locativa y/o restauraci6n

lNTERVENCIONY/O y/o   restituci6n   y/o   terminaci6n   y/o   reforzamiento   estructural   y/oactualizaci6ns{smicay/orepotenciaci6nestructuralDE

lNSTALAcl EDIFICACIONES,  DECLARADAS  COMO  como  bienes  de  lntefes
6N Y/O Cultural   y/o   declaradas   como   de   Conservaci6n   Patrimonial   de

lvIANTENIMlENTOY/O conformidad con el proceso.
Por lo Por lo Por 0 Por 10 Por lo

MEJORAMI menos uno menos uno menos uno menos uno memos uno
ENTO Y/O (1) de los (1) de los (1) de OS (1) de ]Os (1) de los

MODIFICAC contratos contratos contratos contratos contratos
16NU validos validos validos validos validos

OPTIM[ZAcl aportados aportados aportados aportados aportados
6N Y/O C0mo Como Como cO`mo Como

REHABILIT experiencia experiencia experiencia experiencia experiencia
AC16N Y/O general general sea genera Sea general sea general sea
REMODELA sea de un de un va Or de un valor de un va Or de un valor

cl6N.Y/O valor correspondi correspondi correspondi correspondi
REPOSIC16 correspond ente a por lo ente a por ente a por ente a por

NY/O iente a por menos el lo menos el lo menos el lo menos el
REPARAcl lo menos el 60% del 50% del 40% del 300/o del
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ON
LOCATIVA

Y/O
RESTAURA
cl6N Y/O

RESTITUCI
6N Y/O

TERMINAcl
6N Y/O

REFORZAM
IENTO

EsiRUCTu
RAL Y/O

ACTUALIZA
cl6N

sisMICA
Y/O

REPOTENC
IAC16N

ESTRUCTU
RAL EN

BIENES DE
INTERES

CULTURAL
Y/O

CONSERVA
cl6N

PATRIMONI
AL

ASOCIADO
SA

INFRAESTR
UCTURA

CULTURAL

70% del
valor de

PRESUPU
ESTO

OFICIAL

(PO) de]
presente

proceso de
contrataci6

n.

valor de
pRE§UPUE

STO
OFICIAL
(PO) del
presente

proceso de
contrataci6n.

valor de
PRESUPU

EST0
0FICIAL
(PO) del
presente

proceso de
contra{aci6

n.

valor de
pREsupu

ESTO
OFICIAL
(PO) del
presente

proceso de
contrataci6

n.

valor de
PRESUPU

ESTO
OFICIAL
(PO) del
presente

proceso de
contrataci6

n.

En   cumplimiento   de   los   Documentos   Tipo   adoptados   por   la   Agencia   Nacional   de
Contrataci6n  Pdblica  -  Colombia  Compra  Eficiente  para  lo`s  procesos  de  Concurso  de
Meritos del Sector Cultura.

A) Determinaci6n de la cuantfa del proceso: el presupuesto oficial del presente proceso de
consultoria  asciende  a  $801.979.217,45.  Indexado  al  SMLMV  de  2026  ($1.750.905,00),
corresponde  a  458,04  SMMLV,  ubicandose  en  el  rango  de  cuantfa  entre  101  y  1.000
SMMLV.

8) Matriz de Experiencia Requerida: De a.cuerdo con la matriz de experiencia aplicable a
la Actividad 1.6\. Consultorfa a proyectos ide construcci6n y/o ampliaci6`n y/o reconstrucci.6n
y/a   adecuaci6n  y/o  con.se.rvaci6n  y/o   jntervenci6n   y/o   restauraci6n  y/o   reforzamiento
estructural   en   Bienes   d.e   lnteres   Cultural   y/o   Conservaci,6n   Patrimonial   asoci.ados   a
lnfraestructura Cultural, la columna de cuantia seleccionada para el proceso corresponde
al rango de Entre 101  y 1.000 SMMLV.
En consecuencia, la exigencia de dimensionamiento de la experiencia s,e fija en el 60% del
valor   del    Presupuesto   Ofici.al    (PO),    requiriendo    la   acr\editaci6n    de    las   siguientes
condiciones:

Experiencia General: El proponente debefa acreditar experiencia en consultoria a proyectos
que   correspondan    o   contemplen    actividades    de   construcci6n   y/o    ampliaci6n   y/o
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reconstrucci6n  y/6  adecuaci6n  y/o  conservaci6n  y/o   intervenci6n  y/o   restauraci6n   de
edificaciones.
Experiencia  Especifica:  Por  lo  menos  uno  (1')  de  'lo§  contratos  validos  aportados  como
experiencia general debe cumplir con las siguientes dos (2) condiciones concurrentes:
1„   Corresponder  o   contemp]ar  la   consu[toria   para   ]a   intervenc`i6n   o   restauraci6n   de
edificaciones  dec]aradas  como  Bienes  de  lntetes  Cultural  (BJC)  y/o  de  Conservaci6n
Patrimonial.
2.  Contar con un valor ejecutado que sea igual o sup`erior al sesenta por ciento (60%) del
Presupuesto  Oficial  (PO)   del   presente  proceso,   esto  es,   un  valor  infnimo  ejecutado

±::i::i:ays::±±aF9c;ETH£RT&cgEg5§¥OuNNCMjiLROENEi:iESTETOEOc§E==H±±
M/CTE 1$481.187.530.47t

9.9 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza del estudioi,

3:.n;:rct;gndeu£Ljuu,i3:addeeprfgTSLOE|a6essTqEuceNi%Soeg|SnEe#8`SLT#a,rfuE*#ce,6eE
DE PROYECTO DE RESTAURAC16N Y/O REFORZAMIENTO Y/O RECONSTRUCC16N
DE  EDIFICACIONES  CONSIDERADAS  DE  INTERES  CULTURAL Y/O  PATRIMONIAL.
BIC.,,                                                                                                                       t-

EI Municipio exige que el PROPONENTE ofrezca y mantenga el personal minimo requerido,
con   los   perfiles,  formaci6n,   experiencia   general,   experiencia   especifica  y  dedicaci6n
definidos en este estudio. En la etapa de selecci6n se diligenciara el Formato 8 -Aceptaci6n
y oumplimiento de la formaci6n y experiencia del personal clave, sin exigir hojas de vida ni
soportes de los profesionales como parte de la oferta,  de conformidad con el  Documento
Base de la Resoluci6n 952 de 2025.

De  acuerdo  con  la  naturaleza  de  las  actividades  a  realizar en  ejecuci6n  del  contrato  de
"CONSULTORIA",  EL  PROPONENTE  debe  realizar  el .ofrecimiento  del  personal  que  a

continuaci6n se enuncia como un OFRECIMIENTO "OBLIGATORIO CON EL QUE DEBE
CONTARSE PARA DESARROLLAR LA CONSULTORIA".

E[  PROPONENTE debe contar con el siguiente personal  para ser habilitado,  cumpliendo
con el perfil antes relacionado:

•             DIRECTOR / COORDINADOR DEL PROYECTO: Arquitecto y/a lngeniero civil,, con
posgrado   en   un   area   de   conocimiento   relacionada   con   restauraci6n,   conservaci6n,
patrimonio, gerencia de proyectos o afin al obj.eto contractual.  Experiencia general minima
de  cuatro  (4)  afios  y  experiencja  especifica  minima  de  dos  (2)  afios  en  consultoria  de
estudios   y/o   disefios,   con   experiencia   relacionada   con   intervenci6n,   conservaci6n,
restauraci6n   o   reforzamiento  de   Bienes   de   lntetes   Cultural   o  patrimonio.   Dedicaci6n
minima: 50%.
•             COORDINADOR DE ESTUDIOS: Arquitecto y/o lngeniero civil, con posgrado en un
area de conocimiento relacionada con e] cargo cuando sea requerido. Experiencia general
m[niina de ouatro (4) afros y experiencia especifica minima de dos (2) afros en estudios y/o
disefios de infraestructura con componentes multidisciplinarios.  Dedicaci6n minima: 50%.
•             ESPECIALISTA / DISENADOR ESTRUCTURAL:  Ingeniero civil,  con posgrado  en
el  area  de  estructuras.  Experiencia  general  minima  de  cuatro  (4)  afios  y  experiencia
especifica minima de dos (2) afios en disefio o intervenci6n estructural de edificaciones o
infraestructura. Dedicaci6n minima: 3o°/a.
•             lNGENIERO   FORESTAL:   Ingeniero   Forestal   y/o   lngeniero   Civil   y/o   lngeniero
Ambiental. Experiencia general minima de cuatro (4) afios y experiencia especifica minima
de  dos  (2)  afios  en  manejo,  diagn6stico  o  intervenci6n  de  componentes  ambientales  o
paisajistibes. Dedicaci6n minima: 20%.
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•             INGENIERO    GEOTECNISTA:    Ingeniero    Civil,    con    posgrado    en    Geotecnia.
Experiencia general minima de cuatro (4) afios y experiencia especffica minima de dos (2)
afros  en  estudios  geot6cnicos  para  edificaciones  o  infraestructura.  Dedicaci6n  minima:
20%.
•            TOP6GRAFO: Profesional en Topografja. Experiencia general minima de cuatro (4)
afros  y  experiencia  especifica  minima  de  dos  (2)  afros  en  levantamientos  topograficos
asociados a edificaciones o infraestructura. Dedicaci6n minima: 20%.

mfnjmaDd,::#aAtpootz,EEEsc;:,xcp::,::Span:esr:eE;€::rj:ofn:mEa,edc:rj::sstat2,E=E::jeenncj:jsgeefinoe:a:
®

instalaciones electricas para edificaciones o jnfraestructura.  Dedicaci6n m`inima: 20°/o.
•             DISENADOR HIDRAULICO:  lngeniero  civil'.  Experiencia general  minima de cuatro

(4)   afros   y   experiencia   especifica   minima   de   dos   (2)   afros   en   disefio   de   redes
hidrosanitarias, pluviales o sistemas asociados a edificaciones. Dedicaci6n minima: 20%.
•            ASESOR  EN  ARQUEOLOGIA:  Arque6Iogo  y/o Antrop6logo,  con  posgrado  en  `un
area de conocimiento relacionada con arqueologia.  Experiencia general minima de cuatro
(4) afros y experiencia especifica minima de dos (2) afros en arqu,eologia aplicada a bienes
culturales, patrimonio o proyectos sujetos a manejo arqueol6gico. Dedicaci6n minima: 20°/o.
•             PROFESIONAL  EN   PRESUPUESTO  Y  PROGRAMAC16N:   Ingeniero   Industrial,
Arquitecto,  lngeniero Civil,  Constructor o profesi6n afin vigi]ada por e] COPNIA o CPNAA,
segtln corresponda. Experiencia general minima de cuatro (4) afros y experiencia especifica
minima  de dos  (2)  afios en  elaboraci6n  de  presupuestos,  analisis  de precios  unitarios y
programaci6n de consultorias o proyectos de infraestructura.  Dedicaci6n minima: 300/a.
•            RESTAURADOR  DE  BIENES  MUEBLES:  Profesional  en  Restauraci6n  de  Bienes
Mueb]es.  Experiencia general minima de cuatr6  (4)  afios y experiencia especifica minima
de dos (2) afios en conservaci6n, restauraci6n o intervenci6n de bienes muebles de interes
cultural o patrimonial.  Dedicaci6n minima: 20°/o.
•             PROFESIONAL  EN  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN   EL  TRABAJO:   Profesional  en
Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional autorizado conforme a la normativa vigente,
con  licencia  vigente  cuando  aplique.  Experiencia  general  minima  de  cuatro  (4)  afros  y
experiencia    especifica    minima    de    dos    (2)    afios    en    consultoria,    construcci6n    o
infraestructura.  Dedicaci6n minima: 20°/o.

Justificaci6n:   Ios   perfiles  y  requisitos  de  experiencia  se  determinan   con   b\a§e  en   la
naturaleza, complejidad y alcance del proyecto BIG, y se estructu,ran conforme a la Matriz
4 - Ljneamjentos de requisitos del p.ersonal de la Resolucj6n 952 de 2025. Para procesos
inferiores a 1.500 SMMLV se adopta la categoria 5 de la Matriz 4, correspondiente a cuatro
(4) afios de experiencia general y dos (2)  afios de experiencia especifica,  sin pe`rjuicio de
las equivalencias permitidas por el  Documento  Base.  La dedicaci6n se define d`e acuerdo
con el alcance tecnico y la carga de trabajo de cada perfil.

9.10 CONDICIONES .SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO:

•            EI  Proponente  debera  dLilig.enciar e] Anexo  correspondje`nte  para  ca,da  uno  de  los

profesionales propuestos.
`.            Experiencia profesional, es el tiempo transcurrid.o a partir de la obtenci6n d.el titulo

profesional.
•            Experiencia especifica,  se determina  como la practica adquirida en el ejercicio de
las funciones de un cargo en particu.Iar o en una determinada area de trabai.o o area de la
profesi6n y s,e acredita con  certjficaciones en  donde se discrjmine el  proyecto en  el  cual
]abor6,  el  cargo  o  fu,nciones,  I.a  fecha  d,e  inici,o,  I,a  fecha  de  terminaci6n  y  los  datos  del
contratante.
•            EL CONTRATISTA  p.ersonLa natural  o e] representante legal de la p`ersona juridica
podran desempefia,rse en cualquiera de los cargos.
•            Para  las  profesiones  vigiladas  por  el  COPNIA  se  debe  adj.untar,  adiciQnalment`e,
matricula profesional y s.u vjgencia..
•            La  profesi6n  y  I,os  estudios  de  postgrado  que  se  exijan  como  requi.sito  mi.njm.o  o
evaluabl.e, se acreditaran median.te fotocopia de los diplomas o actas de grad,o re`spectivas.
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•,           Para  calcular el tiempo  de experiencia  especifica  los traslapos de tiempo solo  se
contaran una sola vez para un mismo cargo.  Los traslapos `se verificaran para cada cargo
por separado.

Si. durante la ejecuci6n del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan como los requisitos mfnimos exigidos y
presentando la hoja de vida y obteniendo aval del supervisor.

NOTA:  En  la etapa  de selecci6n  no  se exigiran  hojas de vida  ni soportes  de formaci6n,
experiencja,   ma{ricula   o   licencia   del   pe'rsonal   clave,   salvo   los   docu`mentos   que   el
Doc`umento  Base  permita  o  exija  para  el  criterio  de  evaluaci6n.  La  verificaci6n  de  los
sop.ortes  se  realizar`a  e`h  la  etapa  contractual  o  en  el  momento  definido  por  la  Entidad,
conforme al numeral aplicable del Documento Base.

•             El   personal   minimo   requerido   debera   cumplir   integralmente   con   los   perfiles,

:°nrmei:i:#e::,P;rEeRns'8Ng;[eJik,eMX8eReEnQCLaEeRS,PDe8:fig:r:::d±::sC:6nna,m5#iTeaEevs:Tub:::td::
diligenciara el Formato 8 y, cuando corresponda, el Formato 9 para experiencia y formaci6n
academica adicional.

9.11  METODOLOGiA PARA LA PONDERAC16N DE LAS PROPUESTAS

Una  vez  se  determinen  las  propuestas  habilitadas,  siendo  la  modalidad  de  selecci6n  el
concurso de m6ritos, el ofrecimiento mas favorable para la Entidad sera aquel que presente
la  mejor  ponderaci6n  en  terminos  de  calidad,  soportados  en  puntajes  `y  f6rmulas  de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  5,  numeral  2  de  ]a  Ley  1150  de  2007,  en
concordancia el Decreto 1082 de 2015.

Las propuestas se calificaran sobre una base de cien (100) puntos, conforme a los factores
y puntajes del Documento  Base de la  Resoluci6n 952 de 2025 aplicable a consultorfa de
estudios de ingenierfa de infraestructura social.

9.11.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 67.50
9.11.2 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE 10

EVALUABLE)
911.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

9.11_,4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20
9  1 1.5, INCENTIVO DISCAPACIDAD 1

9.11.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25

9117 MIPYME 0.25
TOTAL PUNTAJE 100

9.11..1.  EXPER[ENCIA DEL PROPONENTE (MAX[MO 67,50 PUNTOS)

La experiencia del Proponente se ponderar-a conforme al numeral 4.1  del Documento Base
de la Resoluci6n 952 de 2025': se tomara el promedio de los contratos validos aportados y
no   objeto   de  subsanaci6n,   expresado   en   SMMLV,   y  el   metodo   de   ponderaci6n   se
determinara  de  manera  aleatoria  mediante  la  TRM  ap]icable,  entre  mediana  con  valor
absoluto, media geometrica, media aritmetica alta o media aritm6tica baja. EI detalle de las
formula.s y reg]as sera er previsto en el Documento Base obligatorio.

Para el requisito mfnimo y la experjencia puntuable se aplicara la Matriz 1 -Experiencia del
sector 'cul`tura,  identificando  la  actividad  principal  y  las  condiciones  de dimensionamiento
que c`8rresp'ondan al rango de cuantia del proceso.
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Los c.ontratos que hayan sido objeto de subsanaci6n para acreditar la experie,ncia minima
no  se  tendran  en   cuenta   para  la  asignaci6n  de  puntaje,   conforme  a  `Ias  reglas  del
Documento Base.

La  asignaci6n  de  puntaje  se  realizara  exclusivamente  con  las  reglas  y  formulas  del
Documento Base de la Resoluci6n 952 de 2025, sin utilizar el valor de la oferta econ6mica
como factor de ponderaci6n.

ELEMENTO REGLA APLICABLE

Experiencia del proponente

Promedio de contratos validos no
subsanados, expresado en SMMLV;
ponderaci6n mediante metodo
determinado por TRM conforme al
Documento Base.

Rango del proceso 458,04 SMMLV -rango inferior a 1.000
SMMLV.

Fuente normativa Matriz 1  y Documento Base de la
Resoluci6n 952 de 2025.

15 puntos

No presenta o presenta un contrato por
0 puntosvalor inferior al 30% del presupuesto

oficial del presente proceso.

9.11.2.   EQUIPO   DE   TRABAJO   -   PERSONAL   CLAVE   EVALUABLE   (MAXIMO   10
PUNTOS)

El  factor de  Personal  Clave  Evaluable tendra  un  maximo  de  diez  (10)  puntos:  cinco  (5)
puntos  por un  (1)  afio de experiencia especifica adicional a  la minima exigida y cinco  (5)
puntos  por  formaci6n  academica  adicional,  conforme  al  Formato  9  y  a  las  reglas  del
Documento Base. El puntaje aplica al Personal Clave Evaluable definido para este proces,o:
Director  de  Consultoria,  Coordinador  de  Consultoria,  cuando  aplique,  y/o  Especialista
principal del proyecto.

CRITERIO DE EVALUAC16N pu`ilTAJE PUNTAJEMAxlMO

Experiencia especifica adicional:  un (1) afro adicional
5 puntos 5 puntospara cada integrante del Personal Clave Evaluable

requerido
Formaci6n acad6mica adicional: una formaci6n

5 puntos 5 puntosadicional relacionada con el cargo para cada integrante
del Personal Clave Evaluable requerido
TOTAL 10 puntos 1,0 p-unto§

Para  otorgar  el  puntaje  bastard  el  diligencia.mie.nto  del  Format.o  9  en  lo\s  te`rminos  del
Documento Base; no se revi.saran en I,a etapa de evalua.ci6n ,los soportes de exp.eriencia o
formaci6n  de.I  Personal  Clave  Evalua_ble,  cuya  veri.ficaci6n  se  efe.ct,uara  conforme  a  las
reglas del proceso.

Los  demas  perfiles  del  personal  minimo  requerido. son  perfiles  de  apoyo  t,ecnico  y  n.o
generan puntaje independiente, sin  perjuicio de que deban cumplir los requisitos minimos
estab]ecidos para la ejec.uc.i,6.n del cQntrato.
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9.11.3.  FACTOR DE SOSTENIBILIDAD (MAXIMO 1  PUNTO.)

La Entidad asignara un (1`) p.unto al Proponente que se comprometa,  mediante el formato
previsto  en  el  Docum`ento  Base  de  la  Resoluci6n  952  de  2025,  a  c`umplir  el  factor  de
so.stenibilidad  ambiental  y  social  aplicable  a  la  consultoria.  El  ofrecimiento,  en  caso  de
obtener puntaje, constituira obligaci6n contractual verificable durante la ejecuci6n.

9.11.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX[MO 20 PUNTOS)

Este componente otorgara un maximo de veinte (20) puntos. Para la asignaci6n del puntaje
se tendra en cuenta si e] servicio ofrecido es de origen nacional o extranjero, de conformidad
con el pafagrafo segundo del articulo 20 de ,la Ley 80 de 1993, el Decreto Ley 019 de 2012
y las disposiciones aplicables en materia de apoyo a la industria ,nacional.

Asf , se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero
en  procesos de selecci6n nacionales,  siempre que cumplan con alguna de las siguientes
cotidiciones:

a)  Que Colombia  haya negociado tratado  nacional en  materia de compras estatales  con
dicho pars.
b)  Que en el  pais del proponente extranjero,  con el que no se hubiere negociado tratado
naciohal,  las  ofertas  de  bienes  y  servicios  colombianas,  reciban  el  mismo  tratamiento
otorgad6 a sus bienes y servicios nacionales.

En  ap]icaci6n de lo sefialado en e[  paragrafo  1  del  afticulo 21  de la Ley 80 de  1993,  son
servicios de origen nacional aquellos prestados por empresas Constituidas de acuerdo con
la legis]aci6n nacional, por personas naturales co]ombianas o por residentes en Colombia.

En  raz6n  del  principio  de  reciprocidad  y  de  apoyo  a  la  industria  nacional  que  tratan  [os
articu[os 20 y 21  de la Ley 80 de  1`993 y el  articulo  1  de [a Ley 816 de 2003,  se otorgara
tratamiento   de   servicios   nacionales   a   aquellos   servicios   originarios   de   empresas   o
sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado tratado nacional en materia
de compras estatales. En este caso el proponente debera sefialarse el tratado, convenio o
acuerdo y/o la ley de ratificaci6n.

Para la asignaci6n del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar el
Anexo "Apoyo a la industria  nacional",  el cua] es la propues{a de manifestaci6n en la que
se  indica  bajo  la  gravedad  del juramento  si  los  servicios  que  ofrece son  cien  por ciento
(100°/o) nacionales o aplica el principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con
componente  nacional  sin  que  acredite  principio  de  reciprocidad  o  si  ofrece  s.olamente
servici.os extranjeros.

Dicha manifestaci6n debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

Si el proponente es una union temporal o consorcio, para obtener el maximo de veinte (20)
puntos por este criterio, los integrantes deberan acreditar las condiciones previstas para la
asignaci6n del puntaje correspondiente a servicios nacionales o con trato nacio'nal.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003,  los puntajes que
se asignaran son los siguientes:

COMPONENTE PUNTAJE

Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 puntos

lncorpo`:Jraci6n de componente nacional en servicios extranjeros 5 puntos
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Sin ofrecimiento o sin acreditaci6n

9.11.5.  INCENTIVO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Segdn  lo establecjdo  eh  el  Decre{o  No.  392 de 2018  para  la acreditaci6n  del  puntaje  por
incentivo en favor de personas con discapacidad el oferente debera allegar lo siguiente:

a.  Certificaci6n  del  ndmero  total  de  trabajadores  vinculados  a  la  planta  de  pers.onal  d,e`l
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n, expedi`do por I.a
persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona juridica  o  el  revisor  fiscal,  seg`d.n
corresponda.

b. Acredjtar el ndmero riiinimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del iproceso de selecci6n.

Verificados los anteriores requisitos,  se asignara  1  punto,  a quienes acrediten el ntlmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuaci6n:

Ndmero total de trabajadores de ]a Ntlmero minimo de
planta de personal del proponente trabajadores con discapacidad

exi8ido
Entre 1  y 30 1

Entre 31  y 100 2
Entre  101  v 150 3
Entre 151  y 200 4
Mas de 200 5

Nota. Si la oferta es presentada por un consorcio, uni6n temporal o promesa de s.ociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como mTnimo el cuarenta par ciento (400/o) de ]a experiencia requerida pa`ra lLa
respectiva contrataci6n.

9.11.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un punta|.e de cero coma veinticinco puntos (0.25) al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujere`s con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en e[ articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto  1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo 5 -Acreditaci6n de
emprendimientos  y  empresas  de  mujeres  y  aportar  la  documentaci6n  requerida.  Si  el
Proponente d.ebi6 subsanar dicho formato y/o  ]os  documentos exigidos  para  probar esta
condici6n sera valido para el criterio diferencial en cu,antQ.al requisito habilitante relacionado
con  el   ndmero  de  contratos  aportados   para  demostrar  la  experi.encja  sQlicitada.   Sin
embargo,  no se tendra en cuenta para la asignaci6n de puntaje,  po`r lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluaci6n.

Tratandose de Proponentes  Plurales este puntaje se otorgara si p`or lo menos uno de los
integrantes  acredita  [a  calidad  de  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres  y tiene  una
participaci6n  igual  o  superior  a]  diez  por  ciento  (10  a/a)  e`n  el  Consorcio  o  en  la  Uni6n
Temporal.
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9,11.7 MIPYME DOMICILIADA EN..COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco puntos (0.25) al Proponente que
acredite  [a  calidad  de  Mipyme  domiciliada  en  Colombia  de  conformidad  con  el  articu]o
2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el  paragrafo  del  articulo
2.`2.1.13.2.4  del  Decreto  1074  de  2015,  o  la  norma  que  lo  modifique,  complemente  o
sustituya.

Asi  las  cosas,  para obtener el  puntaje,  el  Proponente  entregara copia del  certificado  del
Registro Unico de Proponen`tes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su pre.sentaci6n. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera va]ido
para  ]os  criterios diferenciales en  cuanto  a  los  requisitos  habilitantes  relacionados  con  el
ndmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado ino se tendra en cuenta
para la asignaci6n del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluaci6n.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaci6n igual a superior a] diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Uni6n Temporal.

9.11.8 CAUSALES DE RECHAZO

Las causales de rechazo aplicables al presente proceso seran dnicamente las previstas en
el Documento Base de la Resoluci6n 952 de 2025 y en los documentos que rijan el proceso
de selecci6n, en ]os terminos alli establecidos. En consecuencia, no se incorporan causales
adicionales o particulares en estos Estudios y Documentos Previos. La Entidad aplicara las
causales de rechazo  conforme al  Documento  Base vigente y a  las disposiciones  legales
aplicables.

1..   Cuando no se ajusten a los p[iegos de condiciones:  Una propuesta no se ajusta a
los  Pliegos de Condiciones cuando  no  cumple  con  los  requisitos habilitantes o  no
presenta  dentro  de  los  terminos   permitidos   por  el   Dec`reto   1082  de  2015  los
documentos que permitan subsanar los factores habilitantes.

2.    Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo oferente.
3.    La presentaci6n extemporanea de la propuesta o en lugar diferente al indicado en

los pliegos de condiciones.
4,    La presentaci6n d`e la Oferta sin p6liza de seriedad de la oferta o :sin firma
5.    Cuando   los   documentos   necesarios   para   la   comparaci6n   de   las   propuestas

presenten    enmendaduras    o    correcciones    que    no    aparezcan    debidamente
autorizadas  o  salvadas  con  la  firma  del  proponente  o  la  de  quien  suscriba  el
documento y dichas caracteristicas no sean subsanadas dentro de los terminos y
en  las  condiciones  permitidas  por  los  presentes  pliegos  de  condiciones,   o  la
propuestaseencuentreincompletaporausenciadealgunodesussoportesexigidos
en el pliego de condiciones:-

6.    Cuando la propuesta econ6mica se presente incompleta   y/a de forma parcial
7.    La presentaci6n de propuestas alternativas
8.    Cuando se haga caso omiso de la(s) adenda(s) expedido(s) por el MUNICIPIO.
9.    Cuando se descubra y constate por via administrativa falsedad material o ideol6gica

en cualquiera de los documentos de la propuesta.
10. Cuando la informaci6n presentada par el oferente sea contradictoria entre dos o mss

{documentos presentados.
11. Cuando la propuesta cuyo valor total sobrepase el presupuesto oficial
12. Cuando los calculo`s tributarios y costos no reembolsables no se hagan en la forma

expresada por la entidad.
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13. Cuando la informaci6n presentada en sus documentos no corresponda a la realidad
que puedan inducir al error en la valora6i6n de requisitos habilitabas o calificables.

9.11.9  DETERMINAC[ON   DEL   METODO   PARA   LA   PONDERAC]ON   DE   LA
PROPUESTA ECON6MICA

La Ent_idad seleccionara el metodo de ponderaci6n de la propuesta econ6mica, de acuerdo
con las siguientes alternativas:

CQncepto fVI6todo

1
Mediana con valor

absoluto
2 Media geometrica
3 Media aritmetica baja

Para determinar el m6todo de ponderaci6n,  la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado ITRM), certificada por la Superintendencia Fi_nanciera
de Colombia (en su sitio web: https://wiM^r.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utjlieara para determjnar el metodo de ponderaci6n sera la que rii.a
el segundo dia habil despu6s de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluaci6n.
Esto es,  Ia que la Superintendencia publique en horas de la farde del dia habil siguiente a
la fecha efectiva de final`kado el periodo de traslado del informe de evaluaci6n.

En  el  evento  excepcional  establecido  en  el  numeral  1..6,  cuando  la  Entidad  no  hubiese
advertido   durante  el   proceso   de  evaluaci6n   la   ausencia  de  requisitos   o   la  falta   de
documentos referentes a la futura contrataci6n o al Proponente, ya sea en relaci6n con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan punfaj.e o relativos a los factores
de  desempate,  y  por  ende,  deba  requerir  a  algtin  Proponente,  la  TRM  aue  la  Entidad
utilizara  oara determinar el  metodo  de  oonderaci6n  sera  la  aue riia  el  secwndo  d/a  habi./
despues  de  finalizado  el   Deriodo  concedido  al   ProDonente  reauerido  Dara  alleaar  la
subsanaci6n v/o aclaraci6n solicitada.

El metodo de ponderaci6n se determinara de ,aouerdo con los rangos del siguiente cuatdro:

=#r,(, ,(inclusive}
Ndmero NI6todo

De 0.00 a 0.24 1
Mediana con valor

absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geometrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritm6tica baja
De 0.75 a 0.99 4 Media aritm6tica alta

9.17 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)
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La  Entidad  asignara diez (10)  puntos  al  Personal  Clave  Evaluable,  distribuidos  asi:  cinco
(5)  puntos  por  un  (1.)  afio  de  experiencia  especifica  adicional  y  cinco  (5)  puntos  por
formaci6n acad6mic`a adicional, co.nforme al Docume'nto Base de la Resdluci6n 952 de 2025
y al Formato 9.

EI  Personal  Clave  Evaluable  para  este  proceso  estara  co.nformado  por  el  Director  de
Con.sultoria/Coordinador  del   Proyecto,   el   Coordihador  de   Consultoria/Coordinador  de
Estudios  cuando  aplique y el  Especialista  Principal  del  F'royecto/Especialista  Estructural,
segdn la estructura t6cnica definida por la Entidad.

9.18      FACTOR DE SOSTENIBILIDAD                                                                                                     I

La Entida\d asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa,  mediante el formato
previsto  en  el  Documento.  Base,  a  curiiplir  el  factor  de  sostenibilidad  ambiental  y  social
aplicable   a   la   consultoria.   EI   ofrecimiento,   si   obtiene   puntaje,   constitujra   obligaci6n
contractual verificable durante la ejecuci6n.

9.1'9 APOYO A LA INDUSTRIA  NAC]ONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales  o  con  Trato  Nacional  o  por ,ii)  Ia  incorporaci6n  de  componente  nacional  en
servicios extranjeros. La Entidad en ningdn caso otorgara simu]taneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

\Concepto puutaje
Promoci6n de Servicios

20Nacionales o con Trato
Nacional

Incorporaci6n de componente
5nacional en servicios

extranjeros

9.19'.1, PROMOC16N DE SERVICIOS NACIONALES 0 CON TRATO NACIONAL

En  los contratos que deban cumplirse en Colombia,  el servicio se cohsiderara nacional o
con  trato  nacional  conforme  a  las  reglas  de  origen  y  reciprocidad  aplicables.  Para  los
servicios  extranjeros  sin  trato  nacional,  el  puntaje  po'r  componente  nacional  se  otorgara
conforme al porcentaje de personal colombiano exigido por el Documento Base.

En los Contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y esten sometidos a la legislaci6n colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida  de  conformidad  con  la  legislaci6n  colombiana  o  por  un  Proponente  Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaci6n
de personal colombiano.

LIT,-_
N,][fttl,LH[Nt,I(fi n-.,.hl

-=[.I.I.il[e]tiHfflTTRE EEEg[ms[e[.}iL!Erm   lfifflfl -Promoci6n de ServiciosNacionalesoconTratoNacional

1.
Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015

colombianos (4.3.1 )

2.
Colombianos en asocio conextranjeroscontratonacional

Decreto 1082 de 2015
Promoci6n de ServiciosNacionalesoconTratoNacional(4.3.1)
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3,.
Onicamente integrado por

La regla de origen del pals con elquesetengaacuerdocomercialaladelDecreto1082de2015.SielProponentePluralnoespecificaacualreglaseacoge,seaplicafaladelDecreto1082de2015.

Promoci6n de Servicios
extranjeros con trato Nacionales o con Trato Nacional

nacional (4.3.1)

4.

Proponente plural en el que No aplica la regla de origen delDecreto1082de2015,nilade lospaisesdeorigen. lncorporaci6n de componente
al menos uno de los nacional en servicios extranj.eros

integrantes es extranjero sintratonacional. (4.3.2)

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contrataci6n de manera singular o mediante la conformaci6n de un  Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse  a  la  regla  de  origen  de  su  pals.  Para  definir  la  regla  aplicable  al  proceso,  el
Proponente extranjero con trato  nacional  asf lo  manifestara con el diligenciamiento de la
opci6n 3 del Formato  13 -Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  En el
caso que no se diligencie la opci6n 3 del Formato 13 -Promoci6n de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Not
|III||],L=1II|[t),   &rEProponentePlura

Regla de origen aplicable -I    .   -`1         I,   -

1.
Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promoci6n de Servicios Nacionales o

colombianos con Trato Nacional (4.3.1 )

2.
Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promoci6n de Servicios Nacionales o

extranieros con trato nacional con Trato Nacional (4.3.1 )

3.
Onicamente integrado p.or

La regla de origen del pats con el quesetengaacuerdocomercialoladelDecreto1082de2015.Siel

Promoci6n de Servicios Nacionales o
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no especifica acualreglaseacoge,seaplicafaladelDecreto1082de2015. con Trato Nacional (4.3.1)

4.

Proponente plural en el que No aplica la regla de origen delDecreto1082de2015,niladelospaisesdeorigen. lncorporaci6n de compQnente nacional
al menos uno de losintegrantesesextranjero sintratonacional. en servicios extranjeros (4.3.2)

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opci6n 3 del Formato  13
- Promoci6n  de Servicios  Nacionales  o  con Trato  Nacibnal  obtenga el  puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los s,ervicios son originarios de: a) Ios Estados mencionados
en la secci6n de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contrataci6n; b)
los  Estados en  los  cuales  si  bien  no  existe Acuerdo  Comercial,  el  Gobierno  Nacional  ha
certificado  que  los  oferentes  extranjeros  gozan  de  Trato  Nacional,  en  los  t6rminos  del
articulo   2.2.1.2.4.1.3.   del   Decreto   1082   de   2015;   o   c)   los   Estados   miembros   de   la
Co,munidad Andina de Nacione.s.  Para esto, debera d,emostrar que cu.mple con la regla de
origen   contemplada   para   lQs   Servicios   Nacionales   del   respectivo   pal,s,   al]egando   l`a
inform,ac.i6n y/o docume,ntaci6n que sea requeri,da..

EI Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaci6n de la cedula de ciudadanfa
o de] certificado de existencia y representacj6`n  legal  para acreditar el requisjt,o  ha`bi]itante
de capacidadjuridi.c.a. No obstante, no pod fa subsanar esta circunstancia para la asign.aci6n
del puntaje por Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Naci`onal.
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La Entidad asignara el pun{aje por apoyo a la industria nacional par promoci6n de Servi'cios
Nacionale`s o co`n Trato Nacional al Proponente Plur'al conformado p'or nacionales cuando
cada uno de su`s integrantes presente alguno de los documentos ind.icados en` este numeral,
segtln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
Formato  13  -Promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o  con  Tra.to  Nacio.nal.  Cuando  uno  o
vaTios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, e[ Proponente plural
no obtendra puntaje por Promoci6n de Servicios Nacionales o Trato Na'cional.

9.19.2      lNCORPORAC16N      DE      COMPONENTE      NACIONAL      EN      SERVICIOS
EXTRAIWE.ROS

La  Entidad  asignara cinco  (5)  puntos  a  los  Proponentes extranjeros sin  derecho  a Trato
Nacional  o  a  Proponentes  Plura]es  en  los  que  al, menos  uno  de sus  integrarltes  sea  un
extra\njero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecuci6n del Contrato mas del
noventa   por   ciento   (90   °/a)   del   personal   tecnico,   operativo   y   profesional   de   origen
colombiaho.

Pot  otro  lado,  el  Proponente  que  ofrezca  personal  co]ombia'no  con  titulos  a.cademicos
otorga\dos en e] exterior debera acreditar la cotiva[idaci6n de e'stos titulos en Colombia ante
el Mihisterio de Educaci6n Nacional.  En este sentido_, para acreditar los titulos academicos
otorgados e.n el exterior se requiere presentar la Resoluci6n expedida por el Minis{erio de
Educaci6n Na`cional que convalida el titu]o obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaci6n de componente colombiano, el representante legal
o  el   apoderado  del  Proponente  debera  diligenciar  el   Formato   13  -  lncorpora`ci6n  de
Componente  Nacional  en  Servicios  Extranjeros  el  cua'l  manifieste  bajo  la  gravedad  de
juram`ento que incorporara en la ejecuci6n del Contrato mas del noventa por ciento (goo/o)
de  personal  tecnico,  operativo  y  profesional  de  origen  colombiano,  en  caso  de  resultar
adjudicataTio del Proceso de Contrataci6n.
La   Entidad   uni'camente   otorgara   el   puntaje   por   promoci6n   de   la   incorporaci6n   de
componente nacional cuando el  Proponente que presente el  Formato  13 -Incorporaci6n
de  Componente  Nacional  en  Servicios  Extranjeros  no  haya  recibido  puntaje  alguno  por
promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

EI Formato 13 -ln.co.rporaci6n de Componente Nacional en Servicio.s Extranjeros solo debe
ser aportado  par los  Proponentes extranjeros sin  derecho a trato  n`acional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero  sin  Trato  Nacional,  en  lugar del  Formato  '13  -lncorporaci6n  de  Componente
Nacional  en  Servicios  Extranjeros,  pr.esente  el  Formato  13  -Promoci6n  de  Servicio's
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este num`eral.

En caso de''no efectuar ningtln ofrecimiento, el puntaje. por este factor sera de cero (0).

9.20      EMPRENDIMIENTOS Y EIVIPRESAS DE IVIUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con  la previsto en el 'articulo 2,2.1.2.4.2.14. del De`creto  1082 de
2015 o la norrtia que lo modifique, sus`tituya o complem`ente.i

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13u-Acreditaci6n
de eprprendimientos y empresas de  mujeres y aportar la  documentaci6n  requerida.  Si el
Propo,ne.nte debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
p`robare§tatc'ondici6nserav`alidoparaelcriteriodiferencialencuantoalfequisitohabilitante

`                 .,J.          rf .:`:
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relacionado con el ntlmero de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaci6n de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluaci6n.

Tra{andose de Prop.onentes Plurales este puntaj.e se otorgara si por lo menos u`no de los
integrantes  acredita  la  calidad  de  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres y tiene  una
participaci6n  igual  o  superior  al  diez  por  ciento  (10  %)  en  el  Consorcio  o  en  la  Uni6n
Temporal.

La asignaci6n de este puntaje no excluye la aplic.aci6n del puntai.e para Mipyme.

9.21       MIPYMEDOMICILIADA EN COLOMBIA     .

En caso de que la convocatoria sea limitada a Mipyme, el puntaje correspondiente a Mipym.e
se trasladara al facto.r de Experiencia del Proponent,e, conforme al Doc.umento Base de la
Resoluci6n 952 de 2025, y no al valor de la oferta econ6mica.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)  puntos al Proponente qu`e
acredite  la  calidad  de  Mipyme  domiciliada  en  Colombia  de  conformidad  con  e.I  articulo
2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  e.n  concordancja  con  el  paragrafo  del  articul`o
2.2.1.13.2.4  del  Decreto  1074  de  2015,  o  la  norma  que  lo  modifique,  complemente  o
sustituya.

Asf  las  cosas,  para  obtener el  puntaj.e,  el  Proponente  entregara  copia  del  certific`ado  del
Registro Onico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al m`omento
de su presentac.i6n. Si el Propo.nente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido

para  los  criterios diferenciales en  cuanto  a  los  requisitos  habilitantes  relaciona.dos  con  el
ndmero de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta

para la asignaci6n del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluaci6n,

Tratandose de Prop.onentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calid.ad de Mipyme y tiene una participaci6n igual o supe.rior al diez

por ciento (100/a) e,n el CQnsorci`o o en la Union Temporal.

Nota: En el evento que la subsunci6n del RUP solo s.e.a para dar cumplimiento a el r`equisito
que  jndjca  que  la  fecha  de  expedici6n  del  certificado  no  sea  mayor  a  treinta  (30)  dias
calendario anteriores a la fecha del c.ierre del  Proceso de C.ontrataci6n,  no se apJicara  [o
dispuesto en la parte final del in,ciso segundo de este numeral,
Por  lo  tanto,  una  vez  presentada  la  subsanaci6n,   la  Entida.d  ana]izafa  y  valorara  I`a
informaci6n a]legada por el Proponen.te,  co.n el fin de establec`er si efectivamente se trata
de dnicam.ente una aclaTaci6n o actualizaci6n de fecha de expedici6n del certificado del
RUP, caso en el cual se podra ctorgar al Proponen,te el puntaje por este criterio.

9.22      CRITER[OS DE DES,EMPATE

En  case  de  empate  en  el  pun{aje  to.tal  de  dos  o  mas  ofertas,  se  aplicaran  de  m`anera
sucesiva y excluyente los fact,ores de desempate previsto`s en el articulo 35 de I.a Ley 2069
de 2020, resp.etando en todo caso las obligaciones cant,e.njdas en los A.cuerdos CQmerci`ales
vigentes, especialmente en rna,terja de trato natcjonal:

1.  Preferi.r la oferta de bie,nes o servicios n,acionales frente a la oferta d.e bienes o s`ervicios
extranjeros.  EI PrQponente a,credita,ra este factor d.e desempate.de acuerdo c,on las reglas
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definidas  en  el  numeral 4.3.1,  y  co`n  los  documentos  sefiala`dos  en  la  secci6n  4.-3.1.1  del
Pliego de Condiciones.  Por tanto,  este criterio de desempate se probara con los mismos
docum-e`ntos qu`e se Pre.Sentan para el ,puntaje de apoyo a la industria nacional. PaTa el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2\.  Preferir la propuesta de la m\ujer cabeza de familia.  Su acreditaci6n se realizara en los
t6rminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de  1993,  modificado .por el articulo  1, de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, `.aclare,  adicione o su`stituy'a, es decir,  la
co`ndici6n de mujer cabeza de familia y la cesaci6n de esta se otorgara desde el momen'to
en  que  ocurra  el  respectivo  evento y se declare  ante  un  notario.  Esta  certificaci6n  debe
tener una fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario anterio`res a la fecha
del cierre del Proceso de Contrataci6n y en esta c]ebera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, §e tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,  Ia cual
acreditara  esta  condici6n  de conformidad  c.on  el  artiQulo  21  de la  Ley  1,257  de 2008  o  la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  esto  es,  cuando  se  profiera  una
medida de protecci6n expedida por la autoridad competente. En virtud del artfculo  16 de la
Ley  1257 de 2008 o la norma que lo modifique,  aclare,  adicione o sustituya,  Ia medida de

protecci6n la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidac!es de esta naturaleza.

En   el   cas`o   de   las   personas  juridic7as   se  pr`eferira   a   aquellas  en   las  que   p'articipen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,

para  lo  cual  el  representante  legal  o  el  revisor fiscal,  segdn  corresponda,  diligenciara  el
«Formato 8 A -Participaci6n mayori`taria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara,  bajo l`a gravedad
del juramento,  que mss del  cincuenta  por ciento  (50  %)  de  la  composici6n  accionaria  o
cuotapartedelapersonajuridicaestaconstituidapormujerescabezadefamiliay/omujeres
vfctimas  de violencia  intrafamiliar.  Ademas,  debera  probar la  condici6.n  indicada  de  cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, a.portando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los do.s incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en Ios incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que  contienen  datos sensibles,  de acuerdo con  el  articulo 5 de la  Ley  1581  de 2012  o  la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
infoTmac`i6n,  como son  las mujeres victimas de violencia  intrafamiliar,  en  los terminos del
literal  a)`del  articulo 6  de  la  Ley  1581  de 2012,  diligencien  el  «Formato  .11  -Autorizaci6n

para ,el^t.fa.tapriento  de datos  personales»  mediante el  cual  autoricen de manera  previa y
expre§:aeH!`tratamientodeestainformaci6n,comorequisitoparaelotorgamientodelcriterio
de deserri'Pate.
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3.  Preferir la  propuesta  presentada  por e[  Proponente que acredite en  las circi]nstancias
estab]ecidas  en  la  ley que  por lo  menos  el  diez  por ciento  (10  °/o)  de su  n6min`a  e.std  en
condici6n de discapacid.ad, de acuerdo c,on el articulo 24 de la Ley 361  de 1997 o la norma

que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o sustituya,  debidamente certificadas  per la  oficin.a  de`l
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1 ) afio de anterioridad a la fecha de cierre de] presente Proceso de Contrataci6n o desde
el momento de la constituci6\n de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1') afio y

que manifieste adicionalmente que mantendfa dicho personal par un lapso igu.al al t6rmino
de e|.ecuci6n d,el Contrato, para ]o cual debera diligenciar el «Formato 8 8 -Vincul.acj6n de

personas  en  condici6n  de  discapa,cidad».  En  caso  de  modificarse  ]a fecha  de  ci.erre del
proceso, se tendra cQmo referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponerite Plural, el integrante que acredite que el diez

por  ciento  (10  °/a)  de su  n6mi`na  esta  en  condici6n  de  discapacidad,  en  los  terminos  del
presente  numeral,  debe tener una  participaci6n  de  por lo  menos el veinticinco  por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afro o del tiempo de su c`onst.ituci6n
cuando  su  conformaci6n  sea  inferior  a  un  (1)  afio,  en  e]  que  s,e  demuestren  los  pagos
realiz,ados por el emplea.dor.

4.  Preferir la  propuesta  presentada  por el  oferente que acredite  la vinculaci6n  en  in.ayor

proporci6n  de  personas  que  no  sean  beneficiarios  d,e  la  pensi6n  de vejez,  familiar  o  de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representan'te legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segtln corresponda, diligenciara el «Formato 8 C -Vinculaci6n de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia -(Empleador -Proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad de juramento las person,as vinculadas en su n6mina y el
ndmero  de  tra.bajadores  que  no  son  beneficiarios  de  la  pensi6n  de  vejez,  familiar  o  de
sobrevivencia  y  que  cumplieron   el   requisito   de   edad   de  pensi6n.   Solo   se  valdra   la
vinculaci6n  de aquellas  personas  que se encuentren  en  las  c.on.diciones  descrjtas y que
h.ayah estado vinculadas con una anterioridad  igual o mayor a  un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6`n. Para los casos de constituci6n inferior a
un (1) afro, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de  la  constituci.6n  de  la  persona juridica.  En  caso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del

proceso, se tendra co.mo referencia p.ara establecer el plazo de vigencia del c`ertificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Co`n.diciones definit.ivo`.

EI ti,empo  d.e vi_ncu`la.ci6,n  en  la  plant,a  referida d.e que trata  el  inciso  ant.eriQr s.e a^cred`itara
co,n el certificado de apo.rtes a la segurida,d s,ocial del a,|timo afio o del tiemp`o de const.it.uci.6,n
de la persona juridi,ca e.n ca,so de que esta sea jn,fe.riQr a un (1 ) afio, e,n el q`ue se de.m`ue`stren
los pagos realiza,dos por e,I emplea,d,or.

En el caso d.e los Propone.ntes Plurales,  su represent.a`n{e legal di[,igencia.ra `e`l «Formato 8
C   -   Vinculaci6n   de   personas   no   be.n.eficiaria.s   de   la   pensi`6n   de   vejez,   famili`a`r   o
sobrevivencia  -  (Emple.ador  -  Proponente)»,  medi`ante  el  cual  certifique  el  ndmero  de
trabajadores vinculados que son personas no b.eneficiari.as de la pe`nsi6n de vej.`ez, fa`miliar
o de sobrevjvencia, y que cump[ieron el requisito de edad de pens.i6n establecido en la ley,
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de todos los integrantes del Proponente.  Las personas ehunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En   cualquiera  de  los  dos  supuestos  anteriores,   para  el  otorgamiento  del   criteria  de
desempate,  cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el  «Formato 8 C -Vinculaci6n de personas no beneficiarias de la pensi6n  de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del

juramento que no es beneficiario de pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de p.ensi6n; adema's, se debera allegar el documento de identificaci6n del trabajador

que lo firma.

La mayor proporci6n se definira en relaci6n con el nt]mero total de trabajadores vinculados
en  ]a  planta  de  personal,  por  lo  que  se  preferjra  al  oferente  que  acredite  un  mayor
p`orcentaje.  En  el  caso  de  Proponentes  Plurales,  la  mayor  proporci6ng  se  definira  con  la
sumatoria  de  trabajadores  vinculados  en  la  planta  de  personal  de  cada  u-no  de  sus
integrantes.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
Por ciento  (10  %)  de su  n6mina  pertenece  a  pob]aci6n  indigena,  negra,  afro`colombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el   revisor  fiscal,   segdn   corresponda,   bajo   la   gravedad   de  juramento,   diligenciara   el
«Formato   8   D   -   Vinculaci6n   de   poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,

palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su n6mina
y el ndmero de identificaci6n y el nombre de las personas que pertenecen  a la poblaci6n
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raiza[,  palanquera,  Rrom  o  gitana.  Solo  se  tendra  en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a  un  (1)  afio  contado  a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del  proceso.  Para  los  casos  de
constituci6n .inferior a uh' (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vincu]ados desde e]
momento de constituci6n de la .persona juridica.  En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
c.on  el  cerfificado -de  aportes  a  la  seguridad  social  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
realizados  por  el  empleador  en  el  dltimo  afio  contado  a  partir de  la  fecha  del  cierre  del

proceso o del tiempo de su cgnstituci6n cuando es{a es inferior a un (1) afro.

Ademas, debera aportar la copia de la cerfificaci'6n expedida por el Ministerio del `lnterior en
la   cual   acredite   que   lo-s   trabajadores   pertenecen   a   la   poblaci6n   in`digena,   negra,
a'frocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en lo's terminos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

:n_et.Cnacsu:a::6|°aep;°opb:::i:tne:n:i::ai::'n::rrae,P::r:::i::t:i:enga:`F:i,'igaf,n;i:::qe::{r::rRmr:t::
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
n6mina.de sus integrantes pertenece a poblaci6n indigena,  negra,  afrocolombiana, raizal,

palan-qu.era,  Rrom o gitana.  Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
n6min.a:``qe cada  uno de los integrantes del  Propone.nte Plural.  Las personas enunciadas
anteriorin6nte  podran  estar  vinculadas  a  cualquiera  de  sus  integrantes.  En  todo  caso,
debera 'apo.riar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del Interior,  en la cual
acredite q`u.e el trabajador pertenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

.i
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palenquera,  Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011,  o la norm.a que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen  datos sensibles,  de acuerdo  con el  articulo 5 de la  Ley  1581  de 2012  o  la
norma  que  lo  modifique,   aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n  de  estos,  como  son  las  personas  que  pertenecen  a  la  poblaci6n  indigena,
negra,  afrocolombiana, raizal,  palenquera,  Rrom o gitana, en los terminos del literal a) del
articu[o  6  de  la   Ley   1581   de  2012,   diligencien   el   «Formato   11-Autorizaci6n   para  el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y e'xpresa el
tratamiento   de   la   informaci6n,   como   requisjto   para   el   otorgamiento   del   crite.ri.o   de
des,empate.

6.  Preferir    la    propuesta    de    personas    naturales    en    proceso    de    reintegraci`6n    o
reincorporaci6n para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: ,i) Ia
certificaci6n en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado

para la Paz,  ii) el certificado que emita el Comite Operativo para la Dejaci6n de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n  que  acredite  que  ]a  persona  se
encuentra en proceso de reincorporaci6n o reintegracit6n o iv) cualquier otro certificado que

para el efecto d,etermine la Ley. Ademas, se entregara copia d,el documento de identificaci6n
de la persona en proceso de reintegraci6n o reincorperaci6n.

En  el  caso  de  las  personas juridicas,  el  representante  legal  o  el  revisor fiscal,  s`i  estan
obligados  a tenerlo,  diligenciaran  el  «Formato 8  E-  Participaci6n  mayoritaria de  personas
en  proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n  (personas juridicas)»,  por medio del  cual
certificaran  baj.o la gravedad del I.uramento que mss dell cincuenta por cietnto (50 %) de la
composici6n accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorpora,ci6n.  Ademas,  debera  aportar  alg`uno  de  los
certificados de] in.ciso anterior, junto con los documentos de jd,entjficaci6n de cad.a una de
las personas que esta en proceso de reincorporaci6n o reinte`graci6n.

Tratandose de  Proponentes  Plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando todos  los  integra,nte.s
sean  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  se  entregara  alguno  de  los
certificados  del  inciso  primero  de  este  numeral,  y/o  personas  juridicas  donde  mas  del
cincuenta por ciento (50 °/o) de la composici6n accion`aria o cuotas partes este constituida

por personas en proceso de reincorporaci6n, para lo que el represen{ante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligad,o a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
8  E  -  Participaci6n  mayQri`taria  de  personas  en  proceso  de  re_incorporaci6n  (personas

juridica integrante d,el Propo.n,en,t.e Plu.ral)», y aport,ara lQs doc`umentos de identificaci`6n d`e
[as personas en proceso de re.i,ncorpora`ci6n.

Deb,ido a que para el otorg,amient,o de este cri,teri,o d.e desempate se entregan ce.rtificados
que  contien.e.n  datos s.e,nsib|es,  de ac.ue`rd,o  con  e`l  artic-ulo  5 de  la  Ley  lT581  de 2012  o  la
norm,a  qu,e  ,I,o  modifique,   a.clare,  a.dj:cione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n, como son las personas en proceso d,e reincorporaci6n o reintegraci6`n, en ]os
termino,s  del  literal  a)  de,I  articulo  6  de  la  Lay  1581  d,e  2012,  diLlig`encien  el  «Formato  ll-
Autorizaci,6n pa,ra el tra.t.amie.nto de dat,os personales» mediante el cual autoriza de manera

previa y expresa el tra.tami,en,to de I.a informa,ci6n,  comc) requis.ito para e.I otorgamient.o d`el
criterio de desempate.
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7.   Preferir  la  oferta  presentada  por  un  Proponente  Plural  siempre  que  s'e  cumplan  las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o 'u`n`a persona en proceso
de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,   para  lo  cual  se  acreditaran  estas  condiciones  de
acu`erdo  con  lo  previsto en  el  inciso  1  del  numeral 2 y/o  el  inciso  1  del  numeral  6,  de los
criterios de des'empate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
]a cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en

pro.ceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  para lo cual el represe'ntante legal o el revisor
fiscal, si estan oblig'ados a tenerlo, diligenciara el «Formato 8 F -Participaci6n mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n
(personas juridicas)»,  mediante el cual certifica,  bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota parte de la persona

juridica  esta  constituida  por  madres  cabeza  de  familia  y/o  personas  en  proceso  de
reincorporaci6n  o  reintegraci6n.  Ademas,  debera  acreditar  la  condici6n  indicada  de  las

personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto eh est6. literal.  Este integrante debe tener una participac.ion de

por lo m`enos el veinticinco por ciento (25 a/a) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar miTiimo
el veinticinco por ciento (25 a/o) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relaci6n con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en  pro`ceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona juridica,  ni  sus  accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes   del   Proponente   Plural,   para   lo   cual   el   integrante   persona   natural   o   el
representante   legal   de   la   persona  juridica   de   que   trata   el   literal   a)   Io   manifeTstara
diligenciando  el  «Formato  8  F  Participaci6n  mayoritaria de mujeres c'abeza de familia y/o

persorias en p-roceso de reincorpo.raci6n y./o reinfegraci6n».

Debido a que para e[ otorgamiepto de este criterio de desempate §e entregan certificados
que contienen datos sensibles,  de acuerdo con el  articulo 5 de la Ley  1581  de 2012 o la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adiciona  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n, como son las personas en proceso de reincorporaci6n y/a reintegraci6n, en ]os
t6rminos  del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  diligencien  el  «Formato  11-
Autorizaci6n para el tratamie.nto de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n,  como requisito para el otorgamiento
de! criterio de desempate.

8. `Preferir la  oferta presentada  por una Mipyme,  lo cual se verificara en los terminos del

paragrafo  del  articulo  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el
paragrafo  del  articulo 2.2.1.13.2.4 del  Decreto  1'074 de 2015.  En este sentido,  el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual 'debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

i:i:I,3omc°u'ai:epraepf:#:ar:ae,°:eertrt:fi::edsoe:tea::,spt:rn:,:aycr°e°p::::ti::c:6:S,::i:,C:°xnpeesd,Tout:::::
camara de c,omerci'o o la autoridad respectiva:  En el caso especifi6o en que el empate se
p`res'6rite',entrecooperativa.soaso`ciacio`nesmutualesquetenganeltamafioempresarialde
grandes-' empresas jun.to  con  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferira  la  oferta  de  las
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cooperativas   o   asociacion,es  in,utuales  que  cumplan   con   lo.s  criterios  de  cla`sificaci6n
empresarial  definidos  por el  Decreto  1074  de 2015  o tla  norma  que  lo  modifique,  aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose  de  Proponentes  Plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.  En  el  evento  en  que  se  presente  empate  entre  Proponentes  Plurales  cuyos
integrantes est6n conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grand.es empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condici6n de micro,  pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en I,os cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o a.sociaci6n
mutual  que cumpla  con  los  criterios  de clasificaci6n  empresarial  defi-nidos  por el  Decreto
1074  d,e 2015 o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione o  sustituya,  que sean  micro,

pequefias o medianas.

9.  Preferir  la  oferta  presentada  por el  Proponente  Plural  constituido  en  su  totalidad  por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La  condici6n  de  micro  o  pequefia  empresa  se  verificara  en  Ios  terminos  del  articulo
2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  108`2  de  2015,  en  concord.ancia  con  el  paragrafo  del  a.rticuLlo
2.2.1.13.2.4 de[ Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Onjco de Proponentes, el cual debera encontra.rs.e vigente

y en firme al momento de su presentaci6n.

La  condici6n  de  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  se  acreditafa  con  el  certificado  de
existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  camara  de  comercio  o  la  a`utoridad
respectiva.  En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes esten conformados tlnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferira  la  oferta  de aquellos 'Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa a asociaci6n
mutual  que cumpla  con  los  criterios  de  clasificaci6n  empresarial  definidos  pot el  Decreto
1074 de 2015 o  la  norma que  lo  modifique,  aclare,  adicione o  sustituya,  que sean micro,

pequefias o medianas.

10.           Preferir al  oferente persona  natural  o I.uridica  que  acredite,  de  acuerdo con  sus
estados financieros o  informaci6n  contable con  corte al 31  de diciembre del afio  anterior,

que por lo menos e.I veinticinco por ci.ento (25 %) del total de sus pagos fueron rea`lizados a
Mipyme, cooperativas a asociaciones mutuales p.or cQncep`to de proveeduri,a Gel of`e\rente,
efectuad,os durante eJ afio anterior,  para lo c.ual el  Proponente p`erson`a n.atura,I y co`ntador

pdbJj,co;  o el representante legal de la persona juridica y el revisor fi.s`cal para I,a`s pers.onas
obligada,s por ley; o del representante legal de la personajurid.ica y contadQr pdb`lic.o, segdn
corresponda, diligenciara bajo la grave.da.d dej.urament,o el «Formato 8 G-Pagos rea`lizados
a  Mipyme,  cooperat,ivas o  a.sociaciones mutua.Ies.»,  en el que conste que por lo  menos el
ve.inticjnco par ci,ento (25%) del.total de pagos fueron re.alizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente,  cuando  la oferta es presentada  po`r un  Proponente Plural se preferira a este
siempre que:
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(a) este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual que tenga
ufia participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (.25 %) e'n el Proponente Plural,

para lo cual se presentar`a el documento de conformaci6n del Proponente Plural y, ademas,
ese  integrante  acredite  la  condici6n  de  Mipyme, icooperativa  o  asociaci6n  mutu'al  en  los
terminos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditacla en la oferta; y

(c)    n`i    la    Mipyme,    cooperativa  .'o    asociaci6n    mutual    ni   sus   accionistas,    socios   o
representantes  legales  sean  empleados,   socios  o  accionistas  de  los  integrantes  del
Proponente  Plural,  para  lo  cual  el  integrante  respectivo  lo  manifestafa  diligenciando  el
«Formato 8 H -Acreditaci6n Mipyme»,  suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona jurfdica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores,  cuyos integrantes esten conformados dnicamente
porcooperativasyasociacionesmutualesquetenganlaca[idaddegrandesempresasjunto
con otras en las que los integrantes tengan la condici6n de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  qu.e  cumpla  con  los  criterios  de
clasificaci6n empresarial definidos por'el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o me-dianas.

11.           Preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de Beneficio e
lnteres  Colectivo  o  Sociedad  BIC,  del  segmento  Mipyme,  para  lo  cual  se  presentara  el
certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  en  el  que  conste  el  cumplimiento  de  los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901  de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimis`mo, acreditara la condici6n de Mipyme en los terminos del numeral 8.

Tratandose  de  Proponentes  Plurale.s,   se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.           Preferir  la  propuesta  presentada  por  personas  que  acrediten:  (a)  ser j6venes
Egresados del Sistema de Protecci6n del lcBF en las condiciones establecidas en la ley; o

(b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es deci[,  que
mas  del  cincuenta  por  ciento  (50°/o)  de  la  composici6n  accionaria  o  cuota  parte  de  la

persona juridica  esta  constituida  por j6venes  egresados  del  Sistema  de  Protecci6n  del
lcBF;  o,  (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participaci6n de al
menos  un  veinticinco  por  ciento  (25%)  de  una  persona  que  acredite  ser  Egresado  del
Siste-rna   de   Protecci6n   del   lcBF   o   una   persona  juridica   en   las   cuales   se   acredite
participaci6n mayoritaria de j6venes egresados del Sistema de Protecci6n del lcBF. Dicha
c.alida`d se acreditara por la Entidad competente.

13.     `    Y:Si despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

:ao)mL.i,€Ft:tjddee:a°;::snoanr::::usr:,:::?pneer:toensa:Tr?d:tcaad:Se::r°orf::ean'{:bp:tj::,.S::tlcna::nd°emqb::
dos+o.m'a5Proponentestenganelmismonombresecolocaraprimeroenelordenaquienes
hayai;„pr:sentado  primero  en  el tiempo  sus  ofertas.  Una vez  ordenados,  le  asignara  un

+
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ntlmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (ndmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigid el dra del cierre del proceso. La Entida.d debe djvidir esta parte
entera  entre  el  ndmero  total  de  Proponentes  en  empate,  para  posteriormente t,omar su
residuo y utilizarlo en la selecci,6n final.

(c)  Realizados  estos  ca[culos,  la  Entidad  seleccionara  a  aque]  Propon,ent,e  que  presente
coincidencia entre el ndmero asignado y el residuo encontrado.  En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor ndmero asignado.

Nota:   Los  factores  de  desempate  deberan   aplicarse  en  armonia  con   los  Acuerdos
Comerciales  vigentes  suscritos  por  Colombia.  De  esta  manera,  en  el  evento  en  que  el
empate se  presente  entre  ofertas  cubiertas  por  un  Acuerdo  Comercial,  se  aplicaran  los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota:  Si el empate entre las  propuestas se presenta con  un  Proponente,  bien  o servicio
extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional

por reciprocidad o con ocasi6n de la normativa comunjtaria, se clara aplicaci6n a todos lo.s
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota:  Conforme con el articulo  18 de la  Ley  1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la  Ley
1581   de  2012,   Ia  Entidad  garantizara  el  derecho  a  la  reserva  legal  de  toda  aquella
informaci6n que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:  i) Ias mujeres
victimas  de  violencia  intrafamiliar,   ii)  las  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  y/o
reintegraci,6n y iii) Ia poblaci6n indfgena, negra, afrocol,ombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitana.

De  acuerdo  con  lo  anterior,  e.n  la  p]ataforma  del  SECOP  n,o  se  publicara  la  i`nformaci6n
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaci6n o
reintegraci6n  o  mujeres victimas de violencia  intrafamiliar o  la  poblaci6n  indigena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,  puesto  que  su  ptlblico  conocimiento

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta,  la sumatoria de los Contratos que demuestren  la
experiencia general de la actividad  principal,  expres.ad,os en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO  X.  RIESG,OS  ASOCIADOS  AL  C.ONTRATO,  FORMA  DE  MITIGARLO`S  Y
ASIGNAC16N DE R]ESGOS

La   incluye  lQs  riesgos  qu.e se  pueden  presentar d.urante  la  ejecuci6n  del  Contrato.  Es.ta
matriz describe cada  un,o de I,os riesgos,  la consecuencia de su  ocurrencia,  a qu`i.e`n se le
asigna,   cual  es  el  tratamien,to  en  caso  de  ocurrenci'a  y  quie.n  es  el  respons.able  del
tratamiento, entre otros aspec,tos..

La Matriz 3 -Rie.sgos debera co.nsjderar el riesgo de corrupci.6n y su re.Iaci6n c`on lQs riesgos
financieros,  lega,les  y  reputaci..onales,  adema,s  de  los  rjesgos  socjales,  operacionale`s,  de
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responsabilidad frente a terceros y,de estabilidad y calidad de la obra identificados e'n  los
Estudios Previos.

10.1,      ASIGNAC16N DE RIESGOS

En la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante
del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones
durante la etapa de observaciones al proyecto o al Pliego de Condici`ones.

Los   Proponentes   deben   realizar  todas   las   evaluacione's   y   estimaciones   que   sean
necesarias para  presentar su  propuesta sobre la  base de  un examen  cuidadoso  de sus
caracter[sticas,   incluyendo   lo's   estudios,   disefios,   evaluaciones   y   verificaciones   que
consideren necesarios para formular la propuesta con  base en su propia informaci6n,  de
maner-a tal que el Pro`ponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econ6micos
del  proye`cto,  los  cuales  deben  incluir todas  las  obligaciones  y  asunci6n  de  riesgos  que
emanan del Contrato.

Si   el   Proponente   que   resulte   adjudicatario   ha   evaluado   incorrectamente   o   no   ha
considerado toda la informaci6n que pueda influir en la determinaci6n de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecuci6n completa de las obras de conformidad con
el Contrato ni le clara derech.o a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos
adicionales de ninguna n.aturaleza.

10.2 ACUERDOS COMERCIALES

EI Proceso de Contrataci6n esta cubierto por el Acuerdo Comercial con Guatemala y por la
Decision 439  de  1998 de la Secretaria  de  la  Comunidad An-dina de Naciones  (CAN).  No
esta  cu-bie.rto  por  los  Acuerdos  Comerciales  con  Chile,  Liechtenstein,  Suiza  y  la  Union
Europea,  por ser el valor del  proceso  ($801.979.217,45)  inferior al  umbral  aplicable  a  las
entidades del nivel subce'ntral.

En  c.pnsLecuencia,  la  Entidad  concedera  trato  nacional  a  Proponentes  y  serviciQs  de  los
Estados que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el Proceso de Contrataci6n.



:rr.:,+...I,`-(+...I.`,`',.r,i;"-I

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ-011

Fecha Aprobaci6n:28-04.2011

ESTU.D]OS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Version: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 94 de 10`0CONVOCATORIA PtlBLICA

Adicionalmente,  Ios  Proponentes  de  Estados  con  los  cuales  el  Gobierno  NaciQnal  haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

10.3      GARANTiAS

10.3.1 GARANTiA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

EI Proponente debe presentar con la propuesta una garantla de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este nume`ral.

Cualquier error o  imprecisi6n  en  el  texto  de  la  garantia  presentada  sera  susceptible  de
aclaracj6n  por el  Proponente  hasta  e[ termjno  de traslado  del  informe de evaluaci'6n.  Sin
embargo, Ia no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteris±ica
~-                                          Condici6n

Clase
Cualquiera  de  las  clas,es  permitidas  por  el  articulo  2.2.1.-2.3.1.2  del
Decreto  1082  de 2015,  a saber:  (i)  Contrato de seguro  cont.enido  en
una p6Iiza,  (ii) patrimonio aut6nomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/beneficiario
MUNICIPIO DE  DUITAMA,  identificado con  NIT 891855138-1.

Amparos
Los  perjuicios  derivados  del  incumplimiento  del  ofrecimiento  en  los
eventos  sefialados  en  el  articulo  2.2.1.2.3.1.6  del  Decreto  1082  de
2015.

Vigenci,a

3  meses  contados  a  partir  de  la  fecha  de  cierre  del  proces-o  de
contra{.aci6n.  En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, `
se tendra  como  referencia  para  establecer el  plazo  de vigencia  del
certificado la fecha orjgjnalmente definida en el Pliego de Condicjones.

Valorasegurado Diez   por   ciento   (10   %)   del   presupuesto   oficial   del   Proceso   de
Selecci6n.

Tom.edor

•            Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o raz6n social y tipo societario que figura en el certificad`o de
existencia   y   representaci6n    I,egal   expedido   por   la   Ca,m`ara   de
Comerc.i,o respectiva, y n,o solo con su sigla, a no s.er que en el referido
do,cumen{o  s.e  exprese  que  la  sociedad  podra  denomin`ars`e  de  es.a
manera.
•            Para lQs proponen.tes plurales: la garantia debefa ser otorga.da

por todos lQs integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacion.ar claramente los integrantes, su identifica.ci6n y pQrcentaje de

participac.i6n, quienes para to`dos los efectos seran los otorgantes de
Ia mism.a.

Si en desarrollo del Proceso de Selecci6n se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar  I,a  vigencia  de  la  garantia  de  seriedad  de  la  oferta  hasta  tanto  no  \se  h.ayah
perfeccionado y c,umplid,o I,os requisitos de ejecuci6n del respec`t.ivo Cont`rat.o.

La propuesta tend fa u,na va,ljdez igua.I al t6rmino de vigencia es{ablecido para  la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
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queelProponentenopodraretirar,nimodificarloste'rminosocondicionesdelamisma,so
penadequelaEntidadpuedahacerefectivalagarantiadeseriedaddelaoferta.

1+0.4      GARANTiAS DEL CONTRATO

1'0.4.1  IVIECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

Acorde 'con lo  dispuesto en  el  Decreto  1082 de 2015,  en  concordancia con  la  Ley 80 de
1993ylaLey1150de2007,seconsiderancomomecanismo'sdecoberturadelriesgo,en
los  contratos  regidos  por  dichas  normas,  aquellos  instrumentos  mediante  los  cuales  se
garantizaelcumplimientodelasobligacionessurgidasenfav`ordelasentidadesestatales,
asi como la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad  extracontractual de
los contratistas y subcontratistas, los siguientes:
•             P6lizas de seguro.

•             Fiducia mercantil en garantia.

•             Garantia bancaria a primer requerimiento.

•             Endoso en garantla de tftulos valores.

•             Dep6sito de dinero en garantia.

Lo anterior, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

La  responsabilidad extracontractual de la  Entidad derivada de las actuaciones,  hechos u
omisionesdesuscontratistasosubcontratistastlnicamentepuedeseramparadamediante
p6lizadeseguro,conformealoestablecidoenelDecreto1082de2015.

10.4.2 GARANTiA DE CUMPLIMIENTO

ParaCubrircualquierhechoconstitutivodeincumplimiento,elContratistadeberapresentar
la  garantia  de  cumplimiento  a  la  Entidad+ dentro  de  los  cinco  (5)  dias  habiles  siguientes

I  c    t   t              uerira  la  aprobaci6n  de  la  Entidad   EstacoFtados  a  partir de la firmgarantiatendralassiguientCaracteristica
e

a  del  Contrato  y  requerira  ia  apiiiijauiuii  ut=  ]t]  ._,,`.v...  __._scaracteristicas:

- d[®]|
Cualquieradelasclasespermitidasporelarticu[o2.2.1.2.3.1.2delDecreto1082de2015,asaber:(i)Contratodesegurocontenidoenunap6lizaparaentidadesestatales,(ii)patrimonioaut6nomo,(iii)garantiaban`caria.MUNICIPIODEDUITAMA,identificadoconNIT891855138-1.

Clase

Ase8urado/beneficiario

Amparos, vigencia y valores asegurados                                                             I.I,

#11,Cumplimiento:   garantiza   el   cumplimiento   detodasycadaunadelasobligacionescontractualesacargodelcontratista,elpago
|[.JI'qr3Plazode   ejecuci6n    delContratoycinc.o(05)afrosm'as. Valor AseguradVeinteporciento  (20  %)delvalortotaldelContrato.

de       la      claindemnizacionPnecriu+C#`:ientobligacionesnsucum.plimiendelasinult.aspactadaseneusula      penal       pecunlaria       eesaquehubiereluga`r,Iosdirecto'sderivadosdelototaloparcialdelasacidasdelcontrato,asicomodetotardioodefectuoso,yelpagoylaclausulapenalpecuniariaItratoarantizado.

consios,prestaciones sociales legales

Plazo   de   ejecuci6n   delContratoytres(3)Iafios Diez per ciento (10 a/o) delvalortotaldelContrato.
Pago de salar
e indeninizac,,ones  laborales  del personal que mas.
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el  contratista  haya  de  utilizar  en  el  territorio
nacional para la ejecuci6n del Contrato.

Calidad del servicio.
Plazo   de   ej.ecuci6n   delContratoydos(2)afios Veinte  por  ciento  (20  %)delva]o.rtotaldel

mss. Contrato.

Pago   antjcipado:    buen    manejo   y   correcta I

Vigente           hasta           laliqujdaci6ndelcontrato,porelcienporciento(100%)delasumaestablecidacomoantjcipo,deconformidadconelartfculo2.2.1.2.,3.1.10delDecreto1082de2015.

Cien   Dor  ciento   /100   %\delvalorentreaadoatltulodeanticiDo.eauivalentealveintiunDorciento/21%)delvalordelContrato.

inversi6n del anticjpo entregado.

Tomador

lnformaci6n necesaria
dentro de la p6liza

Para las personas jurfdicas: la garanti'a debefa tomarse con el nombre o
raz6n social y tipo socjetario que figura en el certificado de exis.tencia y
representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y n`o
solo con su sigla, a no ser que en el referjdo documento se exprese qu`e la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrant,es del consorcio. Cu`ando el contratista sea una uni6n temporal
o consorcio, se debe jncluir la raz6n social, NIT y porcentaje de particjpacj6n
de cada uno de los jntegrantes.

Para el contratista conformado por una estructu,ra plural (uni6n te`mporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrante`s del
contratista, relacionando claramente los jntegrantes, su identificaci6n y
porcentaje de participaci6n.

Ntlmero y afro del Contrato.

Objeto del Contrato.
Firma del representante legal dell contratjsta.
En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
CumpJimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421.

EI  Contratista  esta  obligado  a  restablecer  el  valor  de  la  Garantia  cuando  esta  se  vea
reducida  por raz6n de las  reclamacione.s  que efectae  la entidad,  asi como  a  ampliar las
garantias en los eventos de adjci6n y/o pr6rroga del Contrato. EI no restablecimiento de la
garantia  por  parte del  contratjsta  o  su  no  adici6n  o  pr6rroga,  segan  el  caso,  constituye
causaldeincumplimientodelCon.tra_toysejniciaranlosProcesossancionatoriosaquehaya
lugar.

10.4.3 GARANTiA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EI    Contratista   debera    contratar   un    seguro   que    ampare   l`a    Responsabiljda.d    Civil
Extrac,ontractual de la Entid.ad con las siguientes c.ara,cteris.ticas:-

I  Caracteristjca -IIql,]I
Clase C,on.trato de seguro conteni.d,o en  una p6.I

.ZaJ.

Asegurados MUNICIPIO    DE    DUITAMA,     identificado    c.on    NIT    8918.5,5138-1,    y    elContra<tista.

Tomador Para las personas j.uridjQas: la garan,tl'a draz6nsocialytipos.o.cietarj,oqu,efiguraenebefa tomarse con el nombre oelcertificadodeexistencia

y
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representacion legal expe  I  o posoloconsusigla,anoserqueen el referido docusociedadpodradenomin.arsedeesamanera.Noseacep-tangarantiasanombredelrepresentalosintegrantesdelconsorcio.Cuandoelcontratisoconsorcio,sedebeinclu'irraz6nsocial,NITypmento se exprese que lantelegalodealgunodetaseaunauni6ntemporalorcentajedeparticipaci6n

de cada uno de los integrantes.Paraelcontratistaconformado por una estructura plural (uni6n temporal,consorcio):lagarantiadeberaserotorgadaportodoslosintegrantesde laestructuraplural,relacionandoclaramentelosintegrantes,suidentificaci6n yporcentajedeparticjpac]6n.ttoscuovalorseainferiora

Vlr
Doscientos (200)  SMMLV,  aplicable para con ra            yigualainnquinientos(1.500)SMMLV,almomentodeexpedici6n de la p6Iiza.,gua,aipiazodeejecuci6nde'C°ntrato.,TAMAjdentificadoConNIT

aoVigencia

Beneficiarios
Terc`eros   afectados   y   MUNICIPIO   DE   DU89185'5138-1.'d

'dlas actuaciones  hechos u

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual deriva  aomisionesdelContratistaodelossubcontraincluifacoberturadeperjuiciospordafioemergeextrapatrimoniales,responsabilidadpatronal,rcontratistasysubcontratistasyresponsabilidad•osnopropios
e,tistasautorizados. La  p6lizanteylucrocesante,perjuiciosesponsabilidadporactosdederivadadelusodevehiculos

lnformacir6n necesariadentrodelap6liza

Propl      yINdmeroy af`o del Contrato.

Objeto der'Contrato.Firmadelrepresentante legal del contratista.Encasodeusarcentavos,losvaloresdeben aCumplimiento,sielvaloraasegurares$14.98$14.980.421.t

proximarse al mayor. Ej.0.420,20aproximaraImaximodeldiezpor

En  esta  p6liza sociento(10%)deldosmil(2.000)SEstesegurodebmismoterminoesLasfranquicias,asunci6mdepartElcontratistadresponsabilidadclamehte se  podran  pactar deduclbles  con  un   opvalordecadap6rdida,sinqueenningtincasopMMLV.eraconstituirseypresentarseparaaprobaci6ndtablecidoparalagarantiatinicadecumplimiento.coasegurosobligatoriosydemasformasdeestiedelaperdidaporlaEntidadaseguradanoseraneberaanexarelcomprobantedepagodelaivilextracontractual.
euedan ser superiores aelaentidad,dentrodelpulaci6nqueconllevenadmisib[es.primadelseg-urode

CAPITULOXl.MINUTAYCONDICIONESDELCONTRATO

Las  condiciones  de  ejecuci6n  del  Contrato  estan  previstas  en  el  Anexo  5  - Minuta  del
Contrato.  Dentro  de  estas  condiciones  se  incluye  la  forma  de  pago,  anticipo  o  pago
anticipa`do,obligacionesyderechosgeneralesdelcontratista,obligacionesdelaentidad,
garantias,  multas,  clausula  penal  y  otras  condiciones  particulares  aplicables  al  negocio

EI  Proponente  adjudicatario  debe  presentar  el  Registro  Onico  Tributario-RUT y  demas
juridico a celebrar.

documeSntosnecesariosparalacelebraci6ndelContratoalmomentodefirma.

11.1      [NFORMAC16N PARA EL CONTROL DE LA EJECUC16N DE LA CONSULTORiA

EIContratistapresentaraalasupervisi6n,dentrodeloscinco(5)diashabilessiguientesa
t``

laordendeiniciaci6ndelContrato,parasurevisi6nyaprobaci6n,losdocumentosquese
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relacionan  a  continuaci6n,  debjdamente  djligencjados  de  conformidad  con  el  Pliego  de
Condiciones:

i       §#,;:i::{#e!;:::°;it:;::v:id::i§ef:;g:;::in;:n:dd:::::Sd: I,: ::°npsuu:tsotr:a::::,°c::Cdao fech as de
inicjo y terminaci6n en el djagrama de flujo
5.           Los demas que puedan exigjrse, derivados del pliego de condiciones.

El  supervisor revjsafa  los  documentos  presentados  por el  Contratista  en  un  termino  no
mayor a cinco (5) dfas calendarjo.  En  caso de existir requerimiento escrito,  el Contratista
debera  atenderlo  en  un t6rmjno  no  mayor a tres  (3)  dfas  habiles,  so pena  de jncurrir en
causal de incumplimjento del Contrato.

Una  vez se cumpla  con  lo  exigjdo  en  el  Pljego  de  Condicjones,  el supervisor emitira  su
concepto favorable medjante comunjcacj6n dirigjda al Con{ratista, con copia a la Entjdad.

11.2     ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

EI contratista debe diligenciar para cada uno de los items enuncjados en el Formulario 1  -
Formulario  de  Presupuesto  Oficial,  el  analisis  de  precios  unjtarios  (costos  directos  mss
indirectos),  de  acuerdo  con  el  formato  que  se  presenta  en  el  respectivo  Formulario  1  -
Formulario de Presupuesto Oficial y entregarlos en el plazo establecido en el numeral 8.1.
Lospreciosunitariosresultantesdelosanaljsisnopodfanserdiferentesalosconsignados
en  el  formularjo  de  la  oferta,  incluyendo  las  correcciones  aritm6ticas  realizadas  por  la
Entidad-encasodequesehayanrealjzado-,todavezqueestostiltim`osfueronutjlizados
en  la  evaluaci6n  de  las  propuestas.  Sj  se  presentare  alguna  djscrepancia,  el  contratista
debera ajustar los precios unitarjos.

EIcontratistadeberatenerencuentadentrodecadaunodelosanalisisdepreciosunitarios
todo  lo  necesario  y  suficjente  para  llevar  a  cabo  el  i'tem  de  acuerdo  con  las  normas  y
especjficacjones tecnicas contractuales,  en  relaci6n  con:  equipo,  materiales,  transportes,
mano  de  obra  y  demas  costos  que  correspondan  a  la  ejecucj6n  de  la  consultoria.  Los
equipos debefan tener la capacidad y rendjmientos requerjdos para la ej.ecuci6n  de cada
actividad.

11.3 ANTICIPO 0 PAGO ANTICIPADO

11.4 FORMA DE PAGO

EI  setenta  y  nueve por ciento  (79  %)  restante  del  valor del  Contrato,  no  cubjerto  por el
anticipo,secancelaramedjantetres(3)pagosparcialesyun(1)pagofinal,vjncula.do.sala
presentaci6n   y  aprobaci6n   de  los   lnformes  de  Avance/Entregables  generales   de  la
consultoria,  prevja  amortjzaci6n  del  anticipo  en  los  termjnos  establecidos  en  el  numeral
anterior, asi:

Pago   Parcial   1   (30   a/a   del   valor   del   Contrato,   d,el   cual   se   amortiza   el   7   %
correspondiente    al    anticipo):    C.orresponde    a    la    radicaci6n    y    apro`b`aci`6n    del
Entregable/Informe de Avance  No.1,  prevja  expedici6n  del  concepto tecni`co favorable y
certificacj6ndereciboasati,sfacci6nporpartedelalnterventorfaylaSupervisi,6n.

Pago   Parcial   2   (25   %   del   valor   del   Contrato,  .del   cual   se   amortiza   el   7   %
correspondiente    al    anticipo):    Corresponde    a    la    radicacj6n    y    aprQbaci6n    del
Entregable/lnforme de Avance  No.  2,  prevja  expedici6n  del  concepto t6cnjco favorable y
certificacj6nderecjboasatisfa,cci6nporpartedelalnterventorfaylaSupervisi6n.

Pago   Parcial   3   (25   %   del   valor   del   Contrato,   d,el   cual   se   amortiza   el   7   a/o
correspondiente    al    anticipo):    Corresponde    a    la    radicaci6n    y    aprobacj6n    del
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Entregable/lnformedeAvanceNo.3,previaexpedici6ndelconceptotecnicofavorabley
certificaci6ndereciboasatisfacci6nporpartedelalnterventoriaylaSupervisi6n.

PagoPatcial4-upagoFinal(20%delvalordelContrato,sinamortizaci6ndeanticipo):
Correspondealaradicaci6nyaprobaci6ndelEntregableFinal/lnformeDefinitivo,reciboa
satisfacci6n  del  cien  por  ciento  (100  %)  de  los  productos  de  consultoria  contratados,
aprobaci6`ndelalnterventoriaySupervisi6n,ysuscripci6ndelActadeReciboDefinitivoy
Acta de Liq.uidaci6n.

EEillHE
Para  la  radicaci6n  y  tramite  de  cualquier  desembolso,  el  Contratista  debera  adjuntar
inexcusablemente los siguientes documentos:
•            Acta parcial de entrega de productos en formato GC-F`006, informe de avance y
seguimientodeactividadesenformatoGC-F008,einformedesupervisi6nenformatoGC-
F007 (segdn corresponda).
•             Factura o cuenta de cobro debidamente diHgenciada, acompafiada de la
certificaci6nexpedidaporelRevisorFiscalo,ensudefecto,porelRepresentanteLegal,
endondeconstequeelContratistaseencuentraapazysalvoporconceptodeaportesal
SistemaGeneraldeSeguridadSociallntegralyparafiscales,deconformidadConlo
sefialadoenelarticulo23delaLey1150de2007ylaLey789de2002,ademasdelos
demas soportes que requiera la Entidad.
•            Para el tramite del tlltimo pago, el contratista debera aportar, de manera
concurrenteconelinformedelaltimoperiodo,elactaderecibofinalenformatoGC-F011
V2,elcertificadodecumplimientoy/oreciboasatisfacci6nexpedidoporelsupervisor,yel
actadeliquidaci6nenformatoGC-F012,encasodequeaellohubierelugar.

CAPITULOXI[.LISTADODEANEXOS,FORMATOS,MATR[CESYFORMULARIOS

1,2.1      ANEXOS

Anexo 1 - Anexo Tecnico
Anexo 2 - Cronogran?a
Anexo 3 - Glosario
Anexo 4 - Pacto de Transp.aTencia
Anexo 5 - Minuta del Contrato

u       Ei                    E!

2..       i:tn°::Zpat%ji:vdo:::Feremsj::s::ri:rdrc:fruEr: C°RREDOR
3.      .: ,,DQ?umento t6cnico del proyecto

`'  -,               .
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4.           CDP 2026001051

8:          g;nc:I::net'oct°6ncvn::;O Suscrjto con la Gobernacion

::         #c°ud::::Cj:: 3:lf8%ecto (Cronograma,Presupuesto viabjljdad de la modifica.ci6n)
9.           Resoluci6n 0433 del afio 2021
10.        Anexo 15-Acuerdo No. 018 del 16 desep{iembrede2026, aprobado porel
CONF,S.
11.       Acuerdo o18 del 16 de septiembre de2026 del concejo Municipal, expedido
previa aprobaci6n del COMFIS mediante Acta 2026-005 del 19 de agosto de 2026

12.2     FORMATOS

1.  Formato
2. Formato
2B -Unj6n Temporal) (GCE.Eicp.Fwi.85j ----.-.-. `'  -. ."-.v " ` ~ uul ioul ulu. 7 ruH|ia|i
3. Formato 3 -Experiencia (CCE-EICP-FM-89)
4.Formato4-Capacidadfinancierayorganizacionalparapersonasextranjeras(CCE-
EICP-FM-90)
5.Formato5-Pagosdeseguridadsocialyaporteslegales(CCE-EICP-FM-91)
6.Formato6-Vlnculaci6ndepersonascondiscapacidad(GCE-EICP-FM-92)
7. Formato 13 -Puntaje de industrja nacjonal (CCE-EICP-FM-93)
8. Formato 8 -Aceptaci6n y cumplimiento de la formacj6n y experiencia del Personal
Clave Evaluable (GCE-EICP-FM-94)
9.Formato9-Experienciayformaci6nadicionaldelPersonalClaveEvaluable(CC.E-
EICP-FM-95)
10.Formato10-Factordesostenibjlidad(CCE-EICP-FM-101)
11.Formatoll-Factoresdedesempate(GCE-EICP-FM-102)
12.Formato13-Autorizaci6nparaeltratamjentodedatospersonales(GCE-EICP-FM-1
13.Formato 13. Acreditaci6n emprendjmjento y empresas de mujeres
14 Formato 14 Acreditaci6n Mjpyme CCE-EICP-FM  13
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1.     Formato 3 -Experjencia CCE-EICP-FIM-89
2.     Matriz 1  Experiencia cultura , recreaci9n y deporte
3.      Matriz 4 Ljneamientos de requisitos del personal

12.4      FORIVIULARIOS

1.     Formularjo  1-Formulario de presupuesto oficial

1 -Carta de presentaci6n de la oferta (CCE-EICP-FM-87)
2 - Conformacj6n de Proponen{e Plural (Formato 2A - Consorcios / Formato
T--_ _ -_ I\ ,--- I- , I ---,,--,
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