ALCALDfA DE

YUMBO

TRD: 1100.18.11

RESOLUCION No.

(0924 -92.026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

La Secretaria Local de Salud de la Alcaldia Municipal de Yumbo, en uso de sus atribuciones
legales otorgadas a través de Decreto No. 010 del 01 de enero de 2016, debidamente
posesionada como consta en el Acta de Posesion No.009, de la misma fecha, y en especial de
las conferidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual
de Contratacion del Municipio de Yumbo, adoptado a través del Decreto 141 de 2024, en
concordancia con lo estipulado en la Constitucién Politica, Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Pdblica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015, Decreto Municipal 023 del 07 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacicn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que, el articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que, en desarrollo de tal finalidad ia misma Carta Politica en el articulo 113 de la Constitucion
Politica establece que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacién de sus fines.

Que, dando alcance a las disposiciones constitucionales el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, que
sefiala: "Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
efecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, fa continua
y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines".

Que, los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el
Estado, colaboran con ellas en el logre de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones.

Que, en virtud de los principios de coordinacion y colaboracién armonica, el art. 6 de la Ley 489
de 1998, obliga a las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus
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respectivas funciones y a prestar colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones.

Que, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, es facultad de un alcalde: “(...) 19. Ejecutar acciones
tendientes a Ja proteccion de las personas, nifios e indigentes y su integracion a la familia yala
vida social, productiva y comunitaria; asi como el disefiar, dirigir e implementar estrategias y
politicas de respeto y garantia de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario,
asegurando su inclusion en los planes de desarrollo y de presupuesto anualss”.

Que, la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001)
de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, enfre ofros”, en su articulo 44 dispuso las competencias de los
municipios en el sector de salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud para lo cual
cumpliran, entre otras, las siguientes funciones:

“...)

44.1.1. Formular, efecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental. 44.1.4. Impulsar
mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud. 44.3.1.
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud piblica de conformidad
con fas disposiciones del orden nacional y departamental, asf como formular, ejecutar y
evaluar el Plan de Atencion Basica municipal. 44.3.2. Establecer la situacion de salud en
el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha
situacion. De igual forma, promoverd la coordinacion, cooperacién e integracion funcional
de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y
proyectos en salud pablica en su ambito territorial”.

Elarticulo 11 de la Constitucién Politica de Colombia, prevé el Derecho a la vida como un derecho
fundamental. Asi las cosas, la garantia de este derecho depende del aseguramiento de otros
derechos, entre ellos se destaca el derecho a la salud, el cual se constitucionalizdé de forma
expresa en los articulos 44, 48 y 49, ibidem, como un derecho inherente a la persona.

Los articulos 48 y 49 constitucionales fueron desarrollados por la Ley 100 de 1993 que, entre
otros, estructurd el Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el objetivo de brindar
atencién en salud integral lo que incluye la prevencion, el diagndstico, el tratamiento vy la
rehabilitacion.

El derecho a la salud es inherente a la persona, es irrevocable, inalienable e irrenunciable, es
igualitario y universal para todos los seres humanos, es atemporal e iridependiente de los
contextos sociales e historicos, por lo cual es un tema de la ética de la funcion publica, la ética
del auto cuidado y la equidad.

El articulo 2° de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”, establece la salud como un derecho
fundamental, por tanto auténome e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, que incluye el
acceso 3 los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién,
el mejoramiento y la promocion de la salud, asistiéndole al Estado la responsabilidad de adoptar
las politicas para asegurar la igualdad de trato, de oportunidades en el acceso a las actividades
de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todos y cada
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uno de los habitantes del territorio. Lo anterior, en consonancia con el Plan Decenal de Salud
Publica.

Asi mismo, en el articulo 8, ibidem, se prevé el principio de integridad, el cual dispone: “(...) Los
servicios y tecnologias de salud deberan ser suministrados de manera completa para prevenir,
paliar o curar la enfermedad, -con independencia del origen de la enfermedad o condicién de
salud, del sistema de provisién, cubrimiento o financiacién definido por el legislador. No podra
fragmentarse la responsabilidad en [a prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro
de la salud del usuario. En los casos en jos que exista duda sobre el alcance de un servicio o
tecnologia de salud cubierto por el Estado, se entenderd que este comprende todos los
elementos esenciales para lograr su objetivo médico respecto de la necesidad especifica de
saiud diagnosticada.”.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, "Colombia, potencia mundial de la vida", expedido
a traves de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, segun su articulo 1, tiene como propésito “(...)
sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de
la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones
histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente v
una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.
Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la blisqueda de una oportunidad
para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de
la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado
de la casa comun®.

Asi mismo, en su articulo 3, prevé los cinco (5) ejes de transformacién, en especial el de
Seguridad Humana y Justicia Social, asi:

“(...) 2. Seguridad humana y justicia social. Transformacién de la politica social para la
adaptacion y mitigacidn del riesgo, que integra la proteccion de la vida con la seguridad
Jjuridica e institucional, asi como la seguridad econdmica y social. Parte de un conjunto
de habifitadores estructurales como un sistema de proteccién social universal y
adaptativo; una infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como
bien y servicio que asegure la universalidad y primacfa de un conjunfo de derechos y
libertades fundamentales; y fa segquridad y defensa integral de los territorios, las
comunidades y las poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones
para la superacion de las privaciones y la expansion de las capacidades en medio de la
diversidad y la pluralidad.”

En dicho plan, se establecen las rutas para consolidar las estrategias en salud ptblica y la
proteccién social, manteniendo el énfasis sobre la Atencién Primaria en Salud (APS) vy el
fortalecimiento de la articulacion entre los diferentes actores que integran el sector.
Adicicnalmente, se sustenta en los determinantes sociales, a través de politicas intersectoriales,
entre [as que se enuncian la actualizacion de la politica de derechos sexuales y reproductivos;
promocion de habitos saludables con enfoque de curso de vida; acciones de interés en salud
publica seglin necesidades demograficas y el perfil epidemiologico.

Parte de la definicién de Salud Publica adoptada en el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007, “Por
la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan otras disposiciones” que precisa que la misma esta ¥...) constituida por el conjunto de
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resulftados
se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas
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acciones se realizardn bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad”

En este contexto, al Estado y a las Autoridades Sanitarias les corresponde liderar [a Gestidn de
la Salud Publica, entendida como “el proceso dindmico, integral, sistematico y participativo que
bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes,
programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada,
entre los diferentes actores del SGSSS, junto con otros sectores del Gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el proposito de alcanzar los resultados

en salud1’; en cuya ejecucién deben participar todos los actores mvolucrados a fin de generar
gobernanza en Salud.

Para lograrlo, la Gestion de la Salud Publica se compone de varios procesos interrelacionados y
necesarios para alcanzar su finalidad. Es asi como, se plantea que Ias politicas logran su
propésito de garantia del Derecho a la Salud de la poblacién con el concurso de los diferentes
sectores (articulacién intersectorial); la sociedad civil (participacién social); el desarrollo de
capacidades individuales y organizacionales; una planeacién, monitoreo y evaluacion adecuada

(planeaci6n integral en salud); entre otros aspectos, que definen los Procesos de la Gestidn de
la Salud Publica.

Al Ministerio de Salud y Proteccién Social le corresponde la rectoria en el proceso de
construccion del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP (2022-2031) de conformidad con la Ley
1438 de 2011. Sin embargo, su ejecucion implica un liderazgo territorial de gobernadores vy
alcaldes, para lograr [a integracion y el compromiso de todos los sectores y actores en su
territorio, con el fin de armonizar la concurrencia de recursos y obligaciones de otros sectores
relacionados con la salud publica, asi como el desarrollo de estrategias intersectoriales que
impacten los determinantes sociales y econdmicos de la salud.

Conforme a lo anterior, a través de Resolucion No. 1035 de 2022, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, definié el Plan Decenal de Salud Publica para el periodo comprendido
entre el 2022 — 2031, determinando en su articulo 2 Implementacion del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 que: {(...) £l Plan Decenal de Salud Ptblica 2022-2031 seré implementado Y
efecutado por los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud y de
Proteccion Social, con énfasis en las entidades territoriales, las entidades promotoras de salud y
entidades adaptadas, las instituciones préstadoras de servicios de salud, en coordinacién con
los demds actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con la intervencion
de los determinantes sociales de la salud, quienes concurrirén al desarrollo y cumplimiento de
los objetivos, estrategias, metas y demas aspectos sefialados en el mencionado Plan’”.

Que, en virtud de la misién y de las funciones que le son propias a la Secretaria de Salud, se
viabilizé el proyecto de inversion denominado “ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SISTEMA DE EMERGENCIA MEDICA Y DESASTRES EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO” identificado con cédigo BPIN 2025000000011 16.

Que, por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion
para las Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concursé
de Méritos, Contratacion Minima Cuantia y Contratacién Directa.

Que, en el literal h) del numeral 4, ibidem, determina como causales para los procesos de
seleccion a través de la modalidad de Contratacion Directa, |a siguiente: *(...) Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”,
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Que, atendiendo la naturaleza de las actividades a desarrollar y su relacién con las funciones de
la Secretaria Local de Salud, la modalidad de seleccién aplicable corresponde a la Contratacién
Directa, al amparo del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo
22.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, disposicién que permite a ias Entidades Estatales
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto contractual, previa
verificacion de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Que, para esta causal de contratacion directa, no resulta exigible la obtencién previa de varias
ofertas, sin perjuicio del deber de la Entidad de verificar la idoneidad, experiencia, capacidad
para ejecutar el objeto y razonabilidad de las condiciones econémicas de la contratacion.

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el contenido del acto
administrativo de justificacion de la contratacién directa y dispone expresamente que dicho acto
no es necesario cuando el contrato a celebrar corresponde a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, la Entidad procede a documentar mediante
el presente acto la fundamentacion de la modalidad de contratacion directa, de conformidad con
sus procedimientos internos y documentos del proceso.

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(..) Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita”.

Que, en el mismo dispuso: (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales”.

Que, para adelantar el presente proceso de seleccién, y en consecuencia el valor del contrato
resultante se financiara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.
20264521 del 24 de julio de 2026, por un valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($50.000.000) cuenta niimero 02.4.21-05-
01.12.1903.0300.202500000001116.1903015.2.3.2.02.02.008 — SERVICIOS PRESTADOS A
LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION dei presupuesto. Descripcién de Cuenta:
0307 — 1.2.4.2.02 ~ SGP SALUD PUBLICA, para |a vigencia fiscal de 2028.

Que, la CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL VALLE DEL CAUCA con NIT: 890.306.215-
0, representada legalmente por la sefiora FABIOLA PINEDA DE VILLEGAS, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 29.001.040, expedida en Cali (V), mediante Resolucién
No. 5609 del 16 de diciembre de 1970 expedida por la Gobernacién del Valle del Cauca, le
reconocid personeria Juridica a la entidad denominada COMITE DEPARTAMENTAL DE LA
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL DEL VALLE, con domicilio en Santiago de Cali, dicha
personeria se encuentra vigente, tiene por objeto social; *{(...) actividades de atencion de la salud
humana, establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion, efe.”

Que, la CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, cuenta con una amplia
trayectoria en diferentes areas del sector publico y privado ejecutando contratos de prestacién
de servicios relacionados con el objeto contractual.
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Que, la CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, presentd propuesta

econdmica para la prestacion de los servicios requeridos, 1a cual se adectia al presupuesto oficial
estimado para la contratacion a adelantar.

Que, de acuerdo con lo anterior, la CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL VALLE DEL
CAUCA, cuenta con la capacidad juridica para suscribir y ejecutar este tipo de contratos, puesto
que en su objeto social se da lleno a este requisito de caracter juridico, de conformidad con lo

establecido en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, articulo 20, numerai 4,
literal h).

Que, conforme a lo anteriormente relacionado y en cumplimiento de las funciones que le son
propias a la Secretaria de Salud de la Alcaldia Municipal de Yumbo y de conformidad con la
necesidad identificada y los estudios previos elaborados por esta, se requiere contratar una
persona juridica con capacidad, idoneidad, experiencia y recursos técnicos y operativos
suficientes para desarrollar jornadas presenciales de capacitacién dirigidas a la comunidad del
Municipio de Yumbo en formacién como primer respondiente, la Entidad determiné que la CRUZ
ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, con NIT. 890.306.215-0, representada
legalmente por la sefiora FABIOLA PINEDA DE VILLEGAS, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 29.001.040, expedida en Cali (V), se encuentra en capacidad de
ejecutar el objeto contractual, bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme las
atribuciones legales y en especial de las conferidas en el Articulo 11 de la Ley 80 de 1993, el
Manual de Contratacién del Municipio de Yumbo, adoptado a través del Decreto 141 de 2024, en
concordancia con lo estipulado en la Constitucion Politica, los criterios establecidos en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 023 del 07 de febrero de
2025 y las demds normas vigentes concordantes de sobre |la materia.

Que, el analisis de sector, estudios y documentos previos podran consuitarse en la pagina web

del SECOP 1l (www.colombiacompra.gov.co).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar la modalidad de Contratacién Directa, con fundamentc en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, el Manual de Contratacién del Municipio de Yumbo,
adoptado a través del Decreto 141 de 2024, y en concordancia con lo estipulado en la
Constitucion Politica, Decreto Municipal 023 del 07 de febrero de 2025 y las demas normas
vigentes concordantes sobre la materia para la celebracién del contrato requerido por la
Secretaria Local de Salud del Municipio de Yumbo, cuyo objeto consiste en desarrollar la
capacitacion de la comunidad del Municipio de Yumbo como primer respondiente, de
conformidad con las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas establecidas en los estudios y
documentos previos del proceso. La contratacion se adelantara con la CRUZ ROJA
COLOMBIANA - SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, con NIT. 890.306.215-0, representada
legalmente por la sefiora FABIOLA PINEDA DE VILLEGAS, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 29.001.040 expedida en Cali (V).

ARTICULO SEGUNDO: El objeto del contrato a ejecutar sera: “PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR UNA CAPACITACION A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO
COMO PRIMER RESPONDIENTE, FOMENTANDO UNA CULTURA DE SOLIDARIDAD PARA
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QUE ESTAS POBLACION PARTICIPEN EN LA ATENCION INICIAL DE UNA PERSONA QUE
HA SUFRIDO UNA ALTERACION EN SU INTEGRIDAD FiSICA/O MENTAL, DENTRO DEL
MARCO DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD".

ARTICULO TERCERO: El valor del Contrato a suscribir asciende a la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000), incluido todos los impuestos, deducciones, costos
directos e indirectos que conlleve la total ejecucion del contrato.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Salud de la Alcaldia Municipal de Yumbo, cancelara el
valor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 20264521 del 24 de julio de 2026, a la cuenta nimero 02.4.21-
05-01.19.1903.0300. 202500000001116.1903015.2.3.2.02.02.008 — SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION del presupuesto. Descripcion de Cuenta:
0307 — 1.24.2.02 — SGP SALUD PUBLICA, para la vigencia fiscal de 2026. Proyecto
denominado: "ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA DE EMERGENGIA
MEDICA Y DESASTRES EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE YUMBQ", identificado con cédigo
BPIN 202500000001116.

ARTICULO QUINTO: El plazo estimado de ejecucidn” del contrato se contara a partir de la
suscripcién del acta de inicio y hasta el quince (15) de diciembre de 2026, una vez se garantice
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, la ejecucion
del Contrato suscrito no podra exceder al treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

ARTICULO SEXTO: Dada la naturaleza y alcances de la contratacion que se pretende adelantar,
el cumplimiento de las obligaciones del contratista debera darse en el municipio de Yumbo,
Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 y las disposiciones sobre
garantias contenidas en el Decreto 1082 de 2015, y atendiendo la naturaleza y alcance del objeto
contractual, las obligaciones a cargo del contratista y los riesgos identificados en los estudios
previos y en la matriz de riesgos, la Entidad considera procedente exigir al contratista la
constitucion de las siguientes garantias:

a) Cumplimiento: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con |a vigencia establecida en los estudios previos. b) Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales: por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo contractual y tres (3) afios mas. ¢) Calidad
del servicio: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. d) Responsabilidad Civil
Extracontractual: por una cuantia de doscientos (200) SMMLYV, con vigencia igual al perfodo de
ejecucién contractual y bajo las condiciones previstas en los estudios previos.

ARTICULO OCTAVO: De conformidad con el articulo 66 de Ia Ley 80 de 1993, la Ley 850 de
2003 y demas normas aplicables, las organizaciones de control social y las veedurias ciudadanas
podran ejercer vigilancia sobre la actividad precontractual, contractual y post-contractual
correspondiente al presente proceso. Los estudios previos, el presente acto y los demas
documentos sujetos a publicidad podran ser consultados en el expediente electrdnico del proceso
publicado a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP 1.

ARTICULO NOVENO: Surtanse las debidas publicaciones del presente Acto en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica — SECOP II.




ALCALDIA DE

YUMBO

ARTICULO DECIMO: Contra la presente resolucién no procede ningln recurso por tratarse de
un acto de tramite, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E| presente proceso de contratacién Directa que se justifica por
la presente Resolucion estara sometido en todos sus aspectos a las disposiciones legales

estipuladas en la Ley 80 de 1993; la Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y demds normas
concordantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La preserite Resolucién fige a partir de la. fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia, se firma en el Munigipio de Yumbo (Valle del Cauca), a los 3 0 SEP 2026

SVETTLANAIMARINO ORTIZ
Secretaria de Despacho

Secretaria Local de Salud

Alcaldia Municipal de Yumbo

Proyecté y Elabord: Allsson Mosquera Jiménez - Abogada ContratistaM

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
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