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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA CVC No. 065 de 2026

~ DOCUMENTO BASE DE LA
INVITACION PUBLICA ELECTRONICA CMC No. 065 2026

Objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y
URGENCIAS BAJO LA MODALIDAD DE AREA PROTEGIDA Y TRANSPORTE
ASISTENCIAL (TAB/TAM), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA GESTION DEL RIESGO, PARA
LOS FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y VISITANTES DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA
CVC CALI' Y SUS INSTALACIONES AUXILIARES, CULTURALES, RECREATIVAS Y

DEPORTIVAS'"

SANTIAGO DE CALI
SEPTIEMBRE DE 2026
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INTRODUCCION

Publicidad y principio de transparencia. En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la materia por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, la CVC presenta a los
oferentes la presente invitacion publica con sus correspondientes anexos, el cual contiene
la informacién, las condiciones y los requisitos que deben cumplir cada uno de los
participes en el proceso y cuando corresponda, al futuro contratista; en virtud de ello, la
Invitacion Publica es ley para las partes.

Estudio y documentos previos. Son el soporte para la elaboracion de la Invitacion
Publica y el Contrato y deben permanecer a disposicion del publico durante el proceso de
contratacion.

Observaciones a la Invitacion Publica. Cualquier interesado puede presentar
observaciones y/o aclaraciones al presente documento en las diferentes etapas del
proceso.

Derechos y deberes de los proponentes y contratistas. Colaboraran con las entidades
contratantes en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este
sea de la mejor calidad; obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso
contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Principio de responsabilidad. Responderan tanto los oferentes como el contratista por
haber ocultado a la CVC al proponer o contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion con presuntas irregularidades.

Del deber de la seleccion objetiva. En la Invitacién Publica se indicaran los requisitos
objetivos necesarios para participar en el correspondiente proceso de seleccion, para lo
cual se confeccionaran reglas objetivas, justas, claras y completas, las cuales permitiran
la elaboracion de ofrecimientos de la misma indole, aseguraran una escogencia objetiva y
evitaran la declaratoria del proceso.

Quienes son comerciantes en Colombia: Son comerciantes las personas que
profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley considera
mercantiles, por lo tanto, a los proponentes que ejerzan actividades de comercio se les
aplicaran las normas contenidas en el Cédigo de Comercio y demas concordantes.

Obligatoriedad de acatar protocolos de indisponibilidad del SECOP Il. El protocolo
esta dirigido a los usuarios del SECOP |l en los eventos en los que la plataforma presente
Falla General o Particular que interrumpa el normal desarrollo de los procesos de
contratacion.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 1 del Decreto 1082 de 2015,
el cual establece que la Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en
proceso de minima cuantia la informacién a que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del
Decreto 142 de 2023, se procedera a realizar invitacién publica a participar a cualquier
interesado, la cual se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
SECOP, de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, se detalla lo siguiente:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y
URGENCIAS BAJO LA MODALIDAD DE AREA PROTEGIDA Y TRANSPORTE
ASISTENCIAL (TAB/TAM), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA GESTION DEL RIESGO, PARA LOS
FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y VISITANTES DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA CVC
CALI 'Y SUS INSTALACIONES AUXILIARES, CULTURALES, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS."

2. Presupuesto Oficial de la Contratacion: Para la presente contratacion, la CVC
cuenta con los recursos necesarios, los cuales estan apropiados segun el
certificado de disponibilidad presupuestal No. xxx del xxx de mayo de 2026, por
valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($10.807.500

» Rubro presupuestal:
Las obligaciones que se contraeran en desarrollo de esta contratacién se atenderan con

recursos asignados para tal efecto del presupuesto de la Corporacién para la vigencia del
2026.

Imputacién Area Valor en
ot Antividal Presupuestal | responsable | SUPPTOCeS0 | Subproceso | contratacisn
608
Ao 0956
”?ee"’r“:g:’o:a Acciones 000 0520 0956 Drecain Gastitnds St
las de Administrativ . $10.807.500
o 001 6008 Talento Seguridad y
empresas y [ Medicina a y el Talento
Y : Humano Salud en el
servicios de | Preventiva Humano ;
: Trabajo
produccion

» Forma de pago: La CVC cancelara el 100% del valor del contrato de acuerdo con lo
contratado de prestacion del servicio de atencién de emergencias y la prestacion de los
servicios contratados para los eventos, contra firma de acta de entrega y recibo a
satisfaccion y entrega de la planilla de pagos a la seguridad social integral de todo el
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- personal vinculado al contrato, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato
designado por la CVC

Los pagos realizados al contratista estaran afectados por las deducciones establecidas
por la Ley para este tipo de contrataciones y se efectuaran dentro de los Veinte (20) dias
calendarios de haber sido radicados en debida forma y con el lleno de todos los requisitos
para el respectivo pago.

El contratista debera presentar certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Representante
legal segun el caso, en donde conste que la firma se encuentra al dia en el pago de
salarios, pago de aportes a sus empleados a los sistemas generales de seguridad social,
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA, ICBF, subsidio familiar y subsidio de transporte). De igual forma debe
presentarse fotocopia SIMPLE, de la planilla del personal requerido en la ejecucion del
presente objeto contractual.

Las facturas que presente el CONTRATISTA para llevar a cabo cualquier cobro inherente
al contrato, deben cumplir con todos los requisitos establecidos por la Direccion de
Impuestos Nacionales de Colombia DIAN. En el evento que la CVC reporte cualquier
novedad en dicho documento el CONTRATISTA tendrd la obligacién de realizar las
correcciones pertinentes a fin de dar continuidad al proceso de pago. No se realizaran
pagos que no cumplan con el lleno de los requisitos legales.

La CVC efectuara los reconocimientos o descuentos a que haya lugar proporcional al
monto de cada factura. Si la factura no ha sido bien elaborada o si le faltan los
documentos de soporte, el término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha
en que quede corregida la factura o desde aquélla en que se haya aportado el ultimo de
los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista debera enviar la factura al correo electronico facelectro@cvc.gov.co, en
formato XML y su representacion grafica (formato PDF) escribiendo en el ASUNTO del
correo lo siguiente: NIT del facturador electrénico, nombre del facturador electrénico,
numero del documento electronico, codigo del tipo de documento segun corresponda,
nombre comercial del facturador, contrato CVC No. XX. Asi mismo deben ser subidas a la
plataforma SECOP Il en la seccion correspondiente dentro de la ejecucion contractual.

3.Plazo: El plazo del contrato se contara, a partir de la suscripcion del acta de inicio,
hasta el 31 de diciembre de 2026.

4. Lugar de Ejecucion Del Contrato

Se realizara en la ciudad de Cali, en las sedes que el contratista tenga para tal fin, cuando
fuera necesario prestar el servicio de atencién de emergencias y urgencias (TAB/TAM).
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Comunicaciones y Observaciones Al Proceso:

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacion, a través de la
Plataforma del SECORP II.

Las respuestas que se ofrezcan se daran a través de la plataforma del SECOP Il, de
acuerdo con su manual de uso y de condiciones.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
Entidad pone a disposicion el siguiente correo: direccion.administrativa@cvc.gov.co

En virtud de principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y
demostrar la procedencia y oportunidad de esta. ;

6.

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC: De acuerdo con
el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de
la CVC el servicio objeto de la presente contratacién se encuentra clasificado en el
cuarto nivel asi:

SEGMENTO Y NOMBRE
Cadigo de actividad FAMILIA Y NOMBRE CLASE Y NOMBRE CODIGO DEL PRODUCTO
UNSPSC
85122200 85122201
85 85120000 1 i i X
o servicios de evaluacion y valoracion Valoracion del estado de
Setviclos de saiud Pracficd de Salud de salud individual salud individual
' 85121501
85121500 - ;
85 85120000 o ; servicios de atencion
Servicios de Salud Practica de Salud Servicios de pre:::gz;es g8 oMatos domiciliaria por médicos de
P atencién primaria.

7. Reglas de subsanabilidad: El proponente tiene la responsabilidad y deber de

presentar |a oferta completa e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la invitacion
y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el proceso.

No sera posible subsanar la oferta econémica; es decir, los proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta economica.

Si el proponente de menor precio no aporta los documentos requeridos hasta el plazo
indicado sera rechazado y, la CVC procedera a revisar la segunda oferta de menor
precio, verificando que cumpla con los requisitos de la invitacion. Si la segunda
propuesta tampoco cumple, se repetira el procedimiento anterior, continuando con las
ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio y asi sucesivamente

Elaboracion y presentacion de la oferta: La elaboracion de la oferta debe tener en
cuenta todas las condiciones técnicas requeridas para cumplir a cabalidad el objeto
contractual, por lo cual se trata de una oferta por el total de los servicios requeridos; la
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presentacion de la oferta debe adaptarse a las condiciones de la plataforma electrénica
SECOP Il y no sera posible presentar documentos en fisico, los documentos se deben
cargar en la plataforma, de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

El proponente asume todos los costos relacionados con la elaboracion y presentacion
de su oferta. La Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma

y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccién
realizada.

Los proponentes cargaran en la plataforma electrénica el formulario de la oferta
econémica, con el valor discriminado.

9. Cierre del proceso y apertura de ofertas: Se entienden recibidas por la Entidad las
propuestas gue se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha y hora indicada
en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura
y publicar la lista de oferentes.

Se entenderan por no presentadas las propuestas que no hayan sido cargadas en la
plataforma, en el plazo previsto para ello en la presente invitacién. No se tendran como
recibidas las ofertas allegadas por medio distinto al SECOP Il, asi mismo, las que no
sean presentadas de conformidad con los términos y condiciones de uso del SECOP |I,
razon por la cual los proponentes tienen la responsabilidad de conocer la plataforma y
sSu operacion.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido
confirmada por C.C.E mediante certificados de indisponibilidad, la Entidad Estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad en el Secop II” o en el documento que C.C.E.
determine para ello.

10. Informe de Evaluacion. La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara
que cumpla las condiciones minimas establecidas en la Invitacion Publica, sino
cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos o informacion subsanable; una vez se identifica la
oferta de menor valor y cumple los requisitos minimos de la invitacién, la Entidad
publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas.
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Alli se indicara entre otros aspectos, cual oferente cumplié con el menor precio y
cumplié con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los
interesados, por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los
proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el
término de traslado, la Entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea
necesario modificara la evaluacion y publicara un informe de evaluacion ajustado

1. Aceptacion de la oferta: La Entidad Estatal aceptarad la oferta de MENOR
PRECIO, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la Invitacion
Publica. ’

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuarda el respectivo registro
presupuestal.

12. Cronograma del proceso: La Entidad debe elaborar el cronograma de proceso,
teniendo en cuenta los términos legales para cada una de las etapas del proceso con
fundamento en el Decreto 1860 de 2021.

13 Causales de Rechazo de la Oferta

Se relacionan las causales para desestimar una propuesta, haciendo claridad que cuando
se hace referencia a proponente u oferente, se entendera que dicha denominacion incluye
a los miembros de un consorcio o unién temporal, en uno de los siguientes casos:

a. Cuando el proponente incurra en una de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas por la Constitucion Politica y/o las leyes.

b. Cuando la oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar
establecido en la Invitacién Publica.

c. Cuando el oferente no presente su oferta desde la cuenta inscrita a su nombre
(proponente plural o singular) en la plataforma de SECOP |I.

d. Cuando el proponente no consigne el valor de la propuesta, establecido en el
Formulario No. 1 “Oferta Econémica”.

e. Cuando no se incluya la oferta econdémica, o esta no esté suscrita debidamente por el
proponente (en caso de ser persona natural): o por el representante legal del
proponente (persona juridica) o por el representante comun (proponente plural).

f. Cuando el proponente no presente los documentos, no subsane sus omisiones o no
entregue las aclaraciones que le solicite expresamente el verificador dentro del plazo
perentorio y preclusivo que le establezca para ello, o cuando las respuestas y/o
soluciones a los anteriores requerimientos no satisfagan las condiciones exigidas en la
presente invitacion publica,

g. Cuando el valor de la oferta econdmica presentada por el proponente para el servicio
sea inferior en un 20% al valor del presupuesto oficial estimado por la entidad, se
considerara que la oferta no garantiza el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
dado que el valor ofrecido no cubre razonablemente los costos minimos necesarios
para ejecutar la prestacion del servicio de conformidad con las condiciones

7



13

‘

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

establecidas en los documentos del proceso.

. Cuando se presente la propuesta en forma condicionada al cumplimiento de cualquier

circunstancia o modalidad no prevista en la invitacion publica.

Cuando se tenga evidencia concreta de que el oferente esta o ha ejecutado cualquier
accion tendiente a influir o presionar a las personas encargadas de verificar y calificar
las propuestas.

Cuando el oferente esté incurso en los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.2.1,1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015, se dara prioridad a quién haya presentado su propuesta primero en
tiempo, por lo cual deberan desestimarse los demas oferentes incursos en las causales
relacionadas que se hayan presentado con posterioridad.

. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus

representantes legales, o el representante comun del proponente plural, registren
antecedentes como responsables fiscales, disciplinarios o penales, que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, o en general que el Proponente o alguno de
los integrantes del proponente plural o sus representantes legales, o el representante
comun del proponente plural, estén incursos en cualquiera de las causales de
incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con La Entidad de
conformidad con la Constitucion y la ley.

Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y
gue impidan compararla o se presente la oferta en forma parcial.

.Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el Proponente o alguno de sus

miembros, se encuentre en causal de disolucion o liquidacion en los términos del
Caodigo de Comercio.

. Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta

Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados
financieros presentados dentro de la oferta.

. Cuando los proponentes o sus equipos de trabajo hayan participado en la elaboracion

de estudios o asesoren a la Entidad en asuntos que tengan directa relacion con el
objeto de la contratacion respectiva.

. Cuando un item ofertado por los proponentes no coincida totalmente con las

especificaciones técnicas establecidas en la presente invitaciéon publica, la omision de
algun item o la variacion de sus especificaciones.

. Cuando el valor total de la propuesta, antes y después de IVA, supere el valor

presupuestado por LA CVC para la presente contratacion.

Si se establece que la persona natural, o juridica, o miembro de proponente plural
presenta mas de una propuesta en el mismo proceso, continuara en el proceso con
aquella que haya sido radicada primero en el tiempo.

No ofertar todos los servicios solicitados o no precisar todos los valores de la oferta
economica u ofrecer como valor de ese precio unitario cero (0).

Las demas causales previstas en la invitacién publica o en legislacion vigente.

14. Causales para declarar desierto el proceso de seleccion: La Entidad podra
declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

a). No se presenten ofertas

b). ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacion

c¢). Que existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva el proponente.

d). Lo contemple la ley.
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CAPITULO II
ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

» Obligaciones por parte del Contratista:

1.

Mantener disponibilidad del servicio de atencion de urgencias y emergencias
durante, los siete (7) dias de la semana, atendiendo dentro de los tiempos
establecidos para la atencion a los llamados realizados por la CVC para la
atencion de urgencias y emergencias meédicas que se presenten dentro de las
instalaciones definidas por la entidad.

Garantizar la disponibilidad de ambulancias habilitadas para Transporte Asistencial
Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM), de conformidad con la
regulacion vigente expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Realizar la valoracion inicial, estabilizacion del paciente y, cuando sea
clinicamente necesario, efectuar el traslado asistencial hacia la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPS) que determine la regulacion médica o la
red de atenciéon correspondiente al caso o traslado a la IPS asignada al paciente
por la EPS.

Garantizar que todos los equipos biomédicos, medicamentos, dispositivos
médicos, insumos y elementos utilizados durante la prestacion del servicio se
encuentren habilitados, calibrados, vigentes, en adecuado estado de
funcionamiento y cumplan con la normatividad sanitaria aplicable.

Mantener vigentes las habilitaciones otorgadas por la autoridad competente para la
prestacion de los servicios de atencion prehospitalaria y transporte asistencial en
salud, asi como las licencias, permisos y demas requisitos exigidos por la
legislacion colombiana.

Coordinar, cuando sea necesario, la atencion con la linea de regulacion médica, el
Sistema de Emergencias Médicas (SEM), el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias (CRUE), la red hospitalaria y los organismos de socorro
competentes.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual de las atenciones
realizadas, indicando como minimo fecha, hora del evento, sede atendida, tipo de
emergencia, tiempo de respuesta, tipo de atencion prestada, clasificacion del
evento, traslado realizado cuando aplique y demas indicadores de gestion del
servicio, respetando la confidencialidad de la informacién clinica.

Elaborar y presentar informes estadisticos consolidados que permitan a la CVC
fortalecer las acciones de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
al supervisor del contrato dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). '
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Garantizar la reserva, confidencialidad y proteccion de la informacién clinica y de
los datos personales obtenidos durante la ejecucion del contrato, de conformidad
con la legislacion vigente sobre proteccion de datos personales y la historia clinica.

Ejecutar el objeto contractual conforme a la normativa vigente aplicable a los
servicios de atencion prehospitalaria, transporte asistencial, habilitacion de
servicios de salud, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas disposiciones legales
pertinentes.

Suministrar oportunamente toda la informacién técnica, administrativa y operativa
solicitada por el supervisor del contrato para verificar el adecuado cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Mantener comunicacion permanente con el supervisor designado por la CVC para
coordinar las actividades propias del contrato y atender oportunamente cualquier
situacion que afecte la adecuada prestacion del servicio.

Participar, cuando sea requerido por la entidad, en reuniones técnicas
relacionadas con la ejecucion del contrato, analisis de eventos atendidos,
simulacros, actividades de capacitacion o fortalecimiento del Plan de Prevencion,
Preparacién y Respuesta ante Emergencias.

Garantizar que el personal asignado porte los elementos de identificacion
institucional, uniforme, elementos de proteccion personal y demas implementos
requeridos para el ejercicio de sus funciones.

Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento las ambulancias, equipos
biomédicos, sistemas de comunicacion y demas recursos necesarios para la
adecuada prestacion del servicio.

Proponer acciones de mejora orientadas al fortalecimiento del servicio de Area
Protegida, con base en el analisis de los eventos atendidos, tiempos de respuesta,
indicadores de gestion y oportunidades de mejora identificadas durante la
ejecucion del contrato.

Garantizar que todo el personal asignado conozca y respete los protocolos
internos de seguridad, ingreso, circulacién y atencién establecidos por la CVC para
cada una de sus sedes.

El tipo de Ambulancia, Generalmente una medicalizada (UCI mévil) o una basica,
equipada con tecnologia especializada para emergencias, la que se requiera.

El equipamiento Médico debe componerse de oxigeno, desfibriladores, camillas de
inmovilizacién, botiquines avanzados, equipos de monitoreo cardiaco, sueros y
medicinas para estabilizacion.
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CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES
DOCUMENTOS DEL PROCESO

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la Experiencia, Capacidad Juridica, Capacidad
Financiera y Capacidad organizacional de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en el proceso de seleccion y
no otorgaran puntaje.

Por lo anterior, los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se
relacionan, con el proposito de que la propuesta sea habil, sin perjuicio de que la falta de
estos pueda subsanarse de acuerdo a las reglas contenidas en el paragrafo 1° del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007.

A. Requisitos de Caracter Juridico.

1. Carta de presentacion de la propuesta. Con la presentacién de este Formato
debidamente firmado por el proponente o por el representante legal de la sociedad,
consorcio o unién temporal o por el apoderado constituido para el efecto, se entiende que
expresamente acepta el contexto de la Invitacién Publica. (Formato No. 1).

2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal o del Proponente
persona natural.

3. Apoderado. Cuando el proponente actua mediante apoderado, debe presentar'el poder
especial debidamente autenticado para presentar la propuesta y firmar el contrato
respectivo, si es el caso.

4. Existencia y representacion legal. La existencia y representacion legal de los
proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditara de acuerdo
con las siguientes reglas.

4.1. Personas naturales: Debe presentar los siguientes documentos en copia simple

» De nacionalidad colombiana: Cédula de Ciudadania

Extranjera con residencia en Colombia: Cedula de Extranjeria vigente expedida por
autoridad competente

» Extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte

v

4.2. Personas juridicas: Debe presentar los siguientes documentos en copia simple

» Nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o

autoridad competente, en el que se verificara:

13
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i) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha se cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, la fecha originalmente establecida en
la Invitaciéon Publica.

i)  Que el objeto social de la sociedad permita llevar a cabo el mantenimiento de los
formatos requeridos

i)  Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

iv)  Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo, para cada caso.

v)  Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

vi)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (Contratos de obra o Servicios) deberan estar legalmente establecidas en
el territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 471 y 474 del
Cddigo de Comercio.

2. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser Sociedad Anénima Colombiana en la que
conste si es abierta o cerrada.

3. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

4 - Verificacion del cumplimiento de la obligacién de la definicién de la situacion militar por parte
del proponente o del representante legal, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1861
de 2017. Si es del caso.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion
maximo de 30 dias calendario, antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Cuando el Representante Legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no
aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capamdad
juridica para presentar la oferta.

» Extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en la presente invitacion publica, en el que
debe constar como minimo lo siguiente:
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i)  Nombre o razén social completa.

i) Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

i)  Que el objeto social de la sociedad permita el suministro de los formatos requeridos

iv) Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

v) Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

vi) Fecha y clase de documento con el cual se reconoce la personeria juridica.

vii) Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

viii) Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

» Proponentes Plurales: Debe presentar los siguientes documentos en copia simple

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su
intencion de conformar el proponente plural, en el caso de que no exista claridad sobre el
tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deberan incluir como
minimo la informacién contenida en el Formato No. 2 / 2A - Consorcio y 2B — Unién
Temporal. Los proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida en los formatos anteriormente mencionados, con facultades en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha de cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha Entidad o
por el apoderado de cualquiera de las anteriores.

El Consorcio o la Union Temporal son un instrumento de cooperacion entre empresas cuando

requieren asumir una tarea econémica particularmente importante que les permita distribuirse
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los riesgos que puede implicar la actividad que se acomete, pero en todo caso, siempre
conservando su individualidad juridica.

5. Certificacion de pago de seguridad social y aportes legales.

5.1. Personas juridicas: El proponente persona juridica debe presentar el Formato No. 6 -
Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales suscrito por el Revisor Fiscal de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no
se requiera Revisor Fiscal, en el conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje.

La CVC no exigira las planillas de pago, bastara el Certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica este exonerada, debe indicarlo en el Formato.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.2. Personas naturales: El proponente, persona natural debe presentar el Formato— Pago
de seguridad social y aportes legales y aportando los certificados de afiliacion respectivos. El
proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no
sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expiracién no mayor a treinta
(30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién, la fecha originalmente
establecida.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas
naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

5.3. Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir
por separado la declaracion de la que trata los anteriores numerales

7. Certificado del registro unico tributario RUT. De conformidad con los Decretos 2788,
3426, 4243 de 2004, el proponente debera adjuntar el Registro Unico Tributario a cargo de
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico.

En caso de salir favorecido con la adjudicacién del contrato, el proponente plural, consorcio
o0 union temporal debera presentar el RUT a nombre del consorcio o union temporal.
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8. Pacto de transparencia y probidad. Para garantizar la transparencia en el proceso de
seleccion, el proponente debera diligenciar el documento modelo Anexo No. 2 Pacto de
Transparencia y Probidad.

9. Certificado del REDAM - Registro Deudores Alimentarios Morosos del proponente o
representante legal del proponente.

» Documentos a consultar por la CVC:

Con la presentacion de la oferta, el proponente autoriza a la CVC para efectuar las
siguientes consultas:

a. Antecedentes judiciales de la oferente persona natural o del Representante Legal, en
caso de ser persona juridica.

b. Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién, de la Empresa
y del Representante Legal, o del oferente en caso de ser persona natural.

c. Responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica, de la empresa y del
Representante Legal, o del oferente, en caso de ser persona natural.

d. Certificado Medidas Correctivas de la Policia Nacional, en los términos anteriores.

e. Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales, persona natural o del Representante
Legal.

B. Capacidad Técnica - Verificacion documental: Habilita o No Habilita

Con el objetivo de establecer criterios diferenciales para MiPymes que cumplan con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 del 2015, se establece:

Para que un proponente sea considerado habilitado en el presente proceso de seleccion
debera:

« EMPRESAS MIPYMES: Presentar maximo tres (3) Actas de liquidacion o
certificaciones de contratos ejecutados, con objeto similar al de la presente
contratacion y cuya sumatoria total de los valores de los contratos, sea igual o superior
al 100% del valor del presupuesto oficial asignado.

« EMPRESAS NO MIPYMES: Presentar maximo tres (3) Actas de liquidacion o
certificaciones de contratos ejecutados, con objeto similar al de la presente
contratacion y cuya sumatoria total de los valores de los contratos, sea igual o superior
al 70% del valor del presupuesto oficial asignado.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de Mipyme y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Las certificaciones que aportan para acreditar la experiencia deberan incluir la siguiente
informacion:
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a. Certificaciones o actas de liquidacion de contratos ejecutados a la fecha de cierre del
proceso, donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto a contratar,
incluyendo el valor del contrato ejecutado.

b. Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda
distinta al peso colombiano, la CVC procedera a su convertibilidad tomando como base
la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la
fecha de inicio de la vigencia sefialada de la respectiva certificacion.

c. El porcentaje de participacién que tuvo la empresa que esta acreditando la experiencia,
en caso de ejecucion del contrato en consorcio o unién temporal.

d. Las certificaciones deberan contar con: nombre de la persona natural o juridica
contratante, nombre del contratista, objeto del contrato, valor final del contrato,
incluyendo las adiciones (si aplica), fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato
(dia, mes y afo), nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.

NOTA 1: En caso que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de
multa o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que
participé en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, esta debera expresar su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de cuantia, puesto que el valor total sera afectado por
dicho porcentaje.

NOTA 3: Para establecer el valor de las certificaciones aportadas se tomara la sumatoria
de las mismas, luego de ser afectadas por los porcentajes de participacion en caso de
haber ejecutado el contrato en consorcio o unién temporal

NOTA 4: En caso de consorcio o uniéon temporal sera valida la acreditacion de la
experiencia por uno de sus miembros o en conjunto por sus integrantes,
independientemente de su porcentaje de participacion.

NOTA 5: Los anteriores requisitos se observaran en su cumplimiento bien sea el caso de
aquellas certificaciones que se expidan con ocasion de contratos suscritos con entidades
del sector publico o privade.

Es muy importante que los proponentes tengan presente, que las certificaciones que no
cumplan con los anteriores requisitos, no seran tenidas en cuenta. Lo cual podria
ocasionar que su oferta se declare inhabil y por lo tanto sea rechazada segun el caso.

La CVC se reserva el derecho de verificar, por sus propios medios, la veracidad de la

informacién que a través del diligenciamiento de los presentes documentos haga cada
proponente.
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Todo lo anterior debe estar relacionado en el Formato No. 3. Experiencia del Proponente.
Todos los anteriores documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el
cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados
correctamente en el SECORP |I.

» Personal minimo requerido.

- El Contratista debe disponer del siguiente Equipo de Trabajo y acreditar su’
experiencia, asi:

TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
Experiencia
Cantidad Rol Titulo Profesional Profesional Experiencia Especifica
HOJA DE VIDA
Auxiliares de ot 5 afios de
¢ enfermeria Auiiliar experiencia ot
2 Medico Médico 5 aflos 3 aflos
2 Conductor N/A 5 afios 3 afios

Para verificar lo anterior deben presentar los siguientes documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos del equipo de trabajo asi:

» Titulo Profesional o Acta de Grado en el area que corresponda.
» Tarjeta Profesional.

Cualquier cambio en el personal ofrecido dentro de la propuesta debera ser autorizado
previamente por el supervisor designado por la CVC.

» Certificaciones:
Adicional a lo anterior, debe aportar los siguientes certificados:

a) Debe contar y presentar documento de la licencia del ministerio de salud o la secretaria
de salud departamental o municipal, en Seguridad y Salud en el Trabajo que lo acredite
como prestador de servicios de atencion de urgencias y emergencia (TAM/TAB).

b) Documentos que la realizacion de la ultima auditoria por parte del ente certificador o
acreditador, no sea superior a un afo.

c) Documento que conste que el Laboratorio realiza todos los procesos de tratamiento de
residuos infecciosos, quimicos, y radiactivos con gestores externos autorizados por la
autoridad ambiental competente, sin que esto excluya el pre tratamiento in situ de los
residuos como medida de bioseguridad o principio de precaucion de impacto ambiental
(ley 99 de 1993).

d) Pdliza de responsabilidad médica.

e) f. Pdliza general de riesgos de los vehiculos.
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CAPITULO IV
CRITERIO DE EVALUACION

I. Criterio de evaluacion: La Entidad revisara todas las ofertas econémicas presentadas
en el término establecido en el cronograma para ello y a la que sea de MENOR PRECIO
se le verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes contenidos en el Capitulo IlI
de esta Invitacion.

La Entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

La comunicaciéon de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal y
se informara al proponente en el documento de aceptaciéon el nombre del Supervisor del
contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en
la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo menor precio, y asi sucesivamente.

-

Il. Oferta econdmica

a. El Formulario No 1: Propuesta economica deben ser concordantes con los servicios
requeridos. :

b. Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor indicado en la propuesta
econémica o el obtenido de la correccion aritmética.

c. El valor de la propuesta economica debe presentarse en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion
del servicio.

d. Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, Nacionales,
Departamentales o Municipales.

e. Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar su oferta deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

f. La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en: i) Todas las
operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético, cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada. ii) El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto de los
precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de las -

operaciones aritmeéticas a que haya lugar y del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior al .5 (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior al .5 (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero. La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas
determinara cual es el menor precio ofertado.
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g.En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeaciéon y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicard al
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir
a los parametros definidos en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacion de C.C.E. como criterio metodolégico.

h.Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa de las obras, bienes o servicios
de conformidad con el contrato, ni le dara derecho a reembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

El contrato se suscribira por el presupuesto oficial, y se cancelaran soélo los servicios
prestados, atendiendo el valor unitario ofertado por el contratista

lll.- Criterios de desempate: En caso de empate de dos o mas ofertas, La CVC de
conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860
de 2021, debera aplicar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al proponente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas
de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales de Colombia o por
residentes en Colombia, lo que se verificara de la siguiente manera:

a) Con el certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas.

b) Para personas naturales con la copia de la cedula de ciudadania, de extranjeria o visa
de residente, si es el caso.

c) Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberan acreditar dicho requisito
mediante documento en el que conste la inscripcion en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales (RPBN), administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, para los bienes que ofrece.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Este factor debe ser acreditado de |la siguiente manera:

a) La condicién de Mujer cabeza de familia: Declaracion por parte de la mujer ante
notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la copia de
los documentos de identidad. (Paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993)

b) La condicién de Mujer victima de la violencia intrafamiliar. debera aportarse la
respectiva medida de proteccion proferida por el comisario de familia del lugar donde
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ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas,
junto con copia de los documentos de identidad. (Articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de
2008)

c¢) La participacion mayoritaria se acreditara asi: Si se trata de personas juridicas: con el
certificado de existencia y representacion legal. Para el caso de proponente plural: con el
documento de constitucion del proponente plural, en la que conste que mas del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de genero femenino. Igualmente
acreditando la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad de conformidad con los literales a y b del presente factor de desempate y
aportar copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. '

Este factor debe acreditarse aportando los siguientes documentos:

a) El proponente debera allegar certificacion vigente expedida por el Ministerio del
Trabajo.

b) El proponente debera aportar una certificacion emitida por el representante legal o
revisor fiscal (segun corresponda) en la que relacione el nimero total de trabajadores con
discapacidad, vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del
proceso, el cual debe corresponder al diez (10%) de su némina, en donde se evidencie
que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afno de anterioridad a
la fecha de cierre y se manifesté el compromiso de mantener vinculado a dicho personal
por un lapso igual al de la contratacion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para acreditar este factor, la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal (segun corresponda), adjuntara certificacién bajo gravedad de
juramento, en la que conste el numero total de trabajadores vinculados

(3]
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a la planta de personal del proponente, con una anterioridad igual © mayor a un afo, que
no son beneficiarios pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley junto con los documentos de
identificacion de los trabajadores vinculados.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma. (Articulo 3 Ley 2040 de 2020).

Cuando se trate de proponentes plurales, cualquiera de sus integrantes podra acreditar
las condiciones antes establecidas

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Para acreditar este criterio se debera adjuntar el certificado expedido por la persona
natural, el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, que acredite que al menos el 10% de su nomina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, junto con la copia de
los contratos respectivos y la certificacién expedida por el Ministerio del Interior o la
autoridad que corresponda en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Cuando se trate de proponentes plurales, el representante legal y/o revisor fiscal de cada
uno de sus integrantes certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
nomina, pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas y documento idoneo que acredite la vinculacion de la persona mayor con el
proponente, tales como contrato, pagos al sistema de seguridad social entre otros. El
porcentaje de participacion del proponente plural, se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor debera anexar la autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera demostrar la participacion mayoritaria
de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, con alguno de los siguientes
documentos:

a. Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

b. Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual.

c. Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién

d. Otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara
bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados antes citados, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Cuando se trate de proponentes plurales, cualquiera de sus integrantes podra acreditar
las condiciones antes establecidas. En todo caso, cuando varios proponentes plurales
acrediten este factor de desempate, se preferira aquel en el que el integrante del
proponente plural certifique que la participacion mayoritaria de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion tiene una mayor participacion porcentual en el consorcio o
unién temporal,

Paragrafo: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor debera anexar
autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Este factor debe ser acreditado de la siguiente manera:
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La condicion de Mujer cabeza de familia: Declaracion por parte de la mujer ante notario,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la copia de los
documentos de identidad. (Paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993)

La condicién en de persona proceso de reincorporacion o reintegracion:

a.) Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, o

b.) Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual,

c.) Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion

d.) Otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

Para el caso del literal c, el representante del proponente plural certificara, bajo la
gravedad de juramento, que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por
la Camara de Comercio.

La calidad de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal y los estatutos de constitucion, en caso de ser
necesarios.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por
la Camara de Comercio de cada uno de los integrantes del proponente plural.

La calidad de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal y los estatutos de constitucion, en caso de ser
necesarios.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
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(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar la condicion descrita en el presente numeral, el proponente debera aportar
certificacion expedida por el revisor fiscal o, en su defecto, por la representante legal
avalada por un contador publico en el cual se acredite por lo menos el 25% del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del proponente, realizados durante el afio anterior. Para el efecto, el oferente
debera allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual
se evidencia la informacion requerida. "

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

La calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES, se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal o el RUP
de la sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018 o la norma que la modifique o sustituya y ademas que se verifique la calidad de
MiPymes.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas
asi:

i) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético, segun el
nombre de |la persona natural, la persona juridica o el proponente plural.

ii) Una vez ordenados, la Entidad compradora le asigna un nimero entero a cada uno de
ellos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el
nuamero 1y asi sucesivamente.

i) La Entidad procedera a incorporar en una bolsa oscura un numero de balotas
identificadas con un numero igual al numero de proponentes que se encuentren en
condicion de empatados.
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iv) Se moveran las balotas en la bolsa por espacio de un minuto y la primera que se
extraiga sera la ganadora.
Este procedimiento quedara consignado en acta la cual se publicara en el SECOP |l

Paragrafo: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el
cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate,
en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

Proyectd: John Jairo Barrientos Castro — Profesional de Apoyo Resp. Seguridad y Salud en el Trabajo. ?
Reviso:. Mary Patifio Jimnez - Profesional Especializado Grupo Talento Humano
Maria Eugenia Camachoz‘i ;
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~ CAPITULOV
COMUNICACION'Y ACEPTACION DE LA OFERTA

OBJETO.

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE LA CVC.

VALORY FORMA DE PAGO. El Valor es de XXXXX. La Forma de Pago: XXXXXXXXX,
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA ejecutara el presente

contrato por sus propios medios y con plena autonomia técnica y directiva, en
consecuencia y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 3, articulo 32, Ley 80
de1993, este contrato no genera relacién laboral alguna entre EL CONTRATISTA y el
personal que este emplee para la prestacion del servicio y LA CVC, por lo cual no tiene
derecho al reconocimiento ni al pago de Prestaciones Sociales y/o a ningun tipo de
acreencias laborales por parte de LA CVC. En consecuencia, la CVC Unicamente se
obliga a reconocer la suma expresamente pactada.

CLAUSULA _ PENAL  PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones legales o contractuales, LA CVC podra
declarar tal incumplimiento mediante resolucion motivada, de conformidad con el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, y exigir el pago a titulo de pena en los términos del articulo
1592 del Cédigo Civil para imputar el valor de los perjuicios que pueda sufrir La CVC en
caso de incumplimiento, se establece una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor total del contrato; para lo cual, el presente contrato firmado por las partes
prestara mérito ejecutivo, renunciando el CONTRATISTA a requerimientos de constitucion
en mora.

TIERMINACION,  MODIFICACION E  INTERPRETACION UNILATERALES. El
presente contrato se rige por las clausulas de terminacion, modificacion, e interpretacion
unilateral contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Syﬁ_EE,N_S_lQN. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a
los intereses de LA CVC o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la
ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este
caso, LAS PARTES SUSCRIBIRAN UN ACTA DE SUSPENSION TEMPORAL en la cual
se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo. debera
modificar la Garantia teniendo en cuenta el tiempo de suspension del contrato.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. LA CVC podra declarar la caducidad del presente

contrato, si se presenta alguno o algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte en manera grave y directa la
ejecucion del contrato y se evidencie que pueda generar su paralizaciéon; igualmente
podra darse la declaratoria de caducidad por las casusas de orden legal establecida en
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las diferentes normas que regulen dicha sancion para Contratistas estatales. La CVC por
medio de acto administrativo lo dara por terminado y ordenara la liquidacion en el estado
en que se encuentre. Decretada la caducidad no habra lugar a indemnizacién alguna para
el CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones aplicables. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

MULTAS. Las partes contratantes de comun acuerdo establecen que El CONTRATISTA
se hara acreedor al pago de multas conminatorias para el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo, por cada dia de mora o retraso injustificado en la ejecucion de
las actividades pactadas, hasta por una cuantia equivalente al 0,5% del valor total del
contrato, previo informe escrito presentado por el interventor o supervisor del Contrato vy
una vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CESION. Dado que el presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y
caracteristicas del contratista, le esta prohibido a éste ceder total o parcialmente el mismo
sin la autorizacién previa y escrita de LA CVC.

SUPERVISION. La supervision, vigilancia y control en la ejecucion del CONTRATO, se
realizara con los lineamientos de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
interventoria de la CVC y demas normas concordantes.

GARANTIA UNICA. De conformidad con lo establecido en la Decreto 1082 de 2015, el
Contratista se obliga a constituir, a favor del Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC. Las garantias deberan consistir en pédlizas otorgadas de acuerdo a lo
dispuesto para cada una de ellas segln lo estipulado en la seccién 3, subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en el pais. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: Amparo de Cumplimiento del
Contrato: por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con
una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados
a partir de la fecha de la expedicion de la pdliza. Calidad del servicio: El amparo de
calidad del servicio equivalente al 20% del valor total del contrato y con una vigencia de
Un (1) afio contado a partir de la fecha de suscripciéon del acta de entrega y recibo final.
Amparo Pago de los Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: del
personal que hubiese empleado en la realizacion de las labores, por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la
duracion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de
la poliza. -  Garanta de Responsabilidad Civil Extracontractual Sera obligacién del
contratista la constitucién de esta garantia de acuerdo a lo establecido en los Articulos
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, la pdliza debe ser constituida por un monto no
inferior a Doscientos (200) SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) y con una
vigencia que cubra el plazo total de la ejecucion del contrato.

. De
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, concordado con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
para la celebracion del presente contrato, el CONTRATISTA debera acreditar el
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cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando a estas ultimas hubiera lugar.

. A la terminacién del contrato o al producirse una causa
de terminacion anticipada del mismo, se procedera a su liquidacion, actuacion que se
llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes, de no adelantarse en este
tiempo se procedera conforme con lo establecido en el Art. 11 Ley 1150 de 2007.

EEBEEQ_QLQNAM],ENI_Q_Y_EJ_EQ_LMQN. El contrato se entiende perfeccionado con la

frma de las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicion del Registro
Presupuestal, la aprobacion de la Garantia constituida por el CONTRATISTA y la
certificacion del Contratista de estar a paz y salvo en el sistema integral de seguridad
social. Para constancia se firma

Nota: La presente aceptacion de oferta es de caracter ilustrativo y esta sujeta a cambios dependiendo la
naturaleza juridica del contratista
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ANEXO No. 1
ANEXO TECNICO

A continuacién, se describen las cantidades y obligaciones a desarrollar por parte del
contratista en cada tipo de examenes de laboratorio requeridos por la Entidad:

Vg

i

Obligaciones por parte del Contratista:

Mantener disponibilidad del servicio de atencion de urgencias y emergencias
durante, los siete (7) dias de la semana, atendiendo dentro de los tiempos
establecidos para la atencion a los llamados realizados por la CVC para la
atencion de urgencias y emergencias médicas que se presenten dentro de las
instalaciones definidas por la entidad.

Garantizar la disponibilidad de ambulancias habilitadas para Transporte Asistencial
Basico (TAB) y Transporte Asistencial Medicalizado (TAM), de conformidad con la
regulacion vigente expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Realizar la valoracion inicial, estabilizacion del paciente y, cuando sea
clinicamente necesario, efectuar el traslado asistencial hacia la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPS) que determine la regulacion médica o la
red de atencion correspondiente al caso o traslado a la IPS asignada al paciente
por la EPS.

Garantizar que todos los equipos biomédicos, medicamentos, dispositivos
médicos, insumos y elementos utilizados durante la prestacion del servicio se
encuentren habilitados, calibrados, vigentes, en adecuado estado de
funcionamiento y cumplan con la normatividad sanitaria aplicable.

Mantener vigentes las habilitaciones otorgadas por la autoridad competente para la
prestacion de los servicios de atencion prehospitalaria y transporte asistencial en
salud, asi como las licencias, permisos y demas requisitos exigidos por la
legislacion colombiana.

Coordinar, cuando sea necesario, la atencién con la linea de regulacién medica, el
Sistema de Emergencias Médicas (SEM), el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias (CRUE), la red hospitalaria y los organismos de socorro
competentes.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual de las atenciones
realizadas, indicando como minimo fecha, hora del evento, sede atendida, tipo de
emergencia, tiempo de respuesta, tipo de atencion prestada, clasificacion del
evento, traslado realizado cuando aplique y demas indicadores de gestion del
servicio, respetando la confidencialidad de la informacién clinica.

Elaborar y presentar informes estadisticos consolidados que permitan a la CVC
fortalecer las acciones de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
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al supervisor del contrato dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Garantizar la reserva, confidencialidad y proteccién de la informacién clinica y de
los datos personales obtenidos durante la ejecucion del contrato, de conformidad
con la legislacion vigente sobre proteccion de datos personales y la historia clinica.

Ejecutar el objeto contractual conforme a la normativa vigente aplicable a los
servicios de atencion prehospitalaria, transporte asistencial, habilitacion de
servicios de salud, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas disposiciones legales
pertinentes.

Suministrar oportunamente toda la informacién técnica, administrativa y operativa
solicitada por el supervisor del contrato para verificar el adecuado cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Mantener comunicacion permanente con el supervisor designado por la CVC para
coordinar las actividades propias del contrato y atender oportunamente cualquier
situacién que afecte la adecuada prestacion del servicio.

Participar, cuando sea requerido por la entidad, en reuniones técnicas
relacionadas con la ejecucion del contrato, andlisis de eventos atendidos,
simulacros, actividades de capacitacion o fortalecimiento del Plan de Prevencién,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

Garantizar que el personal asignado porte los elementos de identificacion
institucional, uniforme, elementos de ‘proteccion personal y demas implementos
requeridos para el ejercicio de sus funciones.

Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento las ambulancias, equipos
biomédicos, sistemas de comunicacion y demas recursos necesarios para la
adecuada prestacion del servicio.

Proponer acciones de mejora orientadas al fortalecimiento del servicio de Area
Protegida, con base en el analisis de los eventos atendidos, tiempos de respuesta,
indicadores de gestion y oportunidades de mejora identificadas durante la
ejecucion del contrato.

Garantizar que todo el personal asignado conozca y respete los protocolos
internos de seguridad, ingreso, circulacion y atencion establecidos por la CVC para
cada una de sus sedes.

El tipo de Ambulancia, Generalmente una medicalizada (UCI mévil) o una basica,
equipada con tecnologia especializada para emergencias, la que se requiera.

El equipamiento Médico debe componerse de oxigeno, desfibriladores, camillas de
inmovilizacion, botiquines avanzados, equipos de monitoreo cardiaco, sueros y
medicinas para estabilizacién.
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20.Contar con protocolos de Atencion a respuesta para emergencias (riesgo
inminente de muerte) y urgencias (alteracion de salud sin riesgo inminente).

21. Deben brindar si se requiere apoyo Técnico al personal de brigadas de primeros
auxilios, capacitacion del personal de la CVC, simulacros y reporte de indicadores
de gestion de riesgos.

22. Dictar una charla mensual al personal de la brigada sobre primeros auxilios.

23. Prestacion de tres servicios especiales para el cubrimiento de actividades en

jornadas ambientales para Servidores publicos e hijos de funcionarios requeridas
por la CVC.

ANEXO 2
34
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PACTO DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD

El presente documento hace parte integral de los documentos del proceso Contratacion
de Minima Cuantia No. 065 de 2026 y con la carta de presentacion de la propuesta el
proponente se compromete a:

vi.

vii.,

viii.

Xi,

Xii,

Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacion de
manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos
exigidos en el Proceso de Contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluaciéon de las propuestas del proceso de
Contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando
siempre favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de
contratacion, asi como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y
con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacion
economica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una
decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el proposito de que
la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el proceso
de contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las
obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo
asociados a la ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion,
con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o
manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion,
con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion.

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante
el proceso de contratacion y no hacerlo de manera oral por ningun medio, salvo que
se realicen dentro de las audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la Entidad y
abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de
contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a las
propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los
plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccién.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas
proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios
solidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de
competencia desleal o de corrupciéon por parte de ellos. En caso de tener las
pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de
la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas, argumentos
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de
competidores o la dilacion del proceso de seleccion.

En las audiencias guardar compostura, no levantar.la voz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las
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decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones
que se consideren pertinentes en los términos de |a ley aplicable.

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales
o juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en
las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de
contratacion

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier
informacion utilizando solamente los procesos y canales previstos en el proceso de
contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la
Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 primero civil, a partir de la adjudicacién o con ocasion de la misma, y hasta dos (2)
anos siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos
de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en
la ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el
proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad vy
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la
propuesta y en la ejecucion del contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
contratistas del Estado, durante el proceso de contratacion ni durante la ejecucion o
liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta
capacidad de influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o
presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion
estatal, bien sea en su adjudicacion, supervisién o terminacion.

La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el
proceso de seleccion por los canales definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de
beneficio econémico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus
asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a
informacién privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en
caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de
corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.
Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa,
gratificacion o atencién social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus
empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a
sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion,
manejo y decisiones del Proceso de seleccion, de manera previa, concomitante o
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ANEXO. No. 3
CRONOGRAMA

El cronograma del proceso se podra visualizar directamente en lo establecido en la
seccion “Cronograma” en el expediente del presente proceso de Contratacion de Minima
Cuantia No. 065 de 2026, en la Plataforma del SECOP |l

Nota: Las fechas y plazos indicados en la plataforma podran variar de acuerdo con la ley y
con las condiciones previstas en la Invitacion.

FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
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Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad)
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero y objeto del proceso de
contratacion], en adelante el “Proceso de Contratacion”

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de representante legal de
[Nombre del proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el
‘proponente’, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

!

2.

10.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si
resulto adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia.

En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del
proceso de contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma
contenido en los documentos del proceso.

Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos
en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco
los items, la descripcién, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario
No. 1.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de
contratacion.

Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de
ejecucion del proyecto, por lo que asumo la responsabilidad de su revisién con la
presentacion de esta oferta.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles
inherentes al mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo
total responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean
falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y
demas normas concordantes.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la ley.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los
conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios
de la persona juridica que representdé o yo nos encontramos incursos en alguna
inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa
vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la
entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos
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en total independencia de |la etapa procesal en que se encuentre el proceso de
contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

11. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptua las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha
declarado responsables judicialmente por actos de corrupcién, la comision de
delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y
soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la
materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

12.Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1 del
articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

13. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia y Probidad” relacionado en
el pliego de condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

15. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo sefaladas en el
Estudio Previo.

16. Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas
y a suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

17. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos
de soporte presentados.

18. La propuesta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la oferta y suscripcion del contrato, en tanto ademas conozco el
lugar donde se ejecutara el contrato, y en consecuencia, no presentaré reclamos
con ocasion de pago de tales gastos.

19. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de
contratacién, consultando el Sistema Electronico Para la Contratacién Publica; y
en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisioén, autorizo a la
entidad para que lo haga electronicamente al correo electronico indicado al final de
este documento.

[Incluir para procesos de contratacion adelantados por SECOP 1]
Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de
contratacion, a través del usuario del SECOP |l, de acuerdo con el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECOP II, y el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011.

20. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al Proponente]

El Persona natural__
proponente Persona juridica nacional
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Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia___
Sucursal de sociedad extranjera ___

Union temporal

Consorcio ___

| Otro__

El proponente o alguno de los miembros del proponente
plural pertenece a un grupo empresarial: si__ no___ Nombre
del Grupo Empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la

Grupo participacion en el grupo empresarial es en calidad de:

empresarial: Matriz

Subordinada ___
Subsidiaria ___
Filial ____

Otro (indicar cual)

La proponente cotiza en bolsa: si___no____

Composicion Accionaria del proponente o de las personas
juridicas que integran el proponente plural (lo anterior no
aplica para las sociedades anonimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las
sociedades que conforman el proponente]

Composicion
de la Porcentaje NIT, Cédula o | Nombre o
persona Participacion | Documento de | Razéon social
juridica Identificacion del
Accionista

21 [Incluir numeral cuando la oferta contiene informacién reservada] La oferta
contiene informacién reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el
numero de folios donde se encuentra la informacion reservada) de acuerdo con la
Ley [Incluir la norma que le otorga el caracter de reservado]

22. Autorizo que la entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente
para el proceso de contratacion, bajo el entendido que la entidad debe guardar
confidencialidad sobre la informacion sujeta a reserva.

23. Recibiré notificaciones del contrato en:
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 Persona de contacto Byl
PITETHGT A TG EL B [Direccion de la companiial
[Teléfono de la [Teléfono de Ila
S , } companial compariia)
L UCRIEE LI [Direccion de correo electrénico de la compaiiia)

Celular

Teléfono

24.[En caso de que el proceso de contrataciéon se adelante a través del SECOP |l
debera incluirse lo siguiente:] He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECORP |I.

25. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario No. 1 -
Oferta Econémica” en caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Direccion de correo
Correo electrénico
Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)
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FORMATO No. 2
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL
FORMATO 2A “Documento de Conformacion Consorcio”

Nombre del Consorcio:
Los suscritos,

_Actuando en reggasentacién gt
Nomhrbo Razén S | CCoNIT_

Debidamente autorizados segun consta en las actas que adjuntamos (si de acuerdo con
los estatutos de cada miembro se requiere), atentamente les manifestamos que de
conformidad con el Articulo 7, Numeral 10. de la Ley 80 de 1993, conjuntamente
formulamos propuesta y suscribiremos el eventual contrato dentro del desarrollo del
proceso de Contratacion de Minima Cuantia, cuyo objeto es: CONTRATAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS BAJO LA
MODALIDAD DE AREA PROTEGIDA Y TRANSPORTE ASISTENCIAL (TAB/TAM), EN
EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) Y LA GESTION DEL RIESGO, PARA LOS FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS Y VISITANTES DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA CVC CALI Y SUS
INSTALACIONES AUXILIARES, CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.” de
acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas
contenidas en la invitacion.

En caso de que nos sea adjudicado el contrato, responderemos MANCOMUNADA Y
SOLIDARIAMENTE por la celebraciéon y ejecucion del mismo y declaramos que las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de |la propuesta y del
contrato, afectaran a todos los miembros-que conforman el presente Consorcio.

Manifestamos que designamos como representante del Consorcio para todos los efectos
legales a , identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en la
ciudad de.____. A pesar de lo anterior, aceptamos que el contrato sea formulado de tal
manera que comprometa a todos los miembros del Consorcio.

Declaramos que la duracion del Consorcio sera de dias calendario. (Minimo el
plazo de ejecucion propuesto mas un (1) afio).

Atentamente,

El representante legal y su suplente en el Consorcio, firmaran el presente documento, con
C.C. o NIT.
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FORMATO No. 2b
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

Nombre de la Unién Temporal:

Los suscritos (NOMBRES DE LAS PERSONAS NATURALES O DE LOS
REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE LA UNION TEMPORAL),
obrando en nombre propio (personas naturales) o en nombre y representacion de
(personas juridicas), debidamente autorizadas segun consta en las
actas que adjuntamos (si de acuerdo con los estatutos se requiere), atentamente les
manifestamos que de conformidad con el articulo 7, numeral 2 de la Ley 80 de 1993,
conjuntamente formulamos PROPUESTA, en la modalidad de UNION TEMPORAL para el
proceso de minima cuantia, cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS BAJO LA MODALIDAD DE AREA
PROTEGIDA Y TRANSPORTE ASISTENCIAL (TAB/TAM), EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA
GESTION DEL RIESGO, PARA LOS FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y VISITANTES
DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA CVC CALI Y SUS INSTALACIONES AUXILIARES,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.”

En caso que nos sea adjudicado el Contrato, respondemos solidariamente por el
cumplimiento de la propuesta y la celebracién y ejecucion del contrato. Igualmente,
manifestamos que designamos como representante de la Unién Temporal para todos los
efectos legales a____, identificado con la cédula de ciudadania No. de . El
porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros en el caso de la presente
Unién Temporal es:

PORCENTAJE (%) PORCENTAJE (%)
INTEGBANTE (PROPUESTA) (EJECUCION)
Cada uno de los participantes, es decir y , aportan los términos y extension de la

participacion en la propuesta y en su ejecucion (Los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento de La Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, como se
describe a continuacion:

INTEGRANTE_ INTEGRANTE :

Declaramos que la duracion de la Union Temporal sera de_dias calendario. (Minimo el plazo
de ejecucion propuesto mas un (1) afio).

Atentamente,

El representante legal y su suplente en la Unién Temporal, firmaran el presente documento,
con C.C. o NIT.
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FORMATO No. 4A
“CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS
SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

FORMATO No. 5
CAPACIDAD RESIDUAL

No aplican para este proceso
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FORMATO No. 6
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras
con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto
del personal vinculado en Colombial.

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes
parafiscales, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacién] en mi condicién de representante legal de [Incluir la Razén
social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segtin corresponda] identificado con [Incluir el nimero
de identificacién], y con tarjeta profesional No. [Incluir NUmero de tarjea profesional] de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la
Razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley
1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia durante los
ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificaciéon] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
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Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de
1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucién). Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda) identificado con [Incluir el nimero
de identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condiciéon de revisor fiscal de [Incluir la
Razon social de la persona juridica) identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley
1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de
[fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicaciéon del cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016,
debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta vy
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda) identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actua como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de
la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales
y seguridad social.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
correspondal

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.
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FORMATO No 6
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

La proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El
proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero
no sera obligatoria su presentacion. Los certificados de afiliacion se presentan con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacién al sistema de salud.

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.
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FORMATO NO. 7
FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO No. 7A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA
JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza
de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién vertida en este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra
publicar en el SECOP | y |l para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda) identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los
libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del
articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las mujeres cabeza | |, . . :
[ NUmero de cuotas sociales, acciones que

de familia o mujeres victima de |
poseen o el alcance o condicion de su

violencia intrafamiliar que participan | TRE, ST
Gttt .| participacion en el caso de las personas
en la persona juridica (Incluir |

z \ [ juridicas sin animo de lucro
nombre y documento de identidad) | ! :

51






‘

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

FORMATO No. 7B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los
integrantes que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion)

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en
mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que
tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997,
contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la
sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso

de contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad
por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en . alos dias del mes de de.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]
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FORMATO No. 7C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la
persona juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensién. En el caso de los proponentes
plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual
certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de los integrantes y |a totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de
sus integrantes]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

(Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de

Contratacion]
Objeto: [Incluir.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado
con [Incluir el niumero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua como
representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la
razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el
numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del
personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley es el que se
relaciona a continuacion:

| NUmero de personas mayores no
Numero total de | beneficiarias a la pension de

trabajadores vinculados a | vejez, familiar o de sobrevivencia
la planta de personal | v gue hayan cumplido el requisito
| de pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

| Nimero de personas mayores, no beneficiarias
Numero total de trabajadores |a l|a pension de vejez, familiar o de

vinculados a la planta de personal de | sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
los integrantes del proponente plural | de pension de los integrantes del proponente
plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
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FORMATO No. 7C — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente
que presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensién]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion]

Objeto: [Incluir.]

Estimados sefiores;

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de
la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion
de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural],
[identificada con NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy
beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridical
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FORMATO No. 8D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y por tanto no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion]

Objeto: [Incluir

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo |la gravedad de juramento que:

i) El numero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el
numero de trabajadores vinculados a la némina]

i) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el
nombre y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al
proponente o integrante de la estructura plural segtn corresponda y respecto de las
cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

i) Asi mismo declaramos que las personas sefaladas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra que indicar que las personas sefaladas se encuentran vinculadas desde el
momento de constitucién de la misma].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO No. 9E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la
oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion
0 asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informaciéon de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra
publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de

Contratacién]
Objeto: [Incluir.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién
de [Indicar si actiua como representante legal o revisor fiscal o0 ambos] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de
dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje
de participacion:

Identificacion de las personas en | Nimero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o | poseen o el alcance o condicion de su
reintegracion (Incluir  nombre y | participacion en el caso de las personas
documento de identidad '

| juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de.

[Nombre y firma del representante legal de |la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO No. 9E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente
participan personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento
que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este
formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se
podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion]

Objeto: [Incluir.]
Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de |la persona juridica o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion
de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén
social de |la persona juridical, [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reincorporacion, Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la
Dejaciéon de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

s S R I R e SR Numero de cuotas sociales, acciones que
P | poseen o el alcance o condicion de su

roceso de reincorporacion (Incluir | LA B s
P poLag ( | participacion en el caso de las personas
nombre y documento de identidad) |

[ juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO No. 10F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, del integrante del proponente plural (persona juridica) en el que
mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicion anterior, tengan una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aporten
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion]

Objeto: [Incluir.]
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica), [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica,
junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza : ; .
dent ok Numero de cuotas sociales, acciones que
de familia o personas en proceso de |

' poseen o el alcance o condicion de su

' 6 o reintegracion | Fae I
Eﬁlgfj:p?{ggg:‘e y documteglo di participacion en el caso de las personas

identidad) | juridicas sin animo de lucro
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[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6
del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 2026.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal
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; FORMATO No. 11
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion
de datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este
documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo
siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de
desempate previsto en el numeral 15, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion, o persona perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la
acreditacion de una mujer
victima de violencia
intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana raizal,

palenquera, Rrom, o gitanas,
o persona en proceso de
reintegracion o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o
cuyo uso indebido puede generar discriminaciéon, tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnico, la orientaciéon politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias de
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partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y
los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate. previsto en el numeral 15,
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser
victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley
1581 de 2012, especialmente los siguientes:
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento.
b) Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacion frente a los datos
parciales, inexactos, incompletos.
c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente.
e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un
deber legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las
nifias y nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir
nombre de la Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencién nacional [incluir
numero de atencién de la Entidad], el correo electrénico [incluir el correo electronico] y las
oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informaciéon puedo consultar en
[incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para
que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento
de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.
Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su
totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizaciéon datos sensibles para la autorizacion
de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]
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FORMATO 12A
ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a MiPymes)

(PERSONAS NATURALES)
El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de
Contratacién a MiPymes, acreditara la condicion de MiPymes con el diligenciamiento de
este Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de MiPymes se acredite con la
presentacion del RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato, ni
aportar los mencionados documentos].

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion CVC No. 065- 2026

Objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y
URGENCIAS BAJO LA MODALIDAD DE AREA PROTEGIDA Y TRANSPORTE
ASISTENCIAL (TAB/TAM), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA GESTION DEL RIESGO,
PARA LOS FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y VISITANTES DE LA SEDE
PRINCIPAL DE LA CVC CALI Y SUS INSTALACIONES AUXILIARES, CULTURALES,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los
numeros de identificacién], declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el
nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es
micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
vigentes. ;

Para acreditar dicha condicién adjuntamos copia del registro mercantil.

En constaﬁcia, se firma en ,alos dias del mes de del 2026.

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador publico Publico]
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FORMATO 12B
ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a MiPymes)

(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de
Contratacién a MiPymes, acreditara la condicién de MiPymes con el diligenciamiento de
este Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de MiPymes se acredite con la
presentacion del RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato, ni
aportar los mencionados documentos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion CMC 065- 2026

Objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y
URGENCIAS BAJO LA MODALIDAD DE AREA PROTEGIDA Y TRANSPORTE
ASISTENCIAL (TAB/TAM), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA GESTION DEL RIESGO,
PARA LOS FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y VISITANTES DE LA SEDE
PRINCIPAL DE LA CVC CALI Y SUS INSTALACIONES AUXILIARES, CULTURALES,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificados con [Incluir los numeros de identificacién], actuando en
representacion de [Indicar nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad de
juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada
como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios
definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion, adjuntamos copia del certificado de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio de o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 2026.

[Nombre y firma del representante legal ~ [Nombre y firma del contador o revisor fiscal
si esta obligado a tener!
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FORMULARIO No. 1
OFERTA ECONOMICA

PROPUESTA ECONOMICA PARA “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS BAJO LA MODALIDAD DE AREA
PROTEGIDA Y TRANSPORTE ASISTENCIAL (TAB/TAM), EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA GESTION
DEL RIESGO, PARA LOS FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y VISITANTES DE LA
SEDE PRINCIPAL DE LA CVC CALlI Y SUS INSTALACIONES AUXILIARES,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS”

> PARA EFECTOS DE CALIFICACION

SERVICIOS AREA - LUGAR DEL SERVICIO VALOR VALOR TOTAL
PROTEGIDA MENSUAL SIN CON IVA
IVA

1. El servicio integral
de ambulancias para
Area Protegida
prestado con
ambulancias (TAM y/o
TAB) e intervencion
medica avanzada o
basica en sitio.

2. Prestacion de tres SEDE PRINCIPAL Y
(3) servicios LABORATORIO
especiales, cuando se
requiera, para el
cubrimiento de
actividades en
jornadas ambientales
para Servidores
publicos e hijos de
funcionarios
requeridas por la CVC.

VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA CVC No. 065 DE 2026, Excluido de IVA (Estas cifras sera para efectos de
calificacion. Escribir valor en numeros y letras -)

NOTA: Todos los proponentes deberan presentar sus ofertas econémicas conforme a este
Anexo, lo cual permitird que las mismas sean evaluadas en igualdad de condiciones. LA
PROPUESTA DEBE PRESENTARSE EN PESOS COLOMBIANOS. Los precios propuestos
seran fijos y sin reajuste durante la ejecucion del contrato, por ello los proponentes deberan
considerar esta circunstancia antes de presentar su propuesta.

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT. ©'C.C,
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