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Neiva, Huila 08 de septiembre de 2026

Sefores

ALCALDIA DEL GUAMO

SECRETARIA DE BIENESTAR, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Guamo - Tolima

Asunto: Respuesta de Solicitud de Cotizacién
Cordial saludo,

En atencién a la solicitud de cotizacion recibida, GRUPO PRODESA S.A.S. se permite remitir adjunta la cotizacion
correspondiente a la prestacion de servicios logisticos para la operacion y atencién integral de los adultos mayores
beneficiarios del Programa Centro Vida del Municipio de Guamo, Tolima, de acuerdo con las especificaciones y
cantidades solicitadas.

UNIDAD VALOR

UNITARIO

ITEM COMPONENTE  CANT DE DESCRIPCION ESPECIFICACIONES
MEDIDA

VALOR TOTAL

Un (1) coordinador para la zona urbana y rural, el
cual se encargara de: Velar por el buen
funcionamiento del programa centro vida,
Verificacion listado de los participantes (adultos
mayores), socializaciéon de Derechos y
Responsabilidades tanto a los usuarios del
programa como al talento humano, elaboracion de
cronograma para el cumplimiento de obligaciones
contractuales del programas Centro Vida junto con
el seguimiento respectivo, motivar y documentar la
creacion conjunta del manual del buen trato y el
reglamento interno del programa centro vida con la
participacion de los usuarios y el talento humano y
velar por su cumplimiento, realizar coordinacién
logistica, recepcién de insumos, elaboracién y
radicacion de informes, enlace entre la Alcaldia y el
operador, seguimiento al cumplimiento de metas
TALENTO por parte de I_os colaboradores_ que_hacen parte de
1 HUMANO 65 DIAS este gen;ro vida, apoyo en verificacion del . UN (01) COORDINADOR $ 153.846 $10.000.000
cumplimiento de los ciclos de mend, elaboracion de
las bitacoras diarias, encargado de redes de apoyo
con las diferentes entidades o instituciones que
aporten al objetivo del programa, a su vez el
desarrollo de los procesos de formacion al talento
humano con el fin de llevar un seguimiento al
proceso de atencion junto con la organizacion del
archivo del programa y demaés labores
administrativas.
Perfil: Formacién profesional areas ciencias
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud
con constancia o participaciéon en atencion integral
al adulto mayor de minimo 120 horas y
certificacion como primer respondiente de minimo
36 horas. Con experiencia de 3 afios después de
haber expedido su tarjeta profesional. De acuerdo
al perfil definido en el anexo técnico de la
Resolucién 0055 del 2018
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UNIDAD VALOR
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MEDIDA UNITARIO

Un (01) profesional en Nutricion y Dietética
encargado de la elaboracion, definicion y
cumplimiento de los ciclos de mends, con sus
respectivas listas de intercambio y analisis
nutricional, realizar minuta de refrigerios con lista de
intercambios, recomendacion para el adecuado uso
del paquete nutricional, realizar verificacion del area
de preparacion y de alimentacién y realizar 3 visitas
en la zona urbana y rural (Primera Intervencion al
inicio del programa" Valoracion inicial de los
beneficiarios" elaboracion plan de mejora)
(Segunda intervencion durante la ejecucion del
TALENTO p'rogramgi) (Tercera Intervencion a fin de re_pn_)rtgr el
2 HUMANO 2 VISITAS | diagnostico final por cada_uno de los bent_afluarlos UN (01) NUTRICIONISTA $ 2.400.000,00 $4.800.000

del programa) al centro vida urbano con interaccién
con los adultos mayores y talento humano. c.
Desarrollar 3 talleres sobre nutricion basado en la
nutricion y beneficios al adulto mayor. j Perfil:
profesional en Nutricién y Dietética, con los soportes
de estudio correspondientes y tarjeta profesional o
licencia, y antecedentes profesionales vigente si
aplica. Con minimo tres afios de experiencia
profesional y con constancia en atencion integral al
adulto mayor de minimo 120 horas y certificacion
como primer respondiente de minimo 36 horas. De
acuerdo al perfil definido en el anexo técnico de la
Resolucién 0055 del 2018.

Un (1) Auxiliar de aseo y servicios generales para la
sede centro vida urbano, que se encargara de
mantener la Instalaciones del lugar y su entorno en
optimas condiciones de orden y aseo (limpieza y
desinfeccion. Perfil: Persona
65 DIAS mayor de edad con titulo de bachiller y experiencia
especifica de un afio como auxiliar de aseo y/ o
servicios generales, debera aportar constancia de
participacion en formacion para la atencion de
emergencias. De acuerdo al perfil definido en el
anexo técnico de la Resolucién 0055 del 2018

TALENTO
HUMANO

ASEO Y SERVICIOS

GENERALES (1). $ 8000000 |  $5.200.000

Dos (2) Manipuladoras de alimentos certificadas
para la zona urbana y rural, que se encarguen de:
Recibir los alimentos para preparar, organizarlos en
el &rea destinada para ello, asegurar las
condiciones de higiene del area de
almacenamiento, preparacion y servido de
alimentos. e, informar al coordinador el estado,
calidad y cantidad de los productos que ingresan,
dar cumplimiento a la derivacién de menus
2 TALENTO 65 DIAS elaborada por la nutricionista y realizar el proceso MANIPULADORAS DE
HUMANO de desinfeccion y limpieza tanto en la zona de ALIMENTOS (2)
preparacion como en la zona de servido. y realizar
proceso de desinfeccion y limpieza.
Perfil: Persona mayor de edad con titulo de bachiller
y experiencia en manipulacion de alimentos de
minimo dos afios, carné de manipulacion de
alimentos vigente, con su certificado médico y
constancia en atencion de emergencias. De
acuerdo al perfil definido en el anexo técnico de la
Resolucién 0055 del 2018

$ 240.000,00 $15.600.000
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Un (1) responsable que realice actividades
cognitivas y productivas con los beneficiarios del
centro vida urbana y rural, que realice proceso de
Focalizacion y de realizar evaluacion psicolégica
con el objetivo de verificar su estado emocional,
realizar la valoracion integral de la capacidad
funcional, Historias de vida y planes de atencion
integral (registro en bitacoras) (Elaboracion de
Genogramas/familiogramas) individual, con
seguimiento y evaluacion del plan de atencién
integral a los setenta (70) adultos mayores de zona
urbana. Asi mismo realizar visitas domiciliarias
cuando sea necesario o en el caso que lo amerite,
socializar con los adultos mayores los directorios y
rutas en caso de vulneracion de derechos, apoyar
en la actualizacion de los soportes de las carpetas
de los usuarios y realizar las activaciones de ruta
ante comisaria de familia cuando haya lugar.
realizar talleres con funcionalidad ludico préacticos a
los setenta (70) adultos mayores beneficiarios del
programa Centro Vida, tales como: 1)proyecto de
vida en la vejez. 2)psicoeducacion sobre salud
mental y envejecimiento. 3) sentido de vida y
espiritualidad. 4)Intergeneracionalidad y rol en la
ORIENTACION familia. 5) vin_culo_ cuerpo mente en la vejez. 6)
PSICOSOCIAL- Taller' de motlv'am'o_n con el fin de_ |ncent|yar el amor
5 CON TALENTO 65 DIAS alavida. 1)._S|gn|f|cado de lavejezyla |mpqrtan(:|a UN (01) PSICOLOGO $ 150.000,00 $9.750.000

de la Autoestima y el autoconcepto. 2) Manejo de

HUMANO y . . ! X

aislamiento - practica de rutinas - 3) Manejo de
emociones frente a los cambios " Agresividad -
hostalidad". 4) generar planes de mejora para las
personas mayores identificadas con posibles
patologias mentales y remitir si es necesario. 5)
prevencion de la ansiedad / violencia contra los
adultos mayores. Metodologia: Mediante la
convocatoria a jornadas para el desarrollo de los
diferentes componentes. Durante el periodo de
ejecucion del contrato. Se realizara talleres
dindmicos, practicos y participativos, se contara con
carteleras,laminas o ayudas visuales. Estos talleres
se llevaran a cabo de manera grupal en los lugares
seleccionados para los encuentros. Al final de la
ejecucion del programa presentara un informe
técnico social, que permita identificar las ventajas,
desventajas, logros del programa, conclusiones y
recomendaciones, el psicologo tambien realizara 4
talleres en la zona rural. Perfil:
Profesional en psicologia con dos (2) afios de
Experiencia general con constancia o participacion
en atencion integral al adulto mayor de minimo 120
horas y certificacion como primer respondiente de
minimo 36 horas. De acuerdo al perfil definido en
el anexo técnico de la Resolucion 0055 del 2018
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COMPONENTE DE DESCRIPCION ESPECIFICACIONES UNITARIO VALOR TOTAL

Prestar los servicios durante la ejecucion del
contrato en zona urbana y rural y realizar un (1)
encuentro intergeneracional mensual en los cuales
se trabajen las siguientes tematicas de manera
dinamica, practica y participativa donde alli se
pueda observar el fortalecimiento como una red de
apoyo para la realizacion de las diferentes
actividades durante la ejecucion del programa
centro vida. 1).Taller "Los saberes de nuestros

mayores"
Metodologia: Activar su memoria a través de
PROMOCION recuerdos y relacionarlas con el presente, dando
EN LA valor a su cultura y experiencias vividas a través de
CONSTITUCION la cultura local que les marcé. Periédicamente, se
6 DE REDES 65 DIAS plantearan talleres para que las personas mayores UN (01) TRABAJADOR $ 100.000,00 $6.500.000
. s SOCIAL
PARA EL transmitan, aquellos conocimientos, que
APOYO normalmente se han ido transmitiendo verbalmente
PERMANENTE y que no estan recogidos en lugar alguno. Se

realizaran turnandose en parejas, si quieren solas,
también, depende del apoyo que precisen, y podran
exponer aquel conocimiento que mas les apetezca.
a su vez liderar actividades que generen bienestar y
empatia entre los participantes del centro vida.
Perfil: Profesional en trabajo social con dos afios de
experiencia a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional. Con constancia o participacion en
atencion integral al adulto mayor de minimo 120
horas y certificacién como primer respondiente de
minimo 36 horas
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Dos (02) auxiliares de enfermeria, el cual debera
brindar atencion a los adultos mayores en cuanto a
promocion de la salud , prevencion de la
enfermedad, realizar apoyo en la focalizacion, las
valoraciones integrales, apoyo en la elaboracion de
planes de atencion integral individual, seguimiento y
evaluacion del mismo, acompafiamiento al adulto
mayor durante la permanencia en la sede del centro
vida, apoyar en la actualizacién de los soportes de
las carpetas de los usuarios con sus notas de
enfermeria, promocion y verificacion de
aseguramiento en salud, brindar primeros auxilios,
realizar toma de tension arterial diaria y glucometria,
seguimiento de peso, cuando se requiera, realizar
activaciones de ruta en salud cuando haya lugar,
realizar procedimiento de coordinacion y articulacion
con EPS, IPS y Direccion Local de Salud para
garantizar acciones de atencion primaria y demas
aspectos en salud que se requiera cada usuario y
desarrollar jornadas de informacion en salud
como:1) Signos de alerta Hipertension Arterial y
Diabetes Melitus. 2) Uso correcto de
medicamentos, administracion correcta,

ASEGURAMIEN organizacion de horarios y riesgo de automedcarse. Dos (02)AUXILIAR DE

7 TO EN SALUD 65 DIAS 3) Signos de alarma de infarto agudo del miocardio- ENFERMERIA $ 150.000 $9.750.000
CON TALENTO . L
HUMANO. IAM, Accidente cerebro vascular 4) higiene personal

adoptadas a limitaciones fisicas. 5) Actividad fisica
rutinas en casa. 6) Reduccion de riesgo de caidas.
1) Comprender la importancia de las medidas de
autocuidado para conservar un buen estado de
salud. 2) Plantear estrategias para aumentar la
actividad fisica en los adultos mayores y
proporcionar programas de rehabilitacion fisica. 3)
fortalecer a los adultos mayores frente a la
autonomia ofreciendo cuidados que garanticen su
bienestar. 4)Socializacion Rutas (EPS, gestion para
citas en cada una de ellas, como autorizar y donde
reclamar medicamentos) y directorio en salud.
5)Signos de alerta y cuidados preventivos de
Hipertension y diabetes. este servicio incluye los
talleres que se realizaran en las diferentes veredas
Perfil: Técnico en Auxiliar de enfermeria, con 1 afio
de experiencia general. Con constancia o
participacion en atencion integral al adulto mayor de
minimo 120 horas Yy certificaciéon como primer
respondiente de minimo 36 horas De acuerdo al
perifl definido en el anexo tecnico de la Resolucion
0055 del 2018
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Realizar encuentros de actividad fisica, interaccion
social, recreativas y culturales, en la zona urbana
yrural. Con instruccion fisica, ejercicios de
calentamiento y precalentamiento, elevacion de
frecuencia cardiaca mejorando la capacidad
aerobica cardiovascular, trabajo aerobico de bajo
impacto, Cardio Rumba, trabajo terapuetico con
ritmos musicales contemporaneos, flexibilidad,
fortalecimiento y bailes culturales como de salon
sencillos o con arraigos culturales de la region; con
el fin promover la adopcion de un estilo de vida

ACTIVIDADES saludable y activo . En el desarrollo de cada

FISICAS, DE
INTERACCION
SOCIAL,
RECREATIVAS
Y
CULTURALES.

30

DIAS

jornada se realizaran pausas para llevar a cabo
relajacion, ejercicios de descanso y estiramiento.
Metodologia: Estas actividades se desarrollaran
dos (2) veces por semana, con duracion minimo
de 2 horas ya sea de forma grupal o individual,
dichas actividades seran lideradas por una
persona cualificada en tecnico, y se hara usos de
ayudas audivisuales (sonido o proyeccion visual) o
medios fisicas o didacticos tecnologia o profesional
en deporte o reacreacion y se llevaran a cabo de
manera grupal y/o individual. Perfil: Licenciada en
Educacion fisica, Deportes y Recreacion , con 1 afio
de experiencia a partir de la expedicion del titulo y
con constancia de participacion en formacién en
atencion de emergencias de minimo 36 horas, De
acuerdo al perifl definido en el anexo tecnico de la
Resolucion 0055 del 2018

Licenciada en Educacion
fisica, Deportes y Recreacion

$

100.000,00

$3.000.000

HIGIENE Y
SALUD

70

KITS

Entregar setenta (70) kits de higiene y salud que
contenga (crema corporal de 500 ml, desodorante
enroll on de 75 ml, un (01) shampoo de 200 ml,
una (01) barra de jabon corporal de 110 gr, dos (02)
rollos de papel higienico doble hoja, una (01) crema
de dientes en tubo de 60 ml, un (01) cepillo de
dientes, una (01) peinilla, una (01) seda dental y un
(01) vaso plastico, una (01) toalla facial,
debidamente empacados en bolsa de tela con
estampado logo de la alcaldia acompafiado por una
orientacion frente a la implementacion y uso
permanente a fin de fortalecer la adopcion de
estilos de vida saludable en las personas mayores.

KIT DE HIGIENE Y SALUD

$

290.000,00

$20.300.000

10

ALIMENTACION

3.500

REFRIGE
RIOS

Brindar servicio de REFRIGERIO PREPARADO EN
SITIO (bebida preparada con alimento
acompafante) durante los dias de atencion (lunes
aviernes) a 70 adultos mayores participantes del
programa Centro Vida del Municipio del Guamo
Metodologia: Se brindara refrigerio diario durante la
ejecucion del contrato de acuerdo a la minuta
Nutricional avalada por el nutricionista del operador.

REFRIGERIO PREPARADO

$

10.000,00

$35.000.000
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Brindar servicio de alimentacion (almuerzo caliente
servido en sitio) durante los dias de atencion

(lunes a viernes) a 70 adultos mayores priorizados
para la implementacion de actividades dirigidas al
programa Centro Vida del Municipio del Guamo.
Metodologia: Se brindara almuerzos durante la
ejecucion del contrato una racion diaria de Alimuerzo
de acuerdo a la minuta Nutricional suministrada por ALMUERZOS $ 10.000,00 $35.000.000
la nutricionista del operador (De acuerdo a los
parametros nutricionales y caracteristicas consumo
de los alimentos, acatando las "Recomendaciones
diariasde calorias y Nutrientes para la poblacién
Colombiana" ICBF 1.988, son la base para
establecer el aporte calérico (Kilocalorias)
demacronutrientes).

ALMUERZ

11 ALIMENTACION | 3.500 0s

Kit Nutricional (1) por Adulto mayor el cual sera
entregado en la clausura del programa a 70 adultos
mayores el cual consta de: Un (01) frasco de Aceite
por 900 ml, Cinco (5) kilos de Arroz , Una (01) libra
de garbanzos, una (01) libra de Azucar, una (01)
libra de chocolate, una(01) libra de Café, cuatro (04)
paquetes de Espaguetis por 250 gr, dos (02) libras
de frijol, una (01) libra de Harina de Trigo, dos (02)
libras de Harina de Maiz, una (01) cubeta de
Huevos por 30 unidades, una (01) bolsa de Leche
en Polvo por 380 gr, tres (03) libras de Lenteja, dos
(02) Panelas por 450gr, dos (02) paquetes de Pasta
para Sopa por 250 gr, (02) paquetes de avena en
hojuela por 500 gr, una (01) lata de atin por 150 gr,
una (01) libra de Sal y un empaque de bolsa
Transparente. Este kit nutricional debe estar
avalado por la nutricionista y debe contar con
recomendaciones nutricionales para su consumo y
su uso, la cual debera entregarse junto a cada kit
nutricional.

12 ALIMENTACION 70 KITS KIT NUTRICIONAL $ 450.000,00 $31.500.000

Realizar Dos (02) TALLERES O
CAPACITACIONES durante la ejecucion del
contrato, segin cronograma, de forma practico del
uso del internet buscando que el adulto mayor se
familiarice con las nuevas tecnologias y redes
sociales y se estimule la actividad mental de las
personas mayores durante dichas jornadas.
Metodologia: Esta capacitacion o taller se llevara a
cabo de manera grupal, estan lideradas por la
13 Ill;lJ1S'ISREI)\lEEI:I' 2 Céllz),bl\\‘CIEI;A coordinadora del programa teniendo en cuenta que CAPACITACIONES $ 820.000,00 $1.640.000
es una persona con conocimientos en tecnologias y
redes sociales, y se hara uso de un escenario digital
del Municipio que le permita desarrollar la actividad
prevista. Igualmente se hara entrega un (01)
desayuno por adulto mayor participante durante
cada encuentro , La persona que realice la
capacitacion debe tener grado de estudio, tecnico,
tecnologo , profesional en culquier area con
experiencia en sistemas
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COMPONENTE CANT DE

PROMOCION
DEL TRABAJO
ASOCIATIVO

MEDIDA

PROYECT
(@]
INTEGRAL
DE
ARTESANI
ASY
MANUALI
DADES

Construimos desarrollo con propdsito

DESCRIPCION

Proyecto integral de artesanias y manualidades,
mediante un proceso participativo, inclusivo y
formativo en un espacio establecido por la Alcaldia
Municipal. Cada beneficiario participara activamente
en la capacitacion, preparacion, y elaboracion de las
manualidades explicadas, utilizando (fique, tela, hilo
agujas de tejer cintas decorativas botones,
cremayeras u otros materiales), . Se realizara
acompafiamiento y seguimiento durante el
desarrollo de las mismas, y al finalizar, cada
participante debera presentar evidencia fotografica
ylo registro del avance de su artesania y/o
manualidad demostrando su participacion,
aprendizaje y compromiso con el proceso.
RESULTADO FINAL: Cada participante debera
entregar mostrar y explicar 2 dos artesanias o
manualidad al finalizar el proceso. en el lugar donde
funcione el centro dia del municipio del guamo. Esta
actividad la realizara un licenciado en educacion
con capacitacion o curso en elaboracion de material
didactico. se realizaran 6 talleres entregando todos
los materiales que se requieran para el desarrollo
del proyecto.

ESPECIFICACIONES

GLOBAL

@ Neiva, Huila — Colombia
. 3215270469

& prodesasas26@gmail.com
@ www.prodesasas.com

VALOR
UNITARIO

$ 7.500.000,00

VALOR TOTAL

$7.500.000

15

DEPORTE,
CULTURAY
RECREACION

JORNADA

Realizar una (1) jornada de integracién deportiva,
recreativa, artistica y cultural dirigida a los adultos
mayores beneficiarios del Programa Centro Vida del
Municipio de Guamo — Tolima, orientada a
promover la participacion, integracién social,
aprovechamiento del tiempo libre y expresion de
talentos mediante muestras artisticas y culturales
como baile, canto, poesia, musica y folclor. La
jornada contara con el acompafiamiento logistico y
profesional del equipo del Centro Vida, dos (2)
recreacionistas para la animacion y desarrollo de
actividades ludico-recreativas, un (1) grupo musical
conformado por un dueto de dos (2) musicos o una
agrupacién de musica campesina de tres (3)
integrantes, el suministro de un (1) desayuno tipico
tradicional por beneficiario, compuesto por tamal,
gaseosa personal y pan, y la entrega de detalles de
reconocimiento, tales como porcelanas medianas,
kits de belleza, juegos de sabanas, gorras,
camisetas de algodén y toallas para el cuerpo. La
actividad se desarrollara mediante una metodologia
participativa e inclusiva, haciendo uso de los
escenarios deportivos, recreativos o culturales
disponibles en el municipio.

JORNADA DE
INTEGRACION ARTISTICA
Y CULTURAL

$ 6.000.000,00

$6.000.000

16

PROMOCION
DE LA
CONSTITUCION
DE REDES DE
APOYO

JORNADA
URBANA

Realizar la INTEGRACION INSTITUCIONAL con el
fin de obtener un espacio para el encuentro como
red de apoyo donde se les brinde una jornada de
esparcimiento y de compartir con los actores que
hacen parte de la red, su meta es compartir
saberes, romper mitos sobre la vejez, crear lazos de
afecto y mejorar la salud mental y social de la
comunidad. Cada adulto mayor podra llevar un
acompafante, adicional los representantes de
algunas entidades que hacen parte de la red de
apoyo (1. Logistica estar a cargo de el personal
que realiza la actividad como centro vida, con tres
recreacionistas para la debida actividad. 2. Grupo
Musical por un cuarteto de musica vallenata. 3.
Torta para 140 personas con su respectiva bebida
gaseosa, desayuno tipico como tamal y bebida
gaseosa, concursos y premios, Detalles para todos
los beneficiarios del programa como Termo de
capacidad de 600—700 ml, de acero inoxidable,
liviano y con tapa de facil apertura. Se puede
personalizar con el programa Centro Vida. Esta
integracion es para los setenta (70) adultos mayores
beneficiarios del programa centro vida 'y los 70
acompafantes de cada beneficiario para un total de
ciento cuarenta (140) personas en la actividad.
Metodologia: Esta integracion se llevaran a cabo de
manera grupal en la cual se podra hacer uso de los
diferentes escenarios del Municipio que les permita
desarrollar la actividad previstas.

INTEGRACION FAMILIAR

$ 14.000.000,00

$14.000.000
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UNIDAD
COMPONENTE CANT DE
MEDIDA

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES

Realizar valoracion integral, para determinar la
CAPACIDAD FUNCIONAL a los 70 personas
mayores pertenecientes al programa centro dia y
adultos mayores. A través de la aplicacion de
instrumentos estandarizados, actualizados y
validados por Ministerio de Salud proteccién (Indice
Barthel) donde permita determinar la evaluacion de
los resultados en cuanto a la mejora de la calidad

17

ATENCION
INTEGRAL

VALORACI
ONES

de vida de la persona. El instrumento se aplicara
una vez ingresen al programa y al finalizar el
programa, con el fin de determinar si los
respectivos cambios en el que hace de las
actividades diarias cotidianas de las personas
mayores. Sera orientado por un gerontologo con
experiencia en lo concerniente a envejecimiento y
vejez de gruposs vulnerables. De acuerdo al perfil
definido en el anexo tecnico de la resolucién 0055
de 2018.

VALORIACION FUNCIONAL

$

1.800.000,00

$3.600.000

18

DOTACION

250

UNIDAD
DE
MEDIDA

Dotacion de uniformes que incluyan: Camibuso
Algodén 250 g/m?, cuello y pufios
tejidos, costuras reforzadas, bordado institucional.
Sudadera: Tela antifluido, liviana, resistente, facil
lavado, costuras reforzadas. Medias: Uso
deportivo, ajuste adecuado, material con absorcién
de humedad.
Gorra: Material liviano, visera estructurada, ajuste
posterior, identificacion institucional.

UNIFORMES

$

290.000,00

$72.500.000

VALOR ENCUENTROS URBANOS

$291.640.000

ENCUENTROS RURALES

19

ALIMENTACION

540

REFRIGE
RIOS

Brindar un (01) Refrigerio tres veces durante la
ejecucion del programa por adulto mayor
participante del Centro Vida Guamo zona rural, para
un total de 540 Refrigerios a entregar durante la
vigencia contractual, teniendo en cuenta que el total
de la cobertura son 180 adultos mayores.
Metodologia: Se brindara un Refrigerio por adulto
mayor beneficiario, que asista y participe mediante
la convocatoria mensual de los encuentros durante
el periodo de ejecucién del contrato y se
suministrara un refrigerio conformado por una
bebida y un alimento acompafante, conforme a la
minuta elaborada por una nutricionista.

REFRIGERIOS

$

10.000,00

$5.400.000
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UNIDAD VALOR
COMPONENTE CANT DE DESCRIPCION ESPECIFICACIONES VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

Kit Nutricional (2) por Adulto mayor el cual sera
entregado en la clausura del programa a 180
adultos mayores el cual consta de: Un (01) frasco
de Aceite por 900 ml, Cinco (5) kilos de Arroz ,

Una (01) libra de garbanzos, una (01) libra de
Azulcar, una (01) libra de chocolate, una(01) libra de
Café, cuatro (04) paquetes de Espaguetis por 250
gr, dos (02) libras de frijol, una (01) libra de Harina
de Trigo, dos (02) libras de Harina de Maiz, una (01)
cubeta de Huevos por 30 unidades, una (01) bolsa
de Leche en Polvo por 380 gr, tres (03) libras de
Lenteja, dos (02) Panelas por 450gr, dos (02)
paquetes de Pasta para Sopa por 250 gr, (02)
paquetes de avena en hojuela por 500 gr, una (01)
lata de atan por 150 gr, una (01) libra de Sal y un
empaque de bolsa Transparente. Este kit nutricional
debe estar avalado por la nutricionista y debe contar
con recomendaciones nutricionales para su
consumo y su uso, la cual debera entregarse junto
a cada kit nutricional.

20 ALIMENTACION 360 KITS KIT NUTRICIONAL $ 290.000,00 $104.400.000

Realizar valoracion integral, para determinar la
CAPACIDAD FUNCIONAL a los 180 personas
mayores pertenecientes al programa centro dia y
adultos mayores. A través de la aplicacion de
instrumentos estandarizados, actualizados y
validados por Ministerio de Salud proteccién (Indice
Barthel) donde permita determinar la evaluacion de
i los resultados en cuanto a la mejora de la calidad
ATENCION VALORACI | de vida de la persona. El instrumento se aplicara P

INTEGRAL ONES una vez ingresen al programa y al finalizar el VALORACION FUNCIONAL | $  1.000.000,00 $2.000.000
programa, con el fin de determinar si los
respectivos cambios en el que hace de las
actividades diarias cotidianas de las personas
mayores. Sera orientado por un gerontologo con
experiencia en lo concerniente a envejecimiento y
vejez de gruposs vulnerables. De acuerdo al perfil
definido en el anexo tecnico de la resolucion 0055
de 2018.

21

Entregar ciento ochenta (180) kits de higiene y
salud que contenga (crema corporal de 500 ml,
desodorante en roll on de 75 ml, un (01) shampoo
de 200 ml, una (01) barra de jabon corporal de 110
gr, dos (02) rollos de papel higienico doble hoja, una
HIGIENE Y (01) crema de dientes en tubo de 60 ml, un (01)
22 SALUD 180 KITS cepillo de dientes, una (01) peinilla, una (01) seda KIT DE HIGIENE Y SALUD | $ 290.000,00 $52.200.000
dental y un (01) vaso plastico, una (01) toalla facial,
debidamente empacados en bolsa de tela con
estampado logo de la alcaldia acompafiado por una
orientacion frente a la implementacion y uso
permanente a fin de fortalecer la adopcion de
estilos de vida saludable en las personas mayores.
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UNIDAD VALOR
COMPONENTE DE DESCRIPCION ESPECIFICACIONES UNITARIO VALOR TOTAL

Realizar la INTEGRACION INSTITUCIONAL con el
fin de obtener un espacio para el encuentro como
red de apoyo donde se les brinde una jornada de
esparcimiento y de compartir con los actores que
hacen parte de la red, su meta es compartir
saberes, romper mitos sobre la vejez, crear lazos de
afecto y mejorar la salud mental y social de la
comunidad. Cada adulto mayor podra llevar un
acompafante, adicional los representantes de
algunas entidades que hacen parte de la red de
apoyo (1. Logistica estar a cargo de el personal que
realiza la actividad como centro vida, con tres
PROMOCION recreacionistas para la debida actividad. 2. Grupo

DE LA JORNADA Musical por un cuarteto de musica vallenata. 3.
CONSTITUCION 1 RURAL Torta para 360 personas con su respectiva bebida INTEGRACION FAMILIAR $ 25.850.000,00 $25.850.000

DE REDES DE gaseosa, desayuno tipico como tamal y bebida

APOYO gaseosa, concursos y premios, Detalles para todos
los beneficiarios del programa como Termo de
capacidad de 600-700 ml, de acero inoxidable,
liviano y con tapa de facil apertura. Se puede
personalizar con el programa Centro Vida. Esta
integracion es para los ciento ochenta (180) adultos
mayores beneficiarios del programa centro vida 'y
los 180 acompafiantes de cada beneficiario para un
total de trescientos sesenta (360) personas en la
actividad. Metodologia: Esta integracion se llevaran
a cabo de manera grupal en la cual se podréa hacer
uso de los diferentes escenarios del Municipio que
les permita desarrollar la actividad previstas.

25

Realizar DOS (2) TALLERES de artes plastica o
manualidades. Se contara con un kit por cada taller
que incluira todos los materiales correspondientes a
la manualidad que se realizara para los 180
beneficiarios del programa Centro vida del municipio
que incluye la zona rural.
Metodologia: Estos talleres se llevaran a cabo de
manera grupal, y la entrega de materiales acorde a
XQI‘_l'Il_g'ﬁE?)s 2 SESISONE la manualidad, para asi lograr con la participacion TALLERES $ 5.130.000,00 $10.260.000
activa dentro del taller. Los talleres los realizara un
bachiller con experiencia en manualidades con
adultos mayores adjuntar hoja de vida con los
soportes que acrediten esta condicién. NOTA: las
manualidades a entregar podra ser cualquiera de
las siguientes opciones: 1. Portaretratos. 2. Mufieco
de navidad. 3. figuras en ceramicas y/o yeso. 4,
figuras decorativas para el hogar.

VALOR ENCUENTROS RURAL $200.110.000

VALOR TOTAL $491.750.000

Valor total en letras: CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
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ANA CRISTINA MENSA PEREZ
Representanty Legal

C.C.: 119308628

Grupo Prodgsa S.A.S.

NIT: 902.034.716-3

Cel: 321 527 (469 | prodesasas26@gmail.com
@grupoprodefa
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. . Fecha expedicion: 05/07/2026 - 19:31:49
e A Recibo No. S001988739, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION bTt7HK39Hj
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/23 y digite el respectivo cddigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : GRUPO PRODESA S.A.S
Nit : 902034716-3
Domicilio: Neiva, Huila

MATRICULA

Matricula No: 425591
Fecha de matricula: 12 de febrero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

PEQUENA EMPRESA JOVEN

QUE EL MATRICULADO TIENE LA CONDICION DE PEQUENA EMPRESA JOVEN DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 2 DE LA LEY 1780 DE 2016.

UBICACION
Direccién del domicilio principal : CR 17A 50 33

Barrio : ALAMOS NORTE
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico : prodesasas26@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3215270469

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CR 17A 50 33

Barrio : ALAMOS NORTE

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico de notificacidn : prodesasas26@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 3215270469

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo

electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del

Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 10 de febrero de 2026 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en

esta Camara de Comercio el 12 de febrero de 2026, con el No. 81183 del Libro IX, se constituyd la

persona juridica de naturaleza comercial denominada GRUPO PRODESA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
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OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal la formulacidén, planeacidn, estructuracidén, disefo,
gestidn, ejecucidn, administracidn, operacidn, seguimiento, evaluaciédn, supervisién,
interventoria, auditoria y consultoria de proyectos, programas y actividades en los sectores
social, ambiental, educativo, empresarial, tecnoldgico, de innovaciédn, de vivienda,
infraestructura, desarrollo territorial y desarrollo sostenible, dirigidos a entidades del sector
publico y privado, asi como a organismos de cooperacidén nacional e internacional. En desarrollo
de su objeto, la sociedad podrad realizar, entre otras, las siguientes actividades: La prestacidn
de servicios de consultoria, asesoria técnica, administrativa, logistica, financiera, contable,
juridica, social y ambiental; la formulacién y ejecucidn de planes, programas y proyectos de
desarrollo social, comunitario, econdmico, rural, urbano y territorial; el diseflo, construcciédn,
adecuacidén, mantenimiento, rehabilitacién y mejoramiento de obras civiles, infraestructura
social, educativa, comunitaria, dinstitucional y de vivienda. Asi mismo, podrd desarrollar
actividades relacionadas con la educacidén formal y no formal, formacidn técnica y capacitaciédn,
asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades, transferencia de conocimiento, desarrollo de
metodologias pedagdgicas y procesos de formacidén dirigidos a comunidades, organizaciones
sociales, empresas y entidades publicas y privadas. La sociedad podrd realizar proyectos de
emprendimiento, fortalecimiento empresarial, economia social, solidaria, popular y comunitaria,
inclusién productiva, generacidén de ingresos, empleabilidad vy fortalecimiento de cadenas
productivas, asi como actividades de innovacidn, investigacién, desarrollo tecnoldbgico,
transformacién digital, implementacidén de soluciones tecnoldgicas y sistemas de informacidn.
Igualmente, podrd ejecutar proyectos de gestidn ambiental, sostenibilidad, cambio climético,
economia circular, gestién de recursos naturales, energias renovables y manejo ambiental,
incluyendo estudios, diagndsticos, planes de manejo y evaluaciones de impacto. Podrd ademés
comercializar, importar, exportar, distribuir y suministrar bienes, equipos, insumos, materiales
y servicios relacionados con su objeto social; celebrar contratos, convenios, alianzas
estratégicas, consorcios, uniones temporales y cualquier otra forma asociativa permitida por la
ley; participar en procesos de contratacidén estatal y contratacién privada. Para el cumplimiento
de su objeto social, la sociedad podréd realizar todos los actos y contratos civiles, comerciales,
financieros y administrativos que sean necesarios o convenientes, asi como adquirir, gravar,
administrar y enajenar bienes muebles e inmuebles.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 100, 00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 100,00
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Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

REPRESENTACION LEGAL
La administracidén y representacidén legal de la sociedad y la gestidén de los negocios sociales
estardn. a cargo del representante legal, el cual contara con un suplente que lo remplazara en
sus faltas absolutas o temporales. El1 suplente tendrd las mismas atribuciones que el
representante legal cuando entre a remplazarlo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
La representacién se extenderd a todos los actos comprendidos en el objeto social, incluidos
aquellos que tengan caracter de complementario o accesorio.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 10 de febrero de 2026 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 12 de febrero de 2026 con el No. 81183 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL ANA CRISTINA MENSA PEREZ C.C. No. 1.193.080.628

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: F4290

Actividad secundaria Cédigo CIIU: P8559
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : F4290.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del gsytificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

el ol

Yira|Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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