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CLAUSULADO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS 192-2026
CONTRATISTA: KAROL DANIELA SABOGAL JIMENEZ

C.C. No. 1.069.759.334 DE FUSAGASUGA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
ESTRATEGICO, ADMINISTRATIVO Y DE GESTION A LA DIRECCION Y
LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
OBJETO: DEPORTE Y LA RECREACION DE FUSAGASUGA - IDERF,
ORIENTADOS A OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y
GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA ENTIDAD DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($5.880.000)

VALOR: M/CTE INCLUYEN IMPUESTOS DE LEY.
EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE DOS (02)
PLAZO DE EJECUCION: MESES Y VEINTICUATRO DIAS (24), SIN EXCEDER EL 24 DE

DICIEMBRE DE 2026, TERMINO CONTADO A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL CONTRATISTA Y EL
SUPERVISOR.

Entre los suscritos, CRISTIAN CAMILO BAQUERO MORENO, mayor de edad, domiciliado y residente en
Fusagasuga, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.069.737.659 expedida en el Municipio de
Fusagasuga (Cundinamarca), actuando en calidad de director y como tal representante legal del Instituto
Deportivo y Recreativo de Fusagasuga “IDERF”, nombrado mediante Resolucion Administrativa No. 495 de fecha
06 de mayo de 2026 y Acta de Posesion del siete (7) de mayo de 2026, quien para efectos de este contrato se
denominard EL IDERF por una parte, y por la otra KAROL DANIELA SABOGAL JIMENEZ , identificada con
cédula de ciudadania No. 1.069.759.334 DE FUSAGASUGA, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES de conformidad con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, tratandose
de la modalidad de seleccion de contratacién directa reglamentada mediante el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, y con base en las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion administrativa se desarrolla con fundamento en los principios
generales de la actividad contractual y el Estatuto General de Contratacion Publica - Ley 80 de 1993, por lo que
los contratos que celebre EL IDERF como entidad estatal, estan sometidos a dicho Estatuto y deméas normas que
lo reglamenten o complementen. SEGUNDA: 1. El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Fusagasuga
— IDERF, como establecimiento publico del orden municipal, tiene a su cargo la formulacion, direccién, ejecucion y
coordinacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de deporte, recreacion, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio. 2. Para el cumplimiento oportuno y eficiente de sus objetivos de
funcionamiento, el IDERF cuenta con una estructura administrativa en la cual la Direccién y la Secretaria General
concentran las funciones de direccion estratégica, ordenacion del gasto, gestion del talento humano, contratacion,
optimizacion de procesos internos, coordinacién logistica y articulacion institucional. 3. En la actualidad, el
volumen de operaciones, tramites administrativos, requerimientos de control interno, gestion documental y la
ejecucion de los planes de accién de la entidad han incrementado de manera significativa. Esto demanda un
esfuerzo operativo y técnico continuo para garantizar que los procesos administrativos y de gestion se desarrollen
con eficacia, eficiencia, economia y bajo los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209
de la Constitucion Politica. 4. Atendiendo a la planta de personal actual y a las exigencias de gestion institucional
de la entidad, la planta de cargos de caracter permanente resulta insuficiente para absorber la totalidad de las
cargas operativas, técnicas y estratégicas que se generan en el dia a dia de la Direccion y la Secretaria General.
Por lo anterior, se hace inminente e indispensable la contratacion de un profesional con idoneidad, experiencia y
competencias en las areas administrativas y de gestion. 5. La celebracion de este contrato de prestacién de
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servicios profesionales permitira a la entidad contar con el soporte técnico y operativo necesario para dinamizar los
procesos internos, garantizar la continuidad de la gestion administrativa, mitigar riesgos operativos y asegurar el
cumplimiento de las metas institucionales previstas para la presente vigencia. 6. En consecuencia, la contratacion
se justifica plenamente bajo los principios de la contratacion estatal, al no tratarse de un ejercicio de funciones
permanentes de la planta de personal, sino de la vinculacién temporal de un recurso humano especializado para
atender asuntos de caracter estratégico, administrativo y de gestion que coadyuven al normal funcionamiento del
IDERF. La celebracion de este contrato de prestacion de servicios profesionales se justifica plenamente bajo los
principios de la contratacion estatal, al configurarse los siguientes presupuestos legales y técnicos 7. Inexistencia
de personal de planta: Las actividades requeridas no pueden ser asumidas en su totalidad por la planta de
personal actual debido a la insuficiencia de recurso humano frente al exceso de volumen operativo y la
complejidad de las tareas de gestion estratégica. 8. Caracter temporal y no permanente: No se trata del ejercicio
de funciones permanentes o estructurales propias de los empleos de la planta de personal, sino de la vinculacién
temporal de un recurso humano altamente especializado para atender asuntos especificos de caracter estratégico,
administrativo y de gestion. 9. Mitigacion de riesgos y cumplimiento de metas: El soporte técnico y operativo
proporcionado por el contratista permitirad dinamizar los procesos internos, garantizar la continuidad de la gestién
administrativa, mitigar riesgos operativos y asegurar el cabal cumplimiento de las metas institucionales previstas
para la presente vigencia. TERCERA: Que el presente contrato se celebra con fundamento en el articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1.993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone que para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
en el area de que se trata, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas. CUARTA: Que el IDERF
realizé de conformidad con la Ley, especialmente el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios
previos necesarios para la determinacion de la necesidad y la consecuente realizacion del presente contrato.
QUINTA: Que, de conformidad con la informacion contenida en el Formato Unico de Hoja de vida y soportes de
experiencia aportados por el contratista, quedé demostrada su capacidad para celebrar el contrato, por poseer la
idoneidad y la experiencia necesaria para desarrollar las obligaciones contractuales; de lo cual se dej6é constancia
escrita. SEXTA: EL CONTRATISTA manifiesta en el Formato Unico de Hoja de Vida y bajo la gravedad del
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los
articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. SEPTIMA Que existe dentro del
presupuesto de la entidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente contratacién, de acuerdo con
el certificado de disponibilidad presupuestal nimero Disponibilidad Presupuestal CDP No. 2026000161 de fecha
de treinta (30) de septiembre de 2026. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente
contrato prestacion de servicios profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. -OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO ESTRATEGICO,
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION A LA DIRECCION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE FUSAGASUGA - IDERF, ORIENTADOS A OPTIMIZAR
LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA ENTIDAD DURANTE LA
VIGENCIA 2026. SEGUNDA.- DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DE
LAS PARTES: A) ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los establecidos en los Articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado
del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.
Asi mismo, se consideran OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Secretaria General en el control, foliacidn y ante el proceso de reparto de las peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y felicitaciones (PQRSDF) a las dependencias competentes, realizando el
seguimiento oportuno a los trdmites para garantizar su respuesta dentro de los términos legales
establecidos.

2. Elaborar y mantener actualizado el registro estadistico de entradas y salidas de PQRSDF, asi como llevar
al dia el control y la tabla de documentos de los radicados de salida y de correspondencia interna del
IDERF.
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3. Apoyar la gestién del archivo fisico de la Secretaria General y la Direccién, asegurando el adecuado
diligenciamiento de los formatos de control de archivo, la correcta foliacion de los expedientes y el
cumplimiento de las Tablas de Retencién Documental (TRD).

4. Colaborar en la organizacion, seguimiento y actualizacion de la gestion documental, asi como en la
atencién y cumplimiento de los requerimientos derivados de los sistemas de control interno, planes de
mejoramiento y auditorias que involucren a la Direccién y a la Secretaria General.

5. Respaldar las actividades operativas y de tramite relacionadas con la gestion del talento humano y los
procesos administrativos transversales que competen a la Secretaria General, facilitando la operatividad
diaria de la dependencia.

6. Brindar apoyo al Director y a la Secretaria General en la elaboracién, recopilacién de informacion y
estructuracion de las respuestas a los requerimientos de control politico, asi como en el seguimiento,
control de agenda y alertas sobre la presencia y compromisos en reuniones institucionales.

7. Realizar el seguimiento, monitoreo y generacion de alertas tempranas en la plataforma SECOP |l frente a
la ejecucion de los contratos y procesos a cargo, incluyendo el apoyo en la verificacion y revision de
cuentas, soportes de ejecucidén y estados financieros de los contratos legalizados por la entidad,
garantizando la oportunidad en el flujo financiero, los tramites de pago y la debida trazabilidad
contractual.

8. Presentar oportunamente a la supervision del contrato los informes mensuales de ejecucion, asi como los
informes de gestion, estadisticas y reportes especiales que requiera la Direccion o la Secretaria General
sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.

9. Participar en los comités, reuniones de trabajo, mesas técnicas o de coordinacién convocadas por la
entidad, apoyando en la elaboracion de actas, relatorias y en el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la Direccién y la Secretaria General.

10. Apoyar a la Direccién del IDERF en la articulacion, seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo, el Plan de Accion Institucional y los proyectos estratégicos del IDERF,
elaborando los reportes e informes de avance requeridos.

11. Brindar apoyo a la Direccion del IDERF en la estructuracién, revisién y seguimiento de convenios
interadministrativos, alianzas estratégicas, acuerdos de cooperacion o tramites con entidades publicas y
privadas, ligas deportivas y organizaciones comunales para el fortalecimiento del deporte y la recreacion
en el municipio.

12. Apoyar a la Direccion del IDERF en la planeacion, organizacion y seguimiento logistico de los eventos
deportivos, recreativos e institucionales liderados por el IDERF, asi como en la coordinacién de las
directrices para el uso y aprovechamiento de los escenarios deportivo.

13. Apoyar la recopilaciéon de informacion y preparacion de insumos para los procesos de induccidn,
reinduccion, rendicion de cuentas y medicion de satisfaccion de los grupos de valor del IDERF.

14. Y Las demés actividades inherentes a la naturaleza del contrato que le sean asignadas por el supervisor
de este.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir la Constitucion Politica y las leyes de la
Republica. 2. Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta
presentada. 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato. 4. Cumplir las metas del Contrato. 5. Programar las actividades que deba desarrollar para
el cumplimiento del objeto contratado. 6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
imparta por parte del supervisor del contrato. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. 10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en
los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. 11. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes
190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la
funcién publica, cuando haya lugar. 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos
laborales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social. 14.
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Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse en el
Instituto Municipal del Deporte, La Recreacion, EI Aprovechamiento del Tiempo Libre, La Educacion Extraescolar y
La Educacién Fisica de Fusagasuga en el momento en que sea requerido. 15. Guardar la reserva,
confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad
contractual. 16. Portar los elementos de Identificacion (sudadera, carnet y otros) en cada una de las actividades
realizadas durante el periodo del contrato. 17. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 18. Procurar el cuidado integral de su salud. 19. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
20. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 21.
Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 22.Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 23.Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. Las demas disposiciones que en la materia reglamente el
decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud y el Ministerio de trabajo. OBLIGACIONES DEL IDERF: 1. Tramitar
las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la
forma y plazos estipulados. 3. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del Supervisor. 4.
Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en
salud y pension. 5.Aprobar los pagos en la plataforma SECOP Il. CLAUSULA TERCERA- VALOR: El valor total
del presente contrato es por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($5.880.000) M/CTE INCLUYEN IMPUESTOS DE LEY. el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 2026000161 de fecha de treinta (30) de septiembre de 2026. expedido por el area de
Tesoreria del Instituto IDERF del Municipio de Fusagasuga. 1. El valor del contrato incluye impuestos, retencion en
la fuente que se causen con ocasion de la celebracion y/o ejecucion del presente contrato, el cual sera la Unica
contraprestacion que el contratista reciba por sus servicios, suma que se mantendra fija sin reajuste de ninguna
especie durante el término de duracién pactado. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: A) UN PRIMER
PAGO proporcional a los dias ejecutados contados a partir de la firma del acta de inicio. B) PAGOS PARCIALES
correspondiente a mensualidades vencidas por la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000)
M/CTE. C)ULTIMO PAGO proporcional a los dias ejecutados hasta la fecha de finalizacién del contrato. Lo
anterior, previo recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, la presentacién del informe de actividades y los
documentos idéneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas deseguridad social en salud y pensidn
y demas documentos correspondientes. Los pagos se realizardn previa presentacion de la certificacion de
cumplimiento dada por el supervisor del contrato. EI IDERF, efectuara las disposiciones a que haya lugar sobre
cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran cancelados
al contratista en la Tesoreria, por el sistema automético de pago a la cuenta del contratista de acuerdo con la
certificacion allegada. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion
del contrato,de conformidad con la Ley Colombiana. PARAGRAFO: De encontrar insatisfaccion en los informes
mensuales de ejecucion de actividades pactadas, los honorarios mensuales se pagaran en proporcion al
cumplimiento de las obligaciones especificas ejecutadas. CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA: El tiempo durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion el servicio
objeto del presente contrato es de DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO DIAS (24), SIN EXCEDER EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2026, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello
hubiere lugar, la afiliacién a ARL y la expedicion del registro presupuestal. La vigencia del contrato seréa igual al
término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista
ylo a la liquidacién del contrato. PARAGRAFO: El término de ejecucion del contrato no podra superar la vigencia
fiscal actual en razén al principio de anualidad. CLAUSULA SEXTA.- SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL IDERF, asumira el gasto que ocasione el presente contrato, en virtud del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexa al presente clausulado. CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca - oficinas del IDERF.
CLAUSULA OCTAVA. - CADUCIDAD: EL IDERF declarara la caducidad del presente contrato, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a
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cargo del CONTRATISTA, el cual afecte de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su paralizacion.
Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° del articulo 5°
de la Ley 80 de 1993, o cuando sea solicitada por las Contralorias, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
61 de la ley 610 de 2000 y las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA NOVENA- SUPERVISION:
La supervision estara a cargo de SECRETARIA GENERAL y/o quien haga sus veces, quien tendré las siguientes
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de
manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de
certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con
los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Realizar las aprobaciones de los pagos en la
plataforma SECOP 1. 10) Verificar la realizacion de los cursos MIPG e integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién por parte del contratista. CLAUSULA DECIMA- CESION Y SUBCONTRATOS: Este contrato se
celebra en consideracion a la calidad del contratista y por ende no podra ceder total o parcialmente el presente
contrato, ni subcontratar los servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacidén expresa y
escrita por parte de EL IDERF. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, declara bajo la gravedad de juramento que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia y, que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
prevé el articulo 9° de la citada ley. PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo dispuesto por el inciso 5 del
articulo 122 de la Constitucion Politica, de comprobarse que el contratista ha incurrido en violacion del régimen de
incompatibilidades o inhabilidades, en sancion disciplinaria, o recae sobre él sentencia judicial, renunciaré a la
ejecucion del presente contrato, por lo cual se terminara automaticamente en este evento, asumiendo la
responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de EL IDERF, sin derecho a reclamar indemnizacién ni
reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al principio de
responsabilidad contenido en el art. 26 nim. 7° de la Ley 80 de 1993. PARAFRAGO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA manifiesta igualmente haber dado cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 1° de la ley 190 de
1995. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes declaran como
domicilio contractual, el IDERF de Fusagasuga. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: El contratista se
compromete a constituir a favor del INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA.
NIT.890.680.338-1, la siguiente garantia, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 1. Pdliza de Seguros. La
garantia debera amparar el contrato desde la fecha de su suscripcidn y requerird ser aprobada por el IDERF. La
garantia debera amparar los perjuicios que se deriven del cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del contrato, asi: a). CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor del contrato por el termino de ejecucién del
mismo y seis (6) meses mas. b). CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 10% del valor del contrato por el
termino de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contrato se
adicione, prorrogue, 0 en cualquier otro evento que fuere necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las
polizas que amparan los riesgos del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1) TERMINACION ANTICIPADA: a) Si EL
CONTRATISTA no presenta los requisitos para la legalizacion y ejecucién del contrato en el término descrito en el
presente documento, contado a partir de la fecha de la suscripcion de éste, el mismo se dard por terminado,
quedando facultado EL IDERF para adjudicar y suscribir con persona distinta la cual retna las calidades
requeridas; 2) POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento del plazo de
ejecucion del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo la terminacion bilateral del contrato; 3) TERMINACION
UNILATERAL: EL IDERF, mediante acto administrativo debidamente motivado, dispondra la terminacién unilateral
del contrato, en los sucesos sefialados en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; asi como en los demas
casos contemplados en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL Y
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso 2°, numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA no tendra derecho a prestacion alguna, distinta a la pactada
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expresamente en la clausula tercera del presente contrato, razén por la cual, con la suscripcion del presente, no se
genera vinculo laboral entre EL IDERF y EL CONTRATISTA, dado que el contrato no implica el ejercicio de
funciones plblicas de caracter permanente, ni el de autoridad administrativa, ni subordinacion. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 el
presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al vencimiento del plazo de ejecucion o, a més
tardar, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del contrato
0 la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que haga EL IDERF, o no se llegue a un acuerdo sobre su contenido, EL IDERF tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral el presente contrato dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 136 del Codigo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO SEGUNDO: Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de los previsto en el
articulo 136 del Codigo Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- AFILIACION AL REGIMEN
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 100 de 1993, ley 789 de 2002, ley 797 de 2002, Decreto
1703 de 2002, Decreto 2400 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007 y 1150 de 2007
al momento de la suscripcion del presente contrato, EL CONTRATISTA debera estar afiliado al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones en calidad de cotizante. Tal situacion, y el pago de aportes mensuales a
tales sistemas, sera requisito indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte de EL IDERF.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato, los cuales hicieren necesaria la
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO:
Por razones de fuerza mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, de
comun acuerdo entre las partes se podra suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién o se
generé un mayor valor del inicialmente pactado. CLAUSULA VIGESIMA. - MULTAS: En caso de incumplimiento
parcial 0 mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste pagara al IDERF multas
sucesivas del 1% del valor de la parte incumplida por cada dia de mora, las cuales podran ser impuestas
directamente por EL IDERF y descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA o haciendo efectiva la
garantia que ampara el riesgo de cumplimiento, previo el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. De las multas impuestas se informara a la Camara de Comercio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del contratista EL
IDERF podra hacer efectiva la clausula penal en cuantia o monto equivalente al 10% del valor total del contrato
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio que el IDERF pueda solicitar al
CONTRATISTA Ila totalidad de los perjuicios ocasionados en lo que exceda al valor de la clausula penal.
PARAGRAFO PRIMERO: No sera necesaria la constitucion en mora al contratista, basta el incumplimiento
imputable al contratista para exigir el pago de la clausula penal CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las divergencias o controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, deberan ser solucionadas por las partes mediante los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos de conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido por la ley 640 de 2000 y sus decretos
reglamentarios. PARAGRAFO PRIMERO: de no ser posible la solucion por los anteriores mecanismos, se podra
recurrir a la amigable composicién y en su defecto por un tribunal de arbitramento. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- INDEMNIDAD: de conformidad con el articulo 6 del decreto 931 de 2009; EL CONTRATISTA,
mantendra a la entidad contratante, libre de cualquier dafio o perjuicio originada en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas 0 dependientes, salvo que justifiquen en los
estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y
las circunstancias en que esta debera ejecutarse, no se requiera la inclusion de dicha clausula. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
contratista en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y solo podra ser utilizada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato que aqui se suscribe, la proteccion es indefinida y
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no podra ser utilizada ni durante la ejecucion del contrato o una vez finalizado. Cualquier incumplimiento a este
deber podra ser objeto de las sanciones que se pactan en este contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
NORMATIVIDAD APLICABLE: Conforme el articulo 8° del Decreto 679 de 1994, el presente contrato se sujetara
a la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas Decretos
Reglamentarios, y en las materias no reguladas en dicha normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales.
En este evento se aplicara la legislacion comercial cuando el contrato tenga el caracter de mercantil de acuerdo
con los articulos 20, 21 y 22 del Codigo de Comercio; en caso contrario se aplicara la legislacion civil. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO. Con fundamento en el Articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 el presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes del acuerdo de
voluntades elevado a escrito. VIGESIMA SEPTIMA. -REQUISITOS PARA SU LEGALIZACION Y EJECUCION:
PARA SU LEGALIZACION: De conformidad con el inciso 2° del Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por
la Ley 1150 de 2007 Art. 23 se requiere: 1) La aprobacion de la garantia presentada por el contratista cuando sea
exigida y la publicacion cuando a ello hubiere lugar. Paragrafo: Para lo anterior el Contratista dispone de un
término de cinco (5) habiles, contados a partir de la suscripcion del Contrato. PARA SU EJECUCION: 1) La
existencia del registro presupuestal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 y la suscripcidn
del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
presente contrato: El estudio previo, el certificado de disponibilidad presupuestal, los documentos presentados por
el contratista en su propuesta y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA. - PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del control y vigilancia de la gestiéon pulblica
contractual, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas u otras, podran acceder a los
documentos que hacen parte del presente contrato quedando a su disposicién, conforme al Articulo 66 de la Ley
80 de 1993.
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