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del supervisor/interventor

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Cargo

SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

Datos del contrato supervisado

Nimero de Contrato 3448
Fecha de Contrato 5/07/2026
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

RUTH NERY BARRAZA PEDRAZA

Cédula de ciudadania o NIT

1116809894

Proyecto 7946-Fortalecimiento de la Gestiéon Publica Institucional en Bogota D.C.
Valor $29,497,711.00

Plazo 167 DIAS

Fecha Acta Inicio 4/08/2026

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 20/01/2027

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION
Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

TENIENDO EN CUENTA TODAS LAS OBLIGACIONES PACTADAS DENTRO DEL CONTRATO, EL CUMPLIMIENTO SE HA LLEVADO A CABO DE

MANERA REPRESENTATIVA Y SATISFACTORIA
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e de cumplimento de las obligaciones:
:: S
Ol sl i X
g [ Jaclones Obligacién Estado Observacion
R 1. Adelantar las actividades en los tramites inherentes a los CUMPLE
§1’§§n 1 procesos de contratacion que adelante la SGDTH, durante las fases Satisfactorio SATISFACTORIAMENTE CON
g% precontractual, contractual y postcontractual. ESTA OBLIGACION
é%é 2. Apoyar en el manejo y gestion de aplicativos internos y/o externos CUMPLE
%"oﬁu@, 2 disefados para la estructuracion de procesos contractuales a cargo Satisfactorio SATISFACTORIAMENTE CON
£89 de la SGDTH. ESTA OBLIGACION
< §§§ 3. Proyectar los informes de supervision, consolidar la CUMPLE
8 %égg 3 documentacién y adelantar el tramite correspondiente para efectos Satisfactorio SATISFACTORIAMENTE CON
8t ggﬁ de liquidacion de los contratos a cargo de la SGDTH. ESTA OBLIGACION
4. Apoyar en el proceso de pagos a los contratistas y proveedores CUMPLE
4 dé la SGDTH Satisfactorio SATISFACTORIAMENTE CON
’ ESTA OBLIGACION
5. Asistir a las reuniones citadas por el supervisor y/o las directivas CUMPLE
5 dé la entidad en cumplimiento depsus obIigacionesycontractuales Satisfactorio SATISFACTORIAMENTE CON
’ ESTA OBLIGACION
6. Presentar los informes de ejecucién mensual de forma cualitativa CUMPLE
6 y cuantitativa de las actividades desarrollada, asi como el informe Satisfactorio SATISFACTORIAMENTE CON
final a la terminacion o cesion del contrato. ESTA OBLIGACION
NO SE REQUIRIO DEL
7 7. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y que No Avlica CUMPLIMIENTO DE ESTA
le sean asignadas por el/la supervisor/a del mismo. P OBLIGACION EN ESTE
PERIODO
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones SATISEACTORIO

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NINGUNA/O

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA/O

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perod g page s
Salud agosto de 2026 2026 -08 - 18 $265,000.00
Pension agosto de 2026 2026 - 08 - 18 $339,200.00
ARL agosto de 2026 2026 - 08 - 18 $11,100.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DERIVADAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DEBEN HABERSE DESARROLLADO EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PARA PODER DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS DURANTE Y DENTRO DEL PLAZO CONTRACTUAL

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNA/O

8. ¢Existe plan de mejoramiento?
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d Social

g

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO-2026.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

Formato de Contratos Suscritos con Otras Entidades.pdf

Bitacora Actividades

BITACORA DE ACTIVIDADES 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 - RUTH

BARRAZA . pdf

Evidencia / Informe Final

FORMATO EVIDENCIAS - 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 - RUTH BARRAZA.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

SE ENCUENTRA DESCRITA EN LA BITACORA DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA/O

Fecha Elaboracion: 28/09/2026

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
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ANA MARIA ARAUJO CASTRO

39692820

aaraujoc@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2026_09 3448 2026_RUTH_NERY BARRAZA PEDRAZA_INF
ORMESUPERVISION

il
=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

23E Id Acuerdo: 20260928-090657-bab274-87350395 Creacién: 2026-09-28 09:06:57 o
98 Escanee el codigo
8s Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-09-28 10:49:55 para verificacion
~ iR ANA MARIA ARAUJO CASTRO Aprobado Env.: 2026-09-28 09:06:58
Firma aaraujoc@sdis.gov.co :;90-3 22%22%%%'22% 11%‘:1%5525
es.. -09- 490
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO ) P Res.- 181 225 71228
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Emalil




		2026-09-28T15:49:56+0000
	Analítica S.A.S
	AZSign
	Firma - Finalización de flujo de firma electrónica




