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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Septiembre de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 9018998-2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA - SENA REGIONAL
BOLIVAR.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 9018998-2026

FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

OBJETO OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la

planeacidn y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en: SISTEMAS
TELEINFORMATICOS (Mantener equipos de computo segln

procedimiento técnico).

CONTRATISTA WILFRED RAFAEL GOMEZ HERRERA
FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 30 DE SEPTIEMBRE 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 37.426.226

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA POSITIVA.
NRO. DE POLIZA CG - 1071965
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CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

02/02/2026 30/04/2027 3.742.622,60

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO | VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

4.263.747 4.263.747 33.162.479 11.39%

4.737.497 4.737.497 28.424.982 24.05%

4.737.497 4.737.497 23.687.485 36,71%

4.737.497 4.737.497 18.949.988 49,37%

4.737.497 4.737.497 14.212.491 62,03%

4.737.497 4.737.497 9.474.994 74,68%

4.737.497 4.737.497 4.737.497 87,34%

4.737.497 4.737.497 0 100%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato.

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacidn reportada por la interventoria del contrato CO1.PCCNTR 9018540-2026, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Justificacion: El instructor tiene a cargo la ficha 3563652 en el municipio de Zambrano, cuya etapa lectiva

finaliza el 20 de abril de 2027. Su retiro en septiembre dejaria a los aprendices sin instructor técnico,
retrasando el cronograma de ejecucion de la formacion.
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Requerimiento: Prorroga hasta el 05/12/2026 con una asignacién de $10.264.574 (cubriendo octubre,
noviembre y la fraccién de diciembre).

ADICIONAR: al valor del contrato la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($10.264.574). Por ende, el valor total del mismo se
ajustara conforme a la adicién solicitada.
6. OBSERVACIONES

No Aplica
Para constancia se firma: Cartagena, 30 de septiembre de 2026.

Wé‘/v) . /7 »7 €0 /4
ilson Benjumea Acuia

Supervisor(a) Contrato no. 9018998 de 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios
personales y para contratos de bienes y servicios

Julio de 2026

Se realizan ajuste en el formato de informe de supervisidn para bienes
y servicios, relacionados con validacion de los antecedentes
disciplinarios, penales, fiscales, certificado de registro nacional de
medidas correctivas de acuerdo con la naturaleza juridica del
contratista.
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