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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
El suscrito Secretario de Gobierno, Seguridad y Servicios Administrativos
HACE CONSTAR

Que revisada la planta de personal asignada y de acuerdo con los manuales especificos
de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal del
municipio de Caucasia- Antioquia y los estudios previos realizados por la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro Publico, se logra evidenciar que no existe personal de planta
suficiente que pueda desarrollar las actividades requeridas para tal dependencia, y que
el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 senala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste

no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo (...)"

Haciéndose necesaria la contratacién de una persona con el siguiente perfil:

Requisitos TITULO PROFESIONAL COMO ABOGADO
acadéemicos:

Requisitos de | CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA
experiencia:

Que el objeto del contrato es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA JQRFDICA

o EN MATERIA TRIBUTARIA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORO PUBLICO,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS
TRIBUTARIAS NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES,” Teniendo en
cuenta para este contrato las siguientes obligaciones especificas del contratista:

1. Brindar asesoria juridica especializada en temas tributarios a la secretaria de chienda
y el tesoro Publico en la interpretacion y aplicacion de las normas tributarias nacionales,
departamentales y municipales.
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2. Brindar asesoria juridica a los funcionarios del Municipio en la ejecucion de
procedimientos tributarios de fiscalizacién en ICA, de los diversos tributos administrados
por la entidad.

3. identificar las partidas sin identificar y notas en investigacion establecidas en los planes
de mejoramiento de la Entidad.

4. Apoyar la elaboracion, revision y actualizacién de proyectos de acuerdos municipales
en matena tributaria (:mpuestos tasas, contnbuc:ones y sanc.'one;;)

Proyecto: Mafcela Mesa Baldovino
Teécnico Administrativo

| Nit.890.906.445-2
Alcaldta de Email: personal@caucasia-antioquia.gov.co

Tel:(604) 8149140 Ext. 133
@ CaucaSIa DTre(cclé)n Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410

0960 Este documento es fiel copia del original, su impresién se considera copia no controlada.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
QUINTERO QUINTERQ LUIS GUILLERMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ CE. O PAS O No. 70114713 F o M ® NBO COL (R) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR =

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 724383 DM. 26
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 30 2 70 RIACHUELOS 1203 EL POBLADO
FRCHN om [o9|mes [12]avo [ 1es7]
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3137976822 EMAIL luisguillermo.quintero@gmail.com

m

' 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
# 1 MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBAD BTENIDO PROFESIONAL
. it s NO H MES ANO e
PREGRADO 10 X DERECHO 12 1981 60823

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

p[ ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R =) MB R 2] MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SAN JACINTO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JACINTO DEL CAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
| | 3137976822 Dis | o1 | mes| o7 | amo| 2025 Dia | a0 [ Mes| 12 [ amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR TRIBUTARIO TERR SCERETARIA DE HACIENDA BARRIO 9 DE ENERO PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pai
ALCALDIA DE SAN JERONIMO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
51070135 pia | 13 | mes| o6 | Ao | 2025 Dia | 30 | Mes [ 12 | am | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EN ASESORIA LEGAL SECRETARIA HACIENDA CARRERA 11 18 132 OFICINA 202 San Jerénimo Anti




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pai

ALCALDIA DE PUERTO BERRIO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA PUERTO BERRIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3137976822 pia | 15 | Mes| 05 | aso| 2025 pia | 15 | mes| o8 [ ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

020 DE 2003 ASESORA JURIDICA SECTRETARIA DE HACIENDA CARRERA 5 50 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE SAN JERONIMO X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SAN JERONIMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8522024 pia | o7 | Mes| o2 | Ano] 2025 Dia | 06 | mes| os [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO FISCALIAZCION SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE SAN JERONIMO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SAN JERONIMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8582202 Dia ] 25 | Mes| 11 | aso| 2024 Dia | 31 | Mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO FISCALIAZCION SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE ITUANGO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA ITUANGO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8643175 Dia | 13 | Mes| 08 | aio| 2024 pia | 31 | mes| 12 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO COBRO CCOACTIVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 10 19 8 PARQUE PRINCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl

ALCALDIA DE SAN JACINTO DEL CAUCA - BOLIVAR X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SAN JACINTO DEL CAUCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003671422 Dia | 01 | mes| o8 | ado| 2024 pia | 30 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO COBRO CCOACTIVO LA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 12 2 41 BARRIO LA FLORESTA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE SAN JERONIMO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SAN JERONIMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8522202 Dia | 05 | Mes| o2 | amo| 2024 Dia | 04 [ Mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO FISCALIZACION SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SAN JACINTO DEL CAUCA - BOLIVAR X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SAN JACINTO DEL CAUCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003671422 Dia | o1 | Mes| 02 | amo| 2024 pia | 31 [ Mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO COBRO CCOACTIVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 12 2 41 BARRIO LA FLORESTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE NECHI X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA NECHI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8368190 Dia ] 01 | Mes| o2 | amo| 2021 Dia | 31 | Mes [ 12 | Ao | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
FIZCALIZACION

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCION
CARRERA 30 27 28 ALCALDIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE SAN JERONIMO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
51070135

pia | 16 | mes | 03 | Ao | 2020

pia | 15 | mes| 12 | ano |

2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO - PROFESIONAL 8 SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 ALCALDIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CANASGORDAS X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 25 [ Mes| 0z | amo| 2019 pia | 25 | Mes | 06 | ado [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO DE FISCALIZACION SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 25 29 3 ALCALDIA MUNICIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE SAN JERONIMO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SAN JERONIMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

51070135 pa | 22 | mMes| o1 | ado| 2018 Dia ] 21 | Mes| 05 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EN ASESORIA LEGAL SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 ALCLADIA MUNICIPAL

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | —Fvias: I }Qﬁo: I Dia: I l Mes: I I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

g FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/7 a4 )
L7 T
./

/:IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

[‘\
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Funcidén Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2026-01-1318:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

otra donde trabaje

Lugar de sede

juridica pulblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

ALCALDIA DE SAN JERONIMO

LUIS GUILLERMO QUINTERO QUINTERO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 70114713
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
J ' Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN JERONIMO
Direccion | ['cra1118 132"
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$162.090.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$162.090.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

: sl Ti lid 1 t
sociedad o asociacion o Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

J ' Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

[‘g 2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&uer:t?;;%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi . No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

A

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso
y con la carfa de presentacion de la propuesta el proponente se
compromete a:

i Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de
coniratacion de manera que siempre produzcan los efectos buscados por
las mismas.

iii. No incunir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o
requisitos exigidos en el proceso de contratacion.

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas
del proceso de contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de
la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

V. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del
proceso de confratacion, asi como redlizar estudios y andlisis propios, bajo
mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los
elementos de juicio e informacion econdmica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la
propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta,
de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacion y
en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones
contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados
a la ejecucion de este.

Vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
coniratacion, con los encargados de planear el Proceso para tratar de
conocer, influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la
respectiva propuesta.

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacion, con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular
los resultados de la adjudicacion.

vii.  Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que
sur]'on durante el proceso de contratacion y no hacerio de manera oral por
n[ngun medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias publicas.

iX. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la
entidad y abstenemos de utilizar heramientas para dilatar o sabotear el
proceso de contratacion. igualmente, las observaciones al proceso de
contratacion o a las propuestas de los ofros interesados, seran presentadas
oportunamente, en los plazos y téminos fijados estrictamente en las reglas
de la seleccion.

X Abstenemos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de
los demas proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material
probatorio o indicios solidos, que razonablemente permitan considerar que



existe un acto iregular, de competencia desleal o de corrupcién por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos
se dejarén a inmediata disposicion de la Entidad para comroborar tales
afirmaciones.

Xi. No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas,
argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la
descdlificacion de competidores o la dilacion del Proceso de seleccion.

Xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar ia voz y hacer uso
de la palabra Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea
concedida; y acatar las decisiones de la entidad. En caso de desacuerdo
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los
términos de la Ley Aplicable.

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra
personas naturales o juridicas, ni referimos a asuntos personales de otros
proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solomente debatiremos asuntos
relacionados con el proceso de contratacion

xiv.  Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas,
cualquier informacién utilizando solamente los procesos y canales previstos
en el Proceso de Confratacion.

xv.  No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o
de cualquier ofra naturaleza a ningun funcionario puUblico, contratista o
estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de dafinidad o primero civiLb a partir de la
adjudicacion o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) anos siguientes a
la suscripcién del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de
intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion
y enlalLey.

XVi. Exigr @ nuestros empleados, proveedores y subcontratistas
relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que
garantice la probidad y fransparencia de las actuaciones de todos los
involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
contrato.

xvii.  No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni
financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas,
recepciones, homenagjes o cualquier tipo de atenciones sociales a
funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacion ni durante lo ejecucion o fiquidacion del contrato.

xviii. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas
con alta capacidad de influencia politica o medidtica, con el objeto de
obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto
de Procesos de contratacién estatal, bien sea en su
adjudicacidn,

supervision o terminacion.



xix. La Entidad siempre se manifestard sobre las inquietudes relacionadas
con el Proceso de seleccion por los canales definidos en los documentos del
Proceso.

K No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o
cualquier fipo de beneficio econbmico o de cualquier naturaleza, a
servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin
de tener asesoramiento o acceso a informacién privilegiada, relacionada
con el Proceso de seleccion.

xxi.  Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las
autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia
sobre la ocurrencia de un acto de comupcién durante el Proceso de
Contratacién o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre
posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

xxi. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes,
con copia a la Secretaric de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud,
ofrecimiento, favor, dddiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o
atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados,
administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus
asesores que estén directa o indirectamente involucrados en Ia
estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de seleccién, de manera
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de
inducir o direccionar alguna decisidn relacionada con la adjudicacion.

o
Nombre? Luis Gulllermo Quintero Quintero
C.C.: 701147



Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA

REF: Autorizacion para el cargue de documentos en la Plataforma SECOP II.

Yo Luis Guillermo Quintero Quintero identificad(a) con C.C. 70114713 autorizo a la
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA a cargar sin publicidad en la Plataforma SECORP I,
mis documentos personales allegados dentro del tramite de contratacion por prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Los documentos son los siguientes:

1. Cédula de Ciudadania.

2. Certificado de afiliacion a Salud y Pension.

3. Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de Tarjeta Profesional (Cuando
aplique).

4. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas.
5. Certificacion de cuenta Bancaria.

6. Certificaciones académicas.

7. Certificaciones de experiencia laboral o profesional.

8. Formato de Hoja de vida SIGEP.

9. Libreta militar (Cuando aplique)

10. Registro Unico Tributario - RUT.

11. Formato Informacidn Financiera SIIF.

12. Tarjeta profesional.

13. Examen Pre ocupacional.

Asimismo, de cualquier otro documento que considere {a ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAUCASIA para cumplir cabalmente con el principio de publicidad en la contratacion
estatal.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los once (11) dias del mes
de agosto del ano 2026.

C.C No 70114713



FECHA DE NACIMIENTO

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE M
1 - M
ESTA SEXO

15-MAR-1977 MEDELLIN )
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s__.}I ™~ Formulario del Registro Unico Tributario

14667058756

5. Némero de identificacion Tribulara (NTT)
701147123

24 Tipo de contribuyere 25 Tipo de documenta 26 Numero de Identifcacian 27 Facha expedioon
Persona natural o sucesién fiquida 2 {Céduta de Ciudadania 13 701147123 19770315
Lugar de expedicidn 28. Paiy ;29 Dapanamanto m-m cm;m . .
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 ' Medeflin 001
31 Primer speflido 32 Sequndo apelido 33, Primer nomibre ' 34. Cuos nomures
QUINTERO |QUINTERC LuIS GUILLERMO
35. Raztin socal ' ) - i
o E
36, Nambre comercial 37 Sigie
38. Pals 35, Departamento ) 1 40, ChudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 | Antioquia 0 5 | Madeiiin 001
41 Dirgonidn princpal 7
CR 30 2 70AP 1203
42. Cormeo etectrénico luisguillermo quintero@gmail.com
23 Cadigo posal Jea towoncs 35223 4 94 Tewno? 3137076822
T CLASIFICACION ]
Actividad aconémica Ocupacisn
Actividad principal [T —— Otras actividades . oo
46 Codign 47 Fecha micio sctvidad 48 Codno 49 Fechs inin sctiesd 50. Codigo 1 2 51. Coaigo sslabiacimienios !
69 10/2ooso717||| H o] | | J 2 4 2 1] | |

Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 & s & 7T 4 5. W 0 7 B WE B TR W H N2 B W e
mewwo|s 22049] | | 3 [ 1 L} L b Lol
D5- Implo. renta y compl. régimen ordihar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - No responsabie de IVA

Obl;_docodm Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 ] 9 10
| | l l ‘ | { i | I [ 55 Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I ] i | [57. Mod | I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ' L J
| i .
A S S I O O O O e | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de jas i # que haya lugar, Ia inszripcitn en ef Registre Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia yen no se axigird su renovacién
Para Uso exclusivo de [a DIAN

[
W Aecs & D Ho 60, No. de Falion: ]j] 61, Fechs [2019-10-08 |
én | Sin

La informacion suministrada 8 traves o formulano ofical de msoripoidn acwstizacon, & fuicio de lag verific. que la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registre Umco Tributano (RUT). deberd sar exacts y verar en taso de constatar Firms sutorizade:
mmm&ummmmwummmmm

&t ode & in ol caso.
Pardgrafo dei arficule 1.8.1.2.20 dal Decreto 1625 de 2016
Flema del solicitarde 984. Nombre QUINTERO QUINTERO LUIS GUILLERMO

985 Cargo CONTRIBUYENTE

Facha penangoion documents PDF: 30.00.2022 DR-07.47AM
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EPS suras

—

\

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S_A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUIS GUILLERMO QUINTERO QUINTERO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 70114713 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con fa siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 70114713

NOMBRES Y APELLIDOS LUIS GUILLERMO QUINTERO QUINTERO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 10/08/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 313 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



@) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LUIS GUILLERMO QUINTERO QUINTERO identificado con CC. 70114713 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres ylo Razén MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
Tipo y Numero de _
D NI - 890920814

INFORMACION RELACION LABORAL
F“"'I I"""“"‘ 2026/02/01 ""’I Inicio 2026/02/01
Tipo de vincutacion Independients con Gontrato m* 2026112120

1841201 - Actividades
1
Riesgo - as 4 a ! .
MI g et wbimhmdasunpme

Estado afiliacion Activa o8-8 i
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de agosto del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o préroga, registre la novedad en www.positivaeniinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cidigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion “Validar cerlificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  cadigo:
CC11082026N70114713A21029825. Este codigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,
Gerencia de afifiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Paositiva Compadiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacionalk: (+57) 01-8000-111-170 - Teléforo: +57 (801) 330 7000

Defensor dei Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA

defansordelcienta@positiva.gov.co | Carera 10 #57A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (801) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. -B:Oovp m. | E! Defensor, resolvers las quejas o redamos, actueri como ! COLOMBIANOS
Concifiador ante Posiliva.

Mas informacion: htips:/Awww positiva.gov.cohweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puadesmmumquqamtel"bmﬁva o ei Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ pocvivc Compova e Seguics. @) sfcstanty  @emimocy @osaosegen www_positiva.gov.co



Proteccion

Una empresa SUfﬂ%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(La) Sefior{a) LUIS GUILLERMO QUINTERO QUINTERO identificado(a) con CC nimero 70.114.713 recibié una Devolucion
de Saldos de VEJEZ, por valor de $ 112.593.234 generada el 11 de octubre de 2022,

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 30 de julio de 2026.

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosoltros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www proteccion.com v App o comunicarse con I3 Linea de Servicio en-
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lidmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a
https:/icustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag 1 de



FORMATO UNICO

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
QUINTERO LUIS GURLERMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO PAIS
ce. @ce O es O No FOM@™Q |on @ BmaER0 () coowew
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NOMERO 124383 DM. 28
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE
FECHA Sk [—109 wes []ano 11957] CARRERA 30 2 70 RIACHUELOS 1203 EL POBLADO
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DERTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
TELEFONQ 3137976822 EMAL  isguiliermo.quintero@gmail.

FORMACION ACADEMIC A

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALLZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD Mo SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION M. DE TARIETA
RS - Si NO — MES mo_ —
PREGRADO 10 X DERECHD 12 1081 80823
m

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUSIAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS D

AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCR]

FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO ESCRIBE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR Et ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JERONIMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOGUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes| 02 | amo| 2028 Dia | | Mes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
020 OE 2003 ASESORA JURIDICA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 32 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN JACINTO DEL CAUCA - BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JACINTO DEL CAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pis | o7 | Mes| o1 | amo| 202 Dia | | wes | | aso |
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR APOYO JURIDICO SECRETARIA DE HACIENDA AVENIDA 8 null null PALACIO MUNIGIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JACINTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JACINTO DEL CAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3137976822 Do | o1 | Mes] 07 | ae| 2035 Dia | 30 | Mes] 12 | 6o | 2025
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR TRIBUTARIO TERR SCERETARIA DE HACIENDA BARRIO 9 DE ENERO PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JERONSMO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
51070135 Dia| 13 { sMes| 06 | Ao} 205 Dia | 30 | mes| 22 | an | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EN ASESORIA LEGAL SECRETARIA HACIENDA CARRERA 11 18 132 OFICINA 202 San Jeronimo Ani
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE PUERTO BERRIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137976822 Dia | 15 | Mes| 05 | amo] 2005 Dia | 15[1.1-.[93]%[ 2025
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
020 DE 2003 ASESORA JURIDICA SECTRETARIA DE HACIENDA CARRERA 5 50 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | Pais
ALCALDIA DE SAN JERONIMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO Vawmicirio CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIDQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8522024 o] o7 | mes| 02 | ano| 2025 ois | 06 | mes] o5 | amo | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO FISCALIAZCION SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLicCA | PrivaDA | Pais
ALCALDIA DE SAN JERONMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
58202 Dia| 25 | Mes| 11 | aro| 202¢ | D] 31 [wes| 12 [ am | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ABOGADO FISCALIAZCION SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 PALACIO MUNICIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pais
ALCALDIA DE ITUANGO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITUANGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8643175 Dis | 13 | Mes| 08 | aso| 2024 Dia | 31 | Mes] 12 | aso | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADC COBRO CCOACTVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 10 18 8 PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JACINTO DEL CAUCA - BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JACINTO DEL CAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003671422 pia] o0 [ Mes| o8 | ] 2o Dia| 30 [ Mes]| 12 | am | 2024
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO COBRO CCOACTIVO LA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 12 2 41 BARRIO LA FLORESTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAils
ALGALDIA DE SAN JERONIMO X | coLomeia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8522202 Dia{ 05 | Mesf 02 | Aio] 2024 Dia | 04 | Mes] 08 | aio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO FISCALIZACION SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 PALACIO MUNICIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRNVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN JACINTO DEL CAUCA - BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JACINTO DEL CAUICA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003571422 os | of | mes| 02 | ao] 2024 | ois| 31 | wmes| or | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO COBRO CCOACTVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 12 2 4% BARRIO LA FLORESTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NECHI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA NECHI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S Dal o1 | Mes| 02 | o] 2021 | Dia| 31 | Mes] 12 | amo | 2021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
FIZCALIZACION SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 30 27 28 ALCALDIA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JERONIMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
51070135 Dis | 16 | Mes| o3 | ai0| 202 Dia | 15 | mes]| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABQOGADO - PROFESIONAL B SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 ALCALDIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8564135 m]zslm]uz[ml 2019 Dfa]ZS[HeslmlAﬁol 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DE FISCALIZACION SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 25 29 3 ALCALDIA MUNICIPAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JERONIMO * COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUHA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
51070135 Dis | 22 | Mes] 01 | o] 2018 Dia | 21 | Mes| 05 | Ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ABOGADO EN ASESORIA LEGAL SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 18 132 ALCLADIA MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l ’h&' I Fﬁn I

NIVEL EDUCATIVD
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE R
ACION EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 3
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE o ]

SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABELIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 1390/35).

Ciudad y fecha de dili S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE Mo HBG0S1T770 PAGINA WER: wans Suncicopublics gov.co
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Caucasia, 11 de agosto de 2026
Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA
Presente.

Asunto. Declaracion Juramentada Inhabilidades, iIncompatibilidades o Conflicto de Intereses

Por medio del presente documento, yo Luis Guillerm in interg, identificado (a) con la C.C. No.
70114713 actuando en nombre propio, declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibifidad o conflicto de interés que se encuentran establecidas
en el Constitucion Politica yla Ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades al futuro vinculo
contractual, por lo que la responsabilidad sobre su conocimiento o desconocimiento es mia exclusivamente y
no de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA. En consecuencia, me comprometo a comunicar y advertir todo

m impedimento, inhabilidad, incompatibiidad o confiicto de interés que se genere en curso de la actividad
contractual.
Atentamente,

~

' ) | Nit.890.906 445-2
| Alcaldia de | Emait: contratacion@caucasia-antioguia.gov.co

® e | Tek(fl
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION Y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes
y todos los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia
con la corrupcion, al fraude y a la malversacion de fondos, asi como la obligacion de denunciar
con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total
transparencia e integridad, en la prevencion de irregularidades de orden administrativo y/o de
situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebracion y ejecucion de los contratos,
el firmante se compromete a cumplir con lo aqui consignado conocedor de las sanciones que
acarrean su inobservancia.
Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para
la adjudicacion de contratos, la aprobacion de propuestas que no cumplen los requisitos, la
influencia en el disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y
el fraccionamiento de contratos.
Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el
peculado; fa concusion; el cohecho; fa celebracion indebida de contratos; el trafico de
P influencias; el prevaricato por accion u omisién, provengan del sector publico o del sector
privado.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion el Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcién tiene la funcion de
recibir denuncias en contra de funcionarios ptblficos de cualquier orden, darles, el tramite ante
la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea
Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de atencion desde cualquier lugar del pais,
conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electrénico:
buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe
reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00
Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria
en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o personalmente en
la calle 7 No. 6 — 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” por cualquier medio, a las siguientes direcciones
y/o teléfonos.

o CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divuigar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la
satisfaccién de las necesidades colectivas y al progreso de la Nacian.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en
especial, las normas que regulan la contratacién publica y las clausulas de los
contratos que suscriban.

f-.

| Nit.890.906.445-2
Atraldta de . on@caucasia-antioguia.gov.co

! Email: contratacion
E? CaucaSla ma"ciﬂﬁﬂﬂaw Cédigo Postal 052410
0 ©® O 6 0 | Estedocumento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlada.
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4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especiaimente las
retacionadas con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas
de trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion publica, tales
como los Sistemas y/o Catilogos de Registros de Precios de Referencia que
establezca la Contraloria General de la Republica y el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de
la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales a los servidores publicos
comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion
publica y denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los
mismos.

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del
Estado.

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas
indebidas de los competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato

m o la obtencion de cualquier tipo de beneficio.

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones,
los retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio
publico, evitando la presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o 1a
proposicion de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion
plblica, con el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia.

14, Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la
eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos
en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o
tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el
Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles

Y con su objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a
través de una adecuada planeacion financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad coniratante las objeciones al Pliego de
Condiciones.

19. Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades
y sobre las cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

~ ‘
o \Wlate | o s toningons
2 CAUCASIA [muiomutenl oo i

i
0O 6 0O | Estedocumento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlada.
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20.

21.

22,

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas
con el proposito de asegurar la adjudicacién del contrato o la obtencion de cuaiquier
tipo de beneficios durante su ejecucion y liquidacion.

informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que
llegaren a presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que
sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la
ecuacién econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la
revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados,
que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

Zlmirwbalyﬁdmentebsoﬁecwnienwsymumisoswmenmosenbpnpuesm,

particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucién del
contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por
ejecutar

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

1.

L

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si
actua directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un
grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicion
de su capital, si cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus
representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad, o conflictc de intereses para licitar o contratar
consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucién Paolitica, en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el Articulo
60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que
mis socios, representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto
vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades delictivas, o en actos de
corrupcién, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por
dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional,
lavado de activos, enriguecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la
ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se encuentran
incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible
de comprobacién.

Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la
adjudicacion de un contrato.

Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resuiltados del
presente Pacto Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios para beneficio propio a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto
en el ejercicio de sus funciones publicas.

N +
==t Alcaldi | Nit.890.906.445-2
| Alcaldia de | Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

ol | ® l
Caucasia |emsuseain o pomsto
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En sefial de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a ta efectividad de los
postulados constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa,
como condicién necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de
confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se informé
la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o
sobrevinientes, la alcaldia de Caucasia podra desestimar la propuesta, o dar por terminado el
contrato, situacion que es autorizada y conocida por el suscribiente, en concordancia con el
articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacién cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito,
los “actos de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocién de “medios ilegales” el ocultamiento
o falta a la verdad de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la
ciudad de Caucasia, a los once 11 dias del mes de agosto de 2026.

m Firma Z7/?/"”’“ /;

Nombre'Luis Guj Quintero Quintero
C.C 70114713

==\ Alcaldia de | Nit.890.906.445-2
4 Email: confratacion@caucasia-antioquia.gov.co
&7 Cauca5|a Tel:(604) 8149140 Ext. 101
' Direccién: Calle 21 Avenida pajonal - Codigo Postal 052410
O ©® 0 6 QO | Estedocumento es fiel copia del original, su impresidn se considera copia no controlada.
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FORMATO TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente a la Alcaldia del Municipio de Caucasia, Antioquia, para
que realice la recoleccién y tratamiento de la informacién personal, fa cual consiste en
recolectar, almacenar, usar, transferir, transmitir y administrar los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento de las politicas y
normas establecidas de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por la Alcaldia del Municipio de Caucasia, Antioquia, en ejercicio
propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento
de Datos Personales publicada en https://www.caucasia-antioquia.gov.co/transparencia

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, y al correo electronico: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de datos
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca a la
Alcaldia del Municipio de Caucasia, Antioquia, para realizar el tratamiento de mis datos
personales entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas,
conforme con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
https:// www.caucasia-antioquia.gov.co/transparencia.; ademas, declaro como fitular que
suscribo el presente documento de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Caucasia, el dia ( 11 ) de agosto de 2026

~ Firma ////M"_ /—

Nombre Luis Guillermo Quintero Quintero.

Cédula 70114713

T\ pldade | Wmmesews2
Cauca5|a Tek: (604) 514 9140 Ext. 101
Direccién: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410
66860 Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlada.
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: n’ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

ok --e-ﬂgﬂltg it sl CERTlFICADO ORDINARlo 12:.52:12
| No. 300988614 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabllidades
(SIR1), elfla) sefior(a) LUIS GUILLERMO QUINTERO QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70114713:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenies contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gque
establezca la Constitucion Politica vy la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ia pagina web:

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ WWW_procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogotaé D.C.



11/8/26, 12:48 Policia Nacional de Colombia

a

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:47:59 PM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70114713
Apellidos y Nombres: QUINTERO QUINTERO LUIS GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciore Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barnc Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes 2
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atenciin al crudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dipn. araic-
atc@policia.gov.co

htips://antecedentes poficia gov.co: T005/WebJudiciaiformAntecedentes .xhtmi

112



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

| .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 12:50:13, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 70114713 R s e
Codigo de Verificacion 70114713260811125013

Esta Certificacion es vilida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

Genero: WEB

// -
/L & i
JA= e
= 4
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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\)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ¢l(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 70114713 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/08/2026 03:48 PM

Cadigo Verificacion: CASBDVY32G
Valida hasta: 15/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: AS5-1-FO-01

3 MUNICIPIO DE CAUCASIA ) Version: 1.0
MACROPROCESO GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA
Alcaldia de Fecha de Aprobacién
Caucasia OFICINA DE CONTRATACION 03/01/2024

CERTIFICACION IDONEIDAD

Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA (E) DE HACIENDA Y TESORO PUBLICO

CERTIFICA

Que teniendo en cuenta las condiciones exigidas en el estudio previo y su cotejo con las
condiciones acreditadas por el oferente dentro del proceso de contratacion directa para la
suscripcion del contrato de objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
JURIDICA EN MATERIA TRIBUTARIA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORO
PUBLICO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS
NORMAS TRIBUTARIAS NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES, Como

se estudia a continuacion:

. PREGRADO EXPERIENCIA
CONDICIONES MAS DE CUATRO ANOS
£,
) EXIGIDAS TITULC FRORESIONAL DE EXPERIENCIA
TITULO COMO ABOGADO DE -
L o og 0| DA S DE
CONDICIONES MEDELLIN CON FECHA DE ORI BN
ACREDITADAS GRADO DEL 05 DE
DICIEMBRE DE 1990 CERTIFICADOS
TP: 60823 DEL C.S.J ANEXOS

Este certificado de idoneidad se expide en cumplimiento de lo establecido por el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, conforme los estudios y experiencia que presenta
en su hoja de vida, los cuales hacen parte del presente documento.

LUIS GUILLERMO QUINTERO QUINTERO, cumple con las condiciones exigidas en el
estudio previo y cuenta con la idoneidad necesaria para ejecutar el contrato.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Caucasia, el 24 de septiembre de
2026.

] =
BLEYDIS YOJANA RIVAS ARROYO
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Publico (E)

\\

,.uﬂf

€ = \ Alcaldia de

@ Cauca5|a Tel:(604) 8149140 Ext. 101

0 ?6 0 Direccion: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410
@ Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlar

Nit.890.906.445-2
Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co



