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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL GRUPO
DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

|

Que de acuerdo a la Resolucion No. 1861 del 14 de septiembre del 2020, “por la
cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de planta de personal de Ia Corporauon Autonoma
Regional del Quindio”, Jas actividades que se relacionan en lel, estudio previo cuyo
objeto es “Prestar rwc;os profesnon{es en la Subdlrec‘cﬂan De ReguIaCIon Y
Control Ambieptal époyando el desarrello de las act|V|dadeS/ﬁecesar|as para-la
ejecucion del focedimiento técnico @ [a/tasa retributiva polr vertimientos al agya;” -
en cumpltmlér?to del proyecto 12 del,plan de accion mstntuc:lonatlg/% constituyen--
de apoyo para<|/ a gestion en el desarrollo de las metas institucidonales, ya que lbs
funcionarios<de planta de fa Subdireccion de Regulacién y| Coptr6l Ambiental no
son suficientes, de conformidad con lo indicado en lo referidg en el estudio previo.

Se expide la presente constancia a so/lptud del 1nteresado(a), alos velntltres (23)
dias del mes de septiembre del afio dés mil veintiséis (2026) 7
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TATIANA LOPEZ ECHEVERRY .
Profesional Especializada del Grupo de Talento Humano
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