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No. DE PROCESO: 4146.010.32.1.2565.2026

1. NOMBRE DEL PROYECTO

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Bienestar Social- Subsecretaria de Equidad de Genero

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros E Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500276959

Fecha de Expedicion:13/08/2026 Fecha
de vencimiento: 31/12/2026 Valor:
$667.571.117

Compromiso que respalda:

Item: 1 Valor: 30.015.000 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61020060007/BP260054261010122
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Orga

Proyecto: BP-26005426/1/01/01/22 Generar estrategias para promover el len

Item: 2 Valor: 50.000.000 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61020060007/BP260054261010125
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De Genero/

Item: 3 Valor: 18.627.000 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.008/61020060006/BP260054271010112

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion/

Proyecto: BP-26005427/1/01/01/12 Desarrollar lineamientos técnicos para |

Item: 4 Valor: 98.238.200 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.008/61020060006/BP260054271010114
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion/

Proyecto: BP-26005427/1/01/01/14 Territorializar el Sistema Distrital de

Item: 5 Valor: 12.000.000 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.008/61020060006/BP260054271010115
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion/

Proyecto: BP-26005427/1/01/01/15 Realizar estrategias que contribuyan a |

Item: 6 Valor: 2.032.290 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.01.003/61020060006/BP260054271010151
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/OtrosBienesTransp(ExceptoProductMetalMaquinEquipo

Proyecto: BP-26005427/1/01/01/51 Realizar la implementacién de servicios

Item: 7 Valor: 1.244.709 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61020060006/BP260054271010120
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Muje

Proyecto: BP-26005427/1/01/01/20 Territorializar el Sistema Distrital de

Item: 8 Valor: 20.190.000 COP

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Pers

Proyecto: BP-26005428/1/01/01/04 Brindar apoyo logistico a los procesos p

Item: 9 Valor: 300.000.000 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61010020005/BP260054281010109
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Pers

Proyecto: BP-26005428/1/01/01/09 Realizar el disefio de material de apoyo

Item: 10 Valor: 612.639 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61010020005/BP260054281010124

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Pers

Proyecto: BP-26005428/1/01/01/24 Adquirir insumos para el fortalecimiento

Item: 11 Valor: 50.008.476 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.008/61020020002/BP260054301010135
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion/

Proyecto: BP-26005430/1/01/01/35 Suministrar insumos para el desarrollo d

ltem: 12 Valor: 24.784.459 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61020020002/BP260054311010114
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Muje

Proyecto: BP-26005431/1/01/01/14 Brindar apoyo logistico a los procesos d

Item: 13 Valor: 9.251.100 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61020020002/BP260054311010128
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Muje

Proyecto: BP-26005431/1/01/01/28 Realizar la Implementacion de una estrat

ltem: 14 Valor: 9.192.300 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61020020002/BP260054311010148
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Muje

Proyecto: BP-26005431/1/01/01/48 Elaborar estrategia para la creacion del

ltem: 15 Valor: 1.375.168 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61020020002/BP260054311010150
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Muje

Proyecto: BP-26005431/1/01/01/50 Realizar camparas de promocién de escena
ltem: 16 Valor: 26.425.434 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.008/61010020002/BP260054331010152
SECRETARIA DE

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.02.009/61010020005/BP260054281010104
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/ServiciosPrestadosEmpresasY ServiciosDeProduccion/

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Proyecto: BP-26005433/1/01/01/52 Realizar el disefo y reproduccion de mat

Iltem: 17 Valor: 13.574.342 COP

Apropiacion: 4146/1.2.3.1.19.44/2.3.2.02.01.003/61010020002/BP260054331010153

SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/Est Prodesarrollo 10% Equidad De
Genero/OtrosBienesTransp(ExceptoProductMetalMaquinEquipo

Proyecto: BP-26005433/1/01/01/53 Realizar el disefo y reproduccion de mat

Historial de Documento:

Documento Posicion Clase Importe Fecha Act. Importe
3500276959 00001 Original 13.08.2026 30.015.000,00
3500276959 00002 Original 13.08.2026 50.000.000,00
3500276959 00003 Original 13.08.2026 18.627.000,00
3500276959 00004 Original 13.08.2026 98.238.200,00
3500276959 00005 Original 13.08.2026 12.000.000,00
3500276959 00006 Original 13.08.2026 2.032.290,00
3500276959 00007 Original 13.08.2026 1.244.709,00
3500276959 00008 Original 13.08.2026 20.190.000,00
3500276959 00009 Original 13.08.2026 300.000.000,00
3500276959 00010 Original 13.08.2026 612.639,00
3500276959 00011 Original 13.08.2026 50.008.476,00
3500276959 00012 Original 13.08.2026 24.784.459,00
3500276959 00013 Original 13.08.2026 9.251.100,00
3500276959 00014 Original 13.08.2026 9.192.300,00
3500276959 00015 Original 13.08.2026 1.375.168,00
3500276959 00016 Original 13.08.2026 26.425.434,00
3500276959 00017 Original 13.08.2026 13.574.342,00
Total: 667.571.117 COP

Importe Total: La Suma de SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS

SETENTAY UN MIL
CIENTODIECISIETE PESOS
Valor: 667.571.117 COP
Nombre y

FirmaSolicitante

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 4 de 66




=
:}A'?:‘.S.\;g MODELO |NTEGRADO I,DE MAJAO01.04.01.P002.F001
@ PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGCO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

5. TIPO DE CONTRATACION
* Contrato de consultoria
* Contrato de obra
* Contrato de interventoria
* Contrato interadministrativo
* Contrato de suministro
* Contrato de compraventa -
* Contrato de prestacién de servicios profesionales
* Contrato de prestaciéon de servicios de apoyo
* Contrato de ciencia y tecnologia
* Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacion
* Convenio de cooperacion
* Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Oftro X
¢, Cual? Prestacion de servicios

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del distrito y desarrolla sus acciones con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad;
y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que
rigen la actividad de la Administracién Publica y de los servidores publicos.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizaciéon politico-
administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que
funcionalmente le han impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal
cumplimiento.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El Acuerdo 438 de 2018 en su articulo 171, sefala lo siguiente: “CAPACIDAD DE
CONTRATACION Y ORDENACION DEL GASTO. El alcalde de Santiago de Cali tiene
capacidad para celebrar conforme a las normas legales vigentes con cargo a las
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales y
especiales”. De igual manera, el numeral 1 del articulo 2° del Decreto No. 4112.010.20.0025
del 12 de enero de 2024 y en concordancia con el numeral 8° del articulo 24 y el articulo 28
del Decreto No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, prevé las facultades comunes
de los organismos de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, los cuales
tendran competencia para:

“1. Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de seleccion de los
contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y las normas que los modifiquen,
reglamenten o adicionen, para lo cual podra suscribir todos los actos, instrumentos y
documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales, asi como adjudicar o
declarar desierto el respectivo proceso de seleccidn, observando las excepciones y
atribuciones otorgadas por el sefior Alcalde en el presente Decreto y los que expida sobre la
materia.”

La Secretaria de Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 del
Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 de la Alcaldia de Santiago de Cali, tiene como
propdsito “liderar la promocidn, proteccion, restitucion y garantia de derechos de quienes por
su condicion social, econdmica, fisica o mental se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad, mediante la formulacion, coordinacion e implementacién de politicas sociales,
en el marco de la Constitucién y la Ley”. Por su parte, en el articulo 131 ibidem ha puesto en
cabeza de la Subsecretaria de Equidad de Género la obligacion de “formular y ejecutar los
planes, programas y proyectos para las mujeres y la construccion de equidad entre los
géneros”.

En ese sentido, la Subsecretaria de Equidad de Género de la Secretaria de Bienestar Social
incluye en sus proyectos de inversion la realizacion de actividades de impresion de material
pedagdgico, informativo y de sensibilizacién en el marco de las estrategias de prevencién de
violencias, empoderamiento econdmico y social de las mujeres, transversalizacion del
enfoque de género y promocion del Sistema Distrital de Cuidado.

Para la ejecucion de estas actividades, se requiere de material impreso que brinde apoyo en
las siguientes lineas de trabajo en el cumplimiento de las metas definidas en el Plan Distrital
de Desarrollo 2024-2027:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. Fortalecimiento de la Capacidad de Empoderamiento Politico y Social de las
Mujeres: Se requiere la impresién de agendas, guias informativas, plegables y otros
materiales pedagdégicos que faciliten la capacitacion y participacion de las mujeres en
eventos, foros y talleres. Estos insumos son clave para garantizar la apropiacion de
conocimientos y la vinculacion efectiva de las mujeres en procesos de
empoderamiento politico social con enfoque de género. Estas actividades contribuiran
a la vinculacion de mujeres en procesos de empoderamiento con enfoque de género.

2. Implementacion de la Estrategia de Prevencion de Violencias Basadas en
Género: Se necesita material impreso para la difusién de informacién clave en la
prevencion de violencias, como folletos educativos, juegos, material didactico,
adhesivos, material visual para campafias de sensibilizacion, tarjetas, banners entre
otros para el fortalecimiento de las actividades y jornadas desarrolladas por la linea de
trabajo. Este material es fundamental para lograr un impacto mayor en la
concienciacion de la poblacién y la promocion de rutas de atencion a victimas, asi
mismo permitira impactar a mas personas en la consecucion la meta de vinculacién de
personas a estrategias de promocion de derechos y prevencién de violencias basadas
en género.

3. Implementaciéon del Enfoque de Género con Interseccionalidad en la Alcaldia
Distrital: Se requiere material impreso para la formacién de servidores publicos en
temas de equidad de género, cartillas, videos informativos, plegables y material
didactico que facilite la asistencia técnica a los diferentes organismos de la
administraciéon distrital. Estos insumos son fundamentales para transversalizar el
enfoque de género en la gestion distrital y fortalecer el conocimiento de los funcionarios
en la materia a través del acompanamiento a los organismos en la inclusién del
enfoque de género en los diferentes procesos de la administracion.

4. Desarrollo de la Estrategia de Empoderamiento Econémico con Enfoque de
Género: Se necesita material impreso para la promocion de ferias de emprendimiento,
capacitaciones y eventos de fortalecimiento en autonomia econémica como folletos,
stands, agendas, plegables, entre otros. Esto permitira visibilizar iniciativas productivas
de mujeres y fomentar su participacion en la economia local facilitando la inclusién de
mujeres en procesos de empoderamiento econdmico con enfoque de género.

5. Fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado "Cuidarte": Se requiere la
produccion de material impreso para la promocion y difusion del sistema distrital de
cuidado. Esto permitira ampliar la cobertura y el impacto de las acciones dirigidas a

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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mejorar la calidad de vida de las personas cuidadoras en el Distrito fortaleciendo la
vinculacion de mujeres cuidadoras al programa CuidARTE.

prevencion de las violencias basadas en género y otro dirigido a la promocion vy
fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado “Cuidarte”. Estas acciones permitiran ampliar
el alcance de la informacion, incrementar la visibilidad de las estrategias y asegurar que los
mensajes institucionales lleguen de manera efectiva y oportuna a la ciudadania. A través de
la articulacién de medios digitales, radiales, impresos y demas canales de comunicacion, se
fortalecera la apropiacion de los contenidos divulgados, generando un impacto sostenido y
una mayor cobertura en la comunidad.

En este contexto, la Secretaria de Bienestar Social adelanta el presente proceso de
contrataciéon con el propdsito de atender las necesidades identificadas y fortalecer las
acciones orientadas a optimizar la prestacion de los servicios dirigidos a las mujeres, en el
marco de las diferentes lineas de trabajo desarrolladas por la Subsecretaria de Equidad de
Género. De igual manera, se requiere disponer de los recursos y herramientas necesarias
que permitan a la entidad cumplir de manera eficaz, eficiente y oportuna con sus
responsabilidades administrativas y misionales, garantizando el desarrollo adecuado de sus
programas, proyectos y estrategias institucionales.

Por lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, asi como en atencion a la necesidad
que se pretende satisfacer, se elaboran los presentes estudios y documentos previos que
soportan el proceso de seleccion correspondiente, con el fin de contratar la prestacion de
servicios para el disefo, produccion e impresién de material grafico e impreso, asi como el
suministro de elementos y servicios de apoyo para la difusion, divulgacion y publicidad de las
actividades misionales desarrolladas por la Subsecretaria de Equidad de Género.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas de la siguiente manera.

Cadigo Descripcion
82121500 Impresion
82121503 Impresion Digital
82101500 Publicidad impresa
82141500 Servicio de disefo artistico
73151900 Servicio a la industria de impresién
55101500 Publicaciones impresas
55121714 pendones
44111500 Agendas y accesorios
14111500 Papel de imprenta y papel para escribir
55121606 Etiquetas autoadhesivas
86111600 Educacion de Adultos
81141601 Logistica
93141506 Servicios de Bienestar Social

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

st [x_]

NO [ ]

ID en el PAA: 20824

9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y
de acuerdo con las recomendaciones emitidas en la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos
de Contratacién, el analisis del sector se enmarcara en el objeto del contrato y las
condiciones que llevaran a adelantar el proceso contractual, que esta en condiciones de
desarrollar dicho objeto. Por lo anterior, se procedié a efectuar el analisis necesario para
conocer el mercado y el desarrollo del objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, técnicas y otros. Lo anterior, puede ser verificado
en el documento analisis del sector el cual hace parte integral del presente proceso de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestar el servicio de disefio e impresion de materiales y elementos necesarios para el
cumplimiento y fortalecimiento de las actividades misionales a cargo de la Subsecretaria de
Equidad de Género, el marco de los proyectos: BP-26005426, BP-26005427, BP-26005428,
BP-26005430, BP-26005431 y BP-26005433.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

El presente contrato tiene por objeto el disefio, impresion y reproduccion de materiales y
elementos impresos y promocionales requeridos para el fortalecimiento y desarrollo de las
actividades misionales de la Subsecretaria de Equidad de Género. Estos insumos seran
utilizados en la implementacion de las estrategias institucionales orientadas a la
transversalizacion del enfoque de género, el empoderamiento econdmico de las mujeres, y
el empoderamiento politico y social, mediante herramientas como agendas, boletines,
documentos informativos, souvenirs, calendarios y otros elementos graficos. Los productos
impresos estan destinados a apoyar procesos de formacion, visibilizaciéon, comunicacién y
participacion social con enfoque diferencial y de género.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion estimado del contrato sera hasta el 15 de diciembre del 2026 a partir de la
suscripcién del acta de inicio perfeccionamiento del contrato sin superar la vigencia del 2026., término
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun
lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y UN MIL CIENTO DIECISIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($667.571.117,00).INCLUIDO IVA incluidos impuestos,
tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la
ejecucion del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, cancelara el valor del
contrato, es decir SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($667.571.117,00).pagos parciales,

dependiendo de la ejecucion realizada y contrastable

Se realizaran pagos de forma parcial, de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados de las actividades establecidas dentro del presente documento con sus
respectivos soportes, presentacion del informe técnico y el informe financiero, previa
revision y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura aprobada por el supervisor. La
cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar, incluido:

1. Factura con el cumplimiento de los requisitos legales

2. Acta de recibo parcial y/o final segun corresponda, firmada por el supervisor y
recibida a satisfaccion por parte de la entidad.

3. Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

4. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales.

5. Anexar planillas, actas, listados de asistencia y toda la documentacién que soporte
la prestacién del servicio a cada una de las personas atendidas.

6. Informe detallado con sus debidos soportes de las actividades desarrolladas en el
término de la respectiva acta.

*Tributos: Se cobraran todos los tributos legales de orden Nacional, Departamental y a
que haya lugar.

Para efectos de los pagos el Distrito Santiago de Cali-Secretaria de Bienestar Social,
verificara que el contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, cuando corresponda.
Adicionalmente, la entidad debera respetar el orden de turno de que trata el numeral 10
del articulo 4 de la ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007,
para lo cual, dispondra en su organizaciéon interna, los procedimientos necesarios y

pertinentes para respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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contratistas, asi como establecera mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo,
se tienen los siguientes:

Concepto Porcentaje (%)
Estampilla Pro-Desarrollo 3,50%
Estampilla Pro-Cultura 1,00%
Estampilla Pro-Univalle 2,00%
Estampilla Pro-Hospitales 1,00%
Estampilla Pro-Unipacifico 0,50%
Estampilla Pro-Adulto Mayor 2,00%
Estampilla Pro-Deporte 2,00%

Retefuente 2,00% RETEICA 10 * 1.000 IVA 19%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato correspondera al Distrito Especial de Santiago de Cali.

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con todas las actividades establecidas dispuestas por la Subsecretaria de Equidad
de Género, de conformidad con las condiciones sehaladas en el documento de estudios
previos y en el anexo técnico.

2) Disponer de la totalidad de los elementos y/o insumos requeridos para la realizacion de
cada una de las actividades, de conformidad con las condiciones sefialadas en los
documentos contractuales.

3) Entregar un informe detallado de la ejecuciéon del contrato que incluya registro fotografico
que evidencie las entregas y logistica realizada en el marco de la ejecucién del contrato.

4) Garantizar que las caracteristicas técnicas de los elementos a entregar, expresadas en
éste documento, asi como las condiciones de calidad e inocuidad de los mismos.

5) Garantizar el cambio, dentro de las 24 horas siguientes al reclamo y/o devolucién de los
elementos que presenten evidentes condiciones de mala calidad, segun las especificaciones
detalladas.

6) Garantizar la inmediatez de la entrega de productos solicitados que se requieran, en los
casos de atencion excepcional en los que no sea posible establecer con antelacion dicha
entrega.

7) Disponer de todas las condiciones tecnoldgicas para el desarrollo y realizaciéon de las
actividades.

8) Entregar oportunamente de acuerdo al requerimiento realizado por el supervisor y en las
instalaciones que él designe.

9) Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente contratacion
incluyendo los gastos de envio y/o desplazamiento donde se entregaran los insumos.

10) Asumir la responsabilidad del estado de los insumos en el transporte de ellos y hasta la
entrega formal en el sitio que esta definido en este documento, o donde el Supervisor del
contrato lo designe.

11) Cumplir con el pago a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL, suya y
de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las cajas de compensacion
familiar, SENA, e instituto de bienestar familiar, cuando a ello haya lugar de conformidad con
lo establecido en la ley 789/02.

12) Entregar los bienes a los precios descritos en la propuesta, no sujetos a incrementos
bajo ninguna circunstancia durante el tiempo de vigencia del contrato

13) Todos los productos que se suministren deberan contar con la revisién y aprobacién del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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equipo de comunicaciones de la Subsecretaria de Equidad de Género-Secretaria de
Bienestar Social y el supervisor del contrato acordado previamente.

14) Atender dentro de las 24 horas siguientes las observaciones, las devoluciones por
deterioro, mala calidad, defecto de fabricacién, o especificaciones diferentes a las
establecidas en la descripcion detallada el bien reponiendo los elementos.

Entregar oportunamente el 100% de productos, elementos, materiales, solicitados

para desarrollar los procesos de la Subsecretaria de Equidad de Género.

15) Acatar instrucciones de la entidad y/o supervisor del contrato frente a la cantidad, fecha
y lugar de entrega, asi como las solicitudes de cambio por defecto y mala calidad de los
productos entregados.

16) Concertar con la Subsecretaria de Equidad de Género-Secretaria de Bienestar Social los
procesos logisticos y administrativos de entrega o de presentacion.

17) En caso de presentarse algun desabastecimiento en la region que impida el

suministro de algun elemento incluido en el presente proceso contractual, el

contratista debera comunicarlo oficialmente al supervisor del contrato.

18) Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras y

comerciales presentadas en la propuesta.

19) Guardar la debida confidencialidad de la informacion que pueda llegar a conocer con
ocasion de la ejecucion del contrato, frente a personal no autorizado por la Alcaldia y a
terceros en general.

20) Respetar los derechos de autor y de propiedad de todas las piezas que le sean
entregadas.

21) Atender y asistir a las reuniones lideradas por el supervisor del contrato y el equipo
creativo del contratista para definir la estrategia de difusion de la(s) campafa(s).

22) Las demas que por ley o por naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Proporcionar los elementos necesarios para la realizacidon de las actividades
descritas para el alcance del objeto en las obligaciones especificas.
2. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones con el personal idéneo.
3. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, exigiendo el
cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y administrativas exigidas
en el contrato.
4. Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de
Bienestar Social de Santiago de Cali.
5. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
por razén del contrato llegue a conocer, la obligacion debera ser cumplida por el
contratista aun después de terminado el proyecto.

7. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado
cuente con seguridad social integral.

8. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de
los objetivos especificos y generales del proyecto.

9. Adelantar y llevar a cabo la contratacion de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de este contrato

10. Efectuar oportunamente las entregas que sean requeridas, segun los compromisos
adquiridos y en el sitio de entrega definido con la supervisién del contrato.
11.Presentar los informes parciales con el respectivo balance de las actividades
realizadas en cada periodo. El CONTRATISTA debera tener en cuenta al momento de
presentar los informes, que estos deberan estar acordes con el cronograma y
actividades previstas para cada actividad, en armonia con la ejecucion del contrato,
previos a la solicitud de pago de los valores establecidos en la minuta del contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA debera anexar documentos soporte (registros
fotograficos, listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con su respectiva fecha,
donde se evidencie el desarrollo de las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta
ante una posible veeduria ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control.
12.Presentar un (1) informe de ejecucion contable y financiero al finalizar la gestion,
auditado de conformidad con los reglamentos del CONTRATISTA para aprobacion del
supervisor

13.del contrato. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley
190 de 1995, articulo 45 y siguientes en cuanto a llevar la contabilidad de acuerdo a los
principios generalmente aceptados, a consolidar los estados financieros y ser sometidos
a una auditoria financiera.

14.Reportar a LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la
ejecucion del presente contrato.

15.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del Contrato.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso y el contrato que de él se derive, sera el
previsto en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020,
ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Decreto 1860 de 20211 y demas normas que lo adicionen o modifiquen, se regira
igualmente por lo establecido en el Manual de Contratacion de Santiago de Cali — Distrito
Especial, las reglas previstas en el Pliego de Condiciones, Estudios Previos, asi como las
adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso.

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas
comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el Pliego de Condiciones
0 en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso de seleccion.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la
misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las
normas generales sobre vigencia de normas.

La modalidad de seleccion es en consideracion a la naturaleza del servicio y su cuantia,
establecida como el presupuesto oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de
seleccion corresponde a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo
previsto en el numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto
1082 de 2015 y el procedimiento aplicable es el determinado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Alcaldia de Santiago
de Caliy en el Decreto No. 4112.010.20.0004 del 6 de enero de 2026, “Por el cual se fijan
las cuantias para contratar en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2026”, la presente
contratacién se encuentra enmarcada dentro de los limites de cuantia definidos para la
vigencia fiscal 2026, razon por la cual su tramite y competencia se determinaran
atendiendo las disposiciones alli previstas. Lo expuesto Lo expuesto anteriormente, en
virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realizdé en concordancia con
el analisis del sector anexado al presente documento, donde se viabiliza que la se
encuentra dentro del rango establecido para la MENOR CUANTIA. De la misma manera
se evidencia que la presente modalidad de seleccidn se aplica teniendo en cuenta que la
cuantia y el objeto de la contratacidn no corresponden a ningun otro procedimiento
contractual establecido en la Ley 1150 de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la
oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros legales
definidos para el efecto.

Por lo anteriormente sefialado, Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social procedera
a contratar el objeto contrato, ciiéndose a lo prescrito en la mencionada normatividad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

N/A
11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

N/A
12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las caracteristicas técnicas, especificaciones, condiciones de calidad y demas requerimientos de los
materiales, elementos y piezas graficas objeto del presente contrato de suministro se encuentran
descritos en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos. En dicho
documento se establecen las especificaciones minimas de los materiales a suministrar, asi como las
caracteristicas de diseno e impresion de las piezas requeridas para el desarrollo y fortalecimiento de
las actividades misionales a cargo de la Subsecretaria de Equidad de Género.

Los bienes y servicios objeto de suministro deberan cumplir estrictamente con las condiciones
técnicas alli definidas, garantizando los estandares de calidad requeridos por la entidad para el
adecuado cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Los mismos se encuentran descritos en el correspondiente anexo - REQUERIMIENTO
TECNICO

De igual manera, y en atencion a las necesidades identificadas por la Subsecretaria de Equidad de
Género, se establecen los requisitos técnicos habilitantes que deberan acreditar los proponentes, con
el fin de verificar su capacidad para ejecutar adecuadamente el objeto contractual y garantizar una
seleccién objetiva del contratista, de conformidad con los principios que rigen la contratacion estatal.

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

CANT PERFIL/CARG O | ESTUDIOS EXPERIENCIA | PORCENTAJ E
DE
DEDICACION
1 Disenador/a Profesional Experiencia en 100%
grafico/a en creacion de

Disefio materiales

Grafico o graficos para

afin al nacleo | 100%

basico del campanas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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conocimiento | sociales.
Minimo 5 afios
disefiando
piezas graficas
para campafas
sociales o
institucionales.

Para la acreditacion de la idoneidad y experiencia del personal minimo requerido relacionado
anteriormente, se debe anexar la hoja de vida con todos los soportes.

MAQUINARIA Y EQUIPO:
El futuro proponente debera tener la maquinaria y equipo necesario para la prestacion del

servicio de publicacion grafica e impresos, los cuales deberan cumplir con los siguientes
requerimientos minimos:

Plotter de minimo 160 cms de luz de 1
entrada de material
Plotter de minimo 320 cms de luz de 1
entrada de material
Maquinaria offset tamafo minimo 60x45 1

cm de entrada de papel 4 torres de
colores (Cian, Magenta, Amarillo y negro)

Maquina offset tamafno minimo 50x70cm 1
una torre monocolor
Maquina digital para impresion laser para 1

tamano carta minimo 21x28cm
Maquina de impresién laser para tamafo | 1
doble carta tamafo 43x28cm
Maquina 2515 cortadora y grabadora laser | 1
de CO2 180W
La acreditacion de este requisito, se validara con:

- Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal del Proponente, en la cual: (i)
relacione las caracteristicas y referencias de la maquinaria exigida y (ii) declare bajo la gravedad del
juramento que el Proponente es el propietario, en un 100%, de la maquinaria exigida, la cual debera
venir acompanada de la respectiva factura o documento equivalente que demuestre la compra y la
propiedad de la maquinaria por parte del Proponente.

- Visita técnica por parte del Comité Técnico Evaluador al domicilio o establecimiento de comercio,
reportado y registrado por el Proponente en su Certificado de Existencia y Representacion Legal del
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Proponente.

- En cada fotografia debera aparecer un cartel elaborado a mano con la fecha en que fue tomada, la
cual no podra ser anterior a cinco (5) dias a la fecha de cierre del proceso.

REQUERIMIENTO AMBIENTAL

El oferente debera presentar los soportes que evidencian que el proveedor se encuentra vinculado o
tiene contrato vigente con un gestor ambiental de residuos peligrosos (TONER), el cual garantice que
el mismo presenta una adecuada gestidn de residuos para los cuales debera presentar los certificados
de disposicion final de los mismos.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El proponente debera entregar:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
3. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion ante la ARL de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos aplicables — Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y Resolucion 0312-
2019.

4. Se solicita que los proponentes personas naturales (en caso aplique) y juridicas entreguen el
certificado de la ARL donde se demuestre un porcentaje de cumplimiento del 95% en una fase
aceptable en la seguridad y salud en el trabajo

5. Entregar el certificado de autoevaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo expedida por la Administradora de Riesgos Laborales respectiva y el Ministerio de trabajo,
donde se constate el porcentaje de cumplimiento por la ARL.

En el caso de personas naturales, que no estan obligados a implementar el SG-SST, tratandose de
trabajadores independientes que se encuentren afiliados de manera voluntaria a la ARL, Solo se
exigira la afiliacion y pago a la ARL. (DEBE ANEXAR PLANILLA DE PAGO DE AFILIACION A LA
ARL), de conformidad con lo establecido en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2 de la Resolucion 0312
de 2019.

CERTIFICACION DE ENTREGA DE MATERIALES:

El proponente debera entregar una certificacién firmada por el representante legal que los materiales
seran entregados en un término no mayor a 48 horas una vez realizada la solicitud del supervisor.

DOMICILIO PRINCIPAL, ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SEDE, SUCURSAL O CONVENIO.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El oferente debera certificar por escrito que cuenta con establecimiento de comercio, sede, sucursal
0 convenio en la ciudad de Santiago de Cali la cual sera objeto de visita técnica mencionada en los
pliegos para la verificacion de los requisitos técnicos habilitantes, la cual debe tener como minimo un
afio de existencia o inscripcion en la camara de comercio de la ciudad.

PONDERACION TECNICA
CALIDAD:

El proponente que certifique que ha realizado contrato(s) de impresion de cartillas, disefio de piezas
de informacion para la sensibilizacion, promocién, divulgacion de todas de las formas de violencias
basada en género y aporte junto con su propuesta en formato PDF la cartilla suministrada. 10
PUNTOS

EXPERIENCIA

Al oferente que acredite experiencia en la prestacién de servicios de suministro de publicaciones
graficas y/o impresos en una certificacion cuyo valor sea de hasta el 80% del presupuesto oficial.
10 PUNTOS

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de
Contratacion, la Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, podra
determinar, con los siguientes documentos si la propuesta se ajusta a los requerimientos
de ley y invitacion de la propuesta, estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE, para tal fin
se revisaran cada uno de los documentos relacionados en el presente acapite.

El analisis de las ofertas se realizara de la siguiente manera:

1. El comité asesor evaluador verificara que las propuestas presentadas cumplan con
las condiciones del pliego, el Comité Asesor Evaluador publicara un informe de
evaluacién y otorgara la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la
oferta, conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, término que sera preclusivo y
perentorio, por lo tanto, el proponente podra subsanar su oferta hasta que finalice el
traslado del informe de evaluacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA. Habilitado/No
habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No
] ] habilitado
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Habilitado/No
habilitado

2. Posteriormente a la validacion de los requisitos habilitantes establecidos en el presente
acapite se procedera con la evaluacion de los criterios ponderables de los que trata el
numeral 14 del presente documento.

NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaracion o subsanacion de estos requisitos, de
acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado
por la Ley 1882, y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretacion
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado, la Secretaria de Bienestar
Social del Distrito de Santiago de Cali podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde
provenga la informacion.

NOTA 2: La Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali se reserva el
derecho de verificar la informacion presentada por el proponente para la acreditacion de
las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier
estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal estos
factores habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los
intervinientes en el consorcio o unidén temporal, satisfagan los requisitos minimos del
proceso de seleccion.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Individualmente: Personas naturales nacionales o extranjeras; personas juridicas
nacionales o extranjeras, todas ellas que se encuentren debidamente constituidas,
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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previamente a la fecha de cierre del proceso;

2. Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley,
en adelante también denominados proponentes plurales.

Los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucién de la oferta.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la
Constitucion y en la ley.

4. No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en
Colombia.Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Los proponentes deberan anexar los siguientes documentos:

13.1.1 Carta de Presentacion de la Oferta. (Anexo No.1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de bienestar social, en el anexo
correspondiente del pliego de condiciones “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, la cual debera
estar firmada por el representante legal o la persona designada para representarlo en caso
de consorcio o union temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se
debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en
caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas
formalidades exigidas en el pliego junto con la carta de presentacion de la propuesta,
antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe
la oferta.

Cabe senalar que el contenido de dicho anexo no puede ser alterado por el proponente, si
no unicamente en los espacios en blanco que requieren de diligenciamiento.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Los proponentes se deben presentar, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas
en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado
Colombiano individualmente o como personas juridicas nacionales, que se encuentren
debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepcién de
documentos, como un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde ademas se sefalan los porcentajes
de participacion de cada uno de los integrantes.

En la carta de presentacién el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio, debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Alcaldia de Santiago de Cali, de
conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento
que los recursos del proponente que representa provienen de actividades licitas. Si se trata
de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién temporal o
el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
deben sefalarse, los porcentajes de participacidon de cada uno de los integrantes y
presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas
de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes del
proponente plural.

13.1.2 Documento de conformacién de Consorcio o Unién Temporal. (Anexo
No.3)

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del Consorcio o
Union Temporal (articulo 7, Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del
consorcio 0 union temporal no podra ser inferior al término del contrato y dos (2) afnos mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de
ofertas en unién temporal o consorcio:

1. Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefialara los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion (actividades que realizara
cada integrante), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Alcaldia de Santiago de Cali.

En todo caso, durante el proceso de seleccién, las condiciones de participacion y los
porcentajes no podran ser modificados. En caso de que no se determine claramente el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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alcance de estas responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.

2. La persona que los representara, sefalando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

3. Se indicara la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya
sumatoria debe corresponder al 100%.

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unién Temporal durante el
término de la vigencia del contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y dos (2)
afos mas. En ningun caso podra haber cesidn del contrato entre quienes integren
el consorcio 0 union temporal.

5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada
uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de
ciudadania.

7. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del consorcio o union temporal en el documento de constitucion, para
efectos del pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:

v Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la uniéon temporal uno
de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT.

v Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o unidon temporal, deberan informar su numero de
informacion tributaria NIT y establecer la participacion de cada uno dentro
del valor del contrato.

v Si la facturaciéon se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién
Temporal, se debera enunciar el numero de identificaciéon tributaria - NIT,
que se haya solicitado para el Consorcio o Unién Temporal ante la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razén social y el NIT
de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada
uno dentro del contrato. Esto se realizara solamente con el proponente
adjudicatario.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen
una actividad econdémica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con animo
de colaborar para la gestion de un interés comun, como puede ser la participacion en

contratos, principalmente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones tributarias.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su
registro unico tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al articulo 555-2 del
Estatuto Tributario que reza:

“El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, constituye el mecanismo unico para identificar, ubicar y clasificar las
personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables
del Régimen Comun y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes
retenedores; los importadores, exportadores y demas usuarios aduaneros, y los demas
sujetos de obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su inscripcion.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra
haber cesidn de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma
transaccional del SECOP I, se debe tener presente que la informacién diligenciada en el
documento de la conformacion del proponente plural debe corresponder idénticamente con
la informacién registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de existir
contradiccioén, prevalecera lo establecido en la plataforma del SECORP II.

13.1.3 Apoderado.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto —
Ley 019 de 2012, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la suscripcion del
contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar
facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la
estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccion; (ii) Dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Secretaria de bienestar social en el curso del
presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso,
incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y
representacion del adjudicatario el contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacién o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los
senalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural. En caso de no allegar el
poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste no se encuentre suscrito
por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion
de la persona juridica, la oferta sera rechazada.

13.1.4 Certificado de Existencia y Representacién Legal.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A-PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
B- PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

v Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
la invitacion.

v Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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en el objeto del presente proceso de contratacion.

v Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afo(s)
mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

v+ Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a
través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano
social competente respectivo para cada caso.

v El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

v Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

b. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
legalizados de conformidad con lo establecido en la presente invitacion, en los que
debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa. Nombre del representante legal o de la persona

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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facultada para comprometer a la persona juridica.

II.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

[ll.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

IV. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
V. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VI.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos afios
mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
de cierre del proceso de contratacion.

VII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacioén requerida
en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si existen.

c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia:

Ultimo acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta
30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

13.1.5 Autorizacion para contratar

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
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acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

13.1.6 Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, de extranjeria o
pasaporte, o documento de identidad del representante legal de la persona juridica o de
cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, segun sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del proponente persona natural, del representante
legal del proponente persona juridica o plural, en caso de ser hombre menor de 50 aios,
si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la
cédula, debera aportar copia de esta, de lo contrario la entidad realizara la verificacion
respectiva con el numero de cédula, reservandose el derecho de solicitar la misma en
cualquier momento.

13.1.7 Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales

I. Boletin de Responsabilidad fiscal.

La ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI verificara que el proponente y sus representantes
legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales,
no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales generado por la
Contraloria General de la Republica.

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, se generara
inhabilidad para continuar en el presente proceso.

Il. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

La ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI verificara que el proponente y sus representantes
legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes

legales, no tengan antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la
oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberan estar reportados disciplinariamente
en la Procuraduria General de la Nacion (articulo 174 de la ley 734 de 2002).

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, el
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proponente sera declarado NO HABIL.
lll. Certificado de Antecedentes Judiciales.

La ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI verificara que el representante legal del proponente
y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no
tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes
que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se
generara inhabilidad para continuar en el presente proceso.

IV. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificaciéon en el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del
representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales se hara la verificacion de
cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que los integran, donde
deben aportar el documento de identificacion por cada uno de los representantes legales
de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del
representante de la unién temporal o del consorcio.

La ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI verificara que el proponente y sus representantes
legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales,
no tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes
que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad
con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago
de multas.

NOTA: Se aclara que, en el evento en que alguno de los antecedentes aqui solicitados
tenga vigente algun reporte, multa o sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o
aclarada ocasiona la inhabilitacién de la oferta.

V. Certificado de no presentar deudas alimentarias (REDAM).

El proponente persona natural, representante legal del proponente persona juridica o plural
no debera registrar deudas alimentarias REDAM, de conformidad a lo establecido a través
de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas
alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), se requiere que se presente el
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el
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MINTIC.

13.1.8 Registro Unico Tributario (RUT).

El proponente, individual o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal,
debera adjuntar fotocopia del RUT, expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado
en sus actividades econdémicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario,
en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1.998 que adicion¢ el articulo 437 del
mismo Estatuto.

El oferente debe tener en cuenta que la Resolucion N°000154 del 14 de diciembre del 2012
de la DIAN, requiri6 que debe encontrarse actualizado el RUT con la nueva clasificacion
de las actividades econdmicas.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia no deben presentar el
Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural
o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el
adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

13.1.9 Certificacion de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.
(Anexos No. 4y 5)

a. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Anexo 4 suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
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Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

NOTA 1: La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite, de acuerdo al parrafo anterior.

Cuando el documento deba ser suscrito por un revisor fiscal, se debe presentar fotocopia
de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el
correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de Contadores.

NOTA 2: Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 4.

NOTA 3: En el evento en que la sociedad tenga menos de SEIS (6) meses de constitucion,
debera acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

b. PERSONAS NATURALES - ANEXO 5

El proponente persona natural debera diligenciar el anexo 5 y debe acreditar la afiliacion a
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

NOTA 1: Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en la invitacion.

NOTA 2: La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas, la afiliaciéon al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
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c. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

NOTA 1. La informacién presentada en desarrollo del presente literal se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto a su fidelidad y veracidad.

NOTA 2. Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen
de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

NOTA 3. El Distrito verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

13.1.10 Registro Unico de Proponente - RUP

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran
objeto de verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion, capacidad residual directamente, es decir no se les exigira
Registro Unico de Proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario antes
del cierre del presente proceso de seleccion y debe encontrarse vigente, actualizado y en
firme. Si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en
este numeral, la propuesta sera inhabilitada. Los proponentes deberan acreditar su
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes — RUP, mediante el certificado expedido
por la Camara de Comercio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del
Decreto 1082 de 2015.

13.1.11 Compromiso anticorrupcion y/o de transparencia. (Anexo No.14)

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal o
quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente anexo,
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a
las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u
ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de
halago a empleado alguno de la Alcaldia Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social,
o de utilizar medios de presion con ocasion del proceso en el que participd.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en el presente estudio, el
pliego y el formato, presentandose con su propuesta.

En caso de que la Alcaldia de Santiago de Cali advierta hechos constitutivos de corrupcién
de parte del proponente durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien
las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacion del proceso de seleccion, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato,
ello sera suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en
el inciso final del numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran efectivas las
sanciones previstas en el Contrato y en la ley.

13.1.12 Garantia de seriedad de la oferta.

Segun lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacion y en su articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de
garantias, el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales, en este caso, con ocasion de la presentacion de las ofertas, debe estar
garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garantias que
los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

El proponente debe allegar la garantia de seriedad de la oferta, acompanada de sus
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la garantia deben expresarse
en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato,
teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente
superior, si el decimal es de 50 a 99.
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Dicha garantia debe estar constituida a favor del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, con
NIT. 890.399.011-3, con una vigencia minima de noventa (90) dias contados a partir de la
fecha de cierre del proceso de seleccion abreviada, y debe estar referida a éste y
encontrarse firmada por el asegurador.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, la garantia de seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o union
temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participacion.

En caso de que la fecha de cierre del proceso de seleccidén abreviada se amplie, debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago
de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de
la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea superior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.
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BENEFICIARIO DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
NIT 890.399.011-3

v El proponente, persona juridica (Razén Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
AFIANZADO | que la firma podra identificarse con la sigla).

v En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a
nombre del consorcio o unién temporal (indicando todos sus
integrantes y el porcentaje de participacién) y no a nombre de su

representante.

C.C.oNIT Identificacion del proponente

VIGENCIA Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre

del presente proceso.

CUANTIA Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del

AMPARO incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados
anteriormente.

FIRMAS La garantia debera encontrarse suscrita por la aseguradora o garante

y el afianzado o su representante legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta, no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta.

Nota 1: LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, hara efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por
el valor de la misma.

Nota 2: La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta
sera causal de rechazo de ésta ultima (paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

Nota 3: La direccién de notificacion debe ser igual a la sefalada en el certificado de
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existencia y representacion o el documento que haga sus veces, para que la(s)
poliza(s)sea(n) expedida(s) correctamente.

13.1.13. Manifestacion de Interés (Anexo 13).

Para los procesos en SECOP Il el proponente debe manifestar su interés mediante el
modulo correspondiente habilitado por parte de la plataforma y por escrito, diligenciando
debidamente el correspondiente formato de Manifestacion de interés ANEXO 13
MANIFESTACION DE INTERES.

Tratdndose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo
integraran y el porcentaje de participacion.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto
interés debidamente en el mddulo correspondiente habilitado por la plataforma SECOP

Il 'y por escrito, diligenciando correctamente el correspondiente ANEXO 13
MANIFESTACION DE INTERES , debe hacerlo en la forma individual o como proponente
plural, segun como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de
proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros.
Sin embargo, es posible reducir el nUmero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la
presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomara como valida unicamente la primera en el
tiempo, y las demas se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios o uniones
temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran
las demas manifestaciones de interés de los consorcios 0 uniones temporales donde un
mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacion adelantados por SECOP Il el proponente plural debe
manifestar interés mediante el mddulo correspondiente habilitado por parte de la
plataforma y por escrito diligenciando debidamente el ANEXO 13 MANIFESTACION DE
INTERES, no podra hacerlo si solamente manifesté interés uno de los miembros del
proponente plural desde su cuenta singular.

NOTA 1: Se aclara a los interesados que la exigencia que realiza el Distrito para la
correspondiente manifestacion de interés de presentarse mediante el maddulo

correspondiente habilitado por parte de la plataforma y por escrito Diligenciando
adecuadamente el ANEXO 13 MANIFESTACION DE INTERES , se presenta teniendo en
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cuenta la experiencia generada en los distintos procesos de contratacion adelantados, en
los cuales se evidencia que si bien, una alta cantidad de oferentes, realiza la manifestacion
unicamente por medio del médulo de manifestacion de interés por SECOP I, en muchas
oportunidades estos interesados, no presentan realmente sus ofertas en los cierres de los
proceso, por lo tanto y con la finalidad de asegurar una adecuada revisién de los
documentos precontractuales y con el objetivo de garantizar que los verdaderos
interesados en el presente proceso de contratacién finalmente presenten su oferta, la
entidad presenta la correspondiente exigencia.

NOTA 2: Como consecuencia de lo anterior los oferentes que no realicen el
correspondiente diligenciamiento del ANEXO 13 MANIFESTACION DE INTERES, no
seran tenidos en cuenta para la correspondiente presentacion de ofertas.

NOTA 3: Se entendera que todos los oferentes interesados en el proceso aceptan la
presente exigencia, teniendo en cuenta que el presente pliego es ley para las partes.

13.2 EXPERIENCIA

La Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad y en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente del 16 de julio de 2018, tendra como experiencia habilitante del proponente la
acreditacion de contratos que cumplan con los siguientes requisitos.

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de
maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados en los ultimos cinco
(5) afos, contados a partir del cierre del presente proceso, dado que la difusion institucional
emplea medios de comunicacidon modernos y actuales que respondan a las nuevas
tecnologias de la informacion es necesario que experiencia sea reciente.

2. La experiencia se podra certificar con entidades publicas, o privadas, el objeto de los
contratos que se pretendan acreditar debe estar relacionado con la totalidad de los items
relacionados a continuacion:

A. Disefio, produccion, desarrollo y difusion de estrategias de comunicacion externas e
internas que incluyan: planes de medios Y piezas de comunicacion.

B. Suministro de material P.O.P.

C. Produccién y desarrollo de piezas audiovisuales.

Nota: Los tres items se podran acreditar con contratos diferentes siempre y cuando se

presente un maximo de tres (3) certificaciones.
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3. La sumatoria de los contratos o certificaciones debera ser igual o superior al cien por

ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.
Como el Registro Unico de Proponentes (RUP) no contiene toda la informacién solicitada
en este proceso, el proponente debe anexar copia del contrato y el acta de recibo final a
satisfaccion y/o el acta de terminacién y/o liquidacién del contrato; o certificacion donde
conste la ejecucion del contrato a entera satisfaccion por el contratante, donde se pueda
evidenciar el objeto y el alcance del contrato, el monto contratado, el contratista, y todo lo
solicitado en dicha experiencia, como por ejemplo:

1. Objeto del contrato y su alcance u obligaciones.

2. Plazo de ejecucion.

3. Numero del Contrato (en caso de que exista).

4. Nombre de la empresa o entidad contratante, y contacto si lo hay.

5. Nombre del contratista. (Si se ejecutdé en union temporal o consorcio identificar los

integrantes y su porcentaje de participacion).

6. Fecha de iniciacion.

7. Fecha de terminacion.

8. Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion

delegada o valor ejecutado del contrato.

9. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad. 10. Que haya

sido recibido a satisfaccion la totalidad de bienes y servicios contratados.
Nota 1: Si el contrato soporte de la experiencia del proponente no cumple los requisitos o
informacién que permita demostrar o verificar la experiencia, NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacion.
Nota 2: Para contratos privados suscritos con personas naturales o juridicas, la
certificacion debera ser expedida por la misma persona natural con quien se suscribio el
contrato, el representante legal de la persona juridica o quien tenga la competencia dentro
de la estructura de la empresa y para contratos publicos la certificacion debera ser
expedida por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario competente,
no se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la
Entidad contratante. Tampoco se tendran en cuenta las auto certificaciones emitidas por el
mismo proponente. Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y
recibidos a satisfaccion, a la fecha de cierre del presente proceso.
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Nota 3: Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el valor a considerar sera igual
al total facturado multiplicado por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante que
la pretenda hacer valer. En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia
es la sumatoria de los miembros del consorcio o la union temporal o acreditarse en su
totalidad por uno de sus miembros, en todo caso, se debera cumplir con las condiciones
requeridas en los pliegos de condiciones, especialmente el numero de certificaciones
validas, los valores y actividades solicitadas y que estén registrada en el RUP.
Nota 4: Los proponentes que cumplan con estos requisitos seran Habilitados, y aquellos
que no cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad de requisitos sefalados en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y Circular Externa Unica
de Colombia Compra Eficiente. Si el contrato soporte de la experiencia del proponente no
cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

-Criterios diferenciales:
Dentro del presente proceso de contratacidon se tendran en cuenta los siguientes criterios
diferenciales:
-Criterios diferenciales MiPymes

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de
2021 y el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, que buscan facilitar el acceso de las MIPYMES
a la contratacion publica, se permitira a las MIPYME acreditar la experiencia requerida con
un minimo de un (1) y un maximo de cinco (5) contratos relacionados con

A. Diseno, produccion, desarrollo y difusién de estrategias de comunicacion externas e
internas que incluyan: planes de medios Y piezas de comunicacion. B. Suministro de
material P.O.P. C. Produccion y desarrollo de piezas audiovisuales que representen al
menos el 70% del presupuesto oficial, y deben haber sido suscritos con entidades publicas
o privadas, ejecutados y terminados antes del cierre del proceso. Esta informacion se
verificara en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los documentos del
proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia

indices de capacidad financiera indices de capacidad organizacional
Valor de la garantia de seriedad de la oferta

N =
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En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de ampliar los procesos de seleccién para que
haya mayor oportunidad de acceso y participacion para diferentes empresas como lo son
las Mipyme, se estableceran condiciones diferenciadoras respecto alguno o algunos de los
criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran
al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

En relaciéon a la modalidad de seleccion a utilizar para el presente proceso de contratacion,
aplicara el aspecto No.2, numero de contratos para la acreditacion de la experiencia, por
lo que, las MIPYME que pretendan participar, podran acreditar la experiencia exigida en el
presente proceso de seleccion con maximo 4 contratos cuyos objetos o alcance o
actividades cumplan con los mismos requisitos determinados en la experiencia general
para oferentes NO MIPYME, que sumen por lo menos el 100% del presupuesto oficial,
suscrito con entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados a la fecha del cierre,
la cual se verificara con base en la informacién registrada en el Registro Unico de
Proponentes —RUP.
- Criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres

De igual manera dando cumplimiento a lo establecido para los criterios diferenciales en el
sistema de compra publica en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 emprendimientos y empresas de
mujeres podran acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de seleccion con 4
contratos cuyos objetos o alcance o actividades cumplan con los mismos requisitos
determinados en la experiencia general para oferentes que no sean emprendimiento de
mujeres,, que sumen por lo menos el 100% del presupuesto oficial, suscrito con entidades
publicas o privadas, ejecutados y terminados a la fecha del cierre, la cual se verificara con
base en la informacién registrada en el Registro Unico de Proponentes —RUP.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del proceso de selecciéon. Esta circunstancia se acreditara mediante |la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Conforme a la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad” de Colombia Compra Eficiente”, los indicadores financieros asociados

a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicaciéon a proyectos

misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello,
la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la
ESAL que muestre resultados soélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a
través de declaraciones tributarias, estados financieros, en ese sentido de la Secretaria de
Bienestar Social solicitara la siguiente documentacion:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2. Notas a los estados financieros acompanados por el dictamen del revisor fiscal
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2025.

4. Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. El RUT de la ESAL debe estar
actualizado y haber realizado el proceso de calificacion o permanencia en el régimen tributario
especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el decreto 2150 del afio
2017.

5. Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de
entrega de la presente certificacidon, con lo pagos al sistema de seguridad social y salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos
sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declara que se encuentra a PAZ
Y SALVO con la Empresas Promotoras de Salud - EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota:
La presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal de la empresa o por el
Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso de que la empresa tenga
menos de seis (6) meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha
de su constitucion.

6. Declaracion de Renta del ano 2023, 2024 y 2025.

7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios
del Contador acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal
acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

8. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios
del Revisor Fiscal, acompafado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 43 de 66



) B T
@ PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

la Junta Central de Contadores.

9. Documento de gobierno corporativo.

10. Politica de conflictos de interés.

11. Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

12. Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, toda
entidad estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera y organizacional, con
el objetivo de evaluar la fortaleza financiera con la que cuenta un proponente para soportar
los compromisos y actividades que se deriven del contrato.

Colombia Compra Eficiente indica que los indicadores de capacidad financiera establecen las
condiciones financieras minimas de liquidez y endeudamiento que debe cumplir el
proponente para cumplir cabalmente con las obligaciones del contrato. Los indicadores que
miden la capacidad financiera son el indice de liquidez, el nivel de endeudamiento y la razén
de cobertura de intereses. La capacidad organizacional se define como la aptitud que tiene
el proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna (ibid.). ElI Decreto 1082 de 2015 defini6 los indicadores de rentabilidad
del patrimonio y del activo total como indicadores proxy de la capacidad organizacional, pues
se asume que un proponente tiene un buen nivel de capacidad organizacional cuando es
rentable.

La metodologia utilizada para el calculo de los indicadores financieros y de capacidad
organizacional del proceso de contratacion de este estudio constd de tres fases: i) recoleccion
de informacién y calculo de indicadores de capacidad financiera y organizacional, ii)
tratamiento de los datos, iii) calculo de los rangos para determinar los requisitos habilitantes
de capacidad financiera y organizacional. Para procurar que los indicadores de capacidad
financiera y organizacional caracterizaran adecuadamente el sector se tuvieron en cuenta
una serie de empresas cuya clasificaciéon industrial internacional uniforme version 4 A.C es
de acuerdo con los apartados técnicos. Una vez obtenidos los indicadores para cada
proveedor a través del Portal de Informacién Empresarial (PIE) y el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), la Entidad procedio a realizar el tratamiento de los datos debido
a la existencia de indicadores atipicos 0 muy alejados del comportamiento promedio del
sector, los cuales fueron identificados a través del método de desviacion estandar.

Una vez distinguidos los datos atipicos, se determiné podar y ponderar los datos atipicos a
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través de la Winsorizacion de los datos, disminuyendo asi su impacto sobre el calculo de las
estadisticas descriptivas, pero conservando el efecto de sus valores extremos. Finalmente,
se calcularon los rangos para determinar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y

organizacional a partir de la desviacion estandar de los indicadores ajustados a través de la
Winsorizacion de los datos.

Tabla. 10 indicadores Financieros

Metodo del intervalo de confianza

indice de Liquidez Nivel d.e Razén de Cobertura de Rentalfilida(.i del Rentabilidad del Activo
endeudamiento Intereses Patrimonio

Tamafio de la muestra 368,00 368,00 356,00 368,00 368,00
Minimo 0,62 0,09 - 0,96 |- 0,08 |- 0,04

Maximo 4,03 0,96 2,36 0,23 0,11

Mediana 2,10 0,48 0,65 0,07 0,03
Promedio 2,31 0,49 0,95 0,08 0,04
Desviacion estandar 1,02 0,21 0,95 0,08 0,04
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
Valor t 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
| Limite inferior 2,21] 0,47 0,85 0,07 0,04
Limite superior 2,42 0,51 1,05 0,09 0,04

De acuerdo con el método de Intervalo de confianza los indicadores financieros y
organizacionales recomendados para el proceso de contratacion son:

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros y organizacionales recomendados para el proceso, conforme a la
metodologia y memoria de calculo que soportan el analisis, son los siguientes:

Tabla 11. Resumen Indicadores

Indicador Valor de referencia

indice de liquidez. Mayor o Igual = 2,21
indice de endeudamiento. | Menor o Igual < 0,51
Razon de Cobertura de | Mayor o Igual = 0,85
intereses.

Rentabilidad del | Mayor o Igual = 0,07
patrimonio
Rentabilidad del activo Mayor o Igual = 0,04
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Para el caso que el indicador “Razén de cobertura de intereses”, arroje como resultado
“‘indeterminado” sera valido para la administracidn y por lo tanto sera habilitado, siempre que

la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

MODELO INTEGRADO DE MAJAO1.04.01.P002.F001

PLANEACION Y GESTION
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VERSION 005

ESTUDIOS PREVIOS

13.4 CAPACIDAD RESIDUAL
N/A

14. REQUISITOS TECNICOS MIiNIMOS

14.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Los oferentes deberan presentar junto con su propuesta la acreditacion del siguiente
personal minimo:

CANT PERFII(_)/CARG ESTUDIOS EXPEZ&IENCI PORCEDI\IIETAJE
DEDICACION
1 Disefador/a Profesional en | Experiencia en 100%
grafico/a Disefo Graficoo| creacionde
afin al nucleo materiales
basico del graficos para
conocimiento campanas
sociales.
Minimo 3 afos
disenando

piezas graficas

para campanas
sociales o

institucionales.

Para la acreditacion de la idoneidad y experiencia del personal minimo requerido
relacionado anteriormente, se debe anexar los siguientes documentos con la oferta:

v Cédula

v Hojas de vida

v Copia de los titulos profesionales y de posgrados (cuando aplique).
v Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).
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v Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida, del
personal propuesto para la ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de
ellos.
v Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, técnico o
tecndlogo, donde manifieste su intencion de conformar el equipo de trabajo para la
ejecucion del proyecto, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a desempenar,
detallando la siguiente informacion:
Nombre del profesional propuesto, cargo al que se postula conforme el anexo
suministrado por la Entidad.
Las certificaciones o actas de liquidacién que acrediten la experiencia de los
profesionales propuestos deben contener como minimo, lo siguiente:

. Nombre o razodn social del personal que se certifica

. Fecha de expedicion de la certificacion.

. Nombre o razoén social del contratante o de quien certifica

. Fecha de suscripcién del contrato que se certifica

. Nombre del cargo desempenado (si aplica)

. Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
. Tipo de vinculacién.

. Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/ano)

. Fecha de terminacién (dia/mes/afio)

O©oONOOOPA,WN -

NOTA 1: En caso de titulos otorgados por una institucion de educacién superior extranjera o
por una institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais
para expedir titulos de educacién superior, estos deberan haber surtido previamente los
tramites de legalizacion de certificado de estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento
que el gobierno colombiano efectua de conformidad con los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran tenido en cuenta por la Entidad
cuando se presenten estos casos. O en su defecto optar por la segunda opcion de
acreditacion, que es la siguiente: Permiso temporal (solo aplica para las profesiones
reguladas en Ley 842 de 2003), dicho permiso debera presentarlo en la oferta, el cual
debera estar vigente a la fecha de la presentacion de las ofertas.

NOTA 2: La documentacién de la totalidad del personal minimo requerido debera ser
aportada como requisito para la validacion de la oferta.

NOTA 3: En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucién del
contrato debera ostentar iguales o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue
acreditada con el personal propuesto con la oferta, y ser aprobado por el supervisor. Este
personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa del Distrito- Secretaria de Bienestar
Social.
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NOTA 4: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la
propuesta economica entregada al Distrito de Santiago de Cali Secretaria de Bienestar
Social, la no inclusion de estos costos no sera justificaciéon para una reclamacién a la
entidad.

NOTA 5: El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social se reserva el
derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas para acreditar los
requisitos exigidos.

NOTA 7: Se aclara que los perfiles relacionados del personal minimo requerido deben
cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto, segun su porcentaje de dedicacion, hasta
que se logre la aprobacién del producto de su competencia por parte de la Entidad.
NOTA 8: El personal relacionado anteriormente es del personal minimo requerido
necesario para la ejecucion del proyecto. Si el Asociado contrata personal adicional, este
correra por su cuenta, por lo que no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad
frente al personal extra que el Asociado utilice en la ejecucion del convenio, ya que la
Entidad en la etapa de planeacion establecio el personal profesional y operacional minimo
requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los
interesados en el Proceso de Contratacion.

14.2 MAQUINARIA Y EQUIPO: El futuro proponente debera tener la maquinaria y equipo
necesario para la prestacion del servicio de publicacion grafica e impresos, los cuales
deberan cumplir con los siguientes requerimientos minimo:

Plotter de minimo 160 cms de luz de entrada de material 1

Plotter de minimo 320 cms de luz de entrada de material 1

Maquinaria offset tamafio minimo 60x45 cm de entrada de papel 4 torres de | 1
colores (Cian, Magenta, Amarillo y negro)

Maquina offset tamafno minimo 50x70cm una torre monocolor 1
Maquina digital para impresion laser para tamafio minimo 21x28cm 1
Maquina de impresion laser para tamano doble carta tamafio 43x28cm 1

La acreditacion de este requisito, se validara con:

- Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal del Proponente, en la
cual: (i) relacione las caracteristicas y referencias de la maquinaria exigida y (ii) declare
bajo la gravedad del juramento que el Proponente es el propietario, en un 100%, de la
maquinaria exigida, la cual debera venir acompafiada de la respectiva factura o
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documento equivalente que demuestre la compra y la propiedad de la maquinaria por
parte del Proponente.

- Visita técnica por parte del Comité Técnico Evaluador al domicilio o establecimiento de
comercio, reportado y registrado por el Proponente en su Certificado de Existencia y
Representacion Legal del Proponente.

- En cada fotografia debera aparecer un cartel elaborado a mano con la fecha en que fue
tomada, la cual no podra ser anterior a cinco (5) dias a la fecha de cierre del proceso.

14.3. REQUERIMIENTO AMBIENTAL

El oferente debera presentar los soportes que evidencian que el proveedor se encuentra
vinculado o tiene contrato vigente con un gestor ambiental de residuos peligrosos
(TONER), el cual garantice que el mismo presenta una adecuada gestion de residuos
para los cuales debera presentar los certificados de disposicion final de los mismos.

14.4 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera entregar: 1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST. 2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 3. Evaluacién de
estandares minimos y respectivo plan de accion ante la ARL de acuerdo con la aplicacion
de estandares minimos aplicables — Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y Resoluciéon 0312-
2019. 4. Se solicita que los proponentes personas naturales (en caso aplique) y juridicas
entreguen el certificado de la ARL donde se demuestre un porcentaje de cumplimiento del
95% en una fase aceptable en la seguridad y salud en el trabajo y entregar el certificado
de autoevaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo expedida
por la Administradora de Riesgos Laborales respectiva y el Ministerio de trabajo, donde se
constate el porcentaje de cumplimiento por la ARL.

En el caso de personas naturales, que no estan obligados a implementar el SG-SST,
tratandose de trabajadores independientes que se encuentren afiliados de manera
voluntaria a la ARL, Solo se exigira la afiliacion y pago a la ARL. (DEBE ANEXAR
PLANILLA DE PAGO DE AFILIACION A LA ARL), de conformidad con lo establecido en
los paragrafos 2 y 3 del articulo 2 de la Resoluciéon 0312 de 2019.
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La certificacion acreditada del SGSST es el cumplimiento de los requisitos de una norma
de SGSST vy refleja el compromiso demostrado y eficaz con el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables. En caso de Proponente plural conformado por personas
naturales o juridicas, todos y cada uno de sus integrantes deben cumplir con el requisito
en los términos sefalados en este literal.

14.5 CERTIFICACION DE ENTREGA DE MATERIALES:

El futuro proponente debera entregar una certificacion firmada por el representante legal
que los materiales seran entregados en un término no mayor a 48 horas una vez realizada
la solicitud del supervisor.

14.6. DOMICILO

El oferente debera certificar por escrito que cuenta con establecimiento de comercio, sede,
sucursal o convenio en la ciudad de Santiago de Cali la cual sera objeto de visita técnica
mencionada en los pliegos para la verificacion de los requisitos técnicos habilitantes, la
cual debe tener como minimo un afno de existencia o inscripcion en la camara de comercio
de la ciudad.

15 CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La Alcaldia de Santiago de Cali, a través del Comité Asesor Evaluador conformado por
personal designado por el Secretaria de bienestar social, efectuaran asesoria en la
evaluacion y el analisis comparativo para adjudicar al oferente(s) cuya(s) propuesta(s),
previo al cumplimento de los requisitos de capacidad juridica, capacidad de experiencia,
capacidad financiera y capacidad de experiencia y técnica, sea la mas favorable para la
entidad y se ajuste al presente pliego de condiciones.

La evaluacion se realizara con base en los factores que mas adelante se describen,
teniendo en cuenta la oferta econdmica, capacidad técnica, apoyo a la industria nacional,
entre otros.

A los proponentes cuyas propuestas sean HABILITADAS en todos los criterios de
evaluacion, se les procedera calificar de la siguiente manera:
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Criterio Evaluacién Puntaje
Factor Econémico Segun método de ponderacién 40
Factor Calidad Experiencia relacionada 24.5
Factor experiencia Experiencia adicional 25
Ley 816 de 2016 Apoyo a la industria nacional 10
28.5 Decreto 1860 de MIPYMES 0,25
2021
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0,25
TOTAL 100

15.4 FACTOR ECONOMICO - SEGUN METODO DE PONDERACION (puntaje
maximo 40)

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con
los métodos que se describen a continuacion:

1. Métodos de ponderacion
Mediana con valor
1
absoluto
2 Media geométrica

Revisiéon Aritmética. En caso de error en la sumatoria de los valores parciales/unitarios
contenidos en el ANEXO 8 PROPUESTA ECONOMICA, la Secretaria de Bienestar Social
del Distrito de Santiago de Cali, modificara el valor total de la propuesta y este sera
aceptado por parte del oferente en caso que se le adjudique el contrato. Si con la
correccion aritmética se supera el presupuesto oficial, la propuesta sera rechazada.
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Las ofertas con error superior al 5% del valor de la propuesta original, se calificaran con
cero (0) puntos en la evaluacion econdmica.

Los valores ($0%) que resulten de la presentacion, revision y evaluacion de la oferta, y
que arroje decimales, la Secretaria de Bienestar Social aproximara dicho valor al peso,
unidad o entero mediante la siguiente metodologia: cuando la fraccion decimal del valor
sea igual o superior a cinco (5) se aproximara por exceso al peso o unidad, y cuando la
fraccion del valor sea inferior a cinco (5) se aproximara por defecto al peso o unidad.
Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de
cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija el
dia habil siguiente al cierre del proceso.

Para la determinacion del método de evaluacion econdmica se tomaran hasta las dos
(2) centésimas de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rige las operaciones
cambiarias del dia siguiente al cierre del proceso, la cual sera consultada en la pagina
web de la Superintendencia Financiera de Colombia,
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/10100115.

El método de evaluacion econdmica se determinara de acuerdo a los rangos establecidos
a continuacion:

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 a 0.49 1 Mediana con valor absoluto
De 0.50a 0.99 2 Media geométrica

La Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali emplea la anterior
metodologia considerando que al establecerse dos (2) posibilidades distintas de
determinacion de la propuesta con mayor puntaje, y adicionalmente estableciendo una
metodologia aleatoria en la selecciéon de la féormula a emplear, se proporciona una
metodologia adecuada y transparente para la seleccion objetiva del proponente.

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia,
igualdad y seleccién objetiva, a que esta sometida la seleccién del contratista, se
desarrollan mediante la sujecion de la escogencia del contratista a la ley y al pliego de
condiciones.
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo
que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana
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sera el promedio de los dos valores centrales.
Me = Mediana(V1;V2..;...Vm)
Donde:

 Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
Entidad.

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
|. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para
las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Puntaje = [{1 — |

Me - L
Vi [} * Puntaje maximo]

Donde: Me

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘"

II. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el
maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo
de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula

Donde:VMe - Vi
Puntaje = [{1 - |

|} * Puntaje maximo
* VMe: Es el valor de |la propuesta econdmica valida inmediatamente por

debajo de la mediana.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
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B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG =1W1 V2 *V3 %...%xVn
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG-Vil
Puntaje = Puntaje maximo (1 — ( MG T )-

NOTA: En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

OFERTA UNICA. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil
conforme a los requerimientos del pliego, se le adjudicara el proceso de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, Adjudicaciéon con Oferta
Unica, por el valor total de la propuesta contenida en el ANEXO No. 8, una vez revisada y
corregida por la Secretaria de Bienestar Social, de conformidad a lo dispuesto en el
presente pliego de condiciones.

Para la obtencion del puntaje el proponente debera presentar debidamente diligenciado
por el Representante Legal el Anexo 8. En caso de que se le adjudique el contrato, este
factor ponderable quedara incluido en las obligaciones especificas del contrato

15.5 FACTOR DE EXPERIENCIA RELACIONADA

Se le brindara un puntaje de hasta veinticuatro, punto cinco (24.5) puntos, al oferente que
demuestre experiencia relacionada con las actividades propuestas asi:
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CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO

El proponente que certifique que ha realizado
3 contratos de impresion de cartillas, disefio de
piezas de informacion para la

sensibilizacion,
promocion, divulgacion de todas la
formas de violencias basadas en género y aporte
junto con su propuesta en formato PDF de las
cartillas y piezas suministradas.

24,5

El proponente que certifique que ha realizado 1
contrato de impresion de cartillas, disefio de piezas
de informacion para la sensibilizacion, promocion,
divulgacidon de cualquier tipo de poblacion
vulnerable y

aporte junto con su propuesta en formato PDF las
cartillas y piezas suministrada.

12.5

Nota: Para la verificacion del este criterio el proponente debe aportar la certificacion y/o

contrato en donde conste la prestacién del servicio.

EXPERIENCIA ADICIONAL (HASTA 25 PUNTOS).

Se le otorgara un total de hasta veinticinco (25) al oferente que acredite los siguientes

requisitos:

prestacion de servicios de

suministro de

EXPERIENCIA PUNTAJE
Al oferente que acredite experiencia en 15
prestacion de servicios de suministro de
publicaciones graficas y/o impresos en una
certificacion cuyo valor sea de hasta el 30% del
presupuesto oficial.
Al oferente que acredite experiencia en 20
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publicaciones gréaficas y/o impresos en una
certificacion cuyo valor sea de hasta el 50% del
presupuesto oficial.
Al oferente que acredite experiencia en la 25

Nota: Para la verificacion del este criterio el proponente debe aportar la certificacion y/o
contrato en donde conste la prestacion del servicio, la cual debera esta debidamente

registrada en el correspondiente RUP.

15.6 Apoyo a la industria nacional (Puntaje maximo 10)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y
se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015,

que establece:

“Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los
pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de
las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o
aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este
incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisiciéon de Bienes y Servicios de

Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Bienes y servicios prestados por empresas constituidas de 10puntos
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes de Colombia.
Incorporacién de componente nacional en servicios 0 puntos
extranjeros

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacién de cada

integrante, segun sea su condicion de nacional o extranjero.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
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otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misidn
Diplomatica Colombiana, que se acompafara a la documentacién que se presente.

Se tendran como bienes o servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacidn nacional, por personas naturales de colombianas
o por residentes de Colombia. Lo anterior sera verificado del RUP para personas juridicas.
Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania, de
extranjeria o visa de residente, si es el caso.

15.7 DECRETO 1860 DE 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.15 - Criterios diferenciales para
emprendimientos de y empresas de Mujeres (0.25 ptos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021, se otorgara un
puntaje de 0.2510 puntos, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones,
situacion que se acreditara con el diligenciamiento de los anexos correspondientes y con el
aporte de la documentacién a que de lugar segun lo sefialado normativamente:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
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su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

15.8 DECRETO 1860 DE 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales para
MiPymes (0.25 ptos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, se otorgara un
puntaje de 0.25puntos, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

La MiPymes deben acreditar que tiene el tamaino empresarial establecido por la ley,
observando los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
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complementen, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

15.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el evaluador reducira el 2% del
puntaje total de la oferta, al proponente que se les haya impuesto una o0 mas multas o
clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las

acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

15.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si una vez realizada la sumatoria de los puntajes obtenidos, se presentara un empate entre
dos o mas proponentes, EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI -
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL procedera a la definicion de un ganador teniendo
en cuenta los criterios definidos en el articulo 35 de Ley 2069 de 2020 y el articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, los cuales se detallan en el anexo correspondiente a los criterios de desempate.

16 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un
analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién cualquier evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso
de Contratacién o en la ejecucion de un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082
de 2015), asi como todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo
y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad
de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizo el ejercicio de
previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracion
adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo

Previsible en el Marco de la Politica de Contratacién Publica expedido por el Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social del Departamento Nacional de Planeacién.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y
del contrato que se derive, el plazo de ejecucion, las obligaciones a cargo del contratista,
el tipo de servicio a contratar, asi como los demas aspectos enunciados en el estudio del
sector, entre otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determiné los siguientes riesgos,
partiendo de las caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales
de objeto a contratar, asi como el plazo, entre otros, asi: Ver matriz de riesgos anexa al
presente estudio previo, que hace parte integral del presente documento.

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta
responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal
ejecucion del objeto del contrato y debe considerar todos los aspectos técnicos,
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econdmicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de
la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible
en el Marco de la Politica de Contratacién Publica en el cual se advierte que:

“(...) sera posible en las demas modalidades de seleccion recibir las observaciones que
sobre el particular deseen formular los interesados tanto en la publicaciéon del proyecto
de pliego y pliego definitivo, como en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar
a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en atencion a su experticia en el objeto
contractual y la gestion de los riesgos inmersos en él (...)".

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y
experiencia en los bienes objeto de la presente contratacion deberan informar a la Entidad a
través de la plataforma del SECOP Il cualquier riesgo que consideren debe tipificarse,
estimarse y asignarse en aras de determinar las reglas aplicables en caso de ocurrencia.

(la matriz de riesgos previsibles se anexara en el Anexo MATRIZ DE RIESGO)
17 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Teniendo en cuenta las caracteristicas del presente proceso de contratacion que dan
cuenta de las actividades a desarrollarse y de los riesgos y probabilidad de ocurrencia
plasmada en la tabla de riesgos del analisis del sector, se requiere la constitucion de los
siguientes amparos. Para ello podra otorgar como mecanismo de cobertura de riesgos
cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, asi:

Amparo Cobertura Vigencia
Cumplimiento del Contrato 30% del Valor Vigente por el término de
Total del ejecucion del contrato y seis (6)
Contrato meses Mas.
Pago de Salarios, Prestaciones 10% del Valor Vigente por el término de
Sociales Legales e Total del ejecucion del contrato y tres (3)
Indemnizaciones Laborales Contrato afios mas.
Calidad del Servicio 20% del Valor Vigente por el término de
Total del ejecucion del contrato y seis (6)
Contrato meses mas.
Calidad y Correcto 20% del Valor Vigente por el término de
Funcionamiento de los Bienes Total del ejecucion del contrato y seis (6)
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Contrato meses mas.

1._Cumplimiento: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 30 % del valor total
del contrato y con una vigencia igual al plazo del convenio garantizado y seis (6) meses
mas. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de Santiago de Cali-
Secretaria de bienestar Social- de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contrato
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado por el
articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios
causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de
la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de
responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

2. Pago de salarios. prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo
de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 10% del
valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas,
la cual cubrira al Municipio de Santiago de Cali, Distrito Especial - Secretaria de Bienestar
Social- de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de
las obligaciones laborales a que esté obligado el cooperante ejecutor garantizado,
derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado.

3. Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al conveniente garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un contrato de prestacion de
servicios o de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato. El valor de esta garantia no podra ser inferior al (20%) del valor
total del contrato y su vigencia sera la del contrato y seis (6) meses mas.

NOTA: El Contratista debera actualizar la vigencia de la garantia de conformidad con la
fecha de inicio del contrato.
El hecho de la constitucidn de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacidon con los riesgos asegurados.
En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 62 de 66



) B T
@ PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Bienestar
Social, el Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de tal
forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la
suspension provisional.
En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Bienestar Social haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.
El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prorrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del futuro Contratista.
4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: El amparo de calidad y correcto
funcionamiento garantiza que los bienes entregados cumplen con las especificaciones
técnicas pactadas, estan libres de defectos y son aptos para el uso previsto. En caso de
presentarse fallas, el contratista debera reparar, reponer o reimprimir los productos sin
costo adicional para la entidad durante el periodo de garantia establecido, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El valor de esta garantia no podra ser
inferior al (20%) del valor total del contrato y su vigencia sera la del contrato y seis (6)
meses mas.

18 ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | x Sl NO No Aplica | x

19 MADURACION DEL PROYECTO
N/A

20 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21 NORMATIVA DEL PROYECTO N/A
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22 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS

INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiganto del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, procede a establecer si el presente proceso de

contrataciéon esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Las alcaldias estan obligadas por los siguientes Acuerdos Comerciales: Chile,
Guatemala, los Estados AELC y la Unién Europea y por la Decisién 439 de 1998 de la

Secretaria de la CAN.

_ Entid Valor  del  Excepcién Proceso de
Acuerdo Vigente| 5 proceso Aplicable Contratacién
comercial Estat d | al Proceso de cubierto por el
al € | Contratacién | Acuerdo Comercial
Inclui contratacion
da superior
al
umbral
d
el acuerdo
comercial
Alianza Sl Sl NO Sl NO
d
el Pacifico
Chile y Peru
Canada SI NO NO NO NO
Chile Si NO NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO NO
Estados SI NO NO NO NO
Unidos
Mexico Sl NO NO NO NO
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Triangulo
del
Norte sl sl sl NO NO
Guatemala y
El Salvador (
Solo
apli
ca
Guatemala)
Union SI NO NO NO NO
Europea
Comunidad g
Andina Si Si SIN VALOR NO
d
e Naciones —
CAN
Reino Unido | 5 NO NO NO NO
Irlanda del
Norte
ISRAEL SI SI NO SI NO
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Del anterior analisis se concluye que el proceso de contratacion que se pretende adelantar
ESTA COBIJADO por los acuerdos comerciales celebrados con Guatemala y la CAN
(Comunidad Andina de Naciones), sin embargo, estos acuerdos no establecen plazos
minimos para presentar las ofertas.

Este documento se entiende firmado y fechado una vez se aprueben electrénicamente a
través del Sistema Electronico Para la Contratacion Publica - SECORP ||

Cordialmente,

Responsables
= 54 |
| @08
Vi
. \,\Ld U**‘L Q\O‘XW%}%
ROBINSON HUMBERTO ZABALA YELENY RODRIGUEZ OSORIO
MONDRAGON CONTRATISTA
CONTRATISTA
ROL JURIDICO ROL FINANCIERO

MALCOM CUERO G%A'RIN

CONTRATISTA

ROL TECNICO

Proyecté: Robinson Zabala Contratista \g), Py

Reviso: Jorge Alejandro Saavedra Satizabal — Contratistar’
Sebastian Arias de la Cruz- Contratista.?y
Krysthian David Ramirez Munevar Jefe de Oficina UAG (E)(y)/("
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