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DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSIÓN (EBI) 
VIGENCIA

2026

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
DEF. PROYECTO (ID Banco local "BP"): BP-26005426

DEF. PROYECTO (ID Banco nacional "BPIN"): 2024760010194

NOMBRE DE PROYECTO: Implementación del enfoque de género con interseccionalidad en la alcaldía de Santiago 
de Cali

SOCIEDAD: MCAL

SECTOR CONTABLE: 07 - Desarrollo Comunitario

SECTOR DE LA MGA: 45 - Gobierno territorial

CENTRO GESTOR: 4146     - Secreataria de Bien. Soci

CENTRO DE COSTO: 4146400000 - SUB DE EQUIDAD DE GE

SUBSECRETARÍA DE EQUIDAD DE GÉNEROPROPONENTE:
PERSONA RESPONSABLE: NIGERIA RENTERÍA LOZANO

DIRECCIÓN: AVENIDA 2 NO. 10 A 70

DISTRITO: Santiago de Cali

TELEFONO: 6688250

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO
RESPONSABLE: NIGERIA RENTERÍA LOZANO
ORGANISMO: 4146 - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CARGO: SECRETARIO DE DESPACHO

CORREO ELECTRÓNICO: NIGERIA.RENTERIA@CALI.GOV.CO

TELÉFONO: 8896332

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

PD 2024-2027 Cali Capital Pacífica de Co->PD 24-27 Cali Capital Pacífica de Colomb->Propósito Cali Reconciliada->Reto 
Oportunidades para la Integración S->Programa Atención integral a poblaciones->Organismos asistidos con la estrategia 
de transversalización del enfoque de género dirigido a mujeres

4. PROBLEMA CENTRAL

Deficiente implementación de lineamientos de transversalización del Enfoque de Género con interseccionalidad en los 
procesos de gestión pública en la alcaldía de Santiago de Cali.

5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA

REGIÓN DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD

Occidente Valle del Cauca Santiago de Cali 1.604

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCIÓN

Implementar efectivamente los lineamientos de transversalización del Enfoque de Género con interseccionalidad en 
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los procesos de ge tión pública en la alcaldia de Santiago de Cal

Ante la falta de respuesta institucional para la garantía y protección de los Derechos Humanos y Fundamentales de 
las mujeres se ev dencia una agudización de las brechas de género en Colombia, las cuales contrastan con el marco 
normativo nacional favorabl e a los derechos de las mujeres. Algunas cifras actualizadas para 2023 sobre mercado 
laboral, indican que la tasa de desempleo p ra las mujeres fue del 13,9 % mientras que la de hombres alcanzó el 
8,4%, generando una brecha de género de 5.6 puntos porc entuales (Consejería para la Equidad de la Mujer, 2023). 
Sobre participación efectiva de la mujer en los cargos de niveles decisori s en el Estado Colombiano, siguen faltando 
4.4 puntos porcentuales para llegar a estar en paridad con los hombres según inf ormó el Departamento 
Administrativo de la Función Pública en el año 2022, ya que la cifra de cargos reportados en el máximo nivel d cisorio 
de 6.030 cargos provistos, 2.752 fueron ocupados por mujeres. De acuerdo con las cifras del Instituto Nacional de 
Salud en 2022, se registraron 138.566 casos sospechosos de violencia de género, intrafamiliar y de ataques con 
agentes químicos. De estos casos, el 47,9% (66.314 casos) correspondieron a violencia física, el 26,9% (37.220 
casos) a violencia sexual, el 16,1% (22.338 casos) a negligencia y abandono, y el 9,2% (12.694 casos) a violencia 
psicológica. Frente a las víctimas de estas vio encias, el 77,5% fueron mujeres” (Consejería para la Equidad de la 
Mujer, 2023). El incremento de las brechas de género afecta las autonomías económicas, políticas y de salud sexual y 
reproductiva de las mujeres. La falta de garantía de sus derechos r percute, a su vez, en la baja confianza de las 
instituciones por parte de ellas presentando múltiples retos para el desempe ño institucional estatal. Finalmente, se 
ratifica que en Cali la institucionalidad pública tiene vocación de equidad de género, la cual debe ser ratificada 
consolidando el cierre de brechas de género, a través de los m

7. ASOCIACIÓN DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES) 

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO

CANTI. 
PROD. META COD. AREA 

PROD.

Desarrollar estrategia para la 
transversalización del Enfoque 

de Género con 
interseccionalidad, que 

gestione el conocimiento y la 
implementación de la política 

pública por parte de los 
organismos y/o dependencias 

de la administración

Servicio de asistencia técnica

Entidades, 
organismos y 
dependencias 

asistidos 
técnicamente

3 15,00 61020060007

8. ACTIVIDADES

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26005426/
1/01/01/01

Realizar asistencia 
técnica a los 

organismos de la 
Administración 
Distrital para la 

inclusión del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en los procesos de 

transformación 
cultural, planeación 
y uso del trazador 

presupuestal

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26005426/
1/01/01/11

Realizar asistencia 
técnica a los 

organismos de la 
Administración 
Distrital para la 

inclusión del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en los procesos de 

transformación 
cultural, planeación 
y uso del trazador 

presupuestal

2-320202006 SerAloCoBeTraEl
eGAgu 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/09

Realizar asistencia 
técnica a los 

organismos de la 
Administración 
Distrital para la 

inclusión del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en los procesos de 

transformación 
cultural, planeación 
y uso del trazador 

presupuestal

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/23

Realizar asistencia 
técnica a los 

organismos de la 
Administración 
Distrital para la 

inclusión del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en los procesos de 

transformación 
cultural, planeación 
y uso del trazador 

presupuestal

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 292.777.272

BP-26005426/
1/01/01/20

Realizar asistencia 
técnica a los 

organismos de la 
Administración 
Distrital para la 

inclusión del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en los procesos de 

transformación 
cultural, planeación 

2-320202006 SerAloCoBeTraEl
eGAgu 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 8.615.585
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

y uso del trazador 
presupuestal

BP-26005426/
1/01/01/27

Realizar asistencia 
técnica a los 

organismos de la 
Administración 
Distrital para la 

inclusión del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en los procesos de 

transformación 
cultural, planeación 
y uso del trazador 

presupuestal

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 18.022.780

BP-26005426/
1/01/01/35

Realizar asistencia 
técnica a los 

organismos de la 
Administración 
Distrital para la 

inclusión del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en los procesos de 

transformación 
cultural, planeación 
y uso del trazador 

presupuestal

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 133100 R.B.IngreCteLibrD

est 31.635.856

BP-26005426/
1/01/01/02

Realizar 
capacitaciones al 
personal de los 

organismos 
asistidos en: 

marcos normativos, 
políticas públicas y 

políticas sectoriales, 
aplicación de 

metodologías y 
actualización de 

instrucciones 
técnicas para la 

transversalización 
del enfoque de 

género con 
interseccionalidad.

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

Realizar 
capacitaciones al 
personal de los 

organismos 
asistidos en: 

marcos normativos, 
políticas públicas y 
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26005426/
1/01/01/16

políticas sectoriales, 
aplicación de 

metodologías y 
actualización de 

instrucciones 
técnicas para la 

transversalización 
del enfoque de 

género con 
interseccionalidad.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/30

Realizar 
capacitaciones al 
personal de los 

organismos 
asistidos en: 

marcos normativos, 
políticas públicas y 

políticas sectoriales, 
aplicación de 

metodologías y 
actualización de 

instrucciones 
técnicas para la 

transversalización 
del enfoque de 

género con 
interseccionalidad.

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 0

BP-26005426/
1/01/01/19

Realizar 
capacitaciones al 
personal de los 

organismos 
asistidos en: 

marcos normativos, 
políticas públicas y 

políticas sectoriales, 
aplicación de 

metodologías y 
actualización de 

instrucciones 
técnicas para la 

transversalización 
del enfoque de 

género con 
interseccionalidad.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 0

BP-26005426/
1/01/01/03

Diseñar material 
para la difusión de 

la estrategia de 
transversalización 

del enfoque de 
género con 

interseccionalidad, 
que promueva la 
transformación 

cultural, el lenguaje 

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

inclusivo en los 
programas, planes y 

proyectos de los 
organismos y/o 
dependencias 

asistidas.

BP-26005426/
1/01/01/25

Diseñar material 
para la difusión de 

la estrategia de 
transversalización 

del enfoque de 
género con 

interseccionalidad, 
que promueva la 
transformación 

cultural, el lenguaje 
inclusivo en los 

programas, planes y 
proyectos de los 
organismos y/o 
dependencias 

asistidas.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 50.000.000

BP-26005426/
1/01/01/04

Diseñar e 
implementar 

metodologías de 
investigación y 

sistematización que 
desarrollen las 

líneas estratégicas 
de la Política 

Pública sobre la 
prestación de 

servicios y garantía 
de derechos de las 
mujeres en toda su 

diversidad en 
contextos urbanos y 

rurales de Cali 
Distrito.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/12

Diseñar e 
implementar 

metodologías de 
investigación y 

sistematización que 
desarrollen las 

líneas estratégicas 
de la Política 

Pública sobre la 
prestación de 

servicios y garantía 
de derechos de las 
mujeres en toda su 

diversidad en 
contextos urbanos y 

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 133100 R.B.IngreCteLibrD

est 0
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

rurales de Cali 
Distrito.

BP-26005426/
1/01/01/24

Diseñar e 
implementar 

metodologías de 
investigación y 

sistematización que 
desarrollen las 

líneas estratégicas 
de la Política 

Pública sobre la 
prestación de 

servicios y garantía 
de derechos de las 
mujeres en toda su 

diversidad en 
contextos urbanos y 

rurales de Cali 
Distrito.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 0

BP-26005426/
1/01/01/05

Realizar asistencia 
técnica a los 

diferentes 
organismos y/o 

dependencias con 
relación a la 

implementación y 
reporte de las líneas 

estratégicas, 
indicadores y metas 
de la política pública 
para las mujeres del 

distrito.

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/10

Realizar asistencia 
técnica a los 

diferentes 
organismos y/o 

dependencias con 
relación a la 

implementación y 
reporte de las líneas 

estratégicas, 
indicadores y metas 
de la política pública 
para las mujeres del 

distrito.

2-320202006 SerAloCoBeTraEl
eGAgu 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/14

Realizar asistencia 
técnica a los 

diferentes 
organismos y/o 

dependencias con 
relación a la 

implementación y 
reporte de las líneas 

estratégicas, 

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

indicadores y metas 
de la política pública 
para las mujeres del 

distrito.

BP-26005426/
1/01/01/26

Realizar asistencia 
técnica a los 

diferentes 
organismos y/o 

dependencias con 
relación a la 

implementación y 
reporte de las líneas 

estratégicas, 
indicadores y metas 
de la política pública 
para las mujeres del 

distrito.

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 58.536.920

BP-26005426/
1/01/01/29

Realizar asistencia 
técnica a los 

diferentes 
organismos y/o 

dependencias con 
relación a la 

implementación y 
reporte de las líneas 

estratégicas, 
indicadores y metas 
de la política pública 
para las mujeres del 

distrito.

2-320202006 SerAloCoBeTraEl
eGAgu 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 5.031.320

BP-26005426/
1/01/01/18

Realizar asistencia 
técnica a los 

diferentes 
organismos y/o 

dependencias con 
relación a la 

implementación y 
reporte de las líneas 

estratégicas, 
indicadores y metas 
de la política pública 
para las mujeres del 

distrito.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 18.022.850

BP-26005426/
1/01/01/06

Elaborar documento 
técnico de 

seguimiento y 
evaluación a la 

política pública para 
las mujeres del 

Distrito, que 
presente los 
resultados y 

avances de los 

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

primeros 5 años de 
implementación.

BP-26005426/
1/01/01/21

Elaborar documento 
técnico de 

seguimiento y 
evaluación a la 

política pública para 
las mujeres del 

Distrito, que 
presente los 
resultados y 

avances de los 
primeros 5 años de 

implementación.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 0

BP-26005426/
1/01/01/32

Elaborar documento 
técnico de 

seguimiento y 
evaluación a la 

política pública para 
las mujeres del 

Distrito, que 
presente los 
resultados y 

avances de los 
primeros 5 años de 

implementación.

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/33

Elaborar documento 
técnico de 

seguimiento y 
evaluación a la 

política pública para 
las mujeres del 

Distrito, que 
presente los 
resultados y 

avances de los 
primeros 5 años de 

implementación.

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 118.412.112

BP-26005426/
1/01/01/07

Articular la 
incorporación del 

enfoque de género 
con 

interseccionalidad 
en los equipos, 

comités e instancias 
de participación. 

Que vienen 
trabajando o se 

constituyan para la 
implementación y 
seguimiento de las 

dimensiones y 
líneas estratégicas 

de la Política 

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

Pública de las 
Mujeres del Distrito

BP-26005426/
1/01/01/13

Articular la 
incorporación del 

enfoque de género 
con 

interseccionalidad 
en los equipos, 

comités e instancias 
de participación. 

Que vienen 
trabajando o se 

constituyan para la 
implementación y 
seguimiento de las 

dimensiones y 
líneas estratégicas 

de la Política 
Pública de las 

Mujeres del Distrito

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/28

Articular la 
incorporación del 

enfoque de género 
con 

interseccionalidad 
en los equipos, 

comités e instancias 
de participación. 

Que vienen 
trabajando o se 

constituyan para la 
implementación y 
seguimiento de las 

dimensiones y 
líneas estratégicas 

de la Política 
Pública de las 

Mujeres del Distrito

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 46.042.920

BP-26005426/
1/01/01/17

Articular la 
incorporación del 

enfoque de género 
con 

interseccionalidad 
en los equipos, 

comités e instancias 
de participación. 

Que vienen 
trabajando o se 

constituyan para la 
implementación y 
seguimiento de las 

dimensiones y 
líneas estratégicas 

de la Política 

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 8.007.465
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

Pública de las 
Mujeres del Distrito

BP-26005426/
1/01/01/08

Generar estrategias 
para promover el 

lenguaje inclusivo, 
la difusión y 

apropiación del 
contenido de la 

política pública para 
las mujeres con los 

organismos, 
programas y 

proyectos de la 
Administración 

Distrital y grupos de 
valor

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/15

Generar estrategias 
para promover el 

lenguaje inclusivo, 
la difusión y 

apropiación del 
contenido de la 

política pública para 
las mujeres con los 

organismos, 
programas y 

proyectos de la 
Administración 

Distrital y grupos de 
valor

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 13332044 RB.EstProdUrb10

%EqGé 0

BP-26005426/
1/01/01/31

Generar estrategias 
para promover el 

lenguaje inclusivo, 
la difusión y 

apropiación del 
contenido de la 

política pública para 
las mujeres con los 

organismos, 
programas y 

proyectos de la 
Administración 

Distrital y grupos de 
valor

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 57.883.920

BP-26005426/
1/01/01/22

Generar estrategias 
para promover el 

lenguaje inclusivo, 
la difusión y 

apropiación del 
contenido de la 

política pública para 
las mujeres con los 

organismos, 
programas y 

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 35.300.000
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

proyectos de la 
Administración 

Distrital y grupos de 
valor

BP-26005426/
1/01/01/36

Implementación del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en la alcaldía de 

Santiago de Cali - 
BP-26005426  
pagos pasivos 

exigibles vigencia 
expirada"

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 133100 R.B.IngreCteLibrD

est 320.000.000

BP-26005426/
1/01/01/37

Implementación del 
enfoque de género 

con 
interseccionalidad 
en la alcaldía de 

Santiago de Cali - 
BP-26005426  
pagos pasivos 

exigibles vigencia 
expirada "

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 12311944 EstProdUrb10%

EqGener 3.414.000

TOTAL 1.071.703.000

9. POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL PROYECTO

UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Santiago de Cali Población Afectada 1.214.622

Santiago de Cali Población Beneficiada 1.604

Santiago de Cali 0 a 14 años 0

Santiago de Cali 15 a 19 años 0

Santiago de Cali 20 a 59 años 0

Santiago de Cali Mayor de 60 años 0

Santiago de Cali Población Afrocolombiana 0

Santiago de Cali Población Raizal 0

Santiago de Cali Pueblo Rom 0
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UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Santiago de Cali Población Mestiza 0

Santiago de Cali Población Palenquera 0

Santiago de Cali Masculino 750

Santiago de Cali Femenino 854

Santiago de Cali Desplazados 0

Santiago de Cali Discapacitados 0

Santiago de Cali Víctimas 0

Santiago de Cali Población Indígena 0

10. VIABILIDAD ORGANISMOS

Concepto de viabilidad de los Organismos SI X NO

FECHA: 11/07/2024

HORA: 16:54:19

NOMBRE: Maria Isabel Baron Caviedes

11. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM SI X NO

FECHA: 14/08/2024

HORA: 13:51:09

NOMBRE: JHON JAIRO QUINCHUA CEBALLOS


