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Fecha de entrega o cargue: 30 | 09 | 2026 |Numero PACCO: 31109
Dependencia lider de la Grupo de proteccién y autoridades administrativas
necesidad:

Nombre proveedor: SECRETARIADO DIOCESANO PASTORAL SOCIAL LIBERTADAD
ASISTIDA/VIGILADA

CONTRATO DE APORTE

. DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL: se publican [l SEICEIE
No se publican en la fase del proceso por contener datos
personales, informacion confidencial o sensible.

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion, en el
siguiente orden:

. No
Documento Entregado | Pendiente aplica
1. Documento de identificacion del representante legal del X
contratista
2. Certificacion bancaria del contratista (persona juridica) X
3. Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica) X
4. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y X
adolescentes del representante legal del contratista
5. Documento de identificacion y tarjeta profesional del contador del X
contratista
6. Documento de identificacion y tarjeta profesional del revisor fiscal X
del contratista (si aplica)
7. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos N
vigente del representante legal (REDAM)
8. Soporte del proceso de concertacion y/o avales de las
autoridades de las comunidades étnicas para la contratacion (si X
aplica)

II. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION: se publican en los documentos del proceso en SECOP ||
(seccion 4 del proceso) y en los documentos del contrato en SECOP Il (seccion 5 del contrato).

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion, en el
siguiente orden:

No

Documento Entregado | Pendiente .
aplica

9. Solicitud del tramite contractual a la Direccién de Contratacion,
al Grupo Juridico o el que haga sus veces

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581
DE 2012
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10. Memorando de orientaciones o indicaciones emitidas por el
area misional respectiva de la Sede de la Direccién General,
junto con sus anexos (si aplica)

X

11. Estudio de Sector y Costos, y sus anexos

X

12. Certificado PACCO

X

13. Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacion
y Tramite contractual - SITCO

284073

14. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP y de
autorizacién de vigencia futura (cuando aplique) (Para efectos de
la radicacion del tramite en la Direccién de Contratacion, grupo
juridico o la dependencia que haga sus veces en las Direcciones
Regionales y para el cargue de la fase del contrato en la
plataforma SECOP II, se podra continuar con el tramite en tanto se
cuenta con el certificado correspondiente y asociar la
informacion presupuestal generada por SIIF Nacion. El
documento que la contenga podra cargarse con posterioridad en
la fase de configuracién del contrato en SECOP II. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 PLANEACION
DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL del Manual de Contratacién
Vigente (MO1.ABS V6)

15. Invitacién publica y sus adendas o invitacién cerrada y sus
alcances, segun corresponda

X

16. Propuesta o manifestacién de interés presentada por la persona
juridica

X

17. Documentos del componente juridico (se debe validar conforme los requisitos establecidos en la
invitacion realizada y complementar en los casos que sea necesario) En caso de Consorcios y Uniones

Temporales, cada uno de sus integrantes deberan entregar la documentacion requerida

17.1. Certificado de Existencia y Representacion Legal o su
documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica

X

17.2. Autorizacion expresa por parte del 6rgano directivo
competente, cuando exista limitacién del representante legal de
la persona juridica para contratar (cuando aplique)

X

17.3. Estatutos vigentes y acta de aprobacién de estos por
parte del maximo 6rgano de administracion de la persona

juridica

17 4. Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcién del
grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades

Tradicionales Indigenas (cuando aplique)

17.5. Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras (cuando
aplique)

17.6. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la
Direccion para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581
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Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste la
calidad de organismo comunal (cuando aplique)

17.7. Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la
personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento (si aplica una
excepcion se debera justificar esta situacion en los documentos
previos) (se debe validar previamente que la personeria
otorgada o reconocida o la licencia se encuentre vigente y
no este cancelada o suspendida)

17.8. Certificado de encontrarse al dia en el pago de los
aportes a seguridad social de los Ultimos 6 meses en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002
y Ley 828 de 2003, firmado por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal

17.9. F11.P35.ABS Formato de declaraciones para la
celebracion del contrato o convenio, diligenciado y firmado por el
representante legal

17.10. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria) del representante legal y de la persona juridica
(fecha de consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el area
y validado por el profesional de la Direccion de Contratacion o
del grupo juridico en las Direcciones Regionales)

17.11. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
del representante legal y de la persona juridica (fecha de
consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el area y validado
por el profesional de la Direccién de Contratacion o
del grupo juridico en las Direcciones Regionales)

17.12. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional
de Colombia) del representante legal (fecha de consulta no
mayor a 30 dias) (Es aportado por el area y validado por el
profesional de la Direccién de Contratacion o del grupo juridico
en las Direcciones Regionales)

17.13. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC del representante legal y de la persona juridica (fecha de
consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el area y validado
por el profesional de la Direccion de Contratacién o del grupo
juridico en las Direcciones Regionales)

17.14. Otros: (incluir segun los requisitos juridicos establecidos
en la invitacion o diligenciar No aplica)

X

18. Documentos del componente financiero (se debe validar conforme los requisitos establecidos en la
invitacion realizada y complementar en los casos que sea necesario) En caso de Consorcios y Uniones

Temporales, cada uno de sus integrantes deberan entregar la documentacién requerida

18.1. Registro Unico de Proponentes (si aplica)

X

18.2. Estado de situacién financiera (ESF) con los requisitos
definidos en la invitacién (si aplica)

X

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
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18.3. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado
Integral con los requisitos definidos en la invitacion (si aplica)

18.4. Notas a los estados financieros con los requisitos
definidos en la invitacién (si aplica)

18.5. Certificado de los estados financieros con los requisitos
definidos en la invitacién (si aplica)

18.6. Dictamen del Revisor Fiscal con los requisitos definidos
en lainvitacion (si aplica)

18.7. Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacién
de los estados financieros con los requisitos definidos en la
invitacion (si aplica)

18.8. Certificado de antecedentes de la profesion del contador
que suscribe los estados financieros.

18.9. Certificado de antecedentes de la profesion del revisor
fiscal del contratista (si aplica)

18.10. Otros: (incluir segun los requisitos financieros
establecidos en la invitacion o diligenciar No aplica)

19. Documentos del componente técnico (se debe validar conforme los requisitos establecidos en
invitacion realizada y complementar en los casos que sea necesario)

a

19.1. Certificados de experiencia con los requisitos definidos
en lainvitacion (si aplica)

19.2. Certificado de compromiso de aporte en contrapartida
con los requisitos definidos en la invitacién (si aplica)

19.3. Otros: (incluir segun los requisitos técnicos establecidos
en la invitacion o diligenciar No aplica)

X

20. Documentos para asignacion de puntaje o comparacion de manifestaciones de interés (se debe
validar conforme los requisitos establecidos en la invitacion realizada y complementar en los casos que

sea necesario)

20.1. (incluir los numerales que sean necesarios segun los
requisitos establecidos en la invitacion o diligenciar No aplica)

21. Designacion del comité evaluador o verificador segun aplique

22. Evaluacion o acta de verificacion de requisitos minimos (técnico,
juridico y financiero) y la asignacién de puntaje o resultado de
comparacion de manifestaciones de interés segun aplique

23. Justificacion de la ordenacion del gasto en caso de apartarse de
la recomendacion del comité evaluador o verificador (si aplica)

24. Estudio Previo y sus anexos

>

25. Matriz de Riesgos

26. Cronograma de flujo de pagos diligenciado por la dependencia
lider de la necesidad

27. Autorizacion y aprobacion previa, suscrita por la Direccidn
competente de la prestacion del servicio de la Direccién General,
acorde con lo indicado en el articulo 6 del ANEXO DELEGACION
ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION
DEL ICBF (solo aplica si el valor total del contrato supera los
1.000 SMLMV)

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
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28. Aprobacion del comité de contratacion (en caso de requerirse)  fActa 33
28/09/2026

29. Justificacion de la ordenacion del gasto en caso de apartarse del
concepto del comité de contratacion (si aplica)

30. Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor
del ICBF

31. Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor
en el SECOP Il

32. Clausulado general o minuta del contrato (se elabora por el
profesional designado de la Direccién de Contratacion, el Grupo
Juridico o el que haga sus veces en las Direcciones Regionales X
con base en los documentos publicados en el Sistema Integrado
de Gestion)

Nombre de quien reviso, consolidd y entregé los documentos a la Direccion de Contratacion, el Grupo
Juridico o el que haga sus veces en las Direcciones Reglonales ; [L/

i //‘/
Nombre: Jeimy.C
Vinculacién: De carrera
Oficina o Direccion lider de la
necesidad: Grupo de proteccién y autoridades administrativas

Nombre quien validé los documentos por parte de la Direccion de Contratacion o del Grupo Juridico o
el que haga sus veces en las Direcciones Regionales:

Nombre: Caterin Andrea Pinza Guacas

Vinculacion: Profesional Universitario Grupo interno de trabajo Juridico y contractual

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
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Cecilia De la Fuente de Lleras "°‘
Regional Narifho Q‘)
Grupo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas

Clasificada BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202651300000050303

Para: OSCAR ABEL HURTADO NARVAEZ
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: REMISION DOCUMENTOS CONTRATACION PROTECCION

Fecha: 30 de septiembre de 2026

Atento saludo:

Mediante la presente, adjunto la presente para el tramite correspondiente para la
celebracién de los contratos de aporte de las siguientes instituciones:

Entidad contratista Subdireccién | Modalidad

Secretariado diocesano de pastoral SRPA Intervencion
de apoyo RA)
Libertad

Secretariado diocesano de pastoral SRPA vigilada -
asistida

Agradezco la atencién prestada y quedo atento(a) a cualquier requerimiento
adicional que se considere pertinente para la continuacién del proceso.

Atentamente,

Cordialmente.
—— e e o ’)(—/
S BT -
Jeimy Carolina Caicedo Maturana

Coordinadora Grupo interno Proteccion Especial y Autoridades Administrativas. ICBF-
Regional Narifio

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [8 eicbicolombiacficial £ csrcolombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO

] ) Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 3 Calle 23 Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

PBX: 7374561
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Cecilia De la Fuente de Lleras 20
Subdireccion General @»
Direccion de Proteccion Especial

PUBLICA BIENESTAR

FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202620000000125953

Para: Directoras y Directores Regionales (e); Coordinadores de Grupos
Internos de Trabajo de Protecciébn Especial y Autoridades
Administrativas, Responsabilidad Penal, Gestion Misional y Juridico vy
Contractual.

Asunto: Orientaciones para el tramite de suscripcién de nuevos Contratos de
Aporte para la prestacion de los servicios de Restablecimiento de
Derechos y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la
Direccién de Proteccién Especial, a partir del 1 de octubre y hasta el 30
de noviembre de 2026.

Fecha: 15 de septiembre de 2026

Reciban un cordial saludo,

En el marco de las funciones de la Direccién de Proteccién Especial?,
especificamente, las relativas al rol de gerente y responsable de la ejecucion del
recurso del proyecto de inversion 10 “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INDIVIDUALES, FAMILIARES E INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y ATENDER LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO, LA AMENAZA Y/O VULNERACION DE LOS DERECHOS
DE LOS NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES NACIONAL” y con el fin de
garantizar la prestacién de los servicios del Proceso Misional de Proteccién, de
manera atenta comunicamos las siguientes orientaciones para adelantar el tramite
de nuevos contratos de aporte que finalizan el 30 de septiembre de la presente
anualidad, en los siguientes términos:

l. MARCO NORMATIVO

' Articulo 35 numeral 6° Decreto 1430 de 2025 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

www.ichf.gov.co
[E) @icbfcolombiaoficial B acarcolombia [E) @icbfcolombiacficial K3 (carcolombia

Sede DIRECCION GENERAL Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Cecilia De la Fuente de Lleras o230
Subdireccion General Q‘»
Direccion de Proteccion Especial

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

En cumplimiento de los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, la celebracién de contratos bajo el régimen especial de aporte establecido
en el numeral 9 del articulo 21de la ley 7 de 1979, el articulo 125 del Decreto 2388
de 1979 y el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, se encuentra regulada de
la siguiente manera:

a. Manual de Contratacion MO1.ABS Version 7°

- Articulo 27 ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO DE LA
CONTRATACION.

b. Manual de Contrataciéon MO1.ABS Versién 7 CAPiTULO Il REGIMEN
ESPECIAL DE APORTE CONTRATACION DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR

- Articulo 32 GENERALIDADES sefala entre otros aspectos, los casos en los
que resulta aplicable el régimen de aporte, asi como los requisitos
esenciales que deben tenerse en cuenta para su celebracion;

- Articulo 35 CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC)
literales d) y g). ]

- Articulo 36 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA
(1C).

c. Procedimiento Previo a una Contratacién Directa bajo el Régimen Especial de
Aporte a través de Invitacién Cerrada P31.ABS Version 23.

il. ORIENTACIONES PARA LA CELEBRACION DE NUEVOS CONTRATOS
DE APORTE DE LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL.

De conformidad con lo dispuesto en la actividad 4 del PROCEDIMIENTO PREVIO A
UNA CONTRATACION DIRECTA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE APORTE A
TRAVES DE INVITACION CERRADA, cada Direccion Regional del ICBF debera
definir, verificar y documentar el cumplimiento de las condiciones minimas de

* Disponible en: https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/MO1.ABS Manual _de_Contrataci
%C3%B3n_V7.pdf

® Disponible en:
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/
P31 ABS Procedimiento_ContratacionDirecta_ REA Invitacion_Cerrada_v1.pdf

www.ichf.gov.co
[@) @icbfcolombiaoficial B acarcolombia [8 aicbicolombiaoficial K3 (carcolombia

Sede DIRECCION GENERAL Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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habilitacion: (i) juridicas; (ii) técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv) de
experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo 1* del presente documento para ser considerado idéneo.

Se precisa que no se solicitard experiencia como tampoco verificacién de
infraestructura, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las modalidades y
servicios de proteccién la licencia de funcionamiento vigente constituye el requisito
esencial para la prestaciéon del servicio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Resoluciéon 6300 de 2024 “Por la cual se establece el régimen para
el ejercicio de las funciones de inspeccidn, vigilancia y control a cargo del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se efectuan unas delegaciones y se dictan otras
disposiciones”.

En tal sentido, para la contratacién de los servicios de proteccién, de manera previa
al desarrollo del procedimiento de invitacidon cerrada, las Direcciones Regionales
deberdn adelantar las siguientes acciones:

1. Verificar la existencia de causales de inhabilidad por sanciones
administrativas o por incumplimiento contractual reiterado del
contratista:

Con el fin de adoptar las medidas que resulten pertinentes y necesarias para
garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios de proteccién, constataran
que el contratista no esté incurso en causal de inhabilidad por:

1.1 Sanciones administrativas de suspension o cancelacién de la licencia de
funcionamiento y/o de la personeria juridica impuestas en el marco del Proceso
Administrativo Sancionatorio de inspeccién, vigilancia y control del ICBF
establecido en la Resolucion N° 6300 de 2024 “Por la cual se establece el
régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control a
cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se efectuan unas
delegaciones y se dictan otras disposiciones” °.

1.2 Imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento contractual en el
marco de procesos sancionatorios contractuales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 por medio del cual se
modificé el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011°:

*Anexo 1 Requisitos para contratar
° Disponible en:
https://www.icbf.gov.co/normograma/resolucion-6300-de-2024

www.ichf.gov.co
[E) @icbfcolombiaoficial B acarcolombia [E) @icbfcolombiacficial K3 (carcolombia

Sede DIRECCION GENERAL Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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SANCIONATORIO DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL ICBF

PROCESO ADMINISTRATIVO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

REITERADO

Resolucion 6300 de 2024

técnicos y demdas normatividad vigente
establecida por el ICBF para garantizar la | a.
efectividad de los derechos, en el marco de
los procesos administrativos sancionatorios
que se adelanten se podran imponer, entre
otras, las siguientes sanciones:

1. Suspensidon de la personeria juridica
otorgada.

2. Suspensién del reconocimiento de la
personeria juridica.

3. Cancelacion de la personeria juridica | c.
otorgada.

4. Cancelacién del reconocimiento de la
personeria juridica.

5. Suspensién de la licencia de
funcionamiento.

6. Cancelacién de la licencia de |La

d.

Articulo 46.- Sanciones. De conformidad | Articulo 90.- Modificado por el
con lo prescrito en el articulo 16 de la Ley | articulo 43 de la Ley 1955 de 2019.
1098 de 2006, cuando las instituciones que | Inhabilidad por incumplimiento
prestan los servicios de proteccién dirigidos | reiterado. Quedara inhabilitado el
a nifas, ninos, adolescentes, jovenes o las | contratista que incurra en alguna de las
familias no cumplan con los lineamientos | siguientes conductas:

funcionamiento. término de tres (3) anos, contados a
partir de la publicacién del acto
administrativo que impone la inscripcién
de la dltima multa o incumplimiento en el
Registro Unico de Proponentes, de
acuerdo con la informacién remitida por
las entidades publicas.

Ley 1474 de 2011

Haber sido objeto de imposicion de
cinco (5) o mas multas durante la
ejecucidon de uno o varios contratos,
con una o varias entidades estatales,
durante los ultimos tres (3) afios.
Haber sido objeto de declaratorias de
incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos, con una o
varias entidades estatales, durante
los Ultimos tres (3) afos.

Haber sido objeto de imposiciéon de
dos (2) multas 'y un (1)
incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

inhabilidad se extenderd por un

Haber sido objeto de incumplimiento
contractual o de imposicion de dos
(2) o mads multas, con una o varias
entidades, cuando se trate de
contratos cuyo objeto esté

¢ "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica."
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relacionado con el Programa de
Alimentacién Escolar. Esta
inhabilidad se extenderd por un
término de diez (10) afios, contados a
partir de la publicacién del acto
administrativo que impone la
inscripcion de la dltima multa o
incumplimiento en el Registro Unico
de Proponentes, de acuerdo con la
informacioén remitida por las
entidades publicas’. La inhabilidad
pertinente se hard explicita en el
Registro Unico de Proponentes
cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se
refiere el presente articulo se extendera
a los socios de sociedades de personas a
las cuales se haya declarado esta
inhabilidad, asi como a las sociedades de
personas de las que aquellos formen
parte con posterioridad a dicha
declaratoria.

Para la verificacién, se solicitard la base | Para ello, se recomienda consultar la
de datos actualizada al Jefe de la Oficina | informacién actualizada de la base de
de Inspeccion, Vigilancia y Control y | gatos “Reporte Sancionatorios ICBF
Calidad de los 'SerVICIOS con copia a | Nacional” de la Direccién de
martha.vanegas@icbf.gov.co .

Contratacién.

1.3 Verificar que el oferente se encuentre inscrito en el Registro unico
de Oferentes (RUO) del ICBF.

El registro Unico de oferentes es un proceso de identificaciéon vy
caracterizaciéon de las instituciones que prestan o estdn interesadas en
prestar los servicios de proteccién dirigidos a niflas, niflos, adolescentes,
jévenes o las familias en el territorio nacional.

Es importante tener en cuenta que si bien el RUO es un mecanismo
institucional de identificacién y caracterizacién, en este caso constituye un
requisito habilitante obligatorio para contratar.

7 Literal adicionado por el Art. 51 de la Ley 2195 de 2022
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Para la verificacién de la Inscripcion en el RUO, las Direcciones Regionales
enviardn a la Oficina de Inspeccién, Vigilancia y Control y Calidad de
Servicios un listado consolidado de las instituciones con las que se
pretende suscribir contrato de aporte a efectos de que emita el reporte
correspondiente.

1.4 Verificar que el oferente cuenta con personeria juridica reconocida
u otorgada por el ICBF

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el operador debera
aportar el acto administrativo que le otorga o reconoce la personeria
juridica para prestar servicios de proteccion para nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y sus familias.

La informacion podrd ser validada y verificada en la pagina oficial del ICBF
a través del siguiente enlace: https://www.icbf.gov.co/oficina-de-
inspeccion-vigilancia-y-control-y-calidad-de-servicios/personerias-juridicas

I.5 Verificar la vigencia de la Licencia de Funcionamiento

De conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 35 del Manual
de Contratacion, para celebrar contratos o convenios los estudios previos
deberdn contener ademads de los requisitos sefialados en el Decreto 1082
de 2015, entre otros, los permisos, autorizaciones, licencias o
certificaciones requeridos para la contratacion.

Para la verificacién de este requisito, resulta suficiente la consulta de la
informacion contenida en la parte resolutiva del acto administrativo en
firme que otorgue o renueve la licencia de funcionamiento y por lo tanto,
no se requiere expedir certificaciones adicionales.

2. Procedimiento de Invitacion Cerrada

2.1 Fichas de Condiciones Técnicas, Analisis de Sector y Estudio de
Mercado en la contratacion directa de aporte por invitacidon
cerrada.

En la contratacién de la prestacién del Servicio Publico de Bienestar
Familiar bajo el Régimen Especial de Aporte y cuando se opte por el
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procedimiento administrativo de Invitacién Cerrada para la escogencia del
operador, las Direcciones Regionales deberdn observar tanto lo dispuesto
en el articulo 36 del Manual de Contratacién Vigente como en el
Procedimiento Previo a una Contratacién Directa bajo el Régimen Especial
de Aporte a través de Invitacién Cerrada P31.ABS Version 28,

Al respecto se precisa, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27 del Manual de contratacién vigente "Cuando la ordenacion del gasto sea
delegada en los Directores Regionales, los documentos técnicos y los
estudios de sector y de costos para todas las modalidades de contratacion,
deberan ser elaborados por la dependencia lider de la necesidad de
contratacion de cada Regional".

En relacién con el Procedimiento antes sefialado, se llama la atencién sobre
lo establecido en las actividades 2 y 3, las cuales hacen referencia a los
documentos técnicos y estudios de sector de la contratacién asi:

“(...)

2. Elaborar y enviar la ficha de condiciones técnicas (FTC), actividad que
deberd realizarse utilizando el formato”F1.P3.ABS Formato ficha de
condiciones técnicas”®.

3. Elaborar y enviar el anélisis del sector y el estudio de mercado,
teniendo en cuenta el formato “F14.P3.ABS Formato Estudio de Sector
Contrataciones de Minima Cuantia, Directas y TVEC".

® Disponible en:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/

P31_ABS_Procedimiento_ContratacionDirecta_ REA_Invitacion_Cerrada_v1.pdf

’Disponible en:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/
fl.p3.abs_formato_ficha_de_condiciones_tecnicas_fct v6.docx

° Disponible en:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/

fl4.p3.abs_formato estudio_de_sector para_minima_cuantia_y contratacion_directa_tvec v2.docx
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De conformidad con las indicaciones incluidas en el modelo de Estudio de
Sector™, la informacién relativa a: (i) Objetivo del estudio; (ii) Estudio de la
demanda: Histérico de contratacién y contrataciones similares adelantadas
por otras entidades; (iii) Precios promedio del mercado y (iv) Anexos,
debera diligenciarse para la modalidad especifica a contratar.

2.2 Aspectos Financieros

2.2.1 Las Direcciones Regionales deberan analizar y determinar la

necesidad de solicitar la inclusion de recursos por proyecto de
inversion 10 “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INDIVIDUALES, FAMILIARES E INSTITUCIONALES PARA
PREVENIR Y ATENDER LA MATERIALIZACION DEL RIESGO, LA
AMENAZA Y/O VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES NACIONAL",
atendiendo las disposiciones contenidas en la Resolucién N° 990 del
29 de enero de 2026'% En caso de determinar la necesidad de dicha
inclusién, ésta deberd quedar consignada de manera expresa en el
acta del Comité de Contratacién de la Direccién Regional.

2.2.2 Capacidad Financiera

De acuerdo con lo sefalado en el numeral 1.4.2 Capacidad financiera del
Anexo 1 REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS, la
Direcciéon Regional deberd verificar que el operador cumple con los indices
financieros establecidos para garantizar la operaciéon del servicio en la
modalidad a contratar.

Nota: De manera excepcional, cuando se requiera garantizar la continuidad
en la prestacién del servicio a contratar y el operador no cumpla con alguno
de los criterios establecidos en el presente numeral, corresponderd a la

" Anexo 2 f14.p3.abs_formato_estudio_de_sector_para_minima_cuantia_y_contratacion_directa_tvec_v2

2 “Por la cual se modifica parcialmente el articulo 2 de la Resolucién N° 001 del 2 de enero de 2026
“Por la cual se acoge el catdlogo de clasificacién presupuestal (CCP) vigente y adoptan los
Lineamientos de Programacién y ejecucién de metas sociales y financieras para la vigencia 2026 del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

@ichfcalombiaoﬁcial
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regional justificar y documentar ampliamente los motivos de esta situacién y
dejar las constancias correspondientes en el acta del Comité de Contratacién
que aprueba la contratacién.

Para tal efecto, la Direccién Regional debera realizar un analisis que le
permita identificar los posibles riesgos, su clasificacién, la probabilidad de
ocurrencia, impacto, la asignacién e implementar las correspondientes
acciones tendientes a prevenir, transferir o limitar dichos riesgos, tales
como, incrementar las garantias y/o fortalecer medidas administrativas de
prevenciéon y monitoreo durante la ejecucién contractual.

2.2.3 Fuente de financiamiento de los contratos

Cada Direccion Regional debera controlar la imputacidon presupuestal de
cada uno de los desembolsos de los aportes que se efectien durante la
ejecucion de los contratos, a través de los reportes de compromisos vy
o6rdenes de desembolso generados a través de SIIF Nacién, lo dispuesto en la
Guia de Supervision de Contratos y Convenios Suscritos por el ICBF v4
G6.ABS*? y los respectivos instrumentos de verificacidon dispuestos para el
efecto.

2.3 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién de los nuevos contratos de aporte para la prestacién de los
servicios de Proteccién serd de dos (2) meses contados a partir del 1° de octubre
y hasta el 30 de noviembre de 2026.

2.4 Certificacion de idoneidad**

Los Coordinadores de la dependencia solicitante, esto es, de los Grupos Internos
de Trabajo de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas, de
Responsabilidad Penal, de Gestion misional o quien haga sus veces en la
Direccidon Regional, deberdn expedir el Formato Certificado de idoneidad RD -
SRPA/RAJ] en el que conste que el contratista cumple con las condiciones de
habilitacion (i) juridica; (ii) técnica; (iii) administrativa y financiera exigidas por el

'3 Disponible en:
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/gb.abs _guia_ejercicio supervision_interventoria_contratos conve
nios_suscritos _por_el_icbf v4.pdf

 Anexo 3 Formato Certificacion de Idoneidad
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ICBF de conformidad con el Anexo 1 del presente documento para ser
considerado idéneo.

2.5 Tramite para informar a la Direcciéon de Proteccion Especial cuando
la cuantia del contrato o de los contratos supere los 5.000 SMMLV

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6° del Anexo de
Delegaciéon Ordenaciéon del Gasto v3 del Manual de contrataciéon vigente, le
corresponde al ordenador del gasto verificar si la cuantia de los contratos de
aporte o la sumatoria de los contratos suscritos con el mismo contratista en la
Direcciéon Regional superan los 5.000 SMMLV. En este evento, el ordenador del
gasto deberd acreditar que el contratista cuenta con la capacidad operativa y
residual necesarias para ejecutar el respectivo contrato y justificarlo debidamente
en los estudios previos de la contratacién. Igualmente, los Directores Regionales
deberan informar tal situacién a la Direcciéon de Proteccién Especial de la sede de
Direcciéon General y remitir la justificacién respectiva.

Para el cumplimiento de la capacidad residual, se aplicard la siguiente férmula:

Capacidad Operativa en SMMLV menos (-) Valor por ejecutar de los
contratos en ejecucion en SMMLV = CAPACIDAD RESIDUAL

Este criterio permite determinar la aptitud real del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que los otros compromisos
contractuales afecten su capacidad para responder con el objeto contratado.

La férmula planteada deberd ser aplicada al operador al momento de suscribir
cada contrato de aporte, teniendo en cuenta la capacidad operativa de los
indicadores financieros solicitados, restdndole a esta, el valor de los contratos a
suscribir.

En este cédlculo no deberdn tomarse los contratos de aporte que terminan el 30 de
septiembre de 2026 (SRD- SRPA).

2.6 Clausulados contractuales
Teniendo en cuenta la actualizacién a la versién 2 del “Procedimiento previo a una

contratacion directa bajo el régimen especial de aporte a través de invitacion
cerrada - P31 ABS”, para la presente contratacién se deberan utilizar las minutas
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contractuales® que se anexan al presente memorando, de acuerdo con el servicio
a contratar.

2.7 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion -SIGE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.2 de la GUIA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD G7.ABS Version 8, con el fin de
fortalecer de manera continua los procesos y servicios misionales y administrativos
que se prestan en la entidad, se han definido los elementos de control para los Ejes
de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la
Informacién que deben aplicarse en la adquisicién de los bienes y servicios de
acuerdo con el tipo de contratacién.

Las obligaciones SIGE deberan ser proyectadas e incluidas en los estudios previos
desde las dependencias técnicas que lideran los procesos de selecciéon vy
contratacién en las Direcciones Regionales con el apoyo de los enlaces de cada eje,
de acuerdo con las particularidades de cada territorio y contrato, es decir, que los
aspectos de los ejes del SIGE deben analizarse y determinarse desde la definicién de
la necesidad y de las condiciones técnicas, a fines que dichas obligaciones sean
efectivas, consistentes y coherentes con el objeto contractual.

La planeacion debe resultar concordante con la realidad de la ejecucion y
con la naturaleza misma de los servicios contratados por la entidad, de
manera que se cumplan los fines del sistema y que la Supervisién designada pueda
establecer criterios objetivos y claros para llevar a cabo su funcién de seguimiento y
control sobre su ejecucion por parte del contratista.

En caso de que en la ejecucién del contrato se adviertan obligaciones SIGE que no
respondan a la realidad del contrato o no resulten aplicables por el objeto o las
condiciones especiales de la contratacién, corresponde a la supervisién emitir la
alerta correspondiente para que el ordenador del gasto adopte las medidas
contractuales necesarias para viabilizar la correcta ejecucion del contrato.

2.8 Forma de desembolso
Se define una forma de pago para Restablecimiento de Derechos - Hogar sustituto y

otra para las deméas modalidades atendiendo el término de duracién de los
contratos. Igualmente, se define una forma de pago para los contratos del Sistema

> Anexo 4 - Carpeta objetos y minutas contractuales
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de Responsabilidad Penal para Adolescentes, las cuales se anexan al presente
documento?®,

Il. PRECISIONES SOBRE LA DELEGACION DE FUNCIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LOS (AS) DIRECTORES (AS) REGIONALES EN
RELACION CON LOS SERVICIOS DE PROTECCION.

Se solicita tener en cuenta lo establecido especialmente en los numerales 7 y 8 del
articulo 6 del Anexo de Delegacién Ordenacién del Gasto v3 del Manual de
Contratacion del ICBF Version 7, en lo referente a la ordenacién del gasto y
celebracién de contratos para la prestacién del servicio de Proteccidn:
Restablecimiento de Derechos:

“(...)

7. Para la contratacion de los servicios de proteccion de las Regionales
Bogota y Cundinamarca, en relacion con las delegaciones en materia
contractual, el (la) Director (a) Regional de Bogota podra dirigir y
adelantar procesos de contratacion en los municipios de Cundinamarca y
a su turno, el (la) Director (a) Regional de Cundinamarca, podra dirigir y
adelantar procesos de contratacion en Bogotd, de acuerdo con las
necesidades del servicio y la oferta institucional.

8. Para la contratacion de los servicios en el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, los Directores Regionales deberan solicitar al
Director Regional que cuente con unidades de servicio y cupos
disponibles, la contratacion de aquellos cupos que sean requeridos en
cumplimiento de medidas y sanciones u drdenes judiciales cuando no se
cuente con los mismos en su propia regional. Lo anterior, no implica el
traslado del proceso de restablecimiento de derechos ni del proceso penal
el cual esta determinado por la competencia de la autoridad judicial (...) “

lll. USO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA -
SECOP Il PARA ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo sefialado en la actividad 12 del Procedimiento Previo a
una Contratacion Directa bajo el Régimen Especial de Aporte a través de
Invitacion Cerrada P31.ABS Version 2, se precisa lo siguiente:

a. Envio de la Invitacion Cerrada

% Anexo 5 Formas de Desembolso
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i. Surtido el control de legalidad correspondiente, “la dependencia solicitante
envia por medios electréonicos a cada una de las entidades sin énimo
previamente definidas el documento de Invitacién Cerrada, los documentos
previos, formatos y demas anexos, a la direccién de correo electrénico que
tengan reportada en las bases de datos de la entidad o en cualquier otra
fuente de informaciéon y a su direccidn electrénica de notificaciones
judiciales o comerciales. El profesional asignado constatara que el mensaje
efectivamente sea recibido por la entidad sin animo de lucro destinataria”.

ii. Los documentos de la Invitacién deberdn ser enviados el mismo dia a la
totalidad de entidades sin dnimo de lucro previamente definidas, a efectos
de garantizar los principios de igualdad, transparencia y seleccién objetiva
en el proceso de contratacion.

iii. Perfeccionamiento y ejecucion del Contrato: Atendiendo lo dispuesto
en el numeral 3.7 de las Politicas de Operacion del procedimiento antes
citado, “el perfeccionamiento del contrato (celebracién) y la gestién de sus
etapas contractual y poscontractual bajo el Régimen Especial de Aporte a
través de Invitacion Cerrada, deberd ser gestionado en todos los casos a
través del SECOP Il. Para ello, se tendrdn en cuenta y aplicaran los términos
y condiciones de uso dispuestos por Colombia Compra Eficiente para el
empleo de la Plataforma SECOP I1”.

IV. ACOMPANAMIENTO PROCESO DE CONTRATACION
Con el fin de realizar acompafiamiento en el tramite del proceso de contratacion,

los enlaces financieros de la Direccién de Protecciéon Especial asignados a cada
regional son los siguientes:

ENLACES FINANCIEROS DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL
JAIME DARIO | JOSE ALBERTO e LUZ ANGELA IR
- PATRICIA ANDRES
RAMIREZ TARACHE RODRIGUEZ PORRAS PEREZ
MENDEZ NINO L QUITIAN
GARCIA MALAVER
AMAZONAS ATLANTICO BOGOTA ANTIOQUIA CAQUETA
CESAR CASANARE BOLIVAR ARAUCA CORDOBA
HUILA CAUCA CALDAS BOYACA GUAVIARE
< CUNDINAMARC . NORTE DE
NARINO A RISARALDA CHOCO SANTANDER
SUCRE GUAINIA SANTANDER META PUTUMAYO
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TOLIMA LA GUAJIRA VAUPES QUINDIO
VALLE DEL .
CAUCA MAGDALENA VICHADA SAN ANDRES

La profesional Maria Margarita Mufioz Mendoza de la Direccién de Proteccién
Especial estara disponible para resolver cualquier duda o inquietud de caracter
juridico.

La reunién de socializacion del presente memorando se llevard a cabo el jueves
17 de septiembre de 2026 de 2:00a 3:30 pm.

Agradecemos tener en cuenta estas orientaciones y comunicar tanto el
memorando como la reunién programada con los grupos internos de
trabajo que intervienen en el proceso de contratacién, a fines de garantizar
la prestacion ininterrumpida de los servicios de proteccion.

Cordialmente,

pelite AGhQoe Sruan
DENICE ARAQUE SAKYAZAR
Directora de Proteccién Especial (E) Directora de Contratacién

Anexos: Anexo 1 Requisitos para contratar
Anexo 2 Modelo Estudio de Sector
Anexo 3 Formato Certificaciéon de idoneidad
Anexo 4 Carpeta objetos y minutas contractuales
Anexo 5 Formas de desembolso
Anexo 6 Cuadro Tarifas cupo mes por servicio

Aprobé: Jackeline Mejia Aparicio- Subdirectora de Responsabilidad Penal (E) ~«<“2
Catherine Angélica Cuenca Gémez- Subdirectora de Restablecimiento de Derech
Revisé:  Alexander Mendoza Sanchez - Subdireccién General
Diana Carolina Cardenas- Direccién de Contratacién *
Jéssika Andrea Merchén - Direccién de Contrataciénfs
Proyect6: Marfa Margarita Mufioz Mendoza- Direccién de Proteccién Especialyy
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“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i‘ ; Cecilia de la Fuente de Lleras

.. Direccién de Abastecimiento é?-" GOBIERNO DE COLOMBIA
?E!':IIEEIT:: Grupo de Plan de Compras y Contratacion .

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyectd la
contratacién que a continuacién se describe:

Certificacién No.: 7E343F05-637F-44D6-8186-CACF7EF1588A

Vigencia: 2026 Fecha y hora de certificacion: 25/09/2026 12:33 p. m.

Consecutivo: 31109 Regional: REGIONAL NARINO

Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
DIRECTA

Fecha publicaciéon SECOP: 25/09/2026 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCION Y REALIZAR ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS FAMILIAS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE PROTECCION IMPLEMENTADAS
POR EL ICBF

Objeto contractual:

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA
MODALIDAD LIBERTAD ASISTIDA VIGILADA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES
OPERATIVOS VIGENTES.

Valor programado a contratar*: $21.440.160,00

Valor contratado: $ 0,00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratar: $ 21.440.160,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-10- RESTABLECIMIENTO EN LA 27 $21.440.160,00 $0,00 $21.440.160,00

704040-4602013-02-  ADMINISTRACION DE

120 JUSTICIA

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: Viernes, 25 de septiembre de 2026

Generada por: monica.chamorro

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

£ (cBFColombia 2 @icBrFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ii')
Regional Narino

Direcciéon Regional Narino BIENESTAR
Reservado FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202651300000108061

San Juan de Pasto 28 de septiembre de 2026.

Doctor

Francisco Javier Urbano Urbano
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
Representante legal

ASUNTO: INVITACION A SUSCRIBIR CONTRATO DE APORTE CON ICBF.
Cordial y atento saludo.

Por medio de la presente y siguiendo las orientaciones del memorando
No. No. 20260000000125953 del 15 de septiembre 2026, se invita a
celebrar contrato de aporte con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL NARINO, para prestar servicios de
Proteccién en la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA cuyo objeto
contractual es:

“BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y
JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD
LIBERTAD ASISTIDA VIGILADA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A
LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y
MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.”

El contrato tendrd un plazo de ejecucién contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizaciéon del contrato
hasta el 30 de noviembre de 2026.

El valor total del contrato serd por la suma de: VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE.
($21.440.160).

CONDICIONES HABILITANTES PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
APORTE:

Segun lo establecido en el manual de Contrataciéon del ICBF, consiste en:

“ARTICULO 6. REGIMEN ESPECIAL DE APORTE En consonancia, el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que la
prestacion del servicio de bienestar familiar se podré celebrar
directamente con entidades sin animo de lucro; lo anterior, con
sujecion a lo contenido en este manual de contratacion”.

La aceptacién deberd manifestarse mediante carta de aceptaciéon dirigida a
la Direccién Regional, suscrita por el/ la Representante legal de la entidad o
su delegado, y se deberd anexar los siguientes documentos en el siguiente

orden:
www.ichf.gov.co
@ichfcolombiaoficial B9 @(caFcolombia [E eicticolombiacficial (3 icarcolombia
Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ii')
Regional Narino

Direcciéon Regional Narino BIENESTAR
Reservado FAMILIAR

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CELEBRACION DE
CONTRATOS

Proceso Adquisicién de Bienes y Servicios. Lista de Chequeo de
Contratacion.

1. Aceptacién debidamente suscrita por el representante legal para
realizar la presente modificacién.

2. Certificado de existencia y representacion legal (o el documento
equivalente) con una fecha de expedicién no menor a treinta (30)
dias de expedicién y otorgado por la autoridad competente o el
certificado expedido por el Ministerio del Interior para el caso de las
autoridades étnicas.

3. Certificacién de personeria juridica expedida por el coordinador de
Grupo Juridico ICBF - Regional Narifio (Que la fecha de expedicion
no sea mayor a 90 dias).

4. Copia de cédula del representante legal y/o apoderado

5. Autorizacién por parte del érgano directivo, cuando exista limitacién
para contratar para el representante legal.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (persona juridica y
representante legal) expedido por la Procuraduria General de la
Nacién -SIRI

7. Certificado de antecedentes fiscales (persona juridica vy
representante legal y del apoderado cuando actle a través de este)
expedido por la Contraloria General de la Republica

8. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal y del
apoderado cuando actuUe a través de este.

9. Consulta de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC del representante legal por la Policia Nacional.

10. Certificado REDAM registro de deudores morosos (del representante
legal) que la fecha de expedicién no sea mayor a 90 dias.

11. Declaracién escrita del representante legal y la entidad representada
en la cual manifieste no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades seguln lo sefialado en la normatividad vigente

12. Documento que acredite el pago de aportes al sistema de
seguridad social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002.

13. Formato autorizacién y consulta de inhabilidades por
Delitos Sexuales.

14.Consulta del RUT actualizado.

Nota No. 1: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de
los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a

www.ichf.gov.co
@ichfcolombiaoficial B9 @(caFcolombia [E eicticolombiacficial (3 icarcolombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ii"
Regional Narino

Direcciéon Regional Narino BIENESTAR
Reservado FAMILIAR

cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Expuesto lo anterior, recuerde que la aceptacidn a contratar se debe
realizar de manera integral, por lo tanto, no puede ser parcial y serd
conforme a lo estipulado en esta invitacién, la Ley, los lineamientos de la
modalidad y demas normatividad acorde y vigente.

(2 &

uz ANGELA AL ARADO YEPEZ
Directora.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Narifio.

Atentamente,

Proyecté: Julian Dario Morillo O. Auxiliar Administrativo G.P.E.A.A ©77
Revisé: Jeimy Carolina Caicedo Maturana- Coordinadora G.P.E.A.A = &
Aprobé: Carolina Elizabeth Santander Bastidas - Abogada Direccién Regional.
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REGIONAL NARING

Asunto: aceptacion contrato de aporte con Ichbf en la modalidad libertad vigilada asistida.

Cordial y atento saludo.

Por medio de la presente se acepta la invitacidn a celebrar contrato de aporte suscrito con
Secretariade Diocesano de Pastorat Social y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL NARINO, en ta modalidad LIBERTAD ViGILADA ASISTIDA.

Objeto del contrato: brindar atencidn especializada a les adolescentes y jévenes en conflicto
con ta ley penal, en la modalidad libertad asistida/vigilada, para el cumplimiento de las
sanciones impuestas por la autoridad judicial, conforme a las disposiciones legales,
lineamiento técnicos y manuales operativos vigentes.

El contrato tendrd plaze de ejecucidn contando a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacidn del contrato hasta et 30 de noviembre del 2026.

ElL valor total del contrato serd por la suma DE VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS. M/CTE ($21.440.160)

En este sentido se dirige esta carta manifestando el interés de aceptacién vy anexando los
siguientes documentos en el siguiente orden:

DOCUMENTOS REQUER[DOS PARA CELEBRACION DE CONTRATOS

L. Aceptacion debidamente suscrita por el representante legal para realizar la presente
modificacidn.

2. Certificado de existencia y representacion legal (o el documento equivalente) con una
fecha de expedicién no menor a treinta {30) dias de expedicién y otorgado por la
autoridad competente o el certificado expedido por el Ministerio del Interior para
el caso de las autoridades étnicas.

3. Certificacidén de personerfa juridica expedida por el coordinador de Grupo Juridico ICBF

- Regional Narifio (Que la fecha de expedicién no sea mayor a 20 dias)

Copia de cédula del representante legal y/o apoderado

5. Autorizacion por parte del érgano directivo, cuando exista limitacién para contratar
para el representante legal.

b

EHIDA Las LEJAS SEDE 3~ TUQUEARES
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SECRETARIADG DIGCESANO W

PASTORAL SOCIAL

1ezanly

6. Certificado de antecedentes discipiinarios vigente (persona juridica y representante
legal) expedido por la Procuraduria General de la Nacién SIRI

7. Certificado de antecedentes fiscales (persona juridica y representante legal v del

+ apoderado cuando actie a través de este) expedide por la Contraloria General de la
Republica '

8. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal y del apoderado
cuando actle a través de este \

9. Consulta de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC del representante legal por la Policia Nacional

10. Certificado REDAM registro de detudores morosos {del representante legal) que la
fecha de expedicién no sea mayor g 90 dias

11. Declaracion escrita del representante legal vy la entidad representada en la cual
manifieste no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades segdn lo
sefialado en la normatividad vigente

12. Documento que acredite el pago de aportes al sistema de seguridad social de
conformidad con Lo sefalado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

13. Formato autorizacién consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

14. Consulta del RUT actualizado

Expuesto lo anterior, se genera la aceptacién a contratar de manera integral, por lo tanto, no
" puede ser parcial y se realiza conforme a lo estipulado en esta invitacién, la Ley, los
lineamientos de la modalidad v demds normatividad acorde y vigente.

Atentamente,

Secretariado Diocesano de Pastoral Social
837.000.332-7

SEDE 1- FINARES DE SAKTA ANA SEDE Z- AVENIDA LAS LAIAS SELE 3~ TUQUERRES
Dircec:aa: Cra. & Ne. 1K ~ 28 Dirocadin: Cra, 6 Na. 4 - a8 Dirstcidn: Cra. 15 Hao, 1% - 40
Pinares g Santa Ana Avenidy lajuz Barie San Francisca

Toléfore: 1) 7723 3738 - 313 215 QGAS f D42y 773 3VER ~ 313 315 GURS Teléfono: {1} 775 2798 - 3153463405
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CANCILLERIA

EL SUSCRITO CANCILLER DE LA DIOCESIS DE IPIALES

CERTIFICA:

1°. Que el SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL,
constituido con Decreto 265 de fecha 15 de marzo de 1967, es una entidad
eclesiastica erigida legitimamente que pertenece a la Dibcesis de Ipiales y se
identifica para asuntos civiles mediante NIT. Nimero 837.000.332-7; es una
entidad sin animo de lucro; por expresa disposicién legal no son contribuyentes
del Impuesto sobre la renta y sus complementarios con base a la ley 20/74
aprobatoria del Concordato entre la Republica de Colombia y la Santa Sede;
en concordancia con el Art. 23 del Estatuto Tributario es exenta de pagar
impuestos, no obligada a registro ante Céamara de Comercio, no sujeto a
Retencién de la Fuente por Renta.

2°. Que a Tenor del canon 116 del Cédigo de Derecho Canénico es una entidad
legitimamente erigida con personeria Juridica concedida por la Autoridad
Competente.

3°. Que como lo prescribe el Cédigo de Derecho Candnico, el Director representa
al Secretariado Diocesano de Pastoral Social y es facultado para realizar
todos los negocios juridicos a tenor del canon 118. Este cargo esta desempeinado
actualmente por el Presbitero FRANCISCO JAVIER URBANO URBANO
identificado con Cédula de ciudadania ntimero 15.388.181 La Ceja- Antioquia
por legitimo nombramiento Episcopal con Decreto No. 236 del 01 de agosto de
2026

En constancia firmo como aparece,

Dado en Ipiales el 01 de Septiembre de 2026.

DIEGO RICHARD BASTIDAS HERNANDEZ?
Cédula No.1.087.415.041 de Taquerres =
Canciller

" sablvacion de Cas almas, debe ser siempre (a &y suprema. en. la Jgfesia .

Curia Diocesana, Carrera 62 No 7-01 Ed. Juan Pablo Il Of. 107
E-mail: cancilleriadiocesisdeipiales@gmail.com Cel. 317 366 3184
Ipiales - Narifio - Colombia
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DIOCESIS DE IPIALES
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
NIT: 837.000.332-7

DIOCESIS DE IPIALES

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA

1. El Secretariado Diocesano de Pastoral Social, se podra reconocer con la sigla
SDPS; es una organizacion de la Iglesia Catdlica (cf. C. 114), con personeria juridica
canonica publica sin animo de lucro de caracter no gubernamental, con autonomia
administrativa, patrimonio propio de servicio social comunitario.

2. El Secretariado Diocesano de Pastoral Social se regira por los presentes estatutos,
la legislacién general de la Iglesia Catélica y la Diocesana, teniendo en cuenta las
leyes civiles a tenor del canon 22 del Cédigo de Derecho Candnico.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y DURACION

El domicilio principal del Secretariado Diocesano de Pastoral Social sera el Municipio
de Ipiales, Departamento de Narifio - Colombia, pero su radio de accién comprendera
todas las parroquias y municipios que correspondan geograficamente a la Didcesis de
Ipiales, en cumplimiento de su objeto social. Su duracién sera indefinida.

Carrera. 6 N° 4-48 Avenida las Lajas — Telefax: 7732443 - Teléfono 7733907 e-mail: ipialespastoralsocial@gmail.com
Ipiales- Narifio-Colombia




DIOCESIS DE IPIALES

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
NIT: 837.000.332-7

CAPITULO I

MISION, VISION, OBJETIVO Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 3. MISION, VISION Y OBJETIVO

1. MISION

Tiene como fundamento la evangelizacién de lo social desde los lineamientos de la
Doctrina Social de la Iglesia y el Proceso de Pastoral Diocesano; incide desde una
opcion preferencial por los pobres, gestiona recursos, acompafia procesos y promueve
iniciativas desde las areas que lo conforman.

2. VISION

En el 2025, ser la pastoral social lider en promocién e implementaciéon de servicios
que promueve el desarrollo humano integral en la region, desde la ejecuciéon de
proyectos que fomentan el progreso y autonomia de las comunidades. Orientando su
actuar en la formacién de sociedades capaces de afrontar y transformar su realidad
econdmica, politica, social y ambiental, en bienestar de todos, a la Luz del Evangelio y
la Doctrina Social de la Iglesia.

3. OBJETIVO GENERAL

Promover en las comunidades de la Diécesis de Ipiales desde el proceso de pastoral
Diocesano el desarrollo humano integral, la organizacién, la autogestién, la
participacion comunitaria y la proteccion del medio ambiente, mediante formacién,
capacitacion, gestion, administracién e inversién de recursos en una opcién
preferencial por los pobres, a la Luz del Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia.
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ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL

Prestacion de servicios, desde una opcidn preferencial por los pobres, encaminada al
desarrollo humano integral, promocién de las comunidades y proteccién del medio
ambiente. Para el cumplimiento de su objeto social, desarrollara:

» Capacitacién, organizacién, participacién, gestion, administracién e inversién de
recursos.

» Formulacién, gestién y ejecucién de proyectos de intervencién social
comunitaria, acordes a las &reas y programas de Pastoral Social.

e Celebracion de acuerdos, contratos y/o convenios de cooperacién, con
entidades estatales o privadas, nacionales o extranjeras.

* Asesoria de proyectos a las entidades que lo requieran.

* Procesos de articulacién de acciones de formacién: cursos, seminarios,
diplomados o encuentros.

* Elaboracién y difusién de materiales.

¢ Acciones de sensibilizacién orientadas a la promocion y el desarrollo humano
integral de las comunidades, la organizacion, la autogestion, la participacién y
fortalecimiento comunitario y la proteccién del medio ambiente.

e Promocién y fomento de emprendimientos, mediante elementos educativos,
formativos, religiosos, ludicos y culturales.

CAPITULO 1l
VALORES y CRITERIOS

ARTICULO 5. VALORES
1. HONRA A DIOS: Es el valor que nos permite buscar con nuestras acciones, con
una fe liberadora, agradar y glorificar a Dios, compromiso y mistica con la comunidad.
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2. SERVICIO Y EXCELENCIA: Es el valor que despierta nuestro entusiasmo para ver,
hacer y tratar con grandeza la Misién Pastoral, practicando y exigiendo transparencia,
honestidad y compromiso.

3. DIGNIDAD HUMANA Y EQUIDAD DE GENERO: Es el valor que nos permite tratar
y reconocer a cada persona con respeto y honra como imagen y semejanza de Dios.

4. COMUNION Y PARTICIPACION: Este valor nos permite desde la diversidad de
dones y carismas formar un solo cuerpo, comprometidos con el desarrollo integral y la
autogestion con las comunidades.

5. LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD: Es el valor que nos permite ejercer nuestra
autonomia respondiendo eficazmente en la construccién del Reino de Dios.

ARTICULO 6. CRITERIOS

1. QUE: Evangelizar desde lo social; toda actividad debe ser evangelizadora y
propiciar los valores cristianos.

2. A QUIENES: La Evangelizacién desde lo social debe llegar a todo el Pueblo de Dios
de la Di6cesis de Ipiales, con una opcién preferencial por los pobres.

3. QUIENES: ElI encargado de la Evangelizacion es todo el Pueblo de Dios,
especialmente quienes laboran y quienes tienen una relacién directa con el
Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

4. COMO: La evangelizacién se hara confrontando la Fe y la Vida, y desde la
metodologia del Ver, Juzgar y Actuar.

5. CON QUE: La Evangelizacién se hara con toda la Estructura Organizativa del
Secretariado Diocesano de Pastoral Social y las diversas estructuras de Pastoral
Diocesana.

6. PARA QUE: Alcanzar la Salvacion comunitaria, como fin dltimo de la dignidad
humana.
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CAPITULO IV

AREAS

ARTICULO 7. AREAS

El Secretariado Diocesano de Pastoral Social para el desarrollo de su accionar
pastoral en la Diocesis de Ipiales, contara con tres areas que son: Area de Desarrollo
Institucional, Area Operativa y Area Administrativa, Contable y Financiera.

AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Articular el trabajo evangelizador desde los lineamientos misionales,
acompafiando los programas de pastoral social, promoviendo la investigacion y el
desarrollo de procesos que incidan en la promocién integral del ser humano.

EJES TRANSVERSALES.

1.1. Evangelio y Doctrina Social de la Iglesia.

1.2. Proceso Diocesano de Renovacién y Evangelizacién (PDRE).
1.3. Incidencia.

1.4. Investigacion.

1.5. Enfoque diferencial.

2 AREA OPERATIVA.

OBJETIVO: Promover desde cada uno de los programas de Pastoral Social las
capacidades individuales y organizacionales para el ejercicio de los derechos y
deberes, el respeto a la dignidad humana y el desarrollo de una agricultura sostenible.

PROGRAMAS
2.1 Desarrollo Humano Integral.
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OBJETIVO: Promover el desarrollo humano integral, mediante procesos de formacion,
capacitacion, organizacion y autogestién sostenible, que contribuya al fortalecimiento
del tejido social y construccion de paz.

2.2. Agricultura Sostenible y Desarrollo ambiental

OBJETIVO: Promover el desarrollo agropecuario sostenible, que contribuya a una
produccién econémicamente viable y éticamente aceptable, mediante la formacion,
participacion y autogestién comunitaria.

2.3. Vida, Justicia y Paz.

OBJETIVO: Acompaiiar y difundir procesos en defensa de la dignidad humana y
garantia efectiva de derechos, desde una perspectiva integral y evangelizadora, que
promueva la reconciliacion y la paz.

2.4. Atencién prioritaria y beneficencia.

OBJETIVO: Brindar atencién integral a la poblacién beneficiaria a través de procesos
de intervencion inmediata, psicosocial y terapéutica, que contribuya en la defensa de
derechos, cumplimiento de deberes, resocializacion y dignidad humana.

3. AREA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA.

OBJETIVO: Potenciar el capital humano y administrar de forma eficiente los recursos
financieros y fisicos que hacen parte de la pastoral social, a través de las diferentes
dependencias y comités que la conforman, aplicando las politicas institucionales,
acorde a la normatividad legal vigente.

3.1  Secretaria General

3.1.1 Archivo

3.2 Capital Social.

3.2.1 Contratacién.

3.2.2 Comités
3.2.2.1 COPASST
3222 Convivencia

3.2.3 Voluntariado.
3.3 Tesoreria.
3.4 Contabilidad y finanzas.
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CAPITULO V
CONFORMACION, MANEJO Y DESTINACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 8. CONFORMACION

El Patrimonio del Secretariado Diocesano de Pastoral Social estara conformado por
los siguientes bienes:

1. Las donaciones de recursos que reciba de personas y organizaciones de cualquier
nivel nacional o extranjero.

2. Los recursos provenientes de las operaciones de canje o de reducciones de
deudas, teniendo en cuenta los acuerdos que al respecto se celebren y con
aprobacion de entidades del Estado competente, siempre y cuando ingresen como
donacién al Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

3. Los aportes voluntarios que hagan las personas naturales o juridicas.

4. Las herencias o legados que reciba la institucion por personas naturales o juridicas
5. El producto de las actividades de aquellos proyectos que sean sostenibles en su
ejecucioén y administracion.

6. Las sumas que reciban por la prestacién de servicios que correspondan a su objeto
social.

ARTICULO 9. MANEJO DEL PATRIMONIO

Para su manejo El Secretariado Diocesano de Pastoral Social podra adquirir o
enajenar a cualquier titulo bienes muebles e inmuebles, garantizar con sus bienes o
rentas las obligaciones que contraiga, aceptar e incorporar al patrimonio donaciones y
legados, celebrar toda clase de contratos y en general efectuar todos los actos que
sean convenientes y amparados en la ley para la buena y correcta administracion del
patrimonio.

Los estados financieros junto con los inventarios de propiedad, planta y equipo se
presentaran al cierre de cada ejercicio contable.
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ARTICULO 10. DESTINACION DEL PATRIMONIO

El patrimonio del Secretariado Diocesano de Pastoral Social, no sera destinado a fines
distintos a los previstos en estos estatutos ni podra ser objeto de distribucién de
utilidades entre sus trabajadores. Por lo tanto todos los excedentes de sus
operaciones que se produzcan, aumentaran su patrimonio y se destinaran al mismo
objeto del Secretariado.

Todos los excedentes autorizados que se produzcan iran a un fondo especial que se
denominara Fondo del Secretariado Diocesano de Pastoral Social (SDPS), los cuales
estaran depositados en una cuenta Bancaria.
CAPITULO VI
ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 11. MAXIMO ORGANISMO DE ADMINISTRACION

El SDPS tendra como maxima autoridad al sefior Obispo de la Diécesis de Ipiales
quien ejercera el cargo por si mismo o por medio de un delegado, de conformidad con

la legislacién canénica y los presentes estatutos.

FACULTADES DEL OBISPO
1. La representacion Oficial del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

2. La aprobacion y reforma de los presentes estatutos y de sus reglamentos.

3. El libre nombramiento y remocién del Director del Secretariado Diocesano de
Pastoral Social.

4. La aprobacion de las orientaciones y directrices generales de la Institucion.
5. Conceder autorizacién para la adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes

inmuebles a favor o en nombre del Secretariado Diocesano de Pastoral Social y para
la realizacion de gastos que superen 150 SMMLV.
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6. La supervision del funcionamiento de la institucién y la adopcion de medidas
necesarias no previstas en este Estatuto.

7. Resuelve o decide la disolucién del Secretariado Diocesano de Pastoral Social de
conformidad con los presentes estatutos.

8. Ejercer aquellas otras facultades que el Derecho Canénico le atribuya.

ARTICULO 12. EL DIRECTOR DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL
SOCIAL.

Es nombrado por el sefior Obispo.
FACULTADES DEL DIRECTOR:

1. Representar legalmente al Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

2. Nombrar al Coordinador, al Contador y al Tesorero con visto bueno del Sefior
Obispo.
3. Celebrar convenios y/o contratos con entidades privadas o publicas, nacionales

o internacionales, en cumplimiento del objeto Social de la Institucion.

4. Celebrar los contratos laborales o de prestacién de servicios, necesarios para la
buena marcha del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

5. Crear mecanismos para incentivar o sancionar a los trabajadores.

6. Autorizar el monto de los gastos y presupuestos.

7. Revisar y proponer al sefior Obispo, la estructura organica, las politicas
institucionales y demés normas, para su aprobacion final.
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CAPITULO VI
RELACIONES LABORALES Y CONTRACTUALES

ARTICULO 13. El Secretariado Diocesano de Pastoral Social en uso de sus
atribuciones otorgadas por el Derecho Canénico, en cuanto a las relaciones Laborales
y Contractuales estara sujeto a la Legislacion Colombiana vigente, en lo atinente a
derechos y deberes de las partes contratantes.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 14. Por ser entidad de derecho Canénico para todo efecto la vigilancia y
control |a realizara el sefior Obispo de la Diécesis de Ipiales o su delegado.

CAPITULO IX

REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO 15. Los presentes estatutos podran ser reformados en cualquier tiempo
con la aprobacién del sefior Obispo.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SDPS

ARTICULO 16. El SDPS podra disolverse o terminar su servicio por decision del sefior
Obispo en las siguientes causas:

1. Incapacidad o dificultad grave para continuar desarrollando sus actividades.

2. Cuando no se cumpla con el objeto y finalidad para lo cual fue creado.

ARTICULO 17. Disuelto el Secretariado Diocesano de Pastoral Social se procedera a
la liquidacioén de su patrimonio por la persona o personas que designe el Sefior Obispo
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de acuerdo a las leyes vigentes; la liquidacién se realizara con la colaboracién de un
comité especial designado para dicho caso.

ARTICULO 18. Si una vez pagado el pasivo externo de la organizacién queda algun
remanente o saldo disponible de los activos, estos se transferiran a un fondo Pastoral
existente en la Curia Diocesana que sirva para la financiacién de programas sociales
de servicio social comunitario.

Estos estatutos fueron aprobados por el Sefior Obispo de la Di6cesis de Ipiales el dia
primero (01) de agosto de 2016.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS.

Los presentes estatutos sustituyen y derogan en todas sus partes a los anteriores y
rigen a partir de la presente fecha, 01 de agosto de 2016 para todos los efectos.

Mons. AR'I}JhO CORREA TORO.
Obispo Diécesis de Ipiales.
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ANEXOS

NUEVOS ESTATUTO DEL
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
ARTURO DE JESUS CORREA TORO

ANEXO 1 OBJETO SOCIAL

El SDPS Busca promover y fortalecer la Pastoral Social Parroquial, Vicarial y

Diocesana, el desarrollo humano integral, la organizacion, la autogestién, la

participacion comunitaria, la proteccion del medio ambiente, las capacidades

individuales y organizacionales, la promocién y el ejercicio de los derechos y

deberes, el desarrollo de programas de proteccion integral para nifios, nifias y

o adolescentes, jovenes, adultos mayores y sus familias mediante formacion,

' capacitacion, gestion, administracion e inversion de recursos desde la opcién
preferencial por los pobres.

ANEXO 2 DOMICILIO AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

De la Diécesis de Ipiales hacen parte las parroquias de los siguientes municipios
narifenses: Aldana, Ancuya, Carlosama, Contadero, Cérdoba, Cumbal, Cumbitara,
Guachavez, Guachucal, Guaitarilla, Gualmatan, lles, Imues, Ipiales, La Llanada,
Linares, Ospina, Piedrancha, Potosi, Providencia, Puerres, Pupiales, Ricaurte,
Samaniego, Sapuyes, Sotomayor y Tuquerres.

ANEXO 3 AL CAPITULO 4 ART. 7 INVENTARIOS BALANCES GENERALES Y
RESERVAS.

Los balances generales, estados de resultado, los inventarios de activos fijos
reservas y todo lo concerniente a los respectivos ajustes contables se realizaran el
31 de diciembre de cada afio.

ANEXO 4 CAPITULO UNO ART. 2 DOMICILIOS AMBITO TERRITORIAL Y
DURACION

Se agrega: Las causales que se tendran en cuenta para su disolucioén anticipada
sera el no cumplimiento de su objeto social.

ANEXO 5 CAPITULO QUINTO ARTICULO 11 ORGANOS DE ADMINISTRACION

Directivos: El secretariado Diocesano de Pastoral Social tendra como maxima
autoridad al sefior obispo quien ejercera por si mismo por medio de un director de
conformidad con la legislacion canénica y los presentes estatutos.
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Como lo prescribe el derecho canénico de la Iglesia Catdlica el director general
representa legalmente al Secretariado Diocesano de Pastoral Social facultado para
realizar todos los negocios juridicos (Cf. Canon 118) y su nombramiento se realizara
mediante decreto emitido por el sefior obispo.

Dado en Ipiales, a un (01) dias del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016)
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NUEVOS ESTATOS DEL “SECRET. ARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL “

ARTURO DE JESUS CORREA TORO
Por la gracia de Dios y la Santa Iglesia Apostdlica,

Obispo de la Diécesis de Ipiales
CONSIDERA

A fin de adecuar el funcionamiento del Secretariado Diocesano de Pastoral Social de Ipiales
a las nuevas necesidades y estructuras Diocesanas, se ha visto |a necesidad de adaptar los
ESTATUTOS conforme a los requerimientos de la normatividad vigente.

A fecha de 01 dia del mes de febrero de 2011, fue aprobada la reforma de los estatutos del
Secretariado Diocesano de Pastoral Social, segln decreto 265 al tenor del canon 100 del
Derecho Canénico, como parte fundamental de la misién evangelizadora que nos compete
como comunidad Diocesana y que estamos desarrollando en nuestros planes pastorales.

Revisado el texto, luego de corregirlo y complementarlo,

DISPONGO

Que “El Secretariado Diocesano de Pastoral Social”

se estructure y rija por estos nuevos
“ESTATUTOS”

Y SUS anexos que entraran en vigor a partir 01 de agosto de 2016.

Dado en Ipiales, a un (01) dias del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).

e

A
D
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JOSE SAUL GRISALES GRISALES,

POR LA GRACIA DE DIOS Y VOLUNTAD DE LA SEDE APOSTOLICA

OBISPO DE IPIALES

CERTIFICA:

Que el Secretariado Diocesano de Pastoral Social es una entidad de la
Iglesia Catélica y para efectos de su personeria juridica y reglamentacién
estatutaria se rige por dichos estatutos, legislacién general de la Iglesia
catolica y la Diocesana, teniendo en cuenta las leyes civiles a tenor del
canon 22 del codigo de derecho canénico. Capitulo. 1. 2

. De conformidad con el numeral 2 del Articulo 11 del Capitulo VI de los

estatutos, la aprobacion y reforma de los estatutos le corresponde
tinicamente al Sefior Obispo como Representante Legal.

. Que el Secretariado Diocesano de Pastoral Social cuenta con estatutos y

sus anexos, vigentes y debidamente aprobados desde el o1 de agosto de
2016.

Teniendo en cuenta los citado en renglones precedentes, el Secretariado
Diocesano de Pastoral Social de Ipiales, no requiere de una Asamblea, ya
que el Seiior Obispo cuenta con la autonomia plena para aprobar los
Estatutos y realizar modificaciones pertinentes a los mismos.

Para constancia se firma en Ipiales a los diez y siete (17) dias del mes de junio de
dos mil veintiuno (2021)
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ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

En la ciudad de Ipiales, el dia dieciocho (18) del mes de junio del afio del afio dos mil veinticinco
(20259, el sefior Obispo JOSE SAUL GRISALES GRISALES, en uso de su potfestad, y conforme a lo
establecido en los estatutos del Secretariado Diocesano de Pastoral Social, en su articulo 11. MAXIMO
ORGANISMO DE ADMINISTRACION, numeral 2 que manifiesta las facultades del obispo que “La
aprobacién y reforma de los presente estatutos y de sus reglamentos” que reconoce al Obispo
diocesano como Unica auloridad competente para aprobar o reformar estatutos y reglamentos,
procede a dictar la siguiente:

Modificar el articulo 12 de los estatutos del Secretariado Diocesano de Pastoral Social el cual quedaré
de la siguiente manera:

FACULTADES DEL DIRECTOR:

1. Representar legalmente al Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

2. Nombrar al Coordinador, al Contador y al Tesorero con visto bueno del Seior Obispo.

3. Celebrar convenios y/o contratos con entidades privadas o pulblicas, nacionales o
intemacionales, en cumplimiento del objeto Social de la Institucién.

4. Celebrar los contratos laborales o de prestacién de servicios, necesarios para la buena

marcha del Secretariado Diocesano de Pastoral Social.

Crear mecanismos para incentivar o sancionar a los frabajadores.

Autorizar el monto de los gastos y presupuestos.

Revisar y proponer al sefior Obispo, a estructura orgdnica, las politicas institucionales y demas

normas, para su aprobacién final.

No

PARAGRAFO PRIMERO. - Mientras el érgano directivo o de administracién estd conformado por una
sola persona, no serd aplicable el concepto de quérum ni de régimen de mayorias, y las decisiones
serdn adoptadas por dicho miembro en ejercicio de sus funciones.

Notifiquese esta modificacién representante legal del Secretariado Diocesano de Pastoral Social, y
archivese una copia en el expediente candnico correspondiente en la curia Diocesana.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta por las partes, hoy dieciocho [18) de junio del
afio dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

;f‘(“‘ﬁ/%/ 14

Obispo Diocesis de Ipiales
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘“‘
Cecilia De la Fuente de Lleras

Oficina de Inspecciodn, Vigilancia y Control y Calidad de Servicios BIENES;AR
Sede de la Direccion General FAMILIAR
10300.
Bogota, D.C.

CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA

EL JEFE DE OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y CALIDAD
DE SERVICIOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
1. Que, de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Ila institucion denominada
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL cuenta con:

e Tipo de organizacion: Entidad de Reconocimiento Especial.

e Personeria juridica: Decreto No. 066 del 31 de mayo de 1992, expedido
por el Gobierno Eclesiastico de la Diocesis de Ipiales

e Domicilio: Ipiales - Narifo.

e NIT: 837.000.332-7.

e Direccion notificaciones: Carrera 4A Este 1K - 26, Pinares de Santa Ana.

e Correo electronico secretaria@pastoralsocialipiales.org

e Teléfono: 318 3150085

2. Que mediante Resolucion No. 4995 del primero (01) de septiembre del 2025,
expedida por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad (hoy) Oficina de Inspeccion,
Vigilancia y Control, y Calidad de Servicios del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), se reconocidé personeria juridica a la institucion SECRETARIADO
DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL, para la prestacion de los servicios de
proteccion a nifias, nifos, adolescentes, jovenes o las familias en el territorio nacional.

3. Objeto social: La institucion incorpora, en su objeto social, acciones especificas
orientadas a la garantia, proteccion, promocion y restablecimiento de los derechos,
asi como al bienestar y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
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Cecilia De la Fuente de Lleras

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii',

Oficina de Inspecciodn, Vigilancia y Control y Calidad de Servicios BléNESi‘AR
Sede de la Direccion General FAMILIAR

sus familias, en concordancia con la misionalidad del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y lo dispuesto en la Resolucién 6300 de 2024.

NOTA: Se deja constancia que, si bien la institucién contempla diversas actividades
en su objeto social, el ICBF certifica Unicamente aquellas que se enmarcan en su
misionalidad y que corresponden a los servicios de proteccién dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y familias, conforme a la Resolucion No. 6300 de 2024.

4. Que la institucion se encuentra legalmente representada por el presidente de la
institucion, quien ejerce las funciones de representacion legal, en este caso:

DIEGO IGNACIO MEZA GAVILANES C.C. No. 1.086.498.283

5. Que la persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta, en lo
relacionado con la prestacion del servicio de proteccidn a nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y las familias, a la inspeccion, vigilancia y control del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
1098 de 2006.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veintisiete (27)

dia del mes de julio del afio 2026 y tiene una vigencia de seis (6) meses, segun lo
dispuesto por el articulo 53 de la Resolucion No. 6300 de 2024.

—
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Jeje’de Oficina de Inspeccidn, Vigilancia y Control y Calidad de Servicios
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Sede de la Direcciéon General

Revis6: Sonia Rocio Romero Gonzalez - Lider Grupo Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento%

Revis6: Ana Ruth Castillo Parra - Abogada Grupo de Personerias y Licencias de Funcionamiento B

Proyect6: Maria José Ricardo Hernandez — Abogada Grupo de Personerias y Licencias de Funcionamiento. Lé i
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Q‘)
Cecilia De la Fuente de Lleras L
Dil:chién General ] BIENESTAR
Oficina de Aseguramiento a la Calidad FAMILIAR
Publica

RESOLUCION No. 3949 del 25 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL,
para desarrollar la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y
Jjovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006,
y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial les impone esta sancién de acuerdo con el articulo
185 de la mencionada ley, en el municipio de Ipiales, departamento de Narifio.

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 72 de
1979, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 987 de 2012, la Resolucion 6300 de 2024,
en concordancia con lo preceptuado en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucién Politica, dispone que le
corresponde al Presidente de la Republica ejercer la inspeccion y vigilancia sobre
las instituciones de utilidad comun.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de
1979, norma que establecié el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizo
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la funcion de otorgar licencias de funcionamiento a
establecimientos publicos o privados de proteccion al menor y a la familia, asi como
a las instituciones que desarrollen programas de adopcion.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF - es un establecimiento
publico con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme lo dispuesto por la Ley 7 de
1979 y su Decreto reglamentario 2388 de 1979, compilado por el Decreto Unico
reglamentario 1084 de 2015, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad mediante
el Decreto 1074 de 2023- es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la
prevencion y proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia y el
fortalecimiento de las familias en Colombia, brindando atencion especialmente a
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Que el inciso segundo del articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, establece que el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en su calidad de ente rector,
coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconoce,
otorga, suspende y cancela personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
instituciones que prestan el servicio de proteccion.

Que conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 987 de 2012, corresponde
a la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, entre otras funciones, fijar los
lineamientos, directrices y conceptos para el otorgamiento de licencias de
funcionamiento a las instituciones que prestan el servicio publico de Bienestar
Familiar y desarrollan programas dirigidos a la nifiez y la familia.

www.icbf.gov.co
5] @icbfcolombiaoficial 4 @ICBFColombia &Y @ichfcolombiaoficia 3l ICBFColombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i‘)

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General ] BIENESTAR
Oficina de Aseguramiento a la Calidad FAMILIAR
Publica

RESOLUCION No. 3949 del 25 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL,
para desarrollar la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y
Jjovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006,
y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial les impone esta sancién de acuerdo con el articulo
185 de la mencionada ley, en el municipio de Ipiales, departamento de Narifio.

Que mediante la Resolucion 6300 del 26 de diciembre de 2024, la Direccion General
del ICBF establecio el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que, a su vez, el articulo 5 de la citada Resolucion delega en el Jefe de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad las competencias para otorgar, renovar y modificar las
Licencias de Funcionamiento de las instituciones que deseen prestar los servicios de
proteccion dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Que mediante Resolucion No. 00354, de fecha 25 de julio de 2023, debidamente
ejecutoriada el 26 de julio de 2023, la Direccion Regional Narifio del ICBF otorgd
Licencia de Funcionamiento Bienal por un término de dos (2) afios a la institucion
denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL para
desarrollar la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y
joévenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006,
y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus
conductas, la autoridad judicial les impone esta sancion de acuerdo con el articulo 185
de la mencionada ley, en la sede administrativa y operativa ubicada en la Carrera 3D
Nro. 3@ - 39, Barrio Pinares, municipio de Ipiales, departamento de Narifio, (Sic).

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion 6300 de 2024, las
licencias de funcionamiento otorgadas podran ser renovadas por un término de dos
(2) anos.

Que en los términos del articulo 17 ibidem, y en concordancia con lo previsto en su
articulo 15, las instituciones interesadas en continuar prestando los servicios de
proteccion deberan cumplir y acreditar los requisitos legales, financieros, técnico-
administrativos, comunes y especificos establecidos por el ICBF, a efectos de
obtener la renovacion de la licencia de funcionamiento.

Que el representante legal de la institucion denominada SECRETARIADO
DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL, mediante comunicacion radicada con el
consecutivo OAC RL2028 de fecha 15 de abril de 2025, solicité al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la renovacion de la Licencia de Funcionamiento
y el Cambio de Sede Operativa.

Que la persona juridica SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL,
identificada con NIT: 837.000.332-7, es una entidad sin Animo de Lucro, con
domicilio en el municipio de Ipiales, departamento de Narifio, con personeria juridica
reconocida por la Didcesis de Ipiales, mediante el Decreto No. 066 del 31 de mayo
de 1992.
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RESOLUCION No. 3949 del 25 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL,
para desarrollar la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y
Jjovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006,
y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial les impone esta sancién de acuerdo con el articulo
185 de la mencionada ley, en el municipio de Ipiales, departamento de Narifio.

Que verificado que el solicitante cumplid con la radicacion y presentacion de la
totalidad de los requisitos y documentos exigidos para iniciar el tramite, se procedio
con la revision y validacion de estos, por parte de la Direccidon Regional Narifio del
ICBF y la Oficina de Aseguramiento a la Calidad.

Que durante el dia 18 de junio de 2025, los profesionales de la Direccion Regional
Narifio del ICBF realizaron visita presencial a la sede operativa de la institucion,
ubicada en la Carrera 4 No. 1K-26 Barrio Pinares de Santa Ana del municipio de
Ipiales, departamento de Narifio, inmueble en el que la entidad denominada
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL, continuara prestando la
modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y jévenes del SRPA,
a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando sus
circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la
autoridad judicial les impone esta sancion de acuerdo con el articulo 185 de la
mencionada ley, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
administrativos y técnicos (Proyecto de Atencion Institucional - PAI) que la
institucion debe acreditar para la Renovacion de la Licencia de Funcionamiento.

Que durante el dia 02 de julio de 2025, un profesional de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad de la Direccion General del ICBF realizo visita presencial
a la sede operativa de la institucion, ubicada en la Carrera 4 No. 1K-26 Barrio
Pinares de Santa Ana del municipio de Ipiales, departamento de Narifio, inmueble
en el que la entidad denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL
SOCIAL, continuara prestando la modalidad continuara prestando la modalidad
LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos administrativos (infraestructura), que la institucién debe acreditar para
la Renovacion de la Licencia de Funcionamiento.

Que mediante concepto de fecha 03 de julio de 2025, un profesional de la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad de la Direccién General del ICB, emitio viabilidad de
concurrencia de las modalidades, asi:

A) Intervencion de Apoyo Psicosocial, en Nifias, Nifios y Adolescentes de 0 a 18
afos con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

B) Intervencion de Apoyo Restablecimiento en Administracion de Justicia,
en Adolescentes mayores de 14 afios y jovenes, que ingresan al SRPA por la
presunta comision de un delito, a quienes la autoridad competente los cobija con
esta medida, o la autoridad administrativa ubica como accidon en garantia de
derechos. Adolescentes y jovenes del SRPA, que cumplan a través de estos
servicios, obligaciones acordadas con base en el articulo 326 de la Ley 906 de 2004
en el periodo de suspensién del procedimiento a prueba, en aplicacién del Principio
de Oportunidad, o, para el desarrollo de actividades del componente restaurativo
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RESOLUCION No. 3949 del 25 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL,
para desarrollar la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y
Jjovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006,
y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial les impone esta sancién de acuerdo con el articulo
185 de la mencionada ley, en el municipio de Ipiales, departamento de Narifio.

en el marco de la implementacion del Programa de Justicia Juvenil con enfoque
terapéutico en el tratamiento de drogas en el SRPA y Adolescentes mayores de 14
afnos y jovenes que ingresan al SRPA por la comision de delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, a quienes se busca complementar la atencion de las
medidas de internamiento preventivo, RAJ o sancidon con intervenciones
especializadas.

C) Libertad Asistida/ Vigilada, en Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes
en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando sus
circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la
autoridad judicial les impone esta sancion de acuerdo con el articulo 185 de la
mencionada ley.

Que los espacios del inmueble en los que se presentara la concurrencia de
poblaciones y/o modalidades y servicios corresponden a: Comedor, Bafios, Area de
Ingreso y Circulacion, Auditorio, Espacio de Atencién Individual, Zona Deportiva
(Cancha - Zona Verde), Taller SRPA, Aula 2.

*Todos estos espacios requieren cronograma de atencion.

Que, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos administrativos durante
las visitas presenciales efectuadas al inmueble propuesto, asi como la revisiéon
documental de los requisitos legales, financieros, técnico (Proyecto de Atencion
Institucional - PAI), y administrativos (talento humano e infraestructura), los
profesionales de la Direccion Regional Narifio del ICBF y de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad de la Direccion General del ICBF, emitieron concepto
de CUMPLIMIENTO para otorgar la renovacion de la Licencia de Funcionamiento
por un término de dos (2) afios a la SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL
SOCIAL, para desarrollar la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en
Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la
Ley 1098 de 2006, y considerando sus circunstancias personales, familiares y
responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad judicial les impone esta sancién
de acuerdo con el articulo 185 de la mencionada ley, en el municipio de Ipiales, del
departamento de Narifio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RENOVAR la Licencia de Funcionamiento por el término de
dos (2) afios a la institucion denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL, identificada con NIT: 837.000.332-7, para desarrollar la modalidad
LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes
en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando sus
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RESOLUCION No.3949 del 25 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL,
para desarrollar la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y
Jjovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006,
y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial les impone esta sancién de acuerdo con el articulo
185 de la mencionada ley, en el municipio de Ipiales, departamento de Narifio.

circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la
autoridad judicial les impone esta sancion de acuerdo con el articulo 185 de la
mencionada ley, en la sede administrativa y operativa ubicada en la Carrera 4 No.
1K-26 Barrio Pinares de Santa Ana, del municipio de Ipiales, departamento de
Narifio.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que, durante la vigencia de la presente resolucion,
una copia de la misma debera permanecer fijada de manera permanente y en un
lugar visible en la sede administrativa y operativa de la institucion SECRETARIADO
DIOCESANO DE PASTORAL.

ARTICULO TERCERO. Advertir que la institucion SECRETARIADO DIOCESANO
DE PASTORAL, ubicada en el municipio de Ipiales - Narifio, queda sometida al
cumplimiento de las normas nacionales, lineamientos, orientaciones y manuales del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que regulan la modalidad LIBERTAD
ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes en los
términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando sus circunstancias
personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad judicial
les impone esta sancién de acuerdo con el articulo 185 de la mencionada ley.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR Electronicamente el presente acto
administrativo al Sr. Diego Ignacio Meza Gavilanes o quien haga sus veces,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.086.498.283, en su calidad de
representante legal de la SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL, con NIT.
837.000.332-7, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011, al siguiente correo electronico autorizado
secretaria@pastoralsocialipiales.org.?!

En caso de no ser posible la notificacion por medios electronicos se procedera a
realizar la NOTIFICACION PERSONAL, de conformidad con el articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011, remitiendo la citacion a la siguiente direccion fisica: Carrera 4
No. 1K-26 Barrio Pinares de Santa Ana, del municipio de Ipiales, departamento de
Narifio.?

De no ser posible la notificacion personal debera darse aplicacién a lo previsto por
el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision procede el recurso de reposicion
ante la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, el cual debe interponerse por escrito
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la misma.

1 Correo electrénico autorizado en Solicitud de Renovacién Licencia de Funcionamiento Radicado. OAC RL2028
2 Direccion fisica tomada de la Solicitud de Renovacién Licencia de Funcionamiento Radicado. OAC RL2028
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RESOLUCION No. 3949 del 25 de Julio de 2025
Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL,
para desarrollar la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en Adolescentes y
Jjovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006,
y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial les impone esta sancién de acuerdo con el articulo
185 de la mencionada ley, en el municipio de Ipiales, departamento de Narifio.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su
notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D.C., a los 25 de Julio de 2025

RN,
JEASCN ARIEL COSSIO IBARGUEN

Jefe de Oficina de Aseguramiento a la Calidad
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Sede Direcciéon General

Revis6 | Sonia Romero Gonzélez Lider Grupo Personerias Juridicas y Licencias de
Funcionamiento Oficina de Aseguramiento a la Calidad SR
Proyecto | Farid Yuse Acosta Sierra | Abogado - Contratista Oficina Aseguramiento a la Calidad +is
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PASTORAL SOCIAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

El suscrito Director del Secretariado Diocesano de Pastoral Social de Ipiales Nit. 837.000332-7, Francisco
Javier Urbano Urbano identificado con C.C. 15.388.181 de Ipiales Narifio expedida en La Ceja,
certifica que el Secretariado Diocesano de Pastoral Social se encuentra a paz y salvo con
los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud, pensiones vy riesgos
laborales ARL y con los aportes parafiscales de todos sus colaboradores vinculados por
contrato de trabajo, correspondiente a los ultimos tres meses.

Para constancia de lo anterior se firma en Ipiales a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de 2026

RANCISCO JAVIER URBANO
C. C. 15.388:181 de La Ceja
clor Secretariado Diocesano de Pastoral Social
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Septiembre de 2026.
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

Asunto; Declaracién juramentada para la celebracién de contrato o convenio con el ICBF.

Yo, FRANCISCO JAVIER URBANO URBANO identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 15.388.181,
actuando en nombre propio y también en mi calidad de representante legal de SECRETARIADO DIOCESANO
DE PASTORAL SOCIAL con Nit. 837000332-7 por medio del presente documento me permito declarar bajo la
gravedad de juramento que:

15. (Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades) Yo, ni la persona juridica que represento estamos
incursos en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado,
asi como ningun conflicto de interés, con ocasién del contrato o convenio que suscribiremos con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a saber:

- No hemos sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

- No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

- No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusioén,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

- No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante?.

- No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

- No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

- No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

3 También comprende a quienes desempeiiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1)
afio, contado a partir de la fecha del retiro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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16.

(Compromiso de confidencialidad) En relacién con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a
mi disposicion o de la persona juridica que represento, por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF,
nos comprometemos a:

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacién dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacion unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacion del contrato o convenio o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacion obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en nuestro conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacién del ICBF.
Propender por la seguridad de la informacion que se pone en nuestro conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién
del ICBF.

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato o convenio suscrito
con el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada la relacién contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado
en ejercicio de las obligaciones o compromisos pactados, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en nuestro conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las
politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en nuestro conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

17. (Autorizacion de tratamiento de datos personales) Autorizo expresamente de manera voluntaria e

informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y los
datos de la persona juridica que represento, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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del Instituto para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

Autorizamos libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos
personales que suministremos de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos o
convenios; la generacion de registros, reportes y publicacion de la gestién contractual establecidos
normativamente, y tramitado en el marco de las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi
como el cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo
de la Entidad.

El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de nuestros datos personales y que se
realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.ichf.gov.co.

Manifiesto que fuimos informados que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion de datos
sensibles o confidenciales, tenemos derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a
entregar o no los datos solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del
Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o
que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a
la salud y a la vida sexual, que como titulares de la informacion, fuimos informados de los derechos y
deberes con que contamos, especialmente a conocer, actualizar y rectificar nuestra informacién personal,
revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podremos ejercer a través de los canales
presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad.

Conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizamos expresamente al
Instituto a remitir notificaciones electronicas al correo electrénico registrado por la persona juridica que
represento en la herramienta SECOP |I.

18. (Autorizacion de consulta) Autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta
correspondiente en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, acorde con las circunstancias descritas en la Ley 1918 de
2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

19. (Participacion independiente) Frente a la participacion en el proceso de contratacion, manifestamos
que ni la entidad que represento, ni la propuesta o manifestacion de interés que se presenta se encuentra
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado,

y que:

No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion
adelantado por el ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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No hemos revelado los términos de nuestro ofrecimiento ni nuestro interés en participar en el presente
proceso a algin competidor.

No hemos invitado a otra empresa para presentar documentacion, o dejar de hacer un ofrecimiento, con
el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratacién adelantado por el ICBF.

En el evento de conocer que en relacion con el proceso adelantado por el ICBF en el mercado se presentan
practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la
Superintendencia de Industria y Comercio y demas autoridades competentes dichos hechos.
Conocemos que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecié que
‘ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410A, el
cual quedara asi: El que en un proceso de licitacién publica, subasta publica, seleccién abreviada o
concurso se concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en
prisién de seis (6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios”.

No me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la persona juridica que represento incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés.
Ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién en este ofrecimiento
o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos
vinculados en el presente proceso.

No tengo participacion en varias propuestas o manifestaciones de interés presentadas para el presente
proceso de seleccidn ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién
temporal, 0 en sus dérganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun
holding empresarial.

La propuesta o manifestacion de interés que presento en este proceso de seleccion no ha sido participe
de practicas restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones
de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

20. (Compromiso anticorrupcion) Frente al compromiso anticorrupcién, manifestamos que:

Apoyamos la accion del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de
la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente tramite de
contratacion.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o terceros.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el tramite de contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el tramite de contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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21. (Declaracion de contratos celebrados y en ejecucion) Manifestamos bajo la gravedad de juramento,
que a lafecha de suscripcion del presente documento tenemos celebrados y/o en ejecucion los siguientes
contratos y/o convenios:

. Valor del saldo
Porc:ntaje por ejecutar de
los contratos
en ejecucion

A
Fecha de Fechade  Valortotal del titulo

Contratante No. Contrato Inicio Terminacion contrato plural*

SiINo
88.660.442 No 6.396.891

participacion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar | 52008322025 | 16/12/2025 | 30/09/2026

(adicione cuantas filas sean necesarias)
TOTAL VALOR POR EJECUTAR DE CONTRATOS CELEBRADOS $ 6.396.891

Tengo conocimiento de que la entrega de este y otros documentos no genera para el ICBF compromiso de celebrar
contrato o convenio y de que, en caso de celebrar contrato o convenio, el incumplimiento de las anteriores
disposiciones y compromisos facultara al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades
competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales
a las que haya lugar.

Cordialmente,

Nomb\'e-Repfesentante Legal: Francisco Javier Urbano Urbano

Tipo y numero de documento de identificacion del Representante Legal: C.C. 15.388.181
Nombre de la persona juridica: Secretariado Diocesano de Pastoral Social

Nit de la persona juridica: 837000332

No. de teléfono de la persona juridica: 3183150085

Correo electrénico de la persona juridica: secretaria@pastoralsocialipiales.org

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de

septiembre de 2026, a las 11:43:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

15388181

Codigo de Verificacion

15388181260922114302

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

3

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de

septiembre de 2026, a las 11:42:29, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacidn,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacién

8370003327

Codigo de Verificacion

8370003327260922114229

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

3

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pé4gina 1 de 1
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ErR
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:46:52
No. 303377670 Hoja 1 de 0t

Bogota DC, 22 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL identificado(a) con NIT nimero 8370003327:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A/ ¢ (7
J ‘/{ owr{ g m/"l
el

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES @
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:45:28
No. 303377281 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) FRANCISCO JAVIER URBANO URBANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15388181:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A/ ¢ (7
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el

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



22/9/26, 11:39 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:38:44 AM horas del 22/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15388181
Apellidos y Nombres: URBANO URBANO FRANCISCO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atenciodn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

| .
| Portal Unico de m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



22/9/26, 11:49 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/09/2026 11:48:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15388181 y Nombre:
FRANCISCO JAVIER URBANO URBANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148179585 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativa Nacional CAN , Bogota DC
Linea de atencion; 018000-210112

®'GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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NOTA 1. NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES Y RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES

El Secretariado Diocesano de Pastoral Social de Ipiales fue creado el 15 de Marzo de 1967, segun
el decreto 265 al tenor del canon 100 del Derecho Canénico como parte fundamental de la mision
evangelizadora de la Iglesia Catdlica, con personalidad juridica canénica sin animo de lucro de
cardcter no gubernamental, con autonomia administrativa, patrimonio propio de servicio social
comunitario, con una duracién indefinida, cuyo radio de accién comprendera todas las parroquias y
municipios que correspondan geograficamente a la Didcesis de Ipiales, pudiendo adelantar
actividades en otras regiones del pais en cumplimiento de su objeto social.

La (:rrganizadén pertenece a la Didcesis de Ipiales, tiene como fundamento la Evangelizacién de lo
social, trabaja bajo los lineamientos de la Doctrina Social de la Iglesia y el procesc de Pastoral
Diogesano. Incide en lo social desde una opcidn preferencial por los pobres; gestiona recursos,
acomparia procesos y promueve iniciativas desde las tres dreas que lo conforman.

La Qrganizacidn se apoya principalmente en donaciones de Grupos Econdmicos a nivel Nacional e
Intemacional, en contribuciones y convenios de cooperacion de otros donantes.

La organizacion actualmente esta representada legalmente por el Presbitero Vicente Legarda Revelo
identificado con cedula de ciudadania No. 98.343.771 de Puerres, quien es nombrado por el Obispo
de la Ditcesis de Ipiales, Monserior José Saul Grisales Grisales mediante Decreto Episcopal.

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros se preparan de acuerdo con el Decreto 3022 de 2013 y decretos posteriores
que lo reformen, el cual esta de acuerdo con lo dispuesto en las NIIF para las PYMES, dado que la
Organizacién pertenece al Grupo 2. De acuerdo con esta norma, la organizacion debe presentar
estado de situacion financiera estado de resultados, flujo de efectivo y estado de cambios en el

patrimonio.
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COMPROMISOS PARA APORTAR

Las contribuciones se reconocen cuando el donante hace una promesa para aportar a la
Organizacion o realizar un convenio de cooperacion que es, en esencia, incondicional. Las
contribuciones que estan restringidas por el donante se revelan como aumentos en los activos netos
sin restricciones si estas expiran en el afo en que se reconocen. Otras contribuciones restringidas
de donantes se revelan como aumentos en los activos netos restringidos temporalimente o
permanentemente dependiendo de la naturaleza de las restricciones. Cuando una restriccién expira,
los activos netos restringidos temporalmente son reclasificados a activos netos sin restricciones.

La Organizacion efectta un analisis de cobrabilidad semestral individual para determinar las cuentas
por cobrar incobrables por compromisos incondicionales. La asignacion se basa en la experiencia
de afios anteriores y en el analisis de la gerencia sobre los compromisos especificos hechos.

SERVICIOS APORTADOS

Hasta la fecha el valor de los servicios aportados que cumplia los requisitos para el reconocimiento
en los estados financieros no era significativo y no se han registrado. Muchas personas donan a la
organizacion su trabajo en tiempo, realizando practicas administrativas y de campo. Las donaciones
en dinero son de alguna manera representativas por lo cual si estan reflejadas en los estados
financieros.

ESTIMACIONES

La preparacion de los estados financieros conforme al marco técnico normativo requiere que la
gerencia efectte estimaciones y utilice supuestos que afectan ciertos montos reportados y revelados.
En consecuencia, los resultados reales podrian diferir de esas estimaciones.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
La Organizacién capitaliza todos los costos de las propiedades y equipos con un valor de 1 salario
minimo mensual 0 més, si son adquiridos, y un valor razonable de 1 salario minimo mensual a la

fecha de la donacién, si se reciben como contribucion. Las donaciones de inmuebles y equipo se

registran a su valor razonable estimado.
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Tales donaciones se revelan como aportes sin restricciones a menos que el donante haya restringido
el activo donado para un fin especifico. Los activos donados con restricciones explicitas en cuanto a
su uso y las contribuciones de efectivo que deben utilizarse para la adquisiciéon de inmuebles y equipo

se revelan como aportes restringidos. En ausencia de estipulaciones de los donantes con respecto
a cuanto tiempo se deben mantener los activos donados, la Organizacion presenta las expiraciones
de las restricciones del donante cuando los activos donados o adquiridos son puestos en servicio de
acuerdo con las indicaciones del donante. En ese momento, la Organizacion reclasifica los activos
netos temporalmente restringidos como activos netos sin restricciones. Los inmuebles y equipos se
deprecian linealmente durante sus vidas Utiles estimadas y se estiman valores residuales para
vehiculos en funcién del precio de venta actual para activos con una vida Gtil consumida similar a la
vida Gtil estimada al inicio de uso del activo. Los parametros se revisan anualmente para ajustarios
como estimaciones contables de acuerdo con los cambios que se generen.

CONTRIBUCIONES

Las contribuciones recibidas se registran como activos netos permanentemente restringidos,
temporalmente restringidos o sin restriccion, segln la ausencia o existencia y naturaleza de cualquier

restriccién impuesta por los donantes.
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Para los propositos de los estados de flujos de efectivo, la Organizacién considera todas las
inversiones altamente liquidas disponibles para el uso actual con un vencimiento inicial de tres meses
0 menos como equivalentes de efectivo.

NOTA 2. RESTRICCIONES SOBRE LOS ACTIVOS NETOS

Practicamente la totalidad de las restricciones sobre los activos netos al final del periodo contable se
relacionan con los fondos recaudados a través de las diferentes actividades ordinarias de la
organizacién, fondos restringidos para la ejecucion de proyectos los cuales son contabilizados como
ingresos recibidos para terceros y clasificado como un pasivo.
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Los actives netos permanentemente restringidos consisten en inversiones de fondos de aportes
permanentes para mantenerse por tiempo indefinido, de cuyos ingresos se efectdan los gastos
necesarios para apoyar los servicios de los programas y proyectos que se ejecutaran en el afio 2026.

NOTA 3. COMPROMISOS PARA APORTAR

En cuanto a los compromisos para aportar de los diferentes donantes y entidades, podemos concluir
que de los ingresos se efectlan los gastos necesarios para apoyar los diferentes servicios de los
programas y ejecucion de proyectos; por lo anterior no existen diferencias entre ingresos y gastos.

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La organizacidn posee un efectivo y equivalente a efectivo para los afios 2024 y 2025 distribuidos
respectivamente asi:

DETALLE 2024 2025
CAJA 0 220.000,00
BANCOS 988.541.419,91 1.152.985.332
TOTAL 988.541.419,91 1.1563.205.332

Durante 2025 se observa un incremento de los recursos disponibles en bancos frente al afo 2024.

NOTA 5. INVERSIONES - CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO

Al 31 de diciembre de 2025 la entidad presenta inversiones correspondientes a Certificados de
Depdsito a Término (CDT) por aproximadamente:

DETALLE 2024 2025
CDT 0 326.000.000
TOTAL 0 326.000.000
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Durante el afio 2025 la entidad constituyé inversiones en CDT por $326.000.000.

NOTA 6. ACTIVO CORRIENTE

El activo corriente de la organizacion para los afios 2024 & 2025 se discrimina de la siguiente forma:

DETALLE 2024 2025
ANTICIPOS Y AVANCES 954.112.334,13 352.699.378,57
A TRABAJADORES 62.500.000 69.940.600
PRESTAMO A PARTICULARES 16.390.000 28.490.0000
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1.033.002.334,13 451.129.978,57

Durante 2025 se presenta una disminucién significativa en los anticipos y avances frente al 2024.

Esta variacion debe estar soportada por la correspondiente documentacion y conciliaciéon de los
anticipos, indicando, cuando sea material, la naturaleza de los saldos, responsables, antigliedad y

recuperabilidad.
La administracion debera evaluar al cierre de cada periodo la existencia de evidencia de deterioro

de las cuentas por cobrar.

NOTA 7. ACTIVO NO CORRIENTE

El activo no corriente para los afios 2024-2025 reportan los siguientes valores:

DETALLE 2024 2025
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 4.154.048.98542 | 4.042.038.985,42
'DEPRECIACION ACUMULADA 112019021 | 5819021
TOTAL, ACTIVO NO CORRIENTE 4.042.029.964,42 | 3.946.219.964,42
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La entidad reconoce la depreciacion de sus activos de acuerdo con sus vidas utiles estimadas.

La disminucion del valor neto de las propiedades, planta y equipo entre 2024 y 2025 obedece

principalmente al movimiento de los activos y la depreciacién reconocida durante el periodo.

NOTA 8. TOTAL ACTIVO

De acuerdo a las cifras de los afios en comparacion para el afio 2025 se termind con una disminucién

en nuestro activo total con un valor de 513.018.443 47

DETALLE 2024 2025
TOTAL ACTIVO 6.063.573.718,46 5.876.555.274,99
NOTA 9. PASIVO CORRIENTE
El pasivo corriente para los afios 2024 y 2025 se discriminan asi:
DETALLE 2024 2025
CUENTAS POR PAGAR 1.273.875.166,68 889.785.156,51
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 3.241.679,43 7.839.762,99
OBLIGACIONES LABORALES 2.245.396 36.495.550
PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 124.889.839 131.627.637

TOTAL PASIVO CORRIENTE

1.404.252.081,11

1.065.748.106,50

Las cuentas por pagar disminuyeron durante 2025 frente al periodo anterior.

Estas obligaciones corresponden principalmente a compromisos adquiridos por la entidad con

proveedores, terceros y demas acreedores.
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NOTA 10. PASIVO NO CORRIENTE

El pasivo no corriente para los afios 2024 y 2025 se discriminan asi:

DETALLE 2024 2025
CONVENIOS EJECUCION DE PROYECT 537.805.217,35 606.002.705,08
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE §37.805.217,35 606.002.705,08

La naturaleza de este incremento relativo para el afio 2025 se relaciona en funcion de los contratos,
convenios o proyectos que originan la obligacion.

NOTA 11. TOTAL PATRIMONIO NETO

El patrimonio neto de la organizacion en comparacion con el afio 2024 se incrementd en un valor de
83.288.043,41 esto debido a la utilidad que se obtuvo de las operaciones realizadas en el afio 2025.

DETALLE 2024 2025
FONDO SOCIAL 3.814.222.960,60 3.814.222.959,74
RESULTADO DEL EJERCICIO
ACUMULADO 307.293.459,40 390.581.503,67

TOTAL PATRIMONIO NETO 4.121.516.420 4.204.804.463,41

NOTA 12. INGRESOS POR ACTIVIDADES

El total de los ingresos de la organizacion con respecto al afios en comparacion tuvieron un leve
incremento para el afio 2025 con un valor de 253.235.9562,40 debido a los nuevos proyectos que se
vincularon con la entidad.

DETALLE 2024 2025

INGRESOS OPERACIONALES 7.347.537.817,39 | 7.709.150.247 48

INGRESOS NO OPERACIONALES 754.678.610,55 865.273.751,92
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DETALLE

2024

2025

INGRESOS OPERACIONALES

7.347.537.817,39

7.709.150.247 48

DEVOLUCIONES Y/O DESCUENTOS -

5.080.285

224.051.904,25

TOTAL, INGRESOS

8.097.136.142,75

8.350.372.095,15

NOTA 13. GASTOS

El total de gastos en comparacién de un afio a otro tuvieron un incremento leve de 234.387.653,17
debido a la ejecucion de nuevos convenios con Pastoral Social.

DETALLE 2024 2025

GASTOS EJECUCION DE PROYECYOS 7.176.784.697,78 | 7.439.034.350,86

GASTOS OPERACIONALES ADMINISTRACION 794.213.063,88 | 774.440.117,31
GASTOS NO OPERACIONALES 61.698.644,30 |  53.609.590,96
TOTAL GASTOS 8.032.696.405,96 i 8.267.084.059,13

NOTA 14. UTILIDAD DEL EJERCICIO

Al cierre del periodo afio 2025 se observa una utilidad del ejercicio superior con respecto a la del afio
2024 por valor de 18.848.299,23 demostrando una eficiencia en la ejecucién de los proyectos y el

manejo de los recursos.

DETALLE 2024 2025

BENEFICIO DEL EJERCICIO

64.439.736,79 83.288.036,02

.181 Exp. La Ceja C.C. 1.085.931.254 de Ipiales
T.P. No. 291672 =T
Contador Publico

C.C.15:
Representante Legal
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DIOCESIS DE IPIALES
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
NIT. 837.000.332-7

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Pbro. FRANCISCO URBANO identificado con cédula de ciudadania N° 15.388.181, en calidad
de Representante Legal, y YULY IBARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.931.254 con Tarjeta
Profesional N° 291672-T del Consejo Técnico de la Contaduria Publica, en calidad de Contadora del Secretariado
Diocesano de Pastoral Social.

Certificamos que:

Las cifras incluidas en los estados financieros han sido fielmente tomadas de los libros de contabilidad y de los
registros auxiliares de la entidad.

Los activos y pasivos de la entidad existen a la fecha de corte y las transacciones registradas durante el periodo
corresponden a operaciones efectivamente realizadas.

Todos los hechos econdémicos que afectan a la entidad han sido reconocidos, registrados y revelados
adecuadamente en los estados financieros y sus correspondientes notas.

Los activos representan derechos y recursos controlados por la entidad, y los pasivos representan obligaciones
existentes a la fecha de corte, de conformidad con el marco técnico normativo aplicable.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacion financiera
aplicables a la entidad.

La informacién contenida en los estados financieros y sus notas presenta, de manera razonable, la situacion
financiera del Secretariado Diocesano de Pastoral Social al 31 de diciembre de 2025, asi como los resultados de
sus operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo correspondientes al periodo terminado en
esa fecha.

Se han efectuado las revelaciones necesarias para facilitar la adecuada comprension de la informacion financiera
presentada.

No tenemos conocimiento de hechos posteriores al cierre que puedan afectar de manera significativa los estados
financieros, salvo aquellos que hayan sido debidamente reconocidos o revelados en las notas correspondientes.

La presente certificacion se expide para los fines legales y administrativos pertinentes, en Ipiales, a los 22 dias del

mes de septi 2
CDM*

YULY IBARRA
CONTADOR PUBLICO
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YULY DAYANA IBARRA HIGUERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1085931254 de IPIALES (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 291672-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * * ¥ ¥ ** kkk dkdkkddkxrkrrdkxrdxrs

k kkkkhkkkkkkkkkkhkhkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkhkkhkhkkhhdkhkhkhkkkkkkkhkkdkkdhkkhkkkkkkkkkx

khkkkkkkkkkkkkhkhkkhkkkhkkkhkkhkkhkdhdhhkhkhkhkhhkkhkkhkkhkkhkdkdkhhkhkkkhkhkkhkdhkdhkdkdkhkhkhkkkhkkhkdkdkdhkkxkxxx k%

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o Jk"%}ﬂn 0$
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



+

SECRETARIADO DIOCESANO DE

PASTORAL SOCIAL

DIOCESIS DE IPIALES
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
NIT. 837.000.332-7

APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Pbro. FRANCISCO URBANO identificado con cédula de ciudadania N° 15.388.181,
en calidad de Representante Legal, y YULY IBARRA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.085.931.254 y Tarjeta Profesional N° 291672-T del Consejo Técnico de la Contaduria Publica, en
calidad de Contadora del Secretariado Diocesano de Pastoral Social. Present6 a consideracion del
organo administrativo los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, preparados de
conformidad con el marco técnico normativo contable aplicable a la entidad.

Una vez presentados y analizados los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, la
maxima autoridad manifest6 haberlos revisado y procedié someterlos a consideracion.

Después de la deliberacion correspondiente, se aprobé:

* Que sea han preparado bajo la responsabilidad del 4rea contable y financiera los estados financieros
con corte a 31 de diciembre de 2025, junto con sus respectivas notas y revelaciones, de acuerdo con
la normatividad legal aplicable como son entre otras la Ley 222 de 1995 y el marco técnico aplicable
de NIIF para pymes de las compafiias clasificadas en el Grupo 2 de acuerdo a la Ley 1314 del 2009
por lo cual se regular los Principios y Normas de Contabilidad e informacion Financiera y de
Aseguramiento de Informacion Aceptados en Colombia.

* Que los hechos econémicos que afectan a la entidad han sido correctamente clasificados, descritos
y revelados y estan contenidos en las notas a los estados financieros con corte al 31de diciembre de
2025, por lo que se certifica que las cifras incluidas son fielmente tomadas de los registros contables
y estan debidamente soportados.

* Que los demas hechos economicos realizados, fueron reconocidos en su integridad bajo las normas
internacionales de informaciéon financiera aplicables para el Grupo 2 en cumplimiento del Decreto
3022 de 2013 y los Decretos 2420 y 2496 de 2015.

* Qué No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la

administracion o empleados que puedan afectar 1a situacidén econémica de la institucion.

Se expide la presente certificacion en Ipiales a los 22 dias del mes de septiembre del 2026, en
cumplimiento del articulo 3 de la Ley 222 de 1995.

ispo Diocesis/de Ipiales
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YULY DAYANA IBARRA HIGUERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1085931254 de IPIALES (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 291672-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * * ¥ ¥ ** kkk dkdkkddkxrkrrdkxrdxrs
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o Jk"%}ﬂn 0$
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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SECRETARIADO DIOCESANO DE

PASTORAL SOCIAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
IDENTIFICADO CON NIT. No. 837.000332-7

CERTIFICA QUE,

Por medio del presente el Secretariado Diocesano de Pastoral Social con Nit
83.7000.332-7, se compromete a cumplir con todos los requisitos establecidos

en los documentos técnicos vigentes para las modalidades y servicios del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, entre los cuales se encuentran:
lineamientos, manuales operativos, guias, procedimientos, formatos, entre otros, para
la modalidad Libertad Vigilada / asistida

Para constancia de lo anterior se firma en Ipiales a los (22) dias del mes de septiembre

de 2026.
. - .
Secretariado Diocesano de Pastoral Social
SEDE 1- PINARES DE SANTA ANA SEDF 2- AVENIDA LAS LAJAS SEDE 3- TUQUERRES
Direccién: Cra. 4 No. 1K - 26 Dirsccién: Cra. 6 No. 4 - 48 Direccidn: Cra. 15 No. 15 - 40
Pinares de Santa Ana Avenida las lajas darrio San Francisco
Teléfano: (2) 773 3798 - 318 315 0085 Teléfono: (2) 773 3788 - 318 315 0086 Teléfono: (2) 773 3798 - 3153463406

IPIALES - NARINO - COLOMBIA IPIALES - NARIND - COLOMBIA TUQUERRES - NARINO - COLOMBIA
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SECRETARIADO DIOCESANO DE

PASTORAL SOCIAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
IDENTIFICADO CON NIT. No. 837.000332-7

CERTIFICA QUE,

Por medio del presente el Secretariado Diocesano de Pastoral Social con Nit
83.7000.332-7, se compromete a cumplir con todos los requisitos establecidos

en los documentos técnicos vigentes para las modalidades y servicios del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, entre los cuales se encuentran:
lineamientos, manuales operativos, guias, procedimientos, formatos, entre otros, para
la modalidad Libertad Vigilada / asistida

Para constancia de lo anterior se firma en Ipiales a los (22) dias del mes de septiembre

de 2026.
. - .
Secretariado Diocesano de Pastoral Social
SEDE 1- PINARES DE SANTA ANA SEDF 2- AVENIDA LAS LAJAS SEDE 3- TUQUERRES
Direccién: Cra. 4 No. 1K - 26 Dirsccién: Cra. 6 No. 4 - 48 Direccidn: Cra. 15 No. 15 - 40
Pinares de Santa Ana Avenida las lajas darrio San Francisco
Teléfano: (2) 773 3798 - 318 315 0085 Teléfono: (2) 773 3788 - 318 315 0086 Teléfono: (2) 773 3798 - 3153463406

IPIALES - NARINO - COLOMBIA IPIALES - NARIND - COLOMBIA TUQUERRES - NARINO - COLOMBIA



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "
Cecilia De la Fuente de Lleras 'Q ) |
Regional Narifio — Grupo Interno de Trabajo de Proteccion Especial y NN/
Autoridades Administrativas

] BIE-NES;I'AR
PUBLICA FAMILIAR

CAPACIDAD TECNICA

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PROTECCION
ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ICBF REGIONAL NARINO

CERTIFICA QUE:

Revisada la documentacién aportada por el Secretariado Diocesano de Pastoral Social,
identificada con Nit. 837.000.332-7, cumple con la Capacidad Técnica requerida en el
Anexo 1 del Memorando con radicado N° 202620000000125953 de fecha 15 de
septiembre de 2026, por medio del cual se brindan las Orientaciones para el tramite de
suscripcion de nuevos Contratos de Aporte para la prestacion de los servicios de
Restablecimiento de Derechos y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de
la Direccion de Proteccién Especial, a partir del 1 de octubre y hasta el 30 de noviembre
de 2026, el cual solicita: “para acreditar la capacidad técnica el interesado debera
suscribir declaracién escrita en la que se compromete a cumplir con todos los requisitos
establecidos en los documentos técnicos vigentes para las modalidades y servicios de
Restablecimiento de Derechos y del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes”.

Para tal efecto el operador presenté lo siguiente:

e Comunicacién escrita firmada por el Representante Legal en la cual se
compromete a cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos
técnicos vigentes descritos en el Manual Operativo de las Modalidades que
atienden Medidas y Sanciones del Proceso Judicial — SRPA - Manual Operativo
de Medidas Complementarias y alternativas al Proceso Judicial SRPA -
Restablecimiento en Administracién de Justicia RAJ.

Modalidad: Libertad Asistida / Vigilada

Se expide en Pasto en el mes de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

— 7, AS
— // /4 2 //~
JEIMY CAROLINA CAICEDO MATURANA
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de

Proteccion Especial y Autoridades Administrativas
ICBF Regional Narifio

C (]\ Y
NOSEB ar
Proyecto: Paola Burbano - Contratista GPEAA e (/J/j}? 2

Reviso: Julian Morillo — Auxiliar Administrativo GPEAA "

www.ichf.gov.co
@] @icbfcolombiaoficia b4l @ICBFColombia ""f',‘- @icbfcolombiaoficial T ] ICBFColombia

Regional Narifio _ Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 32 Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

Teléfono: 7374561 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciiie De la Fusnte de Lisrss

Regional Narifio BIENESTAR

pGBLICA FAMILIAR
CAPACIDAD LEGAL

VERIFICACION DE REQUISITOS COMPONENTE JURIDICO:

OBJETO: Que mediante memorando Radicado No. 202620000000125053 del 15/09/2026 “Orientaciones para ef ramite de
suscripcion de nuevos Contratos de Aporte para le prestacion de los servicios de Restablecimiente de Derechos y Sistema de
Respensabilidad Penal para Adolescentes de la Direccion de Proteccion Espacial, a partir del 1 de octubre y hasta &l 30 de
noviembre de 20287 de fa Direccidn de Proteccion Espesial y Direccibn de contratacién.

{)

De acuerdo con fo establecido en 8} citade memorando como e Manual de Contratacion vigente, Se procede a verificer Ja
documentacién presentada por el proponente para ecrediter los requisitos minimos habilitantes — Requisitos del componente
juridico, establecidos en ef Anexc 1 exigidos en el memorando citado en I parte inicial del presente documento;

PROPONENTE IDENTIFICACION
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL 8370003327

Las convenciones para utflizar en la presente svaluacién son las siguizntes:

| _C=CUMPLE | NC=NOCUMPLE | NA=NO APLICA | NR=NOREQUIERE SUB= SUBSANAR |

Realizada la verificacion de fos requisitos juridicos exigidos se constata Io siguients;

REQUISITOS MINIMOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

DOCUMENTOS CALIFICACION | OBSERVACIONES
A} Certificade de existencia y representacion
legal 0 documento equivalente:

La Persona Juridica debera comprobar su existencia
y reprasentacion legal mediante certificado expedido
por a Camara de Comercio ¢ la entidad que haga
sus veces, con fecha de expedicion no superior a

ireinta (30} dias calendaric contados 2 partir de fa Aporta certificacion expedida por ef Canciller de
entrega de documentos, en &l que conste; la Didoesis de Ipiales de fecha 01/09/2026
- El objeto social debe permitir Jas actividades, ¢

gestiones y opsraciones del objsto & confratar,
tatéandose de proponentss que acrediten la
personeria juridica por parte del ICBF vigente, se
entiende que su cbjeto social contempla las
actividades a desarrollar 2n razon a gque esta
validacién se realiza para f oforgamiento de la
personeria por parte del ICBF.

- La vigencia de la persona juridica no debe ser
inferior & la del plazo del contrato y tres (3) afios
mas.

B) En cumplimiento de lo sefiglado en ol articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, el representants legal de Ja
persona juridica debera suscribir declaracion escrita
en la cual manifiests no encontrarse incursa en
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en c
&l articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de
2007, enlaley 1474 de 2011 y demés disposiciones
legales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para coniratar

Aparta documento diligenciado y firmado por
representanie legal de fecha 28/09/2026

wranweichigoves

- @ICBFColombia

@icbicolembiaoficial ICEFColombia

- @icofeolombiachicial :
Direccian Regional fom . . (CBE

Calle 23 con Carrers 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narifio) Linea gjragvnta ;\?Clcnai B

Taifona: 502 7307580 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De la Fuente de Lieras

Regional Narifio

PUBLICA

FAMILIAR

Para el caso de personas naturales, debera suscribir
declaracion escrita en la que cerdifique que tiene
plena capacidad y no se encuentra incursa en
inhabilidades, incompatibilidades ¢ prohibiciones.

La entidad se reserva ¢l derecho de verificar la
informacion suministrada.

C) Fotocopia del Registo Unico Tributario
actualizado y expedido por la Direccion General de
impuestos Nacionales donde aparezca claramente
el NIT del proponente.

NOTA 1: No se solicitaré que ¢l RUT enla casiila 61
tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad
con Io establecido en la Circular Externa Ne. 000001
de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y ¢l
articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2018, Unico
Reglamentario en Materla tributaria, va que la
vigencia de la inscripcién del RUT es indefinida. En

Aporta RUT con fecha de generacion def

consecuencia, &l RUT solamente debe aclualizarse ¢ documento PDF 18/08/2026

en caso de fener una modificacion o adicion en los

datos consignedos  originalmente  {glementos

constitutivos  de identificacion, ubicacién  yio

clasificacién); dicha actualizacion debe hacerse a

mas tardar dentro dal mes sigulente al hecho que

genera la actualizacién.

Nota: Se debe verificar que la informacion de los

integrantes de la Junta Direcliva de la ESAL

consignada en el RUT corresponda sspecificamente

con los Estatutos y el Cerfificado de Existencia y

Representacion legal o el documento que haga sus

veces.

g)e;ﬁgggg:téeggg;i118;§§§f§g§ad;§%3:§§§nla del ¢ Aporta cédula en calidad de representante legal

’ FRANCISCO JAVIER URBANO URBANO

Aporta libreta militar y se realiza consulta en la

E} Livrata Militar del Representante Legal (hasta 50 c pagina web

afios). htips:/idefinicion Jibretamilitar.mil. cofconsulfa-
estado-situacion-militar

F} Verificacidn de los antecedentes judiclales del Aporta certificado. Se verifica en la pagina web de

representante legal. c la entidad, No tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales

G) Verificacién de los antecedentes disciplinados Aporta cerfificados. Se verifica en la pagina web

axpedido por la Procuraduria General de la Nacion C de la entidad, No registra sanciones ni

del Representante Legal y la Persona Juridica inhabilidades vigentes

H} Verificacién de los anfecedentes fiscales expadido Aporta certificados. Se verifica en la pagina web

por ta Contraloria General de ia Replblica del c de la entidad, No se encuentra reportade como

Representante Legal y de la Parsona Jurldica. respensable fiscal

iy Verificacién de multas del sistema de registro Aporta certificado. Se verifica en la pagina web de

nacional  medidas  comectivas  RNMC  del C la entidad, No flene medidas correctivas

Representante Legal

pendientes por cumplir

www.ichl.goveo

ichfcalombiachicial
Direccidn Regional

Calle 23 con Carrera 3ra Barric Mercedario, Pasto (Narific)

Teléfono: 602 7307580

@ICBFColombia

@ichfcolombiashicial HCBFColombis

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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J) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50
dela Ley 789 de 2002, ia Ley 828 de 2003 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, se deberd anexar
certificacion expedida por ef Representants Legal o
8l Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente
que la entidad sin animo de lucro ha cumplido
durante los Ulimos seis (6} meses calendario
legalmente axigibles a la fecha de presentacién de
los documentos requeridos para &l procesc de
contratacion, enconfrandose a paz v salve con sus
obligacionss per este concepto, esto es &l page de
fas contribuciones &l Sistema Infegral de Seguridad
Social ~ Erfidades Promotforas de Salud (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradera de Riesgos
Laborales (ARL}, y de los Aportes Parafiscales ~
Sendcio Nacional de Aprendizaje {SENA), Instituto
Coiombianc de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de
Compensacion Familiar - a que haya lugar, de todos
los empleades a su cargo. Cuando la cerificacion
sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar
a la manifestacion de interés Iz respectiva cédula de
ciudadania, tarjeta profesional v ocertificads de
antecedentes expedido por fa Junta Cenfral de
Contadores vigente dentro de log Glfimos 3 meses C Aporta documente difigenciado v firmade por el
anteriores a iz fecha de entrega de la documentacion representante legal de fecha 22/09/2026.

sefialada en la invitacion,

En el evento de no ester obligade a contar con
Revisor Fiscal, esta cerfificacion debera ser
expedida por e Representante Legal, indicando
expresamente ia ne obligatoriedad de contar con e
mismo.

La obligacién de presentar las certificaciones de
cumplimiento de! articulo 50 de ia Ley 789 de 2002
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo
que parficipen sucursales de estds legalmente
constituidas en Colombig, caso en el cual deberan
presentar la certificacién mencionada en ¢l primer
parrafo de este numeral o una certificacisn del
representante legal de la sucursal en la que
manifieste que la sucursal no fiene smpleados v, por
lo tanto, no deben cumplir con lo sefiglado en iz ey

&n mencion.

En la certificacion expadida por el Cancifler de la
K} Autorizacion del representante legal o del Didcesis ds Ipiates en el numeral 3 sefiala (...}
apoderado: Sila persona juridica actia a través de
un representante o apoderade, daberd agreditar 3, e como b seeseibe e g e Do Comiion, o Bictor mopresenta

mediante documento legaimente expedido, qus su ¢ 1l Secretariads Bioccsao de Pastoral Soviad o8 fcuitado pars ki
representante o apoderado  se  encuentra {odog Tos negecios jucidicns a tepor del cnnos 118&%mgoasté@esampaia§.n
expresamente facultade para suscribir el contrato netaghmeale por o Proshters TRANCISCO JAVIER URBARO ms&\p
respective, idusifeado con Céda de ciudadaniz nimene Eéﬁ?&l%} La Cefn- Antioguin
por legftisio sombramients Bpiscopal con Decrets e, 236 dot 0 de agesto de
2026

L} Certificado de consulta del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM
Persona natural, anexar el cerfificado de la consutta
de deudorss alimentarios REDAM. Lz Persona
juridica deberd anexar el cerlificado de consulta de

¢ Aporta cerfficado REDAM con fecha de
sxpedicion 22/09/2026

wwwelchfgov.ce
ICBFColombia

CHFColombia

| @icbicolorbiachicial @icbicolombiacficial

Direccion Regional . . .
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narifio) Linea g{agggg g?c's%réao’ e
Teléfono: 602 7307580
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Regional Nariifio : BIENESTAR
POBLICA FAMILIAR

deudores alimentarios REDAM de su representante
tegal. El cerfificado tiene una vigencia de tres meses
contados a partir de su expedicion.

My El ICBF verificard si el proponents v su
representante legal se encueniran sefislados en &l
registro de inhabilidades por delitos contra la fibertad,

integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y Aporta formate de autorizacién difigenciado y
adolescentes expedido por la Policia Nacional. En C firmado de fecha 22/09/2026. Se verifica en la
todo caso los proponentes podran  adjuntar pégina web de Ia enfidad, No registra inhabilidad

certificacion expedida por fa Policia Nacional, para lo
cual deberd aportar ¢ formalo de autorizacién
debidamente diligenciado y frmado.

Allega correo electrénico de la Oficing de
Inspeccitn, Vigilancia y Control y Calidad de
Servicios de {a Sede de la Dirsocion General
/}creditar que se encuentra inscrite en el Raglstro ¢ ICBF, en e cual ss encuentra &
Unico de Oferentes del ICBF SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL en el Registro Unico de
Oferentes del ICBF

Aporta los siguientes documentos:

- Resolucién No. 4895 del 01/09/2025 “Por
medio de la cual se reconoce Personeria Juridica
para prestar Servicios de Proleccion al
SECRETARIADC DIOCESAND DE PASTORAL
SOCIAL identificada con Nit: 837.000.332-77
expedida por el Jefe de Oficing de
Aseguramiento a la Calidad de la Direccion
General ICBF. '

- Certificacion de reconocimiento de personeria
juridica expedida por el jefe de Oficina de
Inspeccion, Vigllancia y Control v Calidad de
Servicios del ICBF, en el numeral 4 sefiala (...}
se encuentra legalmente representada por &l
presidente de la institucion, quien ejerce las
funciones de representacion legsl DIEGC
IGNACION MEZA GAVILANES de fecha
2710712028,

Acreditar gue cuenta con personeria juridica ¢
reconocida u otorgada por el ICBF.

- Correo electronico de fecha 23/09/2026 dirigido
aseguramiento.calidad@icbigov.co en el cual
solicitan  actualizacion  de  informacién  de
representacion  jegal FRANCISCG  JAVIER
URBANG URBANGC  segin  nombramiento
sfectuado mediante Dacreto Diocesanse No. 236
del 01/08/20286 expedido por el Obispo de Ipiales
y expedicitn de certificacion de reconccimiento
de personeria  juridica SECRETARIADG
DICCESANG DE PASTORAL SOCIAL DE
iPIALES, soficitud en trémite,

wwwwichl.gov.co
@!CBFLolombia

)

@icbieolombiaoficial ichicolombiaoficial CBFColombia
Direccién Regional . . .
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narifio) Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 802 7307580 01 BCOO 21 8080
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Aporta la siguiente licencia de funcionamiento:

» Resolucion No. 3949 del 25/07/2025 “Por g cual
se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por
¢l término de dos (2} afios, a la Institucidn
denominada SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SQCIAL, para desarrollar la
modalidad LIBERTAD ASISTIDA/ VIGILADA en
Adolescentes y jévenes del SRPA, a quienss en
log términos def articulc 189 de la Ley 1098 de
2008, y considerando sus circunstancias
personales, familiares y responsabilidad frente 2
sus conductas, fa autoridad judicial les impone
esta sancion de acuerdo con el articulo 185 de la
mencionada ley, en el municipic de Ipiales,
departamento de Narifio”

- Resolucién No. 3950 del 25/07/2025 “Por Iz cual
s¢ Renueva la Licencia de Funcionamiento, por
el término de dos (2) afos, a la Insfitucién

Licencia de funcionamiento denominada SECRETARIADO DICCESANO DE
PASTORAL SOCIAL, para desarrcliar la
El operador deberd contar con licencia de modalidad INTERVENCION DE APOYO

RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION
DE JUSTICIA en Adolescentes mayores de 14
afios v jovenes, que ingresan & SRPA por la

funcionamiento vigente otorgada por ¢! ICBF para la
modalidad a servicio & contratar, de conformidad con

lo establecido en la Resolucién N°® 6300 de 2024 presunta comisidn de un delito, a quienes la

autoridad competente los cobija con esta medida,
De acuerdo con la orientacion impartida por la Oficina c 0 la autoridad administrativa ubica como accion
de Inspeccion, Vigilancia y Conirol y Calidad de los en garantia de derechos. Adolescentes y jovenes
Servicios, para la verificacion de la vigencia de las del SRPA, que cumplan a fravés de estos
ficencias de funcionamiento resulta suficiente la servicios, obligaciones acordadas con base en el
consulta de la informacion contenida en la parte articulo 326 de la Ley 908 de 2004 en el periodo
resolutiva del acto administrative que otorga o de suspension del procedimiento a prusba, en
renusva fa licencia de funcionamiento, razdn por fa aplicacion del Principic de Oportunidad, o, para el
cual no se requiere expedir certificaciones desarrollo de actividades del componente
adicionales. restaurativo en el marco de la implementacidn del

Programa de Justicia Juvenii con enfoque
terapéutico en el fratamiento de drogas en ¢l
SRPA y Adolescentes mayores de 14 afios y
jovenss que ingresan & SRPA por la comisian de
delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, g quienes se busca complementar la
atencidén de las medidas de intermamiento
preventiva, RAJ o sancidn con intervencicnes
especializadas, en e municipio de Ipiales,
departamento de Narifio”

- Resolucién No. 3951 del 25/07/2025 “Por fa cual
se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por
el termino de dos (2} afios, a la institucion
denominada SECRETARIADC DIOCESAND DE
PASTORAL SOCIAL, para desarrollar |z
modalidad INTERVENCION DE APQYO
PSICOSOCIAL en nifias, nifios y adolescentes
de 0 2 18 afics con Proceso Administrative de
Restablecimiento  de  Derechos, en &
departamento de Nariio”.

Y “por In cual se establece ef régimen paro el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigitancia y control a corgo del Instituto
Colombiono de Bienestor Familiar, se efection unes delegociones y se dictan otras disposiciones”

ichfralombiaciicial
Direccion Regional

. P i it i | ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narifio) Lmeagiagggg ;?Cé%%% ¢
Teléfono: 602 7307580

chicolombianficial CBFColombia
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OBSERVACIONES

Con base en la verificacion de los requisitos juridicos v de conformidad con lo establecido en ef memorando Radicads No.
202620000000125953 del 15/08/2028 “Orientaciones para &f trémite de suscripcion de nuevos Contratos de Aporte para la
prestacién de los servicios de Resteblecimiento de Derechos y Sistema de Responsabilided Penal para Adolsscentes de fa
Direccion de Proteccion Especial, a partir del 1 de octubre y hasta &) 30 de noviembre de 2026.° de fa Direccién de Proteccidn
Especial y Direccién de contratacion, ef proponente SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL identificado con
NIT 837.000.332-7, CUMPLE los requisitos minimos habifitantes juridicos, para otorgar la CAPACIDAD LEGAL.

Se firma el 28/09/2026

EQUIPO EVALUADOR:
yas .o
S S - .
OSCAR BE% NARVAEZ MARLEN JOW(NNA ROSERO ERAZO
Co&gihador Grupo Interno de Trabajo Caontratista Gfupo Inferno de Trabajo Juridico y Contractual

Juridico y Contractugl |CBF ~ Regional Narifio
1ZBF ~ Regional Narifio

wwwichigov.es

| BICBFLolombia

@ichicolombiaoficial icbfcclombiacficlal CBFCotombig
Direccién Regional , R .
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narifio) Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 602 7307580 01 8000 91 8080




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
EVALUACION FINANCIERA
DIRECCION DE PROTECCION

PROPONENTE:

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

NIT

837.000.332-7

1. Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2025 comparative afio
2024, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal
indicando el nimero de cédula, el Contader Indicando el nimero de tarjeta
profesional y ef Revisor Fiscal (si aplica) indicando el ntimero de tarjeta profesional.

II. Estado di ivid (EA) o fstado de Itado Integral del periodo del 1.de
enero al 31 de diciembre de 2025 comparativo afio 2024, aprebadas por:la

blea general y firmados por el Representante Legal indicando el niimero de
cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el niimero de tarjeta profesional.

M. Notas'a los estados financieros cierre contable afio 2025 comparativo afio 2024,
elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF.

1V. Certificado de los estados fi k firmado por el Repr

Legal indicando el niimero del documento de identidad de este y del Contador:
Piiblico y el nimero de tarjeta profesional; Este certificado debe ir acompafiado con
la fotocapia de la cédula de cludad: del repr legal. con
los siguientes documentos del.contador piblico: (i} copia de la cedula de ciudadania,
(ii} tarjeta profesional y (iii) certificade de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de'la Junta Central de Contadores con expedicidn rio superlor a tres (3)
meses anteriores a la fecha de presentacién de la manifestacién de interés,

V. Dictamen del Revisor Fiscal {cuando aplique) donde indigue el nimera de tarjeta
profesional del contador piblico. El dictamen debe ir acompafiado con'la fotocopia
de la cédula de ciudadanfa, Ja tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de fa Junta Central de Contadores del
Revisor Fiscal con expedicidn no superior.a tres (3) meses-anteriores a |a fecha de
cierre para la presentacién de la manifestacién de interés,

Vi. Acta del méximo érgano administrativo con aprobacidn de los estados
financieros.con corte a 31 de diciembre de 2025.

Vi Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos}

RU.P

VALOR DEL PRESUSPUESTO TOTAL  {$573.308.640,00

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO EN|

SMMLY 327,44

INFORMACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INDICADOR FORMULA VALORES RESULTADO | OBSERVACION

| ACTIVOCORRIENTE | _| & 193033531057 N

INDICE DE LIQUIDEZ: PASIVO CORRIENTE 5 1.065.748,106.50 1.81 ‘CUMPLE
SIVO TOTAI $ 167175081158 N

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = = 028| *CUMPLE

EL DE ENDEU I ACTIVO TOTAL $ 5.876.555,274,99

| ACTIVO CORRIENTE - $1,930,335.310,57 .

CAPITAL DE TRABAJO=| "paq1v0 CORRIENTE $1.085748.10850 | ° 49379 "CUMPLE

CAPACIDAD OPERATIVA=! CAPITAL DE TRABAJC / 0.15 = 493,79/0,15 3.201,96 *CUMPLE

CONSOLIDADO GENERAL

1.

6R

isitos Capacidad fi

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL CUMPLE con los requisitos
financieres de acuerde a lo establecido en ¢l memorando No: 202620000000125953
del 15/09/2026 Orientaciones para el tramite de suscripcién de nuevos Contratos de
Aporte para.la prestacién de fos servicios de Restablecimiento de Derechos y
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la Direccién de Proteccion
Especial, a partir del 1 de octubre y hasta el 30 de noviembre de 2026. Anexo 1, ltem

bicandola en el RANGO 4, con

CAPACIDAD OPERATIVA HASTA de 3.291,96 SMMLV

una

Capital de Trabajo Minimo indice de Liquidez indice de Endeudamiento
{en SMMLW) Mayor o igual Mayor o igual a M oiguala
0 1vez 0,80
Tabla 1
T S
- CAPITAL TRABAJO {en SMMLV) - e
Rango el e (vocos) ENOBUDAMIENTD
Hasta Minimo : Maximo
1 15 SMMLYV 1 0,80
2 Mayor 2 15:SMMLY 150 SMMLY 11 0,78
1 Mayor & 150 SMMLY 300 SMMLY 1,2 0,70
4 #ayor 2 300 SMMLV 600 SMMLV 14 0,85
5 Mayor & 600 SMMLY 1.200 SMMLY 16 0,60
B Meyor a 1.200 SWMLY 2,400 SMMLV 2 0,55
T Mayar & 2. 400 SMMLY 3 0,50
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Autoridades Administrativas BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

La Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Proteccién Especial y
Autoridades Administrativas de la Regional Narifio, con base en la informacién
que se relaciona a continuacion, certifica la idoneidad del operador:

Modalidad para contratar Libertad Asistida/Vigilada

Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes en
los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de
2006, y considerando sus circunstancias
Poblaciéon para atender personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial les impone
esta sancion de acuerdo con el articulo 185 de la
mencionada ley.

Cupos totales para contratar 15 cupos

Carrera 4 No. 1K-26 Barrio Pinares de Santa

Direccion de la sede Ana, del municipio de Ipiales, departamento de

administrativa

Narifio
Plazo de ejecucion del 1 de octubre de 2026 hasta el 30 de noviembre
contrato a suscribir de 2026

Veintiln millones cuatrocientos cuarenta mil

Valor del contrato a suscribir ciento sesenta pesos m/cte. ($21.440.160)

Cupos para No. Resolucion de
Direccién operativa | Municipio | contratar por la licencia de
sede funcionamiento

Carrera 4 No. 1K-26
Barrio Pinares de
Santa Ana

Ipiales 15 3949 del 25 de julio
(Narifio) de 2025

Teniendo en cuenta que el operador:

1. Es una entidad sin animo de lucro legalmente reconocida.
2. Cuenta con licencia de funcionamiento vigente para la modalidad a

contratar.
www.ichf.gov.co
‘ @icbfcolombiaoficia @ICBFColombia L€ @icbfcolombiacficial j ICBFColombia
Regional Narifio ) Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 32 Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

Teléfono: 7374561 - Colombia
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3. Se ha comprometido con el ICBF en el cumplimiento de los Lineamientos
Técnicos y documentos asociados de acuerdo con la modalidad a
contratar.

Por lo anterior, me permito manifestar que el operador Secretariado
Diocesano de Pastoral Social, cumple con la capacidad técnica,
administrativa, juridica y financiera requerida para la modalidad a contratar.

Se expide en Pasto en el mes de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

Soidl o
JEIMY CARQGLINA CAICEDO MATURANA
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de

Proteccion Especial y Autoridades Administrativas
ICBF Regional Narifio

: QJCXWU@ Noand

Proyecto: Paola Burbano - Contratista GPEAA

Reviso: Mary Luz Cordoba — Contratista GPEAA

www.ichf.gov.co

2|CBFColombia

bfcolombiaoficia (€Y @icbfcolombiaoficial k 3 ICBFColombia

Regional Narifio ) Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 32 Barrio Mercedario 01 8000 91 8080
Teléfono: 7374561 - Colombia
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Estudio Previo

. Datos del area
responsable de la

COORDINADORA GRUPO DE PROTECCION ESPECIAL Y
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Dependencia
solicitante:

necesidad:
Responsable del | ;b\ cAROLINA CAICEDO MATURANA
area solicitante:
. Nimero PACCO: 31109
BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD LIBERTAD
. Objeto: ASISTIDAVIGILADA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS

POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
LINEAMIENTO TECNICOS Y MANUALES OPERTIVOS VIGENTES.

. Justificacion y
descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

4.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad,
mediante Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la
integracién y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias vy
adolescentes y garantizarles sus derechos.

Con la expedicion del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia
Mundial de la Vida —Ley 2294 del 19 de mayo de 2023— se configura la hoja de ruta
que orienta, durante el cuatrienio, la accion del Estado hacia la transformacién
estructural del pais. Este instrumento de planificacion establece inversiones publicas
por 1.154,8 billones de pesos, dirigidas a consolidar los cinco Ejes de Transformacion
que buscan incidir de manera efectiva en la calidad de vida de las comunidades y en el
fortalecimiento de los territorios a lo largo de toda la geografia nacional. EI PND, en su
conjunto, no solo define prioridades, sino que reconfigura el rol de las entidades publicas
al situarlas como agentes integradores de politicas que convergen en la garantia de
derechos.

En este marco, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), conforme a sus
funciones y competencias legales, adquiere un papel estratégico dentro de cada una
de las cinco transformaciones y sus respectivos catalizadores. Su intervencion, ademas
de amplia, resulta determinante en la implementacion de lineamientos orientados a
cerrar brechas histéricas y a promover condiciones que aseguren el ejercicio pleno de
los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias. Particular relevancia adquieren,
en este propdsito, los pilares de seguridad humana y justicia social y el derecho humano

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

DIRECTA Versién 1 | Pagina 2 de 52

a la alimentacion, ambitos en los cuales el ICBF articula acciones que combinan
proteccion integral, fortalecimiento institucional y provision de bienes y servicios
esenciales para las poblaciones mas vulnerables. La articulacion entre estas
transformaciones y las misiones institucionales del ICBF permite proyectar una accion
estatal mas coherente, preventiva y orientada a resultados, sentando las bases para
intervenciones sostenibles y de alto impacto social.

La Direccion de Proteccion y la Subdireccion de Responsabilidad Penal para
adolescentes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —en el marco de sus
competencias misionales y en articulacién con la Direccion Regional Narifio— tienen la
obligacion constitucional, legal y técnica de garantizar la proteccion integral y el
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como de proveer
atencién especializada y diferenciada a los adolescentes y jovenes en conflicto con la
ley que se encuentran vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA), el cual, establecido por la Ley 1098 de 2006 y desarrollado en
los lineamientos del ICBF, opera con un enfoque pedagdgico, restaurativo y de
proteccion integral que privilegia la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del
dafio frente a la comision de hechos punibles por parte de personas entre los 14 y los
18 afios de edad y reconoce al adolescente como sujeto de derechos y no solo como
infractor del ordenamiento penal.

En ese marco, la Regional Narifio, como instancia territorial responsable de articular la
politica publica de bienestar familiar y de desarrollar el SRPA en el departamento,
coordina con los centros zonales de Pasto, Ipiales, Tumaco, Tuquerres, La union,
Barbacoas y Remolino, la

implementacion de rutas de atencion interinstitucionales, orientadas a garantizar
entornos protectores y a responder de manera diferenciada a situaciones de
vulneracién de derechos que enfrentan estos adolescentes, incluidos riesgos
estructurales como la violencia intrafamiliar, la desnutricion y la falta de oportunidades
educativas y sociales, 10 que evidencia la imperiosa necesidad de contar con
operadores externos habilitados para prestar servicios especializados en
Restablecimiento y administracidn de justicia, servicios que, por su propia configuracion
dentro del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el ICBF desarrolla a través de
entidades externas en virtud de las facultades expresamente otorgadas por el
ordenamiento juridico, el cual habilita la contratacién con organizaciones sin animo de
lucro idéneas mediante la figura del contrato de aporte, conforme a lo dispuesto en el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995 y el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de
2015. Este marco normativo, complementado por la jurisprudencia constitucional que
exige la seleccion de entidades con idoneidad técnica, administrativa y financiera,
reconoce la participacion de operadores acreditados como parte estructural del modelo
de gestion del bienestar familiar y de la atencién especializada en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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En este contexto, la vinculacion de fundaciones y demas entidades habilitadas permite
asegurar la prestacion de servicios especializados de manera articulada y coherente
con los principios restaurativos del SRPA, con la mision institucional del ICBF de
garantizar el interés superior del nifio, la nifia y el adolescente y con las metas del Plan
Nacional de Desarrollo orientadas a la justicia restaurativa, la inclusion social y el
fortalecimiento de los entornos protectores, consolidando una gestion territorial efectiva
y una intervencién integral para adolescentes y jovenes sujetos del sistema.

De ello, se puede inferir que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF tiene
como misién promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes y las
familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de
transformacion social. Es por ello, que en los eventos en que se presenta una situacion
que vulnere o amenace los derechos de los nifios. las nifias y los adolescentes, el
Estado, a través de las autoridades administrativas inician un proceso de
restablecimiento de derechos, por medio del cual se realizan las valoraciones
pertinentes para determinar la medida idénea para restablecer los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

Dentro de estas medidas de restablecimiento de derechos se encuentran los servicios
que el ICBF brinda para atender las diferentes problematicas que vulneran los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes; a través de la suscripcion de contratos de
aporte con Instituciones que cumplan con los criterios de calidad establecidos en los
lineamientos expedidos por el ICBF.

De conformidad con lo anterior, es necesario sefialar que el ICBF cuenta con un
régimen especial o exceptivo, establecido en la Ley 72 de 1979 articulo 21 numeral 9;
el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y Decreto 1084 de 2015; Decreto 2923 de 1994,
Decreto 2150 de 1995, articulo 122; y Decreto 1529 de 1996, conocido como "Régimen
Especial de Aporte", de manera que los contratos que celebra el Instituto para la
operacion de sus programas misionales, se rigen por las normas sobre contrato de
aporte, pues su finalidad es la proteccién de los derechos constitucionales
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

Con fundamento en el numeral 9° del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 el ICBF puede
celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publico o privadas, nacionales o
internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a
sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo; en concordancia con el
articulo 2.4.3.2.9. del Decreto 1084 de 2015 en el que se establece: "Por la naturaleza
especial del servicio de bienestar familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporte,
entendiéndose por tal cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad
publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de
la institucion...”

Asi mismo, el numeral 13 del articulo 17 del Decreto 1137 de 1999 "por el cual se
organiza el sistema administrativo de bienestar familiar y se reestructura el ICBF",
establece dentro de las funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las
siguientes: (...) “13. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campanas, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo”.

Por su parte, el Decreto 2150 de 1995, con el fin de simplificar la celebracion de los
contratos para la prestacion del servicio en el ICBF establecio en su articulo 122°.-
Simplificacion de los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar, que
"Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de
bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar."

En cumplimiento de la citada normatividad, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF viene desarrollando los programas de Proteccion con entidades sin animo de
lucro de reconocida idoneidad con el fin de brindar los servicios especializados,
garantizando la continuidad en la atencion de nifios, nifias y adolescentes, en
condiciones de calidad y eficiencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de
las situaciones de vulneracion de derechos, y coadyuvando con el Instituto a cumplir
con su objeto misional.

De este modo, y con sujecion a lo establecido en Manual de Contratacidn vigente del
ICBF, para la contratacion de las modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes, por la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar
y de conformidad con el régimen especial de contratacion del ICBF, la contratacion de
los servicios misionales se realizara mediante Contratos de Aporte, dando aplicacion a
los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica y las normas especiales de la
contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del
articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006;
articulos 127 del Decreto 2388 de 1979, Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto
2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996.

Por lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el manual de contratacién vigente
del ICBF, a través de las Direcciones Regionales se debera realizar la contratacion para
la prestacién de servicios misionales en diferentes modalidades de atencién, con el fin
de propender por el restablecimiento de derechos y la restauracion de justicia de los
nifos, nifias, adolescentes, y jovenes.
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Segun el paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la
Adolescencia), le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente
coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, definir los lineamientos
técnicos que las entidades deben cumplir en la prestacion de los servicios de proteccion
a través de los cuales se propende por el restablecimiento de los derechos y aplicar las
medidas restaurativas frente a las acciones propias del sistema penal para
adolescentes.

El Articulo 177 de la ley 1098 de 2006 establece las sanciones a imponer cuando se
declara la responsabilidad penal al adolescente y dispone que se deben cumplir en
programas de atencion especializados del Sistema Nacional de Bienestar Familiar que
respondan a los lineamientos técnicos disefiados por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

En cumplimiento del anterior mandato el ICBF expidié Resolucion numero 1522 del 23
de febrero de 2016 y sus modificaciones -por medio de la cual se aprob6 el Lineamiento
Técnico Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en Conflicto con la Ley-
SRPA, asi mismo, publico el Manual operativo de las modalidades que atienden
medidas y sanciones del proceso judicial del SRPA y el Manual operativo de las
modalidades que atienden medidas complementarias y/o de restablecimiento en
administracion de justicia,, aprobados por la Resoluciéon No 2100 de 2022 y modificados
por la resolucion No 557 de 2022.

En este contexto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y acorde con el Articulo
60 de la Ley 1098 de 2006, debe vincular a los nifios, nifias y adolescentes a programas
especializados de atencion para el restablecimiento de derechos vulnerados, por lo cual
es necesario la contratacién de una entidad sin animo de lucro que preste servicios de
atencidbn para adolescentes y jovenes bajo la Modalidad LIBERTAD
ASISTIDA/VIGILADA.

De acuerdo con lo anterior, en desarrollo del contrato de aportes se debe dar aplicacion
a los lineamientos vigentes:

¢ Lineamiento Técnico del Modelo de Atencidn para Adolescentes y Jovenes en
Conflicto con la Ley-SRPA Resolucion numero 1522 del 23 de febrero de 2016
modificada por la Resolucion nimero 5668 de 15 de junio de 2016, modificada
por la resolucion No.0328 del 26 de enero de 2017, modificado mediante
resolucion No. 14610 del 17 de Diciembre del 2018, modificado mediante
resolucion No 11875 del 24 de Diciembre del 2019, Resolucién 2100 del 04 de
Marzo del 2020, modificado por la resolucion
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e Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del
proceso judicial del SRPA

e Manual operativo de las modalidades que atienden medidas complementarias
ylo de restablecimiento en administracion de justicia.

e Resolucion 3369 del 28 de junio de 2022, por el cual se modifica el manual
operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA y el manual operativo de las modalidades que atienden medias
complementarias y/o restablecimiento en admiracion de justicia, aprobados por
la resolucion No 2100 de 2022 y modificados por la resolucion No 557 de 2022.

e Resolucion No. 3111 de fecha 10 de julio de 2024 por medio del cual se
aprueban las modificaciones al Manual operativo de las modalidades que
atienden medidas y sanciones del proceso judicial - SRPAy al Manual operativo
de medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA -
Restablecimiento en administracién de justicia RAJ;

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF
y considerando que el contrato de aporte constituye una modalidad especial disefiada
para garantizar la ejecucion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, la alternativa
mas favorable para atender la necesidad identificada corresponde a la contratacion
directa con entidades sin animo de lucro que acrediten plenamente el cumplimiento de
los requisitos juridicos, técnicos, administrativos y financieros exigidos por el manual de
contratacion, para la operacion de las modalidades del SRPA"(..)Articulo 35, Literal g)
Cuando se trate de servicios o medidas de proteccion para el restablecimiento de
los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, a cargo de la Direccion de
Proteccion, las Direcciones Regionales o quien haga sus veces. Lo anterior,
previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion
(i) juridicas, (ii) técnicas, (ii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v)
de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoéneas,
procedimiento que debera quedar debidamente documentado. En todo caso, se
requerira la licencia de funcionamiento vigente. (...)".

Asi, para atender de manera adecuada la necesidad identificada, la Regional Narifio
dispone de un estudio de mercado y de las fichas técnicas que soportan la identificacion
de los operadores que cuentan con licencia de funcionamiento vigente para la
prestacion de servicios del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el
departamento, , personeria juridica reconocida por el ICBF, inscripcién en el RUO y
cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas, administrativas y financieras
exigidas para la operacion de la modalidad.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

DIRECTA Versién 1 | Pagina 7 de 52

Asi mismo, con la finalidad de precisar los bienes y servicios que
integran el presente contrato de aporte se da respuesta a los siguientes
interrogantes:

¢ El contrato debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del
presupuesto destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo
establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248
de 20217

Respuesta: Sl (X)

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios distintos a
alimentos?
Respuesta: Sl (X)

¢El contrato esta asociado con las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-302 de 20177 la cual declara el estado
de Cosas Inconstitucionales en relacion con los derechos de los nifios
del pueblo Wayuu.

Respuesta: NO (X)

5. Alcance del objeto
a contratar:

5.1 Descripcion de la necesidad:

El ICBF esta interesado en contratar con la entidad que preste los servicios de la
Modalidad LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA, orientada a ejecutar actividades
especificas. Estas actividades constituyen el componente operativo indispensable para
materializar los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en materia de
seguridad humana, justicia social y entornos protectores, al permitir la atencidn integral,
oportuna y especializada de la poblacion sujeto de proteccion constitucional reforzada.

Cualquier persona juridica interesada en la prestacion del servicio publico de Bienestar
Familiar debe estar constituida como entidad sin animo de lucro y contar con Licencia
de Funcionamiento vigente para la modalidad objeto de contratacién. Esta licencia
deberé indicar expresamente la clase de modalidad a atender, su tiempo de vigencia,
la poblacién objeto, la capacidad instalada en numero de cupos y los inmuebles
autorizados para la atencién, en cumplimiento de lo previsto en la Resolucion 3899 de
2010, la Resolucidn 3435 de 2016, la Resolucion 9555 de 2016 y la Resolucién 6300
de 2024.

De igual manera, se observa lo sefialado en la Circular 00-012 del 3 de marzo de 2011,
que establece que no podran suscribirse contratos con instituciones sin licencia vigente
0 por un término superior a su vigencia, y que cuando existan licencias provisionales
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debe garantizarse su renovacion antes de su vencimiento, so pena de la terminacion
anticipada del contrato. (...) "3. No podran suscribirse contratos con Instituciones que
no cuenten con licencia de funcionamiento vigente, ni por un término superior al de la
licencia otorgada, salvo que dentro del término de ejecucion del contrato se renueve
ésta, en caso contrario procedera la terminacion anticipada del mismo. 4. Cuando se
suscriban contratos con instituciones a las que se les haya otorgado una licencia de
funcionamiento provisional, la Direccion Regional debe asequrar que dentro de la
gjecucion del contrato y antes del vencimiento del término establecido para esta clase
de licencias se tramite la licencia bienal, en caso contrario procedera la terminacion
anticipada del contrato."(...)

El oferente debera presentar propuesta técnica que acredite el cumplimiento de los
lineamientos técnicos administrativos vigentes para cada modalidad, el Modelo de
Atencion SRPA y los Manuales Operativos aplicables.

Con base en lo anterior, y con el fin de garantizar la calidad de la atencién, el ICBF
Regional Narifio considera que la prestacion del servicio en estas modalidades
requieren contratarse con instituciones u ONG'S que trabajen en el Departamento de
Narifio y que estén en disposicion y capacidad de brindar un servicio con calidad y
eficiencia para beneficio de adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, con
transparencia e igualdad; asi mismo, el Proyecto de Atencion Institucional presentado
por los oferentes, debe cumplir con lineamientos vigentes: Lineamiento Técnico Modelo
de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA, Manual
Operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial -
SRPA, asi como el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al
Proceso Judicial SRPA -Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ.

5.2 DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
o Descripcion del objeto contractual:

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD LIBERTAD
ASISTIDANIGILADA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS
POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
LINEAMIENTO TECNICOS Y MANUALES OPERTIVOS VIGENTES

e Plazo de ejecucion:
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El plazo de ejecucion del presente contrato se contara a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta
el 30 de noviembre de 2026.

e Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecuciéon del contrato sera el Departamento de Narifio, Municipio de Ipiales.
Para la modalidad LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA, el servicio se prestara en la sede
operativa y administrativa del Contratista en concordancia con la licencia de
funcionamiento: DIRECCION:  CARRERA 4 No. 1K — 26 BARRIO PINARES DE
SANTA ANA — MUNICIPIO DE IPIALES — NARINO.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la
ciudad de Pasto- Narifio.

5.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o
servicio que se solicita: La presente contratacion se encuentra en PACCO de la
entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el
PACCO cargado en SECOP Il la secciéon documentos del proceso.

6. Cadigo clasificador
de  bienes y
servicios UNSPSC:

Cédigo (s) UNSPSC: 93141500

7. Tipo de contrato o
convenio a
celebrar:

7.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995,
el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de
Aporte.

El Régimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de bienestar familiar
tiene su base juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza
particular del ICBF, con fundamento en su norma fundacional, esto es la Ley 72 de 1979,
que en el articulo 21 numeral 9, faculté al ICBF para “celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales” con el fin de
desarrollar su objetivo misional. Esta habilitacion legal permite al ICBF asociarse con
diversos entes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

7.2 Modalidad de seleccion:
La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF tienen por objeto

el reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracién y el
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fortalecimiento familiar y comunitario, sujetandose a lo dispuesto en el régimen especial
del ICBF, denominado Contrato de Aporte, en los términos del Decreto Reglamentario
2388 de 1979, para lo cual se deberé tener en cuenta los procedimientos administrativos
que a continuacion se sefialan: Registro Unico de Oferentes (RUO) e Invitacion Cerrada
(IC), conforme con las particularidades de la necesidad que se pretende satisfacer.

Asi mismo, se tiene que segun el Capitulo [l Régimen Especial de Aporte Contratacion
Directa del Servicio Publico de Bienestar Familiar, en el articulo 32, qué trata de las
Generalidades, dispone que, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del
Decreto Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de
1979, se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de
bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas
contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la funcién
administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia, deberan observar los
principios de la contratacion publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el presente proceso de
contratacion se adelantara a través de la plataforma transaccional de SECOP |l para
garantizar la prestacion de los servicios en la Modalidad LIBERTAD
ASISTIDAVIGILADA.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacién del ICBF, la modalidad de seleccién para contratar la BRINDAR
ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO
CON LALEY PENAL, EN LA MODALIDAD LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTO TECNICOS Y
MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

8. Modalidad
seleccion:

de

8.1 Modalidad de seleccién para contratos de aporte:

La modalidad de seleccidn corresponde a contratacion directa, sustentada en el Estudio
de Sector que hace parte de este estudio previo y en lo establecido en el articulo 122
del Decreto Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388
de 1979, que indican que se podran celebrar directamente los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida
solvencia moral.

Asi mismo, el Capitulo Ill del Manual de Contratacion del ICBF (versién 7, vigencia
2025) regula el Régimen Especial de Aporte, correspondiente a la contratacion directa
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para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y faculta al ICBF para
celebrar directamente contratos para dichos servicios, con entidades sin animo de lucro
pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) o con personas
naturales, ambas de reconocida solvencia moral, respetando integralmente los
principios de la funcién administrativa y de la contratacion publica.

En concordancia con lo indicado en el Manual de Contratacion vigente del ICBF y en el
estudio del sector, la seleccion del contratista se llevé a cabo mediante INVITACION
CERRADA.

Acorde con lo indicado en el Manual de contratacion vigente, la invitacién cerrada se
realizo con base en la aplicacion de la siguiente causal contemplada en el articulo 35
de esta normativa:

(...) g Cuando se trate de servicios o medidas de proteccion para el
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a
cargo de la Direccion de Proteccion, las Direcciones Regionales o quien
haga sus veces. Lo anterior, previa verificacion del cumplimiento de las
condiciones minimas de habilitacion (i) juridicas, (ii) técnicas, (iii)
administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura
exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas, procedimiento que
debera quedar debidamente documentado. En todo caso, se requerira la
licencia de funcionamiento vigente.

Justificacion de la aplicacion de la causal: La aplicacion de la modalidad de
Invitacion Cerrada se fundamenta en la naturaleza especializada del servicio requerido
y en las obligaciones misionales que tiene el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Narifio, de garantizar atencién integral y diferenciada a los adolescentes y
jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

El anélisis efectuado en el marco del estudio del sector permite establecer que, en el
departamento de Narifio, la oferta de entidades habilitadas para operar la modalidad de
atencion requerida —: LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA — es reducida, altamente
especializada y sujeta al cumplimiento estricto de lineamientos técnicos, protocolos
operativos y licencias de funcionamiento vigentes. Este escenario evidencia un
mercado restringido, donde solo un nimero limitado de entidades acreditan capacidad
técnica instalada, experiencia comprobada, trayectoria institucional y solvencia
administrativa y financiera para asumir la operacién de servicios de alta complejidad,
orientados al restablecimiento de derechos y al cumplimiento de medidas judiciales y
administrativas.

El Estudio de Mercado y las fichas técnicas demuestran que unicamente las entidades
analizadas cumplen con las condiciones minimas de habilitacion definidas por el ICBF,
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lo que permite su consideracion como oferentes idoneos segun los criterios técnicos,
juridicos y administrativos exigidos en el articulo 35 literal g) del Manual de
Contratacion. Estos soportes evidencian que la seleccién abierta no seria eficiente ni
ajustada a las particularidades del servicio, dado que la operacion del SRPA requiere
continuidad, experticia institucional y capacidad de respuesta inmediata frente a riesgos
psicosociales, contextos de vulneracion mdltiple y obligaciones judiciales que no
admiten interrupciones.

Las restricciones del mercado especializado, la exigencia normativa de acreditar
licencia de funcionamiento vigente y la necesidad imperiosa de asegurar la prestacion
ininterrumpida de los servicios misionales justifican plenamente la aplicacion de la
causal mencionada.

En consecuencia, y con base en los soportes técnicos, juridicos y de disponibilidad real
de operadores habilitados en el territorio, la modalidad procedente para garantizar la
adecuada atencion de los adolescentes y jovenes bajo el SRPA corresponde a la
Invitacion Cerrada por su alta necesidad de servicio, esto en estricto cumplimiento del
Régimen Especial de Aporte y de los principios de eficiencia, continuidad, idoneidad y
proteccion integral que orientan el servicio publico de bienestar familiar.

Los soportes del cumplimiento del procedimiento para la invitacién cerrada se anexan
al presente estudio previo y hacen parte integral del mismo.

El ordenador del gasto se aparté de la recomendacion del comité evaluador o
verificador:

NO: _x__

Sl

Justificacion para apartarse de la recomendacion del comité evaluador o
verificador: N/A.

9. Justificacion de los
factores de
seleccion:

Justificacion de los Factores de Seleccion

En el marco del presente proceso contractual, la seleccion del contratista se realiza
mediante Contratacion Directa por Invitacion Cerrada, conforme al Régimen
Especial de Contratos de Aporte que aplica al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), en virtud de lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de
1995 y las normas complementarias del Manual de Contratacion vigente del ICBF. Esta
modalidad es la regla general para la celebracidn de contratos de aporte destinados a
la prestacion de servicios misionales de proteccion, cuando se cuenta con entidades
habilitadas en el Banco Nacional de Oferentes y se verifica su idoneidad para cumplir
el objeto contractual.
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La seleccion del contratista no se realiza mediante un proceso competitivo amplio, sino
a través de invitacion cerrada a las entidades habilitadas que cumplen con los
requisitos normativos y técnicos para prestar la modalidad objeto del contrato.
Tal como lo dispone la normatividad interna del ICBF, esta etapa se soporta en un
Estudio de Sector, elaborado conforme a las directrices del Decreto 1082 de 2015, que
analiza el mercado desde las perspectivas legal, técnica, organizacional y de costos, y
permite identificar las entidades disponibles, sus capacidades y las condiciones del
entorno para responder a la necesidad institucional. El Estudio de Sector constituye el
sustento técnico que orienta la definicion de los factores de seleccién y las Fichas de
Condiciones Técnicas, garantizando que los criterios aplicados reflejen las exigencias
del servicio, la realidad del mercado y los estandares de calidad requeridos para la
prestacion de la MODALIDAD: LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA

Con base en lo anterior, los criterios de seleccion definidos responden directamente
a los factores técnicos y operativos mas relevantes para la efectiva prestacion del
servicio y se vinculan con el Estudio de Sector y las Fichas de Condiciones Técnicas
elaboradas para este proceso. Entre los criterios objeto de verificacion y seleccidn se
incluyen, pero no se limitan a:

e Requisitos habilitantes de capacidad juridica

e Requisitos habilitantes de capacidad técnica

¢ Requisitos habilitantes de capacidad financiera

e Inscripcion en el Registro unico de Oferentes (RUO) del ICBF

No se solicitara experiencia como tampoco verificacion de infraestructura, teniendo en
cuenta que para el desarrollo de las modalidades y servicios de proteccion el requisito
es contar con licencia de funcionamiento vigente, de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 de la Resolucion 6300 de 2024 “Por la cual se establece el régimen para
el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control a cargo del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se efectian unas delegaciones y se dictan otras
disposiciones”.

Los requisitos minimos habilitantes enunciados seran verificados por el Comité
Evaluador designado por el(a) director(a) de la Regional Narifio, para posteriormente
adelantar Comité de Contratacion Regional, en el que se recomendara la seleccién del
prestador del servicio, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas
de habilitacion (i) juridicas, (i) financieras (iv) técnicas.

De conformidad con la Acreditacion de Condiciones Minimas de Habilitacion de los
requisitos establecidos en el Memorando 202620000000125953 de 15 de septiembre
2026, el cual hace parte integral del presente estudio previo; se evidencié que la EAS
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cumple con todos los documentos y pardmetros juridicos, técnicos, de experiencia y
financieros para suscribir y ejecutar el respectivo contrato de aporte definido.

Asi mismo, se verificd que la Entidad Administradora del Servicio se encuentra inscrita
y habilitada en el Registro Unico de Oferentes (RUO) del ICBF, requisito obligatorio para
la contratacion bajo el Régimen Especial de Aporte.

Finalmente, la Direccidn Regional verificd que la Entidad Administradora del Servicio no
registra sanciones administrativas consistentes en suspension o cancelacion de licencia
de funcionamiento o personeria juridica impuestas por el ICBF y que no se encuentra
incursa en causal de inhabilidad por incumplimiento reiterado.

Criterios de Ponderacién: NO aplica

10.0bligaciones
Compromisos
las partes:

/
de

l. EL CONTRATISTA desarrollara las siguientes obligaciones |/

A. ESPECIFICAS: ESPECIFICAS: Las obligaciones especificas del contratista
son las descritas en el documento F3. P31. ABS de septiembre 23 de 2026
denominado” CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE APORTE
PARA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES”,
el cual hace parte de este estudio previo.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE TECNICO:

1. Adelantar acciones conjuntas con la familia y/o red de apoyo y las autoridades
competentes, con el fin de lograr la consecucion del registro civil o documento
de identidad de acuerdo con la edad de la poblacién atendida en la modalidad
(No aplica para la modalidad Centro Transitorio).

2. Apoyar la realizacién de acciones con la familia y/o red de apoyo y las
autoridades competentes, para inscribir a la poblacién con 18 afios 0 mas en el
aplicativo del ejército para definir su situacién militar, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de
2018 (no aplica para las modalidades Centro de Emergencia ni Centro
Transitorio).

3. Realizar acciones para la vinculacién de la poblacion atendida en la modalidad
en actividades culturales, deportivas, de participacion ciudadana y recreativas
acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo
(en las modalidades Centro Transitorio y Centro de Emergencia se observara
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si la infraestructura lo permite, caso contrario no aplica, las actividades
relacionadas con la participacion ciudadana no aplican para las modalidades
Centro Transitorio y Centro de Emergencia).

Asegurar la conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia y
elaborar y aplicar los acuerdos de convivencia que contemplen derechos,
responsabilidades, aplicacion del enfoque restaurativo y reglas béasicas para la
interaccidn, con la participacion de la poblacion atendida en la modalidad, sus
familias, red de apoyo y equipo de la institucién. Los acuerdos de convivencia
no deben contemplar consecuencias o0 sanciones que afecten el ejercicio de
derechos de la poblacién atendida, es decir, las consecuencias 0 sanciones no
pueden afectar el acceso a las actividades educativas, recreativas, culturales,
entre otras, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus tiempos o el
contacto con la familia o red de apoyo; de igual forma no pueden contemplar el
uso de gimnasia dirigida o calistenia como parte de una consecuencia ante una
conducta inadecuada. (El comité de convivencia y los acuerdos de convivencia
no aplican para modalidades Centro Transitorio, Centro de Emergencia,
Intervencion de Apoyo RAJ ni Apoyo Post Institucional).

Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen
derechos, responsabilidades y reglas basicas para la interaccion dentro de la
modalidad (aplica para modalidades Centro Transitorio, Centro de Emergencia,
Intervencion de Apoyo RAJ ni Apoyo Post Institucional).

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de Intervencion en Crisis
vigente, cuando a ello haya lugar.

Cumplir cabalmente con lo establecido en el Codigo de Etica del Lineamiento
Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la
ley — SRPA o el documento que haga sus veces.

Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace
parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién
para los programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante
Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, o aquellas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Garantizar la capacitacién, actualizacién y fortalecimiento continuo de las
competencias técnicas, metodologicas y operativas del talento humano
vinculado a la prestacion del servicio, mediante la implementacion de procesos
formativos periddicos relacionados con los lineamientos, modelos de atencién,
procesos, procedimientos, protocolos, manuales, guias técnicas y demas
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10.

orientaciones emitidas o actualizadas por las entidades competentes del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), segun
programa de induccion y reinduccion.

Garantizar la aplicacion, registro, cargue, socializacion y devolucion de
resultados de la prueba SITE a todos los adolescentes y jévenes vinculados al
servicio, de conformidad con las orientaciones técnicas vigentes del ICBF,
incorporando sus resultados como insumo para la identificacion de talentos,
intereses y potencialidades, asi como para la construccion del proyecto de vida
y las trayectorias educativas, ocupacionales y de emprendimiento.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

1.

12.

13.

14.

Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF.

Atender con oportunidad los requerimientos de recoleccion, captura, envio y
reporte de los datos de adolescentes y jovenes ubicados en los servicios de
atencion, en los sistemas e instrumentos de informacidn establecidos por el
ICBF.

Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento
de agua potable y aguas residuales, asi como también los mantenimientos
preventivos/correctivos del equipo de bombeo de agua potable y red contra
incendios de la infraestructura donde se prestan los servicios, conforme los
recursos destinados para tal fin en el contrato y lo establecido por el ICBF y/o
autoridad ambiental segun sea el caso, cuando a ello haya lugar. (Aplica para
modalidades de Centro de Internamiento Preventivo CIP, Centro de Atencidn
Especializada CAE y medida alternativa y complementaria de Internado RAJ
de ser el caso).

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las Infraestructuras
donde se prestan servicios asociados al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes consistentes en reparaciones locativas que no requieran la
obtencién de algun permiso y/o trdmite ante entidades Municipales y/o
Distritales, que no desnaturalicen el objeto contratado, el cual es servicios y no
obras y que no involucren la elaboracion de estudios y disefios y/o mejoras
estructurales. El alcance de las actividades debera ser reportado para
aprobacion de la supervision designada por el ICBF con el apoyo del Grupo
Interno de Trabajo Administrativo de la Regional, segun corresponda.
Adicionalmente, en estos casos corresponde al ordenador del gasto realizar el
analisis respectivo incluyendo: a) anélisis de la necesidad; b) determinacién de
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15.

16.

17.

18.

si esta resulta indispensable para la prestacion del servicio contratado; c)
determinar el grado de urgencia de los mismos de cara al servicio prestado; d)
verificar que la misma no tenga la virtud de desnaturalizar el objeto del contrato;
e) contar con la aprobacion de la supervision del contrato y el ordenador del
gasto.

Adquirir los bienes, equipos, dotaciones, mobiliario, materiales e insumos
requeridos para la adecuada prestacion del servicio, previo cumplimiento del
procedimiento de aprobacion por parte de la supervision del contrato. Para tal
efecto, el operador debera presentar de manera previa las cotizaciones y
soportes que permitan verificar la razonabilidad de los costos y las
especificaciones técnicas de los bienes a adquirir, con el fin de obtener la
autorizacion expresa de la supervision. Los bienes adquiridos deberan
corresponder estrictamente a las caracteristicas, calidades, cantidades y
valores autorizados, conservando en el expediente contractual copia de la
autorizacion emitida por la supervision y de los documentos soporte de la
adquisicién, para efectos de seguimiento, control y verificacion por parte del
ICBF.

Garantizar el pago oportuno y continuo de los servicios publicos domiciliarios,
impuestos y demas servicios requeridos (si aplica) para la adecuada operacién
de la unidad de servicio, asegurando en todo momento la disponibilidad,
continuidad, calidad y seguridad de estos. Para tal efecto, debera realizar las
gestiones administrativas y financieras necesarias para evitar suspensiones,
cortes o limitaciones en la prestacion del servicio que puedan afectar la
atencion integral, la permanencia, la proteccion de derechos, la habitabilidad o
las condiciones de funcionamiento de la unidad. Asimismo, debera conservary
poner a disposicion del supervisor del contrato, cuando este lo requiera, los
soportes de pago y demas documentos que evidencien el cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

Suscribir el acta de inicio del contrato y las demas las actas que se produzcan
con ocasion durante la ejecucion.
Presentar al supervisor dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la

fecha de perfeccionamiento del contrato, la constancia de radicacion del
tramite de reconocimiento de personeria juridica ante la Oficina de Inspeccion
Vigilancia y Control y Calidad de los servicios y adelantar sin dilacion las
gestiones a su cargo para finalizar el trdmite de manera exitosa.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA

POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN):

19.

20.

21.

22,

23.

Suscribir las actas de recibo, entrega, traslado, devolucion y restitucion de los
bienes entregados por el ICBF al inicio, durante la ejecucién y al finalizar el
contrato, junto con los inventarios correspondientes. Los bienes quedaran bajo
custodia y responsabilidad del OPERADOR, quien debera garantizar su
adecuada conservacion, administracion, uso exclusivo para la prestacion del
servicio y devolucién al ICBF o a quien este determine al término del contrato.
Asi mismo, debera reportar a la supervision, con periodicidad cuatrimestral, las
novedades presentadas en los inventarios.

Adquirir los bienes, equipos, dotaciones, mobiliario, materiales e insumos
requeridos para la prestacion del servicio, previa presentacion a la supervision
del contrato de las cotizaciones o soportes que permitan verificar la
razonabilidad de los costos y las especificaciones técnicas de los elementos a
adquirir. La adquisicion unicamente podra realizarse una vez se obtenga la
autorizacion expresa de la supervision, debiendo corresponder estrictamente a
las caracteristicas técnicas, cantidades, calidades y valores autorizados. El
OPERADOR conservara copia de la autorizacién emitida por la supervision
junto con los documentos soporte de la compra para efectos de seguimiento,
control y verificacion por parte del ICBF.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre la adquisicion
de bienes con recursos del ICBF, remitiendo las facturas, cotizaciones
aprobadas, documentos equivalentes, garantias y demas soportes que
acrediten la adquisicion, recepcion y destinacion de los bienes.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre los bienes recibidos
directamente por el ICBF en calidad de donacion, comodato, cesion o cualquier
otra modalidad destinada a la prestacion del servicio, facilitando su recepcion,
registro, inventario y control, asi como garantizando su adecuada
administracion, custodia y conservacion durante la ejecucion contractual.
Cuando el OPERADOR identifique inconsistencias entre los bienes recibidos y
el inventario suministrado por el ICBF, debera comunicarlo por escrito al
supervisor y al responsable de inventarios dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcion de los bienes, indicando faltantes, sobrantes o
diferencias encontradas para la realizacion de las verificaciones y ajustes
correspondientes.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Garantizar la vigilancia, cuidado, proteccion, conservacion y uso adecuado de
los bienes muebles entregados por el ICBF o adquiridos durante la ejecucion
contractual, respondiendo por los dafios, pérdidas o deterioros atribuibles a su
accion u omisién. Cuando se presente cualquier hecho que afecte la tenencia,
integridad o utilizacion de los bienes, debera informar al supervisor dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

Mantener actualizado el inventario de bienes por unidad de servicio y centro de
costo, de conformidad con los lineamientos técnicos, administrativos y
financieros definidos por el ICBF, garantizando la trazabilidad, identificacion,
ubicacion y estado de cada uno de los bienes bajo su administracion.

Informar a la supervision del contrato cualquier siniestro, hurto, pérdida, dafio,
afectacion o evento que comprometa los bienes bajo su custodia, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho y aportar los soportes
necesarios para la gestion correspondiente ante las instancias competentes.
Permitir en cualquier momento las actividades de verificacion fisica,
seguimiento, inspeccion, inventario y control que adelante el ICBF sobre los
bienes entregados o adquiridos con recursos de la Entidad, suministrando la
informacién y documentacion que sea requerida por la supervision del contrato.
Restituir mediante acta los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos
del ICBF y aquellos entregados para la operacién del servicio, conforme al
inventario inicial y a las actualizaciones realizadas durante la ejecucion
contractual. Cuando los bienes hayan cumplido su vida util o sean declarados
inservibles, debera procederse de conformidad con los procedimientos
establecidos por el ICBF para su baja o disposicion final.

Relacionar mediante acta al inicio y al final de la ejecucién contractual los
bienes de propiedad del OPERADOR destinados a la prestacion del servicio,
indicando como minimo descripcién, cantidad, marca, referencia, serial, estado
y ubicacién de estos.

Remitir a la supervision las actas de entrega de bienes a las unidades de
servicio, especificando los elementos entregados, marca, modelo, referencia,
serial, cantidad, caracteristicas técnicas y estado de conservacion al momento
de la entrega y recepcion.

Responder por la pérdida, deterioro o dafio de los bienes bajo su administracion
cuando estos no correspondan al desgaste normal derivado de su uso legitimo,
sin perjuicio de las acciones administrativas, contractuales, fiscales,
disciplinarias o penales a que haya lugar.
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32.

33.

34.

Participar en los procesos de clasificacion, verificacion, baja y disposicion final
de bienes que hayan sido declarados deteriorados, obsoletos, inservibles o no
utilizables. Para tal efecto, debera apoyar la elaboracion de las actas
correspondientes, aportar los soportes requeridos y garantizar que los bienes
objeto de disposicion final sean entregados a gestores ambientales o empresas
autorizadas por la autoridad competente, cumpliendo la normatividad ambiental
vigente y los lineamientos institucionales del ICBF.

Remitir al supervisor y al responsable de inventarios la relacion de bienes
susceptibles de baja, incluyendo estado, ubicacion, clasificacion y soportes
técnicos requeridos, con el fin de adelantar los tramites institucionales para su
disposicion, traslado, reutilizacién o eliminacion definitiva.

Mantener disponibles durante toda la ejecucién contractual y por el término
legal correspondiente los inventarios, facturas, autorizaciones de compra,
cotizaciones, actas, garantias, registros de entrega, soportes de mantenimiento

y deméas documentos relacionados con la administracion de los bienes
destinados a la prestacion del servicio.

CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA (SOLO APLICA PARA
CONTRATOS DE APORTE):

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL

RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas

pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan
cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en esta clausula.

COMPONENTE TECNICO:

1.

Atender 15 cupos en la modalidad LIBERTAD
VIGILADA/ASISTIDA de acuerdo con las solicitudes de

solicitudes de cupos realizadas por la regional
Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencidn para Adolescentes y Jovenes
en Conflicto con la Ley-SRPA, el Manual operativo de las modalidades que
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el Manual Operativo
de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial SRPA -
Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ, Documento Modelo de
enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los lineamientos
técnicos que apliquen a la modalidad, Lineamiento de Programacién en la ficha
correspondiente al Proyecto fortalecimiento de capacidades individuales,
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10.

familiares e institucionales para prevenir y atender la materializacion del riesgo,
la amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
y jovenes nacional, documentos técnicos aprobados por el ICBF para el SRPA,
Memorandos de orientaciones que expida la entidad y demas requisitos de ley
para la modalidad objeto del presente contrato vigentes durante la vigencia del
contrato. En el evento en que durante la ejecucion del contrato se produzcan
modificaciones a los documentos técnicos, lineamiento modelo de atencién,
manuales, guias, instructivos, formatos, entre otros, deberd aplicar las
modificaciones.

Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencién Institucional
PAI, de acuerdo con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y
Jovenes en conflicto con la ley — SRPA y demas documentos técnicos que
expida el ICBF que resulten aplicables para la modalidad.

Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencién individual acordado
con cada adolescente o joven.

Abrir para cada adolescente o joven una carpeta que contenga los documentos
constitutivos del anexo de historia de atencion que cumpla con los criterios
establecidos en los lineamientos vigentes del ICBF.

Elaborar e implementar el cronograma o plan de actividades formulado para
cada modalidad acorde con los lineamientos técnicos vigentes del ICBF.
Cumplir con el componente de alimentaciéon y nutricidn, acorde con lo
establecido en los lineamientos técnicos vigentes, memorandos,
requerimientos y/o directrices que emita el ICBF (No aplica en detencidn
domiciliaria).

Entregar y garantizar a cada adolescente o joven los elementos de dotacion,
de aseo e higiene, escolar y disponer del material ludico, deportivo acorde con
lo establecido en el Manual Operativo de las modalidades que atienden
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y el Manual Operativo de
Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial SRPA -
Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ vigentes.

Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (i) los menores
de 18 afios; (iii) los mayores de edad y iv) por modalidad, en el evento en que
se autorice por el ICBF mediante el cumplimiento de la guia de concurrencia de
modalidades o poblaciones en la unidad de servicio.

Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual debera estar descrito en el
proyecto de atencién institucional PAI, garantizando la atencién especifica de
adolescentes y jovenes con identidad de género, orientacion sexual diversa,
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1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

condicion de discapacidad, pertenencia étnica y demas categorias definidas en
el modelo enfoque diferencial de derechos del ICBF.

Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias
para garantizar la vinculacion de la poblacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, al Sistema de Educacion Formal y/o educacion para el trabajo
y desarrollo humano segun las caracteristicas de la persona adolescente o
joven, a los criterios de la oferta institucional del SENA u otras entidades
publicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad competente,
teniendo en cuenta la oferta en territorio.

Realizar acciones para que la familia y/o red de apoyo participe en el proceso
de atencion de adolescentes y jovenes, acorde con lo establecido en los
lineamientos técnicos del ICBF.

Remitir al juzgado a cargo del proceso, la autoridad administrativa responsable
y a la Fiscalia, cuando proceda, los informes del proceso de atencién con la
oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracion de
los informes del proceso de atencion en las modalidades que atienden medidas
y sanciones del proceso judicial SRPA y en las medidas complementarias y
alternativas al proceso judicial SRPA — Restablecimiento en Administracion de
Justicia — RAJ vigentes: i) Plan de Atencién Individual, i) Informe de
seguimiento del Plan de Atencion Individual; iii) Informe de Egreso. Los
informes del proceso de atencién deben elaborarse en los formatos definidos
en la pagina web del ICBF seccion Responsabilidad Penal para Adolescentes.
Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme lo sefialado en el lineamiento
y demas documentos relacionados, cuando se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de
adolescentes y jovenes.

Informar de manera inmediata a la supervision del contrato, a las autoridades
competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de
la Nacién, en caso de tener conocimiento sobre algiin evento de presunto
maltrato y/o violencia sexual y deméas conductas que constituyan delitos hacia
la poblacion atendida.

Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de adolescentes y
jovenes.

Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén
fuera del alcance de adolescentes y jovenes y se suministren de acuerdo con
lo indicado en la formula médica expedida por la Entidad Administradora del
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Plan de Beneficios. (Aplica para Centro de Emergencia, Centro Transitorio,
CAE, CIP e Internado RAJ)

Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos
cortopunzantes (fuera de las actividades programadas), armas de fuego,
sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con
lo que se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo sefialado
en el lineamiento y deméas documentos relacionados.

Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamientos,
evasiones 0 abandono y conducta autolesiva de riesgo suicida de las unidades
de servicio a la supervision del contrato, autoridad judicial y administrativa
encargadas del caso y a la Subdireccion de Responsabilidad Penal, anexando
el informe completo de los hechos y las acciones llevadas a cabo para su
mitigacidn, de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de
Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA 'y demas
documentos técnicos que se encuentren vigentes.

En ningun caso se podrén utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la
denominacién que se les dé, para aislar o castigar a adolescentes o jovenes de
la unidad de servicio.

Trasladarse al lugar en que el adolescente o joven se encuentre desarrollando
actividades laborales, educativas o familiares para realizar intervenciones en
contexto cuando a ello haya lugar. (Aplica para modalidades no privativas de la
libertad, la privacion de la libertad en la estrategia detencién domiciliaria y en
las medidas complementarias y alternativas al proceso judicial cuando resulte
necesario).

Disponer lo necesario para cumplir con lo establecido en los casos de
aplicacién del principio de oportunidad de acuerdo con la normatividad vigente
y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso
Judicial SRPA - RAJ.

Gestionar lo necesario para garantizar la participacién del adolescente o joven
en las diligencias y audiencias (presenciales y virtuales) programadas por las
autoridades judiciales y administrativas.

Implementar y mantener centros de interés, talleres y actividades formativas,
culturales, deportivas, ocupacionales y productivas acordes con el Proyecto de
Atencion Institucional (PAI), garantizando que su disefio y desarrollo respondan
alos intereses, necesidades, expectativas, capacidades y proyectos de vida de
los adolescentes y jovenes atendidos. Cuando se identifiquen aptitudes,
talentos o habilidades especificas con potencial ocupacional, laboral o de
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emprendimiento, el operador debera formular y/o apoyar iniciativas productivas
o0 estrategias de fortalecimiento de capacidades que promuevan la inclusion
social, la formacidn para el trabajo y la construccién de proyectos de vida. La
creacion de nuevos centros de interés no previstos en el Proyecto de Atencion
Institucional (PAI) requeriré la presentacion previa de una propuesta técnica
para andlisis y aprobacion de la supervision contractual y del equipo técnico
regional, acompafada de los soportes que acrediten su viabilidad pedagogica,
operativa y financiera

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

25. Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el
desarrollo de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades
que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de
requisitos del talento humano en las modalidades de atencidn para medidas y
sanciones del proceso judicial SRPA y medidas complementarias de
restablecimiento en administracion de justicia vigentes a la fecha. Para tal
efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los
perfiles del personal propuesto y mantener actualizadas las carpetas del talento
humano vinculado para la ejecucion del contrato en medio fisico 0 magnético,
las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo que
sean verificables; (i) codigo ético firmado; (iii) contrato firmado; (iv) certificados
de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades por delitos
sexuales actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de
medidas correctivas, antecedentes profesionales (inicial y actualizados de
acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes de pago de
seguridad social; (vi) documentos de compromiso de confidencialidad y de
proteccion de datos firmados. La contratacion del talento humano que se
requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se obliga a
garantizar que la seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la
prestacion del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad,
experiencia, cualificacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Para tal efecto, debera
adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del
personal propuesto que determine la entidad para evaluar las competencias
personales, sociales y profesionales de los aspirantes.
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26.

27.

28.

29.

Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la
ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de
estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia,
codigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de
antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), registro nacional de medidas
correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (consulta inicial y
actualizacion cada cuatro meses), soportes de desembolso de seguridad social
y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos
firmados.

Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y
contador en el que haga constar que el talento humano contratado para la
prestacion del servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los
lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas
correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacién definido en la tabla del
talento humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas
y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento
humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA vigentes a lafecha. Establecer en el reglamento de trabajo reglas
basicas para la interaccion entre el equipo de la institucion y la poblacién
atendida, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia
de la normatividad nacional e instrumentos de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas relacionadas con la administracién de justicia de menores de edad y su
proteccion integral. Anexando al mismo el codigo de ética que contemple
actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica
del Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en
conflicto con la ley - SRPA).

Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad competente para ubicar
a adolescentes y jovenes bajo su cuidado en otra sede.

Solicitar autorizacién previa y por escrito al supervisor del contrato y visto bueno
de la respectiva Direccion Regional, aplicando las restricciones establecidas en
la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la poblacién del SRPA, para
permitir el ingreso a la institucidén de personas externas al servicio, con el fin de
realizar entrevistas a adolescentes y jovenes, actividades recreativas, ludicas,
deportivas y artisticas. La autorizacién se impartira teniendo en cuenta el
modelo de atencion. Asi mismo, cumplir con el Instructivo para el ingreso y
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30.

3.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

registro a los Centros de Internamiento Preventivo y Centros de Atencidn
Especializada del SRPA, publicado en la pagina web del ICBF.

Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa
competente y al supervisor del contrato de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos por la Direccién de Planeacion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones y la participacion de la Direccion de Proteccion
Especial para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa,
videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza
comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacion de los
procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y jovenes
atendidos en la modalidad. (Aplica para universidades, ONG, periodistas,
estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del
ICBF y cualquier otra persona).

Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de adolescentes y
jovenes, de acuerdo con las drdenes de los Defensores de Familia en el
Sistema de Informacion Misional del ICBF y conforme a las decisiones
judiciales cuando corresponda.

Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacién de los
adolescentes, jovenes y sus familias a la que tenga acceso.

Ejecutar las acciones impartidas por el ICBF en el marco de convenios,
contratos, alianzas, cartas de intencién, entre otras, para fortalecer el proyecto
de vida de la poblacién atendida.

Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la
Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico a la Direccion Regional, asi como
las acciones y estrategias adelantadas para tal fin.

Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de
acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevenciéon del Dafio Antijuridico y
la linea técnica impartida por la Subdireccion de Responsabilidad Penal
mediante Memorando Radicado N° 202620200000026963.

Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita
cubrir antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el
servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado.
Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano,
con el fin de disminuir la rotacion de personal en los servicios, a efectos de no
impactar negativamente la adherencia pedagégica de adolescentes y jovenes.
Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y
promover la salud mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con
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el fin de minimizar el impacto de la accion con dafio. Para tal efecto, debera
definir el plan de accién y cronograma minimo 3 acciones (indicando tiempos y
objetivos) dirigidas al “cuidado al cuidador’, de manera directa (acciones
propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Politica
Nacional de Cuidado en Colombia

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION DOCUMENTAL — ANEXOS

HISTORIAS DE ATENCION:

39.

40.

41.

42.

43.

Conformar, gestionar, actualizar y custodiar los Anexos Historias de Atencion
de cada adolescente y joven vinculado al servicio, garantizando la
incorporacion oportuna, completa y cronoldgica de los documentos, registros,
informes, valoraciones, actuaciones, seguimientos, soportes de intervencién y
demas evidencias derivadas del cumplimiento de la medida o sancién, de
conformidad con los lineamientos técnicos, manuales operativos, instructivos,
guias, formatos e instrumentos definidos por el ICBF. 40. Garantizar que todas
las acciones desarrolladas en el marco de la atencion integral, la gestién del
caso, el plan de atencién, los procesos restaurativos, las intervenciones
familiares, comunitarias, educativas, ocupacionales, de salud y demas
actuaciones contempladas en el modelo de atencién SRPA cuenten con los
respectivos registros, soportes y evidencias documentales verificables.
Organizar, foliar, clasificar, conservar y custodiar los Anexos Historias de
Atencion y demas expedientes de conformidad con los lineamientos
archivisticos, las Tablas de Retencion Documental y los procedimientos de
gestion documental establecidos por el ICBF, garantizando la integridad,
autenticidad, disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad de la informacion.
Mantener permanentemente disponibles y actualizadas los Anexos Historias de
Atencion, expedientes y soportes documentales para los procesos de
seguimiento, fortalecimiento técnico, supervision, inspeccion, vigilancia vy
control que realicen el ICBF y las demés autoridades competentes.
Implementar mecanismos internos de revision y seguimiento que garanticen la
calidad, completitud, consistencia y actualizacion permanente de la informacién
contenida en los Anexos Historias de Atencion, corrigiendo oportunamente las
inconsistencias identificadas por el ICBF o por el propio operador.

Garantizar el adecuado almacenamiento, organizacion, conservacion,
preservacion y custodia de los Anexos Historias de Atencion, expedientes y
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44,

45.

demas documentos fisicos y electronicos derivados de la prestacion del
servicio, manteniéndolos en condiciones técnicas, locativas, ambientales y de
seguridad que aseguren su integridad, autenticidad, disponibilidad y consulta,
de conformidad con los lineamientos de gestién documental, las Tablas de
Retencion Documental, los procedimientos archivisticos y demas disposiciones
expedidas por el ICBF. Para tal efecto, debera implementar medidas de control
que prevengan el deterioro, pérdida, alteracién, destruccidn, contaminacion,
humedad, filtraciones, exposicion a luz directa, presencia de polvo, plagas,
roedores, insectos, hongos, bacterias, agentes microbiolégicos y demas
factores fisicos, quimicos o bioldgicos que puedan afectar la conservacion de
los documentos.

Garantizar que, en los eventos de egreso, traslado, cambio de modalidad,
cumplimiento de la medida o sancién, terminacién de la atencion o cualquier
circunstancia que implique el cierre del proceso, el Anexo Historia de Atencién
sea entregada completa, organizada, actualizada y debidamente foliada,
incorporando la totalidad de los anexos, registros, informes técnicos,
valoraciones interdisciplinarias, soportes de intervencién, evidencias de
cumplimiento del Plan de Atencién, actuaciones restaurativas, documentos
judiciales y demas documentos generados durante la atenciéon a quien
corresponda segun el procedimiento vigente.

Realizar la entrega formal de los Anexos Historias de Atencidn, anexos
documentales e inventarios correspondientes mediante acta y los instrumentos
de control definidos por el ICBF, garantizando la continuidad del proceso de
atencién, la conservacion de la memoria institucional y la transferencia integra
de la informacién. Entregar al ICBF, al finalizar el contrato o cuando sea
requerido, la totalidad de los Anexos Historias de Atencion, expedientes,
anexos, bases documentales, inventarios y demas soportes generados durante
la ejecucién contractual, debidamente organizados, clasificados e inventariados
conforme a los procedimientos institucionales vigentes.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

46.

Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera
cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del
contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos
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47.

48.

49.

Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del
presente contrato durante el plazo de ejecucion.

Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar
con relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones
expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun
corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus
empleados o contratistas en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral,
como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos
para tal fin, segun la vinculacién laboral (no se admiten mora en los
desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje,
entre otros.

Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a
los procesos de  adolescentes y jovenes para atender requerimientos
ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de
conciliacion en acciones de medio de control reparacién directa y demas que
se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de la poblacién
atendida en cualquier tiempo por el operador.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:

50.

51.

52.

53.

Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo
establecidos para la modalidad, para la revisién y aprobacién por parte del
Supervisor dentro del mismo mes.

Presentar dentro de los cinco (9) dias habiles siguientes al mes vencido, los
soportes correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento,
acorde con la clausula de desembolso.

Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo:
registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros
y dificultades y aportes recibidos y su utilizaciéon.

Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas
- PUC- segun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente
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54.

55.

56.

57.

58.

organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacion
actualizada.

Cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores
0 a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias
primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
‘G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la dltima versién del formato “F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF
dentro del Sistema de Gestidn de Calidad. (No aplica para detencion
domiciliaria)

De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto
1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn
constitucional, esta provisién se establece en un porcentaje del cinco por ciento
(5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucidn del contrato.

Pagar contra entrega el o los productos adquiridos a los pequefios productores
y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el
pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor.

Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los
mismos a la terminacion del contrato.

Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
informes, expedientes y demas informacién financiera que le solicite el
supervisor del contrato; esta informacién se debe suministrar completa en el
lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera
que permita verificar la ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo
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59.

60.

61.

62.

63.

establecido en los lineamientos y sus respectivos clasificadores de costo segun
aplique para la modalidad.

Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para
realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.
Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del
plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega
y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de
las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la
entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.

Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo
con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la
informacidén mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion
de los recursos requerida por el ICBF.

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma
indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los
clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razén la ejecucién del contrato. El contratista puede autorizar que el
ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se
llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso
del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los bienes aportados como contrapartida no podran
ser retirados durante la ejecucién del contrato 0 una vez este haya finalizado.
El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacion de entregar
la contrapartida y, en consecuencia, en caso de incumplimiento, podra iniciar
los procedimientos sancionatorios contractuales a que haya lugar, incluso
después de finalizado el plazo de ejecucion.
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64. Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de
ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por
el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos
destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones
8300 de 2021 y 3944 de 2022.

C. GENERALES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutary cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus
obligaciones establecidas en este contrato. En ningin caso asumira
responsabilidad alguna por el incumplimiento de cualquier obligacién del ICBF.

3. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias
para el cabal desarrollo del contrato.

4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

5. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto contractual.

6. Suministrar informacion necesaria para atender los requerimientos que sean
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte
del ICBF.

7. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso
y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF. Se exceptuan las solicitudes de informacién de las
autoridades judiciales competentes.

9. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF,
segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato.

10. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos
del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

se realizaran sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el
contratante.

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una
contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el
supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero.

Efectuar el pago de salarios y prestaciones de caracter laboral del personal
contratado para la ejecucion del contrato, asi como el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y
aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar,
durante la ejecucidn del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas
de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley
1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

Realizar la afiliacion a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del
contrato.

Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacién del talento
humano minimo requerido en los lineamientos técnicos, manuales operativos y
guias, o el documento que haga sus veces, de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el PROCEDIMIENTO CONFORMACION HISTORIA DE
ATENCION Y PROCESOS DE ADOPCION PA46 Version 2 del 13 de diciembre de
2019

Devolver al ICBF una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hayan producido e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

D. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES EJE DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
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seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima
prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion béasica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestidn -
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de
atencién, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados.

3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
servicio misional.

4. ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada
la prestacion del servicio.

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucion del objeto contractual

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracion y sus verificaciones intermedias.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

OBLIGACIONES O COMPROMISOS DERIVADOS DEL EJE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a Seguridad de la Informacion, enmarcados en la normativa
interna vigente del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto contractual.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad y entregarlo al
supervisor del contrato una vez se formalice la suscripcion de este.

3. Suscribir un documento de autorizacion para el tratamiento de datos personales
por parte del representante legal y entregarlo al supervisor del contrato una vez
se firme el contrato.,

4. Informar al supervisor del contrato cuando ocurran incidentes de seguridad o
se materialicen riesgos que afecten la disponibilidad, integridad yl/o
confidencialidad de la informacién del ICBF durante la ejecucion contractual.

5. Prever y mantener un plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado frente a eventos que puedan afectar la continuidad y cumplimiento
de la ejecucién contractual.

OBLIGACIONES EJE DE AMBIENTAL
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1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
Politica Ambiental de la Entidad.

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado
de los productos quimicos utilizados durante la ejecuciéon del contrato; de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion
del contrato.

4. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua
para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro
de este recurso.

5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio
de Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Presentar la identificacién de peligros, valoracidon de riesgos y determinacion
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio.

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para
la realizacion de sus actividades.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

6. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante
el plazo de ejecucidn del contrato o convenio.
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7. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

[I. EL ICBF, desarrollara las siquientes obligaciones / actividades:

A. ESPECIFICAS:
N/A
B. GENERALES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

2. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

3. Designary efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato, acorde
con la normatividad aplicable y en particular la Guia General para el Ejercicio
de Supervision e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos por el ICBF
o el documento que lo modifique adicione o sustituya.

4. Desembolsar el valor del aporte del ICBF en los términos pactados de
conformidad con el plan anual de caja (PAC) aprobado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico (cuando sea financiado con recursos Nacion) o por
el ICBF (cuando sea financiado con recursos propios).

Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el
expediente contractual en la plataforma transaccional de contratacion publica y en fisico
y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con el Manual de
Contratacion vigente y la normatividad que le aplique.

11. Comité técnico

En atencion al MANUAL DE CONTRATACION MO1.ABS 16/12/2025
Version 7, se establece la conformacion, reglas de sesién y funciones
del comité técnico asi:

ARTICULO 20. COMITE DE CONTRATACION DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES

En el evento en que la ordenaciéon del gasto sea delegada parcial o
totalmente a un (a) Director (a) Regional del ICBF para los asuntos de
su jurisdiccion, se conformard un Comité de Contratacion de la
Direccion Regional que tendra como objetivo primordial realizar el
seguimiento, asesoria y apoyo a la gestién contractual, y velara para
que las actuaciones de quienes intervengan en esta actividad
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contractual se realicen conforme a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y a los postulados de la  funcion
administrativa, tal como lo ordenan las normas vigentes, asi mismo sera
el organo responsable de verificar el cumplimiento estricto de los
lineamientos que se emitan desde la Direccién de Contratacion de la
Sede de la Direccién General en relacién con la gestion contractual de
la Entidad.

Las decisiones del Comité de Contratacién en relacion con los procesos
contractuales tienen caracter de asesoria, al ser emitidas a modo de
concepto sin fuerza vinculante para los ordenadores del gasto. No
obstante, cuando el ordenador del gasto decida bajo su propia
responsabilidad, apartarse de las recomendaciones emitidas por el
Comité debera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la sesion
del comité, enviar al Director (a) General un informe motivado indicando
las razones por la cuales no acoge dicha recomendacion o concepto.

El Comité Regional estara conformado por los siguientes miembros con
derecho a voz y voto:

1. El (la) Director (a) de la Direccion Regional, quien lo presidira.
2. El (la) Coordinador (a) del Grupo Financiero o quien haga sus veces.
3. El (Ia) Coordinador (a) del Grupo Juridico o quien haga sus veces.

Para sesionar el Comité requerira la participacion de los tres integrantes
con derecho a voto y las decisiones que se sometan a consideracion
del Comité de Contrataciéon deberan ser aprobadas por la mayoria
absoluta.

La Secretaria Técnica del comité sera designada por el (la) Director (a)
Regional en un servidor publico de nivel profesional, el cual tendra voz
pero no voto en el correspondiente Comité, las funciones de esta
secretaria técnica son aquellas previstas en este manual para la
Secretaria Técnica del Comité de Contratacion de la Sede de la
Direccion General, en las actas del Comité se dejara constancia de la
convocatoria efectuada con una antelacidbn no menor a tres dias habiles
a todos los integrantes del Comité para la respectiva sesion.

PARAGRAFO PRIMERO En caso de que la Direccién Regional no
cuente con algunas de las Coordinaciones, o el Coordinador se
encuentre en situacién administrativa de: vacaciones, permiso o0
licencia, el ordenador del gasto en dicha Regional, deberd nombrar por
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acto administrativo motivado, a los funcionarios que considere idéneos
para que actien como miembros del comité en la sesion que les sea
designada, con el fin de garantizar la pluralidad y nimero de miembros
para sesionar y adoptar las decisiones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un integrante permanente del
comité se encuentre en ejercicio temporal de funciones de otro de los
integrantes, solo podra emitir un voto frente al tema que se someta a
consideracion de este.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LOS QOMITES DE CONTRATACION
DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL Y DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES

1. Recomendar al ordenador del gasto sobre la necesidad,
conveniencia, y oportunidad de la contratacion, previa revision de la
existencia y aprobacion del contenido de los estudios juridicos,
financieros, técnicos y econdmicos de los procesos de contratacion,
incluidos, las adquisiciones que se adelanten por la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, y el régimen especial de aporte, con excepcion de
la contratacion inferior al 10% de la menor cuantia del ICBF, la cual no
sera sometida a dicho Comité.

2. Recomendar al ordenador del gasto sobre la modalidad de seleccion
y los insumos para elaboracion de los proyectos de pliegos y pliegos de
condiciones definitivos, en los procesos que fueron puestos a su
consideracion, buscando que se ajusten a las necesidades reales y al
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para cada vigencia fiscal, dando
aplicacion a los principios de economia, transparencia, responsabilidad
y, en especial, al deber de seleccidn objetiva, establecidos en la Ley 80
de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios o las normas que hagan sus veces.

3. Recomendar al ordenador del gasto sobre la conveniencia, necesidad
y oportunidad, previa revision de la existencia y aprobacion del
contenido de los estudios juridicos, financieros, técnicos y econdmicos,
de la contratacion directa que se celebre en la Sede de la Direccion
General o Direcciones Regionales, segun aplique, exceptuando los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con personas naturales y las modificaciones contractuales.

4. Revisar y recomendar al ordenador del gasto sobre la aprobacion del
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proyecto de Plan Anual de Adquisiciones a mas tardar el ultimo dia habil
del mes de diciembre de cada vigencia; esta funcion es exclusiva del
Comité de Contratacion de la sede de la Direccién General.

5. Emitir su concepto sobre temas relacionados con la actividad
precontractual, contractual o post contractual, cuando el ordenador del
gasto o el/la Directora(a) de Contratacion, Director Regional o el
coordinador del grupo juridico en el nivel regional, requieran la asesoria
del Comité, segun sea el tema de las Direcciones Regionales o de la
Sede de la Direccion General.

6. Asesorar al ordenador del gasto, cuando lo requiera, en la decision
de apartarse de las recomendaciones del comité evaluador de un
proceso contractual, o a este ultimo cuando solicite concepto para
clarificar criterios en la evaluacién de las propuestas.

7. Formular politicas, criterios y estrategias que deben regir la actividad
contractual en cada una de sus instancias, dentro del marco establecido
por el ordenamiento juridico vigente y el manual de contratacion.

12. Plazo
Ejecucion:

de

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera hasta el 30 de
noviembre de 2026, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

13. Lugar
Ejecucion:

de

El lugar de ejecucién del contrato seré el Departamento de Narifio, Municipio de Ipiales.
Para la modalidad LIBERTAS ASISTIDA/VIGILADA, el servicio se prestara en la sede
operativa y administrativa del Contratista en concordancia con la licencia de
funcionamiento DIRECCION: CARRERA 4 No. 1K — 26 BARRIO PINARES DE SANTA
ANA — MUNICIPIO DE IPIALES — NARINO, de conformidad con la(s) licencia(s) de
funcionamiento otorgada(s) que a continuacién se detalla:

N° DE
RESOLUCION
QUE
AUTORIZA LA
LICENCIA
3949 de 25 de

julio 2025

Modalidad MUNICIPIO
DONDE SE
PRESTA EL

SERVICO

CUPOS A
CONTRATAR

LIBERTAD
ASISTIDANVIGILA
DA

MUNICIPIO DE 15
IPIALES

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la
ciudad de Pasto- Narifio.
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14.Valor estimado del
contrato / convenio:

El valor del presente contrato serd hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS MI/CTE ($
21.440.160) por concepto del rubro C-4602-1500-10-704040-4602013-02-120

Cuyo valor incluye toda clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar, asi como los costos directos e indirectos
que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

Costos | Fijos
Centr Inmuebl
Modalidad [} e Rubro | Cupos UL B Total e Inmue
0 mes 2026 . . |ble
Zonal Instituci
. ICBF
on
1- C-
10- 4602-
202 1500
LIBERTAD IPIAL | 6 A 10-
ASISTIDA ES | 30- 704040 15 $714.672 | $21.440.160 | 631% | 63,1%
VIGILADA 1- -
460201
2| s
120
VALOR TOTAL $21.440.160 4

2

30/09/26

15.Fuente de los
recursos:

El valor del aporte del ICBF al contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal, CDP128326 de 25 de septiembre de 2026, cargado en SECOP |I.

16.Forma de pago o
desembolso:

FORMA DE DESEMBOLSO: El ICBF desembolsara los recursos aportados en el
presente contrato de la siguiente forma: (i) Un Giro de Alistamiento durante los primeros
10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del contrato por un valor equivalente al
total de cupos contratados para el mes de octubre, mas el valor equivalente al promedio
de ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112 presentando los siguientes
documentos: 1. Certificacion Bancaria; 2. Aprobacién de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4.
Los exigidos en la Resolucién 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que aun
no hay ejecucion contractual. (ii) Un (1) desembolso mensual vencido, el cual se
efectuara una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA vy previa
aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual generada
a través del Sistema de Informacién Misional SIM (en las modalidades que aplique)
presentando los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacién del
servicio, que contenga como minimo: el niumero de cupos atendidos, ingresos, egresos
y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al
sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en
el desarrollo del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3)
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Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el
Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento
de pago a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador sobre el cumplimiento de las obligaciones con el talento humano, el Sistema
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con los tiempos establecidos en
la normatividad vigente con los soportes correspondientes. La informacion de los
soportes presentados serd corroborada técnica, administrativa, financiera 'y
contablemente por el supervisor del contrato; (7) Cuenta de cobro o factura (segun
aplique); (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con la respectiva acta
de recibo del bien inmueble y la respectiva relacién de inventarios, cuando a ello haya
lugar. (iii) Para autorizar el aporte correspondiente al mes de noviembre, el supervisor
validara los cupos ejecutados durante el mes con relacién al alistamiento a fines de
establecer la diferencia y solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO
PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el numeral segundo del literal D) del
articulo 2 de la Resolucion 3944 de 2022 en virtud del cual “excepcionalmente y previa
autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podré autorizar que, por
una Unica vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda
ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta
bancaria del operador en la que maneje recursos propios”. (Solo aplica para los
contratos que requieran cuenta maestra que defina la Direccion de Proteccion Especial
en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 1° de la Resolucién 3944 de
2022). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el (ltimo desembolso el contratista debera
presentar acta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la
respectiva relacion de inventarios y paz y salvo por todo concepto de pago de servicios
publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacién, etc. (cuando aplique).
PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el
criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado.
Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor
correspondiente a medio dia para los servicios 24/7 (Centro de Atencion Especializado,
Centro de Internamiento Preventivo e Internado Restablecimiento en Administracion de
Justicia), siempre y cuando el usuario haya sido remitido por otra institucién.
PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad
del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara
la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados y de encontrar que no
se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el
cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando
se autorice la adicion de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar
un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o
el valor correspondiente a la diferencia entre el incremento del valor cupo mes y el valor
cupo mes vigente multiplicado por el niumero de cupos contratados. Asi mismo, a partir
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del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar la
pertinencia de realizar la reduccidn de los cupos no ejecutados. PARAGRAFO SEXTO:
EI CONTRATISTA no podra en ningun mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF
(incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos
atendidos y costo fijo, como tampoco podra atender mas cupos de los contratados. El
recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos que el
lineamiento de programacion establezca que deben realizarse por adicion del contrato.
El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencion de
las adolescentes y jovenes que ingresan a procesos de atencion en cumplimiento de
medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA
0 en medidas de restablecimiento en administracion de justicia por la presunta comision
de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo
clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo
establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya
cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quede
un saldo de los recursos del ICBF podra utilizarlo para proveer mayores cantidades de
bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, previa aprobacion del supervisor del contrato. De lo
anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros.
PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos en que por orden de la autoridad judicial se
otorguen permisos 0 autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se
ausente de la modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro
CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconocera
el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos en que
por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se
reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion. A partir del primer
dia del mes siguiente, se reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores el
equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencion.
PARAGRAFO NOVENO: En el evento en que se presenten gastos inherentes a la
atencion de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida en este
contrato, éstos podran ser cubiertos mediante adicion de recursos, previa autorizacion
del supervisor, para lo cual debera surtirse el tramite administrativo correspondiente (en
los casos que aplique). PARAGRAFO DECIMO: En el caso que EL CONTRATISTA no
legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados en los periodos
establecidos en la forma de desembolso y de ser necesario para la adecuada y efectiva
prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segun el procedimiento y
orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra autorizar desembolsos
parciales coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por
parte de EL CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos
parciales no exime a EL CONTRATISTA de la obligacién de legalizacion total de los
recursos ni lo exime de las consecuencias conminatorias 0 sancionatorias
a que haya lugar.
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interventor:
NIT ()
identificacion del | N/A
interventor:
Representante
legal del | N/A
interventor:
Identificacion del
representante N/A
legal del
Interventoria: | interventor:
No. de contrato de N/A
SI: [] NO: | interventoria:
L] Nombre del
supervisor de la | N/A
interventoria:
17.Interventoria / Cargo del
Supervision: supervisor de la | N/A
interventoria:
Correo electrdnico
del supervisor de | N/A
la interventoria:
Justificacion  de
contar con | N/A
interventoria:
Nombre — del || r\ny sUsANA DEJOY CORAL
supervisor:
__ ldentificacion del | 4 4a5 301 555
Supervision: | supervisor:
Cargo del | COORDINADORA CENTRO ZONAL
SI: [] NO: | supervisor: IPIALES
[ x Dependencia del | CENTRO ZONAL
supervisor: IPIALES
g;rzc:):x;:st;c:?lco leidy.dejoy@icbf.qgov.co
1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley
18.Funci 1474 de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el
.Funciones del . . i
. ICBF, y demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.
interventor / : L . -, : "
SUPEIVisor: 2. Ejercer control y Y|g|IaQC|§ de la ejecucion del qontrato/convemo, eX|g|elndo.a las
partes el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones
que lo integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato/convenio
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.

en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos,
acciones, actividades a desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que
aplique.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato/convenio y el correspondiente envio a las areas que corresponda.
Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando
advierta posibles incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo
informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan
adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente
de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que
esté vigente en el ICBF, en materia de imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacion del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos definidos para tal fin.

Informar al lider o lideres de la contratacidn sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prorrogas,
adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios 0 cesiones, requerir al
contratista para surta los tramites ante el respectivo garante, cuando aplique.
Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando
a ello hubiere lugar.

Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato/convenio, en los
casos en los que la misma se imponga.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECORP II, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberén entregar todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca
en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de
gestién documental establecidos por el ICBF.

Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de
supervision y el contrato de interventoria para el caso de interventores.
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Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida
por quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su
ausencia temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior,
sin necesidad de modificacién contractual alguna. En caso de que se materialice la
situacion anterior se debera informar inmediatamente a la Direccion de
Contratacion o a la Coordinacion Juridica, o a la dependencia responsable de
actualizar la informacién en SECORP |I.

19.Anadlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio
y estimacion de riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago
establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

20.Analisis que
sustenta la
exigencia de
garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional
1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s)
garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En cuantia
equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del
valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato
de aporte y seis (6) meses mas.

3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
en cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales,
lesiones personales o perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser teniendo en
cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV y el valor de la zona
adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del Contrato de aporte. La
Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
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2015:
SMLV CUANTIA

Doscientos (200) |Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
SMMLV (1.500) SMMLV.
Trescientos (300) [Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLV SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV.
Cuatrocientos (400) [Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLYV.
Quinientos (500) |Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.
El cinco por ciento [Cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLYV, caso
(5%) del valor del |en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco|
contrato. mil (75.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias
pactadas, las cuales deberan ser allegadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del presente negocio juridico.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula y en lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. En los casos en que se prorrogue el
plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, EL CONTRATISTA se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho
de la constitucion de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. EL CONTRATISTA
debera garantizar que las polizas que se constituyan se encuentren vigentes al
momento de la liquidacion del contrato, razén por la cual, vencido el plazo contractual,
es obligacion de éste tramitar su ampliacion, procurando que la liquidacion se realice
dentro del término que se pacte para la garantia de cumplimiento, esto en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.12.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias
a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

21.Viabilidad del
Comité de
Contratacion:

En el marco de la planeacién contractual adelantada conforme a las orientaciones
impartidas mediante el Memorando No. 202620000000125953 del 15 de septiembre de
2026, para la celebracion de los contratos de aporte destinados a la prestacion de los
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servicios de Proteccion Especial y del Sistema de Restablecimiento de Derechos, la
Regional Narifio realizd las actuaciones necesarias para verificar las condiciones
juridicas, técnicas, administrativas y financieras de los operadores postulados, asi como
las condiciones territoriales y la disponibilidad de la oferta requerida para garantizar la
adecuada prestacion de los servicios.

En cumplimiento de las referidas orientaciones institucionales, la situacion identificada,
junto con la justificacion técnica, juridica, administrativa y financiera que sustentan la
necesidad de garantizar la continuidad de los servicios, fue presentada para
consideracion del Comité de Contratacion de la Direccién Regional Narifio. En sesién
del 28 de septiembre de 2026, mediante Acta No. 33, dicho Comité emitié concepto
favorable para adelantar la contratacion que aqui se relaciona, dejando constancia de
los andlisis efectuados respecto de las condiciones del operador y de la necesidad de
asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios de proteccion.

En el marco del proceso de verificacion de las condiciones de los operadores postulados
para la celebracion de nuevos contratos de aporte destinados a la prestacion de los
servicios de Proteccion Especial en el departamento de Narifio, se identificd que el
operador Secretariado Diocesano de Pastoral Social, cuentan con personeria juridica
de naturaleza eclesiastica, pero tiene pendiente el correspondiente reconocimiento por
parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Esta circunstancia debe ser
analizada atendiendo a la naturaleza particular de dichas entidades, a la necesidad de
actualizar su situacion juridica ante el Instituto y, especialmente, a la obligacion de
garantizar la continuidad de los servicios de proteccion que actualmente prestan.

Como antecedente, debe precisarse que el reconocimiento de personeria juridica
constituye el consentimiento legal que emite el ICBF mediante acto administrativo, a
través del cual reconoce la personeria juridica que previamente ha sido otorgada por
otra autoridad competente a una institucion para la prestacién de servicios de proteccion
dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jévenes o las familias. En el caso de las
entidades eclesiasticas, existe un régimen juridico particular, pues la Ley 20 de 1974
reconoce la personeria juridica de la Iglesia Catdlica, las diocesis, comunidades
religiosas y demas entidades eclesiasticas a las cuales el derecho candnico se la haya
otorgado.

En este contexto, el articulo 18 de la Resolucion 7777 de 2025, que modificd
parcialmente la Resolucion 6300 de 2024, establecid que las entidades que hubieren
obtenido reconocimiento de su personeria por autoridad canonica o catolica competente
y, en general, aquellas instituciones que presten o estén interesadas en prestar
servicios de proteccion y que no cuenten con reconocimiento de personeria juridica por
parte del ICBF, deberan adelantar el tramite correspondiente conforme a los requisitos
institucionales establecidos. Por tanto, la situacion identificada respecto de los
operadores sefialados comporta principalmente la necesidad de adelantar y actualizar
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el reconocimiento de su personeria juridica ante el ICBF, toda vez que no cuentan con
dicho tramite, sin que ello pueda confundirse automaticamente con la inexistencia de
personalidad juridica de origen o con la imposibilidad absoluta de contratar.

Precisamente, con el propdsito de contar con claridad institucional frente a esta
situacion, la Coordinaciéon del Grupo Interno de Trabajo Proteccién Especial y
Autoridades Administrativas de la regional Narifio, solicité orientacion a la Direccion de
Proteccion Especial. En respuesta, mediante comunicacion electrénica del 25 de
septiembre de 2026, dicha Direccion precisé que, si bien el reconocimiento de
personeria juridica por parte del ICBF fue incluido en las orientaciones de contratacion,
este no constituye un requisito adicional para acreditar la capacidad juridica para
efectos de la presente contratacion, sino un mecanismo destinado a monitorear el
avance en el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 55 de la
Resolucién 6300 de 2024.

En tal sentido, y teniendo en cuenta que esta situacion puede presentarse en varias
direcciones regionales del pais tanto con operadores de servicios de Restablecimiento
de Derechos como del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
consideramos necesario compartir con todas las Direcciones Regionales la presente
respuesta, a fines de garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios de
proteccion en garantia del interés superior de nuestros beneficiarios, en los siguientes
términos:
‘a.  El reconocimiento de personeria juridica es el consentimiento legal que
emite el ICBF mediante acto administrativo, a través del cual reconoce la
personeria juridica que ha sido otorgada inicialmente por otra autoridad
competente a una institucion, para la prestacion de los servicios de proteccion
dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jovenes o las familias.
El articulo 18 de la Resolucion 7777 de 2025 mediante la cual se modifico
parcialmente la Resolucion 6300 de 2024[1], adiciond los numerales 5 y 6 al
articulo 55° de la Resolucion 6300 de 2024, asi:
“5. Las entidades que obtuvieron reconocimiento de su personeria por parte de
autoridad administrativa (ministerios o entidades fterritoriales) antes de la
entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995, las
que obtuvieron reconocimiento de su personeria por parte de autoridad
canonica o catolica competente, las que se inscribieron ante la Camara de
Comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo comprendido entre el 5
de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, las instituciones educativas y en
general todas las entidades que presten o estén interesadas en prestar los
servicios de proteccion dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes y que a
la entrada en vigencia de la presente Resolucion no cuenten con el
reconocimiento de la personeria juridica por parte del ICBF, tendran el deber
de adelantar el tramite correspondiente de conformidad con los requisitos
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establecidos en el articulo 7 de la presente Resolucion y tendran hasta 6 meses
para obtener el respectivo reconocimiento, a partir de la entrada en vigencia del
presente acto administrativo.”

Precisado lo anterior, y teniendo en cuenta que el proceso de contratacion de
aporte se rige por las disposiciones del Manual de Contratacion MO1.ABS
Version 7 CAPITULO Il REGIMEN ESPECIAL DE APORTE CONTRATACION
DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR, en
particular, el literal g) del articulo 35 CAUSALES PARA CONTRATAR POR
INVITACION CERRADA (IC) en virtud del cual el procedimiento de invitacion
cerrada resulta aplicable “Cuando se trate de servicios o medidas de proteccion
para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a
cargo de la Direccion de Proteccion, las Direcciones Regionales o quien haga
sus veces. Lo anterior, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
minimas de habilitacion (i) juridicas, (i) técnicas, (i) administrativas y
financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para
ser consideradas idéneas, procedimiento que debera quedar debidamente
documentado. En todo caso, se requerira la licencia de funcionamiento
vigente”.

Si bien la personeria juridica reconocida o acreditada por el ICBF fue incluida
en el Anexo 1 - REQUISITOS PARA CONTRATAR del Memorando de
Orientaciones, se precisa que no se hizo como un requisito adicional para
acreditar la capacidad juridica, sino con el fin de monitorear el avance en el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 55 de la Resolucion
6300 de 2024, reconociendo la importancia de que la entidad cuente con la
informacion actualizada y detallada de los prestadores de los servicios de
Proteccion.” (...)

De manera expresa, la Direccion de Proteccion Especial sefial6é que, para efectos de la
presente contratacidn, la presentacidn de la licencia de funcionamiento vigente resulta
suficiente para celebrar los contratos de aporte de proteccion, sin perjuicio del deber de
los operadores de adelantar el tramite de reconocimiento de personeria juridica ante el
ICBF. Asimismo, tomo la decisidn de incorporar en la minuta contractual la obligacién
de presentar, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al perfeccionamiento
del contrato, la constancia de radicacion del tramite, realizar seguimiento permanente
por parte de la supervision y advertir que los operadores no podran suscribir futuros
contratos si no cuentan con el correspondiente reconocimiento.

‘Asi las cosas, y con el fin de no afectar la prestacion ininterrumpida de los
servicios, se considera que la presentacion de la licencia de funcionamiento
vigente como requisito esencial para celebrar contratos de aporte de proteccion,
resulta suficiente para efectos de la presente contratacion, sin que de ninguna
manera se vulnere lo dispuesto en el Manual de Contratacion Vigente en
relacion con los requisitos para contratar.
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Sin perjuicio de lo anterior, y con el objetivo de que el 100% de los operadores
de servicios de proteccion cuente con personeria juridica reconocida por el
ICBF, se insta a las direcciones regionales a realizar las siguientes acciones:
1. Incluir en la Clausula Cuarta- Componente Legal de la minuta
contractual una obligacion del siguiente tenor:

‘Presentar al supervisor dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
fecha de perfeccionamiento del contrato, la constancia de radicacion del tramite
de reconocimiento de personeria juridica ante la Oficina de Inspeccion
Vigilancia y Control y Calidad de los servicios y adelantar sin dilacion las
gestiones a su cargo para finalizar el tramite de manera exitosa”.
2. Ordenar a los supervisores realizar sequimiento permanente al avance
del tramite durante la ejecucion del contrato.

3. Informar a los operadores que no podran suscribir futuros contratos si no
cuentan con la personeria juridica reconocida.”

Bajo este entendido, la situacion juridica identificada debe valorarse conjuntamente con
la necesidad cierta y actual de garantizar la continuidad de los servicios de Proteccidn
Especial en Narifio, particularmente en un departamento caracterizado por una oferta
institucional limitada y por importantes particularidades territoriales. La sustitucion
inmediata de operadores que actualmente prestan servicios, cuentan con licencia de
funcionamiento vigente, experiencia, conocimiento territorial, capacidad operativa y
resultados satisfactorios podria generar dificultades para asegurar una respuesta
equivalente y oportuna, especialmente en aquellos territorios donde la disponibilidad de
alternativas es reducida. En consecuencia, la continuidad contractual permite preservar
los procesos de atencion y evitar interrupciones que puedan afectar el desarrollo de las
medidas de proteccion y restablecimiento de derechos.

A lo anterior se suma la experiencia, idoneidad, trayectoria institucional y misionalidad
de las entidades objeto de analisis, asi como su arraigo territorial y conocimiento de las
dinamicas familiares, sociales y comunitarias de los municipios de Ipiales y Tuquerres,
circunstancias que favorecen una atencion cercana, pertinente y continua de los nifios,
nifias y adolescentes. En este contexto, la continuidad de estos operadores permite
preservar procesos de atencion ya consolidados, evitar rupturas innecesarias en los
acompafamientos y garantizar que los nifios, nifias y adolescentes permanezcan
vinculados a servicios que conocen sus realidades y cuentan con experiencia en la
proteccidn y restablecimiento de sus derechos.

Esta consideracion adquiere especial relevancia frente al interés superior de los nifios,
nifias y adolescentes, reconocidos por el articulo 44 de la Constitucion Politica y los
articulos 7, 8 y 9 de la Ley 1098 de 2006 como sujetos de derechos y de especial
proteccion. Bajo este mandato, las decisiones administrativas deben trascender la
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valoracion estrictamente formal y considerar sus efectos concretos sobre los procesos
de atencion y restablecimiento de derechos, procurando que las actuaciones
institucionales respondan de manera integral, oportuna y efectiva a las necesidades de
esta poblacién.

En este contexto, la continuidad de los servicios prestados por el Secretariado
Diocesano de Pastoral Social, encuentra fundamento en una valoracién integral de su
situacion juridica, experiencia, idoneidad, presencia territorial y, especialmente, en la
necesidad de preservar una oferta de servicios disponible y pertinente. Esta decision no
desconoce el tramite pendiente de reconocimiento de la personeria juridica ante el
ICBF; por el contrario, permite que dicho procedimiento avance durante la ejecucion
contractual, bajo seguimiento institucional y dentro de los términos establecidos,
conforme a la orientacion impartida por la Direccion de Proteccion Especial.

En consecuencia, se considera juridicamente procedente y técnicamente justificada la
contratacion del operador Secretariado Diocesano de Pastoral Social, toda vez que la
situacion relacionada con el reconocimiento de la personeria juridica ante el ICBF se
encuentra en tramite y no desvirtia las condiciones de experiencia, capacidad
operativa, idoneidad y presencia territorial acreditadas por dichas entidades.
Adicionalmente, cuenta con licencia de funcionamiento expedida por el ICBF y
actualmente vigente, circunstancia que respalda su aptitud para la prestacién de los
servicios requeridos. Asimismo, la continuidad de este operador resulta necesaria para
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios de proteccion y restablecimiento
de derechos dirigidos a los nifios, nifias y adolescentes de la regidn, en observancia del
principio de interés superior y de la prevalencia de sus derechos. En ese sentido, la
valoracion integral de las circunstancias expuestas permite concluir que concurren
razones juridicas, técnicas y de conveniencia institucional suficientes para autorizar la
continuidad del proceso de contratacién y la celebracion de los respectivos contratos,
asegurando la permanencia de la atencién, la proteccidn efectiva de los derechos de la
nifiez y adolescencia y la materializacién de la misién constitucional y legal
encomendada al ICBF.

El ordenador del gasto se apart6 de la recomendacion del comité de contratacion:
NO: _X__
Sl

Justificacion para apartarse de la recomendacion del comité de contratacion:
N/A.

22.Anexos:

Forman parte del CONTRATO los siguientes documentos:
1) Documentos que acreditan la representacion legal.
2) Tabla Matriz Estimacion de Riesgos (Aplicable para todos los
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Procesos de Contratacion)

3) PACCO

4) CDP.

5) documento F3.P31.ABS de 10/10/2025 denominado “CLAUSULAS
CONTRACTUALES CONTRATO DE APORTE PARA SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES".

6). Memorando orientador No. 202620000000125953 del 15 septiembre de 2026
emitido por las Direcciones de Proteccion especial y contratacién del ICBF.

7) Ficha de condiciones técnicas

8) Estudios del Sector

9) Deméas documentos que sirvan de base para la celebracidn del contrato.

Cargo

Nombre Firma

Coordinadora Grupo de Proteccion Especial y | JEIMY  CAROLINA  CAICEDO -i /////r /,(/ i

Autoridades Administrativas

MATURANA

Vobo: Leidy Susana Dejoy Coral- Coordinadora Centro Zonal Ipiales
Elaboré: Johana Zambrano Benavides. - Lider SRPA / ! / e

U

|
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Aqancia Nacienal
do Comtratacson Publica
Colombia Compra Eficiunte

Datos | Inicio

Datos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Actualizaciones realizadas

Perfil Idiomayhora  Certificaciones  No disponible ~ Noticias  Documentos  Incumplimientos
SDPS 0 recomendacion (es)
koA Nuamero de
LA B B & | - documento:
G 837000332
| Ver perfil " Existencia y Representacion " RUP |

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
Nombre abreviado: SDPS

Tipo de documento: NIT

Numero de documento: 837000332

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Entidades sin animo de lucro
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-NAR - Narifio Departamento: Narifio

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: FRANCISCO JAVIER URBANO URBANO

Identificacion: 15388181

Nacionalidad: COLOMBIA

Domicilio: CRA. 3D No.3A-39 PINARES DE SANTAANA IPIALES COLOMBIA
Tipo documento: NIT

Género: Hombre

¢Tiene alguna discapacidad? Si @ No

Informacion General

MiPyme: No
Régimen tributario: No es contribuyente en Colombia
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Si @ No

¢Pertenencia a un grupo étnico?: No
Condiciones especiales: No Aplica

Contactos

Direccion: CRA. 3D No.3A-39 PINARES DE SANTAANA

Cadigo postal:

Correo electrénico de la oficina: ipialespastoralsocial@gmail.com
Teléfono de oficina: 7733798

Fax de oficina:

Pagina web: www.pastoralsocialipiales.com.gov

Correo electrénico para notificaciones SECOP II: ipialespastoralsocial@gmail.com
Enlace de Facebook:

Enlace a Linkedin:

Enlace de YouTube:

Enlace a Twitter:

Documentos relacionados

Politica de privacidad Normativa | Espariol (Colombia) v

UTC-516:44:53 4.

SDPS

Aumentar el contraste

Indicadores de negocio

Coémo
Clasificacion: W f W W W'  mejorar su
clasificacion
Recomendaciones 0
Visitas al perfi: 1002
Ultimas ofertas enviadas: 2/07/2026
Ultima seleccién 9/07/2026
Ultima actualizacion: 29/09/2026 16:44
Datos
del
perfil
1 5% Como
incluir
mas
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co De lunes a viernes de 9:00 a 19:00.
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del contrato es el indicado en los estudios y documentos previos, los cuales
hacen parte integral del contrato de aporte y en la plataforma SECOP .

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

1.

2.
3.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Designar y efectuar la supervision y sequimiento del presente contrato, acorde con la normatividad aplicable y en
particular la Guia General para el Ejercicio de Supervision e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos por
el ICBF o el documento que lo modifique adicione o sustituya.

Desembolsar el valor del aporte del ICBF en los términos pactados de conformidad con el plan anual de caja (PAC)
aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (cuando sea financiado con recursos Nacion) o por el
ICBF (cuando sea financiado con recursos propios).

Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual en la
plataforma transaccional de contratacion publica y en fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el
ICBF, de acuerdo con el Manual de Contratacion vigente y la normatividad que le aplique.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

-

Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus obligaciones establecidas en este
contrato. En ningun caso asumira responsabilidad alguna por el incumplimiento de cualquier obligacion del ICBF.
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal desarrollo del
contrato.

Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta EL ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del
objeto contractual.

Suministrar informacion necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se
requiera por parte del ICBF.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual vigente.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ninguin funcionario podré utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y manejo en el desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF. Se excepttian las solicitudes de informacion de las autoridades judiciales
competentes.

Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segtin los requerimientos
técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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10. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que

11.

12,

13.

14.
15.

16.
17.

designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se realizaran sobre los valores ejecutados y debidamente
legalizados por el contratante.

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente para
el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar
deben ser reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el supervisor del contrato
conforme a las directrices del grupo financiero.

Efectuar el pago de salarios y prestaciones de caréacter laboral del personal contratado para la ejecucion del
contrato, asi como el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los
aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando
a ello haya lugar, durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion entre
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797
de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

Realizar la afiliacion a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del contrato.

Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del talento humano minimo requerido en
los lineamientos técnicos, manuales operativos y guias, o el documento que haga sus veces, de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el PROCEDIMIENTO CONFORMACION HISTORIA DE ATENCION Y
PROCESOS DE ADOPCION PA46 Version 2 del 13 de diciembre de 2019

Devolver al ICBF una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan
producido e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE TECNICO:

Adelantar acciones conjuntas con la familia y/o red de apoyo y las autoridades competentes, con el fin de lograr la
consecucion del registro civil o documento de identidad de acuerdo con la edad de la poblacion atendida en la
modalidad (No aplica para la modalidad Centro Transitorio).

Apoyar la realizacion de acciones con la familia y/o red de apoyo y las autoridades competentes, para inscribir a la
poblacion con 18 afios 0 mas en el aplicativo del ejército para definir su situacion militar, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de 2018 (no aplica para las modalidades Centro de
Emergencia ni Centro Transitorio).

Realizar acciones para la vinculacion de la poblacion atendida en la modalidad en actividades culturales, deportivas,
de participacion ciudadana y recreativas acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo
(en las modalidades Centro Transitorio y Centro de Emergencia se observara si la infraestructura lo permite, caso
contrario no aplica, las actividades relacionadas con la participacion ciudadana no aplican para las modalidades
Centro Transitorio y Centro de Emergencia).

Asegurar la conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia y elaborar y aplicar los acuerdos de
convivencia que contemplen derechos, responsabilidades, aplicacion del enfoque restaurativo y reglas basicas para
la interaccion, con la participacion de la poblacion atendida en la modalidad, sus familias, red de apoyo y equipo de
la institucion. Los acuerdos de convivencia no deben contemplar consecuencias o sanciones que afecten el ejercicio

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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10.

de derechos de la poblacion atendida, es decir, las consecuencias o sanciones no pueden afectar el acceso a las
actividades educativas, recreativas, culturales, entre otras, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus tiempos
o el contacto con la familia o red de apoyo; de igual forma no pueden contemplar el uso de gimnasia dirigida o
calistenia como parte de una consecuencia ante una conducta inadecuada. (EI comité de convivencia y los acuerdos
de convivencia no aplican para modalidades Centro Transitorio, Centro de Emergencia, Intervencion de Apoyo RAJ
ni Apoyo Post Institucional).

Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen derechos, responsabilidades y reglas
basicas para la interaccion dentro de la modalidad (aplica para modalidades Centro Transitorio, Centro de
Emergencia, Intervencion de Apoyo RAJ ni Apoyo Post Institucional).

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de Intervencion en Crisis vigente, cuando a ello haya lugar.
Cumplir cabalmente con lo establecido en el Cédigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para
Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley — SRPA o el documento que haga sus veces.

Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para
los programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, o
aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Garantizar la capacitacion, actualizacion y fortalecimiento continuo de las competencias técnicas, metodoldgicas y
operativas del talento humano vinculado a la prestacion del servicio, mediante la implementacion de procesos
formativos periddicos relacionados con los lineamientos, modelos de atencion, procesos, procedimientos, protocolos,
manuales, guias técnicas y demas orientaciones emitidas o actualizadas por las entidades competentes del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), segun programa de induccion y reinduccion.

Garantizar la aplicacion, registro; cargue, socializacion y devolucion de resultados de la prueba SITE a todos los
adolescentes y jovenes vinculados al servicio, de conformidad con las orientaciones técnicas vigentes del ICBF,
incorporando sus resultados como insumo para la identificacion de talentos, intereses y potencialidades, asi como
para la construccion del proyecto de vida y las trayectorias educativas, ocupacionales y de emprendimiento.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

1.
12.

13.

14,

Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF.
Atender con oportunidad los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de adolescentes y
joévenes ubicados en los servicios de atencion, en los sistemas e instrumentos de informacion establecidos por el
ICBF.

Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua potable y aguas residuales,
asi como también los mantenimientos preventivos/correctivos del equipo de bombeo de agua potable y red contra
incendios de la infraestructura donde se prestan los servicios, conforme los recursos destinados para tal fin en el
contrato y lo establecido por el ICBF y/o autoridad ambiental segtin sea el caso, cuando a ello haya lugar. (Aplica
para modalidades de Centro de Internamiento Preventivo CIP, Centro de Atencion Especializada CAE y
medida alternativa y complementaria de Internado RAJ de ser el caso).

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las Infraestructuras donde se prestan servicios asociados al
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes consistentes en reparaciones locativas que no requieran la
obtencion de algun permiso y/o tramite ante entidades Municipales y/o Distritales, que no desnaturalicen el objeto
contratado, el cual es servicios y no obras y que no involucren la elaboracion de estudios y disefios y/o mejoras
estructurales. El alcance de las actividades debera ser reportado para aprobacion de la supervision designada por el
ICBF con el apoyo del Grupo Interno de Trabajo Administrativo de la Regional, segtin corresponda. Adicionalmente,
en estos casos corresponde al ordenador del gasto realizar el anélisis respectivo incluyendo: a) andlisis de la

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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15.

16.

necesidad; b) determinacion de si esta resulta indispensable para la prestacion del servicio contratado; ¢) determinar
el grado de urgencia de los mismos de cara al servicio prestado; d) verificar que la misma no tenga la virtud de
desnaturalizar el objeto del contrato; e) contar con la aprobacion de la supervision del contrato y el ordenador del
gasto.

Adquirir los bienes, equipos, dotaciones, mobiliario, materiales e insumos requeridos para la adecuada prestacion
del servicio, previo cumplimiento del procedimiento de aprobacion por parte de la supervision del contrato. Para tal
efecto, el operador deberé presentar de manera previa las cotizaciones y soportes que permitan verificar la
razonabilidad de los costos y las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir, con el fin de obtener la
autorizacion expresa de la supervision. Los bienes adquiridos deberan corresponder estrictamente a las
caracteristicas, calidades, cantidades y valores autorizados, conservando en el expediente contractual copia de la
autorizacion emitida por la supervision y de los documentos soporte de la adquisicion, para efectos de seguimiento,
control y verificacion por parte del ICBF.

Garantizar el pago oportuno y continuo de los servicios publicos domiciliarios, impuestos y demas servicios
requeridos (si aplica) para la adecuada operacion de la unidad de servicio, asequrando en todo momento la
disponibilidad, continuidad, calidad y sequridad de estos. Para tal efecto, debera realizar las gestiones administrativas
y financieras necesarias para evitar suspensiones, cortes o limitaciones en la prestacion del servicio que puedan
afectar la atencion integral, la permanencia, la proteccion de derechos, la habitabilidad o las condiciones de
funcionamiento de la unidad. Asimismo, debera conservar y poner a disposicion del supervisor del contrato, cuando
este lo requiera, los soportes de pago y demas documentos que evidencien el cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

17.

Suscribir el acta de inicio del contrato y las demas las actas que se produzcan con ocasion durante la ejecucion.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN

CASO DE QUE APLIQUEN):

18.

19.

20.

Suscribir las actas de recibo, entrega, traslado, devolucion y restitucion de los bienes entregados por el ICBF al inicio,
durante la ejecucion y al finalizar el contrato, junto con los inventarios correspondientes. Los bienes quedaran bajo
custodia y responsabilidad del OPERADOR, quien debera garantizar su adecuada conservacion, administracion, uso
exclusivo para la prestacion del servicio y devolucion al ICBF o a quien este determine al término del contrato. Asi
mismo, debera reportar a la supervision, con periodicidad cuatrimestral, las novedades presentadas en los
inventarios.

Adaquirir los bienes, equipos, dotaciones, mobiliario, materiales e insumos requeridos para la prestacion del servicio,
previa presentacion a la supervision del contrato de las cotizaciones o soportes que permitan verificar la razonabilidad
de los costos y las especificaciones técnicas de los elementos a adquirir. La adquisicion tnicamente podra realizarse
una vez se obtenga la autorizacion expresa de la supervision, debiendo corresponder estrictamente a las
caracteristicas técnicas, cantidades, calidades y valores autorizados. EI OPERADOR conservara copia de la
autorizacion emitida por la supervision junto con los documentos soporte de la compra para efectos de seguimiento,
control y verificacion por parte del ICBF.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre la adquisicion de bienes con recursos del ICBF,
remitiendo las facturas, cotizaciones aprobadas, documentos equivalentes, garantias y demas soportes que
acrediten la adquisicion, recepcion y destinacion de los bienes.
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21. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre los bienes recibidos directamente por el ICBF en calidad de

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

donacién, comodato, cesion o cualquier otra modalidad destinada a la prestacion del servicio, facilitando su
recepcion, registro, inventario y control, asi como garantizando su adecuada administracion, custodia y conservacion
durante la ejecucion contractual.

Cuando el OPERADOR identifique inconsistencias entre los bienes recibidos y el inventario suministrado por el ICBF,
debera comunicarlo por escrito al supervisor y al responsable de inventarios dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcion de los bienes, indicando faltantes, sobrantes o diferencias encontradas para la realizacion
de las verificaciones y ajustes correspondientes.

Garantizar la vigilancia, cuidado, proteccion, conservacion y uso adecuado de los bienes muebles entregados por el
ICBF o adquiridos durante la ejecucion contractual, respondiendo por los dafios, pérdidas o deterioros atribuibles a
su accion u omision. Cuando se presente cualquier hecho que afecte la tenencia, integridad o utilizacion de los
bienes, debera informar al supervisor dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

Mantener actualizado el inventario de bienes por unidad de servicio y centro de costo, de conformidad con los
lineamientos técnicos, administrativos y financieros definidos por el ICBF, garantizando la trazabilidad, identificacion,
ubicacion y estado de cada uno de los bienes bajo su administracion.

Informar a la supervision del contrato cualquier siniestro, hurto, pérdida, dafio, afectacion o evento que comprometa
los bienes bajo su custodia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho y aportar los
soportes necesarios para la gestion correspondiente ante las instancias competentes.

Permitir en cualquier momento las actividades de verificacion fisica, seguimiento, inspeccion, inventario y control que
adelante el ICBF sobre los bienes entregados o adquiridos con recursos de la Entidad, suministrando la informacion
y documentacion que sea requerida por la supervision del contrato.

Restituir mediante acta los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF y aquellos entregados para
la operacion del servicio, conforme al inventario inicial y a las actualizaciones realizadas durante la ejecucion
contractual. Cuando los bienes hayan cumplido su vida util o sean declarados inservibles, debera procederse de
conformidad con los procedimientos establecidos por el ICBF para su baja o disposicion final.

Relacionar-mediante acta al inicio y al final de la ejecucion contractual los bienes de propiedad del OPERADOR
destinados a la prestacion del servicio, indicando como minimo descripcion, cantidad, marca, referencia, serial,
estado y ubicacion de estos.

Remitir a la supervision las actas de entrega de bienes a las unidades de servicio, especificando los elementos
entregados, marca, modelo, referencia, Serial, cantidad, caracteristicas técnicas y estado de conservacion al
momento de la entrega y recepcion.

Responder por la pérdida, deterioro o dafio de los bienes bajo su administracion cuando estos no correspondan al
desgaste normal derivado. de su uso legitimo, sin perjuicio de las acciones administrativas, contractuales, fiscales,
disciplinarias o penales a que haya lugar.

Participar en los procesos de clasificacion, verificacion, baja y disposicion final de bienes que hayan sido declarados
deteriorados, obsoletos, inservibles o no utilizables. Para tal efecto, debera apoyar la elaboracion de las actas
correspondientes, aportar los soportes requeridos y garantizar que los bienes objeto de disposicion final sean
entregados a gestores ambientales o empresas autorizadas por la autoridad competente, cumpliendo la normatividad
ambiental vigente y los lineamientos institucionales del ICBF.
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32. Remitir al supervisor y al responsable de inventarios la relacion de bienes susceptibles de baja, incluyendo estado,
ubicacion, clasificacion y soportes técnicos requeridos, con el fin de adelantar los tramites institucionales para su
disposicion, traslado, reutilizacion o eliminacion definitiva.

33. Mantener disponibles durante toda la ejecucion contractual y por el término legal correspondiente los inventarios,
facturas, autorizaciones de compra, cotizaciones, actas, garantias, registros de entrega, soportes de mantenimiento
y demas documentos relacionados con la administracion de los bienes destinados a la prestacion del servicio.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O
IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL
CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en esta clausula.

COMPONENTE TECNICO:

1. Atender 15 cupos en la modalidad de acuerdo conforme las solicitudes que realicen las autoridades competentes.

2. Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en Conflicto con la Ley-SRPA, el
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el Manual
Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial SRPA — Restablecimiento en
Administracion de Justicia RAJ, Documento Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen a la
modalidad, Lineamiento de Programacion en la ficha correspondiente al Proyecto fortalecimiento de capacidades
individuales, familiares e institucionales para prevenir y atender la materializacion del riesgo, la amenaza y/o
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y jovenes nacional, documentos técnicos aprobados
por el ICBF para el SRPA, Memorandos de orientaciones que expida la entidad y demas requisitos de ley para la
modalidad objeto del presente contrato vigentes durante la vigencia del contrato. En el evento en que durante la
ejecucion del contrato se produzcan modificaciones a los documentos técnicos, lineamiento modelo de atencion,
manuales, guias, instructivos, formatos, entre otros, debera aplicar las modificaciones.

3. Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencion Institucional PAI, de acuerdo con el Lineamiento
Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley — SRPA y demas documentos técnicos que
expida el ICBF que resulten aplicables para la modalidad.

4, Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencion individual acordado con cada adolescente o joven.

5. Abrir para cada adolescente o joven una carpeta que contenga los documentos constitutivos del anexo de historia
de atencion que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos vigentes del ICBF.

6. Elaborar e implementar el cronograma o plan de actividades formulado para cada modalidad acorde con los
lineamientos técnicos vigentes del ICBF.

7. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos
vigentes, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF (No aplica en detencion domiciliaria).

8. Entregar y garantizar a cada adolescente o joven los elementos de dotacion, de aseo e higiene, escolar y disponer
del material ltdico, deportivo acorde con lo establecido en el Manual Operativo de las modalidades que atienden
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas
al Proceso Judicial SRPA - Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ vigentes.
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9. Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (i) los menores de 18 afios; (iii) los mayores de edad

10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

y iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF mediante el cumplimiento de la guia de concurrencia
de modalidades o poblaciones en la unidad de servicio.

Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual debera estar descrito en el proyecto de atencion institucional PAI,
garantizando la atencion especifica de adolescentes y jovenes con identidad de género, orientacion sexual diversa,
condicion de discapacidad, pertenencia étnica y demas categorias definidas en el modelo enfoque diferencial de
derechos del ICBF.

Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de la
poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educacion Formal y/o educacion para el
trabajo y desarrollo humano segtin las caracteristicas de la persona adolescente o joven, a los criterios de la oferta
institucional del SENA u otras entidades publicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad competente,
teniendo en cuenta la oferta en territorio.

Realizar acciones para que la familia y/o red de apoyo participe en el proceso de atencion de adolescentes y jovenes,
acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.

Remitir al juzgado a cargo del proceso, la autoridad administrativa responsable y a la Fiscalia, cuando proceda, los
informes del proceso de atencion con la oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracion
de los informes del proceso de atencion en las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial
SRPA y en las medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA - Restablecimiento en
Administracion de Justicia — RAJ vigentes: i) Plan de Atencion Individual; ii) Informe de sequimiento del Plan de
Atencion Individual; iii) Informe de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los formatos
definidos en la pagina web del ICBF seccion Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme lo sefialado en el lineamiento y demas documentos relacionados,
cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de
adolescentes y jovenes.

Informar de manera inmediata a la supervision del contrato, a las autoridades competentes y presentar las
respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algtin evento de
presunto maltrato y/o violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia la poblacion atendida.

Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de adolescentes y jovenes.

Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de adolescentes y
jovenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la Entidad Administradora
del Plan de Beneficios. (Aplica para Centro de Emergencia, Centro Transitorio, CAE, CIP e Internado RAJ)
Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes (fuera de las actividades
programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo
que se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo sefialado en el lineamiento y demas documentos
relacionados.

Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamientos, evasiones o abandono y conducta
autolesiva de riesgo suicida de las unidades de servicio a la supervision del contrato, autoridad judicial y
administrativa encargadas del caso y a la Subdireccion de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de
los hechos y las acciones llevadas a cabo para su mitigacion, de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento
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20.

21.

22

23.

24.

Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley — SRPA y demas documentos
técnicos que se encuentren vigentes.

En ningun caso se podréan utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se les dé, para aislar o
castigar a adolescentes o jovenes de la unidad de servicio.

Trasladarse al lugar en que el adolescente o joven se encuentre desarrollando actividades laborales, educativas o
familiares para realizar intervenciones en contexto cuando a ello haya lugar. (Aplica para modalidades no
privativas de la libertad, la privacion de la libertad en la estrategia detencién domiciliaria y en las medidas
complementarias y alternativas al proceso judicial cuando resulte necesario).

Disponer lo necesario para cumplir con lo establecido en los casos de aplicacion del principio de oportunidad de
acuerdo con la normatividad vigente y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso
Judicial SRPA - RAJ.

Gestionar lo necesario para garantizar la participacion del adolescente o joven en las diligencias y audiencias
(presenciales y virtuales) programadas por las autoridades judiciales y administrativas.

Implementar y mantener centros de interés, talleres y actividades formativas, culturales, deportivas, ocupacionales y
productivas acordes con el Proyecto de Atencion Institucional (PAl), garantizando que su disefio y desarrollo
respondan a los intereses, necesidades, expectativas, capacidades y proyectos de vida de los adolescentes y
jovenes atendidos. Cuando se identifiquen aptitudes, talentos o habilidades especificas con potencial ocupacional,
laboral o de emprendimiento, el operador debera formular y/o apoyar iniciativas productivas o estrategias de
fortalecimiento de capacidades que promuevan la inclusion social, la formacion para el trabajo y la construccion de
proyectos de vida. La creacion de nuevos centros de interés no previstos en el Proyecto de Atencion Institucional
(PAl) requerira la presentacion previa de una propuesta técnica para analisis y aprobacion de la supervision
contractual y del equipo técnico regional, acompafiada de los soportes que acrediten su viabilidad pedagdgica,
operativa y financiera.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

25.

Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con
el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de
requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA
y medidas complementarias de restablecimiento en administracion de justicia vigentes a la fecha. Para tal efecto,
debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del personal propuesto y mantener
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato en medio fisico o magnético,
las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de
experiencia relacionadas con el cargo que sean verificables; (ii) codigo ético firmado; (iii) contrato firmado; (iv)
certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades por delitos sexuales actualizado
cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas correctivas, antecedentes profesionales (inicial y
actualizados de acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad social; (vi)
documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La contratacion del talento
humano que se requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se obliga a garantizar que la
seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la prestacion del servicio se realice conforme a los criterios
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26.

217.

28.

29,

30.

de idoneidad, experiencia, cualificacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de
los perfiles del personal propuesto que determine la entidad para evaluar las competencias personales, sociales y
profesionales de los aspirantes.

Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben
incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo
ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), registro
nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes (consulta inicial y actualizacién cada cuatro meses), soportes de desembolso de
sequridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados.

Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que el
talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los
lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla del talento
humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la
Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso judicial
SRPA vigentes a la fecha. Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccion entre el equipo
de la institucion y la poblacion atendida, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la
normatividad nacional e instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la administracion
de justicia de menores de edad y su proteccion integral. Anexando al mismo el codigo de ética que contemple
actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de
Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA).

Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad competente para ubicar a adolescentes y jovenes bajo su
cuidado en otra sede.

Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato y visto bueno de la respectiva Direccién Regional,
aplicando las restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la poblacién del SRPA,
para permitir el ingreso a la institucion de personas externas al servicio, con el fin de realizar entrevistas a
adolescentes y jovenes, actividades recreativas, ltdicas, deportivas y artisticas. La autorizacion se impartira teniendo
en cuenta el modelo de atencion. Asi mismo, cumplir con el Instructivo para el ingreso y registro a los Centros de
Internamiento Preventivo y Centros de Atencion Especializada del SRPA, publicado en la pagina web del ICBF.
Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato de
acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Direccion de Planeacion y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y la participacion de la Direccion de Proteccion Especial para el desarrollo de investigaciones,
entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o
investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes
y jovenes atendidos en la modalidad. (Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes,
cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona).

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
() ’ F3.P31.ABS | 23/09/2026
\ [ 4 CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE
FAMILIAR APORTE PARA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD Versiona | Pagina 10 de
PENAL PARA ADOLESCENTES ersion 27

31. Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de adolescentes y jovenes, de acuerdo con las ordenes de los
Defensores de Familia en el Sistema de Informacion Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando
corresponda.

32. Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes, jovenes y sus familias a la
que tenga acceso.

33. Ejecutar las acciones impartidas por el ICBF en el marco de convenios, contratos, alianzas, cartas de intencion, entre
otras, para fortalecer el proyecto de vida de la poblacion atendida.

34. Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
a la Direccion Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin.

35. Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo con lo establecido en la Politica
de Prevencion del Dafio Antijuridico y la linea técnica impartida por la Subdireccion de Responsabilidad Penal
mediante Memorando Radicado N° 202620200000026963.

36. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias habiles alguna

vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado.

37. Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacion de
personal en los servicios, a efectos de no impactar negativamente la adherencia pedagogica de adolescentes y
jovenes.

38. Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador’, que busca proteger y promover la salud mental de los equipos
interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accion con dafio. Para tal efecto, debera
definir el plan de accion y cronograma minimo 3 acciones (indicando tiempos y objetivos) dirigidas al “cuidado al
cuidador’, de manera directa (acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Politica
Nacional de Cuidado en Colombia.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION DOCUMENTAL — ANEXOS HISTORIAS DE ATENCION:

39. Conformar, gestionar, actualizar y custodiar los Anexos Historias de Atencion de cada adolescente y joven vinculado
al servicio, garantizando la incorporacion oportuna, completa y cronolégica de los documentos, registros, informes,
valoraciones, actuaciones, seguimientos, soportes de intervencion y demas evidencias derivadas del cumplimiento
de la medida o sancion, de conformidad con los lineamientos técnicos, manuales operativos, instructivos, guias,
formatos e instrumentos definidos por el ICBF. 40. Garantizar que todas las acciones desarrolladas en el marco de
la atencion integral, la gestion del caso, el plan de atencion, los procesos restaurativos, las intervenciones familiares,
comunitarias, educativas, ocupacionales, de salud y demas actuaciones contempladas en el modelo de atencion
SRPA cuenten con los respectivos registros, soportes y evidencias documentales verificables.

40. Organizar, foliar, clasificar, conservar y custodiar los Anexos Historias de Atencion y demas expedientes de
conformidad con los lineamientos archivisticos, las Tablas de Retencion Documental y los procedimientos de gestion
documental establecidos por el ICBF, garantizando la integridad, autenticidad, disponibilidad, confidencialidad y
trazabilidad de la informacion.

41. Mantener permanentemente disponibles y actualizadas los Anexos Historias de Atencion, expedientes y soportes
documentales para los procesos de seguimiento, fortalecimiento técnico, supervision, inspeccion, vigilancia y control
que realicen el ICBF y las demas autoridades competentes.

42. Implementar mecanismos internos de revision y sequimiento que garanticen la calidad, completitud, consistencia y
actualizacion permanente de la informacion contenida en los Anexos Historias de Atencion, corrigiendo
oportunamente las inconsistencias identificadas por el ICBF o por el propio operador.
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43. Garantizar el adecuado almacenamiento, organizacion, conservacion, preservacion y custodia de los Anexos

44,

45.

Historias de Atencion, expedientes y demas documentos fisicos y electrénicos derivados de la prestacion del
servicio, manteniéndolos en condiciones técnicas, locativas, ambientales y de seguridad que aseguren su integridad,
autenticidad, disponibilidad y consulta, de conformidad con los lineamientos de gestion documental, las Tablas de
Retencién Documental, los procedimientos archivisticos y demas disposiciones expedidas por el ICBF. Para tal
efecto, debera implementar medidas de control que prevengan el deterioro, pérdida, alteracion, destruccion,
contaminacion, humedad, filfraciones, exposicion a luz directa, presencia de polvo, plagas, roedores, insectos,
hongos, bacterias, agentes microbiolégicos y demas factores fisicos, quimicos o biologicos que puedan afectar la
conservacion de los documentos.

Garantizar que, en los eventos de egreso, traslado, cambio de modalidad, cumplimiento de la medida o sancion,
terminacion de la atencion o cualquier circunstancia que implique el cierre del proceso, el Anexo Historia de Atencion
sea entregada completa, organizada, actualizada y debidamente foliada, incorporando la totalidad de los anexos,
registros, informes técnicos, valoraciones interdisciplinarias, soportes de intervencion, evidencias de cumplimiento
del Plan de Atencion, actuaciones restaurativas, documentos judiciales y demas documentos generados durante la
atencion a quien corresponda segun el procedimiento vigente.

Realizar la entrega formal de los Anexos Historias de Atencion, anexos documentales e inventarios
correspondientes mediante acta y los instrumentos de control definidos por el ICBF, garantizando la continuidad del
proceso de atencion, la conservacion de la memoria institucional y la transferencia integra de la informacion.
Entregar al ICBF, al finalizar el contrato o cuando sea requerido, la totalidad de los Anexos Historias de Atencion,
expedientes, anexos, bases documentales, inventarios y demas soportes generados durante la ejecucion
contractual, debidamente organizados, clasificados e inventariados conforme a los procedimientos institucionales
vigentes.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL.:

46.

47.

48,

49,

Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias
en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de
corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podréa iniciar los Procesos Administrativos
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere
lugar.

Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de
ejecucion.

Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrito:
presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segtin
corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o contratistas en cuanto a
sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacion
laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.

Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de adolescentes y
jovenes para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes
de conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de
afectacion a la vida e integridad de la poblacion atendida en cualquier tiempo por el operador.
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OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:

50.

51,

52,

53.

54,

95,

56.

57.
58.

Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de
acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del
Supervisor dentro del mismo mes.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la
expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula de desembolso.

Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion.

Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segtin la directriz que defina
el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la
informacion actualizada.

Cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente
al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras
Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. (No aplica para
detencion domiciliaria)

De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del
contrato.

Pagar contra entrega el o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar
y comunitaria, 0 de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de
ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor.
Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato.
Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas
informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato, esta informacion se debe suministrar completa en el
lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion
del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos clasificadores de
costo segun aplique para la modalidad.
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59

60.

61.

62,

63.

64.

Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el informe
de presupuesto, ingresos y gastos.

Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a los
recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra,
entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.

Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de las obligaciones adquiridas por parte
del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.
Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se
identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar
la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el
ICBF.

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato.
El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se
llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de
contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacién del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse (nicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato.. PARAGRAFO SEGUNDO: Los bienes aportados como
contrapartida no podran ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este haya finalizado. El supervisor
del contrato verificara el cumplimiento de la obligacion de entregar la contrapartida y, en consecuencia, en caso de
incumplimiento, podra iniciar los procedimientos sancionatorios contractuales a que haya lugar, incluso después de
finalizado el plazo de ejecucion.

Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en
el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos
destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y

CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (EN CASO DE QUE APLIQUEN):

65.

66.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero
de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
15 dias calendario del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato,
y suministro de la alimentacion a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de
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67.

68.

69.

70.

1.

72,

73.

74,

75.

atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En
ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 70).
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos,
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alfo Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion,
el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde estéa ubicado el punto de entrega.

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion
de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion
y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. Al finalizar el contrato, el
contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION: Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio Previo,

las cuales cuentan con el aval de la Subdireccion de Mejoramiento Organizacional de la Direccion de Planeacion y
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Control de Gestion, en el caso que no se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL CONTRATISTA conocerla y
consultarla.

PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL ESTUDIO PREVIO POR FAVOR REMITIRSE AL MEMORANDO DE
ORIENTACIONES DE SEPTIEMBRE DE 2026. (Esta clausula debe quedar como esta).

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato de aporte sera el establecido en
los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte.

CLAUSULA OCTAVA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del contrato de aporte sera
el establecido en los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte.

FORMA DE DESEMBOLSO: PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTA CLAUSULA POR FAVOR REMITIRSE AL
ANEXO DEL MEMORANDO DE ORIENTACIONES DE SEPTIEMBRE DE 2026.

CLAUSULA NOVENA - AUTORIZACION PREVIA E IRREVOCABLE PARA DESEMBOLSO A TERCEROS: £n el
evento en que el ICBF por cualquier medio advierta que EL CONTRATISTA incurrié en presunto incumplimiento de sus
obligaciones legales relacionadas con la ejecucion del objeto contractual, o frente a terceros que por virtud de la
gjecucion del contrato hayan adquirido la calidad de acreedores del operador por el suministro de bienes o de servicios
directamente relacionados con la operacion del contrato de aporte, y previa verificacion por parte del ICBF del
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Que el supervisor determine la ocurrencia de una situacion que ponga en riesgo la prestacion del servicio publico
de bienestar familiar que amerite la activacion de esta clausula.

2. Que la situacion se derive del presunto incumplimiento de EL CONTRATISTA.

3. Que existan recursos pendientes de giro a favor de EL CONTRATSITA, derivados del contrato de aporte suscrito
con el ICBF.

Podréa el ICBF, por una sola vez y sin que ello implique el reconocimiento de la calidad de contratante, deudor, ni de
grado de solidaridad alguno frente a los presuntos acreedores del operador, realizar el pago correspondiente al valor de
la obligacion debidamente acreditada por el tercero proveedor del bien o servicio destinado a la operacion, pago que en
ningun caso podréa superar el monto pendiente por desembolsar a EL CONTRATISTA.

Para estos efectos el IBF notificara a EL CONTRATISTA sobre la reclamacion presentada y otorgara un plazo de tres
(3) dias habiles para que el operador subsane el presunto incumplimiento. En caso de que EL CONTRATISTA no cumpla
con la obligacion dentro del plazo establecido, el ICBF procedera a realizar el pago, descontando el monto
correspondiente de los recursos pendientes de giro al operador. Este procedimiento se fundamenta en la necesidad de
indole constitucional de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico de bienestar familiar,
especialmente cuando el presunto incumplimiento de EL CONTRATISTA compromete derechos fundamentales de la
nifiez, adolescentes, madres gestantes, familias y demas beneficiarios del contrato.

La ejecucion de este mecanismo no exime a EL CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales y
legales, ni impide el inicio de las acciones contractuales, administrativas o legales a que haya lugar, incluyendo el

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
&) ’ F3.P31.ABS | 23/09/2026
Wil CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE
PAILIAR APORTE PARA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD Versiona | Pagina 16 de
PENAL PARA ADOLESCENTES ersion 27

proceso sancionatorio administrativo contractual, la aplicacion de la clausula penal, o la declaratoria de caducidad en
caso de que se configuren los supuestos previstos para ello.

Esta estipulacion constituye una autorizacion general, anticipada, irrevocable y expresa de EL CONTRATISTA al ICBF
para efectuar, en los términos aqui sefialados, el pago directo a sus acreedores en caso de presunto incumplimiento,
sin requerir nuevamente una cesion individual, total o parcial de créditos o derechos econoémicos, ni autorizacion
adicional por parte de EL CONTRATISTA.

Sin perjuicio de lo anterior, a través de la supervision del contrato se debera requerir EL CONTRATISTA para que rinda
informe sobre la exigibilidad de la obligacion presuntamente insoluta, asi como de la cuantia de esta.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La supervision del contrato de aporte recae en el funcionario identificado en el
estudio previo o por quien defina con posterioridad el Ordenador de Gasto, mediante documento escrito. Al supervisor
le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, y de conformidad con lo estipulado la
Ley, el Manual de Contratacion del ICBF, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios, y hacer los requerimientos
del caso, en especial lo determinado en los estudios y documentos previos.

PARAGRAFO. Con el fin de vigilar que el contrato de aporte se desarrolle conforme a lo pactado y con las condiciones
técnicas y econdmicas sefialadas, el supervisor podra contar con profesionales de apoyo a la supervision para efectuar
la vigilancia, control y sequimiento a la ejecucion del contrato de aporte para asegurar el logro exitoso de los objetivos y
finalidades buscados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso sequndo del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuito personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por el
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL ICBF. El CONTRATISTA respondera por la ejecucion
de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes, esto es, por el
representante legal de EL CONTRATISTA, el cesionario y el (la) Ordenador (a) del Gasto, y legalizado en SECOP |.

PARAGRAFO. En caso de que se materialice la situacion establecida en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 80 de 1993
frente a inhabilidades sobrevinientes de EL CONTRATISTA, el ICBF seleccionara al contratista cesionario y ordenara la
cesion unilateral del contrato mediante acto administrativo motivado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, o aquellas que surjan en desarrollo del contrato, suspender su ejecucion, mediante la suscripcion
de una modificacion contractual de acuerdo con el procedimiento interno que la entidad contratante aplique, en donde
conste tal evento y los soportes que sustentan la situacion que da origen a la suspension. El término de suspension no
sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION DEL CONTRATO DE APORTE: £/ presente contrato terminaré por
vencimiento del plazo previsto en los estudios y documentos previos o el de su (s) prorroga (s), si la (s) tuviere, o de
manera anticipada: 1. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 2. Por cumplimiento total del objeto del
contrato. 3. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 4. Por disolucion de la persona juridica. 5. Por
cancelacion o suspension de la personeria juridica o la Licencia de Funcionamiento con la debida expedicion del acto
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administrativo, que para todos los efectos debera estar en firme. 6. Por declaratoria de nulidad del contrato. 7. Por
declaratoria de caducidad del contrato. 8. Por las demas causales contempladas en la Ley y en el presente clausulado.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de materializarse la situacion contemplada el numeral 5 de esta clausula, las partes
podran tramitar la cesion del contrato por necesidad de continuidad de la prestacion del servicio ptblico de bienestar
familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO. El ICBF podré disponer de la terminacion unilateral del contrato de aporte acorde con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: £/ ICBF podré declarar el incumplimiento,
imponer las multas y sanciones pactadas y hacer efectiva la clausula penal, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi:

[) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en
mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del total contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para
tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion). C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento
(15%) del valor total del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento ni la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de
las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. F. El
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente y compense del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas
que se llegaren a causar.

) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad del contrato o, cuando se llegue o se
supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas de conformidad con lo pactado en este contrato o,
incumplimiento total o parcial, o cumplimiento imperfecto o defectuoso o, por el retardo en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, cuyo cumplimiento tardio afecta la correcta prestacion del servicio, el ICBF
podra imponer y hacer efectiva por concepto de clausula penal pecuniaria general una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato. Sin embargo, cuando este incumplimiento, cumplimiento imperfecto o
defectuoso o, el retardo antes mencionado en el cumplimiento se refiera a cualquiera, una o mas, de aquellas
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cualificadas en el presente contrato por su especial relevancia o impacto, el
ICBF podra imponer y hacer efectiva por concepto de clausula penal pecuniaria especifica una suma adicional
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato. En cualquiera de estas dos altemativas, clausula penal
general o especifica, éstas se tendran como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que
lo anterior sea Obice para que se declare la caducidad del contrato o se impongan las multas a que haya lugar. En
cualquier caso, el incumplimiento de una clausula u obligacion que no se encuentre cualificada en el presente contrato
por su especial relevancia o impacto, se aplicara la clausula penal general. A. Con el fin de dar cumplimiento a los
principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, aplicables entre otros al ejercicio de la funcion administrativa,
para evitar que las actuaciones administrativas sean arbitrarias o0 excesivas y por el contrario asegurar su equidad y
justicia, el valor de la clausula penal pecuniaria general variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje sefialado, conforme al principio de proporcionalidad consagrado en los articulos
1596 del Cédigo Civil y 867 del Codigo de Comercio, normas integradas a la ley de contratacion pablica, en virtud de los
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articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993 y 17 de la Ley 1150 de 2007. Por su parte la tasacién de la clausula penal
pecuniaria especifica bajo el entendido de que opera respecto del incumplimiento de cualquiera de aquellas
obligaciones cualificadas por su especial relevancia o impacto se establecera de forma proporcional, aceptada por las
partes, pero de acuerdo con la formula que mas adelante se presenta. B. En concordancia con el articulo 1600 del
Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria, general o especifica, no impedira que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la respectiva clausula
penal pecuniaria. C. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente y compense de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria general o especifica. D. La declaratoria de incumplimiento
aplicara aun habiéndose realizado pagos o desembolsos parciales a EL CONTRATISTA, los cuales no significaran, en
ningun caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. E. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y
el cobro de la clausula penal pecuniaria general o especifica, el ICBF aplicara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. F. El pago de la clausula penal pecuniaria general o especifica no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal.

PARAGRAFO PRIMERO. FORMULA PARA APLICAR LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL. Para efectos
de tasar esta clase de pena las partes convienen emplear la siguiente formula:

Cantidad total de obligaciones no cualificadas del contrato = OT
Cantidad de obligaciones presuntamente incumplidas = Oi
Valor total del contrato (incluido valor adiciones) = VTC
Tasacion clausula penal pecuniaria general = PG

_ (VTC 0,2 * 0i)

PG oT

PARAGRAFO SEGUNDO. FORMULA PARA APLICAR LA CLAUSULA PENAL PECUNICIARA ESPECIFICA. Para
efectos de tasar esta clase de pena las partes convienen emplear la siguiente formula:

Valor total del contrato (incluido valor adiciones) = VTC

Tasacion clausula penal pecuniaria especifica= PE

PE =VTC % 0,1

PARAGRAFO TERCERO. PORCENTAJE MAXIMO POR APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
GENERAL Y ESPECIFICA. En el evento en el que el contrato no incluya o identifique obligaciones cualificadas por su
especial relevancia o impacto, tnicamente procedera la imposicion de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL
hasta el porcentaje sefialado.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
i]‘ \ ’ F3.P31.ABS | 23/09/2026
S CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE
PAMILIAR APORTE PARA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD Versiona | Pagina 19 de
PENAL PARA ADOLESCENTES ersion 27

Cuando en el presente contrato se pretenda aplicar tanto la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL como la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ESPECIFICA, en ningun caso la sumatoria de ambas podréa superar el treinta por
ciento (30%) del valor total del Contrato. En este evento, la formula para aplicar sera la siguiente:

Tasacion clausula penal pecuniaria general = PG
Tasacion clausula penal pecuniaria especifica = FE
Sumatoria penal general y penal especifica = SF

SP = PG, PE
Dénde, SP = VTC x 0,3

PARAGRAFO CUARTO. COBRO DE LAS SANCIONES. E/ valor de la pena y/o de la multa se tomaré del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

PARAGRAFO QUINTO. COBRO DE PERJUICIOS ADICIONALES. E/ valor de los perjuicios adicionales establecidos
en el acto administrativo que decide la actuacion administrativa sancionatoria contractual sera cobrado por el ICBF,
siguiendo el procedimiento judicial que para el efecto sefiale la ley.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando el incumplimiento contractual genere la paralizacion del servicio que advierta la
posibilidad de materializacion de riesgos de vulneracion de los derechos de nifios y nifias, el ICBF podréa contratar de
manera inmediata la prestacion de los servicios de bienestar familiar, en prevalencia del orden constitucional establecido
en el articulo 44. En este escenario el ICBF no pagard al CONTRATISTA las sumas comprometidas en la nueva
contratacion para efectos de la prestacion del servicio.

PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar haga uso de la potestad excepcional de
declaratoria de caducidad del contrato, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO OCTAVO. El incumplimiento de las obligaciones cualificadas por parte del contratista podra ser
considerado por el ICBF como criterio de ausencia de idoneidad para celebrar contratacion directa en el régimen especial
de aporte en futuras contrataciones, lo anterior toda vez que compromete la idoneidad requerida para la adecuada
prestacion del servicio pablico a cargo de la entidad, situacion que EL CONTRATISTA manifiesta y acepta de
conformidad con los términos previstos en el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979.

PARAGRAFO NOVENO. La citacion a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con miras a
hacer efectiva la clausula penal por incumplimiento contractual, generara para la Direccion de Contratacion o la
Direccion Regional que corresponda, la obligacion de remitir copia de la actuacion administrativa a la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, incluyendo el informe de supervision que sustenta el presunto
incumplimiento, a fin de que evalle si la conducta u omisién del contratista implica la configuracion de una o
varias faltas que den lugar a la procedencia de la suspension o cancelacion de la personeria juridica del
contratista, conforme con lo dispuesto en la Resolucién 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya,
indistintamente del resultado del proceso administrativo sancionatorio contractual.
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En caso de que se declare el incumplimiento contractual y en consecuencia se haga efectiva la clausula penal o la
caducidad del contrato, se debera informar de manera inmediata a la Oficina de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, a
fin de que esta de aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la Resolucion 6300 de 2024SUSPENSION
PROVISIONAL DE LA PERSONERIA JURIDICA O LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMO MEDIDA CAUTELAR o
la norma que la modifique o sustituya.

PARAGRAFO DECIMO En caso de que una vez adelantado el proceso administrativo sancionatorio por parte de la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad iniciado con ocasion de la declaratoria de incumplimiento total o parcial de una
0 mas obligaciones calificadas o de la declaratoria de caducidad del contrato y como sancién se ordene la suspension
de la personeria juridica otorgada o reconocida o de la licencia de funcionamiento, el termino de dicha suspension no
podra ser inferior a seis (6) meses, situacion que el contratista reconoce y acepta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO: De conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de
obligaciones que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y puedan conducir a su paralizacion, el
ICBF por medio de acto administrativo motivado podra declarar la caducidad del contrato, terminandolo anticipadamente
de manera unilateral y ordenando su liquidacion en el estado en que se encuentre, para lo cual dara aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion-, procurando la mayor celeridad posible con
el fin de continuar con la prestacion del servicio y/o desarrollo del objeto contractual de que se trate.

PARAGRAFO PRIMERO. La citacion a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con miras a
hacer efectiva la declaratoria de la caducidad del contrato, generara para la Direccion de Contratacién o la
Direccion Regional que corresponda, la obligacion de remitir copia de la actuacion administrativa a la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, incluyendo el informe de supervision que sustenta el inicio del
procedimiento, a fin de que evalue si la conducta u omisién del contratista implica la configuracion de una o
varias faltas que den lugar a la procedencia de la suspension o cancelacion de la personeria juridica del
contratista, conforme con lo dispuesto en la Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya,
indistintamente del resultado del proceso administrativo sancionatorio contractual.

En caso de que se declare la caducidad del contrato, se debera informar de manera inmediata a la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad del ICBF, a fin de que esta de aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la
Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- GARANTIAS: £/ CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que
tratan la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato de aporte. Dicha garantia debera constituirse con los amparos y
cuantias sefialados en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual (en caso de haberse contemplado en el estudio previo) debera
constituirse conforme a la siguiente tabla que establece el valor asegurado que la ampara, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

| SMLV [ CUANTIA |
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Doscientos (200)  |Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV SMMLV.
Trescientos (300)  |Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLW
SMMLV e inferior o iqual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.
Cuatrocientos (400) |Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV SMMLYV e inferior o iqual a cinco mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500)  |Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLYV ¢
SMMLV inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.
El cinco por ciento (5%)|Cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en e
del valor del contrato. |cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mi
(75.000) SMMLV. 1

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias pactadas, las cuales deberan
ser allegadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente negocio juridico.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula y en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. En los
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, EL CONTRATISTA se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. EI hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. EL
CONTRATISTA debera garantizar que las pélizas que se constituyan se encuentren vigentes al momento de la
liquidacion del contrato, razén por la cual, vencido el plazo contractual, es obligacion de éste tramitar su ampliacion,
procurando que la liquidacion se realice dentro del término que se pacte para la garantia de cumplimiento, esto en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.12.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
seréa de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o aquellas que las
modifiquen o complementen o sustituyan, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Sequridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion seré indispensable para que se efectiien
los pagos por parte del ICBF. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el
ICBF debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de
dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como
medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50), y sin perjuicio de lo
establecido en la clausula correspondiente a la ausencia de relacion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato de aporte no genera
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF. Sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato de aporte, a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de CONTRATISTA y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por EL CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato de aporte tendra la vinculacion correspondiente con EL

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
&) ’ F3.P31.ABS | 23/09/2026
Wil CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE
PAILIAR APORTE PARA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD Version o | Pagina 22 de
PENAL PARA ADOLESCENTES ersion 27

CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, EL CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, gastos y costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a EL CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con este. De igual manera, cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de matemidad durante la ejecucion del contrato de aporte, correra a cargo de EL
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. Este riesgo es asignado a EL CONTRATISTA, incluso en los casos de retraso en el desembolso por
cualquier motivo por parte del ICBF, por lo anterior, EL CONTRATISTA no podréa excusarse para cumplir sus obligaciones
laborales o contractuales con el talento humano que ejecuta este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que sutjan entre las partes seran
dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como
la conciliacion, la amigable composicion, la transaccion, entre otros mecanismos, de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles para solucionar sus diferencias a
través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comtiin acuerdo,
contado a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacion a la que tenga acceso para la
gjecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo podréa usar dicha informacion
para el desarrollo del contrato, asi mismo, se compromete a no divulgar la informacion, en cualquier tiempo, a terceros
sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la informacion que se produzca
en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o reservada. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos
los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente cléusula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido y, en las
demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacion
confidencial" que reciba de la otra parte a partir de la fecha de firma de este contrato de aporte, o con anterioridad a la
misma, y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefiarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionaria, total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica,
nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando Se trate de incluirla
o entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacién de confidencialidad con sus directivos,
funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra
persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacion, y quienes deberan obligarse a mantenerla de
manera confidencial. Conforme a lo anterior, EL CONTRATISTA debera impartir instrucciones a todos sus empleados,
contratistas, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el
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cumplimiento en todo momento de las leyes de la Reptblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la
presente relacion contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar informacion propia del ICBF ni sobre los
lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. b) No permitir que terceros
obtengan informacion relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo
propio en su nombre. d) No publicar informacion alguna, por medios de comunicacion electronica o correos internos de
su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion.

PARAGRAFO CUARTO. Asi mismo, toda informacién, incluida la informacién personal, que llegue a estar en posesion
0 en conocimiento de las partes en relacion con el presente contrato de aporte esta sometida a reserva legal segun lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacion de
guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerla sujeta de sanciones
penales o disciplinarias segun corresponda. Ningtn dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la autorizacion
previa por escrito de la persona interesada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera
datos personales en el gjercicio de las funciones derivadas del presente contrato de aporte, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o la
rescision de este contrato de aporte.

PARAGRAFO SEXTO. Para todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la misién o negocios
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o conservacion,
entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacion en los sistemas y/o reportes
impresos, soportes magnéticos méviles o fijos, asi como la informacion transmitida via oral.

PARAGRAFO SEPTIMO. Toda la informacién conservada en los equipos informéticos (archivos y correos electrénicos
residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y no de EL CONTRATISTA, por tanto, no puede ser eliminada en ningtin caso y podra ser monitoreada
por la supervision o la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de LAS PARTES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el
logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion
General.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la gjecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras, disefios, y/o productos o documentos
que puedan ser entendidos como produccion intelectual, estos pertenecen al ICBF de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EI CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al ICBF por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
0 cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros y se obliga a poner en conocimiento del personal
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vinculado por cualquier tipo a la ejecucion del contrato, lo establecido en esta clausula y en general todas las condiciones
pactadas a través de este contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
contrato de aporte y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte
para su elaboracion, a saber y sin limitarse a estos; fichas de condiciones técnicas; estudio del sector; estudio de
mercado; estudios previos con su anexos; invitacién o su equivalente; adendas expedidas cuando aplique; certificado
de disponibilidad presupuestal; la oferta, propuesta o manifestacion de interés de EL CONTRSTISTA, manuales, guias
o documentos que soportan la ejecucion técnica del contrato, asi como los demas que se generen con ocasion de la
gjecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: £/ presente contrato de aporte se liquidaréa de mutuo acuerdo entre
las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto-Ley
019 de 2012y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no se presente para efectos de la liquidacién de mutuo acuerdo del
contrato de aporte, 0 las partes no llequen a ningtin acuerdo sobre el contenido de la misma, el ICBF podra adelantar la
liquidacion en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término inicialmente pactado,
si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui
previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Vencido dicho término se perdera
la competencia para realizarla.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA mantendré indemne al ICBF contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por
EL CONTRATISTA o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accion legal contra el ICBF por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de EL
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne al ICBF y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.
EL ICBF, a solicitud de EL CONTRATISTA, podréa prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y EL
CONTRATISTA a su vez reconocera los costos que estos ocasionen al ICBF, sin que la responsabilidad de EL
CONTRATISTA se atente por este reconocimiento, ni por el hecho de que el ICBF en un momento haya prestado su
colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos legales.

PARAGRAFO. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del ICBF, la entidad contratante podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita a
EL CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en los que el ICBF incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciera EL CONTRATISTA, el ICBF tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que le
adeude a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes, en atencion a lo establecido en el articulo 41 de la Ley
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80 de 1993. Para su ejecucion requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucion de la garantia tnica y demas garantias
que se hayan pactado segun sea el caso y 3) La aprobacion de la (s) misma (s) por parte del ICBF.

PARAGRAFO. El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a todos los requisitos de inicio contemplados en
el estudio previo y demas documentos que hagan parte del presente contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - MUTUO ENTENDIMIENTO SOBRE LOS RIESGOS PREVISIBLES: [ AS PARTES
aceptan con la firma del presente contrato que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las
partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del
contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA en ningiin caso podra subcontratar la
totalidad del objeto del presente contrato, unicamente podra subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucion de
algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o
juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion
de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista carecera
absolutamente de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ninguin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

PARAGRAFO. La vinculacion del personal y/o proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en ninguin caso se entendera como subcontratos y, por lo mismo, no deberan ser autorizados
por el ICBF, sino que su celebracion y ejecucion seré bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva de EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de las funciones a cargo de la supervision y del comité técnico operativo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones
civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comun con el fin de garantizar su participacion en la
gjecucion del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademés de lo aqui dispuesto, EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo establece
la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y ejecucion
del presente contrato, asi como los demas gastos en que se debe incurrir tales como impuestos, primas por constitucion,
adicion, modificacion o recuperacion de la garantia tnica, cuando a ella haya lugar, y deméas gastos del contrato, correran
por cuenta de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACIONES: Para efectos de la notificacion a EL CONTRATISTA se
tendréan en cuenta los datos registrados en la herramienta SECOP II. De conformidad con el articulo 56 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA
autoriza expresamente a EL ICBF a remitir notificaciones electronicas al correo electronico registrado en la herramienta
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SECOP |I. Por lo anterior, toda notificacion a realizar por parte de EL ICBF se remitira a las dltimas direcciones
informadas, por lo que los efectos que ellas conlleven seran asumidos por EL CONTRATISTA en caso de que se allane
a no actualizar la informacion en la citada herramienta en caso de cambios en la misma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA- COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se compromete a
apoyar y participar activamente en las politicas y estrategias del ICBF para fortalecer la transparencia en la gestion
institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la corrupcion. Concretamente, a no ejercer practicas
corruptas, tales como, recibir u ofrecer dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribucion o prebenda,
directamente o a través de interpuesta persona, para o con ocasion de las actividades propias del objeto contractual, asi
como cualquier conducta constitutiva de trafico de influencias o establecida y sancionada por la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA: LAS PARTES se comprometen de manera expresa y vinculante a mantener una conducta
de respeto mutuo y buen trato tanto con los colaboradores internos como externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). En consecuencia, se obligan a actuar con responsabilidad, eficiencia, transparencia y en estricto apego
a los principios de equidad, no discriminacion y respeto por la dignidad humana. En particular, se comprometen a evitar,
prevenir y rechazar cualquier forma de violencia, discriminacion o acoso, ya sea basado en género, raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion sexual, discapacidad u otras causas de discriminacion.
Asimismo, las partes se obligan a cumplir de manera estricta y cabal con el protocolo para la prevencion, atencion y
proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de
discriminacion por razén de pertenencia étnica, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo, orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral, pedagogico y contractual en el ICBF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES,
ORIGEN Y DESTINACION DE RECURSOS Y DECLARACION ESPECIAL.: Para los efectos de los articulos 8°y 9° de
la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA manifiesta tener
conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para contratar de que tratan las
disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, tal como lo manifesto en el formato correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Sillegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, este podra ceder
el contrato previa autorizacion escrita de EL ICBF, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciaréa a su ejecucion
(articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, EL
CONTRATISTA debera informar al ICBF dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, ante lo cual
EL ICBF tomaré la decision que en derecho corresponda. En caso de incumplimiento del deber de informacion, EL ICBF
gjercera las acciones legales correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL POR
PARTE DEL ICBF Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: De conformidad con el articulo 14, numeral 2, 15,
16y 17 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se rige por los principios de interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de que tratan las precitadas normas, las cuales se entienden
incorporadas al contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la publicacion del presente contrato de aporte a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica
- SECOP |Il, que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente:
www. colombiacompra.gov.co.

En constancia, el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique el Sistema Electronico de
Contratacion Publica “SECOP II” como aprobacion por las partes.

LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS
ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527
DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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