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SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION ADMINISTRATIVA
ANALISIS DEL SECTOR.

I. INTRODUCCION.

El Municipio de Repelén acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con
el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar un
proceso competitivo para suscribir CONVENIO DE ASOCIACION, en atencién a lo consagrado
en el Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, reglamentado por el Decreto Ley
092 de 2017, Guia para la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad, con una entidad privada sin &nimo de lucro para “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO ORIENTADOS A LA REALIZACION DE JORNADAS DE
DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES DE INTEGRACION COMUNITARIA Y EL
DESARROLLO DE TALLERES DIDACTICOS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR DEL MUNICIPIO DE REPELON - ATLANTICO”.

Atendiendo lo establecido en el art. 7 del decreto ley 092 del 2017 y en virtud del principio de
planeacién, como rector de los principios de la contratacién estatal, se procede a realizar un
anélisis relativo al sector de oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, de este
andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito presentar el Estudio del Sector dentro de la etapa
de planeacién del contrato.

Conforme lo dispone el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Articulo 2 y
209 de la Constitucién Politica “De los Fines del Estado” y “De la Funcién Administrativa del
Estado”, se optimizan los procesos y recursos en procura de mejorar los procedimientos y el
actuar administrativo de todas las Dependencias del MUNICIPIO DE REPELON.

El MUNICIPIO DE REPELON, conforme a su plan de desarrollo, debe desarrollar diferentes
lineas estratégicas. Con el propésito de observar lo dispuesto en la norma de contratacién
vigente y cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad y transparencia,
esta administracion identificd que el sector relativo a los procesos de contratacién esté integrado
por el conjunto de ESAL que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.
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De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, los servicios que se
requieren se encuentran clasificados de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

80141600 GESTION DE EVENTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81141601 LOGISTICA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Convenio de asociacién de acuerdo con lo
establecido en el art. 355 CP, reglamentado por el decreto ley 092 de 2017.

1. ASPECTOS GENERALES

La economia colombiana se basa, fundamentalmente, en la produccién de bienes primarios para
la exportacién, y en la produccién de bienes de consumo para el mercado interno. Una de las
actividades econémicas més tradicionales es el cultivo de café, siendo uno de los mayores
exportadores mundiales de este producto; ha sido parte central de la economia de Colombia
desde principios del siglo XX y le ha valido reconocimiento internacional gracias a la calidad del
grano; sin embargo, su importancia y su produccién han disminuido significativamente en los
Gltimos anos.

La produccién petrolifera es una de las més importantes del continente, Colombia es el cuarto
productor de América latina y el sexto de todo el continente.

En cuanto a minerales, cabe destacar la explotacién de carbdn, y la produccién y exportacién de
oro, esmeraldas, zafiros y diamantes.

En agricultura, ocupan un lugar importante la floricultura y los cultivos de banano, y en el sector
industrial destacan los textiles, la industria automotriz, la quimica y la petroquimica.

ASPECTOS ECONOMICOS DEL MERCADO

3.1. SECTOR ECONOMICO: El servicio requerido por el municipio de Repelén pertenece al
sector terciario, relacionados con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales, este sector genera servicios que ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier

poblacién.
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Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio. Si bien los sectores primario y
secundario se dedican a la produccién de bienes materiales, la existencia del sector terciario
permite clasificar todas las actividades econémicas que permiten aumentar el bienestar de los
consumidores a través de los servicios, es decir la produccién de bienes inmateriales.

3.2. INFORMACION DEL SECTOR': El sector terciario de Colombia es uno de los més
desarrollados. De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de
Colombia (DANE), el sector terciario aloja méas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En
economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios
y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se
encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce
como el sector del servicio. A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el
desarrollo de los demaés sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la
materia prima necesaria para la creacién de muchos productos. Asimismo, el sector terciario
genera ingresos al pais. El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de
Colombia establece que de los establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48 %
estd dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano: El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisidén de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacién, el turismo, la administracién y las finanzas. Servicios profesionales Este
subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango
ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y administracién de empresas, los
servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construccién, comunicacién social,
etc. Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana
en los Gltimos afos.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo. En
el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdmicas y con
el propdsito de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusidn de resultados de la variable variacién de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar
menores pardmetros de inclusién.
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18 subsectores
de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58 “Actividades de
edicién” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura
y en la versién 4.0 de la CIIU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera
similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades™ se divide
en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center”
y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) DEL DANE.

Principales indicadores del mercado laboral

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras
que en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%,
lo que signific6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%) (Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) — DANE)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por del r tos pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad
En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.468 miles de personas. Las ramas que mdas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa,
educacién y atencién de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacién
y otras actividades de servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente. (Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) — DANE)
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Total Nacional

Diciembre  Distribucion  Variacion

Rama de actividad Diciembre Contribucion

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22468 21495 100 973

Industrias manufactureras 2511 2.262 112 249 12
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2655 2448 118 207 10
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1975 1.780 88 195 09
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® 660 524 29 137 06
Construccion 1684 1.548 75 136 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1446 69 105 05
Actividades inmobiliarias 269 181 12 88 04
Transporte y almacenamiento 161 1537 72 73 03
Actividades financieras y de seguros 438 407 19 3 01
Informacion y comunicaciones 400 380 18 20 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1.869 81 -41 -02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3069 3161 137 -92 -04
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 3935 170 -121 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

p-p-: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa".

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / Diciembre 2021).

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.
(Encuesta Mensual de Servicios (EMS).
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2022P / diciembre 2021

% Misicn**
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Personal ocspado total” Permanents " v Agencm Porn
catedea*
Secclén Divisidn Descripeion Variacion (%) Contnbucon (PP)
- OMsidnsz  macenmmlento e o 13 as 33
porte
= Divisién 53 Correo y servicios de mersajeria 07 04 05 15
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 66 63 09 &
J Divsién 58 Actddades de edicidn 10 15 10 04
) Divisién 59, excepto Produccdn de peliculas dnematogrificas y = 24 1.0 a2
Clase 5320 programas de television 3
Divisién 60 y Clase  Actvidades de programadién y tr isién,
) 6391 agencies de notides aed 20 as 2A F
J Divisién 61 Telecomunicadicnes 51 41 20 I 10
) msv;mmsz, an oo Aro e o S 87 o1 04
6391 procesamiento de detos g
Secckdn L. Division
€8 .
LN Seribail o en e Oh annerie 0L 7 00 27 oo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiores 69, 70,
M TSI TN, e prclatoniler; i Y\ A 29 1.4 a0
shcnicas
Division 74
M Clase 7310 Publiddad 55 35 13 0os
Divisiones 78,80 y
Actvidades de empieo, segurided e
- by “'30 i GRckin privadh, servidos a edificies 0 00 12 a3 15 I
N CNADZI0 s O ook Co Nemadks. (U g 72 37 00
cener)
Actvidades adminisrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N Clase 8220 ofidna y owas actividedes, excepto cll 68 27 67 27
center
P Grupo 854 Educacion superior privads 26 as 23 oo R l
Q Clase 8510 Salud humans privads con internacién 38 24 12 04 .
Divisidn 85 excepto o «
Q Clase 8510 Salud humans privads sin memacan 13 40 18 a9
g URMSORMING LT ONnS Serviios i sninseoiimin y oRlls an 3 56 11

93,95y 96 servides
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* |ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a Ia variacion total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector de servicios
(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2021. (Encuesta Mensual de Servicios (EMS).
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Diciembre 2022P / diciembre 2021

Perscnal ocupado sin Temporsl Mmoo
Chcificacion ClIlU Rev. 4 AC. - a5’ Permanents ot Hors ohtedm™
Seocion Divicion Decoripolon Vartscion (%) Contribucida (PP)
H  DivsiénS2 AR y i R R 31 21
complementarias al trarsporte
H Divasién 53 Correo y servidas de mensajeria 45 20 28
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 65 69 04
I Divsién 58 Actividades de edicién 71 78 08 |
3 Divisién 59, excepto Produccién de peliculas anematograficas y 55 48 o7
Clase 5920 programas de television :
Dhvisién 60 y Clase Actividades de programacian y tri =
? 6391 agencias de notickas 0 W0 8
J Division 61 Telecomunicadones 140 134 o7
Divisién 62, Division E olo de =5 ‘ ¢ y
3 63, Clase 14,7 144 04
v pr de datcs
639
Seccdn L. Division
68
LN SecoéoN. SRSOURe, siqpner- Co: pacinerie. ¥y 40 33
Divasiones 7710, *T4P°
1129y 1730
Divisiones 69, 70, A
Actividades ofesionales  clentificas
M 71, 72 Clase 7320, oo Y qas 93 56
Divisién 74
g Caze 7310 Publicidad 55 a4 29
N 8 eocnp;s' :los: Achadecies.: O emelic,/ segakind e’ |y 12 43 47
8130 Kvestouci rowadn semicsa sciicos ' 2

Actividades de centros de lamadas (Call

) 10,7 127 . 20

Actividades administrativas y de apoyo de

N Case 8220

Dhvisién 82 excepto

N 8220 oficna y otras actnidades, excepto call 20 14 14
conter
P Grupe 854 Educacion superior privada 34 23 15 03 l
Q Case 8610 Salud humana privada con internacion 9.1 0 20 .
Division 86 excepeo
Sakud hum, J ternacion 5, 10, Q
Q Clase 8510 ana privada sin n 2 0 8
< Dhvisiones 50, 52, Otros servicos de entretenimiento y otros 110 68 41
93,95y96 sarvicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios

En diciembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
diciembre de 2019.
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Tabla 5. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2019
Clasificacion ClIU Rev. 4 A C. Variacién (%) trienal
Seccidén Division Descripcion Ingresca Parasnl Salarios**
Ocupadotoeal®
= Divizidn 52 O y Bctuichcies 450 53 270
complementariaz al ranzporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 424 50 180
1 Divizion 56 Restaurantes, catering y bares 342 06 182
J Divsion 58 Actividades de edicion -119 174 235
Divizion 59, excepto  Produccion de peliculaz cinematograficaz y 3 r
2 Claze 5920 programas de televizion L3 e S
3 Division 60 y Claze Act:vac_!ad-e: de_ programacion y transmision, 35.1 06 185
6391 agencias de noticias
J Divizion 61 Telecomunicaciones 89 -3.3 25,1
Division 62, Division 63, Desarrollo de zistema:z informaticos vy
" excepto Claze 6391 procezamiento de datos S e 9
Seccion L. Divizion 68
LN Divi:ioi:c;;::-7729 v Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 25,0 25 2439
7730
Divizionez 63,70, 71,
M 72, Claze 7320, Divizion Actividades profezionales cientificas y técnicas 183 12 285
74
M Claze 7310 Publicidad 150 -5.2 296
N Divizionez 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad - 245 54 246
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios 5 B 25
N Claze 8220 Actividadez de centroz de llamadaz (Call 77.0 319 285
center)
Divizion 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
o Claze 8220 oficina y otraz actividades, excepto call center 202 4.5 103
P Grupo 854 Educacion superior privada 118 24 143
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacion 348 137 188
Q D""’c“::g cio " Salud humana privada sin internacin 318 40 182
- Diviziones 90, 82,93,85 Otro.z‘ zervicios de entretenimiento y otros 385 24 205
y 56 servicios
Fuente: DANE - EMS
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

En diciembre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades registraron un crecimiento de 20,1% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un crecimiento de 6,8% y los salarios registraron un crecimiento de
2,0%, en comparacién con diciembre de 2021.

En comparacién con el mismo mes de 2021, en diciembre de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos

por servicios. Por su parte, presentaron una disminucién de 24,9% la venta de mercancias y
de 21,5% otros ingresos operacionales.
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En diciembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacién de 6,8%, en
comparacién con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal
permanente y de 13,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado
a través de agencias presenté una disminucién de 24,1%.

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-lltrim2023.pdf (15 de
agosto de 2023)

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacién anual). Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio
anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacién se explica principalmente por
la siguiente dindmica:
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* Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2023p

Taszas de crecimiento (3%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
20237-1 5 20237"-f 202371 5
2022711 2022" 202371
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -03 o4
Explotacidn de minas y canteras 38 41 1.1
Indusirias manufaciureras -0 =18 -Z0
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionado® 13 1.3 12
Construccion -37 -36 0S5
Comercio al por mayor y al por menor” -32 -1.3 -29
Informacian y comunicaciones 1.1 18 05
Actividades financieras y de Segunos a7 127 -30
Actividades inmobiliarias 1.8 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -02 0.8 -0.B
Adrministracidn pablica, defensa, educacion y salud® 45 32 34
Actividades anisticas, de entrétenimiento y recreacion y otras
» N 122 155 -22
actividades de servicios
Valor agregada bruto 0.3 16 1.0
Impuestos menos subvencianes sobre los productas 03 24 -0.3
Producto Interno Bruto 03 1.7 -1.0

Fuente: Fuente: DANE, Cuentas nacionales p provisional Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad,
gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
3Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.
4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (3:)

Serie original Serie ajustada por efecto
9 estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ao corrido Trimestral
20237-0/ 2023/ 2023°-11/
20227"-1 20227 202371
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -1,3 002 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 06 15 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 0,8 -0,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales Prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2 Series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Administracién publica y defensa

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
3,5%.

*  Educacién crece 3,9%.
* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece en 3,4%, explicado por:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
5,9%.

*  Educacién crece 4,0%.

* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,8%.

Administracién pablica y defensal
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (%)

A Serie ajustada por efecto
Serie original : .
estacional y calendario
Actividad econdmica y
Anual Ano corrido Trimestral
202371/ 202377 20237117
2022"-1 2022~ 202371

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 35 15 59
afiliacion obligatoria ' !
Educacidn 39 26 40
Act!l.rldades de atencion de la salud humana y de servicios 64 61 08
sociales
Administracion piiblica y defensa ' 4,5 32 34

Fuente: DANE, Cuentas nacionales Prpreliminar 1Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2022.

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022
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Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Ingresas por Wenta da
3 S P 0% Msrcandias Dt g
Seccidn Divisidn Descripeidn Variacién (%} Contrbugidn
H Divisian 52 AlmAcenamiento ! el o a2 0,1 0B
complementarias al transporte
H Civisidm 53 Corren y servidios de mensajeria -15 -4,1 0o -0.3
| Divisidin 56 Restaurantes, catering y bares 178 163 06 03
) Divsibin 58 Actividades de edicibn 34 &7 02 31
i Diwisitn 59, exceplo Produccidn de peliculas cinematograficas y 194 65 72 57
Clage 5920 prograrmas de televisian
f Divisidn 60 y Clase  Actvidades de programacion y transmisidn, 125 as oo 3D
6391 agenr_ias.de sl Cat1
[} Divisiéin &1 Telecomunicaciones -40 -18 -18 04
Divisitn 62, Divigion
! Desarrolla de  sistermas  informdticns
| 63, encepto Clase ! S % 152 232 o7
Procesarmentio de datas
B391
Seccitn L. Divisidn
B8
Immokilaria: alguiler de kA raria
LN Seceidn M. i b sl 1 217 0o 05
" equipo
Divisiones 7710,
7729y TTI0
Divisiones 69, 70, _ .
M 71,72, Clage 7320, ACividades  profesionales  cientificas y o, 75 0.1 o1
R téonacas
Divisiéin 74
M Clase 7310 Pubilicsdad 157 174 0.0 17
Divistones 78, 50 Actividades de  emplen, seguridad e
N 81, excepto Clage ) . 13 76 0.0 [iTi}
E130 investigaddn privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadss (Call
N Clase 8220 v ( 67 6.7 0o op
center)
Actividades adminsirativas y de apoyo de
Divigidn B2 excaplo
M Claas 5230 ofidna y otras actividades, excepto call 184 185 03 02
[o_pliog
P Grupo B54 Educacién superiar privada 107 54 0.0 13
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 158 158 -0 00
Divigidn 86 exceplo
Salud humana privada sin internacidn 21 209 o, 1%
2 Clase 8610 pe i o e
5 Devigiones 90, 92,  Oiros senaond de entretenimisns i Olrods 133 116 13 04
93,95y 96 SEMVICIoS
Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de
las contribuciones frente a la variacién total.

Existen diferentes figuras juridicas y de asociacién mediante las cuales se prestan venden vy
adquieren los diferentes elementos y servicios de suministro, varian segin su calidad de
publicas o privadas, descritas a continuacién:

. Unién Temporal y/o Consorcios: Unién de dos o més personas naturales o juridicas
que conjuntamente presentan una propuesta o desarrollan una actividad o negocio, sin que
esa unién o colaboracién constituyan una entidad juridica, sino que en ambos casos, los
miembros del de la unién temporal mantienen su independencia, su autonomia en todos los
sentidos.
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. Corporacién: Una corporacion o sociedad corporativa es una entidad juridica creada
bajo las leyes de un Estado como una entidad legal reconocida como persona juridica y
amparada por el derecho de sociedades.

. Entidades Publicas: Se entiende por empresa publica, empresa estatal o sociedad estatal
a toda aquella que es propiedad del Estado, sea éste nacional, municipal o de cualquier otro
estrato administrativo, ya sea de un modo total o parcial.

. Persona Juridica: es un sujeto de derechos y obligaciones que existe, pero no como
individuo, sino como institucién y que es creada por una o més personas fisicas para cumplir
un objetivo social que puede ser con o sin &nimo de lucro.

. Persona Natural: es un sujeto de derechos y obligaciones que existe como individuo y
que ejerce actividades comerciales, de servicios que pueden ser del nivel asistencial, técnico,
profesional o de asesoramiento en diferentes areas de la actividad laboral o productiva.

En el departamento del Atlantico, se ha logrado la identificacién de varias entidades y personas
que brindan los elementos, bienes y servicios que requiere la entidad.

Como criterio de valor, es fundamental para un proceso de contratacién publica con el
Municipio De repelén que las entidades y personas que deseen contratar cumplan con los
requerimientos exigidos y si es del caso estén legalmente constituidas y su objeto misional o
social, vaya en coherencia con el objeto del contrato, asi como que se demuestre su
experiencia en el sector al que pertenecen.

TECNICO:

Con respecto al anélisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada
contratacién en los respectivos estudios y anélisis previos. Los requerimientos para la
contratacién del personal de apoyo asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso los
profesionales, personas naturales y/o juridicas, se hard en consideracién a su idoneidad,
experiencia, tipo de actividades, tiempo de dedicacién a la actividad, entre otros aspectos.

Es por ello, que el municipio de Repelén ha considerado que necesita contar con una persona
juridica (ESAL), cuya actividad principal sea a fin al desarrollo del objeto contractual que se
pretende, como parte del apoyo institucional, funcional, administrativo que se requiere en
este caso.
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El concepto de idoneidad hace referencia a la competencia, en atencién a las actividades a
realizar, el ejecutor deberd cumplir en su objeto principal o en su actividad principal la
realizacién de actividades similares a las del objeto a contratar, sin dejar de lado que hace
parte de esta idoneidad la experiencia que este pueda aportar para el desarrollo del objeto.

Los costos de las actividades que requiere adelantar la ESAL se han estimado, y de acuerdo
con las posibilidades y limitantes con las que cuenta nuestro recurso humano, teniendo en
consideracién los precios del mercado, los pagos y remuneraciones al personal que presta sus
servicios de apoyo y los precios que a nivel nacional son regulados por el Estado, todo esto
teniendo en cuentan las proyecciones que por impuestos o contribuciones deben ser asumidas
por la ESAL seleccionada.

ANALISIS DE RIESGOS.

De conformidad con el articulo 4° del Decreto ley 092 de 2017, la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco &pticas, asociadas con el proceso
de gestidbn que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el
documento Conpes 3714, a continuacién, se identifican los Riesgos del Proceso de

Contratacién desde su planeacién hasta su liquidacién:

Se efectta el anélisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual:

©
2
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El proponente deberé acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado UN (01) contrato
o convenio con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o alcance comprenda el
DESARROLLO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES DE
CARACTER SOCIAL DIRIGIDOS A POBLACION VULNERABLE Y/O GRUPOS
POBLACIONALES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La ESAL deberé acreditar haber celebrado, ejecutado y recibido a satisfaccién por la entidad
contratante Dos (Os) contratos o convenios, cuyo objeto o alcance comprenda el
DESARROLLO Y/O EJECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y/O
PROYECTOS SOCIALES, QUE INVOLUCREN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO ejecutados en la Regién Caribe, por un valor acumulado igual o superior al
100% del aporte del municipio, convertido a SMMLV.

El/los contrato o convenio exigido para la experiencia especifica, deberd ser distinto a los

O coire s # ligteras peradp sxperiencia general
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La experiencia general y especifica solicitada ser& demostrada aportando copia de la
certificacién de cumplimiento o de recibo a satisfaccidn o acta de terminacién y/o de
liquidacion.

Tratdndose de personas juridicas sin &nimo de lucro con menos de tres (3) afos de creacién,
podrén acreditar la experiencia de sus socios, siempre y cuando estos aparezcan reportados
en el certificado de existencia y representacion legal o se aporte el acto de creacién de dicha
entidad.

. REGULATORIO:

Que con la expedicion del Decreto 092 de 2017, se reglamenté la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés.

Que la doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucién Politica afirma: “El propdsito es
permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas
en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir
apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos
y a las modalidades de su ejecucién, inherentes a la contratacién publica, evitando asi que
desvirtie su funcién hasta convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de
beneficio individual o de despilfarro de dineros publicos como acontecié en afios
anteriores”.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economiay
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicién
de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto.

M. ESTUDIO DE LA OFERTA
El municipio de Repeldn para el anélisis de la oferta, ha estudiado a las ESAL que pueden prestar
los servicios motivo del presente proceso de contratacién, con el fin de verificar y conocer las

condiciones financieras, técnicas, juridicas y la experiencia en la realizacién de productos similares
al que se pretende contratar.
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El propésito que se busca mediante el andlisis de la oferta es definir y medir las cantidades y
condiciones en que se pone a disposicién del mercado el presente proyecto. La oferta, al igual
que la demanda, estd en funcién de una serie de factores, cdbmo es el precio en el mercado del
producto actual, la capacidad de los oferentes, las herramientas propuestas por los oferentes,
entre otros. La investigacién que se utilice deberad tomar en cuenta todos estos factores junto con
el entorno econdmico en que se desarrolle el proyecto.

Una vez realizado el estudio se identificaron entidades sin 4nimo de lucro de reconocida
idoneidad (ESAL) en el sector, especializadas en el desarrollo de actividades, y una vez verificado
el cumplimiento de las exigencias del municipio y vistos los antecedentes de la oferta del sector
y los costos de los bienes contratados en el mercado local y regional, los valores fueron plasmados
en el presupuesto oficial.

IDENTIFICACION DE PROVEEDORES: En el mercado encontramos diferentes tipos de empresas
logisticas, dentro de las cuales destacamos las entidades sin &nimo de lucro, quienes en desarrollo
de su objeto social realizan estas labores frecuentemente. La competitividad que existe dentro del
mercado es medianamente agresiva, debido a que en el sector no encontramos una gran variedad
de estas. Es por ello que se logra evidenciar una diferencia minima de precios entre los servicios
y productos suministrados por las antes mencionadas. Dentro de la comercializacién de estos
servicios son muy importantes varios factores como: calidad, precio, atencién, etc.

En el mercado actual encontramos varias ESAL que estdn dedicadas a la prestaciéon de este tipo
de servicios de apoyo en el desarrollo de actividades en la regién, las cuales podemos mencionar:

EMPRESA/FUNDACION DIRECCION
FUNDAGUADALUPE ONG BARRANQUILLA, ATL.
FUNDACION LATINOAMERCANA BARRANQUILLA, ATL.
FUNDACION PROTECCION INTEGRAL BARRANQUILLA ATL.
FUNDACION EXPECTATIVAS DE VIDA PIVIJAY, MAGDALENA.
FUNDAGESO PIVIJAY, MAGDALENA.
FUNPROVID SANTA MARTA, MAGDALENA.
FUNDACHIMAG CHIBOLO, MAGDALENA.
FUNDACION LAMAR BARRANQUILLA, ATL.
FUNDACION SUMA Y UNETE POR LO BARRANQUILLA, ATL.
SOCIAL
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V. ANALISIS DE LA DEMANDA

Generalmente la prestacién de este tipo de servicios, requeridos cominmente para la
organizacién de eventos o atencién a la comunidad, para lo primero las mayores adquisiciones
de estos servicios lo hacen empresas que requieren para la organizacién de reuniones y/o
eventos empresariales, mientras que por otra parte se evidencia un comportamiento asociado
al soporte de eventos sociales dirigidos a la comunidad por parte de entidades publicas, como
es el caso de la alcaldia municipal de Repeldn.

Las entidades compradoras, dependiendo de sus categorias han ejecutado Convenios de
asociacién de este tipo, sin embargo, en la gran mayoria de casos, para los municipios de sexta
categoria se realiza por lo general un proceso de seleccién mediante lo reglamentado por el
decreto 092 de 2017. Ademas, que las alcaldias en ocasiones contratan como prestacion de
servicios de apoyo logistico con precios de referencia de varias entidades, razén por la cual,
para el presente estudio, asi como para la totalidad del estudio previo, se tomd una muestra de
la demanda del objeto que la alcaldia pretende contratar debido a que el municipio
anteriormente habia realizado adquisiciones de este tipo de apoyo logistico. De esta manera se
acudié al SECOP 1, para la comparacién de datos y estadisticas con procesos contratados en
vigencias anteriores por el municipio y otras entidades de la regién y el pais o que por lo menos
hayan adelantado procesos relacionados con el objeto del presente contrato.

Los procesos adelantados por la alcaldia municipal de Repelén, cuyo objeto esta relacionado con
el objeto del presente estudio, se enuncian a continuacién:

HISTORICO CONTRACTUAL

NO
PROCESO OBJETO VALOR VIGENCIA

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS  PARA
REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A LA
PROCESO | PREVENCION DEL DELITO Y LA RESOLUCION
COMPETITIVO PACIFICA DE CONFLICTOS DE ADOLESCENTES Y $ 88,000,000 2023
001-2023 |JOVENES EN EL MUNICIPIO DE REPELON
ATLANTICO A TRAVES DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y DE CONVIVENCIA”

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Y ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA ATENCION,
0 Calle §4-PUPPRA ReioreRiiA Y REPARACION INTEGRAL DE VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
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i.:‘, www.repelon-atlantREPEIEN e ATLANTICO™.

$107,142,857.00
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CA-004-2026

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA ATENCION,
ASISTENCIA'Y REPARACION INTEGRAL DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE REPELON -
ATLANTICO

$182,857,143.00

2026

HISTORICO CONTRACTUAL DE OTRAS ENTIDADES

N°
PROCESO

CDA-02-
2026

CA-001-
2026

COPC-006-
2025
0 Calle 8 # 7-09 Pla

OBIJETO

EL CONVENIO DE ASOCIACION QUE SE PRETENDE
CELEBRAR, TENDRA POR OBJETO AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 8007902025, SUSCRITO
ENTRE LA ALCALDIA DE CANDELARIA — ATLANTICO
Y LA PRECITADA ENTIDAD, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A
SIEMPRE”, EN EL CDI PRINCIPES Y PRINCESAS.

AUNAR ESFUERZO ADMINISTRATIVOS Y
FINACIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE PALMAR DE
VARELA, A TRAVES DE LA RECREACION EL
DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNIEIFIO DE SANTA LUCIA - ATLANTICO”

.-
Q) i -
’hf www.repelon-atlantico.gov.co

@ alcaldia@repelonatlantico.gov.co

VALOR

$1,229,790,022.00

$397,071,515.00

$77.777.000

VIGENCIA

2026

2026
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION DE LOS

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal
) lon-atlanti
oy’ Www.repelon-atlantico.gov.co

@ alcaldia@repelonatlantico.gov.co

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, PARA LA
VIGENCIA 2025,

CDA-01- |DIFERENTES EVENTOS CULTURALES Y SOCIALES $828.100,000.00 2026
2026 EN EL MARCO DE LAS FIESTAS PATRONALES Y
CARNESTOLENDICAS DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA.
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION, EJECUCION, DIFUSION,
CON-ESAL- | LOGISTICA Y PROMOCION ARTISTICA, CULTURAL Y $491.410.000 2024
001-2024 HDEPORTIVA EN EL MARCO DE LA REALIZACION DE LAS Y
TRADICIONALES FIESTAS DEL CERRO DE SAN ANTONIO -
MAGDALENA”
"AUNAR  ESFUERZOS PARA LA  REALIZACION Y
COORDINACION DE LOS EVENTOS CULTURALES Y
ESAL-001- | DEPORTIVOS DENTRO DEL MARCO DE LAS FIESTAS
2022 PATRONALES TRADICIONALES QUE SE CELEBRAN DEL 12 AL $130.000.000 2022
16 DE JUNIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CERRO DE SAN
ANTONIO, MAGDALENA”.
HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES OTRAS ENTIDADES ESTATALES
&
PROCESO OBJETO VALOR VIGENCIA
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
REALIZACION DE LA SEGUNDA EDICION
001-C22- 1500-22 | ESPECIAL DEL FESTIVAL NACIONAL DEL $ 572.067.500 2022
CAIMAN CIENAGUERO 2022, EN EL
MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA.”
"AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
RELACIONADAS A LAS FESTIVIDADES DEL
002 DE 2025 CARNAVAL DEL MUNICIPIO DE EL RETEN, $ 56.939.000 2025
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AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y
ARTISTICAS DEL MUNICIPIO DE ARACATACA

CONVASOCIACION- ) Al ENA. $100,000.000.00 2025

001-2025

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADQO: La entidad sin 4nimo de lucro (ESAL) al momento de
establecer los valores servicios que oferta como precios del mercado, debe considerar entre varios
aspectos, que las vias de acceso del Municipio es por carreteras en regular estado de
mantenimiento que dificultan y encarecen el servicio de transporte de personas y bienes; y que
los contratos celebrados con el municipio son gravados con impuestos, tasas y contribuciones del
orden nacional, departamental y municipal establecidas por leyes, ordenanzas y acuerdos, los
cuales serdn recaudados mediante retenciones en la fuente al momento de realizar el pago de las
obligaciones contractuales.

Dentro del valor ofertado se deben incluir los costos directos e indirectos de los bienes y servicios
de transporte adecuados y seguros para la entrega y todos los gastos e impuestos que se causen
con ocasion de la suscripcion del contrato, en el evento que el proponente no los haya
incorporado dentro del valor de la oferta, el Municipio los consideraré incluidos en el valor total
de la misma y asi lo aceptaré el proponente.

El Municipio solo pagaré los precios contratados y por tanto, no reconocerd suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo a los
procedimientos legales y presupuéstales que correspondan.

Para definir los valores unitarios se solicitaron via telefénica, cotizaciones de las actividades
requeridas, los cuales se tuvieron en cuenta a la hora de establecer el presupuesto unitario oficial
unitario del proceso, tal como se relacionan a continuacién:

Capacidad Financiera

El proponente debera presentar la siguiente documentacién:

a) Estados financieros: auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal,
con corte a 31 de diciembre de 2025.

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal
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CONCLUSIONES:

Teniendo en cuenta que en atencién al principio de economia se busca establecer el mejor precio para
la entidad estatal; por lo cual, luego de evaluadas las condiciones de la oferta y la demanda es
conveniente y oportuno para la entidad realizar el convenio de asociaciéon para “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
DE INTERES PUBLICO ORIENTADOS A LA REALIZACION DE JORNADAS DE DIAGNOSTICO
PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES DE INTEGRACION COMUNITARIA Y EL DESARROLLO DE TALLERES
DIDACTICOS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE
REPELON - ATLANTICO?”, con quien, en este caso, ofrezca las mejores condiciones al municipio,
previo cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de idoneidad y experiencia para la
celebracién del mismo.

Atentamente,
Se firma en Repeldn (Atlantico), a los (30) dias del mes de septiembre de 2026.

IVAN DARIO OLIVO PEREZ
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION ADMINISTRATIVA
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