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INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PROCESO
COMPETITIVO No. CAPC-001-2026

EL MUNICIPIO DE REPELON, INVITA a todas las Entidades Sin Animo de Lucro (en adelante ESAL)
interesadas en el presente proceso competitivo No. CAPC-001-2026, a presentar oferta para participar
en él, teniendo en cuenta para ello la informacion que a continuacion se expone:
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11. - PRIMERA SECCION: INFORMACION DEL CONVENIO

1.2, OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del convenio es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO ORIENTADOS A LA
REALIZACION DE JORNADAS DE DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES DE
INTEGRACION COMUNITARIA Y EL DESARROLLO DE TALLERES DIDACTICOS PARA EL
BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE REPELON - ATLANTICO’.

1.3.  CLASIFICACION DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del convenio que se pretende celebrar se identifica con los siguientes Codigos UNSPSC:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80141600 GESTION DE EVENTOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81141601 LOGISTICA

1.4. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una estrategia de diagndstico, acompafiamiento psicosocial e integracion comunitaria dirigida a la
poblacién adulta mayor del municipio de Repeldn, Atlantico, mediante acciones orientadas al reconocimiento

de sus necesidades, el fortalecimiento de su bienestar, participacion y autonomia, y la generacion de insumos
técnicos que contribuyan a la orientacion de futuras intervenciones dirigidas a esta poblacién.

1.5.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Caracterizar la poblacion adulta mayor participante mediante un proceso de diagnéstico orientado a

la identificacién de condiciones, necesidades y aspectos relevantes para la comprensién de su
bienestar psicosocial y social en el territorio.

2. Fortalecer el bienestar psicosocial de las personas mayores mediante el desarrollo de procesos
didacticos y psicosociales orientados al fortalecimiento de habilidades cognitivas, manuales, fisicas,
sociales y emocionales, promoviendo el autocuidado, la participacién y el aprovechamiento
significativo del tiempo libre.

3. Propiciar espacios de integracion, participacion y expresion comunitaria que reconozcan las
capacidades, experiencias y aportes de las personas mayores, fortaleciendo los vinculos sociales y
el sentido de pertenencia dentro de sus comunidades.

4. Fomentar una cultura de respeto, reconocimiento y buen trato hacia las personas mayores mediante
acciones de sensibilizacién comunitaria orientadas a fortalecer el conocimiento de sus derechos,
prevenir situaciones de abandono y favorecer entornos sociales mas protectores e incluyentes.

5. Favorecer condiciones de inclusion y participacion para las personas mayores con discapacidad,
mediante acciones accesibles y con enfoque diferencial que contribuyan al reconocimiento de sus
derechos, el fortalecimiento de su autonomia, el autocuidado y su vinculacién activa en los espacios
comunitarios desarrollados en el marco del proyecto.
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6. Generar insumos técnicos derivados del diagndstico y de la ejecucion de las acciones desarrolladas,
que permitan orientar la estructuracion de estrategias y futuras intervenciones dirigidas al bienestar y
atencion de la poblacion adulta mayor del municipio de Repelon.

1.6. OBLIGACIONES DE LA ESAL
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

LA ESAL se obliga para con el Municipio de Repeldn a lo siguiente:

1. Realizar en el marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el
presupuesto y en la propuesta.

2. Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio desembolsara en la ejecucion de las
actividades derivadas del objeto del convenio.

3. Disponer del personal, que se requiera para la ejecucion de las actividades dirigidas al
cumplimiento del objeto del convenio.

4. Organizar la informacion documental fisica y digital de la ejecucidn del convenio, informacion
que debera estar disponible para la revision del supervisor cuando asi se le requiera.

5. Presentar evidencias fotogréficas y/o filmicas de cada una de las actividades desarrolladas.
6. Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio,
conforme a los requerimientos y condiciones que efectle el supervisor.

7. Incluir las imagenes institucionales del Municipio de Repelon en las actividades de promocion
y difusién que se vayan a realizar.

8. Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente al personal vinculado para la ejecucion del
convenio durante toda la vigencia de este.

9. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir los
costos de tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucién de las
garantias exigidas a favor del Municipio

10. Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idoneamente, con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones.

11. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que surja y que
implique retraso en la ejecucion o cumplimiento a cabalidad del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar integralmente el objeto del convenio, de conformidad con las condiciones, alcance,
metodologia, poblacién beneficiaria, metas y demas parametros establecidos en los
documentos que hacen parte del proceso competitivo.

2. Planificar y organizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto,
presentando oportunamente al supervisor el cronograma y la metodologia de ejecucion para
su seguimiento y articulacién con la Administracion Municipal.
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Garantizar la adecuada identificacion, focalizacién y vinculacion de la poblacién beneficiaria,
procurando el cumplimiento de la cobertura prevista y priorizando la participacion de la
poblacion adulta mayor, incluyendo a las personas mayores en condicion de discapacidad.
Desarrollar las acciones de diagnostico, caracterizacion e intervencion previstas en el
proyecto, aplicando metodologias acordes con las caracteristicas y necesidades de la
poblacién beneficiaria y con los enfoques diferencial e inclusivo establecidos.

Garantizar el desarrollo integral de las actividades pedagdgicas, psicosociales, ludicas y
comunitarias contempladas en el proyecto, de manera organizada, participativa y orientada
al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Garantizar condiciones adecuadas de accesibilidad, inclusién y participacion para las
personas mayores beneficiarias, implementando los ajustes metodoldgicos que resulten
necesarios de acuerdo con sus diferentes condiciones y capacidades.

Disponer oportunamente del talento humano, materiales, insumos, elementos y demas
recursos necesarios para la ejecucién del proyecto, de acuerdo con las condiciones técnicas
y presupuestales aprobadas.

Promover mediante las actividades desarrolladas el bienestar integral, la participacion, la
integracion social, la autonomia y el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion
beneficiaria, de acuerdo con el alcance del proyecto.

Desarrollar acciones de sensibilizacion y fortalecimiento comunitario relacionadas con la
proteccion, inclusion, reconocimiento y buen trato de las personas mayores, de conformidad
con los objetivos establecidos.

Articular la ejecucion de las actividades con el Municipio de Repelén, atendiendo las
orientaciones impartidas por la supervisién y facilitando la coordinacién institucional
necesaria para el cumplimiento del objeto.

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades y a la participacion de los beneficiarios,
generando los registros y soportes que permitan verificar el cumplimiento de las metas y
compromisos establecidos.

Sistematizar los resultados derivados de la ejecucion del proyecto, de manera que la
informacién obtenida durante el proceso permita identificar avances, necesidades y aspectos
relevantes para el fortalecimiento de futuras acciones dirigidas a la poblacién adulta mayor.
Elaborar y entregar los informes de ejecucion y demas productos derivados del convenio, en
los términos y condiciones establecidos por la Entidad y por la supervision, acompafiados de
los respectivos soportes.

Atender de manera oportuna las observaciones y requerimientos formulados por el
supervisor, relacionados con la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual.

Garantizar el adecuado uso y destinacion de los recursos asignados para la ejecucion del
proyecto, de conformidad con el presupuesto aprobado y las disposiciones aplicables.
Entregar al Municipio los productos, informes, soportes y demas documentos que se generen
con ocasion de la ejecucion, debidamente organizados y conforme a los requerimientos
establecidos por la supervision.

Adoptar las medidas necesarias para prevenir situaciones que puedan afectar la adecuada
ejecucion del proyecto, informando oportunamente al supervisor cualquier circunstancia que
pueda generar retrasos, modificaciones o dificultades en el cumplimiento de las actividades.
Cumplir las demas obligaciones que resulten necesarias para la adecuada ejecucion del
objeto, siempre que guarden relacion directa con el alcance del convenio.
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1.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

El Municipio se obliga para con la ESAL a lo siguiente:

a) Exigir al cooperante el cumplimiento de todas las actividades pactadas.

b) Supervisar a través de la supervision, el cumplimiento de los compromisos asumidos por el
cooperante.

c) Brindar oportunamente la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién
institucional y el apoyo administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del
convenio.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el convenio.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin @nimo de lucro dentro de los términos
legales.

f) Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidades pactadas para el
financiamiento del convenio.

g) Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion del convenio a solicitud del interesado, una
vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

1.7.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El Plazo de ejecucion del convenio, sera de CUARENTA'Y CINCO (45) DIAS CALENDARIOS contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

- LUGAR DE EJECUCION

El convenio se ejecutara en el municipio de Repelon — Atléntico.
1.8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (SUPERVISION)

La supervision del Convenio estara a cargo de LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION
ADMINISTRATIVA , o quien haga sus veces, quien podra ejercer sus funciones como supervisor del
proyecto personalmente, o delegarla en uno de los funcionarios que haga parte de su dependencia,
con iguales o similares condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia, o en personal
contratado para apoyar la supervision, lo que de ninguna manera significara la exclusién de su
responsabilidad en los hechos u omisiones de este ultimo. El supervisor ejercera la inspeccion,
vigilancia y control integral de la ejecucién del convenio, en los aspectos técnico, administrativo,
gestion social, financiero y legal, para lo cual exigird al contratista operador, la ejecucién idonea y
oportuna de las actividades contratadas y bajo las condiciones sefialadas en el proyecto, en la
invitacion) y en el contrato a celebrar.

Si bien el Municipio no dara precisas instrucciones al cooperante para la ejecucion del objeto del
convenio o de las actividades derivadas del mismo, no dejara por ello de cumplir su deber de vigilancia
respecto al cumplimiento de dicho negocio juridico, por lo tanto, el supervisor podra: solicitar
informacién y documentacion a la ESAL Cooperante, asistir a todos los eventos que la ESAL programe
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para el cumplimiento del convenio, encuestar a la poblacién beneficiaria sobre el servicio prestado,
certificar el cumplimiento del convenio para autorizar el desembolso de los aportes del Municipio,
presentar observaciones y sugerencias, calificar la calidad del servicio y exigir los documentos e
informacién que estime conveniente para evaluar el grado de cumplimiento del proyecto.

1.9. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
El oferente y futuro contratista debera tener en cuenta las condiciones técnicas, las caracteristicas

minimas del producto, actividades y/o los servicios a ofertar, unidades de medidas y cantidades que
se requieren para la ejecucion del contrato, que se relacionan a continuacion:

Presupuesto de recursos aportados por el Municipio de Repelon - Valor de contratacion: $200.000.000
COMPONENTE 1. DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DIFERENCIAL

Valor Total Estimado Fuente de

Item Descripcion Cantidad (COP) Financiacion

Ejecucion integral de las jornadas de
identificacién y caracterizacion de la

1. Desarrollo de Jornadas de poblacién adulta mayor participante en el Global $25.000.000 Municipio

Diagnostico territorio, incorporando criterios de inclusién y
enfoque diferencial.
TOTAL COMPONENTE 1 $25.000.000
COMPONENTE 2. TALLERES DIDACTICOS Y PSICOSOCIALES
item Descripcion Cantidad | ValOr T(::?(I)g)s ke Fil:ll;?::tizggn

Costos operativos para la realizacion de
2. Taller 1: "Recuerdos Vivos" actividades de estimulaciéon  cognitiva, Global $11.000.000 Municipio
memoria, evocacion y participacion.

Costos operativos para la ejecucion de
actividades practicas orientadas al desarrollo
de habilidades manuales, creatividad,
coordinacidn y expresion.

Costos operativos para el desarrollo de
actividades de bienestar fisico, movilidad,
estiramiento, esquema corporal, estimulacion
motriz y estrategias adaptadas para Global $11.000.000 Municipio
favorecer la participacion de personas
mayores con diferentes condiciones y
capacidades.

Costos operativos para encuentros de
intercambio de experiencias, conocimientos y
saberes locales, fortaleciendo la interaccion y Global $11.000.000 Municipio
participacion comunitaria.

3. Taller 2: "Manos Creadoras" Global $11.000.000 Municipio

4. Taller 3: "Armonia,
Movimiento e Inclusién”

5. Taller 4: "Saberes
Compartidos"

Costos operativos para el desarrollo de
actividades ludicas, musicales y de expresion

6. Taller 5; "Expresién y Ritmo" . . . Global $11.000.000 Municipio
orientadas al bienestar emocional, la
participacion y la interaccién social.
Costos operativos para el desarrollo de
espacios pedagdgicos sobre derechos,
7. Taller 6: "Derechos, Inclusién | inclusion, accesibilidad, participacién y rutas Global $11.000.000 Municipio

y Participacion” institucionales de orientacién y atencién
dirigidas a personas mayores, incluyendo
poblacién con discapacidad.

Costos operativos para el desarrollo de

[le 8 # 7-09 Plaza Prin¢fStiyidades  pedagogicas orientadas  al
8.C'Falqer 7 #Autonomia, Qgtocuidado, la autonomia, los habitos

. . Ny Global $11.000.000
o Autocuidado e Inclusion” saludables y la inclusion de personas
’é www.repelon-atlantico.qeayotes con diferentes condiciones
capacidades.
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9. Kits Didacticos de

Suministro de materiales y recursos
didacticos para el desarrollo de los siete

Global

$25.000.000

Municipio

Estimulacion talleres, incluyendo manualidades, papeleria,
juegos y demés elementos requeridos.
Ejecucion de acciones de sensibilizacién y
orientacion comunitaria dirigidas a promover
10. Campana Comunitaria de el respgto, el recon00|m|ento,lla inclusion, la Global $20.000.000 Municipio
Buen Trato proteccion y el buen trato hacia las personas
mayores, asi como la prevencién de
situaciones de abandono.
Elaboracion del documento técnico de disefio
del Modelo de Intervencién, a partir de los
11. Estruquracmn de Modelo de res.ul.tados del diagnéstico y de las Global $33.000.000 Municipio
Intervencién actividades desarrolladas, como insumo para
la orientacion de futuras estrategias dirigidas
a la poblacion adulta mayor.
TOTAL COMPONENTE 2 $155.000.000
COMPONENTE 3. ACTIVIDADES DE INTEGRACION COMUNITARIA
; s . Valor Total Estimado Fuente de
Item Descripcion Cantidad (COP) Financiacion
Costos operativos para la ejecucion de un
12. Actividad: Encuentro de espacio de integracion, expresion cultural y _
Talentos y Cultura muestra de talentos de las personas mayores Global $10.000.000 Municipio
participantes.
. . Costos operativos para la realizacién de una
13. Acpwdad. Festival de Juegos jornada ludica comunitaria con juegos de Global $10.000.000 Municipio
Tradicionales o
mesa y dindmicas grupales.
TOTAL COMPONENTE 3 $20.000.000
TOTAL APORTE MUNICIPIO $200.000.000 Municipio

PRESUPUESTO CONTRAPARTIDA - PROYECTO ADULTO MAYOR

Presupuesto de recursos aportados por el Municipio de Repelén - Valor de contratacion: $200.000.000

COMPONENTE CONTRAPARTIDA ESAL

item CONTRAPARTIDA ESAL Unidad Cantidad Valor

Disposicién y uso de equipos audiovisuales para el desarrollo de las

1 jornadas, talleres y actividades de integracién comunitaria. Global 1 §5.000.000

9 Aportg por uso de equipos tecnqlqgmos e informaticos, incluyendo tabletas Global 1 $ 6.000.000
y equipos de apoyo para las actividades contempladas en el proyecto.

3 sum|n|stro y famhtamop Qe moblllar[o.req.uerldo para el desarrollo de las Global 1 $5.000.000
jornadas, talleres y actividades participativas.

4 Amgnamon de herramientas y elementos de apoyo para la ejecucion de las Global 1 $ 4.000.000
actividades del proyecto.
TOTAL CONTRAPARTIDA $20.000.000

1.10. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El Municipio ha estimado el valor del presente convenio en la suma de DOSCIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS MIL ($ 220.000.000), suma que incluye todos los costos directos, indirectos e

IVA.
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- APORTE DE LA ESAL

El aporte de la ESAL debera ser como minimo el 10% del valor el cual es de VEINTE MILLONES DE
PESOS MIL ($ 20.000.000).

- APORTE DEL MUNICIPIO

Para efectos de la ejecucion del objeto del Convenio, el Municipio de Repel6n, hara un aporte
correspondiente al valor que discrimine LA ESAL en los items de su oferta econdmica, el valor del
convenio en todo caso correspondera al valor total del presupuesto oficial de proyecto.

El aporte del Municipio sera de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 200.000.000),

NOTA 1: EL valor del aporte del Municipio, correspondera maximo a la suma de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($ 200.000.000), o a un valor inferior si el aporte econémico de LA ESAL es
mayor al requerido para la ejecucion del proyecto, para lo cual debera discriminar el monto de los
aportes distribuido en los items de su oferta econdmica.

1.11. FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL DESEMBOLSO DE SU APORTE.

El Municipio transferira al asociado seleccionado, el valor de sus aportes de la siguiente manera: un
pago por concepto de anticipo equivalente del 50% del valor del valor del convenio y el otro cincuenta
50% del valor del convenio mediante pagos parciales, previa la presentacion de la siguiente
Informacion: 1). Informe de Ejecucion de Actividades con sus correspondientes Registros visuales y la
relacidn de las inversiones realizadas para cada una de las actividades. 2) Constancia de los aportes
al sistema de seguridad Social y parafiscal a que haya lugar. 3). Cuenta de Cobro o Factura. 4). Informe
de Supervisién que detalle la ejecucion de las actividades de manera idénea y oportuna o acta de
recibo a satisfaccion.

Nota: Los giros de los recursos estan condicionado al PAC municipal.
1.12. SOPORTE PRESUPUESTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO

La disponibilidad presupuestal que soportara el giro del valor del aporte del Municipio esta amparada con el
CDP No. 2026.CEN.02.000514 de fecha SEPT.03.2026.

| 2- SEGUNDA SECCION: CRITERIOS DE SELECCION DE LA ESAL |

Dado que el proceso de contratacién se adelantara bajo la modalidad de proceso competitivo, a
continuacion, se sefialan los requisitos habilitantes y los criterios de ponderacién para comparar las
ofertas:

2.1. REQUISITOS HABILITANTES

0 Calle 8 & diods dhfidddas SiRzhimo de lucro (ESAL) podrén participar en la presente convocatoria.
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Antes de calificar sus propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
por parte de los proponentes. EI cumplimiento de estos no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento
dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Condiciones de idoneidad Cumple / No cumple
Condiciones de experiencia Cumple / No cumple
Capacidad Financiera Cumple / No cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple
Condiciones de manejo del riesgo Cumple / No cumple

2.1.1. Capacidad Juridica

Para demostrar su capacidad juridica, la ESAL debera anexar a su oferta los siguientes documentos,
con la informacion solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando las siguientes condiciones:

« Carta de presentacion de la oferta: El proponente debera diligenciar el anexo denominado “Carta
de presentacion de la oferta” que para el efecto disponga el Municipio, y que constituye uno de
los anexos de la invitacion a presentar oferta. Dicha carta debe estar firmada por el representante
legal del proponente. En caso de que la propuesta se presenté a través de apoderado, debera
acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de
2005).

« (Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante
legal del proponente si este es individual; y si es proponente plural, debera aportar la de su
representante y la de los representantes legales de las ESAL que lo integren.

« Certificado de existencia y representacion legal: Las ESAL deberéan acreditar su existencia y
representacion legal con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
expedido con una antelacién no mayor a Treinta (30) Dias, previos a la fecha limite de
presentacion de la propuesta sefialada en la invitacién. En dicho certificado deberan constar la
NO limitacion de facultades del Representante Legal para presentar oferta por el monto de esta
y celebrar el convenio en caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del proponente
tiene alguna limitacién para la presentacion de la oferta o para la suscripcion del convenio, debera
presentar la copia del acta de reunién en donde el érgano directivo o de administracién
competente lo autoriza para el efecto; ademas, si en el certificado de existencia y representacién
legal se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las limitaciones al Representante legal,
se debera anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en donde consten dichas
limitaciones. La duracién de la ESAL debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas. La matricula mercantil deber& encontrarse como minimo renovada
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» Documento de conformacion de proponente plural: Copia del acuerdo para conformar el
consorcio, unién temporal o promesa de ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de sus miembros, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacion del Proponente. Si se trata de una
Unidn temporal, deberéa sefialarse ademas los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion. En caso de que no se sefiale si se actua a titulo de consorcio o unién
temporal, o0 si no es clara la conformacién de los proponentes, la Entidad interpretara que actua
como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes,
se asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje. La incapacidad legal de alguno de
los miembros del consorcio o union temporal para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o
si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en la
invitacion publica dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

«  Compromiso Anticorrupcién: La ESAL debera suscribir el compromiso anticorrupcion contenido
en la invitacién a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion.

+  Seguridad Social Y Obligaciones Parafiscales: El proponente debera declarar estar a paz y salvo
por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacién de la
oferta, sirvase decir, salud, pension y riesgos profesionales; y con el pago de sus obligaciones
parafiscales para con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que ello sea
procedente, lo cual acreditara diligenciando el formato dispuesto para el efecto adjunto a la
invitacién a presentar oferta. Dicho formato debera ser suscrito por el representante legal o el
revisor fiscal.

- RUT: El proponente debera aportar copia de su Registro Unico Tributario.
2.1.2. Condiciones De Idoneidad.

Las ESAL proponentes deberan acreditar que son idéneas para ejecutar el convenio de que se
pretende celebrar, asi:

a) Objeto estatutario: En el certificado de existencia y representacion legal de la ESAL debe
constatarse que su objeto y el programa o actividad del plan de desarrollo coinciden y por
tanto, es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso
de Contratacion.

Nota: La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es

efectivamente sin animo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el régimen tributario

especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto
social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del

Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga

acceso la comunidad.
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b) Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La
ESAL debera hacer una manifestacion expresa de que no estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar contratos con el
Municipio de Repeldn, establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o
en cualquier otra norma especial. Ademas, sus administradores y los miembros de su junta u
drgano directivo, deben declarar que no estan en una situacion de conflicto de interés con el
cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados para
contratar con el Estado.

c) Antecedentes Fiscales: EI Municipio en caso de ser necesario hara la consulta electronica en
la pagina web de la Contraloria General de La Republica, para verificar que la ESAL
proponente y su representante legal, no se encuentran reportados como responsables
fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

d) Antecedentes Disciplinarios: El municipio en caso de ser necesario hara la consulta electronica
en la pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que el proponente y
su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI

e) Antecedentes Judiciales: EI Municipio en caso de ser necesario haré la consulta electronica
en la pagina web de la Policia Nacional para verificar que el representante legal del
proponente, no tenga asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

f) Antecedentes policivos medidas correctivas: EI Municipio en caso de ser necesario hara la
consulta electronica en el sistema de registro nacional de medidas correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia, para verificar que el Representante Legal de la ESAL no se
encuentre vinculado al mismo, como infractor de la Ley 1801 de 2016.

g) Certificacion de inexistencia de inhabilidades por condenas en la comision de delitos sexuales
contra menores de 18 afios — pagina web Policia Nacional. (Ley 1918 de 2018).

h) REDAM (REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS)

i) PEP: El Representante Legal de la ESAL deberéa presentar una declaracion bajo la gravedad
de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros de sus
organismos directivos y/o administradores tienen la condicion de personas expuestas
politicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o comercialmente con ellos, de
conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

2.1.2.1 Personal:

El proponente debe contar con un personal el cual debera acreditar las siguientes condiciones de formacién
académica y experiencia:
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e Un (1) coordinador del proyecto.
El cual debera acreditar su profesion en Psicologia con una experiencia general minima de 5
afios contada a partir de la expedicién de su diploma académico; Y como experiencia
especifica debera acreditar un (1) contrato en el cual se haya desempefiado como psicéloga
que comprenda el desarrollo de actividades comunitarias y sociales.

Documentos para acreditar la experiencia del personal:

Hoja de vida

Cedula de ciudadania

Soportes académicos: Diplomas, matricula o tarjeta profesional.

Certificaciones de experiencia expedidas por la persona natural o juridica con quien haya
establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios.

o =

El personal anteriormente relacionado no sera el Unico requerido para la ejecucion del contrato,
Unicamente es el personal establecido en la etapa inicial para el cumplimiento de las condiciones de
idoneidad.

2.1.3. Condiciones De Experiencia
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado UN (01) contrato o convenio
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o alcance comprenda el DESARROLLO Y/O
EJECUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL
DIRIGIDOS A POBLACION VULNERABLE Y/O GRUPOS POBLACIONALES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La ESAL debera acreditar haber celebrado, ejecutado y recibido a satisfaccién por la entidad
contratante Dos (0s) contratos o convenios, cuyo objeto o alcance comprenda el DESARROLLO Y/O
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y/O PROYECTOS SOCIALES, QUE
INVOLUCREN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO ejecutados en la Region
Caribe, por un valor acumulado igual o superior al 100% del aporte del municipio, convertido a
SMMLV.

El/los contrato o convenios exigido para la experiencia especifica, deberé ser distinto a los solicitados
para la experiencia general.

La experiencia general y especifica solicitada serd demostrada aportando copia de la certificacion de
cumplimiento o de recibo a satisfaccion o acta de terminacion y/o de liquidacion.

Tratandose de personas juridicas sin animo de lucro con menos de tres (3) afios de creacion, podran
acreditar la experiencia de sus socios, siempre y cuando estos aparezcan reportados en el certificado
de existencia y representacion legal o se aporte el acto de creacion de dicha entidad.
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2.1.4. Capacidad Organizacional

La ESAL demostrara que cuenta con un érgano de administracién activo tal como junta directiva,
comité directivo u otro drgano independiente que supervise las actividades de los administradores y
de lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin &nimo de lucro. Esta condicion sera
acreditada mediante el aporte de la copia del certificado de existencia y representacion legal, los
estatutos o acta de designacion del cuerpo colegiado.

2.1.5. Capacidad Financiera

El proponente debera presentar la siguiente documentacion:

a) Estados financieros: auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, con corte a 31
de diciembre de 2025.

2.1.6. Condiciones De Manejo De Riesgo

La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que acepta la distribucion del
riesgo expuesta en la matriz de riesgos a cuél hace parte integral del estudio previo del convenio so
pena de no habilitar. Adicionalmente, y en caso de ser aceptado su ofrecimiento, debera tomar una
garantia de cumplimiento del convenio, de conformidad con las estipulaciones de este en materia de
vigencia, amparos y sumas aseguradas. (Ver formato anexo)

2.17 NO REALIZACION DEL PROCESO COMPETITIVO (APORTE DE LA ESAL IGUAL O
SUPERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL PROYECTO):

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, cuando en transcurso del proceso de
seleccion y antes del cierre un oferente ESAL manifieste por escrito que compromete recursos propios
e independientes del aporte estatal EN DINERO en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del proyecto, NO habra lugar a desarrollar el proceso de seleccion competitivo y se adjudicara el
contrato directamente.

Enlos casos donde exista mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan
por lo menos al 30% del valor del proyecto se surtira el proceso competitivo conforme a las reglas
dispuestas en la presente invitacidn, deberan cumplirse todos los requisitos habilitantes exigidos y la
ponderacion de las ofertas se realizara con lo establecido en los numerales que trata los factores de
ponderacion de la presente invitacion.

APORTE PROCEDIMIENTO

Unico oferente que comprometa recursos en
dinero igual o superior al 30% del
proyecto

Dos (02) ESAL o méas que comprometan | Habra lugar al desarrollo del proceso

recursos en dinero igual o superior al 30% | Competitivo conforme a las reglas
del proyecto dispuestas en la presente invitacion
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NOTA: La ESAL debera acreditar la disponibilidad de los recursos propios € independientes del aporte
estatal EN DINERO igual o superiores al 30% del proyecto, mediante certificacién Bancaria no mayor
a 10 dias a la fecha del cierre del proceso. La entidad verificara el aporte y dejara constancia de que
efectivamente cumple con este requisito y en caso de que solo un oferente cumpla con esta condicion
la entidad adjudicara el contrato o convenio al Unico oferente siempre y cuando cumpla con los demas
requisitos habilitantes.

2.18 Factor de Calidad

El proponente debera presentar un plan de calidad de los servicios y/o actividades a ejecutar el cual
debera:

1. Alcance

2. Elementos de Entrada del Plan de Calidad

3. Objetivos

4. Responsabilidades de la Direccion

5. Control de actividades

6. Cronograma

7. Recurso humano

8.Seguimiento de la ejecucidn de las actividades
9. Metodologia.

2.3. FACTORES DE PONDERACION

El Municipio de Repeldn, calificara los siguientes factores, entre las ESAL que resulten habilitadas:

EVALUACION DE LA OFERTA:
FACTORES PONDERABLES PUNTOS
Factor experiencia Territorial 40
Aspecto técnico: CALIDAD 10
Recurso Humano Obligatorio Ponderable 40
Factor econémico de la propuesta 10
TOTAL 100

2.3.1 FACTOR EXPERIENCIA TERRITORIAL PONDERABLE - PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS

Los puntajes maximos que seran asignados a cada uno de los factores de experiencia adicional
territorial seran los siguientes:

EXPERIENCIA NACIONAL: Se le otorgara un puntaje de 15 puntos a la ESAL que demuestre

experiencia a nivel NACIONAL, en la ejecuciéon de un (01) contrato y/o convenio cuyo objeto
contractual esté relacionado con el desarrollo de actividades de apoyo logistico.
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EXPERIENCIA REGIONAL: Se le otorgara un puntaje de 20 puntos a la ESAL que demuestre
experiencia a nivel REGION CARIBE, en la ejecucién de un (01) contrato y/o convenio cuyo objeto
contractual esté relacionado con el desarrollo de actividades de apoyo logistico.

EXPERIENCIA MUNICIPAL: Se otorgara puntaje de 25 puntos a la ESAL que demuestre experiencia
a nivel del MUNICIPIO DE REPELON en la ejecucién de un (01) contrato y/o convenio cuyo objeto
contractual esté relacionado con el desarrollo de actividades de apoyo logistico.

EXPERIENCIA REGIONAL - MUNICIPAL: Se otorgara puntaje de 35 puntos a la ESAL que demuestre
experiencia a nivel de REGION CARIBE y MUNICIPIO DE REPELON, en la ejecucion de un contrato
ylo convenio por cada nivel territorial, cuyo objeto contractual esté relacionado con el desarrollo de
actividades de apoyo logistico.

EXPERIENCIA NACIONAL - REGIONAL - MUNICIPAL.: Se otorgara puntaje de 40 puntos a la ESAL
que demuestre experiencia en el nivel NACIONAL, REGIONAL y MUNICIPIO DE REPELON, en la
ejecucion de un (01) convenio por cada nivel territorial, cuyo objeto contractual esté relacionado con
el desarrollo de actividades de apoyo logistico.

NOTA 1: El proponente que no aporte 0 soporte en debida forma la experiencia territorial establecida,
se le sera asignado un puntaje de cero (0) puntos.

2.3.2 ASPECTO TECNICO: CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

El oferente debe cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso contractual,
para esto el oferente debera presentar lo siguiente:

FACTOR PARA
ASIGNAR PUNTAJE

El oferente para la ejecucién
del contrato debera presentar
documento que acredite la
disponibilidad de un centro de
CARTA DE acopio ubicado dentro de la

DISPONIBILIDAD 10 PUNTOS jurisdiccion del municipio de

Repeldén, como parte del
CENTRO DE ACOPIO componente de logistica para

las labores de bodegaje
necesarias para el montaje de
los escenarios

REQUISITO MINIMO PUNTAJE PARA ASIGNAR

2.3.3 RECURSO HUMANO OBLIGATORIO PONDERABLE - PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS

En aras de impulsar la economia local y de la regién, los proponentes que acrediten la disponibilidad
y residencia en el municipio de al menos un (1) personal logistico a utilizar para la ejecucion de las
actividades, la Entidad otorgara un puntaje maximo de 40 puntos.
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La residencia podré acreditarse con los siguientes documentos:
a) Certificado de SISBEN Municipal.
b) Certificado de residencia expedido por la alcaldia Municipal.

c) Certificado de residencia expedido por la junta de accion comunal o inspeccién de policia que
corresponda a cada municipio.

En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el personal minimo requerido, la
ESAL tendra una puntuacién igual a 0 puntos.

Hoja de vida

Cedula de ciudadania

Soportes académicos: Diplomas, matricula o tarjeta profesional ( en caso de aplicar)
Certificaciones de experiencia expedidas por la persona natural o juridica con quien haya
establecido la relacién laboral o de prestacion de servicio. ( en caso de aplicar)

o -

2.3.4 FACTOR ECONOMICO DE LA PROPUESTA - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

El municipio de Repeldn, a partir del valor de las Ofertas y en especial al valor de la contrapartida
(aporte econdmico realizado por la ESAL) para lo cual debera discriminar el monto de los aportes de
las partes distribuido en los items de su oferta econdmica asignara un puntaje maximo de Diez (10)
puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Quien presente el maximo valor de la contrapartida (aporte econdémico de la ESAL) se le
otorgara un puntaje de 10 puntos.

b) Quien presente como contrapartida un valor inferior al valor maximo ofrecido, es decir la
segunda mejor oferta econdmica se le otorgara en orden descendente un puntaje de 9 puntos,
a la tercera mejor oferta se le otorgara un puntaje de 7 puntos, a la cuarta mejor oferta se le
otorgara un puntaje de 5 puntos y la quinta mejor oferta se le otorgara un puntaje de 4 puntos.

c) A lasexta mejor oferta se asignara un puntaje de 3 puntos, las siguientes ofertas se le restara
01 punto del asignado a la sexta mejor oferta en orden descendente hasta llegar a 1 punto.

NOTA 1: La ESAL en su oferta econémica debera discriminar el monto de los aportes de las partes
distribuido en los items de su oferta econdmica so pena de ser causal de rechazo.

NOTA 2: La ESAL deberé acreditar la disponibilidad de los recursos propios de la contrapartida (aporte
econdmico en dinero), mediante certificacién Bancaria no mayor a 10 dias a la fecha del cierre del
proceso.

La entidad verificara el aporte y dejara constancia de que efectivamente cumple con este requisito.

3 - TERCERA SECCION: PRESENTACION DE LA OFERTA |
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3.1. FORMALIDADES.

Los proponentes presentaran sus ofertas en la plataforma del SECOP I, en la fecha y hora establecida
en el cronograma del proceso de seleccion.

La oferta se presentara teniendo en cuenta la Guia para presentar ofertas en el SECOP Il la cual puede
ser consultada en el siguiente link:

https://colombiacompra.gov.co/ciudadanos/crear-y-presentar-una-oferta-en-secop-ii

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en forma completa, utilizando para ello los formatos
contenidos en los formatos anexos a esta invitacion, acompafiados de los documentos solicitados en
la anterior seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere el numeral 2.1.1
de este documento.

Los Proponentes deben presentar la Oferta en espafiol, en medio magnético como ya se indico.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente, y su estudio y verificacion
por EL MUNICIPIO DE REPELON el proponente debera, en la medida de lo posible, incorporar los
documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan en la seccién anterior; ademas,
la Oferta debe contener un indice y estar foliada en todas sus paginas, en forma consecutiva y
ascendente iniciando con el numero 1.

En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacién que pueda inducir a
error 0 a mas de una (1) interpretacion, dentro de la Propuesta, LA ENTIDAD CONTRATANTE, se
reserva el derecho de solicitar las aclaraciones pertinentes, sin que en ningin caso implique o permita
la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en la invitacidn a presentar oferta y sus Adendas.

A partir de la fecha y hora programada para la entrega de las propuestas, los proponentes no podran
retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Cualquier enmendadura en la propuesta o en los documentos que la acompafian, debera ser
confirmada o validada con la firma del proponente.

No se aceptaran propuestas condicionadas, ni las que sean allegadas a un sitio diferente a la
plataforma del SECOP II.

NOTA IMPORTANTE: EI SECORP Il es confiable, pero todos los sistemas de informacién pueden tener
fallas que afecten su disponibilidad.

Hay una indisponibilidad del SECOP Il que afecta la presentacion de las ofertas cuando no esta en
funcionamiento, dentro de las cuatro (4) horas antes de la hora limite para presentar las ofertas.
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En caso de presentarse la situacion antes sefialada el proponente debera atender lo dispuesto en la
Guia de Indisponibilidad del SECOP Il, publicada en el sitio
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/quia_indisponi
bilidad_secopii.pdf , donde encontrara las instrucciones ante esta situacion.

Comprobada esta situacion y Unicamente por los casos previstos en el mencionado manual, el correo
electronico dispuesto por la Entidad para la recepcion de ofertas sera:  contratacion@repelon-

atlantico.gov.co

3.2. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las Ofertas estaran vigentes por el término de Treinta (30) dias calendario contados desde la fecha
de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma. En el caso de una suspension que supere
este término, la Entidad Estatal contratante solicitara la ampliacion de la oferta al proponente por un
término igual a la suspension.

3.3 OFERTAS PARCIALES
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer por lo menos

todos los bienes, servicios, actividades requeridas en las condiciones técnicas minimas para el
desarrollo del proyecto, sefialadas en la presente invitacion.

4 - CUARTA SECCION: EVALUACION Y ACEPTACION DE LA
OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTO

4.1. EVALUACION DE LA OFERTA Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

La oferta sera evaluada por un comité asesor, cuerpo colegiado que hara la recomendacion de
aceptacion, rechazo, calificacion, etc. de las ofertas y podra incluso sugerir la declaratoria de desierto
del proceso competitivo, conforme a lo previsto en esta invitacion.

Las ofertas evaluadas seran Unicamente aquellas que cumplan los requisitos minimos habilitantes.

LA ENTIDAD CONTRATANTE establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, organizando
las propuestas segun el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el
primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi
sucesivamente.

De la evaluacion de las ofertas se hara un informe que se publicara en el SECOP Il para conocimiento
y presentacion de observaciones por parte de los proponentes.

Vencido el término de traslado del informe de evaluacién, el delegado del ordenador del gasto dara
respuesta a las observaciones que se hayan presentado.
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4.2. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta contiene
informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

EL MUNICIPIO DE REPELON, mantendra la reserva de la informacion del Proceso de Contratacion
frente a terceros; y se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus funcionarios, contratista,
agentes 0 asesores, con el fin de evaluar la propuesta. La informacién relativa al andlisis, aclaracion,
evaluacién y comparacion de las Ofertas y la recomendacion para la aceptacion de una oferta no puede
ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que la Entidad contratante publique el informe de
evaluacion para que los Proponentes presenten las observaciones correspondientes.

4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme a las modificaciones establecidas por el Decreto 1860 de 2021 al Decreto 1082 de 2015, en
especial al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 los Factores y criterios de desempate estaran regidas por las
siguientes disposiciones (con excepcién de lo que no le es aplicable a las ESAL):

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacidn Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de
vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a

un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, ROM o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. El
tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
ROM o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
ROM o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal
x .
i:‘, www.repelon-atlantico.gov.co

@ alcaldia@repelonatlantico.gov.co



ALCALDIA DE &

REPELON

NIT. 890.103.962-2

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

8. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

a El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

b En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditarad con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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10.1.  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

12.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.
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PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

4.4. ACEPTACION DE UNA OFERTA

La aceptacion de la oferta se hara de manera escrita y expresa mediante acto administrativo firmado
por la sefiora alcaldesa, y se celebrara el convenio respectivo con el Proponente ubicado en el primer
puesto del orden de elegibilidad, o se procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello
hubiere lugar.

En el evento que el Representante legal de la entidad estatal o su delegado para contratar no acoja la
recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de aceptacion de otra
oferta o declaratoria de desierta, segun sea el caso.

Las ofertas se aceptaran de manera completa, no habréa lugar a aceptarlas parcialmente o por items.
El acto administrativo de aceptacion de una oferta sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y
ala ESAL, y no sera susceptible de recurso. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido
entre la aceptacion de la oferta y la suscripcion del convenio, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado,
caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de
la Ley 80 de 1993.

4.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

En adicion a otras causas previstas por la ley, el MUNICIPIO DE REPELON rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes que:

1) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

2) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
que no cumplan todas las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicada en
esta Invitacion.
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3) Cuando el proponente 0 alguno de sus integrantes se encuentre en una o varias de las
siguientes situaciones: i) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Ley; o ii) Tenga un conflicto de interés de origen legal o
contractual.

4) Cuando presenten propuestas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

5) Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante, o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la
seccion que trate sobre las reglas de subsanabilidad en la presente invitacion.

6) Cuando se verifique que los documentos contenidos en las propuestas o la informacion que en
ella reposa no se ajustan a la realidad.

7) Cuando la informacién consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz,
esto es, no corresponda a la realidad.

8) Cuando el valor total de la oferta o el obtenido de la correccién aritmética exceda el presupuesto
oficial estimado del convenio o el valor de uno de los items unitarios, determinado en la presente
Invitacion Publica.

9) Presentar mas de una oferta economica.

10) No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta (cuando aplique si se
solicita).

11) No discriminar en la oferta econoémica el porcentaje de AlU. (cuando aplique)

12) Cuando previo requerimiento al oferente para que explique las razones del valor por el ofertado,
la entidad estime, que el ofrecimiento resulta artificialmente bajo; es decir, cuando hecha la
propuesta, la misma no encuentre sustentaciéon o fundamento alguno en su estructuracién
dentro del trafico comercial en el cual se desarrolla el negocio, hecho por el cual se estimara
que la misma pone en grave riesgo la ejecucion del contrato a celebrarse por imposibilidad de
cumplir las obligacion es por el valor ofrecido.

13) Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la entidad.
(cuando aplique)

14) Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al
valor establecido para cada item del presupuesto oficial.

15) Cuando en la propuesta presentada no se cotice la totalidad los items contemplados en el
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, o los altere o suprima, incluso si se trata de las
cantidades o de las unidades de medida establecidas.

16) Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacion o cuando
explicitamente lo exijan leyes especiales y no se subsane la falencia del caso, durante el plazo
otorgado por el Comité Evaluador.

17) Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique
con un mismo nombre o0 con nombres diferentes para este mismo proceso de Seleccion de
ESAL.

18) Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE compruebe confabulacidn entre los proponentes.

19) Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacion
interna de LA ENTIDAD CONTRATANTE sobre el presente proceso de seleccidn de contratista
relacionada con conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones o aclaraciones no
enviados oficialmente a los proponentes.
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20) Esté incursa la ESAL proponente individual o integrante del proponente plural en causal de
disolucién o liquidacion.
21) Cuando no se incluya la propuesta econdmica para el proceso.

22) Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en esta invitacion que hace las
veces de pliego de condiciones.

4.6. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

ElI MUNICIPIO DE REPELON declararé desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros, de experiencia, de idoneidad, etc. previstos e identificados como requisitos habilitantes;
(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) El representante
legal del MUNICIPIO o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (€) Se presenten
los demés casos contemplados en la ley o los enunciados en esta invitacion.

4.7. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion,
podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por LA
ENTIDAD CONTRATANTE, antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. Cuando se trate
de retiro definitivo, la Oferta le sera devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicion de un recibo
firmado por el solicitante. En Caso de que el proponente manifieste su intencion de retirar su oferta
luego del cierre del proceso, se hara efectiva la garantia de seriedad del ofrecimiento.

| 5 - QUINTA SECCION: CRONOGRAMA |

El presente proceso competitivo para la seleccion de una ESAL se llevara a cabo de conformidad con
las etapas y los procedimientos sefialados en el cronograma establecido en la plataforma SECOP II.
Nota: El Municipio de Repel6n, podra modificar los plazos y términos del anterior cronograma en caso
de que lo considere necesario o conveniente, a través de ADENDAS.

6 - GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION

El cooperante tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio, en
donde se identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al Municipio de Repelon como
Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de seguro contenido en una pdliza, en un
patrimonio autbnomo o en una garantia bancaria, la cual debe cubrir los siguientes amparos, vigencias
y sumas aseguradas:
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Amparo Suficiencia Vigencia
- 10% del valor total del | igual al plazo de ejecucion del Convenio
Cumplimiento . .
convenio y Cuatro (04) meses mas

pago de salarios y prestaciones
sociales, e indemnizaciones
laborales

5% del valor total del | igual al plazo de ejecucion del Convenio
Convenio y Tres (03) afios mas

100% del valor girado

Buen manejo y correcta e
por concepto de anticipo

inversion del anticipo

Igual al plazo del Convenio o y Cuatro,
(04) meses mas

. .

Calidad del servicio 5% del van.r del Igual al plz,azo del Convenio y Cuatro (04)
convenio meses mas

Responsabilidad civil 200 SLMMV Igual al plazo de ejecucion del

extracontractual Convenio

Nota 1: LA ESAL sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y debera reponer
las garantias cuando el valor de esta se vea afectada por razén de siniestros, adiciones, suspensiones,
prorrogas, etc. lgualmente, debera contar con la aprobacidn de esta garantia por parte del MUNICIPIO
DE REPELON, antes de la iniciacién del Contrato.

Se firma en el municipio de Repeldn - Atlantico, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2026.

JORGE ELIECER REALES MARTINEZ
ALCALDE MUNICIPAL
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6 - SEPTIMA SECCION: ANEXOS Y FORMATOS |

FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Ciudad y Fecha, de 2026.

Sefor
ALCALDIA DE REPELON
E. S. D.

Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 20__,
Objeto:

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], presento Oferta
para el Proceso de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los mismos, y recibi de LA ENTIDAD ESTATAL respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el convenio si la oferta resulta aceptada.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
de la invitacion respectiva.

4. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
0 Calle 8 # 7-5kc240a8" parana efecto.
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con ocasion de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del convenio y que, en
consecuencia, de sea aceptada mi propuesta no presentaré reclamos con ocasion del pago de
tales gastos.

6. Que en caso de que se acepte mi oferta, suscribiré el convenio en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

7. Que en caso de sea aceptada mi oferta, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista
en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.

8. Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

9. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

Persona de contacto [Nombre]

Direccion

Teléfono fijo

Celular

e-mail

Firma del representante legal del proponente
Nombre de quien firma

Identificacion de quien firma

Nombre del proponente

NIT del proponente
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FORMATO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y fecha de 2026.

Sefiores
ALCALDIA DE REPELON

E.

Ref

S. D.

Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2026.

Objeto:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi calidad
de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1.  Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE REPELON para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. Noestamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar
el convenio objeto del Proceso de Contratacion de la referencia

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4.  Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion de la referencia.

5.  Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el Proceso de Contrataciéon referido nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso

Calle 8 # 7-0%ftisarrupdidnipal
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Firma del representante legal del proponente
Nombre de quien firma

Identificacion de quien firma

Cargo: [Insertar informacién]

Nombre proponente

NIT proponente

FORMATO 3. ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES
Proceso: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2026.
Objeto:

Proponente: Nombre o razdn social

Declaro que [nombre del proponente] cumplo con los requisitos habilitantes establecidos en la
invitacion a presentar oferta del Proceso de Contratacion arriba referenciado y declaro que:

1. Capacidad Juridica:

Acredito tener capacidad juridica para celebrar el convenio, asi:

Documento o requisito Presenta
Carta de presentacion de la oferta Si/No.
Documento de identificacidn del representante legal Si/No.
Certificado de existencia y representacion legal Si/No.
Documento de informacion del proponente plural Si/No.
Compromiso anticorrupcion Si/No.
Paz y salvo de Seguridad social y obligaciones parafiscales Si/No.
Registro Unico tributario - RUT Si/No.
2. Condiciones de idoneidad

Documento o requisito Presenta
Objeto estatutario permjte desarrollar el objeto del convenio. Si/ No.
IIII)('acIUe;ralc.i(T)erle' no gs?ér incurso en inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de| Si/ No.

reintereses @ prohibigiones para contratar

Certificado de antecedentes judiciales
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Certificado de antecedentes Fiscales Si/ No.
Certificado de antecedentes Disciplinarios Si/No.
Certificado de antecedentes policivos Si/No.

Declaracion de no tener la condicion de personas expuestas politicamente Si/No.
Estar inscrito en el Registro de ESAL en el SECOP |l Si/ No.

3. Condiciones de experiencia

Acredito mi experiencia con base en la siguiente informacion:

NUmero y fecha del
convenio o contrato

Contratante

Contratista

Participacién de quien lo aporta

Objeto

Terminacion

Valor del contrato en

SMMLV a la
terminacion

Numero y fecha del
convenio o contrato

Contratante

Contratista

Participacion de quien lo
aporta

Objeto

0 Calle gTermmaciénza Principal
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SMMLV a la
terminacion

4. Condiciones Técnicas:

a) Equipo minimo de trabajo

Nombre Dedicacion
Cargo / Funcion (horas por
semana)

5. Capacidad Organizacional:

Documento o requisito Presenta
La ESAL tiene por lo menos un 6rgano de administracion activo Si/No.

6. Condiciones de manejo del riesgo

Documento o requisito Aporta

Manifestacion expresa de que acepta la distribucion del riesgo expuesta en la matriz de| Si/No.
riesgos del estudio previo del proceso de seleccion.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta, comprometiendo
nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad de la ESAL o unién temporal o consorcio que

represento.

Firma

Representante legal del Proponente Nombre:
Documento De Identidad:

Proponente:

NIT proponente
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FORMATO 4. PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA
Proceso:

Objeto:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi calidad
de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total del aporte que se
ofrece es por la suma de [valor de la propuesta en letras y nimeros], Valor que incluye todas las
variables del proceso en materia financiera y tributaria. Dicho valor obedece a los siguientes conceptos,
en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y valores que conforman los bienes y servicios a
proveer:

Firma del Representante del Proponente

Nombre: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion] Proponente:
NIT proponente
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FORMATO 5. CONFORMACION DE CONSORCIO
Repelon - Atlantico, de 2026.
Sefior
ALCALDIA DE REPELON
E. S. D.
Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2026.
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de (nombre o razdén social del integrante) vy

(nombre o razon social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar
en el proceso de seleccidn cuyo objeto es

“

"y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El Consorcio se denomina CONSORCIO

2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE o RAZON NIT % DE PARTICIPACION
SOCIAL

# 7-09 Plaza Principal

Nota: El total de la columna de porcentaje de participacion, es decir la suma de los porcentaj
epartivipadion die fog miembros, debe ser igual al 100%.
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9.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C. C. No. de , Quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con
la aceptacién de la oferta, firmar el convenio y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo con amplias y suficientes facultades.

La duracion del Consorcio sera igual al lapso comprendido entre el cierre de Proceso competitivo
y la liquidacion del convenio y hasta el tiempo de la garantia de cumplimiento.

La Forma de operacion bajo la cual se ejecutara el contrato sera la siguiente:

Declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de del presente
escrito, que este documento de conformacion de asociacion no tiene adiciones ni modificaciones.

Se facturara los valores correspondientes a la ejecucion del contrato a nombre del Consorcio,
cuyo NIT es 0 a nombre de cada uno de los integrantes.

La sede del Consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Telefax

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del representante legal del consorcio)

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal
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FORMATO 6. CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
. de2026.
Sefior
ALCALDIA DE REPELON
E. S. D.
Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2026.
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de (nombre o razdén  social del integrante) vy

(nombre o razon social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para
part|C|par enel proceso de seleccion cuyo objeto es

'y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

2. La Unién Temporal esta integrada por:

Miembro 1
NIT

% de Participacion

Términos y extension de la participacion
(Compromisos en la ejecucidn del contrato)

#7-09 Plaza Principal
Miembro 2
: ERH,on-at[a ntico.gov.co

@ alcaldia@repelonatlantico.gov.co
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% de Participacion

Términos y extension de la participacion
(Compromisos en la ejecucion del contrato)

Notas: a) Discriminar los compromisos de los miembros en funcion de los items establecidos en el
cuadro de cantidades, para cada uno de los integrantes. b) El total de la columna de porcentaje de
participacion, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros, debe ser igual al
100%.

3. El representante de la Union Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien esta
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con
la aceptacién de la oferta, para firmar el convenio de colaboracion y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo, con
amplias y suficientes facultades.

4. La duracion de la Unién Temporal sera igual al lapso comprendido entre el cierre del proceso
competitivo y la liquidacion del convenio.

5. Declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de del presente
escrito, que este documento de conformacion de asociacion no tiene adiciones ni modificaciones

6. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal se dividira asi

7. Se facturara los valores correspondientes a la ejecucion del contrato a nombre de la Unidn
Temporal, cuyo NIT es 0 a nombre de cada uno de los integrantes.

8. Lasede de la Unién Temporal es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes con su numero de

0 Calle 8 p%ﬂtﬁcﬁﬂ%@ Principal

.- "
ia‘, www.re?ﬁtljorb-atlaﬁtlco
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mbre y firma Q%Pﬁepresentante Legal de la Union Temporal con su numero
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FORMATO 7. DECLARACION JURAMENTADA DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO
POR CONCEPTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES

PARAFISCALES
Repelon, de 2026.
Sefior
ALCALDIA DE REPELON
E. S. D.
Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2026.

, identificado como aparece al pie de mi firma, domiciliado en ,
actuando (en calidad de) , con NIT , me sirvo DECLARAR
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que a la fecha de presentacion de la oferta para participacion
en el proceso arriba referenciado, y durante los seis (6) meses anteriores, dicha ESAL se encuentra a
paz y salvo por concepto del pago de aportes de sus empleados, correspondientes a riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar.

Adicionalmente declaro que esta sociedad se encuentra al dia por concepto del pago de la némina
durante el mismo periodo.

Anexar los soportes que sean necesarios.

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal
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FORMATO 8. OFRECIMIENTO DE APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

de 2026.
Sefior

ALCALDIA DE REPELON
E. S. D.

Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2026.

Por medio de este documento (nombre o0 razon social del
proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 816 de 2003:

« El personal que sera puesto al servicio para la ejecucion del contrato en caso de que se me
adjudique sera de origen nacional (en caso de tener componente extranjero lo debera
manifestar)

+ Los bienes, insumos y equipos que se suministraran son de origen colombiano o importado
(segun proceda, no obstante, en caso de tener componente extranjero debera manifestarlo)

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
C. C. No. de

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal

O .
ia" www.repelon-atlantico.gov.co

@ alcaldia@repelonatlantico.gov.co




H;.:a-m ALCALDIA DE »

< REPELON

NIT. 890.103.962-2

FORMATO 9 - MODELO CARTA DE COMPROMISO PERSONAL

Lugary fecha

Sefiores:

Municipio de Repelon

Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2026.

Por medio de este documento (nombre o razon social del
proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 816 de 2003:

« El personal que sera puesto al servicio para la ejecucion del contrato en caso de que se me
adjudique sera de origen nacional (en caso de tener componente extranjero lo debera
manifestar)

« Los bienes, insumos y equipos que se suministraran son de origen colombiano o importado
(segun proceda, no obstante, en caso de tener componente extranjero debera manifestarlo)

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
i."!‘ www.rejgelonnetlantico.gov.co de
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Atentamente,
Firma
Nombre
Cedula

Cargo dentro del proyecto

FORMATO 10 - MODELO ACEPTACION DE DISTRIBUCION DEL RIESGO

Lugary fecha

Sefiores:

Municipio de Repelon

Ref.: Proceso Competitivo para seleccién de ESAL No. de 2026.

Por medio de este documento (nombre o razén social del
proponente) en adelante el “Proponente”, en virtud de lo dispuesto en la invitacion acepto la distribucion
del riesgo expuesta en la matriz de riesgos la cual hace parte integral del estudio previo del proceso
de seleccion.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
C. C. No. de

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal
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Nombre

Cedula

FORMATO 11 - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES Y
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR:

Lugar y fecha

Sefiores:

Municipio de Repelon

Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2026.

Por medio de este documento (nombre o razén social del
proponente) Manifestamos expresa de que no estamos incursos en inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar contratos con el Municipio de Repeldn, establecidas
en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal

0 Calle 8 iy%%d%ﬁla%?[&?pﬁpitgﬁ de su Representante Legal)

de

O .
ia" www.repelon-atlantico.gov.co

@ alcaldia@repelonatlantico.gov.co




H;.:a-m ALCALDIA DE »

< REPELON

NIT. 890.103.962-2

Atentamente,
Firma
Nombre

Cedula

FORMATO 12 - FORMATO NO PERTENENCIA AL GRUPO DE PERSONAS
POLITICAMENTE EXPUESTAS - PEP:

Lugar y fecha

Sefiores:

Municipio de Repel6n

Ref.: Proceso Competitivo para seleccién de ESAL No. de 2026.

Por medio de este documento Manifiesto como Representante Legal de (nombre o razén social del
proponente) y declaro expresamente que tanto el representante legal como los miembros de la junta
directiva (o integrantes del proponente plural — si aplica) NO somos Personas Expuesta Politicamente
(PEP) de conformidad con el articulo 2.1.4.2.2 del decreto 830 de 2021.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
C. C. No. de

0 Calle 8 # 7-09 Plaza Principal
Atentamente,
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Nombre
Cedula
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