
BogotáD.C., Febrero de 2021 

Doctor 
CARLOS ALBEHTO ROBLES COCUYAME 
Ciudad 

Asunto: propuesta de servicios 

Cordialsaludo. 

En .atenciOn a Ia invitaciOn recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para Ia 
prestacián de servicios de apoyo a Ia gestion, que a continuaciOn se relacionan. 

'Objeto: 

Prestar serviciosprofesionales at Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y alimentos 
para apoyar en el desarrollo del programa de educaciOn sanitaria virtual, adelantadô por Ia 
Direccion de Alimentos y Bebidas. 

Que en virtud de to expuesto, me comprometo a cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

Obligaciones Generales: 

Realizar personalmente las actividades que de el se deriven. 

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecucian de las 
actividades contratadas. 

Suscribir el acta de inicio. 

Presentar mensuaIriente a cuando el Supervisor to requiera, el informe de actividacles de 
acuerdo con los parámetros senalados por el Supervisor. 

Afiliarme al SistemaGeneral de Riesgos Laboales para amparar sus actividades 
desarrolladas con ocasiOn de Ia ejecuciOn del contrato. 

Cumplir coma contratista independiente can las obligaciones de seguridad social 
contenidas en las narmas legales vigentes. 	 - 

Partar el came que to identifica coma contratista del lnstituta en lugar visible. 

Dar cumplimiento a las directrices-impartidas.por Ia entidad respecta.al MECI, gestioñ de 
calidad y ambiental, COdigos de Buen Gobiemno y Etica de Ia Entidad. 

Recibir y descargar Ia carrespandencia asignada en el aplicativa de correspondencia. 

Custodiar y cuidar Ia dacumentaciOn que por razOn de su actividad conserve baja su 
cuidado a a la cual tenga accesa, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio. 

Recibir, custodiary cuidar los bienes y/o elementos qve la entidad le praporciona pama-el 
desempeno de sus actividades. 

12. Al finalizar el contrato, devolver todos las elementos entregados par el INVIMA par? su 



ejecuciOn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar al dia con 
el aplicativo de correspondencia. 

Cumplir a cabalidad a normatividad vigente que regula su profesiOn 

Registrar los informaciOn y documentos en el Sistema de lnformacian y GestiOn del 
Empleo PUblico, SIGEP. 

Presentar el examen pre ocupacional establecido an el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 
1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de GestiOn Contractual al 
momento de Ia firma del acta de inicio. 

Las demàs que sean necesarlas para el Optimo desarrollo del objeto contractual. 

Obligaciones Especificas: 

Asistir a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas en Ia estructuraciOn y organizaciOn de la 
informaciOn de los cursos y mOdulos para el proyecto educacian sanitaria y asistencia 
técnica. 

Asistir a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas en Ia definiciOn del tratamiento de contenidos 
y de las formas de expresiOn de los temas que estructuran los mOdulos y cursos del 
proyecto de educaciOn sanitaria y asistencia tecnica. 

Brindar apoyo ala DirecciOn de Alimentos y Bebidas en el desarrollo del material educativo 
para los mOdulos de capacitaciOn en Ia plataforma virtual de Ia dependencia. 

Apoyar en Ia producciôn de los contenidos tecnicos y normativos de los môdulos y cursos 
virtuales empleados en Ia capacitaciOn de los funcionarios del Invima, de las Entidades 
Territoriales de Salud (ETS) y de los inspectores oi9ciales y auxiliares reconocidos y 
aprobados por Invima, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades 
técnicas en las actividades de inspecciOn, vigilancia y control sanitario de alimentos y 
bebidas. 

Efectuar Ia revision de Ia producciOn textual yen general de los contenidos de aprendizaje 
virtual atendiendo aspectos como estructura, lexico, tono, y realizar las correcciones a que 
haya lugar para su aprobaciOn por parte de supervisor del contrato. 

Brindar apoyo a la DirecciOn de Alimentos y bebidas en las actividades que se requieran 
para Ia implementaciOn y mejora de los cursos virtuales en Ia plataforma virtual de a 
dependencia yen la elaboraciOn del informe de resultados de las pruebas del curso piloto. 

Brindar acompanamiento a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas en las reuniones, 
citaciones y/o presentaciones que sean convocadas por el supervisor del contrato y 
relacionadas con el proyecto de educaciOn sanitaria y asistencia técnica, 

Definir y elaborar un cronograma y plan de actividades y sus entregables, de acuerdo con 
las instrucciones y orientaciones proporcionadas por el supervisor del contrato, dentro de 
los cinco (5) primeros dias de ejecuciOn del contrato. 

Entregar al supervisor del contrato Ia producciOn de contenidos desarrollados en las 
diferentes fases del proyecto en medio fisico y magnetico. 



NOTA. Seran propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general, los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista 
no podrá hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin aUtorizaciOn'previa, 
expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusiOn, de los 
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y 
ejecuciOn del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte Ia confidencialidad de 
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacian del contratante. 

Duración 

El objeto del presente contrato se ejecutarã hasta el 17 de diciembre de 2021, a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn. 

Presupuesto 

El valor del contrato a celebrar será hasta por Ia suma de CINCUENTA V UN MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA V TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA V TRES PESOS CON 
CINCUENTACENTAVOS MICTE ($51 .363.693,50), incluidos todos los impuestos a que haya 
lugar, no aplica IVA, 

Forma de pago 

is 	El lnvima pagará al contratista, en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfacciOn de acuerdd con el programa anual mensualizado PAC, previa 
presentaciOn del informe de actividades y sus anexos en debida torma, certificación de 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sisterna general de 
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse 
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas .vigentes 
sobre la materia, de la siguiente manera: 

1 Diez (10) niensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES CIENTO 
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE (.119.305,00), incluidos 
todos los impuestos a que haya lugar, no aplica IVA. 

2 Un Ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presto el servicio., con 
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Ultimo pago, para efectosdel 
cálculo del valor del oontrato, se estima en Ia surna de CIENTO SETENTA MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA V TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE 
($170.643,50), incluidos todos los impuestos a que haya lugar, no aplica IVA, 

NOTA 1: El valor estimado del contrato serã ajustado conforme a Ia fecha de suscripciOn del 
mismo. El valor del ültimo pago esta sujeto a variaciOn segUn Ia fecha de cumplirniento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contrataciOn, y a los dias en que efectivamente se prestO el servicio, con code al 17de diciembre 
de 2021, inclusive, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. For 
10 tanto y en caso de que el valor del ültimo pago sea menor al aqui estimado, se procederá a 
hacer Ia liberaciOn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

NOTA 2: Elvalordel contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores 
de referencia establecidos en Ia ResoluciOn No, .2020001236 del 16 de enero de 2020, rnedisnte 
Ia cual"Se actualiza Ia tabla de honorarios establecida mediante resoluciOn nUmero 2016053725 
del 2.1 de diciembre de 2016"— "Por Ia cue! se f/jan los parametros para determiner los honorarios 
do los contratos do prestaciOn do servicios do! !nstituto Nacional do Vigilancia do Medicamentos 
y A!imentos - mv/ma" o en las normas que Ia actualicen, modifiquen 0 adicionen. 



Documentos anexos a Ia propuesta de servicios personales: 

Idoneidad: Acta individual de grado que confiere el titulo de Ingenierode Alimentos. 

Experiencia: 

o Certificacion No.105 del 6 de febrero de 2020, del contrato 539 de 2019, 

expedida por Ia Asesora de Ia DirecciOn General Con Delegacion de Funciones 
del Grupo de GestiOn Contractual del Invima. 

o CertificaciOn No.653 del 18 de diciembre de 2020, del contrato 320 de 2020, 

expedida por Ia Asesora de la DirecciOn General Con DelegaciOn de Funciones 

del Grupo de GestiOn Contractual del Invima. 

o Certificacian No. 2350-2683-19 del 13 de noviembre de 2019, suscrita por 

Asesora de Ia Direccion General Con Delegacion de Funciones del Grupo de 
Talento Humano del Invima. 

o CertificaciOn del 15 de abril de 2015, expedida por Ia oficina de Recursos 

Humanos de Ia empresa Productos Pecolina Ltda. 

o CertificaciOn del 13 de abril de 2015, Expedida por el Jefe 	Seccion 
Administrativa de Personal de Ia Caja de Compensacion Familiar - Cafam. 

o CertificaciOn de los contratos No. 242-072— 125— 191 — 299 — 204, del 15 de 

abril de 2015, expedida por el Asesor de Ia Direccion General Con DelegaciOn de 

Funciones del Grupo de GestiOn Contractual del Invima. 

o Certificacion del 09 de abril de 2015, Expedida por el Departamento de 

Contabilidad de Ia Empresa Frico cárnicos Monserrate Ltda. 

Asimismo, me permito adjuntar a Ia presente oferta aquellos documentos senalados en Ia 

invitaciôn y que son necesarios para Ia verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia 
exigida para la presente prestacian de servicios profesionales: 

Hoja de vida del SIGEP actualizada 

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de 

Conflictos de Interes, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En 
https://www.funcionublica.gov.co/Iey-transparencia-web/.  

Cargue en PDF Ia DeclaraciOn del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 
2013 	del 	30 	de 	diciembre 	de 	2019 	Articulo 	Cuarto. 	En 
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.  
Copia del documento de identidad legible 

Documento soporte de la definiciOn de Ia situaciôn militar (aplica para los hombres) 
Soportes formacion academica 

Copia de Ia tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo 

superior que regule Ia profesiOn u oficio (cuando aplique) 



Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las 
funciones, obligaciones desempenadas y el tiempo de servicio (fecha de inicic y de 
finalizacion), 

Certificado de afiliaciOn EPS - Regimen Contributivo, come independiente yb 
documento que lo exonere 
Certificado de afiliacion a fondo de pensiones. 
Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer Ia vigencia de éste tipo 
de examenes, se debe observar 10 senalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de2015) 
Registro Unico tributario - RUT (conforme a Ia Ultirna actualizaciOn de Ia DIAN). 
CertificaciOn cuenta bancaria vigente (no mayor a tres rneses). 
Formato de declaraciOn de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-OIE-FMOO8. 
Formato Compromiso de Confidencialidad de Ia lnformaciOn. GTH-SVI-FMO10 

Atentamente, 

Fabio Ramirez Villegas 

C.0 19.448.220 Btá. 
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Vo!ver a Worrnac,ôn dcl usijanc 	lnorrnaoon personal 	Qeclaracron de biones y rentas 	Registro de r.nfiictos de interés 

Impuesto sobre la renta y cornplementanos L 
MOSTRAR FORMULARID 

INFORMACION DEL USUARIO 

Ttpo de persona: NATURAL 

Cargo 

tEs usted Contratista': SI 

Publ,cac,On do Ia iniormacian: INGRESO 

Informacion de Ia persona natural 

Primer nombre FABIO 

Segundo nornbre 

Primer apellido RAMIREZ 

Segundo apellido VILLEGAS 

Tipo de documento de identidad CEDULA DE CIUDADANIA 

NOmero de documento de identidad 19448220 

Pals nacirniento Colombia 

Departamento nacimiento Caldas 

Municipio nacimiento LA DORADA 

Pals dorn,cil,o Colombia 

Departamento domicilio Bogota D.0 

Municipio dornic,lio BOGOTA 

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

Dedaro, en cumplirniento do lo dispuesto en el articulo 122. lnc,so 3. de Ia Conshtuc,on Politica do Colpn,ba, yen to consagrado en la jy 2013 de 

zai, quo los Un,cos bienes y rentas quo poseo a Ia fecha, en forma personal o par inlerpuesta persona, son los que relaciono a continuaçiOn. 

1.1. DE INGRESOS, BIENESYACREENCIAS 

Los Ingresos y rentas que obtuve en el Oltimo año gravable fueron: 

Ano 2020 

Salarios y demás ingresos laborales 

Cesantias e intereses de cesantias 

Gastos do representaciOn 

Arr,endos 

Honorarios C0P44,897.464.00 

Otros Ingresos y renlas 

Total C0P44,897.464.00 

Las cuentas bancarias que poseo en Colombia yen Cl exterior son: 

Tipo de cuenta 	Sede do In cuenta (Pals) 
	

Saldo total do Ia cipenta a dicioinbre 31 del año ininediatamente anlorior 

AHORROS 	Colombia 
	

COP1, 07 1. 485. 00 

M's b,enes patrimoniales son los siguientes. 

Tipo do bien 	 Pais 
	

Dopartamento 
	

Municiplo 
	

Valor 

APARTAMENTO 	 Colombia 
	

Bogota D.0 
	

BOGOTA 
	

C OP 235.000 .000. 00 

Mis acreencias y obligaciones vigenles a Ia (etha son: 

Concepto 
	

Saldo 

PRESTAMO DE VIVIENDA 
	

C0P24,320, 125.00 



Concepto 	 Saldo 

PRESTAMO DE VIVIENDA 
	

CO P24 , 320, 125.00 

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Via ASOCIACIONES 
Actualmente tengo participatiOn en Juntas a Consejos Directivos: NO 

Actualmente tengo participaaôn en corporaciones, sociedades a asoc'acianes NO 

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO 

Tenga aclividades ecanOrnicas privadas: NO 

2. CONFLICTOS DE INTERES 

A continuatiOn proceda a publicar y divulgar proactivaniente la informatiOn quo puede ser susceptible Ce gerierarme Un conflicta de interes, asi 

como aquelta relacionada con los intereses de ml cônyuge a compañero(a) permanente, parientes y socios Ce riecho 0 Ce derecho, en 

cumplimienta Ce Ia dispuesto en las byes 2013 Ce 2019 y 2003 Ce 2019, y coniarme con to señalada en los articulos 40 Ce Ia Ley 734 Ce 2002 y  11 

Ce Ia Ley 1437 de 2011. 

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 C0MPAERO(A) PERMANENTE 

Tengo cOnvuge a compañero(a) permanente: sI 

Los intereses personales Ce ml cAnyuge a compañero(a) permanente son susceptibles Ce generar ona posible situatiOn Ce conflicto do interés 

frente ala labor a actividad que desempeno: NO 

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD V CIVIL 

Tengo parienles 	susceptibles do generar una posible situaciOn Ce coniticbo Ce interOs frente a Ia labor o açtividad que desempeno: NO 

() Los con gresisias Ceben reportar solo parientes ha sea el segundo grado Ce consanguinidad, segundo Ce ahnidad y prin,ero civil susceptibles Ce 

generar una posible situatiOn Ce con (ucla Ce interés (revile a Ia laboi' 0 act,vidad cue Cesempenan, segirn Ia kgy Z003 Ce 2019. 

Los Comas sujetos obligados, segO,, Ley 2013 Ce 2019, deben hater esle repovie solo sabre panen(es hasla el cuarlo grado de consanguinidad. 

Segundo do afinidad a primero civil susceptibles Ce genera,' una posible situatiOn Ce conilicto do inte,s Irente a Ia labor o actividad quo 

desempenan. 

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL AJO ANTERIOR 

love intereses directos o actué coma representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro Ce junta directiva a soda Ce gremio, sindicabo, 

sociedad. asociacion, grupo social u organizaciOn con ánimo o sin bnirno Ce lucia y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el 

desempeno Ce ml cargo actual: NO 

2.4. OTRAS INVERSIONES 

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: NO 

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior NO 

.

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA 

Realice donaciones NO 

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES 

Tengo potenciales conflictos personales Ce interes: NO 

Declaro renta ante Ia DIAN SI 

ültima carga Ce Ia DeclaraciOnde Rerita ante Ia DIAN: 2021-01-19 08:031.' 

soporteconhictojnteresfuncionpubJ:çagov Co 



REPIJBIJCA DE COLOMBIA 
IDENTEFIcACION PERSONAL 

CEDuLA DE CIUDADANIA 

MiME Rn 19.448.220  
AAMIREZ VILLEGAS 

A PU LtJY; 

\FABIO 

/NDMàRES 

1Pt1 

 

H941, 

	 - 

03.SEP-1961 

LA DORADA 
(CALDAS) 

LUGAR DC NAGIMIENIC) 

1.76 	0+ 	M 
ESIATLJPA 	68. PH 	SEXO 

05-NOV-I 979 BOGOTA D.C. 
FECHA 1 LUGAR DC EXPEDICl0,iA.') 

REGISTRADOR NACIONAL 
CAHLQS AflIEL SANCHEZ 1aPR55 IN0CE DEPECHO 

A1500100O004221M001944820.200600 	000010$1169A 1 	6180004913 



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

p COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL 

l! 
 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO 

Bogota, D.C., Ode septiembre de 2019 

Señor (es) 
A QUIEN INTERESE  

EL SUSCRITO D!RECTOR DE RECLU'TAMIENTO 

cERTIFIca 

Que FABIO RAMIREZ VILLEGAS identificado con Cedula de Ciudadania No 98 
19.448.220 de Bogota DC con fecha de nacimien'to el 03 De iéptiembre de 1961 
NO se encuentra obligado a definir-su sitUacioh .niIitar,todaez que es mayor de 
50 anos de edad,TalcomoIo - estbIece.la LeyiB61:deI4deAgosto de 2017 en su 
Articulo 11 asi - 

"Articulo 110  Obligacuon de defunir Ia situacuon militar. Todo varOn colombiano 
esté ob/igado a definir st-i situaciOn mifitar como reseivista de primera o segunda 
ciase, a partir de ía feOhaignquetUmpla SU makoria de edady hasta-el dia en que 
cuthp/a 50 año.s dSTedthd:". . . . 

Se expide Ia preserite certificación a solicitud del interesado, dejando constancia 
que no es validáHlpara demostrar:tiempo de servicio ni el tiempo de deecho.a 
pension en ninguna instutucion 

Cordiafriente* 

coroiiel MILtON CESAR COBAR GALLEGO 
Director de RéblutahiientK 

Eiaborl$S. Ruben Mdrade 
Suboficial SAC 

Por ml paUiami bound as ci honor 
Av. Caracas - No. 9-51 Barrio LosMártires-Bogotá 
No.3362211 Ext. 1021-1024 
Direccion pâgina web. %WAY,reciutanhienbo.mil.co  

'pV~  Pkin 
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Ministerio de Eilucac:j on NacJrAnai 
Decreto Eiecutivo Na. 	 mayo b We 197Cr 

CICT8 GE 39NLM:1 FROFES I ONAL NC' 12798 AND j995 

En San Late de Bogot DC, a las 31 (IjaS OCI I'QS Cia mar CC) 	 de 
1995 sienco las I'JNOC' am, are Ilevo a cabo, 	presidido par el 
senor 	Rector 	de la Universidad, 	ci Acto the 
Prcfpsjonal dre INGENIERO(fl) DE ALIMENTOS 

Conterido a FABID RAMIREZ VILLEGAS 

C . C. No.19.448.220 	 de BOGOTA DE 

G.M. N. - 	 ON. 	 Metricula. 34745 

Proqrania de INGENIERIA DE ALIMENTOS 

Unj.dad qcademlra, FACULTAD DE CIENCIAS TECNICAS E INGENIERIA 

El gracinando cumpi 16 con los reuise tos acadc7mi cos y pregnadual es 
cue ardenan la icy, los Estatutos y Reglarnentos de is Univcrsrdcd. 

El Rector 	de la L1niversidad , 	 tomS ci ,Jc(ramento the noon al 
frsdusndo y Ic h1:o ant rEQa del diploma de qrado prate: lanai 

EL Rector, JOSE ENRIDUE CONTI DAUTISTO 

E Decano dc. 1 ,3 Facui tart, HUGO RI VERDE GONZALEZ 

El Director dci Prognama. ELIAS FERNANDO GARCIA MARTTA 

El Graduado, FAD 10 RANIIREZ VILLEGAS 

El Secretaricj General, JOSE GREGORID AVELL..ANEDA PLJLIDO 

• 	 Es tiel copie tomada del original, em 10 pertinenLe. 
Programs aprobado par Ci ICEED. aegdn ResoluciOn 2901 dcl 5 the 
octubre de 1989. 

Santate dre Bogota. D.C.., 31 de marco de 1995 

X /'~Vl/  A, 	iv  
GREGOP JET AVELALflifl PULIDO 

/ 	SecretaCt, Genera I 
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LA 1< LPUB LICA [H CO LOMBIA 

MINI Si ERIC) DI FOUCACION NA 

V EN SL) NOMBRE 

COLEGIO NACIONAL 
OBANDO" 

AtJTORIZAtX) FOR II MNJS' I() UF IDUCAC:ON NACIONA 1, SEGUN RESOLUCION t*, 

D[ 26 DE OCILBRE Of 1976 

CONHERE A 

40 	
ID(NI1FICAOQ CON 

EL TITULO DE 

POR HABER CURSAOO. Y APROBADO 
LOS ESTUDIOS CDRRESPONDIENTES 

AL NI VEt 
Of EDUCACION MEDIA YOCACIONAL SEGUN LOS PLAN ES V 

PROGRAMAS VIGENTIS. 

• 	__ _ 
S ICR I TA RIO 

RECTOR 

oaooen tDA_ a d4I cit 	 cit 191/ t 
ATADO AL FOLIO 10 LIBRO Of REGISTRO . 

- SECRETARIO Of EDUCACION 

010090 
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Este es un documento pUblico expedido an virtud de 
a Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para 
ejercer comb Ingeniero en todo el Territorlo Nacional. 

En caso de ex!ravio debe ser renhlticja al CQPNIA 
CaHe 78 No.9 -57 Oficina 1301 Tel: 636 5364 Sogotá D.C. 

01 8000 116590 
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	 AEPIiBl.ICA DE COLOMBIA 

COPNIA 
Conscia Prolesional National do Ingenieria 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
CVAD-2021-593182 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA 
COPNIA 

EL DIRECTOR GENERAL 

CERTIFICA: 

Que FABIO RAMIREZ VILLEGAS, identiflcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 19448220, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que Ileva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA IDE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 25254-095716 desde el 19 de 
Diciembre de 2002, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 3291. 

Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es Ia autorización que expide el Estado pare que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorlo de Ia Repüblica de Colombia, de conforrnidad con Jo 
dispuesto en Ia Ley 842 de 2003. 

Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE 

Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. 

Que Ia presente certiflcaciôn se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Febrero 
del año dosmil veintiuno (2021). 

Ruben Dario Ochoa Arbeláez 

Firmal del titular (*) 

(icon el fin do veriricar quo CI titular autoriza su participaclOn en procesos estatales do selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida ci certircado 
El presente es un documento pblico expedido electranicamente con firma digital quo garantiza su plena validez juridica y probatoria segãn 10 
establecido en Ia Ley 527 do 1999. Para veriricar Ia firma digital, consulte las propiedades dcl documento original en formato .pdf. 
Para 	verificar 	la 	integridad 	e 	inaiterabilidad 	del 	presente 	documento 	consulte 	en 	el 	sitio 	web 

indicado ci nümero dcl certificado 
quo so encuentra en la esqulna superior derecha de este documento. 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INCENIERIA - COPNIA 
Calle 78 N° 9- 57- TelEfono: 322 0191 Bogota D.C. 
e-mail: contactcnOs@copnia.9ov.co  
www.copnia.gov.co  



CERTIFICACION No. 105 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE 
FUNCIONES DEL GRUPO BE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, se encontro que 
FABIO RAMIREZ VILLEGAS, identificado (a) con cedula de ciudadania No.19.448.220 
suscribiO con el INSTITUTO NACIONAL BE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 
ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s): 

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 539 DE 2019 

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA 
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA GE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS, EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE CONTENIDOS 
TECFJICOS PARA LA IMPLEMENTACION BE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA E-
LEARNING. 

FECHA BE INICIO: 02 de octubre de 2019 
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019 

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valortotal del presente contrato 
es por Ia suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA V OCHO MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA V UN PESOS MICTE. ($12.578.751). 

Obligaciones Contractuales: 

Obligaciones Generajes: 1. Realizar personalrnente las actividades que se deriven del 
contrato. 2. Actuar con suma diligencia, tesponsabilidad e idoneidad en la ejecución de las 
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar rnensualmenle 0 cuando el 
Supervisor lo requiera, el informe de actividacies de acuerdo a los parámetros senalados pot el 
Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus 
actividades desarrolladas con ocasiOn de Ia ejecución del contrato. 6. Curnplir como contratista 
independiente con las obligaciones de seguridad social côntenidas en las normas legales 
vigentes. 7. Portar el came que identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dat 
cumplimiento a las directrices impartidas pot Ia entidad respecto al MEd 1  gestión de calidad y 
ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Etica de Ia Entidad. 9. Recibir y descargar (a 
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar Ia 
documentación que por razOn de su actividad conserve bajo su cuidado o a Ia cual tenga 
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. II. Recibir, 
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeno 
de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elernentos 
entregados por el INVIMA para su ejecución, soporlando pot escrito dicha enirega. De igual 
forma deberá quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con 
Ia normatividad vigente que regula su profesión. 14. Registrar su informaciOn y documentos an 
el Sistema de informacion y Gestión del Empleo Püblico, SIGEP. 15. Presentar para Ia 
suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el artIculo 

nstitiJto Nacional de Vigitancia cte Medicanientos y  Alii'ientos - Invirna 
S Oficina Princlpat. Cia 10 N 54 . 	- OogotA 

Adm)nlstrativo: Cia 10N° 6 -60 
	If"rlO 

f 	 (1) 2948700 	 nv 
w.i nvi nia.gov.co  



2,2.4.2.218. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de 
Gestion Contractual. 16. Remitir al supervisor del contrato mediante correo electrónico Ia 
factura electránica, en caso de que haya lugar, en concordancia con lo establecido en Ia Ley 
1819 de 2017, y las demás normas que rigen Ia materia. 17. Las demás que sean necesarias 
para el óptimo desarrollo del objeto contractual. - 

Obligaciones Especlfièas: 1. Apoyar en Ia elaboracion de los contenidos conceptuales para 
los módulos de los cursos de Ia plataforma Moodle del Invima relativos al fortalecinijento del 
conocimiento de los inspectores de alimentos y bebidas de las Entidades Territoriales de 
Salud, asi como de los inspectores auxiliares reconocidos y aprobados por el Invima de 
plantas de benelicio animal autorizadas por el lnvima. 2. Apoyar en el desarrollo de las 
actividades de educacion sanitaria virtual, diseños de acciones de inspeccion, vigilancia y 
control en alimentos, came y bebidas dirigidas a los inspectores de alimentos y bebidas de las 
Entidades Territoriales de Salud y a los inspectores auxiliares reconocidos y aprobados por el 
Invima de plantas de beneticio animal autorizadas por el Invima. 3. Apoyar en el seguimiento 
de las actividades que se deriven de Ia implementación de los cursos de educación virtual, 
diseño de contenidos, asi como el apoyo para Ia publicacion, seguimiento y control de los 
inspectores inscritos y el funcionamiento do los contenidos temáticos publicados. 4. Apoyar las 
actividades delegadas encaniinadas a dar cumplimierito al sisterna do educaciôn virtual y al 
diseño del sistema de informacion de alimentos, carnes y bebidas dirigidas a lds inspectores 
de alimentos y  bebidas do las Entidades Territoriales do Salud y a los inspectores auxiliares 
reconocidos y aprobados por el Invirna de planlas de beneficio animal autorizadas por el 
Invima. 5. Acordar, previo al inicic de Ia ejecucion del contrato, un cronograma o plan de 
trabajo para el desarrollo de las actividades y sus eniregables con los supervisores del 
contrato. 6. Entregai en medio fisico y magnetico, las presentaciones y los contenidos 
conceptuales para realizar Ia socializacion do todos los productos generados en el desarrollo 
del objeto contractual, 7. Entregar los certificados, en medio fisico y niagnetico, a los 
participantes que estén registrados en el Invima Aula Virtual, que se hayan presentado en los 
bros y que hayan aprobado Ia evaluación final del módulo virtual. B. Los contenidos que se 
desarrollen para los mnOdulos pertenecen al Instituto y se encuentran amparados por Ia 
normatividad vigente en materia de derechos morales de autor, patrimoniales e institucionales. 
Por esta razón, dichos contenidos no podrán utilizarse total c parcialmente sin previa 
autorización escrita emitida por el lnvirna, 9. Prestar apoyo en las demás actividades que 
tengan relación con el objeto del contrato y sean acordadas con el supervisor. 

Dada en Bogota D.C., el 06 de febrero de 2020, a solicitud del (Ia) interesado (a). 

Cordialmente 

0 
'MARIA MAR*AR 

Asesora fie Ia 
DelegaciOn Ce Fu*ione 

General con.' 
a Gestion Contractual; 

Proyecto: Rosa F CaIcedo. 
Reviso: Jose Luis Oviedo gLa 

Institu 	 M 	m to Nacional deVigitancia de edicaenros y Alirnentos - Invirna 
Oficina Ptinclpal: Cia 10N° 64 . 28- Bogota 

	

, Administrativo: Cia 10 P64 - 60 
(1) 2940700 	 InaNsn* %W*O, In.fl* Mint 
Www.iflvilfla.gov.co  



CERTIFICAQON 

PRODUCTOSPECOLINA LTDA, NIT N' 830.058.238-2 cerfflica quo at señor FAB!O 

RAMIREZ VILLEGAS, identjficado con ceduia de ciudacianja N° 19,448.220 do Bogota, 

laboro pare nuestra compania desde el 22 do Enero del 2014 a! 21 do Enero del 2015, 

desempenando el cargo do INGENIERO DE PL.ANITA. con un contrato a término Indefinido. 

Las principales funcionas desarrolladas pare! Irigeniero fUeron: 

• Atencion do visitantes y Autolidados Sanftarjas. 

• Manejo.y control del persona! do Producción y Despachos, 

• Contral deinventaios y manejo do las requisiciones de compras cia materias primas. 

• Coordinar Ia contratacion do! Mantonimiento locativo y do los Equipos do 

produccjon. 

• Soporte del Ingeniero Jefe do Produccion, an La 000rdinaci6n do programacion do 

to planta. 

• Atencion do las visitas do clientes a nuestra planta. 

La presente certificacion se expide a solicitud dol interesado a los 15 dIas del riles do Abril 

del 2015. 

Cord is monte 

MAThA DEL PILAfl MORA(E5 

0 	Recursos Humanos 

P 
 F  AT 

KILOMETRe 2 VIA SFICEF40 - ZIPAQIJIRA 

PARWUE INDUSTRIAL TIBITOC SODEGA 43 

MLINICIP,fl DE TOCANCIPA - CUIO(NAMARCA 

PBX: 513 1020 

Scanned with CarnScanner 



Av. Cia. 68 N° 90-88,. 
Sede AdininistiativaLa FFoiesta 

PBX (57)1 646 8000 
Fax (57)1 2716916 

www.cafam.com  
Bogota - Colombia 

S 

DE LA CAJA DE COMPEPJSACION FAMILIAR "CAFAM" 

NIT. 860.01 3.570-3 

HACE CONSTAR: 

Que el señor RAMIREZ VILLEGAS FABIO Identificado con cOdula de 
Ciudadania NO 19.448.220 expedida en Bogota, presto sus servicios a Ia Caja 
mediante Contrato TERMINO FIJO desde el 01 de septiembre de 2005 hasta el 
1.0 de febrero de 2014, con un horario de 240 horas mes, ocupaba el cargo de 
SUPERVISOR CARNES y una asignaciOn mensual de $2527100. Cuyas 
funciones desàrrolladas se homologan a las descritas en Ia gula ocupacionaL 

MIS ION 

Coordinar y controlar el desarroflo de ias actividades relacionadas con los 
procesos de: Despqste, corte, porcionero, embanderado y procesamiento de 
carnes, pescados y especies menores, con el fin de brindar a los clientes, 
productos de Optima clidad a costos razonables. 

FUNCIONES. GENERICAS 

Coordinar y controlar S desposte, code, porcionado, pesaje, 
procesamiento, empaque y fechas de vencimiento de los productos, de 
acuerdo con las normas establecidas para garantizar una buena calidad de 
los mismos y mantener los costos asignados. 

Coordinar el proceso de alistamiento de pedidos, de acuerdo con las 
necesidades de los clientes, a fin de garantiar su correcto despacho. 

S 
Coordinar, dirigir y controlar Ia preparaciOn de los productos .con el .objeto 
de garantizar que se adecUen a las recetas estOndar y a los costos 
establecidos. 

4 Désarrollar nuevos productos, con el propOsito de brindar variedad a los 
clientes y satisfacer sus necesidades. 

Aprobe do: ill, op:o. Mot:o 	ot:ii2,:one 	per,: Se: 3 
	

12-05-2000 	F: 5016 



Av. Cia. 68 N' 90-88 
Sede Administiativa La Floresta 
P8)1 (57)1 646 8000 
Fax (57)1 271 6916 
www.calarn.com  
Bayou - Colombia 

Determinar los puntos criticos de control en las diferentes .etapas del 
proceso de producciOn, dando cumplimiento a las exigencias del InstitLito 
Nacional de Control de Alimentos yMedicamentos INVIMA. 

Verificar qua los funclonarios a su cargo cumplan con las normas de aseo y 
seguridad personal, de equipos y áreasde procesamientode -productos, de 
-acuerdo cOn las normas establecidas por el INVIMA. 

Realizar visitas a los frigorificos proveedores, con el propOsito de verificar 
que los procesos se Ileven a cabo de acuerdo con las normas de calidad 
exigidas por el INVIMA y Cafam. 

Coordinar Ia torna de inventario fIsico de Ia rner-cancia para determinar el 
nivel de existencias y las necesidades de reposiciOn. 

Aprobar los listados de pedido y las cantidades ie mercancia a solicitar con 
base en Ia rotación de productos y en Ia programaciôn establecida para 
garantizar un surtido adecuado.  

Coordinar el -mantenimiento de los equipos de Ia dependencia, a fin de 
garantizar Ia conservaciôn de materias primas y productos procesados para 
Ia yenta. 

ii. Informar sobre la tptalidad de los servicios ofrecidos por Ia dependencia, 
con elfin de contribuir a resolver inquietudes de los clientes. 

Se expide 12 presente constancia en Ia ciudad de Bogota, a los trece (13) dias 

del mes de abril de dos mil quince (2015). 

Cordialmente, 

JOSt ARMANDOCLJARAN PASOS 
Jefe Secciôn AdministraciOn de Personal 

Ap,obdo jie Dot,. to arryCo muc,cionesY,ntôa: 	 11. 53 2OO 	F- 5070 
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S 

EL ASESOR IDE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION IDE 
FIJNCIONES DEL GRUPO DE GESTIÔN CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

El (a) Sr. (a) FABIO RAM1REZ VILLEGAS, identiticado (a) con 0.0., N O  
19.448. 220, Suscribió con ci INVIMA el (los) siguiente (s) Contrato (s) y/u 
Ordenes de Prestación de Servicios: 

C.to 
N° OBJETO 

VALOR 
MENSUAL 

FECHA DE 
INICIO 

FECHADE 
TERMINAC 

ION 

PRESTAR SERVICIOS 
PRO FESIONALES COMO 

242 
INGENFERO DEALIMENTOS $ 1.713.630 27-Dic-04 23-Dic-05 
EN LA SUSDIRECCION DE 
REGISTROS SANJTAR]OS 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para ci cumplimiento de lo pactado en 
Ia Cláusula referente al Objeto Contractual, el Contratista prestará el servicio de 
acuerdo a las siguientes obligaciones, observando estrictamente los términos 
legates de conformidad con los procedimientos reglados de carácter sanitario y 
de comercio exterior, Código Contencioso Administrativo, Cádigo de 
Proceclimiento Civil y todos aquellos aplicables al regimen sanitario, asi: 1) 
Realizar persona]mente las actividades que de éI se deriven. 2) Estudiar los 
trámites que ci supervisor dcl presente contrato designe mensualmente an Ia 
cantidad y tipo de trámite; de conformidad con Ia necesidad del servicio y de 
acuerdo con ci flujo de radicación, para lo cual deberá elaborar y proyectar los 
actos administrativos que se deriven del estudio de las solicitudes que se Ic 
asignen teniendo an cuenta Ia fecha de reparto del Grupo Funcional de trabajo, 
y verificar el Deno de los requisitos para Ia aprobaciOn de Ia solicitud hecha por 
el usuario con sujeción a las normas vigentes para Ia materia an estudio. 3) 
Estudiar los derechos de petición, consulta e informaci6n, dentro del término 
señatado an el Código Contencioso Administrativo, para lo cual entregará a Ia 
Subdirección de Registros Sanitarios el proyecto dc respuesta con cinco (5) 
dias de antelación a su vencimiento. 4) Proyectar el estudio técnico 
correspondiente a cada trámite perteneciente al grupo tuncional respectiVo, 

Institute Nodonal do Vigilondo do MadicomentosyAlimentos— INVIMA 
Carreru 10 N.'64/28 
PBX 2918700 

Bogotd . Colombia 
twtvtinvi no OVW 

'. 

OP 202-3 	SC 7341 -1 	CO-SC-7341-1 
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para cada uno de los proyectos de actos administrativos asignados y 
elaborados dentro de los Grupos Funcionales, sustentando dicho estudlo en las 
normas supranacionales y nacionales vigentes para cada caso 5) Emitir 
conceptos técnico por escrito a solicitud del Coordinador del grupo do trabajo, 
Subdirección de Registros Sanitarios o Dirección General del INVIMA. 6) Asistir 
y apoyar con sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos Internos que 
adelante la CoordinaciOn del Grupo Funcional respectivo de Ia Subdirección de 
Registros Sanitarios con elfin do unificar criterios. 7) Participar en actividades y 
proyectos de mejoramiento del Grupo Funcional de trabajo, asI coma actualizar 
Ia Base de Datos del Sistema Nacional do Registro Sanitario en tanto sea do su 
conocimiento y con ocasiôn do los trámites asignados. Adicionalmente deberá 
realizar actividades de verificación del proceso de digitalización de los 
expedientes a su cargo. 8) Aportar sus conacimientos en a elaboracián de 
proyectos normativos relacionados con los productos estudiados en el Grupo 
Funcional de trabajo cuando &51 10 requiera a Subdirección do Registros 
Sanitarios 9) Asistir y apoyar can sus conocimientas a los diferentes eventos de 
capacitaciOn que adelante el INVIMA, an desarrollo de Convenias 
Interadministrativos, acuerdos con otras entidades 0 cualquier otro prayecto en 
donde so involucren actividades de capacitación que deba brindar el INVIMA, 
de acuerdo can Ia designacion que realice el Coordinador del Grupa Funcianal, 
a Subdirección de Registros Sanitarios o la Dirección General. 10) Presentar 
debidamente sopartados los informes de actividades, previamente verificados y 
con el visto bueno del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo. Dicho informe 
será presentado con la periadicidad que lo requiera el supervisor designado en 
este lnstrumento 11) Cumplir a cabalidad Ia normatividad legal vigente que 
regula su profesión 12) Actuar con suma diligencia en Ia ejecución do las 
actividades contratadas, realizando las actividades pactadas con 
responsabilidad e idoneidad. 13) Custodiar Ia documentación € informacion que 
por razón de sus actividades conserve baja su cuidado o a la cual tenga acceso 
sin quo pueda reproducirla, divulgarla a publicarla por cualquier medio, so pena 
de las sanciones legales a quo haya lugar. 14) Al finalizar oF contrata, deberé 
devolver las respectivas normas sanitarias, elementos de trabajo, came y otros 
que el INVIMA facilite para Ia correcta ejecución del contrato, soportando por 
escrito dicha entrega. 15) Disponer del tiempo necesario para cumplir con los 
desplazamientos a los diferentes sitios de producción y/o comercialización de 
los productos objeto do control y vigilancia por parte del INVIMA, en apoyo de 
las labores de vigilancia quo desarrolla Ia SubdirecciOn de Alimentos y Bebidas 
Alcahólicas. 16) Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y elementos 
de trabajo entregados par el INVIMA para a ejecución de sus labores. 17) 

InctilutuNadorioldeVigiIoaia de Medicamentos yAlimentos— INVIMA 	

i... 
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Cumphr como contratista independiente con las obligaciones de seguridad 
social contenidas an a Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 2002, ley 797 do 
2003, Decreto Reglamentario 510 de 2003 y demás normas reglamentarias. 
181 Suscribir el acta de liquidaci6n contractual, dentro del término legal indicado 
para tal efecto. PARAGRAFO La obligaciOn a que so refiere el numeral 2o do 
este artIculo se desarroUará teniendo en cuonta quo el riesgo identificado, es el 
eventual represamiento de trámites, los quo a su vez tienden a incrementárse y 
diversificarse dada Ia condición dinámica de los sectores que so vigilan; por 
tanto, el Supervisor del Contrato, por razones plenamente justificadas, podrá 
exigir una especial atenciOn y dedicaciôn a Ia evacuación do los trámites que 
considere necesarios an un momento especifico ( evaluaciones farmacéuticas, 
modificaciones en general, certificaciones etc. ), con el objefo do eliminar 0 

minimizar el riesgo de un eventual represamiento de aquellos. Lo anterior será 
un elemento de juicio esencial para Ia expediciOn del certificado de pago, 
debido a que Ia erogación pecuniaria que el INVIMA pretende hacer a través 
del contrato, tiene su causa fundamental an Ia necesidad de prestar un servicio 
pübico (registro y vigilancia sanitaria de productos de consumo humano) y 
evitar el represamiento de trámites de acuerdo a como so estén 
desen'iolviendo los sectores vigilados. 

• 	C.to 
-N° OBJ ETO 

VALOR 	1EECHA 
 MENSUAL 	J 

IJE 
_INICIO 

FECHA DE 
TERMINACION 

PR ESTA H S ER VICIOS 
PRQFES!ONAL.ES COMO 
INOENIERO DE 
ALIMENTOS EN LA $ 1.632000 06Ene-04 24-Dic04 072 
SUBDIRECCION DE 
UCENCAS Y 
REGISTROS 

SEGUNDA: OLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista se obliga a 
realizar las siguientes actividades 1) Realizar personalmente las actividades 
que de él so deriven 2) Estudiar los trámites quo el supervisor del presente 
contrato designe mensualmente an Ia cantidad y tipo de trámite, el cual será 
informado al contratista por escrito y previamente al iniclo del mes contractual, 
de conforrnidad con Ia necesidad del servicio y do acuerdo con el tlujo de 
radic.aciOn, para lo cual deberá elaborar y proyectar los actos administrativos 
quo se deriven del estudio do las solicitudes quo so le asignen teniendo an 
cuenta lafecha de reparto del Grupo Funcional de trabajo, y verificar el Ileno de 
los requisitos para la aprobacián de Ia sohcitud hecha por el usuario con 

Instiwto Ncdonal deVigilanda de Medkarneritosy Alirnentas- INVIM.A 
Carrera ID N'64/28 
PBX 2948700 

Bogota - Colombia 
wmvinvima.gov.co  

IA [ 
GP 202- 1 	SCTh4I -1 	CQ-$C-7341-1 
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sujeción a las normas vigentes pare Ia materia en estudio 3) Estudiar los 
derechos de petición, consulta e iriformación, dentro del término señalado en of 
Código Contencioso Administrativo, pare lo cual entregara a Ia Subdirección de 
Licencias y. Registros el proyecto de respuesta con cinco (5) dIas de antelación 
a su vencimiento 4) Proyectar el estudio técnico correspondiente a cada trámite 
perteneciente a los grupos funcionales respectivos, para cada uno de los 
•proyectos de actos administrativos asignados y elaborados dentro de los 
Grupos Funcionales, sustentando dicho estudio en las normas supranacionales 
y nacionales vigentes para cada case 5) Emitir concoptos técnicos por escrito a 
solicitud de los Coordinadores de los grupos de trabajo, Subdirección de 
Licencias y Registros 0 Dirección General del INVIMA 6) AsIstir y apoyar con 
sus conocimientos los diterentes Comités Técnicos Internos que adelanten las 
Coordinacionesde los Grupos Funcionales respectivos do Ia Subdirección de 
Licencias y Registros con elfin de unificar criterios 7) Participar en actividades 
y proyects de mejoramiento de los Grupos Funcionales de trabajo, asi como 
actuaflzar Ia Base de Datos del Sistema Nacional de Registro Sanitario an tanto 
sea de su conocimiento y con ocasián de los trárnites asignados 

• Adicionalmente deberá realizar actividades do verificación del proceso do 
digitaflzación do los expedientes ecu cargo 8) Aportar sus conocimientos en Ia 
elaboración de proyectos normativos relacionados con los productos 
estudiados en los Grupos Funcionales de trabajo cuando asI lo requiera Ia 
Subdireccion de Licencias y Registros 9) Presentar debidamente soportados 
los informes de actividades, previamente verificados y con el visto bueno del 
Coordinador del Grupo lnterno de Trabajo Dicho informe sara presentado con 
Ia perlodicidad quo lo requiera el supervisor designado en este Instrumento 10) 
Cumplir a cabalidad a normatividad legal vigente que regula su profesión 11) 
Actuar con suma diligencia en la ejecución de las actividades contratadas, 
realizando las actividades pactadas con responsabilidad a idoneidad 12) 
Custodiar Ia documentación a informaciôn que por razón de sus actividades 
conserve bajo su cuidado o a Ia cual tenga acceso sin que pueda reproducirla, 
divulgarla o publicarla por cualquier medio, so pena do las sancion?s legales a 
que haya lugar 13) Al finalizar el contrato, deberá devolver las respectivas 
normas sanitarias, elementos de trabajo, came y otros que el INVIMA facilite 

• para Ia correcta ejecución del contrato, soportando por escrito dicha entrega 
14) Qisponer del tiempo necesario para cumplir con los desplazamientos a los 
diferentes sitios de producción y/o comercializacián de los productos objeto de 
control y vigilancia por parte del INVIMA, en apoyo de las labores de vigilancia 
que desarrolla Ia Subdirección de Alimentos y Bebidas Alcohálicas, pormedio 
de u Division de RegulaciOn y Vigilancia. 15) Utilizar y salvaguardar 
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a solicitud hecha par el usuario can sujecián a las normas vigentes para la 
maferia en estudio 3. Estudiar los derechos do petición, consulta e información, 
dentro del término señalado en el Código Contenciasa Administrativa, para Ia 
cual entregará a Ia Subdirección de Licehcias y Registros el proyecto de 
respuesta con cinca (5) dias do antelación a su vencimiento. 4 Proyectar el 
estudio técnico correspandiente a cada trámite perteneciente al grupo 
respectivo, para cada una de los proyectos de actos administrativos asignados 
y elaborados dentro del Grupo, sustentando dicha estudia en las normas 
supranacionales y nacionales vigentes para cada caso 5 Emitir conceptos 
técnico par oscrito a soflcitud del Coardinador del grupo do trabajo, 
Subdirección de Licencias y Registros o Direccián General del INVIMA 6 Asistir 
y apoyar con sus canacimientos Jos diferentes Cornités Técnicos Internos que 
adelante Ia Coordinación del Grupo Funcional respectivo do Ia Subdirección de 
Licencias y Registros con elfin de unificar criterios 7 Participar en actividades y 
proyectos de mejaramienta del Grupo Funcional de trabajo, asi como actualizar 
Ia Base de Datos dcl Sistema Nacianal do Registro Sanitaria en tànta sea de su 
conocimiento y con acasión de los trámites descritas en las Obligaciones del 

• contratista Adicianalmente deberá realizar actividades de verificación del 
praceso de digitalización do las expedientes a su cargo 8 Aportar Gus 
coriocimientos en la &abaración de proyectas narmativas relacianadas con los 
praductos estudiadas en el Grupa Funcional do trabaja cuanda asI lo requiera 
Ia Subdirección do Licencias y Registros 9 Presentar debidamente soportados 
los infarmes do actividades, previamente verificados y can el vista buena del 
Coardinador del Grupa Interna de Trabaja Dicha informe sara presentado con 
Ia periadicidad que lo requiera el supervisor designada en este Instrumenta 10 
Cumplir a cabalidad Ia normatividad legal vigente que regula su prafesión 11 
Actuar can suma diligencia en Ia ejecución de las actividades contratadas, 
roalizando las actividades pactadas con responsabilidad e idaneidad. 12. 
Custodiar Ia doc.u.mentación a infarmación quo por razón de sus actividades 
conserve baja su cuidada a a Ia cual tenga acceso sin quo pueda repraducirla, 
divulgarla a publicarla par cualquier media, sa pena de as sanciones legales a 
que haya lugar 13 Al tinalizar el contrato, deberá devalver las respectivas 
normas sanitarias, elementos do trabajo, came y otros que el INVIMA facilite 

• para Ia correcta ejecucion del contrato, saportando par escrito dicha entrega 14 
Dispaner del tiempa necesaria para cumplir con las desplazamientos a las 
diferentes sitios de pradicción y/o camercializacián do las praductas abjeto de 
control y vigilancia par parte del INVIMA 15 UtiFzar y salvaguardar debidamente 
los recursos y elementos de trabajo ontregados par of INVIMA para Ia ejecución 
do sus labores 16 Cumplir coma contratista independiente con las obligaciones 
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debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por ci INVIMA 
para Ia ejecución de sus labores 16) Cumplir como contratista independiente 
con las obligaciones de seguridad social contenidas en Ia Lay 100 de 1993, 
Decreto 1703 de 2002, Icy 797 de 2003, Decreto Reglamentario 510 de 2003 y 
demás normas reglamentarias 17) Manifestar por escrito su intención de 
afiliarse o no al sistema de riesgos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto 
en el artIculo 3 inciso2 del decreto 2800 de 2003 18) Suscribir ci acta de 
liquidación contractual, dentro del término legal indicado para tal efecto 
PARAGRAFO La obrgacion a que se refiere el numeral 20 de este artIculo se 
desarrollaré teniendo en cuenta que el riesgo identificado, cc el eventual 
represamiento de trámites, los que a su vez tienden a incrementarse y 
diversificarse dada la condic!ón dinámica de los sectores que se vigilan, por 
tanto, el Supervisor del Contrato, por razones plenamente justificadas, podré 
exigir una especial atención y dedicación a Ia evacuación de los trámites que 
considere necesarios en un momento especIfico (evaluaciones farmacéuticas, 
modificaciones en general, certificaciones etc. 

), 
con el objeto de eliminar 0 

minimizar el riesgo de un eventual represamiento de aquellos Lo anterior seré 

40  un elemento de JUICIO esenciai para Ia expediciOn del certificado de pago, 
debido a que la erogación pecuniaria que el INVIMA pretende hacer a través 
del contrato, Tiene su causa fundamental an Ia necesidad de prestar un 
serviclo páblico (registro y vigilancia sanitaria de productos de consumo 
humano) y evitar el represamiento de trámites de acuerdo a como se estén 
desenvolviendo los sectores vigilados. 

C.to 
NC OBJETO VALOR 

MENSUAL 
FECHADE 

INICIO 
FECHADE 

TERMINACION 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INGENIERO DE AUMENTOS 

125 EN LASUBDIRECCION DE $ 1MDO.000 2-Jul-03 26-Dic-03 

LICENCIAS Y REGISTROS 
(GRUPO DE ALIMENTOS) i  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista cc obliga a reahzar las 
siguientes actividades 1. Realizar personalmente las actividades que de 61 se 

deriven 2 Estudiar como mmnimo Doscientos (200) trárnites al mes, elaborando 

y proyactando los actos administrativos que se deriven del estudio de las 
solicitudes que se Is asignen teniendo en cuenta la fecha de reparto del Grupo 
Funcional de trabajo, y verificar el lleno de los requisitos para Ia aprobación de 
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do seguridad social contenidas en la Ley 100 do 1993, Decreto 1703 de 2002, 
by 797 de 2003, Decreto Reglamentaxio 510 de 2003 y demás normas 
reglamentarias 17. Suscribir ci ada do liquidación contractual, dentro del 
término legal indicado para tal efecto. 

CAO 
OBJETO 

VALOR 
 MENSUAL 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINACION 

PRESTARA sus 
SERVICIOS 
PER SO NA LES 
PROFESIONALES DE 

191 INGENIERO DE $ 1 .00c.oco 26-Dc-02 25-Jun-03 

ALJMENTOS EN LA 
SUBDIRECC]ONDE 
LICENCIAS Y 
REGISTROS 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Rea[zar el estudlo técnico do Ia 
documentación que aporte el interesado, en el nimero y forma senalados en 
las Otilgaciones del Contratista, para Ia concesiOn del registro sanitario, 
renovadiones y demás sohdtudes y novedades surgidas con ocasión de los 
mismos, dentro do Ia etapa do Ia actuación administrativa proyectando los 
actos administrativos corrospondientes, cualquiera quo sea su naturalezà 0 

denominación, 2) Apoyar a Ia Subdirección do Licencias y Registros en todas 
las gestiones necesarias para Ia trarnitación do sohcitudes hechas por los 
usuarios brindando Ia información quo sea requerida con ocasiOn do sus 
obtigaciones y sujetos a Ia legisiacián aplicable vigente, 3) Las demás 
actlVidades enconiendadas por a Subdirección de Ucencias y Registro del 
INVIMA, relacionadas con el area del pacto contractual SEGUNDA: 
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento al 
objeto contractual pactado en Ia clthusula Primera, EL CONTRATISTA se 
compromete para Oon EL INVIMA a 1) Realizar personalmente y las actividades 
quo do él so deriven, 2) Actuar con suma diligencia en la ejecución do las 
actividades contratadas, realizando las actividades pactadas con 
responsabilidad e idoneidad 3) Estudiar; elaborar, proyectar y si es del caso 
imprimir, minimo Ciento Ochenta (180) expedientes mensuales, para la 
concesión del registro sanitario, renovaciones y demás novedades realizadas 
con los mismos, y Glen (100) Certificaciones oAutorizaciones relacionadas con 
bo anterior, que se be asignen teniendo encuenta Ia fecha do reparto del Grupo 
funcional do trabajo, y verificar el Ileno do los requisitos para Ia aprobación do 
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Ia solicitud hecha per el usuarlo con sujeción a as normas vigntes para la 
materia en estudio 4) Estudiar los derechos de peticiôn, consulta e informaci6n, 
dentro del térrnino señalado en el Código Contencioso Administrativo, para lo 
cual entregará a Ia Subdirección de Licencias y Registros el proyecto de 
respuesta con cincp (5) dIas de antelaciOn a su vencimiento 5) Digitar el 
estudlo 	tócnico 	correspondiente 	a 	cada 	tramite 	perteneciente 	al 	grupo 
respectivo, pars cada upo de los proyectos de actos administrativos asignados 
y elaborados dentro del Grupo, sustentando dicho estudio en las normas 
supranacionales y nacionales vigentes para cada caso 6) Ernitir conceptos 
técnicos 	por 	escrito 	a 	solicitud 	del 	Coordinador 	del 	grupo 	de 	trabajo, 
Subdirección de Licencias y Registros o Dirección General del INV.IMA 7) 
Asistir y apoyar 	con 	sus 	conocimientos 	los 	diferentes 	Comités Técnicos 
lnternos que adelante Ia Coordinación del Grupo funcional respectivo de Ia 
Subdirección 	de 	Licenpias 	y 	Registros 	con 	el 	fin 	de 	unificar 	criterios 	8) 
Participar on actividades y proyectos de mejoramiento del Grupo Funcional de 
trabajo 9) Apoyar con sus conocimientos a Ia Subdirección do Licencias y 
Registros en Ia elaboración de Funcional do trabajo 10) Presentar debidamonte 
soportados los informes de actividades, previamente verificados y pon elvisto 
bueno del çoordinador del Grupo Interno de Trabajo picho informe seré 
presentado al finalizar cada mes 11) Cumplir a cabalidad Ia normatividad 
vigentaque regula su profesión si es del case 12) Custodiar Ia documentación 
e información quo por razón do sus actividades conserve bajo su cuidado o a Ia 
cual tenga acceso sin que 	pueda reproducirla, 	divulgarla o 	publicarla por 
cualquier medio, so pena do las sanciones legales a que haya lugar 13) Al 
finalizar 	el 	contrato, 	deberá 	devolver 	las 	respectivas 	normas 	sanitarias, 
elementos de trabajo, came y otros quo el INVIMA facilite para Ia correcta 
ejecución del contrato, soportando por escrito dicha entrega 14) Disponer del 
tiempo necesario para cumplir con los desplazamientos a los diferentes sitios 
de 	producciOn y/o comercializacián 	de 	los 	productos 	objeto de control 	y 
vigilancia por parte del INVIMA. 12) Presentar los informes con Ia Øeriodicidad 
que Ic requiera oF Supervisor designado en este instrumento 13) Utilizar y 
salvaguardar debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por 
el 	INVIMA 	pars 	la 	ejecución 	do 	sus 	labores 	14) 	Custodiar 	y cuidar 	Ia 
documentación e información que per razón de su labor conserve bajo su 
cuidado a a la cual tenga acceso, sin quo pueda r.eproducirla, divulgarla c 
publicarla en cualquier medio 15) Cumplir come contratista independiente con 
las obligaciones de seguridad social contenidas en la Ley 100 do 1993 y 
normas reglarnentarias 16) Suscribir el acta de liquidación contractual, dentro 
de los cinco (5) dias hábi{es siguientes a su finalización 0 antes si hubiere 
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lugar, suscrita y elaborada por a! SUPERVISOR del contrato. 

C..to 
N° OBUETO A 	R V LO FECHA DE 

INICIC 
FECHA DE-

TERMINACION 

PRESTAR SUS SERVICEOS 
PROFESIONALES 	EN 	LA 
SUBDIREOCION 	DE 
LICENCIAS Y REGISTROS 
PARA 	REAUZAR 	EL 
ESTUDIO TECNICO DE LA 
DOCUMENTACION 	QUE, 
APORTE EL INTERESADO 
PARA LA CONCESION (DEL 
REGISTRO 	SANITARIO, 
•RENOVAC]ONES I DEMAS 
NO yE DAD ES 
RELACIONADAS CON LOS 
MISMOS, DENTRO DE LA 

299 ETAPA DE LA ACTUACI6N $.9.000.000 28-Dic-01 27-Jun-02 

ADMINISTRATIVA,' 
PROYECTANDO 	LOS 
ACTOS ADMINISTRATIVOS 
CO RRESPO ND I E NTES, 
CUALQUJRA. 	SEA 	SU 
NATURALEZA 	 0 
DENOMINACION I DEMAS 
ACTUACION.ES  
NECESARIAS 	PARA 	EL 
AGOTAMIENTO DE LA VIA, 
CU BER NAT I VA, 
CONFORME 	CON 	LA 
NORMATIVIDAD 
SANITARIA VIGENTE. 

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento al 
objeto contractual pactado en [a cláusula Primera, EL CONTRATISTA se 

• compromete para con EL INVIMA a 1) Observar estrictamente los términos 
legales de conformidad con los procedimientos reglados de caácter sanitarlo, 
Código Contencibso Administrativo, Código do Procedimiento CMI y todos 
aquellos aplicabies al regimen sanitario 2) Estudiar treinta (30) solicitudes 
relacionadas con registros sanitarios que se le asignen teniendo en cuenta la 
fecha de reparto 3) Proyectar el acto administrativo que corresponda al 
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resultado del estudio técnico 4) Emitir conceptos técnicos por escrito con elfin 
do dar respuesta a los derechos de petición los cuales serán canahzados por la 
Subdirección de Licencias y registros 5) Custodiar Ia documentación 9 

información que por razón de sus actividades conserve bajo su cuidado o a Ia 
cual tenga acceso sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por 
cualquier medio, so pena de las sanciones legales a quo haya lugar. 6) Orientar 
a los usurios en las solicitudes presentadas ante Ia Subdirecciôn do Licencias 
y Regitros, vigilahdo quo .éstas so radiquen y direccionen adecuadamente 7) 
Verifibar que la docurnentación aportada por el usuario sea acorde. a los 
procedimientos indicados por los diferentos decretos que reglarnentan los 
distintos procedimientos de acuerdo con el producto de quo se trate la solicitud 
8) Apoyar a Ia Subdirecdián do Licencias y Registros en todas las gestiones 
que demande la atención al usuario, brindando Ia inforrnación que sea 
requerida 9) Participar activamente en los Cornités Técnicos lntern.os con elfin 
de unificar criterios para lo cuat aportará sus conocimientos y experiencia 
profesionales 10) Presentar debidamente soportados los informes de 
actividades, previamente verificados y con el visto buen.o del Coordinador dcl 
Grupo Interno do Trabajo 11) Devoiver [as respectivas normas sanitarias, 
elementos do trabajo caine y otros quo el INVIMA le haya facilitado para a 
ejecución del contrato una vez estefinalice 12) Fundamentarse en normas 
supranacionales y normas, doctrina y jurisprudencia nacional e internacional al 
momento de realizar el estudio técnico que requiera en desarrollo de las 
actuaciones administrativas 13) Cumplir a cabalidad con to dispciesto en el 
Decreto 1945  de 1996 14) Las demás que le asigne Is Subdirección do 
Licencias yRegistros de acuerdo con el area contractuai pactada. 

C.to 	J OB.JETO 
VALOR 

MENSUAL 
FEd-JADE 

INICIO 
FECHADE 

TERMINACION 

PRESTARASUS 
SERVICIOS 
PERSONALES 
PROFESIONALES DE 

$ 1.530.000 13-Ago-01 27-Dic-01 
204 iNGENtERO DE 

ALJMENTOS EN LA I 

SUSDIRECCION DE 
LICENCIAS Y 
REGISTROS  
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar el estudio técnico sabre la 
documentación aportada por el interesado para Ia concesión del registra 
sanitario, renovaciones,moditicaciones y certificaciones, para lo cual emitirá el 
respectiva concepto sabre la capacidad técnica del fabricante, del proceso do 
fabricacián y de Ia calidad del producto, el cual formará paste del respectivo 
acto administrativo cualquiera sea su naturaleza a denominación, tales como, 
autos de trámite, interlocutorios, resoluciones y certificaciones 2) Las demás 
actividades encomendadas por la Subdireccián de Licencias y lRegistros del 
INVIMA.. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En 
cumplimiento al objeto Acontractual  pactado en Ia cláusula Primers, EL 
CONTRATISTA se compromete para con EL INVIMA a 1) Observar 
estrictamente los térrninas legales do conformidad con los procedimientos 
reglados de carácter sanftario, Códiga Contencioso Administrativa, Código de 
Procedimiento Civil y todos aquellos aplicables a! regimen sanitarlo. 2) Estudiar 
quince (15) expedientes diarios de registros sanitarios quo so le asignen 
teniendo en cuenta Ia fecha de reparto del Grupo de Alimentos 3) Estudiar los 
derechos do petición y consulta dentro del término señalado en el Código 

• Contencioso Administrativo, para Ia cual entregarth a Ia Subdirección de 
Licencias y Registras el proyecto do respuesta can cinca (5) dIes de antelacién 
a su vencimiento 4) El contratista deberá digitar los conceptos técnicos par 
escrito 5) Participar activamente en los Comités Técnicos Internos can el fin do 
unificar criterios para Ia cual aportará sus conocimientos y experiencia 
profesionales 6) En el estudio do los proyectos administrativos deberá 
considerarse y fundamentarse mediante normas supranacionales y nacionates 
7) Presentar debidamente saportados los informes do actividades en tarma 
mensual, previamente verificadas y can el visto buena del Coordinador del 
Grupa Interna do Trabaja 8) Al finalizar el cantrato, deberá devalver copia do 
las normas sanitarias facilitadas par el INVIMA, elementos de trabajo, carnet y 
otros que el INVIMA facilite para la carrecta ejecución del contrato 9) Actuar 
can suma diligencia en la ejecución de las fabores contratadas 1.0) Realizar las 
labores pactadas con respansabilidad e idoneidad 11) Disponer del tiempa 
necesario para cumplir con los desplazamientos a los diferentes sitias do 
producción y/a camercialización de las productas abjeta do cantrol y vigilancia 
par parte del INVIMA. 12) Durante Ia ejecución del presente cantrato 
presentará adicionalmente si fuere el casa, las infarmes can la periodicidad que 
a requiera eI Supervisor designado en este instrumento 13) Utilizar y 
salvaguardar debidamente tas recursas y elementos de trabajo entregados par 
el INVIMA pars Ia ejecuciOn de sus labares. 14) Custadiar y cuidar Ia 
dacumentación e infarmación que par razón de su labor conserve baja su 
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cuidado o a a cual tenga acceso, sin quo pueda reproducirla, divulgarla o 
pubUcarla en cualquier medio 15) Cumplir como contratista independiente con 
las obligaciones de seguridad social contenidas en Ia Ley 100 de 1993 16) 
Suscribir el acta do terminación contractual, dentro de los cinco (5) dias hábiles 
siguientes a su finalización o antes, si hubiere lugar. 

Por Oltimo, en revisiOh del expediente contractual no se encontró mención alguna 
a incumplimiento de las obligaciones contractuales y par tal razón se entiende quo 
él contratista cumplió a cabalidad con el contrato mencionado. 

La presente certificación se expide a solicitud del (a) interesado (a) en Bogota 
D.C., a los quince (15) dias del mes de Abril de dos mil quince (2015). 

CARLOS AL$gkO1JNAS SASTRE 
Asesor de Ia Direc445n Gep&al con Delegación de 

Funciones del Grupo4o Gcstión Contractual 

Proyecto: JJD 
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COMERCIALIZADORA IDE CARNES GE EXCELENTE CAUDAD 
VENTAS POR MAYOR V AL DETAL 

CE RTIFICAC ION 

Nacemos constar quo all señor FABIG RAMIREZ VILLEGAS Identificado con 
cédula do ciudadania No. 19.448220, laboro pare nuestra compafila 
FRI000ARNICOS MONSERRATE LTDA doSe Diciembre dO 2002, haste 
Diciembre do 2004, desempenando el cargo do INGENIERO IDE PLANTA, con 
un contrato a• tertnino indefinido,sus funciones principales lueron: 

1 Programacion do Is producciOn. • 	I Inspecclon y Vo.Bo. do Canales do Cerdo. 
I Supervisar el mantenlrniento do equlpos e Infraestructura. 
I Control do personal. 
• COntrOl do Inventaflos. 
• Atencion de visitas do Is autoridad sanitaula y entidades oficiales. 

Dada an Is cludad do Bogota, a los Nueve (09) Was del moe do Mull del aflo 
2015. 

Cordialrnente, 

4RUEDA -LAIRA

TELTO

MAR 	D  
Opto. Contabilidad 

Av. Cafe 17 No. 130-20 - Tale.: 413 3833 -413 3844 FAX: 418 4231 - E-Mail: producclon@trIgomonserrate.com  
gerencla@frIgomonserrate.com  - frIgocarmonserrate@yahoo.es  - www.frigomansernte.com  - Bo9otk, D.C. 

U 
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES 
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO 

DEL INSTETUTO NACIONAL DE VIGILANCIADE MEDICAMENTOSYALIMENTOS - INVIMA 

NIT: 830 000 167-2 

( Que una vez revisada Ia historia laboral deL (Ia) ex funcionario (a) FABIO RAMIREZ 
VILLEGAS identjficado(a) con Cedula de Ciudadania No. 19.448.220, se constata que 
estuvo vinculado(a) al  INSTITUTO NACLONAL DE VIGILANCIA DE MEbICAMENTOS Y 
ALIMENTOS - INVIMA, desde el 6 de mayo de 2015 y hastaet 10 de jun10 de 2019. 

Durante su vinculación desempeñó los siguientes cargos y funciones: 

a PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Códio 2044, Gradoji._de Ia DirecciOn de 
• 	 Alimentos y Bebidas - Grupo Técnico de Viilancia EoidemioLógica de ALimentos V 

Bebidas desde el 28 de septiembre de 2015 y hasta eL 10 de junio de 2019. 

Mediante Resolución No. 2015039056 deL 28 de septiembre de 2015, se realizó el 
traslado del funcionario, del Grupo de Registros Sanitarios de Atimentos y Bebidas al 
Grupo Técnico de Vigilancia Epidemiológica de Ia Direccion de ALimento y Bebidas. 

De conformidad con La Resolucián No. 2015010329 deL 1.6 de marzo de 2015, "For La 
cual estabiece el Manual Especifico çe Funciones y de CompetenciasLaborales para 
los empleos de La Planta de Personal del Instituto .NacionàL de VigiLancia de 
Medicamentos y Alirnentos INVIMA', Las funciones propias para el cargo son Las 
siguientes: 

PROPáSITO PRINCIPAL 

Implementar planes y programas de vigilancia epidemiologica y evaLuación de riegos 
en [a inspecciCn vigilancia y control de aLimentos, para La protección de là saLud de 
La poblacióh, de acuerdo con Las normas y procedimientos vigentes. 

• 	 FUNCIONES ESENCIALES 

Propo.ner metodoLogias, instrumentos y procedimientos para La impLementación 
de planes y programas de vigilancia epidemioLógica y evaLuaciôn de, riesgos en las 
acciones.de inspecciCn, vigilancia y controL de aLimentos en eL territorio nacional, 
de acuerdo con. Las .normas'y procedimientos vigentes. 
Ejecutar Las actividades reLacionadas con La impLerflentacián y seguimiento de 
planes y prograrnas de vigiLancia,epidemiplOgica y evaluacián de riegos. 
Emitir conceptos técnicos sanitarios sobre vigilancia epidem.ioLOgica, evaLuación 
de riesgos .y control de alimentos, de acuerdo con Ip estabtecido en [a 
norrnatividad vigente. 

instiUjro NanonI Ir vgiancia dc Mec c.i -  r.crrcs Y ,'Umc.r.tor - V'v'rra . 	 fle 
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OS deodos 

Capacitar a Los Entes Territoriales de Salud en [a implementación y seguimiento 
de planes y programas de vigilancia epiderniolOgica y evaluación de riesgos, de 

acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 
Diseñar planes, protocoLos, gulas y formatos requeridos para La imptementación 
y seguimiento de planes y programas de vigilancia epidemicogica y evaluaciôn 
de riesgQs, de acuerdo con las normas y procediniientos vigentes. 
Elaborar inforroes de gestión del impacto de Ia implementación de planes y 

programas de iigilancia epidemiologica y evaluación de riesgos de acuerdo con 

las directilces trazadas por La Instituci6n. 
Desempeñar [as demás funciones asignadas por el Jefe Inmediato o Ia autoridad 
competente, de acuerdo con el niveL, Ia naturaleza y el ára de desempeño del cargo. 

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COdigo 2044. Grado ii, de [a Direccián de 

ALimentos y Bebidas, desde eli de Julio de 2015 y hasta eL 27 de septiembre de 

2015. 

Mediante ReoLución No. 2015025331 del 30 de Junio de 2015, se realizó el traslado del 
funcionarib, del Grpo Técnico de VigiLancia EpidemioLoga para el Grupo de Registros 

Sanitarios de Alirnentos yBebidas. 

De conforrnidad con La Resolucián No. 2015010329del 16 de marzo de 2015, "Porla 
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para 
los empleos de La PLanta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Abmentos INVIMA", las funciones propias para el cargo son las 

siguientes: 

PROPÔSITO PRINCIPAL 

Verificar el cumpLirñiento de los productos que son competencia del INVIMA en los 
procesos de Registros Sanitarios, con elfin de garantizar su aptitud para el consumo 
humano, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 

FUNCIONES ESENCIALES 

Revisar los documentos aportados como soporte técnico y Legal para La 

• 	 importaciOn o comercialización de Los productos que son competencia de La 
Dirección, aplicando La normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 
Expedir Los documentos correspondientes a cada trãmite (Registro Sanitario, 
Modificación, Certificación, Autorización), de los productos segán concepto 
em.itido en la evaivación de La informaci6n aportada por el usuario, de acuerdo 

con La normatividad sanitaria y Los procedimientos vigentes. 
Absolver consuLtas, derechos de peticiOn, recursps de reposición, de conforrnidad 
con las disposiciones y politicas InstitucionaLes y Ia normatividad sanitaria vigente. 
DesarroLlar planes, programas y proyectos enfocados at curppLimientc de La misión 

Institucional, de acuerdo con [a norrnatividad sanitaria y los procedimientos 

vigentes. 

2 
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Unificar criterios en La toma de decisiones, aplicando eL anáLisi.s do La normatividad 
sanitaria y Los procedimiontos vigentes. 
Presentar informes do actividades y de Los rosuLtados obtenidos de acuerdo con 
La normatividad sanitaria y Los procodimientos vigentes. 
Proponer Los procedirnientos roqueridos para mejorar La prestaciófl de Los servicios 
a su cargo de acuerdo con La normativiciad sanitaria vigente. 
Estudiar, evaLuar y concoptuar sobre Las matorias do competoncia del area interna 
de desompeño do ácuerdo con Las normas y procodimientos vigentes. 
Desompoñar l?s demás funcionos asignadas por eL Jofe Inmodiato o La autoridad 
compotonte, de acuerdo con eL niveL, La naturaLeza y eL area do desempeño del 
cargo. 

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Códio 2044. Grado 11. de La Dirección de 
ALimentos_y Bebidas, desde eL 6 do mayo do 2015 y hasta eL 30 de jun10 de 2015. 

Nombrado(a) mediante ResoLución No. 2015017271 del 5 de mayo do 2015, con carácter 

• 	 do NOMBRAMIENTO PROVISIONAL y posesionado(a) con Acta No. 260 del 6 de mayo 
do 2015. 

Do conformidad con La Resolucián No. 2015010329 del 16 de marzQ de 2015, "For La 
cual establoce el Manual Especifico do Furicionesy do Competencias LaboraLes para 
Los empLos de La PLanta de Personal del Instituto NacionaL do vigiLancia do 
Medicamentos y Alimontos INVIMA", Las func{ones propias para el cargo son Las 

si g u ion to s 

FROPOSITO PRINCIPAL 

Implomontar planes y programas do vigilancia epidomioLOgioa y ovaLuacin do riogos 
on La inspecci6n vigiLancia y control do alimontos, para La protocción do La saLud de 
La pobLación, do acuordo con Las normas y procodimientos vigentos. 

FUNCIONES ESENCIALES 

Froponer motodologias, instrumontos y procedimiontos para La implementación 
do planes y programas de vigiLancia opidemiológica y ovaLuacián de riosgos en Las 

• 

	

	 accionos de inspeccidn, vigfLancia y control do alimontos on el torritorio nacional, 

do acuordo con Las normas y procedimiontos.vigontos. 
Ejecutar Las actividàdos reLacionadas con La implementaciá.n y soguimiento do 
planes y programas do vigilancia epidemiolágica y evaLuaci.ón do riogos. 
Emitir conceptqs técnicos sanitarios sobre vigilancia epid:emioLógica, evaluadón 
do riesgos y controL do aLimontos, do acuordo con Lo estabLecido on La 

normatividad vigente. 
Capacitar a Los Entes Territoriales do Salud en La impiemontación y seguimionto 
do planes y programas do vigilancia epidemioldgica y evaftaci6n de riesgos, do 
acuordo con Las normas y procodimientos vigentes. 

11flL)tJanK,niJI 
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Diseñar planes, protocolos, gulas y formatos requeridos para Ia implementación 
y seguimientode pLanes y programas de vigi[ancia epidemiológica y eva[uación 
de riesgos, de acuerdo con [as normas y procedimentos vigentes. 
E[aborar informes de gestión del impacto de La implementacióh de pLanes y 
programas de vigitancia epidemiológica y evaluación de riesgos deacuerdo con 
Las directrices trazadas por [a Institucián. 
Desempeñar las demás funciones asignadas par el Jefe Inmediato o [a autoridad 
competente, de acuerdo con el nivel, [a naturaleza y e[ area de desempeno deL cargo. 

ASIGNACION DE FUNCIONES 

Coordinador de[ Grupo Técnico de Viøi[ancia Epidemiológica de A[imentos y Bebidas, 
de [a Dirección de Alimentos y Bebidas, durante los siguientes periodos: 

o Asignado mediante Resolución No. 2017014993 del 19 de abril de 2017, desde el 
20 de abril de 2017 y hasta el B de mayo de 2017. 

o Asignado mediante ResoluciOn No. 2017038419 deL 15 de septiembre de 2017, 
esde el 15 de septiembre de 2017 y hasta el 10 de junq de 2019. 

De conformidad con el articulo segundo de La ResoluciOn 2016000350 del 8 de enero 
de 2016, "Por [a cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional 
de Vigilancia de Medicamentos y ALimentos —INVIMA, y se determinan sus funciones", 
[as funciones de coordinador son las siguientes: 

1. Proponer La formulación y diseño de metodotogias y procedimientos que 
conduzcan a Ia optimizaciOn de [a Gestión del Grupo. 

 Organizar y programar [as actividades que deben adelantar Los integrantes deL 
Grupo Interno de Trabajo y supervisar el correcto cumplimiento de las mismas. 

 Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de Los programas, proyectos y actividades 
del Grupo. 

 Desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los 
objetivos y Las metas propuestas para [a dependencia. 

 Participar 	en 	eL 	desarrollo 	de 	sistemas 	de 	informacián 	y 	gestión 	para 	et 

cubrimiento de Los objetivos de [a dependencia. 
 Desarrollar y reaLizar el seguimiento del Plan Operativo Anual P.O.A., Plan de 

Mejoramiento y Mapas de Riesgos, de acuerdo a los Lineamientos metodológicos 
respectivos. 

 ELabbrar Los estudios previos requeridos en Los Grupos Internos de Trabajo para 
Las solicitudes de contratación. 

 Oriental el manejo adecuado y Ia organización de archivos del area de acuerdo 
con las directrices dadas y Las normas vigentes. 

 Responder 
I 

por La calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar Los 
informes que le sean 	solicitados so.bre Las actividades desarrolladas, con 	La 

oportunidad y [a periodicidad requeridas. 
 Asistir en representaciôn de Ia Entidad, a reuniones y demás actividades oficiales, 
cuando el Jefe inmediato asi to disponga. 
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Suministrar Ia informaciOn y/o docu.mentaciOn requerida por Ips organismos de 
control y demás autoridades competentes de conformidad con [as normas 
vigentes. 

Proponer Ia formuLaciOn de Los planes de corto y mediano pLazo para el desarrollo 
de Las actividades del grupo, reportar su ejecuciOn y efectuar Las modificaciones 
req ueridas. 

En atenciOn al numeraL 1.6 del articulo tercero (3) de La ResoLuciOn en menciOn, Las 
funciones dcl Grupo son: 

Proponer, coordinar, revisar y consolidar Las propuestas de estudio de 
reglamentos téchicos y hacer seguimiento de La agenda normativa del INVIMA en 
el area de alimentos y bebidas. 
Articutar y difundir Lineamientos técnicos de cada ubo de Los programas 
responsabiLidad de La DirecciOn de ALimentos / Bebidas con eL fin de Llevar a cabo 
su implementaci6n por parte de La DirecciOn de Operaciones. 
Atender y dar trémite a Las soLicitudes y necesidades de criterios técnicos 
unificados, en Los asuntos competencia de La DirecciOn de ALimentos y Bebidas. 
Coordinar y soportar técnicamente eL desarroLLo de Las actividades reLacionadas 
con eL apoyo aL Comité NacionaL del CODEX Alimentarius y otros de interés 
nacional e internacionaL. 
Revisar de manera permanente diferentes fuentes para mantener actuatizada La 
informaciOn sobre a[ertas, emergencias, notiflcaciones, reportes, noticias e 
incidentes sanitarios emitidos por autoridades nacionates e internacionaLes y 
proponer, estabLecer e irupuLsar el desarroLLo de Las acciones requeridas. 
Proponer y hacer seguimiento a Las actividades necesarias para La atenciOn 
oportuna de eventos de importancia en saLud pábLica reLacionadas con Los 
productos competencia de La DirecciOn de ALirnentos y Bebidas. 
Hacer seguimiento y evaLuaciOn a Los diferentes eventos retacionados con 
enferrnedades transrnitidas por alimentos - ETAS - referido a Las actuaciones, 
funciones y responsabiLidades competencia deL INVIMA. 
Proponer, diseñar, y formuLar eL programa y Los planes de muestreo microbioLOgico 
y fisicoquimico en aLimentos y bebidas en coordinaciOn con Los grupos de La 
DirecciOn de ALimentos y Bebidas y La Oficina de Laboratorios y Control de Catidad, 

con el propOsito de vedflcaciOn oficiaL. 
Diseñar, formuLar y actualizar eL plan nacionaL de monitoreo de microorganismos 
patOgenos productos de competencia en coordinaciOh con Los grupos de La 
DirecciOn de Alimentos y Bebidas y Ia Oficina de Laboratorios y ControL de Calidad. 
Impartir Las directrices y asistencia técnica que se requiera a La DirecciOn de 

Operaciones sanitarias para La Optima ejecuciOn de Los planes nacionates de 

muestreo microbiolOgico. 
ELaborar procesos, procedimientos, protocoLos y guias técnicas necesarias para La 
ejecuciOn de los planes de muestreo en coordinaciOn con La Oficina de Lahoratorios 

y Control de Ca[idad. 
Participar de La eLaboraciOn, anáLisis, revisiOn y actuaLizaciOn de La normatividad 
nacionat relacionada con Los asuntos de competencia de La Dirección de ALimentos 

y B ebidas. 
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Participar en La ejocución do La politica de Modidas Sanitarias y Fitosanitarias en 
oL análisis do riosgo, do acuordo a Los Linoamiontos ostablocidos por oL Ministorlo 
do SaLud y Protección SociaL, Los roquerimiontos quo derivon do La Evaluación do 
Riesgo para La nocuidad do Los Alirnentos y Las accionos do gestión y comunicación 
del riosgo en Las quo eL INVIMA y Las Entidades Territorialos do .SaLud tengan 

corn petoncia. 
EstabLecer mocanismos do coordinacián con Las demás autoridados sanitarias 
para el dosarrollo do Los programas do vigilancia epidemipLágica do enfermedades 
transmitidas por alimontos, en eL marco do Las compotencias institucionales. 
FormuLar, consoLidar y hacor soguimiento a La capacitacián y asistoncia técnica 
quo so imparta a Los usuarios y ontidados gubernamentaLos on Los asuntos 

compotoncia do La Dirección do ALimontos y Bobidas. 
Rarticipar on rouniones quo dosdo oL ámbito sanitario so reLacionan con oL papoL 
y responsabilidad do Colombia ante Organismos do Referenda IntornacionaL En 

to reforonto a EpidemioLogia. 
DiLigonciar on coordinación con La Oficina do Asuntos intornacionates Los 
cuostionarios y domás horramiontas dispuostas por torcoros paisos dontro del 

procoso do admisibilidad sanitaria do Alimontos (BLoquo do EpidomioLogla). 
Apoyar La formulación do Los planes do muostroo (Patogonos) do Los productos 
do competencia do La Dirocción do ALimontos y Bebidas on Los sitios de controL 

en primora barrora. 
Participar en oL dosarrolLo do Los 	programas 	nacionaLos 	do control do 

microorganismos patOgonos y vigiLancia opidomioLágica on La inspocdiôn do 
aLimontos y matorias primas para La industria do alimontos on los sitios do controL 

on primera barrora. 
Apoyar La ovaLuación de Los rosuLtados apalIticos (Patógenos) para toma do 
docisionos on Las oficinas do puortos, aoropuortos y pasos do frontoras. 
Participar on La atención do ovontos do intorés on saLud pübLica y ostados do 

omorgoncias de docLaración nacionaL, roLacionados con 	importaciones y 

exportacionos do productos do compotoncia de La Dirocción do ALimentos y 

Bobidas 
Apoyar La optimizaciOn dot Sistoma do información oxistonto on La ontidad y otros 

quo so disonon o impLemonton. 

Que (a jornada laboral do los servidoros pOblicos del Instituto Nacional do Vigilancia 

do MedicarnefltOS y Alirnentos - IN V/MA os do 8 horas diaries, cuarenta (40) horas 

sernanalos, osto os do tiernpo corn pleto. 

Dada on Bogota D.C., oL 13 do noviombre do 2019, a solicitud del (La) intorosado(a). 

NIDIA LUCIA MTtNEZ CAMARGO 
rt,iar - 	(en 

/ ,'vnynek(: j/fl(e 
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Certificación No. 653 	 . 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA b.lRECCION GENERAL CON DELEGACION:DE 
.FUNCIONES DEL GRUPO .DE GESTION CONTRACTUAL DEL -INVIMA: 

/ 	 NIT: 830.000.1672 	 . . 

CERTIFICA QUE: 	 . 	 . 

De conformidacf con los documentos que-obran en el archivo de Ia entidadse encdntr.O:que 
el señor, FABIO. -RAMIREZ VILLEGAS, identificado con Cedula •e - ciudadania 
No.19-.448,22O suscribio con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCiA DE 
.MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA el siguiente contrato: 

1.. 	CcNTRATO-DE PRESTACION DE-SERVICIOS No. 320 de. 2020. 

OB.JETO: PRESTAR. SERVICIOS PROFESIONALES AL INYI.MA PARA APOYAR A LA. 
DIRECCION bE ALIMENTQS YBEBIDAS EN -  LAS ACTIVIDADES"DEL PROGRAMA DE. 	-. 

. 	 EDUCACIONSANITARIA VIRTUAL. 	. 	 . 

FECHA DEINICIO: 18.de-marzo 2020 	 . 
FECHA DE'TERMINACIÔN: 18 de diciembre de 2020 	 .. 

VALOR tEL CQNTRATO:  Para todos los efectos Iegales el valoj total del contrato se 
suscribiOporia suma de-CUARENTA V CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA 
V SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA VCUATRO PESOS M1CTE.($44.897.464). 

NOTA:-OBLIGACIQNES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en elcontráto NO 3.20 d 
2020, el cualse adjynta en siete (7) folios ala presente certificacion 

Dada enBogota D.C., el 1,5 de diciembre de 2020, a solicitud-del inferesado: 

Cordialmente, 

/ 	

.. 	

fi 

 
MARIA MARqARIT CARDENASCQRTE.S 

Asesora de 1a Direccion Generarcon 	 . 	. 

	

:OIegaciôn de Fundionesidel Grupo Gestiôn Contractual. 	 - 

Proyecto:,Rosa E. calcedo  
Reviso: Yohana Hazbün M: V, - 

çiito iJarinrni de Vp anca dc. Mcci 1ar"Q; -y A:r,eni)s - inynri. 	 - 	- 
- 	. 	S 	••S*. 
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CONTRATO CE PRESTACION DE SERV1CIOS NUMERO - _653 	DE 2020, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL CE VIGILANCIA CE MEDICAMENTOS Y/ 
ALIMENTOS - INVIMA V METALICAS SNAIRE LIDA, IDENTIPICADA CON NIT 830.126.752-3 

Entre los suscrilos a saber, ROY LUIS GALINDO WENDEKING, mayor de Sad, vecino de esla 
ciudad, identificado con cédula de ciudadanla nümero 72.220.515 expedida en Barranquilta, quien 
obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA CE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INV1MA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad 
con la facultad pare celebrar contratos conferida por Ia Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, eI 
Cecreto 1082 de 2015, Ia Resolucion No. 2020006742 del 25 do febrero de 2020, acta de posesiOn 
No. 040 del 25 de febrero do 2020 y Ia Resolution de DelegatiOn de Funciones No. 2012030802 
del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento se9enominará 
EL INVIMA o LA ENTIOAD,or una parle, y por.la otra, METALICAS SNAIRE LToKidentificada,' 
con NIT 830.126.752-3, representada legalmente poç.JOSE EDUARDO 	SALAMANCA, 
identificado con cOdula de ciudadania No. 19.376.966(de Bogota D.C.(como consta en el 
Certificado de Existencia y RepresentatiOn Legal emitido por Ia Camara de Comercio de Bogota 
el18 de septienibre de 2020, y quien an adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos 
convenido celebrar el presente contrato de prestaciOn de servicios, que so regirã por Ia Ley BOde 
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordanles que regulen Ia 
materia, y las cláusulas que a continuatiOn se establecen, previas las siguienles consideraciones: 
1. Que el Decreto 2078 de 2012 Pare! cual se esteblece Ia estnictura del Instituto National Ce 
Vigilancia de Medicamenlos y Alimentos - INVIMA y se deterrninan las funciones de sus 
dependencias' an su articulo 4, senala que le corresponde a Ia entidad, entre otras, Ia funciOn de 
Ejercer las funciones de inspectiOn, vigilantly y control a los establecimientos productores y • comercia!izadores de los productos a que hate referencia el articulo 245 de Is Ley 100 do 1993 y 

en las demés nonmas que lo modifiquen a adicionen, sin pe,juicio de las que en es/as mateAas 
deban adelantar las entidades temioriales, durante las aclividades asociadas con su productiOn, 
importatiOn, expontaciOny dispositiOn pam consumo. 2. Que mediante Ia ResoluciOn 2016000350 
del 8 de enero do 2016 'Porla cue/se crean los Grupos In/cmos de Trebajo en ellnstituto National 
de Vigilancia do Medicamentos y Alimenlos - Invima', determine en el numeral 12.6 del articulo 30  

las funciones del Grupo de Laboratorio Microbiologia do Alimentos y Bebidas (LMBAB), entre lag 
cuales se destacan las siguientes: I. 'Realizer las pruebas one/It ices requeridas an el pmceso de 
antlisis microbiolOgicos de alimentos y bebidas, con base an los prograrnas de inspection, 
vigilant/a y control y necesidades de las direcciones misionales, generar los informes requehdos 
de acuerdo con su competent/a ( ... ) 3. 'Proponer y garantizar Ia implementatiOn, monlaje, 
estandarizaciOn, 	validation yio vefiflcaciOn de técnicas requeddas en el laboratorlo y los 
laboratonios designados pore! Invima, pam Ia realizatiOn de anilisis micmbiolOgico Ce alimentos 
y bebidaC 3. Due los anAlisis de microbiolOgicas de alimentos y bebidas requieren, edemas de Ia 
operatiOn de los analislas en las areas y el uso de equipos especializados 0 de ella complejidad, 
el control de las condiciones ambientales en el desarrollo de las pruebas do ensayos, de tal forma 
que no se irwalide los resultados de los mismos o afecte en forma adversa Ia exactitud requerida 
para las mediclones, segUn lineamientos yb 0 requerimientos de las normas y entes Nacionales yb 
Internacionales( Que el grupo Laboratorio de Microbiologla de Alimentos y bebidas, en el ano 
2015, adquiriO e instalO un sistema de control do condiciones anibientales pare garantizar las 
correctas condiciones tales como Temperature, 1-lumedad Relative, PresiOn, Particulas Viables y 
No Viables, las cuales corresponden a Ia clasificaciOn de Bioseguridad II que aplica pare los • 
procedimientos del LMBAB segUn to establecido en el procedimiento PA05-GF-402-F002 y bajo 
los requisitos de Ia norma ISO/IEC 17025:2017, para Ia ejecuciOn de los analisis microbiolOgicos 
en las diferentes areas del laboratorio y pare asegurar que los equipos se encuentren en un estado 
Optimo operativo pare que se garantice la calidad y confiabilidad de sus funcionamiento lo cual 
incide directamente en los resultados de los ensayos<5. Due mediante Ia contrataciOn de Ia 
prestación de los servicios de intervenciones metrolOgicas, el grupo Laboratorio de Microblologia 
de Alimentos y bebidas debe velar por el correcto funcionamiento del sistema de control de 
condiciones ambientales para cumplir con las condiciones ambientales establecidas en los 
procedimientos para Ia realization do las pruebas de ensayo microbiolOgicos, debido a que es un 
factor crltico an el aseguraniiento de Ia calidad analilico y, adicionalmente, es un requisito 
eslablecido en Ia norma ISOI1EC 17025:2017, en el numeral 6.3. lnstalaciones y condiciones 
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ambientales, at cual so Ic debe dar cumplimento dade quo ci laboratorio do Microbiologia de 
Aliniontos y Bebidas tiene acreditadas actualnionte deco (12) rnetodologias modiante certificado 
13-LAB-034 con lecha do emisiOnj dcl 2019-12-05 otorgado pot ci Organismo Nacional do 
AcreditaciOn do Colombia - ONAC.A. Que ci Sistema do Control do Condiciones Arribientates del 
Laboratorio do Microbiciogia do Alinientos y Bebidas del invima consta do diforentes tipos do 
equipos come: unidades manejadoras, condensadoras, entriadores do agua (chillers), extractores, 
termohigrOnietros, diferenciaios do prosion (manometros), entre otros; los cuales requieren de 
diforentes tipos do intervenciones motrologicas, entre las quo están: mantenMento prevontivo y 
correctivo, caiibración, calificacion do equipos, operacionai y de desenipeno; 7. Quo oi Invirna no 
cuenta con Ia capacidad técnica ni las condicionos para realizar las intorvoncionos rnetrolOgicas 
requoridas, por to quo, con ci fin do cuniphr con aigunos objetivos do Ia Oficina do Laboratories y 
Control do Calidad, se requiere Is contratación do una persona natural o juridica quorçalice ci 
sorvicio do intorvoncionos motrologicas de acuordo con los roquorimiontos del Grupo Lj€oratorio 
do Microbiologia do Ahrnentos y Bobidas. 8. Quo, en sosiOn dci 24 do agosto do 2020, ci Cornité 
Asesor do Contratación, modiante Ada No.038, rocomendó ai ordenador del gasto dar continuidad 
ala solicitud do tramae contractual presentadayor la Oficina do Labo$loriow'Control do Calidad. 
9. Quo medianto Rosoiucithn No.2020030106 doll I do septienibrete 2020, so ordono is apertura 
de Is convocatoria pUblica por seiección abroviada - subasta inversa e[ectrónica No. 022 de 2020" 
y so designO su ComiteAsosor Evaluador, siendo el objeto dcl procoso ci siguionte: PRESTAR EL 
SERVICIO BE INTERVENCIONES METROLOGICAS PARA EL SISTEMA DE CONTROL DE 
CONDICIONES AMBIENTALES DEL GRUPO LABORATORIO BE MICROB1OLOGIA DE 
ALIMENTOS V BEBIDAS DE LA OFICINA DE LABORATORIOS V CONTROL DE CALID/D DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTQS V ALIMENTOS - INVIMA. 10. Quo 
a la fecha do cierre doi proceso do solocciOn, so rocibieron dos propuostas, asi: METALICAS 
SNARE LTDA e INOVALTEC S.A.S., las cuaios fuoron caVficadas conic habihtadas per patio del 
Cornite Asesor Evaluador. U. Quo ci 2 do octubro do 2020 so die apertura ai sobro oconOmico do 
las dos propuostas encontréndoso quo sus vaioros so ajustan al presupuesto oficial estiniado pars 
Ia soleccion abroviada - subasta inversa eiectrOnica No. 022 do 2020, perle quo so adeiantO Is 
dihgoncia do subasta olectrónica. 12. Quo culm,p4da Is subasta oloctrônica, se obtuvo un Cinico 
lance per patio de METALICAS SNARE LTDA, oi cual so die por un valor do SETENTA V TRES 
MILLONES C1E,NTO CUARENTA V SIETE MiL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE 
($73.147.215)/13. Quo so adelantaron y agotaron todas las otapas propias do una convocatoria 
piibhca per setocción abreviada - subasta invorsa oloctrónica NJ2c022 do 2020, ordenadas per Ia 
Loy 80 do 1993. Ley 1150 do 2007 y elecreto 1082 do 2015114. Quo modiante Rosolucion No. 
2020033297 dol 2 do octubre do 20204e adjudicOJ-tonvocatoria piibtica per soloccián abreviada 

subasta inversa oloctronica No. 022 do 2020, cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE 
INTERVENCIONES METROLOGICAS PARA EL SISTEMA BE CONTROL DE CONDICIONES 
AMBIENTALES DEL GRUPO LABORATORIO BE MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS V 
BEBIDAS DE LA OFICINA DE LABORATORIOS V CONTROL DE CALIDAD DEXINSTITUTO 
NACIONAL BE VIG1LANC1A BE MEDICAMENTOS V ALIMENT9S - 1NV1MA'(a a sociodad 
METALICAS SNAIRE LTDA, idoltificada con NIT 830.126.752-3, representada Iegaijnte per 
JOSE EDUARDO SALAMANCA(idontificado con cédula do ciudadania No. l9.376.966'de Bogota 
D.C., per ci valor de SETENTA V TRES MILLONE  CIENTO CUARENTA V SIETE MIL 
BOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($73.147.215)INCLUIDO IVA, IMPUESTOS, TASAS V 
CONTRIBUCIONES BE LEV A QUE HAYA LUGAR. IS. Quo una vez verif'icados los respoctives 
antecedentes, tanto do Ia sociedad adjudicataria come do su roprosontante legal, expodidos por 
Is Contraloria General do Is Repüblica, Ia Procuraduria General do Ia Nación y do Is Policia 
Judicial, nose encontraron anotaciones quo impidan Ia colebracion del prosonte contrato. En virlud 
do Io oxpuesto, las patios acuerdan: PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO BE 
INTERVENCIONES METROLOGICAS PARA EL SISTEMA DE CONTROL BE CONDICIONES 
AMBIENTALES DEL GRUPO LABORATCRIO DE MICROBIOLOGIA DE ALIMFNTOS V 
BEBIDAS DE LA OFICINA DE LABORATORIOS V CONTROL DE CALIDAD BEVNSTITUTO 
NACIONAL BE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA. SEGUNDA. 
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CARACTERISTICAS TECNICAS: El objeto dcl presente contrato se ejecutarâ en observancia de 
las espedficaciones técnicas contenidas en el numeral 2.1. del pliego de condiciones definitivo. 
TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. 
Realizar las actividades para el Optimo cumplimiento contractual. 2. Acluar con sums diligencla, 
responsabibdad e idoneidad en Is ejecucion do las actividades contratadas. 3. Suscribir el ada de. 
inicio, junto con quien ejerza Ia supervisiOn del contrato, una vez se cuente con el Ileno de los 
requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el 

- informe de actividades de acuerdo a los parametros senalados por el Supervisor. 5. Responder 
por Is integridad, autenUcidad, veracidad y fidelidad de Ia informaciOn a su cargo. 6. Guardar Ia 
confidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentaciOn que le haya sido asignadas en desarrollo 
de sus obligaciones contracluales. 	7. 	Informar oportunamente at supervisor asignado, 	los 
inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. B. Cumplir como contratisla 
con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales 
vigentes y parafiscales, segUn se requiera. 9. Portar el came que lo identifica como contratista del 

• Instituto en luger visible o Ia identification que corresponda. 10. Oar cumplimiento a las directrices 
impartidas por Ia entidad respecto at MECI, gestiOn de calidad y ambiental, Codigos de Buen 
Gobierno y Etica de Ia Entidad. 11. Recibir, custodiar y cuidar Ia documentaciOn quo por razOn de 
su actividad conserve bajo su cuidado o a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, 
divulgarla o publicarla en cualquier medio. 12. Recibir, cuslodiar y culdar los bienes y10 elementos 
que Ia entidad Ic proporciona para el desemnpeno do sus actividades. 13. Responder por sus actos • u omisiones en ejecuciOn del contrato, cuando con ello cause perjuicios a Ia administraciOn o a 
terceros. 14. Acatar las instrucciones y recomendaciones quo, dentro del marco del objeto y 
obligaciones contractuales, se realicen por pafle del lnvima a través del supervisor designado. 15. 
Prestar los serviclos contratados con plena autonomla tecnica y administrativa. IS. No acceder a 
peticiones o anienazas de quienes actüen por fuera de Ia Ley, con el fin de obligarlos a realizar u 
omitir un hecho o un ado en el ejercicio de sus obligaciones. En caso do quo ello presente, informar 
Inmediatamente at Invima, 17. Al finalizar el contrato, deberá devolver lodos los elementos 
entregados por el Invima para su ejecucionsoportando por escrito dicha entrega. De igual lorma 
deberá quedar at dia con at aplicativo de correspondencia. 18. Cumplir a cabalidad con Ia 
normativa vigente quo regula su profesiOn y el objeto contractual. 19. Registrar y actualizar su 
informaciOn y documentos en ci Sistema de InformatiOn y GestlOn del Enipleo Piblico, SIGEP. 20. 
Publicarybo actualizar, conforme a las reglas previstas en is Ley 2013 de 2019, su declaration do 
rentas y registro de conflictos do intereses. 21. informar a La Entidad, el cambio do regimen 
tributariocuando a ello haya lugar. 22. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas 
de cobro e informnes de actividades do conformidad con lo desarrollado durante Ia ejecuciOn del 
contrato. 234as demnás que sean necesarias y mequeridas para el óptimo cumplimiento del objeto 
contractuaj/) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar un diagnOstico de los equipos objeto 
del contrato, previo a realizar las intervenciones metrotOgicas, el cual deberã ser comunicado at 
supervisor dcl contrato a través do informe do diagnOstico. at cual deberâ entregarso at 
responsable del Laboratorio do Microbiologia de Alimentos y  Bebidas (LMBA)B),  en aras do 
establecer cuál es el estado do los misrnos antes de iniciar el objeto contractuaV2. Programar las 
actividades do intervenciones metrologicas segOn requerimientos del LMBAB, a través del • 
supervisor del contrato y el orden en que estas serán desarrolladas, de acuerdo a su Plan do 
control de equipos o instrumentos y en las eventualidades quo ocurran durante el periodo do 
ojecuciOn del contrato. Dicha programaciOn deberã ser onviada a través do correo electrOnico,af' 
supervisor del contrato, méximo cinco (5) dias calendaria siguientes at inicio del contrato. 3. 
Presentar previamente a Ia intervenciOn metrolOgica las tiojas de vida do los técnicos quo 
realizarán 	cada 	intervention 	metrolOgica 	del 	sistema 	do 	control 	ambiental 	del 	LMBAB, 
evidenciando con copia do certificados: su formatiOn, experiencia en el area especifica do mlnimo 
un (1) año del equipo a intervenir 0 equipos similares, las cualos deben ser aprobadas por el 
supervisor dol contrato y para su revisiOn deben contenor copia do: a) Cortificados que respalden 
su 	conocimiento 	en 	repotencian-iiento 	de 	sistemas 	de 	control 	ambiental, 	do 	condiciones 

ambientales o aires 'acondicionados. b) Certificados que respaldon su experiencia minima do Un 
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(1) año en repotciamiento de sistemas decontrol aniiental, de condiciones ambientales o aires 
acondicionadol 4 	Ejecutar las intervenciones de repotencianiiento teniendo en cuenta at 
siguiente orden: a) Programar las actividades del LMBAE rrediante el envib de un cronograma a 
través do carreo electrOnico, el cual debe ser allegado al laboratorio con quince (15) dias de 
anticipacion a Ia fecha de Ia primera actividad. b) Entregar lot reportes de las actividades 
reahzadas de mantenirniento preventivo y validaciones por separado e incluir los documontos 
anexos (trazabilidad); dichos reportes deberán ser entregados at responsable de metrologia del 
LMBAB) máximo diez (10) dias desgjies do intervenidos los equipos. Dichos reportes deben ser 
entregados en cada intervencion/t. Ejecutar las intervenciones do calificación y verificaciOn 
requeridas, despues de ejeculado el mantenimiento preventivo, teniendo en cuenta lo siguiente: 
a) Se debe realizar Ia prograniacion entre el proveedor y el laboratorio, sobre las actividades de 
verificacian y calificaciOn segün requerimientos del LMBAB y eventualidades qua ocurran. b) 
EjecuciOn de actividades de verificación de termohigranietros, n,ananietros y calificaciOn del 
sisterna do aire bajo candiciones At Rest y Operacional teniendo en cuenta los requerimientos del 
laboratorio. c) Entregar al responsable de metrologla del laboratorio, at informe de calificacion bajo 
condiciones At Rest y Operacional pare cada laboratorio quo incluya todos los parámetros y 
pruebas realizadas teniendo en cuenta los requerimientos del LMBAB. d) Entrega de informes do 
veriflcaciOn rnetrologica de cada equipo/instrumento intervenido y docurnentos anexos pare 
revision por perle del responsable de metrologia o quien el supervisor designe pare tat fin, maximo 
diez (10) dies despues de ejecutada Ia intervencion. e) Tener en cuenta quo dentro de las 
actividades de califlcacian se determinará el criterio do aceptaciOn segUn limites dados per el 
LMEAS, los cuales deberén estar contemplados an el inforrne de calificacion. lgualrnente se debe 
reladonar Ia norma bajo la cual so desarrollan las pruebas. 	Entregar al LMBAB los reportes do 
verificaciOn y at informe d/calificaciOn con los docunientos anexos, méxirno ocho (8) dias despues 
de intervenido el equipi6. Asegurar Ia puesta en funcionamiento dpI sistema yes instrurnentos, 
después do cede intervencion rnelrolOgica realizada a cada equipo?. En el caso de ser necesario 
at reemplazo do alguna de las piezas del sistema do condiciones ambientales quo represente un 
riesgo paraØfundonamiento, estos repuestos deben ser originates y so debe evidenciar su 
autenticidaj 8. Presentar observaciones y recomendaciones sobro 01 estado del funcionamiento 
de las partes, descripciOn generalØl estado del sistema de aire y las panes intervenidas dentro 
del reporte de repotenciamiento/9. Describir, identificar y relacionar patrones y los respectivos 
certificados do calibraciOn de los mismos, dent94 	los informes de calificaciOn y venificaciOn de 
cada equipo utilizado durarte cads intervencion. 10. Anexar copia de los certificados9e calibraciOn 
de los termohigrOmetros y manOmetros o diferenciales de presian, y do los Patron$'utilizados con 
su trazabilidad metrolOgica en cada Informe emitido por una entidad acreditadgil. Realizar las 
correcciones requeridas per el supervisor del contrato o quien et detegue a los reportes de 
repotenciamiento, verificaciOn y calificaciOn; Ia entrega do los documentos corregidos sera máximo 
tres (3) dias hábiles después do realizado el requenimiento. Durante ese tiempo el documento 
soporte quo requiere pjste sara conservado per cada grupo de laboratonio mientras recibe at 
documento corregido(12. Entregar previamente at supervisor del conlrato junto con las facturas 
para la realizacion del page, el o los certificados de la disposici69ial do los nesiduos generados 
en las intervenciones realizadas a los equipos (cuanda aplique). 13. Brindar garantia do seis (6) 
moses, contados a partir do Ia finalizaciOn del sWccio y el mismo tiempo do garantia para los 
consumibles entregados per parte del contratista( 14. Atender las Ilarnadas do emergencia de 
manera oportuna durante el plazo de ejecuciOn y et tiempo de garantia que so generen dentro de 
Ia jornada laboral de tunes a viernes de 7:30 am a 4:30 pm y los fine/'de semana an caso do 
prosentarse una situacion que afecte el funcionamiento do los equipos. IS. RealizarIa disposiciOn 
final de todos los residues de conformidad con Ia normativa aplicable, y entregar los certificados 
do Ia disposición final do los residues peligrosos generados en las intervenciones realizadas a los 
oquipos a an su defecto el plan de manejo ambiental con los soportes do acuerdo a Ia senalado 
an Ia Resolucion Decreto 1188 do 2003 expedida per el Departamento técnico Administrativo del 
Medio Ambiente - DAMA, hey Secretaria Distrital do Modio Ambiorto) cuando aplique, an el 
memento do presentar la factura. Este servicio puede ser contratado con un torcero, case an ol 
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cual quien le.preste este servicio Ic debe allegar el soporte que gararitice quo êlestá autorizado_,/ 
por Is autoridad arnbiental para ofertar este .servicio (01 de destruccion do residuos peligrosos). 
CUARTA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir at pago an los terminos pactados en Is 
clãusula sexta del presenteContrato. 2. Rocibir de manera oportuna Is informacion necesaria para 
Ja ejecución del contrato, QUINTA. DERECHOS V OBLIGACIONES DEL INVIMA: 1. Ejercer Is 
supervision del contrato acordecon las normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 
2. Exigir at .contratista Is ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 3. Adelantar las 
gestiones necesarias para at reconocimientd y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a 
quo hubiere lugar. 4. Solicitar Is actualizaclon a revision de los precios cuando so produzcan 
fenOrnenos que en alteren en su contra, at equilibrio econOmico 0 financiero del contrato. 5. 
Adelantar las revislones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados 0 bienes 
suministr.ados, para verificar que as cumplancon las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir 
quo Is calidad de los blenes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstosen 
las normas técnicas obUgatorias, las normas tecnicas colombianaso internacionales. 1. Actuar de 
tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad an el cumplimiento de las obligaciones a cargo 
del contratista. 8. Corregir los desajustes que puedan presenlarse y acordar los mecanismos y 
procedimientos pertinentes pare solucionar rapida y eficazmente las diferencias 0 situaciones 
litigiosas que se presenten. 9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar 01 valor 
do los honoraribs pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello. 11, Brindar el 
acompañamiehto, Is inforniaciOn y Is documentaciOn que el contratista requ'ierapara at adecuado 

• 

	

	 cumplimiento desusobligaciones. 12. Pager el valor de los gastos an quo incurra el contratista por 
conceptos de yiajes 0 traslados, de acuerdo con los montos establecidos an las normas que 
regulan lamateria yen los procedimientos del Invima. 13. Adelantartodas las gestiones necesarias ,,V 
para 'Ia correcta'ejecuciOn del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a  quo haya lugar._-  
SEXTA. VALOR DEL CONTRATO V FORMA bE PAGO: Para todos losefectos legales, el valor 

• total del presente contrato sore por Is suma de SETENTA V TRES MILLOyES CIENTO 
CUARENTA V SIETE MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M!CTE ($73.147.215){NCLUIDO WA, 
IMPUESTOS, TASAS V CONTRIBUCIONES bE LEV A QUE HAVA LUGAR. PARAGRAFO: El 
INVIMA pagará at Contratista at valor del contrato an pagos parc4ales, a razOn do los valores 
unitarios indluidos en Ia oferta econOmica del contratista, de acuerdo con los servicios ybienes 
efectivamento prestados, debidamente programados .por el supervisor dcl contrato, do acuordo 
con Is necesidad del Instituto, do conformidad con los trémites presupuestales correspondientes, 
yde acuerdo con el PAC - Plan Anual Mensualizado de Caja, ala presentaciOn yaprobaciOn de 
las facturas, prevlo curnpllmiento de los requisitos do ejecuciOn, acreditaciOn de los pagos 
parafiscalesde Ley y Is certificaciOn do cumplimiento a satisfactiOn expedida por el supervisor del 
contrato. Los precios uhitarios do los servicios objeto de suministro serán fijos. sin fOrmula do 
reajuste. Los precios unitarios do los servicios ofrecidos deben Incluir todos las costos en que 
•pueda incurrir ci coniratisla, para cumplir a cabalidad con su objeto, incluyendo tanto los 
impuestos, lasas yconiribucidnes legalmenle establecidas a cargo delcontratista, asl como gastos 
quo requleran para Is ejecucion do sus obligaciones contractuales. Nob 1: La'factu debe 
discriminar los valores unitarios de cada componenle, pafle yb servicio para cada uno.2{os items. 
Nota 2: Las facluras deben indicar at IVA correspondiente para cada iteTh. SEPTIMA. 
IMPIJTACION PRESUPUESTAL: La erogaciOn que se caUse con at preente compronhiso 
contractual so hera con cargo at presupuesto do Is Entidad de a actual vigen,91a- fiscal, ,Øe 
canfarmidad con el:Certificado de Disponibilidad. Presypdestal No. 276020 del 20 do agost6de 
2020, expedido por el Grupo Financiero y Presuuesta(OCTAVA. SUPERVISION be conformidad 
con elManual do Supervision e lnterventor!a adoptafio por el Invima, Is supervisiOn de Is ejecuciOn 
de las obligaciones contractuales, estara a cargo/c Is Coordinadora del Grupo do Laboratoriode 
Microbiologia de Alimentosy Bebidas del lnvima, o por Ia persona que designe el Ordenador del 
:Gasto de Is Entidad. El supervisor asume Is responsabilidad par at seguimiento y control del 

- contrato, asl como la correcta y cabal ejecuciOn del niisrno, do acuerdO a los mecanismos 
consagrados en eltrdenamiento Juridico. El supervisor del contratodebera verificar, entre otros 
aspectos, como requisito para at pago do los honorarios a que haya Iugàr, quo el contratista as 
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encuenire at die con sus obligaciones relativas at Sislema de Seguridad,Aocial Integral y 
parafiscales an caso de que asl corresponda. NOVENA. PLAZO CE EJECpCION: El objeto del 
presente contrato se ejecutara hasta el Wa seis (6) de diciembre de 2020, contado a partir del 
cumpliniiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn. DECIMA. LUGAR DE 
EJECUCIÔN 0 ENTREGA: El serviclo debe relizarse en las lnstalaciones del Grupo do 
Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y Bebid del Invima, ubicado en Is sede CAN, Avenida 
Calle 26 N 51-20 Bloque A, 2 Piso - Bogota D. C'DECIMA PRIMERA. SUSPENSIoN: El terniino 
de ejecuciOn del contrato podrá suspenderse en los siguientes evenlos: a) Pot circunstancias de 
fuerza mayor, caso fortuho o de interés piThlico que impidan su ejecucion. b} Por mutuo acuerdo 
entre las partes. La suspension so hare constar ott ada suscrita pot las partes y el termino de esta 
no se computará para efectos do los plazos del contrato. DECIMA SEGUNDA. TERMINACION 
ANTICIPADA: El contrato podrá darse par terminado de manera anticipada en los siguientes 
casos: a) Par mutuo acuerdo entre las panes. b) Par fuer2a mayor, caso fontuito ode intones piblico 
quo haga imposible continuar con su ejecucion. c) Por incumplimiento de alguno do los 
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupción adjunto at contrato. DECIMA 
TERCERA. INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar at INVIMA con ocasiOn de Is 
violacion o el Incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos. El Contratista 
se obliga a mantener indemne a Is Entidad Estatal Contratante de cualquier dano a perjuicio 
originado en recjamaciones de terceros quo tengan coma causa sus actuaciones hasta par el 
monto del dana o perjuicio causado y hasta pot el valor del contrato. El Contratista manlendrã 
indemne a Is Entidad Estatal Contratante por cualquier obligación de carácter laboral a relacionado 
quo se oniginen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que ci Contratista asume frente 
at personal, subordinados o tenceros que se vinculen por su cuenta a Is ejecuciOn do las 
obligaciones denivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En 
caso do incumplimiento parcial a total de cualquiera do las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA, este debera pagar a favor del Invima, hasta el diez pot ciento (10%) del valor total 
del contrato, en calidad de cláusula penal pecuniania, Is cual será impuesta pon el Invima mediante 
resoluciOn motivada de conformidad con el procedimienlo establecido en el articulo 86 de Is Ley 
1474 de 2011. Este valor será descontado del saldo a favor dqJiCQNTRATISTA silo hubiere o 
hacerse efectiva a traves de Is garantla ónica de cumplimiento!DECIMA QUINTA. MULTAS: En 
el evento quo el contratista incurra en mona a incumplimiento do cualquiera de las obligaciones 
contraldas en el presente contrato EL INVIMA Is impondré mullas sucesivas dianias equivalenles 
at 1% del valor del contrato sin quo este supere el 10% del valor del mismo, sin perjuicio que se 
haga efectiva Is clâusula penal a se declare Is caducidad del contrato, esta suma so cobrará en 
los rnismos términos que contemplan Is cláusula penal. 6 habra lugar a a iniposiciOn de mullas 
cuando se cornpruebe Is fuer2a mayor o el caso fortuito.aECIMA SEXTA. DECLARATORIAS CE 
INCUMPLIMIENrO: En caso de incuniplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivadas 
del presente Contrato, el INVIMA adelantará el procedimiento eslablecido en Is ley para Is 
imposician de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO: La imposiciOn 
de multas no lirnita ni anula las sanciones por incumplimiento descritas en el contralo, las 
indemnizaciones legales a que haya lugar, ni Is ejecucion do las pOlizas do cumplimienlo 
establecidas. DECIMA SEPTIMA. GARANTIAS: El contratista debera constituir pot su cuenta y a 
nombre del Instituto Nacional do Vigilancia de Medicamentos y Alimenlos - INVIMA, de 
conformidad con to establecido en el articulo 7 de Is Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.7 
del Decreto 1082 de 2015 y demas disposlciones concordarites garanlia (mica que avalara ci 
cumplirnienlo de las obligaciones surgidas del contrato, expedida par una companla de seguros 
legalmente establecida en Colombia. aue amoare los siauientes niesan' 

Cuantladel Amparo- 
Garantla sollcltada Suficlencla do Is Vlgencla del Amparo 

garantla 

Cumplimlento del contrato 
/ 

20% / 
Vigencia igual al plaza do ejccucion del 
contralo 	y 	cuatro 	(4) 	mesos 	mas, 	,s 

conlados a partir del cumplimiento do los 
4 
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Cuantla del Amparo- 
Garantla solicltada Suficlencla do Ia Vigencia del Amparo 

H 	garantla 

requisltos 	de 	perfecclonamlento - 	y 
eJecuclon. 

Vigencia pOt ci término de ejecuciOndel 

Calidad y correclo contrato y seis (6) moses adicionales of 

funcionamfento do los 30% 
do 	ejecuclon. 	a 	partir 	del 

bienes 
cumplimiento 	do 	los 	requisitos 	de 
erfeccionamicnto( 	ejecuciOn 	del 

contrato. 

Pago de salarios,- Vigencla pot èl termino do ejecuclOn.del 
•prestaciones soclales 

5% 
contrato y ties (3) aflos mas, contados a 

legalese indernnizaclones partir del cumplimiento de los requisitos 
laborales de perfeccionamientoy ejecucion. 	/ 

Responsabilidad civil 
200 SMLMV . 	... 

Vigencia por el lermlno de ejecuclon del 
extracontractual contrato 

PARAGRAFO PRIMERO: Sin Ia autorizaciOn escrita del INV1MA, Ia garanlia no podia ser 
suspendidao cancelada por EL CONTRATISTA, por to tanto, ésle deberé mantener wigentes las 

. garantlas a quo so refiera el contrato. En consecuencia, serA de su cargo exclusivo, of pago 
.oporjuno de todas las primas y erogaciones asociadas a Ia conslituciOn y mantenimiento de Ia 
garantia. PARAGRAFO SEGUNDO: En el eyento en quo haya necesidad de adicionar, prorrogar 
o suspender Ia ejecucián del contrato, o en cualquier otra situacióri, EL CONTRATISTA se obliga 
a modificar Ia garantla ünica dé acuerdo con las normas legales vigentes. DClMA !OCTAVA, 
INTERPRETACIÔN, MOPIFICAC!ON, TERMINACION V CADUCIDAD DEL CONTRATO: En ci 
presentecontrato so incorporan las cláusulas previstas en los arliculos 14 at 18 de Ia Ley 80 de 
1993. DECIMA NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una 
entidad-independiente del INVIMA y, en consecuencia, of CONTRATISTA noes su representante, 
agente o mandatario. El CONTRATISTA no tiene Ia facultad de hacer .declaraciones, 
representaciones 0 compromisos en nombre del INV1MA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo. El Contratista so oblige a cumplir con at objeto at que se 
refiere Ia Clausula. 1 del presente Contrato, de forma independiente .y autánorna, sin que exista 
relation de subordinaciOn 0 dependencia entreestos yet INVIMA. VIGESIMA. EXCLUSIoN DE 
LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecido en of numeral 3 0  del 
articulo 32 de Ia Léy 80 de 1993, no genera relaciOn laboral alguna con el CONTRATISTA; par to 
tanto of CONTRATISTA-sOlo tendra derecho a Ia cancelaciOn de los valores pactados en Ia 
cláusula tercera del mismo. VIGESIMA PRIMERA. CESION V SUBCONTRATACION DEL 
CONTRATO: El contratista no podrá subcontratar ni ceder en todo o enparte apersona natural o 
juridica aiguna, los dérechos y obllgaciones que surjan en este contrato, sin Ia autorizaciOn previa, 
expresa y escrila del Invima. VIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAP: El Contratista es 

. responsable por of cumplimiento del objeto y obligaciónes contenidas en eI-objeto y obligaciones 
del contrato. Ninguna do las pafles será responsable frentea Ia otra a frente a terceros par daños 
especiales, imprevisibles o daflos indirectos, derivados do fuerza mayor o caso fortuito do acuerdo 
con Ia Icy. VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias 0 

diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL INVIMA con ocasion de Ia firma, ejecuciOn, 
interpretacion, prarroga o terrninaciOn del contrato, ash como de cualquier otro asunto relacionado 
con el contrato, serân sometidas a Ia revisiOn de las partes para buscar un arreglo directo, en un 

término-no mayor a cinco (5) dlas hábiles a partir do Ia fecha en quo cualguiera de las partes 
comunique por escrito a Ia otra Ia existencia de una diferencia. VIGESIMA CUARTA. 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma baja Ia gravedad de 
juran-tento, que se entiende prestado con Ia firma de este documento, no encontrarse incurso op 
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ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad de las establecidas en Ia Constitución y 
to Ley. VIGESIMA QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las 
siguientes declaraclones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad 
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibiO del INV1MA 
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para 
suscribir el Contrato. 4. Que at momento de to celebracion del contrato nose encuentra en ninguna 
causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus 
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato 
incluye todos los gastos, costos, derechos, irnpuestos, tasas y demas contribuciones relacionados 
con el cumpliniiento del objeto del contrato. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: El 
coniratista que suscribe este contralo, asi como todas y cada una de las personas que intervengan 
an el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier informacion dada a 
conocer entre alIas, asi como Ia que pudiese desarrollar durante la ejecución del contralo, será 
mantenida confidencial, reservada a secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente 
a personas ajenas a las panes de este contrato, asi como tampoco a ningün medio conocido a por 
conocer, segOn las siguientes condiciones: A) El contratista mantendrá Ia informacion confidencial, 
y se abstendrá de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento 
previo y pot escrito del Invima. B) La intormaclOn que sea conocida pot el contratista en ejecucion 
del contralo, seré utilizada exclusivamente para el cuniplirniento de los servicios objeto dcl mismo. 
C) La obligación de confidencialidad se extenderá a los desarrollos que se produzcan coma 
consecuencia del uso de to informacion intercarnbiada en to ejecuciOn del contrato. 0) El contratista 
se responsabilizara de que las personas qua estén a sit cargo y las qua intervengan en Ia ejecucion 
dcl contrato, se sometan at acuerdo de conlidencialidad aqul establecido. Consecuencia de lo 
anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir a suministrar a terceros a cualquier 
tilulo, informacion que obtenga do las otras partes en desarrollo del mismo. E) El contratista se 
obliga a divulgar Ia inlorrnaciOn de qua trata Is presente clâusula (mica y  exclusivamente a los 
empleados, contralislas y dependientes qua deban conocerla para el desarrollo de sus actividades 
dentro de to ejecucian del contrato y baja obligación de confidencialidad. lgualmente, las pades 
solo revelaran a estas personas ünicamcnte Ia parte cia Ia informacion perlinente para to ejecución 
do sits actividades. F) El contratista se comprornete a adoptar todas las medidas de seguridad 
razonables de acuerdo con la naluraleza de to informacion para garantizar to confidencialidad, 
secreto y reserva de to misrna. G) El contratista se obliga a mantener en confrdencialidad toda 
informacion dada a conocer pot una parte a las demás qua pueda set objeto de protecciOn coma 
Propiedad lntelectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe 
dude sobre Ia confidencialidad, reserva a secreto de alguna informaciOn suministrada, eats sara 
tratada como conlidencial hasta que el Invima manifieste Ia contrario por escrilo. Esta obligacion 
de confidencialidad no se aplicaré sabre Ia inforniacion qua sea de dorriinio pOblico regulada por 
Ia Ley 1712 de 2014, a qua haya sido conocida con anterioridad at presente contrato por alguna 
de las panes, o dada o conocer pot un tercero que no tuviere to obligadôn de confidencialidad, 
reserve o secrelo. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento ala obligacian de confidencialidad 
qua Ia asiste al contratista sera con&derada como causal de iricumplimiento del contrato. 
PARAGRAFO TERCERO: La duracián de to obligacion de confidencialidad, secreto y/o reserva 
durara mientras to información sea considera de carãcler confidencial, secrets y/o reservada. 
VIGESIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO V FUERZA MAYOR: Las Partes quedan exoneradas de 
responsabilidad par el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones a par to demora en to 
satisfaction de cualquiera de las preslaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando 
a demora sea resullado 0 consecuencia de to ocurrencia de un evento de fuerta mayor o caso 
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con to ley y to jurisprudencia colombiana, 
salvo que el evento de fuerza mayor o caso fontuito haya ocurrido estando en mora. La ocurrencia 
del evento de fuerza mayor a caso fortuito debe ser comunicada el dia de to ocurrencia del evenlo 
a a más tardar el dia siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. VIGESIMA OCTAVA. 
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciories y notificaciones que las panes deban 
hater en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente 
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efectuadas salo si son entregadas al supervisor del contrato ytal  contratista en las direcciones' 
reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO En caso de presentarse äFguna' 
rnodificaciOn en la infbrrnacion r&acionada deberâ ser nofificada. VIGESIMA NOVENA. 
AUDITORIA: La entidad podrá realizar, cuandoconsiderenecesaric, auditorias at proveedoy con 
el propôsito de verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. to anterior se harâ 
previa cornunicacion al contratista. TRIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: El presente 
contrato se rige porlas cláusulas en El establecidas y  por las disposicionesde Ia Ley 80 de 1993,. 
Ley 1150 de 2007, decretosreglamentarios y dernásnormas legalesvigentesconcordantes. Pars 
todos losefeôtos legalessefija como dorniciljo la ciudad de Bogoté D.C.TRIGESIMA PRIMERA. 	•' - 
GASTOS DERECHOS.E IMP.UESTOS: Todos los gasto, derectios, impuestos y contribuciohes 
que se causen con ocasion de Ia suscripción y ejecuciOn de este contrato estaran a cargo del 
Contratista TRIGESIMA SEGUNDA DOCUMENTOS DEL CONTRA1'O Hacen pane integral del 
presente Contrato: 1) Estudios y Documentos Previos. 2) Cenificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 276020 del 20 de agosto de 2020.1) El pflego de condiciohesdeiprocéso del: 
SASI No 022 de 2020, 4) La oferta presentada porel CQNTRATISTA en to clue npcontradiga el 
presente documento.. 5) Las Actas del ComitE Asesor de Contratación No. 38. y 44. 6) La:. 
Resolucion de Adjudicacion del proceso 7) Póliza de Garantla Unica y aprobacion de Ia misma 
8) Las demés comunicaciones quef se curtén entre el CONTRATI$TA y  'EL INViMAdufante Is -. 
preparación y la ejecucion del mismo TRIGESIMA TERCERA PERFEtClONAMlENTO Y 
aJECUCION:.El presente Contrato requiere pars su perfeccionarniento Ia firma de laPafles en. 
el esente:doctimenfo yla .respectiva aprobación en Ia plataforma:SECOP Il, parS su ejecution 
se requerirá del registro presupuestal y Ia aprobación de Ia garantla unica, la cual debera ser 
pcesenlada en :0! 4 Grupo de Gestion Contractual. ' TRIGESIMA. CUARTA'. 1REGlST,RO.:, - 
PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contralo con Ia firma de las partes, el 
Ordenador del Gastodis'pbne que a travEs del Grupo Financiero y Presupuetalse proceda a Ia 
expdiciondel Registro Presupuestal de Compromiso an 'Ia plataforrna que correspondâ. 
TRIGESIMA QUINTA. OOMICILIO: Para todos los efectos legales-laspartesfijan corno domicillo 
contractual .  Ia ciudad'de Bogot6D5ode ra constandia se firmaalos 	14 OCT 2020 
Poc parte del Invima:  

del Invima 

Por paNe delContratista: 

1966 de Bogoté D.0 
lega( de METALICAS SNAIRE LJDA. 

• Proyecto: 	' 
TY M4I.Grca 

R 
Daniela Saavedra Ma a M rgarita Cârdenas / Morera 	 ' Cones 	. Con alez 
Cohtratjsta - CCC Coondinadora - CCC P.E. - ScuetariaGenera! 
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El suscrito Lider en Ia Gerencia de Servicios Compartidos de 

ECOPETROL S.A. 

CERTIFICA 

Que Ia señora SAAVEDRA ANA MARIA identificada con Cedula de Ciudadania nümero 41746187, es 
pensionado de nuestra Empresa. 

Que ECQPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al articulo 279 de Ia Ley 100 de 1993 se 
encuentra exceptuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razôn por Ia cual presta 
directamente los servicios medicos y odontolOgicos a sus trabajadores, pensionados y beneficiarios 
debidamente inscritos que cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en las nqrmas 
internas que regulan Ia materia. 

Que los familiares que se relacionan a continuación, se encuentran inscritos en calidad de beneficiarios 
de los servicios medicos integrales y odontologicos que ofrece esta sociedad: 

I - 	 ,Nombre 	 . I 	ldentificaci6ri Parentesco 	. Beneficic Fecha fin 
I I 	 : Activo srViciOs 
I 	 ... 	.. . ... medicos 

AMIREZ VILLEGAS FABIO C.C.19448220 CôriyJge SI. Indefinida 

• 	Se expide el presente certificado en Bogota a los 14 dias del mes de Enero de. 2021. 

Cord ialmente, 

Lider 

Debido a quo usted oosondrá lntormocton personal do 10 base do dat do Ecopolr o.k. a parlir dot moose 	quo to see oniregado, acorde con disposiciorios legates vigontos, ustod 
sorA roaponsnhto do! Iratarnionto dole information persons! y Cu reserve, .. . to dobe cusnptt Ia ,enles obligocionos: I). utilizer to informatiOn ordusiveniento pare los fines quo 
indico an su solicitud y sOlo ear Iratada p0' ustod; ii). Coneervar y  Irate, to i6formac6n an condicionu do seguidod y  diligancia; ii). Colaboror do bone acllva'y disgerste con Ecopelrol S.A. 
para aseguror at titular quo en lodo momenta puedo o)ercor sus Cerechis a consultar. reclificor 0 suprlmir su intormaciOn personal; iv). Asegurar In calidad do a intonnacion persosiol con 
base an to, lirtoamiontos do Consistentia. lintcidod, Comp'orirud. Opotlunidad, y  Confidantiahided Quo CO seflalan an Is norrnasivldad Interna do Ecopetrol S.A. sobro cafidad do to. 
inforniacian. tanto on su 0050500 como cuerrdo a Irensfiera 0 Un oricargedo; v) Cumplir adocuada y oportunamenlo con odes as indicactones quo IC invpnlla Ecopotrol S,A,; vi). Cumplir las 
inslnjcciotms y roquecimiortms quo impala In Ausorided do ProtectiOn do Datos Porsonoles do Colombia: vii). Reviser y  cumplir toe deboros y  princtpios generates quo so consogron an is 
oor,00livrdad colombians sob,e prolocciOrt dole inlormadOn personal (en especial to toy 1561 do 2012) asi como los debates pasircutoree quo an especial Itegue a irrlpOrior uno norma, 
informer y asagurorse do all cumplimienro fronto a toe oncargados dot trotamionto do oslo inlormaciOn personal Quo ostOn bajo Cu subordinatiOn; sill). Cumplir con Ideas las normetivos do 
Dobido a quo uslod obtendrO inlormoctOn personal do 1. base de drnos do Ecopotrol 6k, a parlir dot rnomostlo on quo to see ontregsda, acordo con disposidones legatos vigontos, usted 
setS responssble dcl tralomierrro do to informaciOn personal y  all reserve, 5  per to tanto debo cumptir los sigulontos obtigaciones; i). tilihizar to inlorsnaciOn osdusivomonto pore los fines quo 
iridicO on su sotictlud y  solo so, trafoda Inc, ustod; ii). Consonror y  staler Is Informecian on condicr000s do sogurrdod y  d'ligoncla; iii). Cofoborar do torilto active y ditigento con Ecopestl S.A. 

• pare nsogttrar at titular quo on soda momeoto puedo e)orcer sus ooroà,os a consutror. roctifictrosttpnimtr su information personal; lv). Asogurer to calidod dote informodOn personal con 
base an los lrneom,Ointos do Conslstenda. ljntddad, Comptetitud.  Oporluilidad, y Confi0000tatidod quo so senators an Ia norrna(ividsd inrorna do Ec000trol S.A. sours carded do Is 
intormaciOn, tanto an su ontorno coma cuando to Irorisfiero 0 on oncargado: v). Cumptir odocuede y oporlunamonte con sodas has irsdicscionoo quote imporla Ecopolrot S.A.;.vt). Cumplir las 
iossruccionos y  requorimientos quo imparlo Ia Aurortuad do ProtocciOn do cmos Personoles do Colombia: vii), Revisory cuntpllr los doboros y  princlp'os genereles quo so consagran on Ia 
nonnasividad cotombiorra sobro protectiOn do to information personal (on ospocisl 'a Loy 1581 do 2012) act comb los doberos porticularos quo on ospocisl Ilegeto a insp000r usia norma, 
tntornirtr y  osegurarse do su cumplimiento IronIc a los encargodos dot trotamiosslo do osta tnfo'maciOn personal quo ootOn bsjo Cu subordinatiOn; vii). Cumptir con sodas las normativas do 
Ecopetsot S.A. sobro seguridso do to intormocion y  goslion documentst; y  ir). Conocer y  cumptir con accos, too doboros, principtos, conductos roguleres, ylineatnienros quo so osiablocon on In 
OedsrodOn do Trataniler,to do Ia tnrot'mociOn Personal on Ecopotrot S.A. (disponible on wuw,.ecopetrol.com,co) Pardgreto: En or coso an quo ustod inoimnpla cuotqutora do oslas obtigsciones. 

Esta asia informacion quo reposa an nuestro sisterna y 

asia sujeta a verificaCiôn. 

Cualquier inquielud'comupiquese a) 2345000 en Bogota a 

01-8000-918418 para el resto del pals. 

CII 37 N. 7,43, 

Bogota, Coiombia 

c-0o9 
Imipreso por:C1022981 
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Yo Fabio Ramirez Villegas 

ldentificado(a) con 19.448.200 	 En-mi calidad-de: 
QServidor publico 	E ComisionadojContratista 	 fl Practicante 	U Otro 

Cual prestará 

de Ia Dependencia / Entidad: Entidad: Instituto Naciorial de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - lnma 

Fecha: -febrero 2021 
DeclaraciOn de ingreso 	X 	 Actualization periOdica U 	Novedad U 

Manifiesto mi voluntad •de asurnir, dé rnanera unilateral, Ia presente declaratiOn de irnØarcialidad-y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 	 - 

CONSIDERACIONES: 

Que es mi interés, apoyar la acciOn del Estado Colombiano y la del -Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos. y Alimentos - Invima, para fortalecer Ia transparencia y Ia responsabiIidad de.rendircuentas, en 
los procesos de competencia -del mismo y las demäs accones, frmndiones -y  actidades,. eriniarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena -fe, moralidad, etica, irnparcialidad, responsabiIidad y lealtad, suscribiendd el 
presentedocumento y qUe me regire par las siguientes cláusulas: 

CLAUSULA P.R1MERA.-Compromisos Adquiridos. 

Asurniré explicitamente los siguientes compronilsos, sin perjuicio de Ia obligaciOn -de cumplir la ConstituciOn 
Politica y Ia ley colombiana: 

No pagar sobornos p realizar cualquier halago corrupto a senidor püblicos, comisionados, contratistas 0 

practicantes del Invima ni a cualquier otro ser'.idor publico 0 pndo que pueda influir en Ia ejecuciOn de 
las frmnciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a tèrcerás personas que por su influencia sobre 
sen1dores. pUblicos, püedan afectar Ia ejecución de lasfunciones U obligacionés prpias. 	 -. 	 - 

Relar de rrianera clara y en forma total a cualquier organismo de control que as-i to solicite informatiOn de - 
a quetenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dineto en especie, en senicios 0 beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones. 

Ejecutar las hinciones que nazcan en Artud de Ia relatiOn laboral o contractual, segUn los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningCin tipo de 
presiOn interna o extema comercial, financiera o de otto tipo. Atendiendo a las politicas internas - de Ia 
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las flinciones U obligaciones - 
contractuales de acuerdô at cargo que -este desempenando. 	 - 	 - 

No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan per objeto la colusiOn con Ia 'ejecuciOn del 
contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de .intereses 

De acuerdo a lo dëscrito- en la- Politica de manejo deconflicto de intereses COdigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto 
de inereses se entiende coma aquella situaciOn que puede presentarse altrabajar-para una organizatiOn de 
cualquier indole y que ante Ia necesidad de tomar decisiones, puedan - entrar en -conflicto los intereses de-la 
organizaciOn con los intereses personales pot diferentes motios, para el caso -de los senidores pObflcos -esta - 
obligaciOn lacontempla exprearnente el articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002, est?eciendo losiguiente: 	- -- 	- 
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Todo servidor pUb//co deberá dec/ararse impedido para actuar en on asunto cuando tenga interes 
pa fl/cu/ar y directo en so regu/ac iOn, gestiOn, control o decisiOn, o lo tuviere su cOnyuge, corn panero 0 
cornpañera permanente, o algunos de sos parientes dentro del cuarto grado de consangu/nidad, 
segundo de afinidad 0 prirnero civiL o su socio o soc/os de hecho o de derecho. 

Cuando el interOs general, propio de Ia función p6blica 1  entre en coni/icto con on interOs particular y 
directo del servidor pUblico deb cr0 declararse impedido. 

(Marque con una )9 

Manifiesto que conozco el COdigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002). 

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con Liii las actkdades a reahzar en el Invima. 

Maniflesto que no tengo intereses con compañias de los productos objeto de gilancia del Invima que 
puedan afectar ml imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de Ia Iegislacion. 

x Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestión contractual o 
despacho de a Secretaria General, segUn corresponda, tan pronto sobreenga un conflicto de intereses 
donde yo esté inolucrado(a), mientras me encuentre laborando con el lnma. 

Declaro mis conflictos de intereses a continuaciOn: 

1.1. Antecedentes con compaflias y/o entidades pObUcas objeto de mgilancia del Invima y/o con los que el 
ln'Ama haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relaciôn laboral, consultorias inuestigaciOn, 
desarrollo producciOn, marketing, proeedores, etc.) durante los Ultimos 5 años (adicione 0 elimine las 
fllas que sean necesarias): 

Nombre de los 	Estado de -, Nombre 	Ia 	
pe 
Cargoal que 

enezco 	 productos 	
vinculacion Fecha Iniclo Ficha fin Companta 	 individuales a mi (Vigente / 

	

perteneci 	
cargo 	No vigente) 

1.2. Actkidades econOmicas, participaciôn en sociedades 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actkidades 
agropecuarias) y organizaciones sin ánimo de lucro de las cuales soy dueno socio representante legal, 
directho empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 años: 

Entidad 0 negocio 	 Tipo de participación 
	

Fechas 

Articulo 40 de Ia ley 734 de 2002. Par  Ia cual se expide el cOdigo disciplinario ünico' 



1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica en caso que un familiar cercano que este nculado con compañias de los productos objeta de 
Agilancia del Invima: 

Descripciôn del potencial 
Entidado negocio 	

conflicto 	 Fechas 

1.4. 	Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

1.5. Acciones tomadas frente at conflicto de intereses (describa): 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento 

Asumo a tras de Ia suscripciOn del presente comprorniso, las ôonsecuencias prSstas en Ia Ley, si se 
comprobare de Ia manera preQista en Ia misma, el incumpliniiento de los compromisos en materia de 
anticorrupción.  

CLAUSULA CUARTA L.Finalizaciôn relación laboral 

El personal inculado at Invima bajo una relaciOn legal y reglamentaria (en calidad de serdor püblico), at 
momento de retirarse de Ia instituciOn, debe tener en cuenta que como mecanismo de preenciOn, investigacion 
y sanciOn de actos de corrupciOn y Ia efectidad del control de Ia gestiOn pCiblica, ia legislacion establece una 
prohibicion en laHgestiOn de intereses prSdos, cuando el cargo o Ia labor a desempenar enel sector privado se 
encuentra relacionadb con los asuntos .que hubiere canocido en el desempeno de sus funciones coma seridor 
pUblico. 

En ci ewnto de determinarse que las actkdades que pretende desarrollar una vez ,desvnculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados - con las frmnciones propias del ,  cargo que ejerciO en Ia entidad, operaran las 
prohibiciones contenidas en el articulo3° de Ia Icy 1474 de 20112,  asi. 

• Prestar, a tilulo personal o por interpuesta persona, seivicios de 
asistoncia, representaciOn o asesoria en asuntos relacionados con las 

ProhibiciOn I funciones propias del cargo, o permitir que ella -ocurra, hasta por el 
término de dos (2) anos después de Ia deja chin del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporaciOn -en Ia qual prestO sus: 
servicios, 

2 Carte Constitucional, sentencia G-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidadencontra del inciso 10  del articulo 3 dé Ia 
Ley 1474 de.2011,   .Coniuez'nente: Jaint Cordoba Tñvino 
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Presiar sorvicios do asistoncia, representaciOn o asosoria a quienes 
estuvioron sujotos a Ia ins pecciOn, vigilancia, control o regu/acion do Ia 

ProhibiciOn 2 	ontidad, corporación u organismos al quo so haya estado vinculado 
(has (a per of termino do dos (2) años despues do Ia dojacion del 
cargo, on asuntos relacionados con las funcionos propias del cargo]. 
Prestar servicios do asistoncia, representaciOn o asesoria a quiones 
estuvieron sujotos a Ia inspocción, vigilancia, control o rogulaciOn do Ia 

ProhibiciOn 3 entidad, corporaciOn u organismos at quo so haya estado vinculado 
"respecto do los asuntos concrotos do los cuales el servidor conociO 
on oiorcicio de sos funcionos". 

Cabe resaltar que las prohibiciones pre'istas en Ia norma antes citada so aplican Unica y exclusmente 
respecto de asuntos que tongari relaciôn con las funciones propias del cargo que desompeno an el Invima, per 
tanto, los ex ser'Abores pUblicos podrán asistir, representar o asesorar con respecto be las entibades para las 
cuales prestaron sus sercios o a quienes estueron sujetos (personas naturalos o juridicas) a su inspección, 
'Agilancia, control o regulacion, an asuntos bistintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo be su AnculaciOn a Ia entidad. 

Para oF caso be los contratistas que Ilnalizan el término be ejecuciôn be su contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confibencial de Ia información, toda ez que Ia informacion, bocumentaciôn 
0 conocimiento berk,abo del contrato be prestaciôn be seRicios no debe ser empleabo en beneficio propio o be 
terceros siempre y cuanbo no se trate be informacián pUblica, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenba Ancularse a persona natural o juridica quo se encuentra bajo Ia inspecci6n, mgilancia y control del 
Invima. 

Asi mismo, los ex serdores püblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultab be hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos an nombre be Ia entibad ni be tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

Para constancia be lo anterior y como manifestacion be la aceptacion be los compromisos unilaterales pre'Astos 
en esta beciaracian conifictos be intereses, so firma el presente bocumento 

C . C. 19.448, 220 Btá. 
Firma y Cédula 
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Yo, Fabio Ramirez Villegas_identificado(a) con cédula de ciudadania No.19.448.220 expedida en Bogota D.C. en ml 
cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 
relacianada con el ejercicio de mis funciones. 

CONSIDERACIONES 

E! lnvima es wi establecimiento püblico del orden nacional, de .caracter cientifico y tecnolOgico, coil personeria 
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como instituciOn de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas forrnuladas por el 
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos biológicos, alimentos, bebidas, cosméticps, dispositvos y elementos medico-
quirUrgicos, odontolOgiôos; productos naturales homeopáticos y los generados por biotecnologia, reactios de 
diagnóstico, y otros que puedan tener impacto en Ia salud indivdual y colectia de conforrnidad con là señalado 
en èl articula 245 de Ia Ley 100 de 1993 y en las demás normas que Ia modifiquen, adiqionen o sustituyan. 

2. Se definen los siguientes términos relacionadas con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo6 
de Ia Ley 1712 de. 2014 y *os documentos: 

Confidencialidad: Propiedad 	de 	Ia 	informaciOn 	que 	la 	hace 	no disponible o sea di.ilgada a 
indiiduos, entidades a procesos no autorizados 

Información: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los 

	

sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen 0 controlen. 	- 

• 	c) lnformación pUblica: Es toda inforniaciOn que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, ocontrole en 
su calidad de tal. 

lriformación pUblica clasificada: Es aquella inforniacion que estando en poder 0 custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece. at ámbito propio, particular y privado a serni-pri'ado de ,una persona. 
natural o juridica por to que su acceso podrá set negado 0 exceptuado, . siempre que. se  trate de las 
circUnstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares, o prhados consagrados en el atticulo lBde 
esta ley. 

lnformación püblica reservada: Es aquella informacion que .estando en poder .0 custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a Ia ciudadania por daflo a intereses pUblicos y bájo 
cumplimiento de la -totalidad de los requisitas corisagrados en el articulo 19 de esta ley. 

fl Publicar o divulgar: Significa poner a disposiciOn en una forma de acceso general a los miembros del 
pUblica e incluye Ia impreiiOn, emisiOn y las formas electrOnicas de difusión 

3. Can el fin de dar cumplimiento at manejo de la informaciOn el Invima ha implementado politicas institucionales, 
tales como: 

P.olitica Sistema de Gestiôn integrado cuyo objetko es definir los coniprornisos institucionales de direccion 
y cahdad para el Optimo desempena de Ia funciOn publica y Ia gestión de la entidad hacia Ia materializacion 
de su misiÔn, si6n y objeti'os dentro de los principios éticos. 

Politica de prevención del dano antijuridico y defensa de los intereses del Invima, Ia cualestableàbJbs 
parámetros preventi'os a seguir con el fin de e'Atar que las actuaciones adniinistratias y. la toma; de 
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones qCie--ca.isen un 
daño a los ciudadanos quienes no están en Ia obligación legal de .soportar y que en Ultimas el resultado sea 
el detrimento del patrimonio de Ia entidad y pot ende del Estado. Adicionalrnente con estos lirleamientas se 
pretende garantizar que, las procesos judiciales en los que sea parte eI lnima, sean resueltos dentro de Ia 
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de Ia entidad; Integrando aspectos 

NTC-ISOIIEC 27000. Tecnologia de Ia,inforn,aciOn. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestión de la seguridad de la informacion (SCSI). Vis& 
general y vocabularlo 2017. 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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relentes, de naturaleza prentia, para eitar Ia ocurrencia a disminuir los efectos daninos del debate 
extrajudicial o judicial. 

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanisrnos para preenir y 
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por pane de los 
ser4dores pUblicos, practicantes, contratistas, comisionados a quienes participen en intercambios técnicos, 
apoyo y cooperación a nkeel nacional e internacional. 

Politica de Cumplimiento y ética Código, Ia cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del lnima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética 
institucional, que permitan sal'aguardar su buen nombre y Ia conflanza de los ciudadanos, mediante la 
determinación de ejes estratégicos y lineas de acciOn. 

Politica de tratamiento y protecciôn de datos personales que establece lineaniientas para el tratamienta, 
manejo, proteccian y actualizacion de la informaciOn personal de los ciudadanos y serdores pUblicos 
registrada en las bases de datos del ln'Ama, de acuerdo a lo establecido par Ia norniatiidad 'Agente. 

fl Politica de Gestiôn Documental que deflne los lineamientos para Ia gestiOn documental en cualquier 
soporte, fisico y/o electrOnico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos 
- ln4ma, basados en las metodologias definidas por el Archko General de Ia Nacion para normalizar Ia 
produccion de información desde su creaciOn, usa y mantenimiento; garantizando en todo momento Ia 
integridad, autenticidad y veracidad de Ia informaciOn, bajo parámetros técnicos de organización, tranlite, 
gestiOn, consersciOn y disposicián final, soportados en los principios ArchMsticos. 

Las disposiciones legales en esta materia están dadas en la siguiente normatMdad: Ley 734 de 2002 por Ia cual 
se expide el Código Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de Ia cual se crea Ia Ley de Transparencia 
y del Derecho de Acceso a Ia lntom,acion PCiblica Nacional y se dictan otras disposiciones, Ia Ley 1581 de 2012 
par Ia cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y Ia Ley 1273 de 2009 por 
medio de Ia cual se modifica el COdigo Penal, se crea un nueo bien juridico tutelado - denominado "de Ia 
protección de Ia informaciOn y de los datos" y se preseran integralmente los sistemas que utilicen las 
tecnologias de Ia informaciOn y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos 
reglamentarios. 

En cumplimiento a to establecido en la Ley 1712 de 2014, el ln'Ama ha implementado un inentario de 
informaciOn (registros de actios de información, indice de informaciOn clasificada y reservada, esquema de 
publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transfornia y controla; 
el cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web 	w.in'Ama.gov,co. 

COMPROMISOS 

Atendiendo 10 anterior, me comprometo a: 

Cumplir con los deberes de todo serdor püblico establecido en el articulo 34 de Ia Ley 734 de 2002 'por Jo cuol 
se expide c/COd/go Discip/inario (mica" o las obhgaciones plasmadas segUn corresponda. 

Custodiar y cuidar Ia documentacion e informaciOn que par razOn de mu empleo, cargo o &mnciOn, conserve baja 
mi cuidado o a Ia cual tenga acceso, e impedir 0 Star Ia sustracciOn, destrucción, ocultamiento a utilizaciOn 
indebidos. 

Guardar el secreto empresanal 2  de Ia informacian no diwlgada que una persona natural a juridica legitimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actkdad productia, industrial o comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en Ia medida que dicha informacion sea: 

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la conflguración y reuniOn precisa de sus componentes, no 
sea generalmente conocida ni fécilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que 
normalmente manejan Ia información respectia; 

2 
cOMISION DE LA COWUNIDAD AND1P4A, DECISION 486 del 2000. Regimen ComUn sobrePropiedad Industrial, titulo XVI - capitulo II 

ESTE DOCUMENTO /MPRESO ES UNA COP/A NO CONTROLADA 
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Tenga un \aIor coniercial por sen secreta; y 

Haya sido objeto de medidas razonables tornadas por su legitimo poseedor para mantenenla secreta 

La informacian de un secreto empresarial podrá estar refenida a Ia naturaleza, caracteristicas o finalidades de los 
productos; a los metodos o procesos de producciOn; o, a los medios 0 formas de distnibuciOn o corn ercialización 
de productos o prestaciOn de servicios. 

Dan respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el lnentario de lnforrnaciOn del lnima, de 
acuerdo a lo dispuesto en Ia Ley 1712 de 2014. 

Abstenerme de publicar 0 divulgar Ia informacion confidencial que conozca, reciba 0 intercarnbie con oc?siOn del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero. 

Hacer entrega formal de Ia informaciOn a mi cargo en el caso de una situaciOn adniinistratia que lo amerite. 

Cumplir Ia establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web ww.inima.govco 

P?ra constancia de lo anterior y corno manifestaciOn de Ia aceptaciOn de los compromisos unilaterales preistos en el 
presente cornprorniso, se firma a los (2) dias del mes de febrero del 2021 

- 
Firma 

. 
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMErJtOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

CONSIDERANDO QUE: 

de Vigilanciá de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones asignadas 
por Ley, es un establecimiento pUblico del orden nacional, de carécter cientifico y 
tecnolOgico; con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, 
adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistem? de Salud) 

Su objetivo consiste en actuar como instituciOn de referencia nacional en materia sanitaria 
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio- de Salud y Froteccion Social en 
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los niedicamentos, productos 
biplOgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-quirUrgicos, 
odontologicos, productos naturales homeopáticos y los. generados por •biotecnologia, 
reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener impacto en Ia saJud individual y 
colectiva de conformidad con Ia senalado en el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993.y en 
las demás normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan 2  Siendo asi, el .Invima 
cuenta con jurisdiccion a nivel nacional. 

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a Ia Entidad se le asignaron entre otras 
funciones las descritasen el articulo 4 del Decreto 2078 de 2012, asi: 

1. Ejercer las funciones de inspecciOn, vigilancia y control a los establecimientos 
productores y corriercializadores do los productos a que hacé referenda el articulo 
245 de Ia Ley 100 do 1993 y en las de,tiás normas que /0 modifiquen 0 adicionen, 
sin perjuicio do las que en estas materias deban adelantar las entidades 
territoriales, durante las actividades asociadas con su producciOn, importaciOn,, 
exportaciOn y disposiciOn para consumo. 

5. Establecer las directrices tOcnicas y los procedimientos de operaciOn a ejecutarse 
porparte de los entes territoriales, en/os asuntos competencia del Invima. 

7. Brindarasistencia tecnica y asesorar a las entidades territoriales en Ia correcta 
aplicaciOn de normas y procedirnientos previstos en materia de vigilancia sanitaria 
y control de calidad en los temas de su competencia. 

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pals las funciones do control do cal/dad y 
vigilancia sanitaria de los productos do su competencia. 

• 	 11. Proponer medidas de caracter general para Ia aplicaciOn do las buenas practicas 0 
mejores estandares técnicos para la producciOn, transporte, almacenamiento y las 

Aflictijo 1 dcl Decreto 2078 do 2012 - "Pore! cue! so establoco Ia estructura dcl Instil uto National do Vigilancia do 
Modicamentos y Alimontos (Invima), y so doterminan las funcionos do sus dependencies" 
2 Articulo 2, ibidem 

Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 "Por el cual so eslablece Is estructura del Instituto 
Nacional do Vigilancia do Medicamentos y Alimentos - Invitna y so determinan las funciones de 
sos dependencies" 

rstiuiim Nac.ional rio vgiEanca rio .4ocfl,ta:vo":os ' Aiirr'entos - tnvirTa 
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demas act/v/dades d/rigidas al consumo de los productos objeto de v/g/lanc/a de Ia 
ent/dad. 

A su vez, para el óptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas, de 
acuerdo al articulo 20 del enunciado decreto Ia entidad, como organismo encargado de 
cumplir con las funciones de Inspeccion, VigUancia y Control - IVC de los productos de su 
competencia, asignô algunas especificas a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas, dentro de 
las cuales y, para efectos de Ia presente necesidad, se destacan las siguientes: 

Anal/zar y proponer a Ia D/recc/On General, Ia def/n/c/On de estrategias e 
/nstrumentos para Ia ejecuc/On adecuada de las polit/cas y para Ia ap//cac/On de 
las disposic/ones legales vigentes en mater/a de v/g/Iancia y control de al/mentos y 
beb/das y demas af/nes a su naturaleza. 

Real/zar Ia supervisiOn a Ia /mplementac/On de las acc/ones adoptadas como 
resultado del informe de ía dec/s/On de intervenc/On y tratam/ento del r/esgo en 
mater/a de su competenc/a y coord/nar con Ia D/recc/On de Operac/ones 
San/tar/as, Ia apl/cac/On de las med/das san/tar/as de segur/dad a que haya lugar. 

Hacer seguim/ento al /mpacto de las polit/cas, planes, pro gramas y proyectos en 
mater/a de inocu/dad en al/mentos y beb/das y proponer a Ia autor/dad competente 
los ajustes que se cons/deren pert/nentes. 

9. Coord/nar con las autoridades competentes, ía vig/lancia san/tar/a, alertas y 
respuestas ante eventos o r/esgos relac/onados o asoc/ados a Ia /nocu/dad de los 
al/mentos y beb/das, dentro del ámb/to de sus competenc/as. 

15. Establecer mecan/smos de coord/nac/On con las demas autor/dades san/tar/as 
para el desarrollo de los pro gramas de vig/lancia ep/dem/olOg/ca de enfermedades 
transmit/das por al/mentos, en el marco de las competenc/as /nst/tuc/onales. 

17. Asesorar, capac/tar y prestar as/stencia técn/ca a los entes terr/tor/ales, en Ia 
mater/a de competenc/a del area. 

1. Real/zar act/v/dades permanentes de /nformac/On y coord/nac/On con los 
productores y comercial/zadores y de educac/On san/tar/a con los consum/dores, 
expendedores y Ia poblac/On en general sobre cu/dados en el manejo y uso 
al/mentos y beb/das y demas af/nes a su naturaleza. 

Con lo anterior se establece, que el Invima, a traves del ámbito de aplicacion de las 
funciones de Ia Direccion de Alimentos y Bebidas, debe garantizar Ia salud de los 
consumidores; el Invima tiene como misiOn proteger y promover Ia salud de los 
colombianos y trabajar para que los productos consumidos (como Ia came), sean seguros 
y de calidad. Es asi que el Invimna inspecciona, vigila y controla Ia etapa de transformacion 
de Ia cadena productiva de Ia came, es decir las actividades relacionadas con el 
beneficio, desposte, desprese y acondicionamiento. 

De esta manera, y teniendo en cuenta las exigencias realizadas por otros paises y lo 
previsto en el articulo 25 del Decreto 1500 de 2007, modificado por el articulo 15 del 

in 	ir'1t1c 
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Decreto 2270 de 2012 donde "a partir de Ia autorizaciOn sanitaria expedida pore! Instituto 
Nacional do Vigilancia de Modicamentos y Alimentos Invima, las plantas de beneficio 
ingresan a! .Sistema Of/cia! do InspocciOn, Vigilancia y Control. Por Jo tanto, recibiran Ia 
asignaciOn do Ia inspecciOn oficial med/ante Ia cual, so verificaré el cumplimionto do las 
disposiciones reglamentarias, do manora quo so garanticon las condicionos sanitarias y 
de operaciOn del ostablecimiento, as! como, Ia aprobaciOn de Ia came y do los productos 
carnicos comestibles, como aptos para el consumo humano' Asi mismo, el numeral 2 del 
articulo 31 del Decreto 1500 do 2007, estableciO quo "Ia inspecciOn antemorlem Ia 
roalizara 0/ inspector of/cial y los inspectoros auxiliares para verificar las condiciones do 
todos los an/males o lotos do an/males so gUn Ia espocie, qUo ingresan a Ia planta do 
bone ficio, respaldando Ia inspocciOn postmortem modianto Ia aplicaciOn de una variodad 
especifica de procedimientos y pruebas que ten gan en cuenta el comporlamionto, 01 porte 
y el aspecto, asi como los sintomas do enformedaddel animal vivo". 

Asi las cosas, y de acuerdo a las normas mencionadas, el Invima tiene Ia obligacion de 
capacitar personal idoneo para cumplir con las labores de inspecciôn antemorten y 
postmorton que garanticen la calidad de los alimentos cãrnicos obtenidos en las plantas 
do beneficio animal dispuestas en el territorio nacional, razón por Ia cual se hace 
necesario elaborar contenidos tecnicos y normativos que sirvan de paramentos para 
garantizar Ia inocuidad de dichos productos. Por otra pade resulta necesario con el fin de 
cumplir con el proposito citado que una vez elaborados los anteriores contenidos los 
mismos puodan ser socializados por medio do cursos virtuales quo permitan Ia 
capacitaciOn de los funcionarios del Invima, de las Entidades Torritoriales do Salud (ETS) 
y do los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y aprobados por Invima, con el 

• 

	

	objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades técnicas en las actividades ae 
inspecciOn, vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas. 

Por 10 anterior y en cumplimiento de las obligaciones precitadas, el Invima como entidad 
encargada del control y vigilancia de las bebidas y alimentos qué son distribuidos en el 
territorio nacional y con el propásito de cumplir con sus deberes misionales y legales 
tiene Ia necesidad do desarrollar e implementar programas do educacion virtual con elfin 
do entrenar a 350 inspectores entre los cuales se encuentran los oficiales del Invima y 
los auxiliares quo son reconocidos y aprobados por Ia entidad, de acuerdo a b 
establecido en . Ia Resolucian 2016037870 de 2016 "Por Ia cual so estableco el 
procedimiento para Ia asignaciOn do inspoctoros auxiliares como apoyo dcl inspector. 
•oficial en plantas do beneficio animal", con el fin do fortalecer sus conocimientos y 
capacidades tecnicas en las actividades de inspección, vigilancia y.control en plantas de 
beneficio animal. 

Adicionalmente, mediante el Decreto 1362 do 2012 emitido por 01 Ministorio do Agricultura 
y Desarrollo Rural, se crea Ia Comisiôn Nacional lntersectorial para Ia Coordinacion y 
Orientacion Superior del Beneficio de Animales Destinados para el Consumo Humano, 

• 

	

	asignándole Ia función de apoyar las labores do los comites departamentales 0 regionales 
para Ia vigilancia y control de Ia cadena cárnica. 

Posteriormente, se emite Ia ResoluciOn 3753 de 2013 por 01 Ministerio de Salud y 
FrotecciOn Social, Ia cual busca Ia generacion do espacios interinstitucionales, que 
permitan Ia coordinaciôn do accionesencaminadas aatacar lapr.oblemática dol.sacrificio 
legal y demás conductas asociadas quo puedan generar repercusiones en Ia salud 
pOblica de los consumidores y de Ia poblacion en general. 

IJ1StIUJIA) N'ac.ional ne vigilanca cle cciicavenrns v Alirnertos - r,virrici 
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En base a lo establecido en el Decreto 1500 de 2007, en articulo 56 el Instituto Nacional 
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, será responsable de la operaciOn del 
Sistema Oficial de lnspeccion, Vigilancia y Control de Came, Productos Camnicos 
Comestibles y Derivados Càrnicos, quien en funcion de esta responsabilidad se articulará 
con las otras autoridades sanitarias y ambientales para coordinar los mecanismos de 
integracion de los diferentes programas y acciones del ambito del sistema. 

De otra parte, el Invima en el ejercicio de sus funciones como Agencia Sanitaria Nacional, 
brinda directrices y orientaciones a las Entidades Territoriales de Salud del orden 
departamental, distrital y municipal en temas tecnicos y normativos orientados a Ia 
inspecciôn, vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas, de acuerdo a 10 dispuesto 
en el literal a, del articulo 17, de Ia Resolucion 1229 de 2013 relativo a las actividades del 
lnvima en el marco del Modelo de inspecciOn, vigilancia y control sanitario: "Ejercer 
funciones como agenda sanitar/a nac/onal y laboratorio nac/onal de referenda en las 
areas de su competencia, para efectos de Ia gest/On integral del modelo y las re/ac/ones 
intersector/ales a nivel nac/onal y en el pIano internac/onal" 

A lo anterior se anade que de acuerdo con los "Lineam/entos para Ia art/culac/On y 
coordinaciOn de las act/vidades de inspecc/On, v/g/lancia y control relacionadas con 
alimentos dest/nados at consumo humano" expedidos por el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social mediante Ia Circular 046 de 2014, se asigna al Invima, entre otras, las 
responsabilidades de: 

v' Pre star as/stenc/a tAcnica y asesorar a las Ent/dades Terr/toriales de Salad en Ia 
correcta aplicac/On de Ia reglamentac/On san/tar/a a /0 largo de Ia cadena 
product/va de al/mentos y beb/das, a excepc/On de producc/On pr/mar/a. 

V Form u/ar, en concertac/On con las Ent/dades Terr/tor/ales do Salud, an plan de 
asistenc/a técn/ca y asesorla para las acc/ones de IVC a 10 largo de Ia cadena 
product/va de al/mentos y beb/das, a excepc/On de producciOn pr/maria. 

Asi mismo, lo expuesto por Ia circular 046 de 2016 sobre "L/neam/entos complementar/os 
para Ia art/culac/On y coord/nac/On de las act/v/dades de /nspecc/On, v/g/lanc/a y control 
relac/onadas con al/mentos y beb/das dest/nados at consumo humano' en las que asigna 
al lnvima las responsabilidades de: 

• Establecer los proced/m/entos necesarios para Ia deb/da art/culac/On entre Ia 
Policla Nacional, las ETS y otras autor/dades, de manera que fac/lite a esa fuerza 
pübl/ca, el cumplim/ento de to dispuesto en elartIculo 110 de Ia Ley 1801 de 2016. 

• Elaborar an plan de capac/tac/On para el personal del INVIMA a cargo de Ia IVC de 
al/men tos y beb/das. 

• Apoyar Ia elaborac/On del plan de capac/taciOn para el personal encargado de Ia 
IVC de al/mentos y bebidas de las ETS, ten/endo en cuenta como rn/n/mo /os 
aspectos establec/dos en el numeral 1.2.6. de Ia presente circular. 

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, como 
organismo encargado de cumplir con las funciones de lnspeccion, Vigilancia y Control - 
IVC de los productos de su competencia, a través de Ia Direccion de Alimentos y Bebidas 
tiene Ia responsabilidad de dar linea técnica en lo meferente a estos asuntos a Ia DirecciOn 
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de Operaciones Sanitarias y a las Entidades Territoriales de Salud 4  en Ia circunscripciOn 
Nacional, alli nace la necesidad de establecer estrategias de fortalecimiento técnico a los 
funcionarios del Invima y de las ETS que realizan Ia lnspecciOn, vigilancia y control. For Ia 
que es prioridad Ilegar a cada rincón del pals donde ejercen funciones dichas ETS. Ental 
sentido, surge Ia necesidad de adelantar formaciOn en modalidad c-learning dirigido a 
2500 inspectores de alimentos y bebidas de estas entidades, que de cumplimiento al 
bbjeto, funciones, responsabilidades del Invima en materia de articulaciOn y coordinaciOn 
para Ia implementacion del Modelo de lnspecciOn, Vigilancia y Control sanitaric de 
alimentos y bebidas y fortalezca las capacidades tecnicas de los inspectores en IVC de 
estos productos con enfoque de riesgo, adicionalmente sin implicar grandes costos de 
movilidad de los funcionarios de las ETS. 

Con fundamento en las necesidades antes descritas, Ia DirecciOn deAlimentos y Bebidas 
requiere aplicr nuevas estrategias de desarrollo en el entomb enseñanza/aprendizaje, 
siendo el c4earning5  una de las estrategias de formaciOn más atractivas dé apropiar, por 
el combinado uso que le da a las TIC's con elementos de aprendizaje tradicionales. 

Para el caso en concreto, a traves de la modalidad e-learning se pretende desarrollar el 
programa de educaciOn sanitaria virtual con Ia actividad denominada "Desarrollar el 
Programa de EducaciOn Sanitaria Virtual", que busca el cumplimiento de las funciones.del 
Invima y de los objetivos del proyecto de Inversion denominado "Fortalecin,iento de Ia 
inspecciOn vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel Nacional" 
para contribuir con Ia mejora continua del estatus sanitario del pals garantizando Ia 
proteccian de Ia salud de los colombianos y el reconocimiento nacional e internacional. 

Sin embargo, para el desarrollo del contenido pedagOgico en los aspectos técnicos y 
normativos, y Ia estructuraciOn de las actividades de aprendizaje, Ia DirecciOn de 
Alimentos y Bebidas no cuenta con personal suficiente que elabore los textqs 
explicativos de las temáticas, realice el acompanamiento en las actividades de formaciOn, 
y produzca el material de aprendizaje que integran los contenidos de los cursos virtuales 
empleados en Ia capacitaciOn de los funcionarios del Invima y de las Entidades 
Territoriales de Salud (ETS) que desarrollan las actividades de inspecciOn, vigilancia y 
control (IVC), y de los inspectores oficiales y auxiliares .reconocidos y aprobados por el 
Invima, con el objetivo de crear una malla curricular en el modelo virtual con articulaciOn 
en Ia plataforma l'vloodledel Invima, para fortalecer sus conocimientos y-capacidades 
técnicas en las actividades de inspección, vigilancia y control sanitario de alimentos y 
bebidas. 

De acuerdo con lo expuesto, es necesaria Ia contrataciôn de profesionales en los nücleos 
bãsicos del conocimiento de ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; 0 medicina 

En adelanteETS 
E-ieaming, es un concepto de educaciOn a distancia en el que se integra el, pso de las tecnclogias 

de la informaciOn y otros elementos pedagôgicos (didâcticos) para Ia formaciOn y enseñanza de los 
usuarios p estudiantes en linea, es decir, se puede entender como una modalidad de aprendizaje 
dentro de Ia Educación a distancia y se define como c-learning, utiliza herramientas y medios 
diversos coma Internet, intranets, CD-ROM, producciones multimedia (Textos; imágenes, audio, 
video, etc.), entre otros. Literalmente, es aprendizaje con medios electrOnicos, término que 
involucra Ia enseñanza mediada por tecnologias.E-Iearning es fundamental para el desarrollo 
educativo, pedagOgico y tecnolôgico y Ia adecuada transferencia de conocimientos entre ambos 
aspectos, siendo el objetivo esencial al emprender un plan de comunicaciOn. 

nstitutrj Nacional c1p. vhtitancia cle MecFrarcntos y Alimenros - Irivima 
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veterinaria y zootecnia. Y titulo en Ia modaIidd de especializacion en: NBC inocuidad, 
salud pUblica, epidemiologia, tecnologia de alimentos, sisternas de gestiOn de calidad, 
produccion de alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines, que apoye las 
actividades arriba mencionadas, se le facihte el trabajo en equipo y resultados orientados 
a fortalecer las actividades del programa de educacion sanitaria virtual y para el 
cumplimiento de los objetivos de las estrategias institucionales, y conforme a Ia 
certificaciOn de insuficiencia de personal expedida por el Grupo de Talento Humano para 
adelantar dicha labor. 

Por lo anterior, en cumplimiento de 10 estipulado en el en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 
1068 de 2015, autorizo expresamente la celebracion de contratos dos (2) contratos con 
objetos iguales para los diferentes profesionales que sean requeridos para Ia ejecución 
del siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionales al instituto Nacional de 
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar en el desarrollo del programa de 
educacion sanitaria virtual, adelantado par Ia Direcciôn de Alimentos y Bebidas 

Se extiende Ia presente autorizacion en Bogota D.C., en el mes de febrero de dos mil 
veintiuno (2021). 

ORIGINAL FIRMADO 

JULIO CESAR ALDANA BULA 
	 r 

Director General 

Reviso: Carlos Alberta Rabies Cocuyame 
Director de Alimentos y Bebidas 

Oficina Principal: ,i.r 10 0 	 0 
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5 
EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTiCULO 2.8.4.4.5. DEL 

DECRETO 1068 DE 2015, EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA 
DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE 

TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, 

CERTIFICAN QUE: 

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en Prestar servicios 
profesionales al instituto nacional do Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar 
en el desarrollo del programa de Educacion Sanitaria Virtual, adelantado por Ia DirecciOn 
de Alimentos y Bebidas. 

Que, de acuerdo con Ia informacion reportada par el Grupo de Talento Humano, una vez 
• verificada Ia solicitud de contrataciOn mencionada, se establece Ia planta de personal 

asignada a Ia Direccion de Alimentos y Bebidas no es suficiente para atender las 
necesidades de Ia dependencia. 

Esta certificacion se emite dentro do los parâmetros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015. 

Se e,diende Ia presente certificaci bEll Boptá D.C., en febrero de dos mil veintiuno (2021), 
de acuerdo con la informacion scminitada.oara el efecto. 

LUIS GLINDO WEHDEKING 
Secrbtario General 

$ 	 GLADYS MONTQYA GARCIA 
Asesora de Ia Direccion General con 

Delegacion de Funciones de CoordinaciOn del Grupo de Talento Humano 
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 

invlto CONSTANCIA DE IDONEIDAD 

COdigo: GAD-ABS-FM32 VersiOn: 01 Fecha de Emisi6n: 
01/07/2020 

CONSIANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

El (Ia) suscrito (a), en cumplimiento de 10 senalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 
de 2015, reglamentario de Ia Ley 80 de 1993 y de Ia Ley 1150 de 2007, se permite dejar 
constancia de que una vez revisada Is propuesta presentada por Fabio Ramirez Villegas, 
identificado(a) con Ia cedula de ciudadania No. C.0 19.448.220 de Bogoté, cumple con los 
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de Ia 
siguiente manera: 

Idoneidad: Titulo profesional universitario en NUcleos Bésicos del Conoçimiento de diseño, 
publicidad y afines; ingenieria de alimentos; niedicina veterinaria; o rnedicina veterinaria y 
zootecnia y Titulo en Ia modalidad de especializaciOn en: NBC diseno, publicidad y afines; 
inocuidad, salud pUblica, epidemiologia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestiOn de calidad, 
producciOn de alirnentos, log istica y abastecimientos de alirnentos y afines. 

Experiencia: Doce doce (12) rneses de experiencia profesional relacionada con actividades de 
diseno, publicidad y afines; verificaciOn de requisitos normativos, elaboraciOn de conceptos 
tecnicos sanitarios con aplicaciOn normativa y en general con conocimiento en Ia normativa 
sanitaria; implementaciOn y ejecuciOn de acciones de inspecciôn, vigilancia y control en alimentos 
y bebidas; experiencia en plantas de beneficio animal, fabricas de alimentos yio control de calidad 
de alimentos y bebidas. 

Equivalencias: 

Se aplica el literal c) del articulo 2 0  de Ia Resolucion N °  2016053728 del 21 de diciembre de 2016, 
asi: 

UART!CULO SEGUNDO: Para efectos de Ia presente resoluc/On, se deben api/car las 
siguientes equ/vaiencias: 

. 	 c) El tituio de postgrado en Ia modal/dad de espec/alizac/On por dos (2) años de 
experienc/a pro fes/onal y v/ceversa, s/empre que se acred/te el titulo pro fesional  y eititulo 
de posgrado se re/ac/ones con Ia formac/On requerida en el perfil." 
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Siendo asi, se considera Ia persona adecuada para Ia suscripciOn y ejecuciOn del contrato de 
prestacian de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios profesionales al Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y alimentos para apoyar en el desarrollo del programa 
de educacian sanitaria virtual, adelantado por la DirecciOn de Alimentos y Bebidas. 

Dado en Is ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2021. 

 

Director de Alimentos y Bebidas 

 

Is 
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POUCIA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerirnientos Judiciales 

L? Poliçia Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 02:25:51 PM horas del 05/02/2021, el ciudadano identificado con: 

C6dula de Ciudadania No 19448220 

Apellidos y Nombres: RAMIREZ VILLEGAS FABIO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia. 

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable 

•.Corte Constitucional, Ia leyenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado Ia extinci.On de Ia 

condena o Ia precripción de Ia pena. 

Esta consulta es vãlida siempre y cuando el nUmero deidentficaciôn y nombres, cor.respondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territodo colombiano de acuerdo 

a lo establecido en eI ordenamiento. constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consutte las pguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de Ia Policia Nacional más cercanas. 

40  ;iAi 1t1 11 
Direccion: Calle iSA # 69F-45 
Zana b'duslrial. barrio 
Montevideo, Bogoli D.C. 
Atenc,On administrativa -  lunes a 
vrernes 7,03 am a 1 00 pm y 200 
pm a 5:00 pm 
Lineade atenc,On al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Restodel pals: oia000gio 112 
E-mail: 
lineadirecIa@policia.gov.co  

https:1/antocedentes.policia.govco:7005NlebJudicial/1orn*itccedentesithtri - 	 112 
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IENERALDELkNAcIQN 	 No. 160328089 

Bogoté DC, 05 do febroro del 2021 

La PROCIJRADIJRIA.GENERAL DE LA MACION cortitica quo una yea consultado ci Sistoma do lntormacion do Rogistro de.Sancionese Inhabikdadbs 

(SIRI), oi(ta) sonor(a) FABIO RAMIREZ . VILLEGAS idontiticado(a) con COdula do ciudadania nür'nero 19448220: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INF-IABILIDADES VIGENTES 

ADV,ERTENCIA::La certiticaciOn do antocedontos doborá contonor las anotacionos do providoncias ejecutoriadas deniro do las cinco (5) años 
anieriares.a.suexpodiciOn y, on.tado caso, aquellas quo se'refioren a sanciones a inhabitidades quo so-oncuenireb vigontes on dicho 
momenta Cuando so tralo do nombramionto a pasesiOn on cargos quo oxijan pam su desompena ausoncia do antocedentes so certiticarán tadas las 
arataciones que-figuron enl el rogistro. -(Articulo 174 Ley 734 do 2002). 

NOTA: El certiticado dolantecodonies-disciplinarios as un documonto quo contiono las anotaciones e inhábilidades goneradas per sancionos pénalos, 
disciplinanas inhabilidades quo so doriven de las relacianos contractuates con ol ostado do los falios con rosponsabihdad fiscal do las decisionos do 
pOrdidado invostidura y'de lascondonas protoridas contra sorvidares, ox sorvidores pUbhcos y parlicularos quo desonlpononfuncionos pUblicas on 
ejorcicip do Ia accian do repoticiOn a Ilamamionto an garantia. Este documento tiene efectos pare acceder at sector'pbllco r en Iosterrninos,que 
ostablezca Ia by odemas disposiclonos vigentos. $o intogran at registro do antecodentes salamente los-reponos que hagan4as.autaridados 

Li 
nacionalos calambianas En caso do nombramionto 0 suscripcion do coniratos con of oslado Os responsabilidad do Ia Entidad vatidar a informacian 
quo presonte at aspirante on la página wob: http://www.procuraduria.gov.co/palaI/antocedontes.htmI  

MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe Division Contra do Atonción 31 Püblico (CAP) 

ATENCION: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAO. VERIFIOUE OUE EL NuMERO 0ELCERTlFlCAD0.SEkEL MISMO.EN 
TODAS LASHOJAS. 

DivisiOn Contra do 4tenciOn al POblico (CAP) 

Linoa gratUita 018000910315; dcap@procuraduria.gav.ca  

Carrora 5 Na. 15-60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13105: Bogoté D.0 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUSLCA 

LACONTRALORIA DELEGADA PARA RESFONSABILIDAD FISCAL, 

INTER VENCION JUDICLAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA 

Que una .vcz consultado ci Sistcnia dc .lnformaciOn dcl l3oicrin dc.Responsabics Fiscaics 'SH3OR, ho>'  vicrnes05 dc 

febrero dc 2021.. a las 14:29:07. ci niimcro dc idcntificaciOn. relacionado a conlinuación. NO SE ENC;UE.NTRA 

JEPOJU'ADO COMO RESPONSAI3LE FISCAL. 

• Esta Ccrtificación es vilida en todo.ci Territorio NacionaC sieniprey cuando clUpo y.nórn&oconsignados:en ci 

rcspectrvo docurnento dc idcntificacion, coincidan con los aqul rcgistrados. 

Dc coni oimidad conel Dccrcto 2150 de 1995 y Ia Resoiución 220 del 5 de Octubre de 2004, Ia flrnia mecánica aqul 

plasniacla tienc pIcna vaiidez paratodos los efectos legales. 

là C ' ,  

SORAY\,ARGASULIDO 
CONTRALOR DELE3*DA 

i)igitá y RcvisO: WEB 

Con ci Código dc Vcriuicacion puede constatar Ia autenUcidad dcl Certificado.: 
Carrcra 69 No. 44-35 Piso I. Códico Post?i 111071. 113A 5187000 -130otá D.0 .lfági na I (IC 



51212021 	 Corisulta 

() Poitla Nacionalde Colombia 

(Default.aspx) 0. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

I Consulta Ciudadano 

La PolicIa Nacional de Colombia informa: 
Que a Ia fecha, 05/02/2021 02:25:03 p. in. el ciudadano con Cédula de Ciudadanb N°. 19448220 y Nombre: 

FABIO RAMIREZ VILLEGAS. 

40 NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Código Nacional de Segurdad y 

Convivencia Ciudadana". Regtro interno de varidaciOn No. 19604849 La persona interesada podrá 

verificar la autenttidad del presente documento a través de Ia página web insfltucional digitando 

https://www.pofcia.gov.co , menu ciudadanos/ consua medklas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedbin del mmo.. Esta consulta es vál)da siempre y cuando el nCimero de 

cédula corresponda con el documento de identidad sumintrado. 

Q Nueva Busqueda ][_I Imprimir_j} 

'4. 
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