Bogota D.C., Febrero de 2021

Doctor
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
Ciudad

Asunto: propuesta de servicigs

Cordial'saludo.

~En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permitc presentar oferta para la.
Jprestacion de servicios de apoyo a la gestién, que a continuacién se relacionan.

‘Ohjeto:

Prestar servicios profesionates al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y alimentos
para apoyar en el desarrollo del programa de educacién sanitaria virtual, adelantado por la’
Direccion de Alimentos y Bebidas.

Que en virtud de lo expuesto, me comprometo a cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

2.

10.

11.

12.

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e ideneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio.

Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parémetros sefalados por el Supervisor.

Afiliarme al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ccasion de la ejecucién del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carne que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas. por la entidad respecto.al MECI, gestlén de
cahdad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. :

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razdn de su actividad conserve bajo su
cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en

cualquier medio.

Recibir, custodiar-y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para-el .
desempefo de sus actividades.

Al finalizar el contrato, devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su



gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

13. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesion.

14. Registrar los informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion dei
Empleo Publico, SIGEP.

15. Presentar el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual al
momento de |a firma del acta de inicio.

16. Las demas que sean necesarias para el dptimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Asistir a la Direccién de Alimentos y Bebidas en la estructuracion y organizacion de la
informacion de los cursos y modulos para el proyecto educacion sanitaria y asistencia
técnica.

2. Asistir a la Direccién de Alimentos y Bebidas en la definicion del tratamiento de contenidos
y de las formas de expresion de los temas que estructuran los modulos y cursos del
proyecto de educacion sanitaria y asistencia técnica. .

3. Brindar apoyo ala Direccion de Alimentos y Bebidas en el desarrollo del material educativo
para los médulos de capacitacién en la plataforma virtual de la dependencia.

4. Apoyar en la produccion de los contenidos técnicos y normativos de los médulos y cursos
virtuales empleados en la capacitacion de los funcionarios del Invima, de las Entidades
Territoriales de Salud (ETS) y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y
aprobados por Invima, con el objetive de fortalecer sus conocimientos y capacidades
técnicas en las actividades de inspeccion, vigilancia y control sanitario de alimentos y
bebidas.

5. Efectuar la revision de la produccion textual y en general de los contenidos de aprendizaje
virtual atendiendo aspectos como estructura, iéxico, tono, y realizar las correcciones a que
haya lugar para su aprobacion por parte de supervisor del contrato.

6. Brindar apoyo a ia Direccion de Alimentos y bebidas en las actividades que se requieran
para la implementacién y mejora de los cursos virtuales en la plataforma virtual de fa .
dependencia y en la elaboracién del informe de resultados de las pruebas del curso piloto.

7. Brindar acompafiamiento a la Direccion de Alimentos y Bebidas en las reuniones,
citaciones y/o presentaciones que sean convocadas por el supervisor del contrato y
relacionadas con el proyecto de educacion sanitaria y asistencia técnica.

8. Definiry elaborar un cronograma y plan de actividades y sus entregables, de acuerdo con
fas instrucciones y orientaciones proporcionadas por el supervisor del contrato, deniro de
los cinco (5) primeros dias de ejecucion del contrato.

9. Entregar al supervisor del contrato la producciéon de contenidos desarrollados en las
diferentes fases del proyecto en medio fisico y magnético.



NOTA. Serén propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en.desarrolio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuande con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutard hasta el 17 de diciembre de 2021, a partir de!
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($51.363.693,50), incluidos todos fos impuestos a que haya
lugar, no aplica IVA,

Forma de pago

El Invima pagara al contratista. en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

1 Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($5.119.305,00), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar, no aplica IVA.

2 Un dltimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se prestd el servicio, con
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos.del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de CIENTO SETENTA MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE
{$170.643,50), incluidos todos los impuestos a que haya lugar, no aplica IVA.

NOTA 1: El valor estimado del contrato seréd ajustado conforme a la fecha de suscripcién del
mismo. El valor del Gltimo -pago estad sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, y a los dias en que efectivamente se presto el servicio, con corte al 17-de diciembre
de 2021, inclusive, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por
lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor ali aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. '

NOTA 2: Elvalordel contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucién numero 2016053728
del 21 de diciernbre de 2016" — "Por la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios
de fos contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Med:camentos
y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.



Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

e ldoneidad: Acta individual de grado que confiere el titulo de Ingeniero de Alimentos.
+ Experiencia:

o Certificacion No.105 del 6 de febrero de 2020, de! contrato 539 de 2019,
expedida por la Asesora de la Direccion General Con Delegacién de Funciones
del Grupo de Gestidn Contractual del Invima.

o Certificacion No.653 del 18 de diciembre de 2020, del contrato 320 de 2020,
expedida por la Asesora de la Direccién General Con Delegacion de Funciones
del Grupo de Gestion Contractual del Invima.

o Certificacion No. 2350-2683-19 del 13 de noviembre de 2019, suscrita por
Asesora de la Direccién General Con Delegacién de Funciones del Grupo de
Talento Humano del Invima.

o Certificacion del 15 de abril de 2015, expedida por la oficina de Recursos
Humanos de la empresa Productos Pecolina Ltda.

o Certificacion del 13 de abril de 2015, Expedida por el Jefe Seccién
Administrativa de Personal de la Caja de Compensacion Familiar — Cafam.

o Certificacion de los contratos No. 242 — 072 — 125 — 191 — 299 — 204, del 15 de
abril de 2015, expedida por el Asesor de la Direccién General Con Delegacion de
Funciones del Grupo de Gestién Contractual del Invima.

o Certificacion del 09 de abrit de 2015, Expedida por el Departamento de
Centabilidad de la Empresa Frico carnicos Monserrate Ltda.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la
invitacion y que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia
exigida para [a presente prestacién de servicios profesionales:

1.
2.

Nowm oA

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracidn de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://mww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto, En
https:/iwww . funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacidn militar (aplica para los hombres)
Soportes formacidn académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)




8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

8. Certtificado de afiliacion EPS - Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer |a vigencia de éste tipo
de exdmenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributaric — RUT {conforme a la Gitima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.
Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010

Atentamente,

O oe

Fabio Ramirez Villegas
C.C 19.448.220 Bta.
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Velver a Informacitn def usuarig

Informacidn personal

Declaracion de bienes y rentas

Impueste sobre s renia y complementanos L

)

MOSTRAR FORMULARIO

INFORMACION DEL USUARIO
Tipo de persona: NATURAL

Carge

¢ Es usted Cornratista?; Si

Publicacién de la informacion; INGRESO

[nformacién de la persona natural

Prnimer normbre FABIC
Segundo nombre

Primer apefido RAMIREZ
Segundo apellido VILLEGAS
Tipa de documento de identidad CEDULA DE CIUDADANIA
Nomero de documento de dentidad 19448220
Pais nacimiento Colombia
Departamento nacirmiento Caldas
Municipio nacimento LA DORADA
Pais domucihc Colombia
Departamento damicilio Bogota D.C
Municipio domicilio BOGOTA

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

PR )

Registro de confiictos de inierss

Declaro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122, Incrso 3, de la Constituaidn Pelitica de Colombea, v en io consagrado en la Ley 2013 de
2019, qu= los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma persanal ¢ por interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacidn.

1.1. DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obluve en el dltimo afo gravable fueron:

Afio 2020
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién

Arnendos

Honorarios COP44,897,464.00
Olros iNQresos y rentas
Total COP44,897,464.00

Las cuentas bancarias que paseo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de ia cuenta (Pais) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio inmediatamente anterior

AHORROS Colombia COP1,071,485.00

Mis bignes patrimoniales son los siguientes,

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

APARTAMENTO Colombia Bogota D.C BOGOTA COP235,000,000.00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saido

PRESTAMO DE VIVIENDA COPZ24,320,125.00



Concepto Saldo

PRESTAMO DE VIVIENDA . COP24,320,125.00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS. CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASQCIACIONES
Actualmente tengo participacién en Juntas o Consejos Directivos: NOQ
Actualmente tengo participacion en corporaciones, sociedades o asociaciones NO

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades ecandmicas privadas: NO

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicta de interés, asi
comg aquella relacionada con ks intereses de mi conyuge o compafiers{a) permanente, parientes y socios de hecho o de dereche, en
cumplimiento de ko dispuesto en las leyes 2013 ge 2019 v 2003 de 2619, y conlorme con lo sefialado en los articules 40 de la Ley 734 ge 2002 v 11
delaley 1437 de 2031,

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo convuge o companero(a) permanente: Sl

Los intereses persenales de mi conyuge o compadiero(a) permanente son susceptibles de generar una posible situacion de confliclo de interés
frente a la labor o aciividad que desempefio; NO

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tenga parientes (*) susceptibles de generar una posible situacion de conflicic de interés frente a la labor o actividad que desempefio: NO
(*} Los congresistas deben reportar solo parientes haste ef segundo grado de consanguinidad, sequndp de afinidad y primero civil susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente & la labor o actividad que desempedan, segun fa Loy 2003 ge 2019

Los demds sujetos obligados, segun Ley 2013 de 2019, deben hacer este reporte solo sobre parientes hasts el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de alinidad o primera civil susceplibles de generar una posible situacion de conflicto de interds frente a a labor o actividad que
desemperian.

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o aclué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva o socio de gremio, sindicato,
sociedad, agociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucra y esto puede mfluir en mis decisiones y acciones en el

desempefic de mi cargo actual: NO

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicormisos en Colombia © en al exierigr: NO

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior NO

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciongs NO

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflicios personales de mterés: NO

Declaro renta ante la DHAN- Sf

Fecha de la (Mtima carga de la Declaracion.de Renta ante la DIAN: 2021-01-18 08.‘03| .. .. . '

soporteconflictointeres @ funcionpublica.gov co

T e - . . By -



REPUBLICA DE COLO
i@EﬁTiF!CAC!ON PE%S(%‘?&?
CEDULA DE CIUDADANIA

NLIME s 1 9*4’4 8-229
RAMIREZ VILLEGAS

AFLELLDOM

\FABIO
H

A
RDMERES

5

s

FECHA DE NACIMIENTD O3-SEP-10861
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~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES'

;  EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO:

Bogota, D.C., 03 de sgp_tiem'bre de 2019

Sefior (es) ,
A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO
CERTIFICA -

Que FABIO RAMIREZ VILLEGAS |dent|f|cado con; Cedula de Ciudadanla No. 98.

19.448.220 de'Bogota D.C.. con fecha de hacimiento-el 03 De sephembre de 1961:
NO se encuentra obligado a deflmr su situacién mllltar toda vez que es mayor de
50 afios de edad, Tai como lo- establece !a Ley 1861 deI 4 de Agosto de 2017 en su
Artlculo 11, asi: - - o -

“Articulo 11°. Obllgacwn de deflmr Ia sntuacnon mlhtar Todo varén colombiano

esté obligado a definir su situacién- m:htar como réservista de primera o segunda .
clase, a partir de la fecha. en-que cumpla su mayoria- de edad y hasta el dia en que

cumpla 50 anos de edad

Se expide la presente certlﬁcamon a SOllCIlud del mteresado dejando constancia
que .no es valida para demostrar tiempo de servicio ni el tiempo de derecho.a
pension-en’ nmguna_mstlgu_:méq

Cordialmiente, -

-t

Coronel MILTON CESAR
Director de Reclutaml

Elaborg(smbén Andrade

Suboficial SAC

COBAR GALLEGO

;icac-- mErwtanASOS

w.Emw;-g- j :.

Par mi patria, mi lealtad es el honor )
Av. CaracasNo. 9-51 Barrio Lo Martires-Bogota

No.3362211 Exi, 1021.1024
Direccion pagina web. www.reclutamiento.mil.co




Bepuitrlico de Dolombia
Ministerio de Egucacinn Meoid
Decreto Fiscubtive No, 587, mavo

ATTHA DR GRADS PROFESITONAL No. 12298 £aMNL 1995
En Santats de Bogotid DO,a ios 31 dias el mes de mareo de
1995 siendo las L1O:;00 am, s lleavh a cabo, presidico por @l
TEOE Beotor de la Umiversidadg. 2] Acto de  Oraduacion

Proftesional de INGENIERO(A} DE ALIMENTOS

Lonferido & FAZID RAMIREZ VILLEGAS

[ No. 19.448,220 | de BOGOTH DE

O T DI Matricula. 34743

Frograma de INGENIERIA DE ALIMENTOS

Unidad Gradémica, FACULTAD DE CIENCIAS TECNICAS E INGENIERIA

Ei graduando cumplid con los requisiios académicos v pregradusles
ague ordenan la lev, los Estatutos v FReglamentos de la Univer

@

bl Rector w2 la Universidsd, tam: 2] Juramentoc ds rigor &l
Graguandao v le hiio erntregs de) diploma de grade profecsional.

£1 Fector, JODE ENRIOUE CONTI RBAUTISTA

E1 Decarmo de la Facidtac, HUBD RIVERDS GOMIALE?

£1 Director cel Frograma. ELIAS FERNG&NDD BORCIA MGRTTA
£l Graduado, FABIO RQMZQEZ VILLEGAD

El becoretario Beneral, JOSE GREGDRID AVELLANEDA PULIDD
Es fiel copis tomada del origirmal, en lo periinenie.

Priograma  aprobado por el ICFEYD, segun Resolucion 2001 del o de
poitubre de 1?8Y.

Santafe de Bogotd, D.C., 31 de marzo de 19935
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LA REPUBLICA Dt COLOMBIA
HOMINISTERIQ Dt EDUCACION NACIONAL
Y IN SU NOMBRL

EL COLEGIO NACIONAL
“JOSE MARIA OBANDO"

IADO POR 11 MINGSTERIO LI FOUCATION NACIONAL, SEGUN RESOLUCION No

AUTOR
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Este es un documento pablico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingenierg ed todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficing 1304  Tel: 636 5364 8ogotd D.C.
01 BO0O 116590 ’



REPUBLECA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consej Profesional Matianal de Ingerieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-593182

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FABIO RAMIREZ VILLEGAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 19448220, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en ia profesion de
INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 25254-095716 desde el 19 de
Diciembre de 2002, otorgado{a) mediante Resolucion Nacional 3291,

2. Que el{la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en tedo el territorio de Ia Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en |a Ley 842 de 2003.

. 3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco {(05) dias del mes de Febrero
del ano dos mil veintiuno {2021).

/ﬂu’)ug)b/.g

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmai del titular (*)

. (*¥Con el fin de verificar que el titwlar autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma de titular
no invalida ¢l Certificado

El presente es un documenta publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin-to
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verlficar la firma digita!, consulte las propiedades del decumento origingl en formato .pdf.

Parz  wverificar  fa integridad e inaiterabilidad det presente documento consulte en el sitio web
https:/ftramites.copnia.gov.cofCopnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado o admero de! certificado
que se encuentra en I3 esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenas@copnia.gov.co

WWW. COpPNIa.gov.co
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CERTIFICACION No. 105

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
FABIO RAMIREZ VILLEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.19.448.220
suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS ~ INVIMA el {los) siguiente {(s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 539 DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, EN EL PROCESQ DE DESARROLLO DE CONTENIDOS
TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA E-
. LEARNING.

FECHA DE INICIO: 02 de octubre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es por |2 suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MiL SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS MICTE. {$12.578.751).

Obligaciones Contractuales:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las aclividades que se deriven del
contrato. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el
Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como cantratista
independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
vigentes. 7. Poriar el carné que identifica como contratista del instituto en lugar visible. 8. Dar
cumplimiento a fas directrices impartidas por Ja entidad respecto al MEC/, gestion de calidad y
. ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar (a
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la
documentacion que por razdn de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en cualquier medio. . Reclbir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempenfo
de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, deberd devolver iados los elementos
entregados por el INVIMA para su ejecucidn, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma deberd quedar al dia con el aplicative de correspondencia. 13, Curhplir a cabalidad con
la normatividad vigente que regula su profesidn. 14. Registrar su informacion y documentos en
el Sistema de informacidn y Gestién del Empleo Pubiico, SIGEP. 15. Presentar para la
suscripcién de! acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el ariculo
Inatiture Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima )
Oficina Principal: Cra 10 N" G4 - 28 - Bdgnb‘i - «. > A
. Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 In " I 'o
*V (1) 2248700 o e 2 Wisa g Vedrerein yA kpn,
www.invima.gov.co
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2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 16. Remitir al supervisor del contrato mediante correo electronico la
factura electronica, en caso de que haya lugar, en concordancia con lo establecido en Ia Ley
1819 de 2017, y las demas normas que rigen la materia. 7. Las demds que sean necesarias
para el éptimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la elaboracion de los contenidos conceptuales para
los modutos de los curses de la plataforma Moodle de! Invima relativos al fortalecimiento del
conocimiento de los inspeclores de alimentos y bebidas de las Entidades Territoriales de
Salud, asi como de los inspectores auxiliares reconocidos y aprobados por el invima de
plantas de beneficic animal autorizadas por el Invima. 2. Apoyar en el desarrolio de las
actividades de educacion sanitaria viriual, disefios de acciones de inspeccidn, vigilancia y
control en alimentos, carne y bebidas dirigidas a los inspectores de alimentos y bebidas de las
Entidades Territoriales de Saiud y a los inspectores auxiliares reconocidos y aprobados por el
Invima de plantas de beneficio animal autorizadas por el Invima. 3. Apoyar en el seguimiento
de las actividades que se deriven de la implementacidn de los cursos de educacion virtual,
diseno de contenidos, asi como el apoyo para la publicacion, seguimiento y control de los
inspeclores inscritos y el funcionamiento do los contenidos tematicos publicados. 4. Apoyar las
actividades deiegadas encaminadas a dar cumplimiento al sistema do educacion virtual y al
disefio de! sistema de informacion de alimentos, carnes y bebidas dirigidas a los inspectores
de alimentos y bebidas do las Entidades Territoriales do Salud y a los inspectores auxiliares
reconocidos y aprobados por el Invima de plantas de beneficio animal autorizadas por el
Invima. 5. Acordar, previo al inicio de la ejecucién del contrato, un ¢ronograma o plan de

+ trabajo para el desarrollo de las actividades y sus entregables con los supervisores del
contrato. 6. Entregar, en medio fisico y magnético, las presentaciones y los contenidos
conceptuales para realizar 1a socializacién do todos los productos generados en el desarratlo
del objeto contractual. 7. Entregar los certificados, en medio fisico y magnético, a los
participantes que estén registrados en el Invima Aula Virtual, que se hayan presentado en los
foros y que hayan aprobado la evaluacion final del modulo virtual. 8. Los contenidos que se
desarrollen para los médulos pertenecen al Instituto y se encuentran amparados por la
normatividad wgente en materia de derechos morales de autor, patrimoniales e institucionales.
Por esta razén, dichos contenidos no podran utilizarse total o parcialmente sin previa
autorizacién escrita emitida por ef Invima. 9. Prestar apoyo en las demdas actividades que
tengan relacion con el objeto de! contrato y sean acordadas con el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 06 de febrero de 2020, a solicitud del (ia) interesado (a).

Cordialmente

Proyecto: Rosa E Calcedo.&
Revisé: Jose Luis Oviedo \

Instiluie Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 54 - 23 - Bogotd : » oa®son

Adminlstrativo: Cra 10 N° B4 - 80 N . Il I " l Io
{1) 2848700

heoun Hexos' ¢ Wiasda to Ve dcanorks rATOTLR.
www.invima.gov.co



CERTIFICACION

PRODUCTOS  PECOLINA LTOA, NIT N* 830.058.236-2, cartifica que sl sefior FABIO

RAMIREZ: VILLEGAS, identificado con caduia de ciudadania N°.19.448.220 de Bogota,
laboro para nuestra compafia desde el 22 de Enero del 2014 al 21 de Enero del 2015,
dessmpsfando el cargo de INGENIERO DE PLANTA, €07 un contrato a término indefinido.

Las principales funciones desarroliadas por el ingeniera fueron:
* Alencitn de visitanles y Autoridades Sanitarias.

* Manep.y contro! del personal de Prod uccién y Despachos.

» Conlroldeinventarios y manejo de las requisiciones de compras de malerias primas.

s Coordinar la contratacion del Manlenimisnto locativo y de los Equipos de

produccitn,
Soporte del Ingenisro Jefe de Produccién, en la coordinacién d e programacion de

la planta.

Alencién de las visitas de clientss a nuestra planta.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 15 dias dal mes de Abril
del 2015,

Cordialmente,

e ki o
MA A DEL PILAR MO ALES

Recursos Humanos

KILOMETRED 2 Via BRICENGD - ZIPACIUIRA
PARQUE INDUBTRIAL TIBITOE BODEGA 43
MuUNICIPIh DE TOCANCIFA - CuNDINAMARECA

PBX: 5813 1020

Scanned with CamScanner



Av, Cra. 68 N? 90-88.
Sede Administrativa.La Floresta
PBX (57)1 645 8000
- Fax (57)1 271 6916
EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL veww.cafam.com

Bogotd - Colombia

DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “CAFAM”
NIT. 860.013.570-3
HACE CONSTAR:

Que el seficr RAMIREZ VILLEGAS FABIO Identificado con cédula de
Ciudadania N° 19.448.220 expedida en Bogota, presto sus servicios a la Caja
mediante Contrato TERMINO FIJO desde el 01 de septiembre de 2005 hasta €l
10 de febrero de 2014, con un horario de 240 horas mes, ocupaba el carge de
SUPERVISOR CARNES y una asignacion mensual de $2.527.100. Cuyas
funciones desarroliadas se homologan a las descritas en la guia ocupacional.

MISION

Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de: Desposte, corte, porcionero, embanderado y procesamiento de
carnes, pescados y especies menores, con el fin de brindar a los clientes,
preductos de dptima calidad a costos razonables.

FUNCIONES GENERICAS

1. Coordinar vy confrolar el desposte, corle, porcionado, pesaje,
procesamiento, empague y fechas de vencimiento de los productos, de
acuerdo con las normas establecidas para garantizar una buena calidad de
los mismes y mantener los costos asignados.

2. Coordinar el proceso de alistamiento de pedidos, de acuerdo con las
necesidades de los clientes, a fin de garantizar su correcto despacho.

3. Coordinar, dirigir y controlar la preparaéic’m de los productos -con el .objeto
de garantizar gque se adecuen a las recetas estandar y a los costos
establecidos. '

4. Desarrollar nuevos productos, con el propésito de br.inda'r variedad a los
clientes y satisfacer sus necesidades.

Aprobade: Jeie Dpie. Marta y lomunicationes Versiom: 3 12-03-2009  F: 5076




www.calam.com
Bogotd - Colombia

5. Determinar los puntos criticos de control en las diferentes etapas del
procesc de preduccion, dando cumplimiento a las exigencias del Instituto
Nacional de Centrol de Alimentos y Medicamentos INVIMA.

6. Verificar que los funcionarios a su cargo cumplan con las normas de aseo y
seguridacd personal, de equipos y areas de procesamiento de producios, de
-acuerdo con las normas establecidas por el INVIMA.

7. Realizar visitas a los frigorificos proveedores, con el proposito de verificar
que los procesos se lleven a cabo de acuerdo con las normas de calidad
exigidas por el INVIMA y Cafam.

8. Cocrdinar 1a toma de inventario fisico de la mercancia para determinar el
nivel de existencias y las necesidades de reposicion.

9. Aprobar los listados de pedido y las cantidades de mercancia a solicitar con
base en la rotacidén de productos vy en ia programamon establecida para
garantizar un surtido adecuado.

10. Coordinar el mantenimiento de los equipos de la dependencia, a fin de
garantizar la conservacion de materias primas y productos procesados para
la venta.

11. Informar sobre la totalidad de los servicios ofrecidos por la dependencia,
con el fin de contribuir a resolver inquietudes de los clientes.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, a los trece (13) dias

cdel mes de abril de dos mil quince (2015).

Cordialmente,

b ‘ _ N
JOSE ARMANDO CUARAN PASOS
Jefe Seccidon Administracion de Personal

Aprobads: Jefe Doto. Marca y Carmusicaciones Versign: 2

Av. Cra. 68 N° 50-88
Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000
Fax (57)1 271 6916

12-03-2009 - 5078
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EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL. GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

El (a) Sr. (a) FABIO RAMIREZ VILLEGAS, identificado (a) con C.C., N°
19.448. 220, Suscribib con el INVIMA el (los) siguiente (s) Contrato (s) y/u
Ordenes de Prestacidn de Servicios:

‘ FEGHA DE
C.to VALOR FECHA DE ||
N OBJETO " MENSUAL INICIO TER’I"@”:‘AC

PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
iINGEN!ERO DE ALIMENTOS $1.713.600 27-Dic-04 23-Dic-05
EN LA SUBDIRECCION DE
REGISTROS SANITARIOS

242

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento de lo pactado en
la Clausula referente al Objeto Contractual, el Contratista prestard el servicio de
acuerdo a las siguientes obligaciones, observando estrictamente los términos
legales de conformidad con los procedimientos reglados de carécter sanitario y
de comercio exterior, Coédigo Contencioso Administrativo, Cédigo de
Procedimiento Civil y todos aquellos aplicables al régimen sanitario, asi: 1)
Realizar personalmente las actividades que de €l se deriven. 2) Estudiar los
tramites que ei supervisor del presente contrato designe mensualmente en la
cantidad y tipo de tramite; de conformidad con la necesidad del servicio y de
acuerdo con el flujo de radicacién, para lo cual debera elaborar y proyectar los
actos administrativos que se deriven del estudio de las solicitudes que se le
asignen teniendo en cuenta la fecha de reparto del Grupo Funcional de trabajo,
y verificar el lieno de los requisitos para la aprobacion de la solicitud hecha por
el usuario con sujecidn a las normas vigentes para la materia en estudio. 3)
Estudiar los derechos de peticion, consulta e informacion, dentro del término
seflalado en el Cddigo Contencioso Administrativo, para lo cual entregara a la
Subdireccion de Registros Sanitarios el proyecto de respuesta con cinco (5)
dias de antelacion a su vencimiento. 4) Proyectar el estudio técnico
correspondiente a cada tramite perteneciente al grupo funcional respectivo,

150 9001
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para cada uno de los proyectos de actos administrativos asignados vy
elaborados dentro de los Grupos Funcionales, sustentando dicho estudio en las
normas supranacionales y nacionales vigentes para cada caso 5) Emitir
conceptos técnico por escrito a solicitud del Coordinador del grupo de trabajo,
Subdireccién de Registros Sanitarios o Direccion General del INVIMA. 8) Asistir
y apoyar con sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos Internos que
adelante la Coordinacion del Grupo Funcional respectivo de la Subdireccién de
Registros Sanitarios con el fin de unificar criterios. 7) Participar en actividades y
proyectos de mejoramiento del Grupo Funcional de frabajo, asi como actualizar
la Base de Datos del Sistema Nacional de Registro Sanitario en tanto sea de su
conocimiento y con ocasidn de los trémites asignados. Adicionalmente debera
realizar actividades de verificaciéon de! proceso de digitalizacion de los
expedientes a su cargo. 8) Aportar sus conocimientos en la elaboracidén de
provectos normativos relacionados cor os productos estudiados en el Grupo
Funcional de trabajo cuando asf lo requiera la Subdireccién de Registros
Sanitarios 9) Asistir y apoyar con sus conocimientos a los diferentes eventos de
capacitacion que adelante el [INVIMA, en desarrollo de Convenios
Interadministrativos, acuerdos con otras entidades o cualquier otro proyecto en
donde se involucren actividades de capacitacion que deba brindar el INVIMA,
de acuerdo con |a designacion que realice el Coordinador del Grupo Funcionai,
la Subdireccidn de Registros Sanitarios o la Direccion General. 10) Presentar
debidamente soportados los informes de actividades, previamente verificados y
con el visto bueno del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo. Dicho informe
serd presentado con la periodicidad gue |o requiera el supervisor designado en
este Instrumente 11} Cumplir a cabalidad la normatividad legal vigente que
regula su profesion 12) Actuar con suma diligencia en la ejecucion de las
actividades contratadas, realizando las actividades pactadas con
responsabilidad e idonsidad. 13) Custoediar la documentacidn e informacion que
por razdn de sus actividades conserve bajo su cuidado o a ia cual tenga acceso
sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualguier medio, so pena
de las sanciones legales a que haya lugar. 14) Al finalizar el contrato, debera
devolver las respectivas normas sanitarias, slementos de trabaic, carné y otros
gue el INVIMA facilite para la correcta ejecucion del contrato, soportando por
escrito dicha entrega. 15) Disponer del tiempo necesario para cumplir con los
desplazamientos a los diferentes sitios de produccién y/o comercializacion de
los productos objeto de control y vigilancia por parte del INVIMA, en apoyo de
las labores de vigilancia que desarrolla la Subdireccion de Alimentos y Bebidas
Alcohdlicas. 16) Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y elementos
de trabzjo entregados por el INVIMA para la ejecucion de sus lakores. 17)

150 $C01
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Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad
social contenidas en la Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 2002, ley 797 de
2003, Decreto Reglamentario 510 de 2003 y demas normas reglamentarias.
18} Suscribir el acta de liquidacion contractual, dentro del término legai indicado
para tal efecto. PARAGRAFO -+ La cbligacién a que se refiere el numeral 20 de
este articulo se desarrollaré teniendo en cuenta que el rigsgo identificado, es el
eventual represamiento de tramites, los que a su vez tienden a incrementarse y
diversificarse dada la condicién dinamica de los sectores gue se vigilan; por
tanto, el Supervisor del Contrato, por razones plenamente justificadas, podra
exigir una especial atencion y dedicacién a la evacuacién de los tramites que
considere necesarios en un momento especifico ( evaluaciones farmacéuticas,
modificaciones en general, certificaciones etc. }, con el objeto de eliminar ¢

minimizar el riesgo de un eventua! represamiento de aquellos. Lo anterior serd |

un elemento de juicio esencial para la expedicion del certificado de pago,
debido a que la erogacion pecuniaria que el INVIMA pretende hacer a través
del contrato, tiene su causa fundamental en la necesidad de prestar un servicio
publico {registro y vigilancia sanitaria de productos de comsumo humano) vy
evitar el represamiento de tramites de acuerdo a como se estén
desenvolviendo l0s sectores vigilados.

C.to VALOR FECHA DE FECHA DE
N° OBJETO MENSUAL INICIO | TERMINACION

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERDO BE
ALIMENTOS EN LA $ 1.632.000 06-Ene-04 24-Dic-04
SUBDIRECCION DE
LICENCIAS Y

072

REGISTROS

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ei contratista se obliga a
reaiizar las siguientes actividades 1) Realizar perschalmente las actividades
que de él se deriven 2) Estudiar los framites que el supervisor del presente
contrato designe mensualmente en la cantidad y tipo de tramite, el cual sera
informado al contratista por escrito y previamente al inicio del mes contractual,
de conformidad con la necesidad de! servicio y de acuerdo con el flujo de
radicacion, para lo cual deberd elaborar y proyectar los actos administrativos
que se deriven del estudio de las solicitudes que se le asignen teniendo en
cuenta la fecha de reparto del Grupo Funcional de trabajo, y verificar el lleno de
los requisitos para la aprobacién de la solicitud hecha por el usuario con
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sujecion a las normas vigentes para ia materia en estudio 3) Estudiar los
derechos de peticion, consulta e informacion, dentro del término sefalado en el
Cédigo Contencioso Administrativo, para lo cual entregara a la Subdireccién de
Licencias y Registros el proyecto de respuesta con cinco (5) dias de antelacion
& su vencimiento 4) Proyectar el estudio técnico correspondiente a cada trémite
perteneciente a los grupos funcionaies respectivos, para cada uno de los
proyectos de actos administrativos asignados y elaborados dentro de los
Grupos Funcionales, sustentando dicho estudio en las normas supranacionales
y nacionales vigentes para cada caso 5) Emitir conceptos técnicos por escrito a
solicitud de los Coordinadores de los grupos de trabajo, Subdireccion de
Licencias y Registros o Direccion General del INVIMA 6) Asistir y apoyar con
sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos Internos que adelanten las
Coordinaciones de los Grupos Funcionales respectivos de la Subdireccidn de
Licencias y Registros con el fin de unificar criterios 7) Participar en actividades
y proyectos de mejoramiento de los Grupos Funcicnales de trabajo, asi como
actualizar la Base de Datos de! Sistema Nacional de Registro Sanitario en tanto
sea de su conocimiento y con ocasidon de los tramites asignados
Adicionalmente debera realizar actividades de verificacidn del proceso de
digitalizacion de los expedientes a'su cargo 8) Aportar sus conocimientos en la
elaboracion de proyectos normativos relacionados con los productos
estudiados en los Grupos Funcionales de trabajo cuando asi lo requiera la
Subdireccion de Licencias y Registros 9) Presentar debidamente soportados
los informes de actividades, previamente verificados y con el visto bueno del
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Dicho informe sera presentado con
la periodicidad que lo requiera el supervisor designado en este Instrumento 10}
Cumplir a cabalidad ia normatividad legal vigente que regula su profesidn 11)
Actuar con suma diligencia en ia ejecucion de las actividades contratadas,
realizando las actividades pactadas con responsabilidad e idoneidad 12)
Custodiar la documentacion e informacién que por razdn de sus actividades
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda reproducirla,
divulgarla o publicarla por cualquier medio, $0 pena de las sanciones legales a
que haya lugar 13} Al finalizar el contralo, deberda devolver las respectivas
normas sanitarias, elemenios de trabajo, carne vy otros gue el INVIMA facilite
para la correcta ejecucion del contrato, soportando por escrito dicha entrega
14) Disponer del tiempo necesario para cumptir con los desplazamientos a los
diferentes sitios de produccidn y/o comercializacién de los productos objeto de
conitrol y vigilancia por parte del INVIMA, en apoyo de las labores de vigilancia
que desarrolla ia Subdireccidn de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas, por-medio
de u Division de Regulacién y Vigilancia. 15) Utilizar y salvaguardar
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fa solicitud hecha por el usuario con sujecion a las normas vigentes para la
materia en estudio 3. Estudiar los derechos de peticién, consulta e informacién,
dentre del término senalado en el Cédigo Contencioso Administrative, para lo
cual entregard a la Subdireccién de Licencias y Registros el proyecto de
respuesta con cinco (5) dias de antelacién a su vencimiento. 4 Proyectar el
estudio técnico correspondiente a cada trdmite perteneciente al grupo
respectivo, para cada uno de los proyecios de actos administrativos asignados
y elaborados dentro del Grupo, sustentando dicho estudic en las normas
supranacionales y nacionales vigentes para cada caso 5 Emitir conceptos
técnico "por “escrito a solicitud del Coordinador del grupo de trabajo,
Subdireccion de Licencias y Registros o Direccién General del INVIMA 6 Asistir
y apoyar con sus canocimientos los diferentes Comités Técnicos Internos que
adelante la Coordinacion del Grupo Funcional respectivo de la Subdireccién de
Licencias y Registros con el fin de unificar criterios 7 Participar en actividades y
proyectos de mejoramiento dei Grupo Funcional de trabajo, asi como actualizar
la Base de Datos del Sistema Nacional de Registro Sanitario en tanto sea de su
conocimiento y con ocasién de los irdmites descritos en las Obligaciones del
contratista Adicionaimente debera realizar actividades de verificacion del
proceso de digitalizacion de los expedientes a su cargo 8 Aportar sus
conocimientos en la elaboracion de proyectos normativos relacionados con los
productos estudiados en el Grupo Funcional de trabajo cuando asl o requiera
la Subdireccion de Licencias y Registros 9 Presentar debidamente soportados
los informes de actividades, previamente verificados y con el visto bueno del
Coordinador del Grupo interno de Trabajo Dicho informe sera presentado con
la periodicidad que lo requiera el supervisor designado en este Instrumento 10
Cumplir a cabalidad la normatividad legal vigente que regula su profesién 11
Actuar con suma diligencia en ia ejecucién de las actividades contratadas,
realizando las actividades pactadas con responsabilidad e idoneidad. 12.
Custodiar la documentacion e informacién que por razén de sus actividades
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda reproducirla,
divulgarla o publicarla por cualquier medio, so pena de las sanciones legales a
qgue haya- lugar 13 Al finalizar el contrato, deberd devolver las respectivas
normas sanitarias, elementos de trabajo, camé y otros que el INVIMA facilite
para la correcta ejecucion del contrato, soportando por escrito dicha entrega 14
Disponer del tiempo necesario para cumplir con los desplazamienios a los
diferentes sitios de produccion y/o comercializacion de los productos objeto de
control y vigilancia por parte del INVIMA 15 Utilizar y salvaguardar debidamente
los recursos y elemantos de trabajo entregados por el INVIMA para la ejecucion
de sus labores 16 Cumplir como contratista independiente con las obligacicnes
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debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por ef INVIMA
para la ejecucién de sus labores 16) Cumplir como contratista independiente
con fas obligaciones de seguridad social contenidas en la Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de 2002, ley 797 de 2003, Decreto Reglamentario 510 de 2003 y
demas normas reglamentarias 17) Manifestar por escritc su intencién de
afiliarse o no al sistema de riesgos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 3 inciso-2 del decreto 2800 de 2003 18) Suscribir el acta de
liquidacion contractual, dentro del término legal indicado para tal efecto
PARAGRAFO La obligacidon a que se refiere el numeral 20 de este articulo se
desarrollara teniendo en cuenta que el riesgo identificade, es el eventual
represamiento de tramites, los gue a su vez tienden a incrementarse y
diversificarse dada la condicion dindmica de los sectores que se vigilan, por
tanto, el Supervisor del Contrato, por razones plenamente justificadas, podra
exigir una especial atencion y dedicacién a la evacuacion de -los trémites que
considere necesarios en un momento especifico (evaluaciones farmacéuticas,
modificaciones en general, certificaciones etc. ), con el objeto de eliminar o
minimizar el riesge de un eventual represamiento de aquellos Lo anterior sera
un eiemento de JUICIO esencial para la expedicidén del certificado de pago,
debido a que la erogacion pecuniaria que el INVIMA pretende hacer a través
del contrato, Tiene su causa fundamental en la necesidad de prestar un
servicio publico (registro y vigilancia sanitaria de productos de consumo
humano} y evitar el represamiente de tramites de acuerdo a como se estén
desenvolviendo ios sectores vigilados.

Cto ‘ VALOR FECHA DE | FECHA DE
Ne OBJETO MENSUAL INICIO | TERMINACION
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE ALIMENTOS
125 | EN LA SUBDIRECCION DE
1| LICENCIAS Y REGISTROS
(GRUPO DE ALIMENTOS)

$ 1.600.000 2-Jui-03 26-Dic-03

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obiiga a realizar las
siguientes actividades 1. Realizar personalmente las actividades que de él se
deriven 2 Estudiar como minimo Doscientos {200) trémites al mes, eiaborando
y proyectande los actos administrativos que se deriven del estudio de las
solicitudes que se le asignen teniendo en cuenta ia fecha de reparto del Grupo
Funcional de trabajo, y verificar el lleno de los requisitos para la aprobacion de
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de seguridad social contenidas en {a Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 2002,
ley 797 de 2003, Decreto Reglamentario 510 de 2003 y demds normas
reglamentarias 17. Suscribir el acta de liquidacion contractual, dentro del
término legal indicado para tal efecto. |

C.to ‘ I VALOR FECHA DE FECHA DE
N° OBJETO | MENSUAL INICIO TERMINACION
PRESTARA SUS
SERVICIOS
PERSONALES
PROFESIONALES DE
© S $ 1.600.000 26-Dic-02 95-Jun-03

191 INGENIERO DE
ALIMENTOS EN LA
SUBDIRECCION DE
LICENCIAS Y
REGISTROS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar ef estudio técnico de la
documentacion que aporte el interesado, en el nimero y forma sefialados en
las Obligaciones del Contratista, para la concesidén del registro sanitario,
renovaciones y demas solicitudes y novedades surgidas con ocasidén de los
mismos, dentro de la etapa de la actuacién administrativa proyectando los
actos administrativos correspondientes, cualquiera que sea su naturaleza o
denominacién, 2) Apoyar a la Subdireccion de Licencias y Registros en todas
las gestiones necesarias para la tramitacién de solicitudes hechas por los
usuarios brindando la informacién que sea requerida con ocasidon de sus
obtigaciones vy sujetos a la legislacién aplicable vigente, 3) Las demés
actividades encomendadas por la Subdireccion de Licencias y Registro del
INVIMA, relacicnadas con el area del pacto contractual SEGUNDA:
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento al
objeto contractual pactado en la clausula Primera, EL. CONTRATISTA se
compromete para ¢con EL INVIMA a 1) Realizar personaimente y las actividades
que de &l se deriven, 2) Actuar con suma diligencia en la ejecucién de las
aclividades contratadas, realizando las actividades pactadas con
responsabilidad e idoneidad 3) Estudiar, elaborar, proyectar vy si es del caso
imprimir, minimo ™ Ciento Ochenta (180) expedientes mensuales, para la
concesion del registro sanitario, renovaciones y demas novedades realizadas
con les mismos, y Cien {100} Certificaciones o Autorizaciones relacionadas con
lo anterior, que se le asignen teniendo en cuenta la fecha de reparto del Grupo
funcional de trabajo, y verificar el lleno de los requisitos para la aprobacién de

Insfituto Naciene! de Vigifonda de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
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la sclicitud hecha por el usuario con sujecién a las normas vigentes para la
materia en estudio 4) Estudiar los derechos de psticidn, consulta e informacién,
dentro del término sefalado en el Cddigo Contencioso Administrativo, para o
cual entregara a la Subdireccion de Licencias y Registros el proyecto de
respuesta con cinco (5) dias de antelacidon a su vencimiento 5) Digitar el
estudio técnico correspondiente a cada framite perteneciente al grupo
respectivo, para cada uno de los proyectos de actos administrativos asignados
y elaborados dentro del Grupo, sustentando dicho estudio en las normas
supranacionales y nacionales vigentes para cada caso 6) Emitir conceptos
tecnicos por escrito a solicitud del Coordinador del grupo de trabajo,
Subdireccion de Licencias y Registros o Direccion General del INVIMA 7}
Asistir y apoyar con sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos
Internos que adelante la Coordinacion del Grupo funcional respectivo de la
Subdireccién de  Licencias y Registros con el fin de unificar criterios 8)
Participar én actividades y proyectos de mejoramiento del Grupo Funcional de
trabajo 9) Apoyar con sus conocimientos a la Subdireccidn de Licencias y
Registros en la elaboracién de Funcional de trabajo 10) Presentar debidamente
soportados los informes de actividades, previamente verificados y con el visto
bueno del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Dicho informe sera
presentado al finalizar cada mes 11) Cumplir a cabalidad la normatividad
vigente que regula su profesidn si es del caso 12) Custodiar la documentacion
e informacidn que por razén de sus actividades conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso sin que pueda reproducirla, divulgarta o publicarla por
cualquier medio, so pena de las sanciones legales a que haya lugar 13) Al
finalizar el contrato, debera devolver las respectivas normas sanitarias,
elementos de trabajo, carné y otros que el INVIMA facilite para la correcta
gjecucion de! contrato, soportando por escrito dicha entrega 14) Disponer del
tiempo necesario para cumplir con los desplazamientos a los diferentes sitios
de produccion y/o comercializacién de los productos objeto de control vy
vigilancia por parte del INVIMA. 12) Presentar los informes con la periodicidad
que lo requiera el Supervisor designado en este instrumento 13} Uiilizar y
salvaguardar debidamente 10s recursos y elementos de frabajo entregados por
el INVIMA para la ejecucién de sus labores 14) Custodiar y cuidar la
documentacidn e informacidon que por razdn de su labor conserve bhajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio 15) Cumplir como contratista independiente con
las obligaciones de seguridad social contenidas en la Ley 100 de 1993 y
normas reglamentarias 16) Suscribir el acta de liquidacién contractual, dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su finalizacidén o antes si hubiere
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lugar, suscrita y elaborada por el SUPERVISOR del contrato.

Eto ' : FECHA DE. | FECHA DE-
N OBJETO VALOR INICIO TERMINACION

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SUBDIRECCION DE
LICENCIAS Y REGISTROS
PARA . REALIZAR EL
ESTUDIO TECNICO DE LA
DOCUMENTACION  QUE,
| APORTE EL INTERESADO
PARA LA CONCESION DEL
REGISTRO SANITARIO,
RENOVACIONES Y DEMAS
NOVEDADES
RELACIONADAS CON LOS
MISMOS, DENTRO DE LA
299 | ETAPA DE LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA,
PROYECTANDO LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES,
CUALQUIERA. SEA  SU

$.9.000.600 28-Dic-01 27-dun-02

NATURALEZA 0
| DENOMINACION Y DEMAS
ACTUACIONES

NECESARIAS PARA EL
AGOTAMIENTO DE LA VIA.
GUBERNATIVA,
CONFORME CON LA
NORMATIVIDAD
SANITARIA VIGENTE.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento al
objeto contractual pactado en la clausula Primera, EL CONTRATISTA se
compromete para con EL INVIMA a 1) Observar estrictamente los términos
legales de conformidad con los procedimientos reglados de cardcter sanitario,
Cédigo Contencioso Administrativo, Cédigo de Procedimiento Civil y todos
aquellos aplicables al régimen sanitario 2) Estudiar treinta (30) solicitudes
relacionadas con regisiros sanitarios gue se !e asignen teniendo en cuenta la
fecha de reparto 3) ‘Proyectar el acto administrativo que corresponda al
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resultado del estudio técnico 4) Emitir conceptos técnicos por escrito con el fin
de dar respuesta a los derechos de peticidn los cuales seran canalizados por la
Subdireccion de Licencias y registros 5) Custodiar la documentacion e
informacion que por razon de sus actividades conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso sin que pueda repreducirla, divulgarla o publicarla por
cualquier medio, o pena de las sanciones legales a que haya lugar. 6) Orientar
a los usuarios en das solicitudes presentadas ante la Subdireccidn de Licencias
y Registros, vigilando que éstas se radiquen vy direccionen adecuadamente 7)
Verificar que la documentacion aportada por el usuario sea acorde. a los
procedimientos indicados por los diferentes decretos que reglamentan los
distintos procedimientos de acuerdo con el producto de que se trate la solicitud
8) Apoyar a la Subdireccion de Licencias y Registros en todas las gestiones
que demande la atencion al usuario, brindando la informacién que sea
requerida 9) Participar activamente en los Comités Técnicos Internos con el fin
de unificar criterios para lo cual aportara sus conocimientos y experiencia
profesionales 10) Presentar debidamente soportados los informes de
actividadas, previamente verificados y con el visto bueno del Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo 11) Devolver las respectivas normas sanitarias,
elementos de trabajo carne y otros que e! INVIMA e haya facilitado para la
gjecucion del contrato una vez este finalice 12) Fundamentarse en normas
supranacionales y normas, doctrina y jurisprudencia nacional e internacionai al
momento de realizar el estudio técnico gue requisra en desarrollo de las
actuaciones administrativas 13) Cumplir a cabalidad con lo dispueste en €}
Decreto 1945 de 1996 14) lLas demas que le asigne la Subdireccidn de
Licencias y Registros de acuerdo con el drea contractual pactada.

Cto ' " VALOR FECHA DE FECHA DE
- N° OBJETO MENSUAL INICIC | TERMINACION
PRESTARA 8US
"SERVICIOS
PERSONALES
PROFESIONALES DE $ 1.500.009 13-Ago-01 27-Die-01

204 | INGENIERO DE
ALIMENTOS EN LA
SUBDIRECCION DE

LICENCIAS Y

REGISTROS
Instisuto Macione! de Vigilendia de Medicomentas y Alimentos — INVIMA~ 5
Correro 1) N7 64/28 > @
PBY: 2948700
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar el estudio técnico sobre ia
documentacion aportada por el interesado para la concesidn del registro
sanitario, renovaciones, modificaciones y certificaciones, para lo cual emitira el
respectivo concepto sobre la capacidad técnica de! fabricante, del proceso de
fabricacién y de la calidad del producto, el cual formara parte del respectivo
acto administrativo cualquiera sea su naturaleza o denominacidn, tales como,
autos de tramite, interlocutorios, resoluciones y certificaciones 2) Las demés
actividades encomendadas por la Subdireccidn de Licencias y Registros del
INVIMA.  OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En
cumplimiento al objeto “contractual pactado en la clausula Primera, EL
CONTRATISTA se compromete para con EL INVIMA a 1) Observar
estrictamente los términos legales de conformidad con los procedimientos
reglados de caracter sanitaric, Cédigo Contencicso Administrativo, Cddigo de
Procedimientc Civil y todos aquelios aplicables a! régimen sanitario. 2) Estudiar
guince (15) expedientes diarios de registros sanitarios que se le asignen
teniendo en cuenta la fecha de reparto de! Grupo de Alimentos 3) Estudiar los
derechos de peticion y consulta dentro del términc sefialado en el Codigo
Contencioso Administrativo, para lo cual entregard a la Subdireccidén de
Licencias y Registros el proyecto de respuesta con cinco (5) dias de antelacion
a su vencimiento 4) El contratista deberd digitar los conceptos técnicos por
escrito 5) Participar activamente en los Comités Técnicos Internos con el fin de
unificar criterios para lo cual aportard sus conocimientos y experiencia
profesionales 6} En el estudio de los proyectos administrativos debera
considerarse y fundamentarse mediante normas supranacionales y nacionales
7) Presentar debidamente soportados los informes de actividades en forma
mensual, previamente verificados y con e! visto bueno del Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo 8) Al finalizar el contrato, debera devolver copia de
las normas sanitarias facilitadas por el INVIMA, elementos de trabajo, carnet v
otros que el INVIMA facilite para la correcta ejecucidén del contrato 9) Actuar
con suma diligencia en la ejecucion de las labores contratadas 10) Realizar las
labores pactadas con responsabilidad e idoneidad 11) Disponer del tiempo
necesaric para cumplir con los desplazamientos a los diferentes sitios de
produccién y/o comercializacidén de los productes objeto de control y vigilancia
por parte del INVIMA. 12) Durante la ejecucién del presente contrato
presentara adicionaimente si fuere el caso, los informes con la periodicidad que
lo requiera el Supervisor designado en este instrumento 13) Utilizar y
salvaguardar debidamente os recursos y elementos de trabajo entregados por
el INVIMA para la ejecucién de sus labores. 14} Custodiar y cuidar la
documentacién e informacién gue por razén de su iabor conserve bajo su
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cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o
publicarla en cualquier medio 15) Cumplir como contratista independiente con
las obligaciones de seguridad social contenidas en la Ley 100 de 1993 18)
Suscribir el acta de terminacion contractual, dentro de los cinco (5) dias habiies
siguientes a su finalizacion o antes, si hubiere lugar.

Por Gitimo, en revision del expediente contractual no se encontrd mencién alguna
a incumplimiento de las obligaciones contractuales y por tal razdn se entiende que
él contratista cumplit a cabalidad con el contrato mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud de! (a) interesado (a) en Bogota
D.C., a los quince (15) dfas del mes de Abril de dos mil quince (2015).

INAS SASTRE
I con Delegacién de
e Gestion Contractual

Funciones del Grup

Proyacté: JJD

nstituto Naciorat de Vigilonda de Medicamentos y Alimentes — INVIMA
Corresa 10 N.564/28 ‘
PBX: 2948700
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NIT. 830,104.746-4
COMEHC!ALIZADORA DE CARNES DE EXCELENTE CALIDAD
VENTAS POR MAYOR Y AL DETAL

CERTIFICACION

Hacemos constar que el sefior FABIO RAMIREZ VILLEGAS identificado con
cedula de  ciudadania No. 19.448220, laboro para nuestra compaftia
FRIGOCARNICOS MONSERRATE LTDA desde Diciembre de 2002, hasta
Diciembre de 2004, desempefiando el cargo de INGENIERO DE PLANTA, con
un contrato a terrnlno indefinido, sus funciones principales fueron:

Programacién de la produccién.

Inspeccidn y Vo.Bo. de Canales de Cerdo.
Supervisar el mantenimiento de equipos e Infraestructura.
Control de personal.

Control de inventarios.

Atencién de visitas de la autoridad sanitaria y entidades oficiales.

LN S Y

Dada en la ciudad de Bogotd, a los Nueve (09) dias del mes de Abril del afio
2018,

Cordiaimente,

—
F”Qorarmcos
ALY t,,_rr.:-;,rf 704,

SV Fal-i

Dpto. Comabilfdad

Av. Calle 17 No. 130-20 - Tels.: 413 3833 - 413 3844 - FAX: 418 4231 - E-Mail: producclon@trigomonserrate.com
gerenc!a@fﬂgomonserme com - frigocarmonserrate@yahoo.as - www.irigomongerrate.com - Bogott D.C.
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE TALENTO HUMAND :
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

NIT: 830 000 167-2
.CERTIFICA:
Que una vez revisada la historia laboral det (la) ex funcionario (a) FABIO RAMIREZ
VILLEGAS, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 18.448.220, se constata que

estuvo vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTQS - INVIMA, desde el 6 de mayo de 2015 y hasta el 10 de junic de 2019,

Durante su vinculacion desempefid los siguientes cargos y funciones:

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 2044, Grado 11, de la_Direccion de
Alimentos y Bebidas - Grupo Técnico de Vigilancia Epidemiolégica de Alimentos y
Bebidas, desde el 28 de septiembre de 2015 y hasta el 10 de junio de 2019.

Mediante Resolucién No. 2015039056 del 28 de septiembre de 2015, se realizo el
traslado del funcionario, del Grupo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas al
Grupo Técnico de Vigilancia Epidemiolégica de ia Direccion de Alimento y Bebidas.

De conformidad con la Resolucion No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Institutc Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las
siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar planes y programas de vigilancia epidemioldgica y evaluacion de riegos
en la inspeccion vigilancia y control de alimentos, para la proteccion de la salud de
la poblacién, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer metodologias, instrumentos y procedimientos para la implementacidon
de planes y programas de vigilancia epidemiolégica y evaluacion de riesgos en las
acciones de inspeccién, vigilancia y controt de alimentos en el territorio nacionat,
de acuerdo con las normas'y procedimientos vigentes.

2. Ejecutar las actividades relacionadas con la implementacion y seguimiento de
planes y programas de vigilancia epidemiolégica y evaluacion de riegos.

3. Emitir conceptos técnicos sanitarios sobre vigilancia epidemiologica, evaluacion
de riesgos y control de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la

normatividad vigente. j
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4. Capacitar a los Entes Territoriales de Salud en {a implementacion y seguimiento
de planes y programas de vigilancia epidemioldgica y evaluacion de riesgos, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

5. Disefar planes, protocolos, guias y formatos requeridos para la implementacion
y seguimiento de planes y programas de vigilancia epidemioldgica y evaluacion
de riesgos, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

6. Elaborar informes de gestién del impacto de la implementacidén de planes y
programas de vigilancia epidemiologica y evaluacion de riesgos de acuerdc con
las directrices trazadas por la Institucion,

. 7. Desempefiar las demas funcicnes asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y et area de desempefio del cargo.

o PROEESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 1, de la Direccion de
Alimentos y Bebidas, desde el 1 de julio de 2016 y hasta el 27 de septiembre de
2015. ‘

. Mediante Resolucién No. 2015025331 del 30 de junio de 2075, se realizé el traslado del
funcionario, del Grupo Técnico de Vigilancia Epidemidloga para el Grupo de Registros
Sanitarios de Alimentos y Bebidas.

De conformidad con la Resolucién No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el carge scn las
siguientes: ‘

PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar el cumplimiente de los productos que son competencia del INVIMA en los
procesos de Registros Sanitarios, con el fin de garantizar su aptitud para el consumo
humana, de acuerdo con tas normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los documentos aportados come soporte técnico y legat para la
importacion o comercializacién de los productos que son competencia de la

. Direccion, aplicando la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

2. Expedir los documentos correspondientes a cada tramite (Registro Sanitario,
Modificacién, Certificacién, Autorizacién), de los productos segun concepto
emitido en la evaluacién de la informacion aportada por el usuario, de acuerdo
con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. -

3. Absolver consultas, derechos de peticion, recursos de reposicién, de conformidad
con las disposiciones y politicas Institucionales y la norrmatividad sanitaria vigente.

4. Desarrollar planes, programas y proyectos enfocados al cumplimiento de la misién
Institucional, de acuerdo con ia normatividad sanitaria y los procedimientos
vigentes.
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5. Unificar criterios en la toma de decisiones, apticando el analisis de la normatividad
sanitaria y los procedimientos vigentes.

6. Presentar informes de actividades y de los resultadgs obtenidos de acuerdo con
la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

7. Proponer los procedimientos requeridos para mejorar la prestacidn de los servicios
a su cargo de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente. '

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna
de desempefo de dcuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo detl
cargo.

o PROFESIONAL UNIVERSITARIC, Codigc 2044, Grado 11. de la Direccién de
Alimentos y Bebidas, desde ef 6 de mayo de 2015 y hasta el 30 de junio de 2015.

Nombrado(a) mediante Resolucidn No. 2015017271 del 5 de mayo de 2015, con caracter
de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL y posesionado(a) con Acta No. 260 del 6 de mayo
de 2015.

De conformidad con la Resolucion No. 20156010329 del 16 de marzo de-2015, “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias lLaborales para
los empleos de la Planta de Perscnal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las
siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL .

Implementar planes y programas de vigilancia epidemioldgica y evaluacion de riegos
en la inspeccion vigilancia y control de alimentos, para la proteccion de la salud de
{a poblacién, de acuerdo con tas normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer metodologias, instrumentos y procedimientos para la implementacion
de planes y programas de vigilancia epidemiologica y evaluacién de riesgos en las
acciones de inspeccian, vigilancia y control de alimentos en el territoric nacional,
de acuerdo con las normas y procedimientos. vigentes.

2. Ejecutar las actividades relacionadas con la implementacién y seguimiento de
planes y programas de vigilancia epidemiologica y. evaluacién de riegos.

3. Emitir conceptos técnicos sanitarios sobre vigilancia epidemiolégica, evaluacion
de riesgos y control de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la
rormatividad vigente.

4. Capacitar a los Entes Territoriales de Satud en la implementacidn y seguimiento
de planes y programas de vigilancia epidemiologica y evaluacién de riesgos, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes,
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5.

Disefar planes, protocolos, guias y formatos requeridos para la implementacion
y seguimiento-de planes y programas de vigilancia epidemioldgica y evaluacion
de riesgos, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Elaborar informes de gestién del impacto de la implementacién de planes y

programas de vigilancia epidemiolégica y evaluacion de riesgos de acuerdo con
las djrectrices trazadas por la Institucion.

Desemnpefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

ASIGNACION DE FUNCIONES

Coordinador del Grupo Técnice de Vigilancia Epidemioldgica de Alimentos y Bebidas,

de la Direccién de Alimentos y Bebidas, durante los siguientes periodos:

o]

o

Asignado mediante Resolucion No. 2017014993 del 19 de abril de 2017, desde el
20 de abril de 2017 y hasta el 8 de mayo de 2017.
Asignado mediante Resolucion No. 2017038419 del 15 de septiembre de 2017,

desde el 15 de septiembre de 2017 y hasta el 10 de junic de 2019.

De conformidad con el articulo segundo de la Resolucidén 2016000350 del 8 de enero
" de 2016, “Por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —INVIMA, y se determinan sus funciones”,
las funciones de coordinador son las siguientes:

1

2.

10.

Proponer la formulacién y disefio de metodologias y procedimientos que
conduzcan a la optimizacion de la Gestion del Grupo.

Organizar y programar las actividades que deben adelantar los integrantes del
Grupo Interno de Trabajo y supervisar el correcto cumplimiento de las mismas.
Dirigir, controlar y evaluar el desarrotlo de los programas, proyectos y actividades

del Grupo.
Desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas propuestas para la dependencia.

Participar en ei desarrollo de sistemas de informacion y gestion para el
cubrimiento de los objetivos de la dependencia

Desarrollar y realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual P.O.A, Plan de
Mejoramiento y Mapas de Riesgos, de acuerdo a los lineamientos metodologicos
respectivos.

Etaborar los estudios previos requeridos en tos Grupos Internos de Trabajo para
las solicitudes de contratacion.

Orientar el manejo adecuado y la organizacion de archivos del area de acuerdo
con las directrices dadas y las normas vigentes.

Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los
informes que le sean sclicitados sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

Asistir en representacion de la Entidad, a reuniones y demas actividades oficiales,
cuando el Jefe inmediato asi lo disponga.
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1. Suministrar ia informacién y/o documentaciéon requerida por los erganismos de
control y demas autoridades competentes de conformidad con las normas
vigentes.

12. Proponer la formulacion de los planes de corto y mediano plazo para el desarrollo
de las actividades del grupo, reportar su ejecucién y efectuar las modificaciones
requeridas. '

En atencién al numeral 1.6 del articuio tercero (3) de la Resotucion en mencion, las
funciones del Grupoc son;

1. Proponer, coordinar, revisar y consolidar las propuestas de estudic de
reglamentos técnicos y hacer seguimiento de la agenda normativa del INVIMA en
el drea de alimentos y bebidas. '

2. Articular y difundir lineamientaos técnicos de cada uno de los programas
responsabilidad de la Direccién de Alimentos y Bebidas con el fin de llevar a cabo
su implementacion por parte de la Direccidén de Operaciones,

3. Atender y dar tramite a las solicitudes y necesidades de criterios tecnicos
unificados, en los asuntos competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas.

4. Coordinar y soportar técnicamente el desarrollo de las actividades relacionadas
con el apoyo al Comité Nacional del CODEX Atimentarius y otros de interés
nacional e internacional.

5. Revisar de manera permanante diferentes fuentes para mantener actualizada la
informacidén sobre alertas, emergencias, nctificaciones, reportes, noticias e
incidentes sanitarios emitidos por autoridades nacionales e internacionales y
proponer, establecer e impulsar el desarrollo de las acciones requeridas.

8. Propcner y hacer seguimiento a las actividades necesarias para la atencién
oportuna de eventos de importancia en salud piblica relacionadas con los
productos competencia de la Direccidén de Alimentos y Bebidas.

7. Hacer seguimiento y evaluacion a los odiferentes eventos relacicnados con
enfermedades transmitidas por alimentos — ETAS - referido a las actuaciones,
funciones y responsabilidades competencia del INVIMA,

8. Proponer, disefiar, y formular el programa y los planes de muestreo microbiologico
y fisicoquimico en alimentos y bebidas en coordinacién con los grupos de la
Direccién de Alimentos y Bebidas y la Oficina de Laboratorios y Control de Catidad,
cen el propdsito de verificacion oficial.

9. Disefar, formular y actualizar el plan nacional de monitoreo de microorganismos
patdgenos productos de competencia en coordinacion con los grupos de la
Direccion de Alimentos y Bebidas y la Oficina de Laboraterios y Controt de Calidad.

10. Impartir las directrices y asistencia técnica que se requiera a la Direccion de
Cperaciones sanitarias para la dptima ejecucion de los planes nacionales de
muestreo microbioldgico.

11. Elaborar procesos, procedimientos, protocolos y guias técnicas necesarias para la
ejecucion de los planes de muestreo en coordinacian con la Oficina de laboratorios
y Control de Calidad. -

12. Participar de ia elaboracidn, analisis, revision y actualizacién de ta normatividad
nacional relacionada con los asuntes de competencia de a Direccion de Alimentos
y Bebidas. ; )
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13. Participar en la ejecucion de la politica de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias en
el analisis de riesgo, de acuerdo a los lineamientos establecidos par el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, los requerimientos que deriven de la Evaluacién de
Riesgo para la Inocuidad de los Alimentos y las acciones de gestidén y comunicacion
del riesgo en las que el INVIMA y las Entidades Territoriales de Salud tengan
competencia. N

14. Establecer mecanismos de coordinacién con las demas autoridades sanitarias
para el desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de enfermedades
transmitidas por alimentos, en el marco de las competencias institucionales.

15. Formular, consolidar y hacer seguimiento a la capacitacion y asistencia técnica
que se imparta a los usuarios y entidades gubernamentales en los asuntos
competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas.

16. Participar en reunjones que desde el ambito sanitario se relacionan con el papel
y responsabilidad de Colombia ante Organismos de Referencia Internacional En
lo referente a Epidemiologia.

17. Diligenciar en coordinacion con la Oficina de Asuntos Internacionales los
cuestionarios y demés herramientas dispuestas por terceros paises dentro del
proceso de admisibilidad sanitaria de Alimentos (Bloque de Epidemiologia).

18. Apoyar la formulaciéon de los planes de muestreo (Patdégenos) de los productos
de competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas en los sitios de controt
en primera barrera,

19. Participar en el desarrollo de los programas nacionales de control de
microorganismos patoégenos y vigilancia epidemiotdgica en la inspeccion de
alimentos y materias primas para la industria de alimentos en los sitios de control
en primera barrera,

20. Apoyar la evaluacion de los resultados analiticos (Patdgenos} para toma de
decisiones en las coficinas de puertos, aeropuertos y pasos de fronteras.

21. Participar en la atencién de eventos de interés en salud publica y estados de
emergencias de declaracion nacional, relacionados con impartaciones y
exportaciones de productos de’competencia de ita Direccidon de Alimentos y
Bebidas

22. Apoyar la optimizacion del Sistema de informacion existente en la entidad y otros
que se disefien e implementen.

Que la jornada laboral de los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (40) haras
semanales, esto es de tiempo completo. PR

Dada en Bogota D.C., el 13 de noviembre de 2019, a solicitud del (la) interesado(a).

Avese
NIDIA LUCIA ARTINEZ CAMARGO
Fnail dalen s il RLgov.ey ’
 Proyectl: Jaime BasaC:;\
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Certificacion No. 653

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
* 'FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA -

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que cbran en el archivo de Ia entldad se encontro que ' .
el -sefior. FABIO. RAMIREZ .VILLEGAS, identificado con cédula de . ciudadania -
No.19.448.220 _susc_ribié con INSTITUTO NACIONAL ©DE - VIGILANCIA DE

- MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente contrato: o

R - CONTRATO DE PRESTACIONDE-SERVICIOS No,‘,3'2,0'de.2020.‘

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INVIMA PARA APOYAR A LA. |
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN LAS ACTIVIIADES DEL PROGRAMA DE :
. EDUCACION: SANITAR!A VIRTUAL.

-FECHA DE INICIO: 18,.d§'?_marzo 2020
FECHA DE'TER_MINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR ‘DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor ‘total del contrato se

suscribié por fa suma de'CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($44.897.464).

NOTA: OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 320 c.ie-‘
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificacién

Dada en Bogeta D.C., el 15 de diciembre de 2020, a solicituqldel interesado:

Cordialmente,

* Wl
| _MARIA MA RGARITA CARDENAS CORTES

Asesora de Ia Dl:ecmon General con :
Delegacmn cie Funcmnesjdel Grupo Gestidn Contractual.

Proyecté:, RosaE Calcedo
" Revisé: Yohana Hazbun M: %‘U
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO —_° 653 DE 2020,

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y/
ALIMENTOS - INVIMA Y METALICAS SNAIRE LTDA, IDENTIFICADA CON NIT 830.126.752-3

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de civdadanta nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla, quien
obra en calidad de Secretaric General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad
con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decieto 1082 de 2015, la Resolucidn No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesion
No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucién de Delegacién de Funciones No. 2012030802
del 18 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento se genominara
EL INVIMA o LA ENTIDAD/nor una parte, y por la otra, METALICAS SNAIRE LTD identificad
con NIT 830.126.752-3 representada legaimente por.JOSE EDUARDO SALAMANC
identificado con cédula de ciudadania No. 19.376.966 / de Bogota D.C. ( como consta en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal emitido por la Camara de Comercio de Bogota
el 18 de septiembre de 2020, y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, que se regira por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas congordantes que regulen la
materia, y las clausulas que a continuacidn se establecen, previas las siguientes consideraciones:
1. Que el Decreto 2078 de 2012 "Por el cuel se establece la estructura del Instituto Nacional de
Vigitancia de Medicarnenios y Alimentos - INVIMA y se determinan las funciones de sus
dependencias”, en su articulo 4, sefala que le corresponde a la entidad, entre otras, la funcion de
"Ejercer las funciones de inspeccién, vigifancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articufo 245 de la Ley 100 de 1993 y
en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en eslas materias
deban adelantar las enlidades lemitoriales, durente las aclividades asociadas con su produccion,
importacion, exportacién y disposicién para consume®, 2, Que mediante la Resolucidn 2016000350
del 8 de enero de 2016 “Porla cual se crean los Grupos Intemos de Trabajo en ef instituto Nacional
"de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima®, determina en el numeral 12.6 def artlculo 3°
las funciones del Grupo de Laboratorio Microbiologia de Alimentos y Bebidas (LMBAB), entre las
cuales se destacan las siguientes: 1. “Realizar las pruebas analfticas requeridas en el proceso de
andlisis microbiolégicos de alimentos y bebidas, con base en los programas de inspeccién,
vigilancia y control y necesidades de las direcciones misionales, generar los informes requeridos
de acuerdo con su competencia (...) 3. "Proponer y garantizar la implementacion, montaje,
estandarizacién, validacién y/o venficacién de técnicas requeridas en el laboratorio y los
laboratorios designados por el Invima, para la realizacién de andlisis microbiolbgico de alimentos
y bebidas”. 3. Que los andlisis de microbiolégicas de alimentos y bebidas requieren, ademas de la
operacitn de los analistas en las areas y ef uso de equipos especializados o de alta complejidad,
el contro! de las condiciones ambientales en el desarrollo de las pruebas de ensayos, de tal forma
que no se invalide los resultados de los mismos o afecte en forma adversa la exaclitud requerida
para fas mediciongs, segln lineamientos y/ o requerimientos de las normas y entes Nacionales y/o
lnternac_;ionales,/( Que el grupo Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y bebidas, en el aflo
2015, adquirié e instalé un sistema de control de condiciones ambientales para garantizar las
correctas condiciones taies como Temperatura, Humedad Relativa, Presion, Particulas Viables y
No Viables, las cuales corresponden a la clasificacién de Bioseguridad Il que aplica para los
procedimientos del LMBAB segun lo establecido en el procedimiento PA05-GF-402-F002 y bajo
tos requisitos de la norma ISQ/IEC 17025:2017 |, para la ejecucién de los andlisis microbialdgicos
en Ias diferentes areas del labaratorio y para asegurar que los equipos se encuentren en un estado
optimo operativo para que se garantice la calidad y confiabilidad de sus funcionamiento lo cual
incide directamente en los resultados de los ensayos<B. Que mediante la contralacion de fa
prestacion de los servicios de intervenciones metrofogicas, el grupo Laboratorio de Microbiologia
de Alimentos y bebidas debe velar por el correcto funcionamiento del sistema de control de
condiciones ambientales para cumplir con las condiciones ambientales establecidas en los
procedimientos para la realizacion de las pruebas de ensayo microbiolégicos, debido a que &5 un
factor critico en el aseguramiento de fa calidad analitico y, adicienalmente, es un requisito
establecido en la norma ISONEC 17025:2017, en el numeral 6.3. Instalaciones y condiciones
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO - - B3 DE 2020,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y METALICAS SNAIRE LTDA, IDENTIFICADA CON NIT 830.126.752-3

ambigntales, al cual se le debe dar cumplimento dado que el laboratario de Microbiologia de
Alimentos y Bebidas tiene acreditadas actualmente doce (12) metodologias mediante cerificado
13-LAB-034 con fecha de emisiény det 2019-12-05 otorgado por el Organismo Nacional de
Acreditacién de Colombia - ONAC.A. Que el Sistema de Cantrol de Condiciones Ambientales del
Laboraterio de Microbislogia de Alimentos y Bebidas del Invima consta de diferentes tipos de
equipos como: unidades manejadoras, condensadoras, enfriadores de agua (chilters), extractores,
termohigrometros, diferenciales de presién (mandmetros), entre otros: los cuales requieren de
diferentes tipos de intervenciones metrologicas, entre fas que estdn: mantenipiento preventivo y
correctivo, calibracién, calificacidn de equipos, operacional y de desempefior 7. Que el Invima no
cuenta con la capacidad téenica ni las condiciones para realizar fas intervenciones metrolégicas
requeridas, por lo que, con el fin de cumplir con algunos objetivos de la Oficina de Laboratarios y
Control de Calidad, se requiere la contratacion de una persona natural o juridica que reafice el
servicio de intervenciones metrolégicas de acuerdo con los reguerimientos del Grupo uz:ratorio
de Microbiologia de Alimentos y Bebidas. 8. Que, en sesidn del 24 de agosto ce 2020, el Comité
Asesor de Contratacién, mediante Acta No. 038, recomendd sl ordenador dei gastn dar continuidad
a la solicitud de tramite contractual presentada por ta Oficina de Labogstoriog Control de Calidad.
9. Que mediante Resolucidn No. 2020030106 €el 11 de septiembre fle 2020, se ordeno la apertura
de la convocatoria publica por seleccion abreviada - subasta inversa elecirénica No. 022 de 2020~
y se designd su Comité Asesor Evaluador, siendo el objeto del proceso el siguiente; PRESTAR EL
SERVICIO DE INTERVENCIONES METROLOGICAS PARA EL SISTEMA DE CONTROL DE
CONDICIONES AMBIENTALES DEL GRUPQO LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE LA OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTQS Y ALIMENTOS — INVIMAT10. Que
a la fecha de cierre del proceso de seleccitn, se recibieron dos propuestas, ast. METALICAS
SNAIRE LTDA e INOVALTEC S.A.S., las cuales fueron calificadas como habilitadas por parte del
Comité Asesor Evaluador. 11. Que el 2 de octubre de 2020 se dio apertura al sobra econémico de
las dos propuestas encantrandose gue sus valores se ajustan al presupuesto oficiat estimado para
la seleccion abreviada ~ subasta inversa electrénica No. 022 de 2020, por io que se adelantd la
diligencia de subasta electrénica. 12. Que culmjpada la subasta electronica, se abtuvo un Gnico
lance por parte de METALICAS SNAIRE LTDA, el cual se dio por un valor de SETENTA Y TRES
MILLONES CIEMTO CUARENTA Y SIETE MiL DOSCIENTOS QUINCE PESOS MICTE
($73.147.215)A3. Que se adelantaron y agotaron todas las etapas propias de una convocaloria
publica por seleccion abreviada — subasta inversa elactrénica Npr (022 de 2020, ordenadas por la
ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Plecretc 1082 de 2015714, Que mediante Resolucidn No.
2020033297 del 2 de octubre de 202075e adjudicé latonvocatoria publica por seleccién abreviada
- subasta inversa electronica No, 022 de 2020, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE
INTERVENCIONES METROLOGICAS PARA EL SISTEMA DE CONTROL DE CONDICIONES
AMBIENTALES DEL GRUPO LABORATORIO DE MICROBIOLCGIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE LA CFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMAY a Ia sociedad
METALICAS SNAIRE LTDA, id?atiﬁcada con NIT 830.126.7562-3, representada legalprente por
JOSE EDUARDO SALAMANCA? identificado con cédula de ciudadania No. 19.376.966 de Bogota
D.C., por el valor de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTCOS QUINCE PESOS M/CTE (373.147.215) INCLUIDO IVA, IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. 15. Que una vez verificados los respectivos
antecedentes, tanto de fa sociedad adjudicataria como de su representante legal, expedidas por
la Contraioria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién y de la Policia
Judicial, no se encontraron anotaciones que impidan (a celebracién del presente contrato. En virtud
de lo expuesto, las partes acuersan: PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE
INTERVENCIONES METROLOGICAS PARA EL SISTEMA DE CONTROL DE CONDICIONES
AMBIENTALES DEL GRUPO LABORATCRIC DE MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE LA OFICINA DE LABORATQRIOS Y CONTROL DE CALIDAD DELNSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA. SEGUNDA.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO - 553 DE 2020,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y METALICAS SNAIRE LTDA, IDENTIFICADA CON NIT 830.126.752-3

CARACTERISTICAS TECNICAS: El objeto de! presente contrato se ejecutard en observancia de

las especificaciones técnicas contenidas en el numeral 2.1, del pliego de condiciones definitivo. /

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A} OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Realizar las actividades para el éptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en |2 ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acla de.
inicio, junto con guien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno de los
requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor fo requiera, el
-informe de actividades de acuerdo a los parémetros sefialados por el Supervisor. 5. Responder
por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn a su cargo. 6, Guardar la
confidencialidad y fa reserva de toda la documentacidn que le haya sido asignadas en desarroflo
de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes que afecten el norma! desarroilo del objeto contraciual. 8. Cumplir como contratista
con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales
vigentes y parafiscales, segun se requiera. 9. Portar el carné gue lo identifica como contratista del
" Instituto en lugar visible o 1a identificacién que corresponda. 10, Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 11. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidade o a la cual tenga acceso, sin gue pueda reproducirla,
divulgaria o pubficarla en cualquier medio. 12. Recibir, custodiar y culdar los bienes y/o elementos
que la entidad le proporciona para ef desempefio de sus actividades. 13. Responder por sus aclos
u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a
terceros. 14. Acalar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través de! supervisor designado, 15.
Prestar los serviclos contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 16. No acceder a
peticiones 0 amenazas de guienes actiien por fuera de a Ley, con el fin de obligarlos a realizar u
omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 17. Al finalizar el conirato, debera devolver lodos los elementos
entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega, De igual forma
deberd quedar al dia con el aplicative de correspondencia. 18, Cumplir a cabalidad con ia
normativa vigente que regula su profesién y el objeto contractual. 19. Registrar y actualizar su
informacién y documentos en el Sistema de informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 20.
Publicar yfo actualizar, conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019, su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses. 21. informar a La Entidad, el cambio de régimen
tributario'cuando a ello haya lugar. 22, Cargar y actualizar en su usuario del Secop ||, sus cuentas
de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato. 23. kas demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual/B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar un diagnéstico de los equipos objeto
del contrato, previo a realizar las intervenciones metrologicas, el cual debera ser comunicado a!
supervisor del contrato a través de informe de diagnéstico, el cual debera entregarse al
responsable del Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y Bebidas (LMBAB), en aras de
establecer cudl es el estado de los mismos antes de iniciar el objeto contractual’2, Programar las
actividades de intervenciones metrolégicas segun requerimientos del LMBAB, a través del
supervisor del contrato y el orden en que estas seran desarrolladas, de acuerdo a su Plan de
control de equipos o instrumentos vy en las eveniualidades que ocurran durante el periodo de
ejecucidon del contrato. Dicha programacién deberd ser enviada a traves de correo electréniccyr
supervisor del contrate, maximo cinco (5) dias calendario siguientes al inicio det contrato? 3.
Presentar previamente a la intervencion melrolégica las hojas de vida de los tecnicos que
realizaran cada intervencién metrolégica de! sistema de control ambiental del LMBAB,
evidenciando con copia de certificados: su formacion, experiencia en el drea especifica de minimo
un (1) afie del equipo a intervenir o equipos similares, las cuales deben ser aprobadas por el
supervisor del contralo y para su revisién deben contener copia de: a) Certificados que respalden
su conocimiento en repotenciamiento de sistemas de control ambiental, de condiciones
ambientales o aires -acondicionados. b) Certificados que respalden su experiencia minima de un
l‘r;fsldizum P:nc[h:z_l g::ng";m c;g M;;!Egtfamoa yAlimantos-- fnvirea . {ovoon 3
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CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y METALICAS SNAIRE LTDA, IDENTIFICADA CON NIT 830.126.752.3

(1) afio en repc;:?ﬁciamiento de sistemas de control ambiental, de condiciones ambientales o aires
acondicionados! 4. Ejecutar las intervenciones de repotenciamiento teniendo en cuenta el
siguiente orden: a) Programar las actividades del LMBAB mediante el envic de un cronograma a
través de correo electrénico, el cual debe ser allegade al laboratorio con quince (15) dias de
anticipacién a la fecha de la primera actividad. b} Entregar los reportes de las actividades
realizadas de mantenimiento preventivo y validaciones por separado e incluir fos documentos
anexos (trazabilidad); dichos reportes deberdn ser entregados al responsable de metrologla del
LMBAB) méximo diez {10) dias después de intervenidos los equipos. Dichos reportes deben ser
entregados en cada intervencidn, 5. Ejecutar las intervenciones de calificacién y verificacion
requeridas, después de ejecutado el mantenimiento preventivo, teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Se debe realizar la programacion entre el proveedor y el laboratorio, sobre las actividades de
verificacién y calificacién segin requerimientos del LMBAB y eventualidades que ocurran. b)
Ejecucién de actividades de verificacién de termohigrémetros, mandmetros y calificacién del
sistema de aire bajo condiciones At Rest y Cperacional teniendo en cuenta los requerimientos del
laboratorio. ¢) Entregar al responsable de metrologla del laboraterio, el informe de calificacién bajo
condiciones At Rest y Operacional para cada laboratorio que incluya {odos los pardametros y
pruebas realizadas tenierndo en cuenta los requerimientos del LMBARB. d) Entrega de informes de
verificacién metrolégica de cada equipo/instrumento intervenido y documentos anexos para
revisioh por parie del responsable de metrologia o quien el supervisor designe para tal fin, maximo
diez (10} dias después de ejecutada la intervencién. ) Tener en cuenta que dentro de las
actividades de calificacién se determinard el criteric de aceptacién segun limites dados por el
LMBAB, los cuales deberdn estar conternplades en el informe de calificacion, Igualmente se debe
relacionar la norma bajo {2 cual se desarrollan las pruebas. f} Entregar al LMBAB los repories de
verificacién y el informe dgcalificacian con los documentos anexos, maximo ocho (8) dias después
de intervenido el equipe( B. Asequrar la puesta en funcionamiento del sistema y los instrumentes,
después de cada intervencién metroldgica realizada a cada equipe7. En el caso de ser necasario
el reemplazo de alguna de las piezas del sistema de condiciones ambientales que represente un
riesgo para $d funcionamiento, estos repuestos deben ser originales y se debe evidenciar su
autenticidad’ B. Presentar observaciones y recomendaciones sobre el estado del funcionamiento
de las partes, descripcién general g6l estado del sistema de aire y fas partes intervenidas dentro
del reporte de repolenciamientos9. Describir, identificar y relacionar patrones y los respectivos
certificados de calibracién de los mismos, dentrgde los informes de calificacién y verificacién de
cada equipo utilizado durante cada intervencion?10. Anexar copia de los cerificadas de calibracion
de los termahigrémetros y manémetros o diferenciales de presion, y de los Patrinfgjtilizados con
su trazabilidad metroldgica en cada Informe emitido por una entidad acreditada? 14. Realizar las
correcciones requeridas por el supervisor del contrate o quien el delegue a los reportes de
repotenciamiento, verificacién y calificacién; la entrega de los documentos corregidos serd maximo
tres (3) dias habites después de realizado el requerimiento. Durante ese tiempo el documento
soporte que requiere pflste serd conservado por cada grupo de laboratorio mientras recibe el
documento corregido’ 12, Entregar previamente al superviser del contrato juntc con fas facturas
para la realizacion del pago, el o los certificados de la disposicion final de los residuos generados
en las intervenciones realizadas a los equipos {cuanda aplique)” 13, Brindar garantia de seis (6)
meses, contades a partir de la finaiizacion del senvicio y el mismo tiempo de garantia para ios
consumibles entregados por parte del contratista? 14, Atender las llamadas de emergencia de
manera oporiuna durante el plazo de ejecucion y el tiempo de garantia que se generen dentro de
la jornada laboral de lunes a viernes de 7:30 am a 4:30 pm y los fingg’de semana en caso de
presentarse una situacion que afecte el funcionamiento de los equipos.”15. Realizar la disposicién
final de todos los residuos de conformidad con la normativa aplicable, y entregar los certificados
de la disposicion final de los residuos peligrosos generados en las intervenciones realizadas a los
equipos o an su defecto el plan de manejo ambiental con los soportes de acuerdo a lo sehalado
en la Resolucion Decreto 1188 de 2003 expedida por el Departamento técnico Administrativo del
Medio Ambiente — DAMA, hoy Secretaria Dislrital de Medic Ambiente) cuando aplique, en el
momento de presentar fa factura. Este servicio puede ser contratado con un tercero, case en el
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cual quien le preste este servicio le debe allegar el soporte que gararitice que él estd autorizado
por la auteridad ambiental para ofertar este servicio (el de destruccidn de residuos peligrosos).

'CUARTA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados enla -
clausula sexta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna ia informacién necesaria para .

la ejecucién del contrato. QUINTA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL INVIMA: 1. Ejercer la
supervision del contrato acorde.con las normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad.
2. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 3. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de fas sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizaclén o revisidn de los precios cuando se produzecan
fenémenos que en alteren en su contra, el equilibrio -econémico o financiero del contrato. 5.
Adelantar las revislones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
‘suministtados, para verificar que se cumplan_con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir

que la calidad de los blenes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos.en” -

las normas técnicas obligatorias, [as nofmas téenicas colombianas.o internacionales. 7. Actuar de
tat modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista. 8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar [os mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o sitvaciones

litigiosas que se presenten. 9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor -

de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello, 11, Brindar el
acompaiiamiento, la informacién y la documentacidn que el contratista requiera para el adecuado
cumplimiento de.sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por

conceplos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos .en las normas que
regulan la'materia y en los procedimientos del Invima. 13, Adelantar todas las gestiones necesaria /

para‘la correcta ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar:
SEXTA. VALOR DEL CONTRATOQ Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, ef valor
total del presente contratc serd por la suma de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO
‘CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS MICTE (§73.147.215)INCLUIDO [VA,
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. PARAGRAFO: El

INVIMA pagara al Contratista el valor del conlrato en pagos parciales, a razén de los valores '

unitarios incluidos en la oferta econémica del contratista, de acuerdo con los servicios y-bienes
efectivamente prestados, debidamente programados por el supervisor del contrato, de acuerdo
con la necesidad del instituto, de conformidad con los trémites presupuestates correspondientes,
y.de acuerdo con el PAC - Plan Anual Mensualizado de Caja, a la presentacién y-aprobaciton de
las facturas, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, acreditacién de los pagos
parafiscales-de Ley y |a celificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del

- contrato. Los precios unitarios de los servicios objeto de suministro serén fijos, sin formula de-

reajuste. Los precios unitarios de los servicios ofrecidos deben incluir todos los costos en que
-pueda incurrir el contratista, para cumplir a cabalidad con su objeto, incluyendo tanio los
impuestos, lasas y.contribuciones legalmente establecidas a cargo del-contratista, asi como gastos
que requiefan para la ejecucion de sus obligaciones contractuales. Nota 1: La'factur debe
discriminar los valores unitaries de cada componente, parte y/o servicio para cada uno-defos items.
Nota 2: Las facturas deben indicar el !VA correspondiente para cada item. SEPTIMA.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente compromiso

contractual se ‘hard con cargo al presupuesto de la Enfidad de la actual vige }ta fiscal,
conformidad con el Cerificado de Disponibilidad. Presyptestal No. 276020 del 20”de agosl¢
2020, expedido por el Grupo Financiero y Presupuestal OCTAVA. SURERVISION De conform:dad
con el Manual de Supervisién e Interventoria adoplagoe por €l Invima, la supervision de la ejecucion
de las obhgacnones contractuales, estara a cargo }7 la Coordinadora del Grupo de Laboratorio-de

Microbiologia de Alimentos'y Bebidas del Invima, o por la persona que designe el Ordenador de! .

:Gasto de la Entidad. El supervisor asume la responsahbilidad por el seguimiento y control del
contrato, asl como la correcta y cabal ejecucién del mismo, de acuerdd a los mecanismos
" cansagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor del contrato debera verificar, entre otros

-aspectos, como requisito para el pago de los honorarios a que haya lugar, que el cantratista se
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encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad /Social Integral y
parafiscales en caso de que asl corresponda, NOVENA, PLAZO DE EJECULION: E| objeto del
presente contrato se ejecutard hasta el dia seis (6) de diciembre de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. DECIMA. LUGAR DE
EJECUCION O ENTREGA: El servicio debe realizarse en las Instalaciones del Grupo de
Laboratorio de Microbiologia de Alimentas y Bebéd;del Invima, ubicado en la sede CAN, Avenida
Calle 26 N* 51-20 Blogue A, 2 Piso - Bogota D. C/ DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: £l término
de ejecucion del contrato podré suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su ejecucién, b) Por mutuo acuerdo
entre las partes. La suspensién se hard constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta
no se computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA SEGUNDA. T_ERMINACION
ANTICIPADA: El contrato podrd darse por {erminade de manera anticipada en los siguientes
casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico
que haga imposible continuar con su ejecucidn, ¢} Por incumplimiento de alguno de los
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcidbn adjunto al contrale. DECIMA
TERCERA. INDEMNIDAD: E| Contratista se obliga a indemnizar al INVIMA con ocasién de la
violacion o el Incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos. El Contratista
se obliga a mantener indemne a ta Entidad Estatal Contratante de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafo o perjuicic causado y hasta por el valor det contrato. El Contratista mantendra
indemne 2 la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de carécter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente
al personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste deber4 pagar a favor del Invima, hasta el diez por ciento {10%) del vator total
del conirato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la cual serd impuesta por el Invima medianie
resolucién motivada de confermidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo a favor depCONTRATISTA si lo hubiere o
hacerse efectiva a través de la garantla dnica de cumplimiento/DECIMA QUINTA. MULTAS: En
el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contraldas en el presente contrato EL INVIMA le impondra multas sucesivas diarias equivalentes
al 1% del valor del contrato sin que este supere el 10% del valor del mismo, sin perjuicio que se
haga efectiva la cldusula penal o se declare la caducidad de! contrato, esta suma se caobrara en
fos mismos términos que contemplan la clausula penal, gé habra lugar a fa imposicién de muttas
cuando se compruebe |a fuerza mayor o el caso fortuito DECIMA SEXTA. DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento a las obligaciones de! CONTRATISTA derivadas
del presente Contrato, el INVIMA adelantard el procedimiento establecido en la ley para la
imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicién
de multas ne limita ni anula las sanciones por incumplimiento descritas en el contrato, las
indemnizaciones legales a que haya lugar, ni la ejecucién de las pélizas de cumplimiento
establecidas. DECIMA SEPTIMA. GARANTIAS: El contratista debera constituir por su cuentay a
nombre del Inslituto Naciopal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, de
confarmidad con lo establecido en el ariculo 7 de la Ley 1150 de 2007 vy e articuln 2.2.1.2.3.1.7
del Decrelo 1082 de 2015 y demas disposiciones concordantes, garantia Unica que avalara o
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una comparila de seguros
legaimente establecida en Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

Cuantia del Amparo-
Garantia solicitada Suficiencia de la Vigencia del Amparo
garantia
. Vigencia igual al plazo de ejecucién del
Cumplimiento del contrato 20% / contrato y custro (4) meses mas, A
contados a partir del cumplimento de los
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. Cuantia del Amparo- .
Garantla solicitada - Suficlencia de ta Vigencia del Amparo
. garantia '

tequisilos de perfeccionamiento vy
elecucidn, .

Vigencia por el {émino de ejecucién de!

Calidad y correcto contrato y seis (6) meses adicionales al

funcionamiento de los 30% plazo . c‘je elecucidn. @ ga'nir del
bi cumplimiento de los requisitos de
ienes . . \ .
perfecc:onam!ento/ ejecucion  del
/ contrato.

Pago de salarios,” o ' vigencla por el término de ejecucton.del

-prestaciones sociales 59 contrate y tres (3) afios mas, contados a
1{ legales e indemnizaclanes ° partir del cumplimiento de los requisit
laborales ) de pereccionamiento -y ejecucidn, }5
Responsabilidad civil Vigencia por gl término de ejecucién del
extracontractual 200 S.MLM.V contrato /

PARAGRAFQ PRIMERO: Sin [a autorizacién escrita del INVIMA, la garaniia no podra ser
suspendida’'o cancelada por EL CONTRATISTA, por lo tanto, éste deberd mantener vigentes fas
garanlias a que se refiera el conirato. En consecuencta, serd de su cargo exclusivo, el pago
.oportuno de todas las primas y erogaciones asociadas a la constitucion y mantenimiento de fa
garantia. PARAGRAFQ SEGUNDO: En el evento en que haya necesidad de adicionar, prorrogar
o suspender (a ejecucion del contralo, o en cualquier ofra situacion, EL CONTRATISTA se obliga
a modificar fa garantia Gnica de acuerdo con las normas legales vigentes. DECIMA OCTAVA,
!NTERPRETACION MODIFICACION, TERMINACION Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Enel
presente contrato se incorporan las clausulas previstas en los articulos 14 gl 18 de la Ley 80 de
1993. DECIMA NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una
entidad-independiente del INVIMA v, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante,
agenle o mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del INVIMA, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo. El Contratista se obliga a cumplic con el objeto al que se
refiere la Clausula 1 del presente Contrato, de forma independiente y auténoma, sin que exista -
relacién de subordinacitn o dependencia entre estos y el INVIMA, VIGESIMA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: E contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 8O de 1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA, por lo
tanto el CONTRATISTA «s6lo tendrd derecho a la cancelacion de Jlos valores pactados en la
clausula tercera del mismo. VIGESIMA PRIMERA. CESION Y SUBCONTRATACION DEL
‘CONTRATO: El contratista no podra subcontratar ni ceder en todo o en parte a persona natural o
juridica alguna, los derechos y cbligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del Invima. VIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD: El Contratista es
responsable por el cumplimiento del objeto y obligacidnes contenidas en el-objeto y obligaciones
del contrato. Ninguna de tas partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. VIGESIMA TERCERA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surfan entre EL CONTRATISTA y EL INVIMA con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacién, prorroga o terminacién del conirato, asi como de cualquier olro asunto relacionado
con el contrato, serdn sometidas a la revisién de las partes para buscar un areglo directo, en un
término.no mayor a cinco (5) dlas habiles a parir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la olra la existencia de una diferencia. VIGESIMA CUARTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de
juramento. que se entiende prestado con la firma de esle documento, no encontrarse incurso en
“4?‘_‘ gﬁﬂ:mhr}lar:cun;,l :e \gcim;la :;E M;dtc:;rk‘mm y Alimantog ~ lavima, L eeeon 7
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ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad de 1as establecidas en la Conslitucion y
Ia Ley. VIGESIMA QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraclones; 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Tuve la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos def proceso y recibid del INVIMA
respuesta oporiuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuenira debidamente facultado para
suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del confrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad sccial integral. 6. £l valor del centralo
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del contrato. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: El
contratista que suscribe este contrato, asi como todas y cada una de |as personas que intervengan
en el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier informacion dada a
canocer entre ellas, asi como la que pudiese desarroliar durante fa ejecucion del contrato, serd
mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podré divulgarse o revelarse total o parclalmente
a personas ajenas a las paries de este contrato, asi como tampoco a ninglin medio conocido o por
conocer, segun las siguientes condiciones: A) El coniratista mantendra |a informacién confidencial,
y se abstendra de revetarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el cansentimiento
previo y por escrito del Invima. B) La informacién que sea conacida por el contratista en ejecucion
del contralo, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo.
C) La obfigacién de confidencialidad se extenderd a los desarrollos que se produzcan como
consecuentia del uso de la informacién intercambiada en la ejecusion del contrato. D) El contratista
se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo y [as que intervengan en la ejecucién
del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqul establecido. Consecuencia de lo
anterior, les quedara prohibide a estas personas transferir 0 suministrar a terceros a cualquier
titulo, informacién que obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo. E) €1 contratista se
obliga a divulgar la informacién de que trata la presente clausula Onica y exclusivamente a los
empleados, contratistas y dependientes que deban conoceria para el desarrcllo de sus actividades
dentro de la ejecucién de! contrato y bajo obligacion de confidencialidad. igualmente, las partes
solo revelaran a estas personas Unicamente la parte de la informacién pertinente para la ejecucién
de sus aclividades. F) El contratista se compromete a adoplar todas las medidas de seguridad
razonables de acuerdo con la naluraleza de |a informacién para garantizar la confidencialidad,
secrelo y reserva de la misma. G) E) contratista se obliga a mantener en confidencialidad toda
informacion dada a conocer por una parte 2 las demés que pueda ser objeto de proteccién como
Propiedad Intelectual en i misma y sin desarrolle alguno. PARAGRAFO PRIMERO: S$i existe
duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién suministrada, ésta sera
tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo eontrario por escrite. Esta obligacion
de confidencialidad no se aplicard sobre la informacién que sea de dominic piblico regulada por
la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna
de las panes, o dada o conocer por un tercero que no luviere la obligacién de confidenciafidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: Elincumplimiento a la obligacion de confidencialidad
que le asiste al contralista serd considerada como causal de incumplimiento del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de confidencialidad, secreto ylo reserva
durara mientras la informacion sea considera de carécter confidencial, secreta yfo reservada.
VIGESIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las Partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demara en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contralo, cuando
la demora sea resullado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley v la jurisprudencia colombiana,
salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora. La ocurrencia
del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento
0 a mas lardar el dia siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. VIGESIMA OCTAVA.
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderdn debidamente
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'efectuadas s0lo si-son entregadas al superwsor del contrato y al contratista en las- dureccrones i

reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna- )

modificacién en la informacién relacionada deberd ser notificada. "VIGESIMA NOVENA,
AUDITORIA: La entidad podrd realizar, cuando considere necesario, audilorias al proveedor con .
el propdsite de verificar el cumplimiento de l1as obligaciones contractuales. Lo anterior se hara
previa comunicacién al contratista. TRIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: El presente

contrato se rige porlas cldusulas en él establecidas y por las disposiciones'de la Ley 80 de 4993,
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legaiesvigentes concordantes. Para -
- todos los efectos Iegales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA PRIMERA.

GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS: Todos los gastos, derechos, unpuestos y contnbucwnes .

- que: se causen con ocasién de’ la suscripcién y ejecucion de este contrato estaran a cargo del

© Coniratista. TRIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral dei _'

presente Contrato: 1) Estudios y Documentos Previos. 2) Certificado de Dlspomblludad
Presupuestal No. 276020 -del 20 de agosto de 2020. 3) El pliego de condiciohes del proceso del.
SASI No 022 de 2020, 4) La oferta presentada por el CONTRATISTA en I que no'contradiga el:,
presente documento.. S) Las Actas del Comilé Asesor de Contralacién No. 38y 44. 6) La
‘Resolucién de Adjudlcacaon del proceso. 7) Pdliza de Garantia Unica y aprobacién de la- misma,”
8) Las demas comunjcaciones. que sg cursen entre el CONTRATISTA yEL INVIMA durante. Ia

: preparacnén y la. eJecucnSn ‘del mismo. TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y .

- EJECUCION: EI presente Contrato requiere para su perfecmonamlento Ja firma de lag Pates en .
el presente -documento ¥ 1a respectiva aprobacién en la piataforma SECOP - Il para su e;ecumdn
se-requerird- del registro presupuestal y la aprobacién de la garantfa unica, la clhal deberd sef:
" presenfada en el \Grupo de Gestion Contractual. TRIGESIMA CUARTA EREGISTRO
PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con Ia firma de las partes, el .
Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se proceda a la.
expedicion- def Registro Presupuestal de Compromiso en 'la plataforma que. corresponda.
TRIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las. partes fiian como domicilio
contractual la ciudad de Bogotd D.C.; donde para constancia se firma-alos 1 4 UCT 2020

Por p;r:te del Invima: !

) . -/-__ ~
ROY'LU)IE GANDO WEHDEKING,

Secretarip Gendral del Invima

Por pate del Contratista;

Dt WM/;Q,Q | ﬂ/m

Proyeclt: ’ i probo Soeriligh:
| Danigla Saavedra garita Cardenas Mari
| Morera ’ Conés . Gonialez '
| Contratista -~ GGC 1 Coordinadora - GGC P, E Sec.ratana General
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El suscrito Lider en la Gerencia de Servicios Compartidos de
ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

Que la sefiora SAAVEDRA ANA MARIA identificada con Cedula de Ciudadania numero 41746187, es
pensionado de nuestra Empresa.

Que ECOPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al articulo 279 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exceptuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razén por la cual presta
directamente los servicios medicos y odontoldgicos a sus trabajadores, pens1onados y benefictarios
debidamente inscritos que cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en las normas
internas que regulan la materia.

Que los familiares que se relacionan a continuacion, se encuentran inscritos en calidad de beneﬁmanos
de los servicios médicos integrales y odontologicos que ofrece esta sociedad:

.Nombre =~ Identificacién Parentesco . [Beneficio 'F.ec:h'a"fin ’

. - - o T ‘ Activo servicios

: - LT L : 1. - _ meadicos
RAMIREZ VILLEGAS FABIO C.C. 19448220 ~ Conyuge _ Sl Indlefinida

Se expide el presente certificado en Bdgoté a los 14 dias dei mes de Enero de 2021.

Cordialmente,

indicd en su solrcnud y stto ser lrmadn por usted; if). Consarvar y traler Ia lnfotmacrén en condkionas de seguridad y diigancia; I‘i) Colabaror da forma acliva’y dihgenle con Ecopetrol 5.A,
para asagurar al titular que en lodo momento puede clercer sus derechos a consullar, rectificar o suprimir su informacidn personal; iv), Asegurar |a calidad de ta informacion personal con
basa en o3 lineamientos de Consistencia. Unicidad. Comp'etitud. Oportunidnd, y Confidoncinlidad due so sefialan en In normatividad inlema de Ecopetrol S.A. sobre caetidad da fa,
informacidn, lanto en su entoino como cuando la transfigra 8 un encargade: v). Cumplir adecuada y oportunamente eon todas 18s indicaciones que le impprta Ecopetr S.A. w). Cumplr las
insiruccionas y requefimianios quer imparta th Autoridad de Proteccién de Datos Personates de Colombia; vit), Rovisar y cumnplic Jos debores y princinios genarales que sa consageen en la
nornatividad colombiana sobre protaccidn de la inlormacidn personat (en especial 1a Ley 1584 de 2012) asi como los deberes particulares que en aspaciat liegue a imponer una norma, e
informar y asegurarse do su cumplimiento frenie 8 tos ancargados del iratamionto de esta informacidn parsanal que estén bajo su subordinacion: viiil. Cumplir con rodes tas normalivas de
Debido a que usied obiencrd inlormacién personal de Ja base de dalos de Ecopetrol §,A,, a parlir dol nomento en cue te sea enlregada, acords con disposiciones legales vigentes, usted
serd responsable del lkatamiento de la mformacién personat y su reserva, y por io tonlo debe cumplir Ias siguientas obligaciones: i). Utitizar i informacidn exclusivamenta para Ips fines que
indich gn su soticilud y stlo ses ratada por usied: 7). Conservar y Uratar Ja informacidn en condicones de segundad y diligendia; ifi). Cotaborar de forma activa y diligente con Ecopetol S.A,
pars asequrar al iular qua en todo momento puade ejercer Sus derechos A conaulter, rectficar o suprimir su informacién persenal; iv), Asegurar Ia calidad de ta informacidn personal con
base en los Ineammnios de Conslslencia, Unicidad, Completilyd, Qportunicad, y Confidencialiad que se sefalan en |a normatividad interns de Ecopslro! $.A, sobre catidad de la
informacidn, lanic en su entomo como cuando 12 transfiera & un encargady; v). Cumplir adecuada ¥ oportunemente con todas fas indicaciones que le impana Ecopclrnt 5.A.;.v). Cumpir las
instrueciones y requerimientos gue impana la Autoridad de Proteecion de Datos Personales ¢e Colombla; wi), Revisar y curhplic los deberes y principios g les que se consagran en la
rormatividad colombiana sobre proleccidn de la informacidn porsone (an gspocial In Loy 1581 do 2012} asi como los deberes particutares que en espacinl llague A imponet una norma, e
nformar y ssequrarse do su cumphmienlo frente 2 los encargados del iratamiento de estn informacién personsl que estén bajo su subordinacitn; vili}, Cumglir con logas las normalivas de
Ecopatrol 5.A, sobre seguridod de ta informacion y gestidn documental; y ix). Conocar y cumphr con tadas los debores, pringiphkos, conduclos regulares, v lineamientos que s¢ establecen enia
Declaratién de Tratamienlo de ta Informacidn Personal en Ecopatrol §,A. {disponible en www.ecopetrol.com co) Pardgrafo: En ef caso en que usied incumpta cualquiers de astas obligaciones,

Esia es la informacion que-reposa en nuestro sistema y " CIl 37 N. 743,
esla sujeia a verificacidn, Bogotéa, Colombia
Cualquier inquielud-comuniquese al 2345000 en Bogotd o : Cc-008
01-8000-918418 para el resto del pais. impresa por:C1022981
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GESTION DIRECTIVA i DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

iNvirio - DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES ..
St Codigo: GDIDIE-FMO0S Versign: 02 . Fecha de Emision: 01/11/2018 | Pagina 1'ded’.

Yo Fabio Ramirez Villegas

ldentificado(a) con 19.448.200 : " En.mi calidad -de:
[ Servidor * publica 0 Comisionado E:’Contrahsta (] Practicante O otro

Cual prestara
de la Dependencia-'/ Entidad: Entidad: Institulo Nacional de Vigilancia de Medicamentds y Alimentos - Invima

Fecha: -febrero 2021 E

Declaracién de ingreso Actualizacién periddica [ . Nowvedad E]

Manifiesto mi voluniad -de asumir, d& manera unilateral, la presente declaramén de mparcnalldad -y “conflictos de -
intereses, teniendo en cuenta las siguientes -

CONSIDERACIONES::

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del ‘Instituto’ Nacional de Vigilancia de

Medicamentos. y Alimentos - Invima, para fortalecer la transparencqa y la responsabilidad de. rendir cuentas, en

los ‘procesos de competencua del mismo y las demas acciones, funciones y aclividades, enmarcadas ‘bajo los
principics de legalidad, buenafe, moralidad, ética, im_paruahdad responsabllldad y Ieaitad suscnblendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

"

CLAUSULA PRIMERA - ‘Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir ia Constitucion
Politica y 1a ley colombiana:

1. No pagar sobomos ¢ realizar cualquier halago corrupto a senddor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del invima, ni-a cualguier otro senidor publico .0 privado que pueda influir en la ejecucion de

las funciones propias, blen sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre L

semdores pubhcos puedan afectar la e;ecucmn de las funciones u obhgacuones propias.

2. ‘Rewlar de manera clara y en forma total a cualqmer organismo de control que asi lo solicite informacién de-
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en senicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u pomisiones.

3. Ejecutar tas funciones gque nazcan en vriud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o exierna, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las peliticas internas . de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funcaones u obligaciones .
-‘contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando

4. No efectuar ‘acuerdos realizar actos © conduclas que tengan por -objeto la colus:én con la ejecucufm del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito- en 2. Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17Y, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar-para una organizacion de
cualguier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan -entrar en .conflicio los intereses de-la
organizacion con los. intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los senidores publicos esta’
" obligacién la cqn_te'mpla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo-siguiente:
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“Todo servidor ptiblico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directc en su regulacidn, gestion, control o decision, o o tuviere su cényuge, companero o
compafiera permanente, o algunos de sus parentes dentro del cuarto grade de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicte con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.

Margue con una X)
[El Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico {Ley 734 de 2002).

E Manifiesto que no tenge intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a reaiizar en el Invima.

E Marnifiesto que no tengo intereses con compariias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion,

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupe de Tzlento Humano o de Gestion contractual o
despacho de !a Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté inwlucrado(a), mientras me encuentre laboerando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1, Antecedentes con compariias y/c entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con tos que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afos (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
Cargo al que

Nombre d~e la pertenezco o . _productos . vmf:ulacmn Fecha Inicio Ficha fin
Compaiia erteneci individualesa mi  {Vigente /
P cargo No vigente)

1.2, Actividades econémicas, participacion en scciedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal, .
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 arios:

Entidad o negocio Tipo de participacian Fechas

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. "Por la cual se expide el cddigo disciplinario Unice”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso gue un familiar cercano que esté vinculado con comparias de los productos objeto de
wgllanma del Invima:

‘Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entida,d 0 negocio

1.4. Otro potencial conflicto de intereses {describa):

\

1.5. "Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias delincumplimiento.

Asumo a iraws ‘de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias pre‘vis‘tas en la Ley, si se
comprobare .de la manera prevista en la misma, el mcumphmlento de- los compromlsos en ma:ena de
anticorrupcion, :

CLAUSULA CUARTA = Finalizacion relacion laboral

El perscnal vinculade al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria. (en calidad de sendidor publice), al
momento de retirarse. de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién -y la efectividad del control de la-gestién publica, 1a legislacion. establece una
prohibicion en la’ gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempenar en-el sector_privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como senidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroliar una wez desvinculado del Invima’
constituyen asuntos relacionados -con las funciones propias del cargo gue ejercid en la enlidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo-3° de la ley 1474 de 20112 :

-Prestar, a litulo personal o por inlerpuesta persona, servicios de -
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las

‘Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocuma, hasta por el

témmino de dos (2) aflos despueés de la dejacion del cargo, con

respecto del organismo, entidad ¢ corporacidn en Ia cual prestd sus.

serwc:os

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en-contra del inciso 1° del ar{i;:ulo ddela
tey 1474 de.2011, Conjuez -Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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FPrestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigitancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos ai gue se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion def
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicics de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuviercn sujetes a la inspeccion, vigifancia, control o reguiacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respectc de los asunios concrefos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en ei Invima, por
tanto, los ex senidores publicos pedran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus senicios o a gquienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccidn,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaren durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para ef caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la infarmacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimienta derivado del centrato de prestacidn de senicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y contro! del
Invima.

Asi mismo, los ex senidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirlir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion confiictos de intereses, se firma el presente documento

C.C. 19.448. 220 Bta

Firma y Cédula
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Yo, Fabio Ramirez Villegas_identificado{a) con cédula de ciudadania No.19.448.220 expedida en Bogota D.C. en mi
cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada con el gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Inma es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en matenia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Minisierio de Salud y Proleccidon Social en materia de wvigilancia sanitaria-y de contro! de calidad de los
medicamentos, producios bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivs y elementos médico-
quinirgicos, odontolégicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con 1o sefialado
en el articulo 245 de ta Ley 100 de 1993 y en las demas normas que a modifiguen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del ariculo 6
de la Ley 1712 de. 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de Ia ' mformacién gque la hace no disponible o sea diwigada a
individuos, entidades o procesos no autorizados’ )

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, oblengan, adquieran, transformen o controlen,

c) Informacién publica: Es toda informacién que un sujelo obligado genere, obtenga, adguiera, o-contrdle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece. al &ambiio propio, particular y privado o semi-privadq de una persona.
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o excepluado, . siempre que. se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privades consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e} Informacidn publica reservada:. Es aquella informacion que estando en peder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la-totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

fy Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye fa impresién, emision y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de fa informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el optimo desempenfo de la funcién piblica y la gestion de 4a entidad hacia la matenahzamén_
de su mision, visién y objetivos deniro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, |a cual establece Jos
parametros preventivos. a seguir con el fin de evtar que las actuaciones administrativas y. la’ toma; de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que--causen’ un
dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Gltimas el resuitado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la
legalidad en los {érminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos

Y NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la-infarmacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacidn (SGSI) V|sr¢n
general y vocabulario 2017. ’

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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relevantes, de naturaleza preventiva, para ewvtar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prewvenir y
manejar confliclos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por pare de los
servdores publicos, practicantes, contratistas, comisionades o quienes paricipen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimienio de normas juridicas y ética
instilucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de fa informacién personal de los ciudadanos y senidores publicos
regisirada en las bases de datos del Indma, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invma, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacidén desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de organizacidn, tramite,
gesiion, consenacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por ia cual
se expide e! Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dician oiras disposiciones, 1a Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se moadifica el Cédige Penal, se crea un nuewo bien juridico tutelado - denominade "de la
proteccién de la informacién y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invma ha implementado un inventario de
informacién (registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROM!ISOS

Alendiendo 1o anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo senidor publico establecido en el articulo 34 de la lLey 734 de 2002 “por fa cual
se expide ¢l Cédigo Disciplinario Unico" o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcian, conserne bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evtar la susiraccidn, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial2 de la informacién no divigada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actiidad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en {a configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni ficilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen Corndn sobre Propiedad Industrial, titulo XV! - capitulo

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga unvalor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objelo de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacion de senvicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de
acuerdo alo dispuesio en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o diwilgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio ¢ de un tercero.

6. Hacer entrega formal de ta informacién a mi cargo en el caso de una situacidn administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima,qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (2) dias del mes de febrero det 2021

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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' EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones asignadas
por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al Ministerio de Salud y Proteccidon Social y perteneciente al Sistema de Salud.?

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio- de Salud y Proteccién Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos
biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y
colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993y en
las demas normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima
cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron entre otras
funciones |las descritas en el articulo 4 del Decreto 2078 de 20123, asi:

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen,
sin perjuicio de las que en estas malerias deban adelantar las entidades
territoriales, durante las actividades asociadas con su produccion, importacion,
exportacion y disposicion para consume, :

5. Establecer las direclrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

7. Brindar-asistencia-técnica y asesorar a las entidades territoriales en la correcta
aplicacion de normas y procedimientos previstos en materia de vigilancia sanitaria.
y control de calidad en los temas de su competencia. :

10. Dirigir y hacer cumplir en todo ef pais las funciones de control de calidad y
vigitancia sanitania de los productos de su competencia.

. 11. Proponer medidés de cardcter general para la aplicacion de las buenas practicas o
mejores esténdares tecnicos para la produccion, transporte, almacenarmiento y las

" Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - "Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”

Z Artieulo 2, ibidem

* Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 “Por ef cual se establece la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y se determinan las funciones de
sus dependencias”

msiwie Nacional de Vigiianci:x de ModicanrerTos v Alimentos - wvima

Oficina Principal: Cra & N" 6? 28 Gogota M . o,
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demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la
entidad.

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas, de
acuerdo al articulo 20 del enunciado decreto la entidad, como organismo encargado de
cumplir con las funciones de Inspeccién, Vigilancia y Control - IVC de los productos de su
competencia, asignd algunas especificas a la Direccion de Alimentos y Bebidas, dentro de
las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

1. Analizar y proponer a la Direccion General, la definicion de estrategias e
instrumentos para la ejecucion adecuada de las politicas y para la aplicacion de
las disposiciones legales vigentes en materia de vigilancia y control de alimentos y
bebidas y demas afines a su naturaleza.

5. Realizar la supervision a la implementacion de las acciones adoptadas como
resuffado del informe de la decision de intervencion y tratamiento del riesgo en
materia de su competencia y coordinar con la Direccion de Operaciones
Sanitarias, la aplicacion de las medidas sanitarias de seguridad a que haya lugar.

6. Hacer seguimiento al impacto de las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de inocuidad en alimentos y bebidas y proponer a la autoridad competente
los ajustes que se consideren pertinentes.

9. Coordinar con las autoridades competentes, la vigilancia sanitaria, alertas y
respuestas ante eventos o riesgos relacionados o asociados a la inocuidad de los
alimentos y bebidas, dentro def ambito de sus competencias.

15. Establecer mecanismos de coordinacion con las demas autoridades sanitarias
para el desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de enfermedades
transmitidas por alimentos, en el marco de las competencias institucionales.

17. Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales, en la
materia de competencia del drea,

1. Realizar actividades permanentes de informacion y coordinacion con los
productores y comercializadores y de educacion sanitaria con los consumidores,
expendedores y la poblacion en general sobre cuidados en el manejo y uso
alimentos y bebidas y demas afines a su naturaleza.

Con lo anterior se establece, que el Invima, a través del ambito de aplicacién de las
funciones de la Direccion de Alimentos y Bebidas, debe garantizar la salud de los
consumidores; el Invima tiene como misién proteger y promover la salud de los
colombianos y trabajar para que los productos consumidos (como la carne), sean seguros
y de calidad. Es asi que el Invima inspecciona, vigila y controla ia etapa de transformacién
de la cadena productiva de la carne, es decir las actividades relacionadas con el
beneficio, desposte, desprese y acondicionamiento.

De esta manera, y teniendo en cuenta las exigencias realizadas por otros paises y lo
previsto en el articulo 25 del Decreto 1500 de 2007, modificado por el articule 15 del
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Decreto 2270 de 2012 donde "a partir de la autonzacion sanitana expedida por el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos invima, las plantas de beneficio
ingresan al Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control. Por lo tanto, recibirdn la
asignacion de la inspeccion .oficial mediante la cual, se verificara el cumplimiento de las
- disposiciones reglamentarias, de manera que se garanticen las condiciones sanitarias y
de operacion del establecimiento, asi como, la aprobacion de la carne y de los productos-
céarnicos comestibles, como aptos para el consumo humano”. Asi mismo, el numeral 2 del
articulo 31 del Decreto 1500 de 2007, establecié que "“fa inspeccidon antemortem la
realizard el inspector oficial y los inspectores auxiliares para verificar las condiciones de

" todos los animales o lotes de animales segun la especie, que ingresan a la planta de
beneficio, respaldando la inspeccién postmortem mediante la aplicacién de una variedad
especifica de procedimientos y pruebas que tengan en cuenta el comportamiento, el porte
y el aspecto, asi como los sintomas de enfermedad del animal vivo™.

Asi las cosas, y de acuerdo a las normas mencionadas, el Invima tiene la obligacién de
capacitar personal idéneo para cumplir con las labores de inspeccion antemorten y
postmorten que garanticen 1a calidad de los alimentos carnicos obtenidos en ias plantas”
de beneficio animal dispuestas en el territorio nacional,” razén por la cual se hace
necesario elaborar contenidos tecnicos y normativos  que sirvan de paramentos para
garantizar la inocuidad de dichos productos. Por otra parte resulta necesario con el fin de
cumplir con el propésito citado que una vez elaborados los anteriores contenidos los
mismos puedan ser socializados por medio de cursos virtuales que permitan la
capacitacion de los funcionarios del Invima, de las Entidades Territoriales de Salud (ETS)
y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y aprobados por Invima, con el
objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades técnicas en las actividades de
inspeccién, vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas.

Por 1o anterior y en cumplimiento de las obligaciones precitadas, el Invima como entidad
encargada del contro! y vigilancia de las bebidas y alimentos que son distribuidos en el

territorio nacional y  con el propésito de cumplir con sus deberes misionales. y legales

tiene la necesidad de desarrollar e implementar programas de educacion virtual con el fin

de entrenar a 350 inspectores entre los cuales se encuentran los oficiales .de! Invima y

los auxiliares que son reconocidos y aprobados por la entidad, de acuerdo a o

establecido en.la Resolucion 2016037870 de 2016 "Por la cual se establece el

procedimiento para la asignacién de inspectores auxiliares como apoyo del inspector.

oficial en plantas de beneficio animal”, con el fin de fortalecer sus conocimientos y
capacidades técnicas en las actividades de inspeccidn, vigilancia y.control en plantas de

beneficio animal.

Adicionalmente, mediante el Decreto 1362 de 2012 emitido por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, se crea la Comisién Nacional Intersectorial para ia Coordinacion y
Qrientacién Superior del Beneficio de Animales Destinados para el Consumo Humano,
asignandole la funcién de apoyar las labores de los comités departamentales o regionales
para la vigilancia y control de la cadena carnica. :

Posteriormente, se emite la Resolucién 3753 de 2013 por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, la cual busca la generacion de espacios interinstitucionales, que:
permitan la coordinacién de acciones encaminadas a-atacar la problematica del sacrificio - -
itegal y demas conductas asociadas que puedan generar. repercusiones en la salud
publica de los consumidores y de la poblacién en general.
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En base a lo establecido en el Decreto 1500 de 2007, en articulo 56 el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, sera responsable de |la operacién del
Sistema Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Control de Carne, Productos Carnicos
Comestibles y Derivados Carnicos, quien en funcién de esta responsabilidad se articuiara
con las otras autoridades sanitarias y ambientales para coordinar los mecanismos de
integracion de los diferentes programas y acciones del ambito del sistema.

De otra parte, el Invima en el ejercicio de sus funciones como Agencia Sanitaria Nacional,
brinda directrices y orientaciones a las Entidades Territoriales de Salud del orden
departamental, distrital y municipal en temas técnicos y normativos orientados a la
inspeccion, vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas, de acuerdo a lo dispuesto
en el literal a, del articulo 17, de la Resolucién 1229 de 2013 relativo a las actividades del
fnvima en el marco del Modelo de inspeccién, vigilancia y control sanitario: “Ejercer
funciones como agencia sanitaria nacional y laboratorio nacional de referencia en las
areas de su competencia, para efectos de la gestion integral del modelo y las relaciones
intersectoriales a nivel nacional y en el plano internacional”

A lo anterior se afiade que de acuerdo con los “Lineamientos para la articulacion y
coordinacion de las actividades de inspeccion, vigilancia y control relacionadas con
afimentos destinados al consumo humano” expedidos por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social mediante la Circular 046 de 2014, se asigna al Invima, entre otras, las
responsabilidades de:

v' Prestar asistencia técnica y asesorar a las Entidades Territoriales de Salud en la
correcta aplicacion de la reglamentacion sanitaria a lo largo de la cadena
productiva de alimentos y bebidas, a excepcion de produccion primaria.

v' Formular, en concertacion con las Entidades Territoriales de Salud, un plan de
asistencia técnica y asesoria para las acciones de 1VC a lo largo de la cadena
productiva de alimentos y bebidas, a excepcién de produccion primatia.

Asi mismo, lo expuesto por la circular 046 de 2016 sobre “Linearnientos complementarios
para la articulacion y coordinacién de las actividades de inspeccion, vigilancia y controf
relacionadas con alimentos y bebidas destinados al consumo humano” en las gque asigna
al invima las responsabilidades de:

» Establecer los procedimientos necesarios para la debida articulacion entre la
Policia Nacional, las ETS y otras autoridades, de manera que facilite a esa fuerza
publica, el cumplimienta de lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 1801 de 2016,

» Elaborar un plan de capacitacion para ef personal del INVIMA a cargo de la IVC de
afimentos y bebidas.

» Apoyar la elaboracién del plan de capacitacion para el personal encargado de Ia
IVC de alimentos y bebidas de las ETS, teniendo en cuenta como minimo los
aspectlos establecidos en el numeral 1.2.6. de la presente circular.

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, como
organismo encargado de cumplir con las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control -
IVC de los productos de su competencia, a través de la Direccién de Alimentos y Bebidas
tiene la responsabilidad de dar linea técnica en lo referente a estos asuntos a la Direccién
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de Operaciones Sanitarias y a las Entidades Territoriales de Salud* en {a circunscripcion
Nacional, alli nace ia necesidad de establecer estrategias de fortalecimiente técnico a los
funcionarios del Invima y de las ETS que realizan la Inspeccion, vigilancia y control. Por lo
que es prioridad llegar a cada rincon del pais donde ejercen funciones dichas ETS. Ental - -
sentido, surge la necesidad de adelantar formacién en modalidad e-learning dirigido a
2500 inspectores de alimentos y bebidas de estas entidades, que dé cumplimiento al
objeto, funciones, responsabilidades del Invima en materia de articulacion y coordinacién
para la implementacion del Modelo de Inspeccién, Vigilancia y Control sanitario de -
alimentos y bebidas y fortalezca las capacidades técnicas de los inspectores en IVC de |
estos productos con enfoque de riesgo, adicionalmente sin implicar grandes costos de
movilidad de los funcionarios de 1as ETS.

Con fundamento en las necesidades antes descritas, 1a Direccién de Alimentos y Bebidas
requiere aplicar nuevas estrategias de desarrollo en el entorno ensefianza/aprendizaje,
siendo el e-fearning® una de las estrategias de formacién méas atractivas de apropiar, por
el comhinado uso que le da a las TIC's con elementos de aprendizaje tradicionales.

Para el caso en concreto, a través de la modalidad e-learning se pretende desarrollar el
programa de educacién sanitaria virtual con la actividad denominada “Desarrollar el
Programa de Educacion Sanitaria Virtual”, que busca el cumplimiento de las funciones del
Invima y de los cbjetivos de! proyecto de Inversién denominado “Fortalecimiente  de la
inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel Nacional”
para contribuir con la mejora continua del estatus sanitario del pais garantizando la
proteccién de la salud de los colombianos y el reconocimiento nacional e internacional.

Sin embargo, para el desarrollo del contenido pedagdgico en los aspectos técnicos y
normatives, y la estructuracion de las actividades de aprendizaje, la Direccion de
Alimentos y Bebidas no cuenta con personal suficiente que elabore los textos
explicativos de {as tematicas, realice el acompaniamiento en |as actividades de formacion,
y produzca el material de aprendizaje que integran los contenidos de los cursos virtuales
empleados en la capacitacion de los funcionarios del Invima y de las Entidades
Territoriales de Salud (ETS) que desarrollan las actividades de inspeccion, vigilancia y
control (IVC), y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y aprobados por el
Invima, con el objetivo de crear una malla curricular en el modelo virtual con articulacion
en la plataforma Mocdle del Invima, para fortalecer sus conocimientos y. capacidades
técnicas en las actividades de inspeccidn, vigilancia y control sanitario de alimentos y .
bebidas.

De acuerdo con lo expuesto, es necesaria la contratacion de profesionales en los nucleos
basicos del conocimiento de ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; o medicina

4 En adelante ETS

. 5 E-learning, es un concepto de educacidn a distancia en el que se integra el uso de las tecnologias
de la informacién y otros elementos pedagogicos (didacticos) para la formacion y ensefanza de los
usuarios o estudiantes en linea, es decir, se puede entender como una modalidad de aprendizaje
dentro de la Educacidn a distancia y se define como e-learning, utiliza herramientas y medios
diversos come Internet, intranets, CO-ROM, preducciones multimedia (Textos, imagenes, audio,
video, etc.), entre otros. Literalmente, es aprendizaje con medios -electronicos, termino que
involucra la ensefianza mediada por tecnologias.E-learning es fundamental para el desarrollo
educativo, pedagogico y tecnolédgico y la adecuada transferencia de conocimientos entre ambos
aspectos, siendo el objetivo esencial al emprender un plan de comunicacion.

instituio Nacional de vigilancia de Medicarenios v Alimenios - mvima
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veterinaria y zootecnia. Y titulo en la modalidad de especializacién en: NBC inocuidad,
salud publica, epidemiologia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestién de calidad,
produccion de alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines, que apoye las
actividades arriba mencionadas, se |e facilite el trabajo en equipo y resultados orientados
a fortalecer las actividades del programa de educacién sanitaria virtual y para el
cumplimiento de los objetivos de las estrategias institucionales, y conforme a la
certificacion de insuficiencia de personal expedida por el Grupo de Talento Humano para
adelantar dicha labor.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, autorizo expresamente ia celebraciéon de contratos dos (2) contratos con
objetos iguales para los diferentes profesionales que sean requeridos para la ejecucion
del siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar en el desarrollo del programa de
educacion sanitaria virtual, adelantado por la Direccién de Alimentos y Bebidas

Se extiende la presente autorizacion en Bogota D.C., en el mes de febrero de dos mil
veintiuno {2021).

ORIGINAL FIRMADO

JULIO CESAR ALDANA BULA
Director General

Revisd: Carios Alberto Robles Cocuyame
Director de Alimentos y Bebidas
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EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL
DECRETO 1068 DE 2015, EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA
DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA,

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en Prestar servicios
profesionales al instituto nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar

‘en el desarrollo del programa de Educacién Sanitaria Virtual, adelantado por la Direccion

de Alimentos y Bebidas.

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece la planta de personal
asignada a la Direccién de Alimentos y Bebidas no es suficiente para atender las
necesidades de la dependencia.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificaci
de acuerdo con la informacion

gota 0.C., en febrero de dos mil veintiuno (2021},
ministrada,para el efecto.
i

ROY| LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora de |a Direcciéon General con
Delegacidn de Funciones de Coordinacion del Grupo de Talento Humano
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
!n\ﬁrho CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
_— i i o Fecha de Emision:
Coédigo: GAD-ABS FIVI32_ Versién: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (@), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1983 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por Fabio Ramirez Villegas,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. C.C 19.448.220 de Bogota, cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional universitario en Nicleos Bésicos del Conocimiento de disefio,
publicidad y afines; ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; o medicina veterinaria y
zootecnia y Titulo en la modalidad de especializacién en: NBC disefio, publicidad y afines;
inocuidad, salud publica, epidemiclogia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestion de calidad,
produccion de alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines.

Experiencia: Doce doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con actividades de
disefio, publicidad y afines; verificacién de requisitos normativos, elaboracién de conceptos
técnicos sanitarios con aplicacién normativa y en general con conocimiento en la normativa
sanitaria; implementacion y ejecucion de acciones de inspeccidn, vigilancia y control en alimentos
y bebidas; experiencia en plantas de beneficio animal, fabricas de alimentos y/o control de calidad
de alimentos y bebidas.

Equivalencias:

Se aplica el literal ¢) del articulo 2° de 1a Resolucion N° 2016053728 del 21 de diciembre de 2016,
asi:

"ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente resolucién, se deben aplicar las
siguientes equivalencias: .

¢} El titulo de posligrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo
de posgrado se relaciones con la formacion requerida en el perfil.”




GESTION ADMINISTRATIVA ADQUIS!ICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Cédigo: GAD-ABS-FM32 Version: 01 | Fecg%g%g&'g'o”:

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucién del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios profesionales al [nstituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y alimentos para apoyar en el desarrollo del programa
de educacidn sanitaria virtual, adelantado por la Direccién de Alimentos y Bebidas.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2021.

Catlos Alberto Robles Coclyame
Director de Alimentos y Bebidas
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales i

La Policia Nacional de Colombia informa: !

Que siendo las 02:25:51 PM horas del 05/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19448220 i

Apellidos y Nombres: RAMIREZ VILLEGAS FABIO :

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES‘
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de fa '
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 184 # 69F-45
Zana Industrial, barrio
Montevideo, Bogotd O.C.
Alencion adminstraiive lunes a
viernes 7:00am a 100 pmy 200
prn a 5:00 pm ’

Linea'de atencidn al civdadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotad)
Resto delpais: 0180009101712
E-mail;
hneadirecia@policia goveo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~ wes

:PROCURHDURM | CERTIFICADO ORDINARIO Pl 1 600
‘.GENERALDEIANAC!ON- o . No. 160328089

Bogota DC, 05 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones-e Inhabmdades
(SIR), cl{la) senor(a) FABIO RAMIREZ VILLEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19448220:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

. ADVEFITENC[A La cemf:cacnén de an:ecedemes debera contcncr las anotaciones de prowdenmas ejecutoriadas demro de Ios cinco (5) anos
anieriores.a su- expedaméﬂ y, en.odo caso, aguellas que se-refieren a sanciones o inhabilidades que se-encueniren vigentes en dicho

momento.Cuando se lrale -de-nombramienio 0.posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de.anlecedentes, secertilicaran todas las
anotaciones gue- hguren en'el reglslro {Articulo 174 Ley 734 de 2002). .

NOTA El cemhcado de’ ameceden:es dlsmphnarlos esun documenlo gue contiene tas anotacuones e inhabitidades generadas por sanmones penales
disciplinarias, inhabilidades que se.deriven de |as relaciones comracwales con el estado, de Jos tallos con responsabilidad fiscal, de'las- decisiones-de '
pérdida-de investidura y'de las condenas proferidas tontra servidores, ex servidores publicos y paniculares que desempeden.funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tlene electos para acceder al sector-publico, en los términos.que
establezca la ley o demds disposiclones vigentes, Se integran al regisiro de antecedentes salamente los- repories que haganas autoridades

. nacionales-colombianas. En caso de nombramsentﬂ 0 suscripcién de contratos-con el eslado, es responsabilidad de.la Entidad, valsdar la informacion
. que presente ol asplrame enla pagma web: hitp://www.procuraduria.gov, cofportalfamecedentes hmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Cenlro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £8 VAL|DO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL- CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS'HOJAS.

" Divisién Cenlro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap®@ procuraduria.gov.co
Carrcra 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13105; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
*INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de. Responsables Fiscales 'SH3OR', hoy viernes 05 de

febrero de 2021, a las 14::29:071, ¢l numero de idcnlii'iéacién, relacionado a corﬁ-inuac-iém NO SE ENCUENTRA
REPORTADRO COMO.RESPONSABLE FISCAL.

TipovDorcumehlo " ] |CC
-(No. Identificacién 119448220
Codigo de Verificacion

19448220210205142907

Esta Certiificacion es vélida en 1odo el Territorio Nacional, siempre y cuandg el tipo y.nimero consignados:.en ¢l
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aquf registrados. . '

De conformidad con el Decrelo 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para-todos los efectos legaies.
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( SORAYA VARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB
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Con ¢l Cédigo de Verilicacion puede consiatar la awienticidad del Certificado. . I
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5212021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 05/02/2021 02:25:03 p. m. elciudadano con Cédula de Ciudadania N, 19448220 y Nombre:
FABIO RAMIREZ VILLEGAS.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con ka Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 19604849 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digtando
https:/fwww.polcia.gov.co, menu ciudadanos/ consutta medidas correctivas, con el documento de
ilentidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Palicia Naclonat de Colomida

Orreccion General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Naaonal {CAN) Bogotd D.C.
Linua de atercide: 018000-910112

hitps:#srvenpe.policia.govea/PSC/irm_cnp_consulta,aspx in



