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1. INFORMACION GENERAL 

ii: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL 
PROCESODE CONTRATACIÔN: 

• 	El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conforniidad con las funciones 
asignadas por Ley, es un establecimiento pUblico del orden nacional, de carécter cientifico y 
tecnolôgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito 
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistena de Salud. 1  

Su objetivo consiste en actuar como instituciôn de referencia nacional en materia sanitaria y 
ejecutar las politicas formuladas por el Miñisterio de Salud y Proteccian Social en materia de 
vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolOgicos, alirnentos, 
bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-quirUrgicos, odontologicos, productos 
naturales homecpaticos y los generados por biotecnologia, reactivQs cM diagnôstico, y otros que 
puedan tener impacto en Ia salud individual y colectiva de conformidad cOn lo senalado eh el 
articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 y en las demâs normas que Ia modifiquen, adicionen 0 
sustituyan. 2  Siendo asi, el Invirna cuenta con jurisdicciOn a nivel nacional. 

Para el cumplirniento y logro de su objetivo, a Ia Entidad se le asignaron entre otras funciones las 
descritas en el articulo 4 del Decreto 2078 de 2012, asi: 

1. Ejercer las finciones de inspecciOn, vigilancia y control a los establecimientos productores 
y comercializadores de los productos a que hace referenda el articulo 245 de Ia Lay 100 cia 

•  1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en 
estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades 
asociadas con so produccion, importthciOn, exporlaciOn y disposiciOn para consumo. 

Articulo 1 del Decrolo 2078 do 2012— Porel cual so establece Is estructura del Instil uto National do Vigilancia do Medicamentos y 
Alimontos (lnvima), y so dotorminan las (unciones do sus dependencias 
2 Arliculo 2. ibidom 

Decreto 2075 del 8 de octubre de 2012 "Por el cool se establece Ia estructura del Instituto National cia 
Vigilancia de Medicamontos yAlimentos - Invima y se determinan las funciones cia sos dependencias" 
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5. Establecer las d/rectr/ces técn/cas y los proced/mientos de opera c/On a ejecutarse por parte 
de los entes terr/toriales, en /os asuntos competenc/a del lnv/ma. 

Br/ndar asistencia tecn/ca y asesorar a las ent/dades terr/toriales en Ia correcta apl/cac/On 
de normas y proced/m/entos prev/stos en mater/a de v/g/lanc/a san/tar/a y control de ca//dad 
en los temas de su competenc/a. 

D/r/g/r y hacer cumpl/r en todo el pals las func/ones de control do cal/dad y v/gilanc/a 
san/tar/a de los productos de su competenc/a. 

Proponer med/das de carácter general para Ia apl/cac/On de las buenas pract/cas o mejores 
estandares tecn/cos para Ia producc/On, transporte, almacenam/ento y las demas 
act/v/dades d/r/g/das at consumo de los productos objeto de v/g/lanc/a de Ia ent/dad. 

A su vez, para el Optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas, do acuerdo al 
articulo 20 del enunciado decreto la entidad, como organismo encargado do cumplir con las 
funciones do lnspecciOn, Vigilancia y Control - IVC do los productos de su competencia, asignO 
algunas especificas a la DirecciOn do Alimentos y Bebidas, dentro do las cuales y, para efectos do 
Ia presente necesidad, se destacan las siguientes: 

1. Anal/zar y proponer a Ia Direcc/On General, Ia def/n/c/On de estrategias e /nstrumentos para 
Ia ejecuc/On adecuada de las polit/cas y para Ia apl/cac/On do las d/spos/c/ones legalos 
v/gentes en mater/a de vig/lanc/a y control do al/montos y beb/das y demas afines a su 
naturaleza. 

Real/zar Ia superv/s/On a Ia implomontac/On do las acc/ones adoptadas como resultado del 
/nformo do Ia dec/s/On do intervonciOn y tratam/ento del r/esgo en mater/a do su 
competenc/a y coordinar con Ia D/recc/On do Operac/ones San/tar/as, Ia apl/cac/On do las 
med/das san/tar/as de segur/dad a quo haya lugar. 

Hacer segu/m/ento at /mpacto do las po/it/cas, planes, programas y proyoctos en mater/a de 
/nocu/dad on al/mentos y beb/das y proponor a Ia autor/dad compotonte los ajustos quo so 
considoron port/non tes. 

9. Coord/nar con las autor/dados competontes, Ia v/g/lancia san/tar/a, alortas y respuestas 
ante eventos o r/esgos relac/onados o asoc/ados a Ia /nocu/dad do los al/mentos y bob/das, 
dentro del amb/to do sus competoncias. 

15. Establecer mecan/smos do coord/nac/On con las demOs autor/dades san/tar/as para 01 
desarro/lo do los programas do v/g/Ianc/a ep/dom/o/Og/ca do onfermedades transm/t/das por 
al/mentos, on 01 marco do las competonc/as inst/tuc/onalos. 

17. Asesorar, capac/tar y prestar asistonc/a técn/ca a los entos torr/tor/alos, on Ia mater/a do 
competenc/a del area. 

Real/zar act/v/dados permanontos do informac/On y coord/nac/On con los productoros y 
comorc/al/zadores y do oducac/On san/tar/a con los consum/doros, oxpondodores y Ia 

C 

C 
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pobiac/on an general sobre cuidados en ci manejo y uso alimentos y bebidas y dames 
afines asu naturaleza. 

Con 10 anterior se establece, que el Invima, a través del ámbito de aplicaciOn de las funciones de Ia . 
DirecciOn de Alimentos y'Bebidas, debe garantizarla salud de los consurnidores; .el -lnvimatiene 

•  como misiOn proteger y promover Ia salud de los colombianos y trabajar para que los productos 
consumidos (como Ia came), sean seguros y de calidad. Es asi qué el .lnvima inspecciona, vigila y 
controla Ia etapa de trarisformaciOn de Ia cadena productiva de Ia caine, es decir las actividades 
relacionadas con el beneficio, desposte, desprese y acondicionamiento. 

De esta manera, y tenierido en cuenta las exigencias realizadas por otros paises y lo previsto en el 
articulo 25 del Decreto 1500 de 2007, modificado por el articulo 15 del Decreto 2270 de 2012 
.donde. 'a partir de Ia auiorizac/on san/tar/a expedida por ci instituto Nacipnai de Vigilancia de 
Med/camentos y ,4iimentbs mv/ma, las plantas de bane ficio ingresan al S/sterna Of/cial de 
lnspeccion, Vigilancia y Control. Por to tanto, recibirén Ia asignaciOn de Ia inspeccion of/c/al 
mediantela cuam, se verificaraelcumpllrniento de (as d/spos/c/ones reglamentarias,de manera que 
se garanticen las condiciones san/tar/as y de operaciOn del jestablecimiento, as! como, Ia. 
aprobaciOn de Iacarne y de los productos carnicos comestib/es, corrio aptos pare el consumo 
Iiurnano' Asi mismo, el numeral 2 del articulo 31 del Decreto 1500 de 2007, estableciO:que "IS 

•  inspeoc/On sniemortem Ia rea/izara el inspector of/c/al y los inspectores aux/hares para verificar:las 
condiciones de todos los animales o lotes de an/males segOn Ia especie, que ingresan a Ia planta 
de bane f/cia, respaldando là /nspecciOn postmortem med/ante Ia aplicadOn de una variedad 
espec!fica de p?ocedimientos y pruebas que tengan en cuenta a/ compo:rtamiento, c/ pOrte y el 
aspecto, as/ coma los s!nlornas de enfermedad del animal vivo' 

Asi las cosas, y de àcuerdo a las normas mencionadas, el Invirria tiene Ia obligaciOn de capacitar 
personal idóneo para cumplir con las labores de inspecciOn antemorten y postmorten que 
garanticen -Ia calidad de los .alimentos càrnicos obtenidos en las plantas de beneficio animal 
dispuestas en el territorio nacional, razôn, par Ia cual se hace necesario elaborar contenidos 
técnicos y normativos que sirvan de paramentos para garantizar Ia inocuidadde dichosproductos. 
Por otis parte resulta necesario •con el fin de cumplir con el .propósito citado que una vez-
elaborados los anteriores cOntenidos los mismos puedan ser socializados por medic de cursos 
virtuales que.permitan Ia capacitaciOn de los funcionarios del Invima, de las Entidades Territoriale 
de Salud -(ETS), y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y aprobados porInvima; 
con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades técnicas en las activiçiadçs de. 
inspecciOn, vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas. 

Par lo anterior y en cumplimienta •de las obligaciones precitadas, el Invima come entidad - 

., 
. 	enpargadà del control yvigilancia de las bebidas y alimentos que -son distribuidos en el térritorib 

• • nacional y 	con elpropOsito.de cumplir con sus qeberes misionales y.legales tiene Ia necesidad 
- de desarrollar e implementar programas de educaciOn virtual con el fin de entrenar a :350 

inspectores entre los cuales se encuentran los oficiales del Invima y los auxiliares que son 
reconocidos y aprobadosporla entidad, de acuerdo a lo establecido en Ia ResoluciOn 2016037870 
de 2016 "Par Ia cual se establece ci procedim/ento para Ia asignac/On. de /nspectores aux/liares 
como apoyo del inspector oficial en plantas de bane f/cia animal", con el fin de fortalecer sus 
conocimientos y capacidades tecnicas en las actividades de inspe'cciOn, vigilancia y control en 
plantas debeneficio animal. • 
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Adicionalmente, mediante el Decreto 1362 de 2012emitido par el Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural, se crea Ia Comision Nacional Intersectorial para Ia Coordinacion y OrientaciOn 
Superior del Beneficio de Animales Destinados para el Consumo Humano, asignándole Ia funciOn 
de apoyar las labores de los comités departamentales a regionales para Ia vigilancia y control de Ia 
cadena cérnica. 

Posteriormente, se emite Ia ResoluciOn 3753 de 2013 par el Ministerio de Salud y ProtecciOn 
Social, a cual busca Ia generaciOn de espacios interinstitucionales, que permitan Ia coordinaciOn 
de acciones encaminadas a atacar Ia problematica del sacrificio ilegal y demás conductas 
asociadas que puedan generar repercusiones en la salud pUblica de los consumidares y de Ia 
poblaciOn en general. 

En base a Ia establecido en el Decreto 1500 de 2007, en articulo 56 el Instituto Nacional de 
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, serà responsable de Ia operaciOn del Sistema 
Oficial de InspecciOn, Vigilancia y Control de Came, Productos Cárnicos Comestibles y Derivados 
Cámnicos, quien en funciOn de esta responsabilidad se articulará con las otras autoridades 
sanitarias y ambientales para coordinar los mecanismos de integraciOn de los diferentes 
programas y acciones del ámbito del sistema. 

De otra parte, el Invima en el ejercicia de sus funciones como Agencia Sanitaria Nacional, brinda 
directrices y orientaciones a las Entidades Territoriales de Salud del orden departamental, distrital 
y municipal en temas tecnicos y normativos orientados a Ia inspecciOn, vigilancia y control sanitario 
de alimentos y bebidas, de acuerdo a Ia dispuesto en el literal a, del articulo 17, de Ia ResoluciOn 
1229 de 2013 relativa a las actividades del lnvima en el marco del Modelo de inspecciôn, vigilancia 
y control sanitario: "Ejercer func/ones como agenda san/tar/a nac/onai y /aborator/o nac/onal de 
referenda en las areas de su competenc/a, para efectos de Ia gest/On /ntegra/ del mode/o y las 
re/ac/ones /ntersector/ales a n/ve/ nac/onai y en el piano internac/onal" 

A Ia anterior se anade que de acuerdo con los "L/neam/entos para ía art/cu/ac/On y coord/nac/On do 
las actividades de /nspecc/On, vig//anc/a y control re/acionadas con aiimentos dest/nados a/ 
consumo humano" expedidos por el Ministerio de Salud y ProtecciOn Social mediante Ia Circular 
046 de 2014, se asigna al Invima, entre otras, las responsabilidades de: 

Prestar as/stenc/a tOcn/ca y asesorar a las Ent/dades Terr/tor/a/es de Sa/ud en ía correcta 
ap/icac/On de Ia reg/amentacion san/tar/a a /0 /argo do Ia cadena product/va de a//mentos y 
beb/das, a excepciOn do producc/On pr/mar/a. 
Formu/ar, en concertac/On con las Ent/dades Terr/tor/ales de Sa/ud, un plan de as/stenc/a 
técn/ca y asesoria para las acc/ones de IVC a lo largo de Ia cadena product/va de al/mentos 
y beb/das, a excepc/On de producc/On pr/mar/a. 

Asi mismo, lo expuesto por la circular 046 de 2016 sabre "Lineam/entos comp/ementarios para Ia 
art/cu/ac/On y coord/nac/On do las act/vidades de /nspecciOn, v/g/lanc/a y control rolacionadas con 
al/mentos y beb/das destinados al consumo humano", en las que asigna al lnvima las 
responsabilidades de: 
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Establecer los proced/mientos necesarios para Ia debida art/cu/ac/On entre Ia Pot/cia 
Nacional, las ETS y otras autor/dades, de manera que facilite a esa fuerza pOblica, el 
cumplimiento de Jo dispuesto en e/ articulo 110 de Ia Ley 1801 de 2016. 
Elaborar un plan de capacitaciOn para el personal del INVIMA a cargo de Ia IVC de 
al/mentos y bebidas. 
Apoyar Ia elaboraciOn dcl plan de capacitaciOn pare ci personal encargado de Ia .IVC de 
alimentos y bebidas de las ETS, teniendo en cuenta como minimo los aspectos 
establecidos en el numeral 1.2.6. de Ia presente circular. 

El instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - lnvima, como organismo 
encargado de cumplir con las funciones de lnspecciOn, Vigilancia y Control - PVC de los productos 
de su competencia, atraves de Ia Direccion de Aliméntos y Bebidas tiene laresponsabilidad de'dar 
linea tecnica en lo referente a estos asuntos a la Direccian de Operaciones Sanitarias y a las 
Entidades Territoriales de Salud 4  en Ia circunscripciOn Nacional, aIR nace Ia necesidad de 
establecer estrategias de fortalecimiento técnico a los funcionarios del Invima y de las ETS que 
realizan Ia Inspecciôn, vjgilancia y control. Por 10 que es prioridad Ilegar a cada rincOn del pals 
donde ejercen funciones dichas ETS. En talsentido, surge Ia necesidad de adelantar tormaciOn en 
modalidad e-learning dirigido a 2500 inspectores de alimentos y bebidas de estas entidades, que 
de cumplimiento al objeto, funciones, responsabilidades del Invima en materia de articulaciOn y 
coordinacián para Ia implementacian del Modelo de lnspecciOn, Vigilancia y Control sanitario de 
alimentos y bebidas y fortalezca las capacidades técnicas de los inspectores en PVC de estos 
productos con enfoque de riesgo, adic!onalmente sin implicar grandes costos de movilidad de los 
funcionarios de las ETS. 

Con fundamento en las necesidades antes descritas, Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas requiere 
aplicar nuevas estrategias de desarrollo en el entorno ensenanza/aprendizaje, siendo el e-. 
learning5  una de las estrategias de formacion mas atractivas de apropiar, por el combinado uso 
que le da a las TIC's con elementos de aprendizaje tradicionales 

Para el caso an concreto, a traves de Ia modalidad e-learning se pretende desarrollar el programa 
de educacion sanitaria virtual con Ia actividad denominada "Desarrollar el Programa de Educaciôn 
Sanitaria Virtual", que busca el cumplirniento de las funciones del Invima y de los objetivos del 
proyecto de InversiOn denominado "Fortalecimiento de Ia inspecciOn vigilancia y control de los 
produotos competencia del Invima a nivel Nacional" para contribuir con Ia mejora continua del 
estatus sanitario del pals garantizando Ia protecciOn de Ia salüd de los colombianos y el 
reconocimiento nacional e internacional. 

En adelante ETS 
E-Jearning, es un concepto de educaciOn a distancia en el que se integra el uso de las tecnologias de Ia 

informaciOn y otros elementos pedagOgicos (didácticos) para Ia formaciOn y enseñanza de los usuarios 0 

estudiantes en lirtea,. es decir, se puede entender como una modalidad de aprendizaje dentro de la 
EducaciOn a distancia y se define como c-learning, utiliza herramientas y medios diversos como Internet, 
intranets, CD-ROM, producciones multimedia (Textos, imágenes, audio; video, etc.), entre otros. 
Literaln-tente, es aprendizaje con medios electrOnicos . término que involucra la enseñanza mediada por 
tecnologias.E-Iearning es fundamental para el desarrollo educativo, pedagOgico y tecnolOgicoy Ia adecuada 
'transferencia de conocimientos entre arnbos aspectos, siendo el objetivo esencial al emprender un plan de 
comunicaciOn. 
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Sin embargo, para el desarrollo del contenido pedagogico en los aspectos técnicos y normativos, y 
Ia estructuraciôn de las actividades de aprendizaje, la DirecciOn de Alimentos y Bebidas no 
cuenta con personal suficiente que elabore los textos explicativos de las teméticas, realice el 
acompañamiento en las actividades de formaciOn, y produzca el material de aprendizaje que 
integran los contenidos de los cursos virtuales empleados en Ia capacitaciOn de los funcionarios 
del Invima y de las Entidades Territoriales de Salud (ETS) que desarrollan las actividades de 
inspecciOn, vigilancia y control (IVC), y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y 
aprobados por el Invima, con el objetivo de crear una malla curricular en el modelo virtual con 
articulacion en Ia plataforma Moodle del Invima, para fortalecer sus conocimientos y capacidades 
técnicas en las actividades de inspecciOn, vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas. 

De acuerdo con lo expuesto, es necesaria Ia contratación de profesionales en los nUcleos bésicos 
del conocimiento de ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; 0 medicina veterinaria y 
zootecnia. Y titulo en Ia modalidad de especializaciOn en: NBC inocuidad, salud püblica, 
epidemiologia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestiOn de calidad, producciOn de alimentos, 
logistica y abastecimientos de alimentos y afines, que apoye las actividades arriba mencionadas, 
se le facilite el trabajo en equipo y resultados orientados a fortalecer las actividades del programa 
de educaciOn sanitaria virtual y para el cumplimiento de los objetivos de las estrategias 
institucionales, y conforme a Ia certificacion de insuficiencia de personal expedida por el Grupo de 
Talento Humano para adelantar dicha labor. 

CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACIÔN: 

En el evento de no contar con los servicios del contratista, se generaria una afectaciOn en Jo 
proyectado en el programa de entrenamiento para fortalecer el conocimiento por parte de Ia 
DirecciOn de Alimentos y Bebidas y se generarian atrasos en Ia ejecuciOn de este, asi como el 
incumplimiento a los indicadores del plan operativo anual - POA 2021. 

En consecuencia, habria un debilitamiento de las capacidades técnicas de los inspectores 
oficiales, inspectores auxiliares responsables de las actividades de inspecciOn, vigilancia y control 
de los establecimientos de su competencia y funcionarios de las ETS, disminuyendo los 
estàndares de inocuidad. 

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Yb 
PROVECTOS DEL INVIMA: 

La presente contrataciOn se encuentra encaminada al cumplimiento de Ia misiOn, visiOn, objetivos y 
metas contenidas en Ia Plataforma Estrategica del Instituto, Ia cual se encuentra vigente. 

Especificamente se encuentra en armonia con el programa "Fortalecimiento de la inspecciOn 
vigilancia y control de los productos competencia del Invima", mediante el proyecto "Educacion 
sanitaria y asistencia técnica". 

A su vez, de conformidad con lo previsto en Ia Ley 152 de 1994, el Estatuto Qrganico de 
Presupuesto y el Decreto 1082 de 2015, Ia Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversiOn 
registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN - el cual 
es administrado por el Departamento Nacional de PlaneaciOn. 
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En consecuencia de 10 anterior, la coritratación objeto dcl preserite estudlo se encUentra 
enmarcadadentro del proyecto de inversiOn, tal y como se describe a continuacian: 

CÔDIGO BPlN: - 201801100050 
NOMBRE DEL PROVECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de Ia inspecciOn vigilancia y control 
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional 
OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar Ia difusion, desarrollo y mantenimiento de Ia 
seguridad-sanitaria del pals 

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Brindar asistencia tecnica en lnspeccian, Vigilancia y 
Control a los actores que intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC 

2. OBJETO A CQNTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZA.CIONES, PERMISQ$, 
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. 

2.1. 	OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
.. MEDICAMENTOS Y ALIMENTQS PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMADE 

EDUCACION SANITARIA VIRTUAL, ADELANTADO POR LA DIRECCION DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

2.2. CLASIFICACIONUNSPSC: 

Clasificador de Bienesy Serviciosde las Naciones Unidas 
COdigo. 	- Descripcion 
85151509 Servicios de legislacion alimentaria 
85101702 Legislacion o regulaciOn en salud 
86101806 Formacian de recursos humanos 

para el sector salud 

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

El articulo 40 do Ia Ley 80 de 1993, consagra que, las e.st/pu/aciones do los contratos seran las 
quo do acuerdo con las normas c/v//os, cornerciales y /as. pre vistas en esta /ey, corresponden a su 
esencia -y natura/eza. (..) Las entidades podran celebrar los contratos y acuordos quo permitanla 

. aulcinomia do /8 voluntad y requieran el cump/imiento do /os finis estatales. En los oontratos quo 
ce/ebren las entidades estatales podrén inc/u frse las modalidades, condiciones y, en general, las 
c/áusulas o estipu/aciones quo las partes consideren necesarias y convenientes, siempre quo no 
sean contraria.s a Ia ConstiluciOn, Ia by, 0/ orden pUb//co y a losprincipios y finalidades do esta by 
y a los do - buena administracion 

Teniendo en cuenta lo anterior, Ia necesidad indicada en el presente documento se satisfape con. 
a celebraciOn de un contrato que, de acuerdo a sus elementos esenciales y naturales corresØonde 
a: 

7 de 35 



GESTI6N ADMINISTRATIVA 	j 	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 
ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V DE 

inYto 
COdigo: GAD-ABS-FM34 	VersiOn: 01 	

FechadeEmisiOn: 
01/07/2020 

o bra  
Consultoria  
PrestaciOn do servicios x 
ConcesiOn 
Compraventa  
Suministro  
Arrendamiento 
Comodato  
Mandato  
Convenio de asociación 
DonaciOn 
Otro  

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO V LICENCIAS: 

Para Ia suscripciOn del contrato y su optima ejecución, se requieren los siguientes documentos: 

Autorizacion I Permiso I Licencia Requiere No. 
 Expide 

reguuere  

Certificado 	de 	Insuficiencia 	e Director General 	del 	Invima - 

Inexistencia do personal X Coordinador 	del 	Grupo 	de 
Talento Humano 

Constancia 	do 	idoneidad 	y x  Director de Alimentos y Bebidas 
experiencia  

- AutorizaciOn 	pare 	contratar 	con Director General del Invima 
objeto igual x 
Recomondacion del Comite Asosor 
do ContrataciOn x  
Certificado de inclusion an el Plan Coordinador 	del 	Grupo 	do  
Anual de Adquisiciones X GestiOn Contractual  

Consejo 	Profesional 	do 
Medicina 	Veterinaria 	y 
Zootecnia 	do 	Colombia 

Tarjeta o Matricula Profesional X COMVEZCOL  

Consejo profesional Nacional do 
Ingonieria COPNIA 

Registro 	en 	bases 	do 	datos 
profesionales x  
Certificado 	de 	sancionos Consojo 	Profesional 	do 
disciplinarias profesionales x Modicina 	Veterinaria 
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Autorizacuon / Permiso / Licencia Requuere Expide 

Zootecnia 	de 	Colombia 
COMVEZCOL 

Consejo profesional Nacional de 
Ingenieria COPNIA 

https://www.procuraduria.gov.co  
/CertWEBlCertificado.aspx?tpo= 
2 

https://www.cOntraloria.gov.co/c  
ontrol-fiscal/responsabilidad- 
fiscal/ce rtiflcado-de-
antecedentes-fiscales 

Certificado 	de 	antecedentes 
disciplinarios, 	fiscales, judiciales 	y X 
de medid?s correctivas. https://antecedentes.policia.gov . 

co:7005fWebJüdicial/indexxhtm 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PS  
C/frrri cnp consulta.aspx 

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

2.5.1. 	DEL CONTRATISTA: 

2.5.1.1. 	OBLIGACIONES GENERALES: 

Realizar personalmente las actividades que de eI se deriven. 

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecuciOn de las 
actividades contratadas. 

Suscribir el acta de inicio. 

Presentar mensualmente a cuando el Supervisor lo requiera, el informe •de 
actividades de acuerdo con los parámetros señalados por el Supervisor. 

Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales pars amparar sus actividades 
desarrolladas con ocasiOn de Ia ejecuciOn del contrato. 

Cumplir como.contratista independiente con las obligaciones de seguridad :social 
contenidas en las normas legales vigentes. 
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Portar el came que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, 
gestiOn de calidad y ambiental, COdigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de 
correspondencia. 

Custodiar y cuidar Ia documentaciOn que par razOn de su actividad conserve bajo su 
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla 
en cualquier medio. 

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona 
para el desempeno de sus actividades. 

Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el 
INVIMA para su ejecuciOn, soportando par escrito dicha entrega. De igual forma 
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 

Cumplir a cabalidad Ia normatividad vigente que regula su profesiOn. 

Registrar su informaciOn y documentos en el Sistema de lnformaciOn y GestiOn del 
Empleo Püblico, SIGEP. 

Presentar el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del 
Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de GestiOn 
Contractual al momenta de Ia firma del acta de inicio. 

Las demás que sean necesarias para el Optima desarrollo del objeto contractual. 

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS; 

 Asistir a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas en Ia estructuraciOn y organizaciOn de Ia 
informaciOn de los cursos y mOdulos para el proyecto educaciOn sanitaria y asistencia 
técnica. 

 Asistir a Ia Direccion de Alimentos y Bebidas en la definiciOn del tratamiento de contenidos 
y de las formas de expresiôn de los temas que estructuran los mOdulos y cursos del 
proyecto de educaciOn sanitaria y asistencia técnica. 

 Brindar apoyo a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas en el desarrollo del material educativo 
para los mOdulos de capacitaciOn en Ia plataforma virtual de Ia dependencia. 

 Apoyar en Ia produccion de los contenidos técnicos y normativos de los módulos y cursos 
virtuales empleados an Ia capacitaciOn de los funcionarios del Invima, de las Entidades 
Territoriales de Salud (ETS) 	y 	de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y 
aprobados par Invima, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades 
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técnicas en las actividades de inspecciOn, vigilancia y control sanitario de alimentos 'y 
bebidas. 

Efectuar Ia revision de.la producciOn textual yen general de los contenidos de aprendizaje 
virtual atendiendo aspeotos como estructura, lexico, tono, y realizar las correcçiones a que 
baya lugar para su aprobación par parte de supervisor del contrato. 

Brindarapoyo a la-Direccion de Alimentos y bebidas en las actividades que se requieran 
para Ia implementaciOn y mejora de los cursos virtuales an Ia plataforrria virtual de Ia. 
dependencia y en Ia eláboraciôn del informe de resultados de las pruébas del curso piloto. 

Brindar acompañamiento a la DirecciOn de Alimentos y Bebidas en las reuniones, 
citaciones y/o presentaciones que sean convocadas por el supervisor del cantràto y 
relaçionadas con el proyecto de educacion sanitaria y asistencia técnica. 

B. Definir.y elaborar wi cronbgrama y plan de actividades y sus entregables, de acuerdo con 
lasinstrucciones y orientacianes proporcianadas por el supervisor del conrato, dentro de 
los cinco (5) primeros dias de ejecuciôn del cantrato. 

. 	 9. Entregar al supervisor del contrata Ia praduccion de contenidas desarrallados en las 
diferentes fases del proyecto en media fisico y magnética. 

NOTA. Serén propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informés y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
.podrá hacer usa de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaciOn :previa 
expresa y escrita de Ia Entidad Estatak El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultadas, 
informes y documentos, en general de los praductos que se generen en desarrdllo y ejecudiOn.del 
:presente contrato, siempre y cuando con eDo no se afecte Ia confidencialidad de que trata el 
contrato y se haya obtenido previamente autorizacian del contratante. - 

2.5.2. 	DEL CONTRATANTE: 

El INVIMA se obligapara con El Contratista a: 

• Pagarel valor del contrato en Ia forma pactada en los términos y plazas establecidos. 
• Supervisar la ejecuciOn del contrato. 
• Realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales. 

• 	
• Pagar Ips. viáticos .y gastos de desplazamienta confarme a los procedimientos y tarifas 

estipuladas par Ia entidad. 
• Lasdemás que sean inherentes a Ia naturaleza y Ia esencia del Contrato. 

2.6. PLAZO DE EJECUCIÔN: 

El objeto del presente cantrato se ejeutará hasta el 17 de diciembre de 2021,, a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn 
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2.7. LUGAR DE EJECUCION 0 ENTREGA 

Las actividades u obligaciones del contrato serán desarrolladas en Ia ciudad de Bogota, sin 
perjuicio de las actividades que deban desarrollarse an el territorio nacional. 

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL: 

De conformidad con el Manual de Supervision e lnterventoria adoptado por el Invima, la 
supervisiOn de Ia ejecuciOn de las obligaciones contractuales estarA a cargo del 
Coordinador del Grupo Técnico de Carnes y el Coordinador del Grupo Tecnico de 
ArticulaciOn y CoordinaciOn con Entidades Territoriales de Salud, de Ia DirecciOn de 
Alimentos y Bebidas. 

Los supervisores asumen la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi 
como Ia correcta y cabal ejecuciOn de este, de acuerdo con los mecanismos consagrados 
en el Ordenamiento Juridico. 

El supervisor del contrato deberà verificar, entre otros aspectos, como requisito para el 
pago de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus 
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de 
que asi corresponda. 

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO 
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: 

El articulo 32 numeral 3° de Ia Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente: 

Son contratos de prestac/On de servic/os los que celebren las ent/dades estatales para 
desarrollar act/vidades relac/onadas con Ia admin/strac/On o func/onamiento de ía entidad. 
Estos contratos solo podrán Ce! ebrarse con personas naturales cuando dichas act/v/dades 
no puedan rea//zarse con el personal de planta o requ/eran conocirnientos especial/zados. 

En n/ngOn caso estos contratos generan relac/On laboral n/ prestac/ones soc/ales, y se 
celebra ran por el term/no estrictamente indispensable'l 

Por su parte, el literal h) del numeral 4 0  del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 consagra que a 
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios pro fesionales y de 
apoyo a Ia gestion, p para Ia ejecución de trabajos artisticos quo solo puedan 
encomendarse a determinas personas naturales. 

En este sentido, se encuentra reglamentado an el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
201 5que, Las Ent/dades Estatales pueden contratar bajo Ia modal/dad do contratación directa Ia 
prestacion do servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestión con ía persona natural o 
juridica quo esté an capac/dad do ejecutar el objeto del contrato, siompre y cuando Ia Entidad 
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Estatal verif/que ia/done/dad o experiencia requerida y relacionada can el area de que se Irate. En 
este caso, no es necesario que Ia Entidad Estatal haya oblenido previamente var/as oferlas ( ... ) 

Los servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn corresponden a aqueltos de naturaleza 
intelectual diierentes a los de consuttoria que se derivan del curnplimiento de las funciones de ía 
Entidad Est ala!, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales. 

Para el presente caso, el Invima satisface Ia necesidad anteriarmente descrita con Ia contrataciOn 
de un prafesional con titulo universitario en Nücleas Básicos del Conocimiento de diseno, 
publicidad y afines; ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; 0 rriedidna veterinaria y 
zootecnia; y titulo en Ia modalidad de especializaciOn en: NBC diseño, publicidad y afines; 
inocuidad, salud pUblica, epidemiologia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestiOn de calidad, 
pr.oducciOn de alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines; para 10 cual no se 
requiere previamente de Ia obtenciôn de varias ofertas. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACIÔN V FORMA DE PAGO: 

El valor del contrato a celebrar será hasta par Ia suma de CINCUENTA V UN MILLONES 

IRESCIENTOS SESENTA V TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA V TRES 'PESOS CON 

CINCUENTA CENTAVOS MICTE ($51.363.693,50), incluidos todos las impuestos a que haya 

lugar, noaplica IVA. 

4.1. FORMA DE PAGO 

El Invima pagará al contratista en pagos mensUales vencidos, una vez preste efectivamente el 
serviclo y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizada PAC, previa 
presentaciOn del inforrne de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciôn de 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciopes al sistema general de 
seguridad social en salud., pensiones y riesgas laborales correspondiente, el cual debe efectuarse 
de ?cuerda al valor del contrato en los términos y parcentajes contenidos en las norrnas vigentes 
sabre Ia materia, de Ia siguiente manera: 

• Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de CINçO MILLONES CIENTO 
DIECINUEVE T MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE (.$5.119.305,00), incluidos todós 
losimpuestos a que haya lugar, no aplica IVA. 

• UnUltirna pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presto el servicio, con 
code a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de esteültima pago, para efectosdel 
cálculo del valor del contrato, se estima en Ia suma de CIENTO SETENTA MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA V TRES. PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MICTE 
($170.64 50) incluidos todas las impuestos a que haya lugar, no aplica IVA. 

NOTA 1: El valor estimado del contratQ seré ajustado conforme a Ja fecha de suscripciOn del 
mismo. El valor del ültimo pago esté sujeto a variaciOn segün Ia fecha de cumplimiento tie los 
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requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contrataciOn, y a los dias en que efectivamente se presto el servicio, con corte al 17 de diciembre 
de 2021, inclusive, sin que se pueda superar el valor estiniado en el presente estudio previo. Por 
Ic tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a 
hacer Ia liberaciOn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores 
de referenda establecidos en Ia Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante Ia 
cual 'Se actualiza Ia tabla de honorarios establecida mediante resoluciOn nUmero 2016053728 del 
21 de diciembre de 2016" - 'Por Is cual so f4an /os parametros pera determ/nar Los honorar/os de 
los contratos de prestac/On de sent/c/os dcl Inst/tuto Nacional de V/g//anc/a de Med/camentos y 
Alimentos - Invima" o en las normas que Ia actualicen, modifiquen o adicionen. 

4.2. APROPIACIÔN PRESUPIJESTAL: 

El valor anteriorrnente indicado se cancelará con base a Ia siguiente informaciOn: 

Presupuesto Inversion 
COP N ° . 
Valor del CDP $ 51.363.693,50 
Nombre proyecto de inversion Fortalecimiento de Ia inspecciOn vigilancia y control 

de los productos competencia del Invima a nivel 
Nacional. 

COdigo del producto SIIF C-i 903-0300-7-0-1903023 
Actividad SUIFP Brindar asistencia técnica en InspecciOn, Vigilancia 

y Control a los actores que intervienen en el 
funcionamiento del modelo de IVC. 

Côdigo actividad interna 9-11-116 
Nombre de Ia actividad Desarrollar el 	Programa de EducaciOn Sanitaria 

Virtual. 

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD: 

De conformidad con el articulo 50  de Ia Ley 1150 de 2007, "es objet/va Ia selecc/On on Ia cual Ia 
escogenc/a so haga a/ ofrec/m/ento más favora b/es Ia ent/dad y a los fines que el/a busca, s/n tener 
en cons/derac/On factores de afecto o do /nterés y, en general, cualqu/er clase do mot/vac/On 
subjet/va (.4" 

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad 
juridica, idoneidad y experiencia que a continuaciOn se indican: 

Requisitos 	de 	capacidad Requisitos 	de Requisitos de experiencia 
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juridica 	 . idoneidad 	.. 

• 	Propuesta u ofrecirniento del Titulo 	profesional El 	contratista 	deberá 	contar 	con 
servicio dirigido al lnvima universitario 	en doce 	(12) 	meses de experiencia 

• 	Copia legible del documento Nücleos Basicos del profesional 	relacionada 	con 
de identidad 	.. Conocimiento 	en actividades 	de 	verificaciOn 	de 

• 	Copia 	del 	doçumento 	que ingenieria 	de 
requisitos 	normativos, 	dlaboracion 

soporte 	Ia 	definiciôn 	de 	Ia alimentos; 	medicina 
situaciOn militar. veterinaria; 	0  de 	conceptos 	técnicos 	sanitarios 

• 	Copia de Tarjeta profesional medicina 	veterinaria con 	aplicaciOn 	normativa 	•y 	en 

y/o matricula profesional y zootecnia. general 	con 	conocimiento 	en 	Ia 
• 	Copia 	del 	certificado 	de normativa 	 sanitaria; 

antecedentes 	disciplinarios Titulo 	en 	la implementaciOn 	y 	ejecución 	de 
del ejercicio de la profesiOn modalidad 	de 

acciones de 	inspecciOn, vigilancia 
(cüando aplique) especializaciOn 	en: 

inocuidad, 	salud 'i control en alimentos 	' bebidas; 
• 	Formato de Hoja de vida del 

pUblica, experiencia enplantas de beneficio 
SIGEP actualizado. 

• 	Certificado 	de 	afiliacion 	al epidemiologia, animal, 	fabricas 	de 	alirnentos yb 

sistema de seguridad social tecnologia 	de control de calidad do alirnentos . y 

como independiente (Salud, alimentos, 	sistemas bebidas. 
pension) yio documento que de 	gestiOn 	de 

asi exonere. calidad, 	producciOn 

• 	Copia 	del 	Registro 	Unico de 	alimentos, 

Tributario actualizado log istica 	 y 

• 	Formato de declaraciOn de 
ab astecimientos 	de 

bienes y rentas y registro de 
alimentos y afines.  

Equivalencias: conflictos 	de 	interes, 	(Ley 
2013 de 2019) 

Se aplica el literal c) del articulo 2 0  de Ia ResoluciOn N? 
• 	Certificacian cuenta Bancaria 2016053728 del 21 de diciembre de2016, asi: 
• 	Examen 	de 	Salud 

Preocupacional. 	. "ART/CULO SEGUNDO: Para ofoctos do to prosento rosoluciOn, 
• 	Certificados de antecedentes so doben aplicar las siguiontes oquivalencias 

disciplinarios, 	fiscales, 
judiciales 	y 	de 	medidas c) El tilulo do postgrado on Is modalidad do ospocializaciOn 
correctives. por dos (2) años do oxporioncia pro fosional y vicovorsa, 

• 	Forinato de declaraciOn de siempro quo se acrodito of tifuto pro fosional y el tituto do 

imparcialidad y conflicto 	de posgrado so rolacionos con Is formaciOn roquorida an of 

interés. portIL 

• 	Formato de compromiso de 
confidencialidad 	de 	Ia 
informaciOn.  

6. ANALISIS DEL RIESGQ V LA FORMA DE MITIGARLO: 

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que 
contiene: EvaIuacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso do 

0 
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Contratacion representa para of cumplimionto do sus moths y objotivos, do acuerdo con los 
manuales y gulas quo para of ofocto expida Colombia Compra Eficionto.' Y acorde con lo los 
dispuesto en 01 Manual para Ia ldentificaciOn y Cobertura del Riesgo en los procesos de 
contrataciOn. Donde se establecen los parãmetros y los elementos a tener en cuenta a Ia hora de 
hacer el analisis del riesgo: 

ETAPA PRECONTRACTUAL: 

• Riesgo: no encontrar profesional que reüna los requisitos indicados. 
• Tipificacion: cuando el area que requiere Ia necesidad no puede celebrar Ia contrataciOn 

esperada, por motivos que impiden Ia selecciOn objetiva del contratista porque no se reUnen 
los requisitos indicados. 

• AsignaciOn: en este caso, Ia Entidad no es responsable ni responde de forma alguna por 
los gastos en que hayan incurrido los futuros contratistas. 

ETAPA CONTRACTUAL: 

• Riesgo: Que el profesional seleccionado no firme el contrato dentro del plazo establecido 
y/o se retrase el inicio de ejecuciOn del contrato. 

• Tipificacion: Retraso en el inicio de Ia ejecucián del contrato y afectacion en el logro de los 
objetivos y satisfaccion de Ia necesidad. 

• AsignaciOn: Contratista. 

ETAPA POSTCONTRACTUAL: 

• Riesgo: El supervisor no solicita a tiempo los accesos a los aplicativos requeridos y al E-
mail. 

• Tipificacion: Retraso en las actividades a desarrollar. 
• AsignaciOn: lnvima. 

• Riesgo: Cambio de Ia normatividad relacionada con Ia lnspeccion, Vigilancia y Control. 
• Tipificacion: Genera una carga adicional a las previstas, que puede afectar a cualquiera do 

las dos pafles del contrato. 
• Asignacion: Contratista. 

• Riesgo: Perdida de Ia confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia InformaciOn 
Institucional. 

• Tipificacion: Uso, modificacian o oliminaciôn no autorizada de Ia informaciOn Institucional 
• Asignación: Contratista. 

• Riesgo: El supervisor no puede realizar la supervision virtual. 
• Tipificacion: Utilizar diferentes herramientas tecnolOgicas, que permitan el envio do la 

informaciOn del contratista al supervisor. 
• AsignaciOn: Invima. 
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La siguiente matriz se realiza siguiendo las recomendaciones de Ia Agencia Nacional de 

ContrataciOn - Colombia Compra Eficiente para los procesos de contrataciOn, estableciendo su 
calificacian, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan 

realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestiOn, de 
acuerdo con las capacidades de las partes. 

No obstante 10 anterior, el contratista tendrá Ia absoluta responsabilidad en Ia ejecuciOn de todas 
las actividades necesarias para Ia total y cabal ejecución del objeto contractual. Por 10 tanto, 
debera considerar, previo a Ia suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econOmicos, 
financieros, para evitar Ia ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten Ia 
cabal ejecuciôn del contrato, y en tal evento, serán de su cargo y responsabilidad, los gastos que 
esto conlieve. 

1. IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO 

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS 

Pars Ia identificación de Riesgos se tuvo an cuenta Ia clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo 
de riesgo definido an el "Manual para Ia identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de 
Contratación" expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que 
pueden afectar Ia adjudicaciOn y firma del contrato, como resultado del proceso de contrataciOn, b) los 
eventos que pueden alterara la ejecuciOn del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econOmico 
del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que Ia Entidad satisfaga Ia necesidad motivo de Ia 

3. EVALUACION V CALIFICACION DEL RIESGO 

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO 

CATEGORIA 
VALORACIO 

IN 
- Rara yea ( puede ocurrir 1 excepcionalmente)  

lmprobable( puede ocurrir en 2 o cualquier momento futuro)  
Posible ( puede ocurrir en cualquier 

3 < momento)  
Go Probable ( probablemente pueda 4 
rL  ocurrir)  

casi seguro ( ocurre an Ia mayoria de 
- circunstancias)  

3.2. IMPACTO DEL RIESGO 
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IMPACTO 

Diriculla 

 

In 
ejecuclon 

del contralo Obslruye Ia 

do manera ejecucion dcl 
Obstruye Is 

baja. .4fecla Is ejecuclon contrato 

CALIFICACION ejecudon del 
.Aplicando del canlralo sin sustancialment ru Perlurta 	a ejecuclon del contrato de 	anera 

CUALITATIVA contralo de 
medidas alterar Cl beneflclo e pero aun asi grave Imposibllitando Is consecucion del objeto 

manera . 	- ruinirnas Se para las panes permite Is contractual 
inlrascendenle 

puede 
consecucion 
del objelo lograrel 

objelo 
contraclual 

corliraclual  
Los 

sobrecoslos Genera un impaclo lncremenla Cl 
Los sobrecostos no sobre at valor del - 	valor del 

CALIFICACION no represenian represenlan conlrala enlre el contrato enlre 
Impaclo sabre at valor del conirato an més del 

MON ETARIA 
més del uno por mas del cln5o por clento quince por 

Ireinla por cienle (30%) del valor del conlralo cienlo (1%) el cinco per (5%) y el quince por ciento (15%)y 
valor del conlralo clenlo (5%) cienlo (15%) del el lreinta por 

del valor del valor del conlralo cienle (30%) 
contralo  

INSIGNIFICANTE MENOR MOOERADO MAYOR CATASTROFICO 

I 2 

3.2. VALORACION DEL RIESGO 

IMPACTO 

Dificulta Ia 
ejecuciôn 

del 
conlralo Obstruye Ia 

de ejecución del 

cALIFICACION 
Obstruye Ia rnanera Alocla Ia contrato 

ejecucion del baja. ejecuciôn del sustancialnie Perlurba Ia ejecución del conlralo do 
CUALITATIVA 

conlrato de Aplicando contrato sin nte pore aun nianera grave iniposibililando Ia consocuciôn 
nianera medidas allerar el boneficlo asi permite Ia del objelo contractual 

intrascendenle rninimos para las partes consecución 
Se puede dcl objeto 
lograr el contractual 
obJo to 

cantraclua 

CALIFIcAcION so so so $o MONETARIA 

0 

4 2 ° 0 

0 

0 

9 
0  

o o 4 
Z 
(3 

LU 
0 

4 
a 

0 05 a 
C 

I 2 3 4 5 

C 2 3 
C 

4 5 6 

5) 
GO B 
4 m 2 

e 2 3 4 5 6 7 
o 
0- - 
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3 4 5 6 7 8 

0 
n 

2 4 5 6 7 8 9 a 

-- 0 

5 6 7 8 9 10 a 

3.4. CATEGORIA DEL RIESGQ 

VALORACION CATEGORIA - 

r Rosgo 

- 	6Y7 RiesgoAllo 

S Riesgo Media 

2,3 V 4 Riesgo Bajo 

4. ELABORACION DE MATRIZ CON IDENTIFICACION, VALORACION V TRATAMIENTO DE LOS 
RIESGOS 

C 

- 0 
a - 

H fl 
it- 

z Descripciôn del Riesgo 
OsO 

: 

12 

-- Establecer perfiles .2. 
:2 

It 

g Debilidades en Ia descripcian del que no cumplan con 
E 'o perfil requerido en Ia elaboracion las condiciones 

1 1 2 0 

to 

do los documentos requeridas para el 
- a, 

Q. 

it  precontractuales. ejercicio legal do Ia 	- Ui 

- actividad a contratar. 

C 
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Presentación de informaciOn falsa 

o 
(0 

- . por parte del futuro contratista 
Nulidad del 

o o 
C 

E c para cumplir con el perfil exigido i 
Contrato. 

2 
a 

b poder celebrar el contrato a que el 
contratista suscriba el contrata 

Investigaciones c' in r- 
w 

Lu 
w 

0 0- pese a encontrarse incurso en 
penales y 

of 
0 

o  
u casual de inbabilidad sin iriformar disciplinarias, 
-9 
C, a Ia entidad. 

Ct 

- 0 Demora en Ia solicitud de accesos 
F a a las aplicativos requenidos ' Retraso en las 

herramientas tecnolagicas para Ia actividades a nfl to w 0  0 

iii 
0'o 

8- ejecuciôn del contrato. desarrolar 

Retraso a incumplimiento en Ia Retrasos an Ia 
- 0 .g entrega de los informes y/o ejecuciOn del 

F a praductos a cargo del cantratista, contrata, pagos del o 
E a cuando los mismos no mismo y afectación 

o 
- corresponden a Ia minima an Is satisfacciOn de of 

solicitado en el cantrata. Ia necesidad. 

S 
0 
(0 

- C Cambio de responsabihdad Sobrecostos en Ia . 	- 2 
.9 

u 0 
C 

-0 
tributada del contratista ejecucian - C 

8 (Responsable de IVA y no 
contractual. Posible c'j 'cj' Co a, 

O - Responsable de IVA). modificacian del a, 
a contrato. 
C 
o 
C 

C 
0 
ci 

Mal usa de Ia 
inifornaciOn, 
presentando 0 

o 
E ö a 

.,  
Vulneracion de Ia confidencialidad infarmacián a a' 

o 
a 
a de Ia inforrnacion a Ia coal tiene terceros, violando Ia in 

, 

acceso el contratista clâusula an el ' S - 8- contratode  
confidencialidad de 

Ia informaci6r. 

- 0 .g g Danos ocasionados par el 
0 

, i F u contratista de los bienes, equipos Detnimenta N-co 
a instalaciones de a entidad patrimonial, 

, 
a, 

L 

 = 
& contratante. , 

9 ci 
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SuspensiOn o cancelación de Ia 
0 :  g tarjeta de 0 niatricula profesional, Imposibilidad de C 

para aquellas profesiones que si ejecuciOn del 
5 0 lo establecen, durante Ia ejecuciOn contrato. g 

Ui  
del contra to. 

- , 8 Baja calidad de los equipos yb 
Deficiencia 0 deniora . 

0 

0 D 
&i E elernentos necesarios que debe 

en a prestacion del ('4 en tO 
2 

B 
5 0 0 suministrar el contratante al o c 

LU 
& 

contratista. 
servicio. 

LD w 

Retrasos.en Ia 

o 8 PresentaciOn de actividades corno ejecuciOn del 00 

o 0 E g -a ejecutadas en los informes de contrato, e en N- '2 
, ejecuciOn, sin ser realrnente insatisfacciOn de Is a, 

'' & 
ejecutadas por el contratista. necesidad de Ia 0 . 

entidad.  

Faltas tecnolOgicas trabajando 
Deficiencia 0 demora C 

a 'a acceso remoto desde casa, a 
en a prestacion del  

- 

causa de Ia emergencia sanitaria 
del Covid -19 

servicio. 0 
o 

— — — — 
— Baja productividad al no tener fácil  

.g 
acceso a Ia informaciOn 0 

Deficiencia o demora 2 — 
N ) 

g 
- 

co expedientes fisicos, en caso de 
en Ia prestaciOn del 

C 
' requerirse para avanzar en a en a 

0 0 programaciOn del trabajo, par 
servicio a ejecuciOn 

0 0 UJ 
& causa de Ia emergencia sanitaria 

del contrato. 

— - — — — delCovid-19  

1- 
Impacto C 

a E 
Despuos Del E E Monitoroo Y RevIsiOn 
Tratam lento Persona a 

U 
responsable - 

• Tratamiento / Cohtroles A Segulr 	. por Z — — — — Z . 	Implementando 	. Implementar ° 
- EE. 

a 
P 2t 

a 
C, el 

tratamlento 
• 
c 

5 
E LCOmo Se Perlodiclda 

.0 It 0 0. 0 0 realiza ef d 
-° 

3 
(t .= 

0 
-' Monitorec? 1cUando?. 
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a) 

-U 
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8 

- a 
to 

Análisis minucioso de todas as del Invima '° 
a) 
C 
° C 

-0 

especificaciones técnicas requeridas, que c  -a 9 

estableciendo claramente los requisitos, a 
E 

00 
10 

requerirnientos s'  veriflcacion al momento m necesidad a 0 

de desarrollar analisis del sector y estudia del perfil a <0 

previo. contratar y CO 
. aja 

Grupo de CO w 
C Gestión C 

it 
DQJ z a 

Contractual 0 

o 
0 

C 
:9 C' 

Grupodel u a)0 -o 
area técnica 2 

CO  

a 
9 

dellnvina c- - 
Revisar Ia informacián y docunentos que 3 3 0 3 ' 

presentados por el contratista durante el .o presenta Ia -o 
It 	0 

2.3,c 
w :2 
to 

r- proceso de selecdon y verificaciôn de N u 3 necesidad 0 : a 
antecedentes disciplinarios, fiscales, 2  del perfil a 

it 
a 

a 
it 

judiciales y definicion de situación militar. contratar y 0 0 - 
Grupode ; w 
Gestión  

- C 

Contractual 
W 0 

0 0 

a) 	C) 

a) 	- 
0 - wjC 

t)COai 0 
g - 

E-9 : OW 

Solicitar con a suscripciôn del acta de o 
.9<0=0 
3- 

c 
cO 0 
£ i 

n inicic, el acceso a las aplicaciones N 
o Supervisor 

necesarias para Ia ejecuciOn del ccntratc. 
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:0 
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f CO <000W 
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i'IOTA 2. Para estructurar Ia siguiente Matrlz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los 
eventos que pueden afectar Ia adjudicaciOn y firma del contrato corno resultado del proceso de contrataçiOn, 
b) los eventos que pueden alterar Ia ejecuciOn del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio 
econOmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que Ia Entidad satisfaga Ia necesidad 
motivo de Ia contrataciOn. NOTA 2. FUERZA MAYOR 0 CASO FORTUITO, Son los eventos naturales 
preyisibles en los cuales no hay intervenciOn humans que puedan tener impacto en Ia ejecuciOn del contrato, 
por ejemplo los temblores, inundaciones, Iluvias, sequias, éntre otros. En caso de Ilegar a presentarse, la 
distribuciOn del mismo se realizarâ 50% pàra Ia entidad y 50% para el contratista. 

. 

. 
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GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: 

1). Teniendo en cuenta Ia naturaleza del objeto del contrato y Ia cuantia del mismo, Ia Entidad 
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contrataciOn, en virtud de 
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: 

"No obligatoriedad de garantias. En ía contrataciOn directa Ia exigencia de garantias 
establecidas en Ia SecciOn 3, que comprende los attica/os 2.2.1.2.3.1.1 at 2.2.1.2.3.5. Ide! 
presente decreto no as obligatoria y Ia justificaciOn para exigirlas o no debe estar an los 
estudios y documentos pre v/os". 

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION: 

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales an Procesos de 
ContrataciOn publicado por la Agencia Nacional de ContrataciOn - Colombia Compra Eficiente, las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007, no deben hacer este anâlisis en las modalidades de selecciOn de contrataciôn directa, 
minima cuantia o para Ia enajenaciOn de bienes del Estado. 

Siendo 10 anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial 
alguno. 

ANALISIS DEL SECTOR 

Conforrne a 10 dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es obligacion del 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante Ia etapa 
de planeacián de sus procesos de contratación, el anãlisis necesario para "conocer el sector 
re/ativo del proceso de contratac/On desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizac/onal, tecnica y de anal/s/s de Riesgo" de manera que a continuaciôn se expone Ia 
siguiente informaciOn. 

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

De acuerdo con Ia informaciOn revisada, se evidencio que en el Clasificador de Bienes y Servicios 
de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual 
son: 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
8515 

85 Servicios 851515 85151509 
Servicios de salud alirnenticios 	y 	di Tecnologia de alimentos Servicios 	de 	Iegislaciá 

nutrición alimentaria 

85 6510 
851017 85101702 

Servicios de Salud Servicios 
Servicios de administración de salud LegislaciOn 	a 	regulacione 

integrales de saluc  sobre salud 
86 8610 1861018 186101806 
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Servicios educativos Formación Entrenamiento 	en 	servicio 	y 
de formaciOn Profesional desarrollo de mano de obra 	- ForrnaciOn 	de 	recurso 

humanos para el sector salu 

Los servicios constituyen un insumo importante para las diferentes actividadés, fuentes de empleo 
e ingresos para Ia economla del pals. El sector terciario agrupa las actividades en las cuales se 
producen bienes intangibles •y generalrnente sirven de soporte a los sectores prirnario y 
secundario6 . El sectorterciario se constituye an el sector con mayor proyecciOn al ocupar Ia mano 
de obra calificada para las diferentes actividades. 

El objeto contractual del presente proceso, corresponde al sector terciario a de servicios, y está 
relacionado con Ia prestación de servicios profesionales para apoyar at Invima, a través de Ia 
DirecciOn de Alimentos y Bebidas, en las actividades del programa de educacion sanitaria virtual, 
con el cual se busca satisfacer Ia necesidad que demanda en Ia actualidad Ia ehtidad para el 
curnplirniento .de sus funciones, de acuerdo con Ia misiOn instjtucional y que pueden ser provistos 
por personas naturales. 

Para los efectos del. presente estudio es importante señalar que los servicios por actividades 
profesionales y actividades de servicios, Boletin Tecnico del DANE se- encuentran bajo Ia 

• 	clasificaciOn CIIU Rev. 4 A.C. SecciOn C Division 82. 

Realizando un análisis de Ia. -informaciOn tepnica reportada por at DANE 8 , por subsector de 
servicios, Se evidencia que, an el segundo trimestre de 2020, el valor agregado de las actividades 
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 
10,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019. 

Segün definiciOn tomada de Wikipedia, se define Ia ingenieria en alimentos como un campo 
multidisciplinario quecombina microbiologia, quimica, fisica aplicada e ingenieria. La ingenieria de 
alimentos incluye, entre otros, Ia aplicaciOn de principios de ingenieria quirnica, ingenieria agricola 
e ingenieria mecánica a los materiales alinienticios. Los ingenieros de alimentos proporcionan Ia 
transferencia de conocimiento tecnolOgico esencial para Ia producciOn y .cornercializaciOn rentabie 
de productos y servicios alimentarios. La fisica, Ia quimica y las mateméticas son fundarnentales 
para comprender y disenar productos y operaciones en Ia industria alirnentaria. 9  

Es .una profesiOn que se encuentra bastante desarrollada en diferentes fretes de Ia industria coma 
Ia producción, transformaciOn, divisiOn, conservaciOn, inocuidad y envasado de los productos 

6 A) sector Primarlo: Abarca las actividades relacionadas con Ia explotación de tos recursos naturales, tales como Ia agricuttura. Ia 
• caza, Ia pesca y ta silvicuttura. Las actividades de este sector generalmente no. Itevan procesos de transformación; e.s decir. tos 

productos Se ,venden tat como se extraen de Ia tierra. Sin embargo, existen casos de productos tales corno et café o el arroz an los 
cuales para qua el consumidor los adquiera si Itevaron .una transforrnación, B). Sector Secundario: En asia Se inctuyen tas actividades 
an Ia cuates se transforman productos generalmente del sector primario o dat mismo sector secundario, tates comota agroindustria, ta 
produccion de alimentos procesados, at plastico, los texlites, entre otros 

' Iittps://cs,yikipcdia,org/.wiki/Ingcnicr%C3%ADa_c'n_-alimenios 
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consumidos par las personas y animales, desarrollados en Is industria alimentaria, departamentos 
de investigaci6n con Ia innovaciôn y diseno de nuevos productos alargando a vida Util de los 
mismos. 

SegUn informaci6n tomada de: https://copnia.gov.co/atencion-al-ciudadano/profesiones-de-
nuestra-competencia;  las profesiones afines a Ia ingenieria de alimentos son: Ingeniero industrial 
de alimentos, Ingeniero de alimentos, TecnOlogo en procesamiento de alimentos, TecnOlogo en 
procesamiento de alimentos perecederos, técnico profesional en procesamiento de alimentos con 
énfasis en frutas y verduras, tecnOlogo en comercializaciOn de alimentos perecederos, tecnologo 
en alimentos, técnico profesional en tecnologia de alimentos, técnico profesional en procesamiento 
de alimentos, técnico profesional intermedio en tecnologia de alimentos, tecnalogo de alimentos, 
tecnOlogo en control de calidad de alimentos, técnico profesional en procesamiento de alimentos 
perecederos, técnico profesional en comercializaciOn de alimentos perecederos; cada uno de ellos 
debe cantar con matrIcula en Copnia a su registro. 

Los profesionales en Ingenieria de Alimentos y demas profesiones afines tienen un panorama 
laboral ampho, ya que su formacion le permite desempenarse en diversos campos, ya sea en 
empresas privadas, organizaciones no gubernamentales, industria alimentaria que requieran el 
diseno, organizaciOn y orientaciOn en establecimientos industriales de productos de consumo 
humano, agricolas, pesqueros, etc.; obteniendo productos de excelente calidad, al igual que el 
desarrollo de nuevos productos. 

De otra parte, en relaciOn a Ia medicina veterinaria; a medicina veterinaria y zootecnia es 
definida 1 ° como Ia rama de Ia medicina que se ocupa de Ia prevenciOn, diagnOstico y tratamiento 
de enfermedades, trastornos y lesiones en los animales. El ambito de Ia medicina veterinaria es 
amplio, cubriendo todas las especies, tanto domesticas como silvestres. 

El profesional universitario que pone en prãctica esta ciencia es Ilamado veterinario, medico 
veterinario a medico cirujano veterinario, mientras que en algunos paises de Latinoamérica, el 
profesional que se dedica a Ia productividad agropecuaria es Ilamado zootecnista. El profesional 
técnico es Ilamado técnico veterinario a enfermero veterinario. 

PROFESIóN EN COLOMBIA 

> INGENIERIA DE ALIMENTOS 

Los prafesionales en Ingenieria de Alimentas y demãs profesianes afines tienen un panorama 
laboral amplia, ya que su formaciOn le permite desempenarse en diversos campas, ya sea en 
empresas privadas, organizaciones no gubernamentales, industria alimentaria que requieran el 
disena, organizaciOn y orientaciOn en establecimientos industriales de productas de consumo 
humana, agrIcolas, pesqueros, etc; abteniendo productas de excelente calidad, al igual que el 
desarrallo de nuevas productos. 

0  https://es.wikipedia.org/wikifMedicina  veterinaria https://www.agronegocios.co/niascotas/rnedicos_veterinarios_y_  
zooteen istas-requ icren-rnayores-posgrados-2622 726 
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Pars ejercer, su profesion, los ingenieros de alimentos deben contar con matricula profesional 
otorgada par el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, segUn el Articulo 6° de la 
Ley 842 de 2003 dice: "todas las pro fesiones afines y euxi/iares S Ia ingenierla pare poder ejercer 
deben ester matricu/ada y registradoen este Consejo, pare ci caso cia las entidades contratantes 
para el sector pUblico y privado, podrén so bc/tar informacion a! COPNIA sobre si el pro fesional estS 
habi/ilado o no pare ejercer su pro fesiOn". 

Estos profesionales pueclen desarrollarse en las industrias alimenticias, industrias de insumos, 
areas de servicios, entidades pUblicas, tratamiento de residuos, consultorias, investigaciOn, entre 
otras, todas las empresas requieren en su planta un ingeniero de alimentos o quimico de alimentos 
o profesiones afines, presentes desde el comienzo de Ia cadena alimenticia por ejemplo desde la 
cosecha hasta su consumo. 

Entre las tareas que pueden realizar estos profesionales se encuentran las de proyectar, orientar 
as ernpresas alimentarias e instituciones dedicadas a Ia investigaciOn en areas alimentarias, 
plantas industriales, centros de acoplo, consultoria y asesoria, docencia e investigacion, entre 
otros. 

Segün informacion tomada de: https://www.guiaacademica.com/porgue-estudiar/ingenieria-de-
alimentos/69  los profesionales en Ingenieria de Alimentos se desarrollan en el .sigOiente sector y 
areas: 

ACTIVID,AD ECONOMICA 	 PORCfl4TAJt 

DIstrlbucIón/ Consumo masivo de allrnentos 	 40,3% 

Unlversidades 	 7,31% 

Pastas, panadeda y galleterla 	 9,74% 

Productos c6rnlcos 	 16,44% 

L4cteos 	 11,15% 

Conservas, pasabocas y  condimentos 	 6,24% 

Otros 
	

8,79% 

Oe igual rnanera tambien se relaciona las areas de trabajo más coniunes en Ia que se 
desempeñan losingenieros de alimentos: 
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Calidad (aseurainientc', gesciôn y  aflnes) 32,2% 

Produccion 21,41% 

Ventas 9,34% 

Operac ic.nes y Procesos 9,21% 

A uditoria, Contraioria e I nterve n tot Ia 2,66% 

Investigaciôn 7,26% 

Adroinistrariva v Financiera 5,82% 

> MEDICO VETERINARIO Y MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA 

Los profesionales Medico Veterinario y Medico Veterinarlo Zootecnista están en condiciOn de 
desempenarse en el sector oficial, en Ia empresa privada o en forma independiente, gerente o 
administrador en organizaciones del sector pecuario en las areas de producciOn y salud animal, 
empresario del sector agropecuario, investigador en los diferentes campos de los procesos 
agropecuarios y su entorno, asesor en salud, producciOn, planificacion y control de indices de 
calidad en el sector agropecuario. 

De acuerdo con datos del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de 
Colombia (ComvezcoD 11 , actualmente en el pais ejecen 34.158 profesionales en estas areas. 
Para su formaciOn academica y universitaria existei 38 programas en medicina veterinaria y 
zootecnia-medicina veterinaria, asi como 28 más solo para zootecnia. 

En relaciOn con el campo profesional senala se requiere de mayores programas de formacion 
basica y posgrados para atender, sobre todo, el censo agropecuario que comprende a bovinos, 
porcinos, caprinos, ayes y equinos, ya que los prafesionales de Ia medicina veterinaria y Ia 
zootecnia "han tenido un cambio sustancial en los Ultimos años, con una migraciOn del campo a las 
ciudades ante Ia disminuciOn de predios pecuarios en el pals". 10 
En los aspectos legales, el ejercicio de Ia profesiOn se encuentra regulado por Ia Ley 73 de 1985 
'For la cual se dictan normas para el ejercicio de las profesiones de Medicina Veterinaria, Medicina 
Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia." Reglamentado por el Decreto 1122 de 1988. Para el ejercicio 
de Ia profesiOn es requisito contar con el registro y matricula profesional otorgada por el Consejo 

'I 
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Profesional de medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y zootechia de Colombia, 
quien tiene a cargo las funciones pUblicas de control at ejercicio profesional y de vigilancia. 

Segün informacion tomada de: hftps://www.guiaacademica.com/porgue-estudjar/mecjjcjna-
veterinaria-y-zootecniá/116  los profesionales en Medicina veterinaria se desarrollan en el siguiente 
sector y areas: - 

Actividades econOmicas que desarrollan las empresas y las areas de trabajo más comunes para 
Medicina veterinaria y zootecnia: 

	

Agricultura varlos 	 14,84% 

Ganderia 	 23,89% 

Dlstrlbuclon do produccos e Insurnos ngropecuarios 	 19,51% 

Universld3des 	 7,55% 

Servicios hospitalarios, in4dlcos u c4c'ntol6glccs 	 10,14% 

Ott -os 	• 	 19,04% 

Areas .de trabajo 

Las empresas están divididas en diferentes areas o departamentos de trabajo. 
En Ia tabla encuentras las areas más comunes en las que se ubican los profesionales de 

Medicina veterinaria y zootecnia. 
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H 
S3Iud: medlccz 	 34,66% 

Ptodu,':IOn 

V,ntks 	 17,61% 

F',c.10ctr4 (aniiIiss, dsariIIo, vmle,. V  afines) 	 12.6996 

AdrnIflI:trlttv2 y  Fjn,ncler, 	 10,37% 

Se' viclo I cllente 	 2,46% 

Docencta 	 6% 

Oe acuerdo con to previsto en el articula 26 de Ia Constituciort Politica, es deber del Estado regular 
las profesiones y oficios que impliquen repercusiones sociales con un riesga colectivo para Ia 
sociedad, tales como ingenieria, derecho 0 ciencias de la salud, entre otros. En este sentido, el 
legislador tiene Is potestad de exigir titulas de idoneidad y/o tarjetas profesionales para demostrar 
Ia aptitud del aspirante, sin que ella conhleve Ia vulneracion del derecho a Ia igualdad. 
Dicha exigencia se impone, a su vez, a las entidades pOblicas al momenta de suscribir contratos 
de prestacion de servicias a vincular empleadas püblicos, par to que es totalmente viable, indico el 
Departamento Administrativa de Ia Funcion PUblica. 

El articulo 229 del Decreto 019 del 2012 estableciô que Ia experiencia prafesional se contabilizará 
a partir de Ia fecha de terminacion y aprobaciOn de las materias del respectiva pensum academico, 
exceptuando las prafesionales relacionadas can el sistema de seguridad social en salud, sin que 
ella signifique que elimino el requisito de presentaciôn de las tarjetas profesionales, aclaró la 
entidad. 

Asi las cosas, las perfiles que se requieran para Ia debida ejecución de las actividades en las 
entidades pUblicas dependeré de las necesidades institucianales y, par ende, cada una 
determinará las requisitos especiales para Ia ejecucián de los contratos, entre ellos Ia presentacion 
de la tarjeta profesional. DAFP. Concepta 168441, Jul. 18/18. 

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

En los añas 2019 y 2020 se contrataran estas prafesianales baja Ia modalidad de Contratacion 
Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerda at perfil academico y experiencia 
requerida para cada caso, a continuaciôn se relacionan algunas contratas: 

CONTRATO CONTRATANTE MODALIDAD OBJETO VALOR 

506 de 2019 INVIMA Contratacion  I Prestacion 	de 	servicias 	prafesionales L I especializadas para apoyar a Ia direcciOn de 
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directs alimentos y bebidas del instituto naciänal de 
vigilancia de medicamentos y alimeritos, en 

• el proceso do diseno e implementaciOn de Ia 
• metodologia do ensenanza e-learning. 

Prestar 	servicios 	profesionales 	al 	Instituto 
Nacional do Vigilancia de Medicamentos y 

319 	DE INVIMA 
Contratacion Alimentos 	- 	NVIMA 	para 	apgyar 	a 	la 

2020 directs OirecciOn de Alimentos y Bebidas en las $ 50858.01' 
actividades 	del 	programa 	de 	educacion 
sanitaria virtual. 

Prestar servicios 	profesionales al 	Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 

I NVI MA 
ContrataciOn Alimentos 	- 	INVIMA 	para 	apoyar 	a 	a 

320 de 2020 directa Direcciôn de Alimentos y Bebidas en las $ 44:897.46 
actividades 	del 	programa 	de 	educdciOn 
sanitaria virtual. 

Prestar servicios 	profesionales 	al 	instituto 
nacional de vigilancia do medicamentos y 

469 	DE INVIMA 
Contratacion alimentos 	- 	INVIMA 	para 	apoyar 	a 	Ia 

2020 - directs direccion de alimentos y bebidas en 	las $. 31.47792 
actividades 	del 	programa 	de 	educacion 
sanitaria virtual 

En el INVIMA la variacion delas tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con Ia 
formaciOn academics (universitaria, especializaciOn, maestria, doctorado), ademés de Ia 
experiencia e idoneidad yde conformidad a los valores de referencia estipulados en la resoluciôn 
de honorarios vigente. 

HistOricamente diferentes Enlidades Püblicas han suscrito Contratos de .prestación de servicios 
con objetos similares, bajo Ia modalidad de contratacion directs, como se muestra a continuaciOn: 

CONTRATO CONTRATANIE MObALIDAD OBJETO VALOR 

Prestacion 	de 	servicios 	pará 	Is 

IGAC 	Sede ContrataciOn 
realización de estudios multitemporales y 

21511 	DE 
Central directs. 

realizar actividades de transferencia de $ 31.500.00( 
2018 conocimientos on los cursos virtuales y 

presenciales. 

40 
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BOG- 
419.2020 

ESCUELA 
SUPERIOR 	DE 
ADMINISTRACION 
PUBLICA 

Contrataciôn 
directa. 

Prestar 	servicios 	profesionales 	para 	la 
escritura 	de guion 	de 	recursos 	educativos 
digitales 	en 	el 	proceso 	de 	diseño 
instruccional de los cursos virtuales en el 
marco del desarrollo de los programas de 
formaciOn de Ia ESAP. 

$ 36.550.000 

COI ,PCCNTR FONDO ContrataciOn Prestar 	servicios 	como 	profesional $ 33.551.400 
.1765271 FINANCIERO directa. especializado 	en 	el 	Centro 	Distrital 	de 

DISTRITAL 	DE EducaciOn e lnvestigaciôn en Salud - CDEIS, 
SALUD. en 	el 	desarrollo 	y 	actuahzaciOn 	de 	las 

estructu ras 	curricula re s, 	adecu aciôn 
pedagogica, 	guiones 	y 	demás 	elementos 
educativos necesarios para Ia operaciOn de 
los 	cursos 	virtuales 	y presenciales, 	de 	las 
acciones 	relactonadas 	Con 	educación 	en 
salud. 

BOG-420- ESCUELA Contrataciôn Prestar 	servicios 	profesionales 	para 	Ia $ 36.550.000 
2020 SUPERIOR 	DE directa. escritura de guion de recursos educativos 

ADMINISTRACION digitales 	en 	el 	proceso 	de 	diseno 
PUBLICA instruccional 	de 	los 	cursos 	virtuales 	en 	el 

marco del desarrollo de los programas de 
formaciOn de Ia Esap. 

CONC LU S ION ES 

Los profesionales en Ingenieria de Alimentos y Medicina Veterinaria y/o Medicina Veterinaria y 
Zootecnia tienen un ampllo panorama laboral y se pueden desempenar en diferentes campos, 
tanto en empresas privadas como en entidades pUblicas, en temas relacionadas con Ia industria 
alimentaria, productos de consumo humano, regulaciOn alimentaria, auditoria, asesor en salud, 
producciOn, planificacion y control de indices de calidad en el sector agropecuario, entre otros 
respectivamente. 

Como se evidencia en el análisis de Ia demanda, en años anteriores se han contratado estos 
profesionales en el Instituto y otras Entidades Piblicas bajo Ia modalidad de Contratacion Directs, 
el plazo de ejecuciOn generalmente es por varios meses. El valor del contrato es cancelado en 
pagos mensuales; una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del 
contrato, previa presentaciOn de informe de actividades y sus anexos en debida forms, certificacion 
de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social Integral en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre Ia 
materia. 

De acuerdo al análisis de la demanda, se evidenciO que, en este tipo de contrataciones, 
generaimente Se solicitaron garantias de Cumplimiento: por el 10% del valor total del contrato y 
ocasionalmente Calidad del servicio en el mismo porcentaje, las cuales permanecieron vigentes 
durante Ia duraciOn del contrato y cuatro meses más. Fara el caso del Instituto y como se expuso 
anteriormente, no se exige Ia constitución de garantias para este tipo de contratos, segün lo ampara 
a norma. 
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Di es d  d  M 
1. IDENTIEICACION Y COBERTURA DEL RIESGO 

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS 

Para Ia identiflcación de Riesgos se tuvo en cuenta Ia clasificación de clase, fuente, etapa del procesa y tipo de 
riesgo definido en el 'Manual pare Ia idenhficaciOn y Cobertura del riesgo an los Pracesos de Contra(aciôn" 
expedido por Colombia Compra Eficiente, an los siguientes aspectas: a) los eventas que pueden afectar la 
adjudicación y firma del contrato, coma resultado del procesa de contrataciOn, b) las eventas que pueden alterara 
a ejecucion del contrata, c) eventos que pueden afectar el equilibria ecanOmico del contrato, d) eventas 
previsibles que pueden impedir que Ia Entidad satisfaqa Ia necesidad motivo de la contratación. 

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO 

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO 

CATEGORIA VALORACION' 

Rara vez ( puede ocurrir excepcianalmente) 1 

Improbable ( puede ocurrir en cualquier 
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NOTA 2. Para estructurar Ia siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, lossiguientes aspectas: a) los 
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teniblores, iriuridaciones, Iluvias, sequlas, entre otros. En caso de Ilegar a presentarse, la distribución delmismo 
se realizará 50% p?ra Ia entidad y 50% para el contratista: 
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GESTION ADMINISTRATIVA 	I 	ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 	I 

FORMATO INVITACIÔN A PRESENTAR PROPUESTA 

COdigo: GAD-ABS-FM37 VersiOn: 01 Fecha de EmisiOn: 
0  1/07/2020 

Bogoté D.C. Febrero 2021 

Senor(a) 
Fabio Ramirez Villegas 
Ciudad 

Asunto: lnvitacion a presentar propuesta 

Cordial saludo. 

De conformidad con to establecido en el articulo 13 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del 
COdigo de Comercio, mediarite Ia presente me permito solicitar propuesta para Ia prestaciOn de 
servicios profesionales que a continuación se relacionan. 

Objeto: 

Prestar sendcios profesionales al lnstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos 
para apoyar el desarrollo e implementaciOn del programa de educaciOn virtual adelantado por Ia 
DirecciOn de Alirnentos y Bebidas. 

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

Obligaciones Generales: 

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecuciôn de las actividades 
contratadas. 

Suscribir el acta de inicio. 

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 
acuerdo con los parémetros senalados por el Supervisor. 

 Afiliarse at Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades 
desarrolladas con ocasiOn de Ia ejecuciOn del contrato. 

 Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social 
contenidas en las normas legales vigentes. 

 Portar el came que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 

 Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto at MECI, gestiOn de 
calidad y ambiental, COdigos de Buen Gobierno y Etica de Ia Entidad. 

 Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 

 Custodiar y cuidar Ia documentaciôn que por razôn de su actividad conserve bajo su 
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio. 

 Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la.entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades. 

r'str.,v\7r,-ijrI' 	 A 

L.Y 
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Al finalizar el contrato, deberâ devolver todos los elementos entregados par el INVIMA 
para su ejecuciOn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forrna deberâ quedar al 
dia con el aplicativo de correspondencia. 

Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesiOn. 

Registrar su información y documentos en el Sistema de lnformaciOn y Gestion del 
Empleo Püblico, SIGEP. 

Presentar el examen pre ocupacional establecido en at articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 
1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo an el Grupo de Gestion Contractual al 
momenta de Ia firma del ada de inicio. 

Las demés que Sean necesarias para el ôptimo desarrollo del objeto contractual. 

Obligaciones Especificas: 

Asistir a la Dirección de Alimentos y Bebidas an Ia estructuraciOn y organizaciOn de Ia 
informacion de los cursos y mOdulos para el proyecto educaciôn sanitania y asistencia 
técnica. 

Asistir a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas an la definiciOn del tratamiento de contenidos 
y de las formas de expresiOn de los temas que estructuran los módulos y cursos del 
proyecto de educación sanitaria y asistencia técnica. 

Brindar apoyo a la DirecciOn de Alimentos y Bebidas an at desarrollo del material educativo 
para los modulos de capacitación en Ia plataforma virtual de la dependencia. 

Apoyar an Ia producciôn de los contenidos técnicos y normativos de los mOdulos y  cursos 
virtuales empleados en la capacitación de los funcionarios del Invima, de las Entidades 
Territoniales de Salud (ETS) y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y 
aprobados por Invima, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades 
técnicas an las actividades de inspecciOn, vigilancia y control sanitario de alimentos y 
bebidas. 

Efectuar Ia revisiOn de Ia producciOn textual yen general de los contenidos de aprendizaje 
virtual atendiendo aspectos como estructura, lexico, tono, y realizar las correcciones a que 
haya lugar para su aprobaciOn por parte de supervisor del contrato. 

Brindar apoyo a Ia DirecciOn de Alimentos y bebidas en las actividades que se requieran 
para Ia implementaciOn y mejora de los cursos virtuales an la plataforma virtual de Ia 
dependencia y an Ia elaboraciOn del informe de resultados de las pruebas del curso piloto. 

Brindar acompañamiento a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas an las reuniones, 
citaciones y/o presentaciones que Sean convocadas por el supervisor del contrato y 
relacionadas con at proyecto de educaciOn sanitaria y asistencia técnica. 

Definir y elaborar un cronograma y plan de actividades y sus entregables, de acuerdo con 
las instrucciones y orientaciones proporcionadas par at supervisor del contrato, dentro de 
los cinco (5) primeros dias de ejecuciOn del contrato, 

Entregar at supervisor del contrato Ia producciOn de contenidos desarrollados en las 
diferentes fases del proyecto en mèdio fisico y magnético. 
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NOTA. Seràn propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
podrâ hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaciOn previa, 
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer USC y difusiOn, de los resultados, 
informes y documentos, an general de los productos que se generen an desarrollo y ejecuciOn del 
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte Ia confidencialidad de que trata el 
contrato y se haya obtenido previamente autorizaciOn del contratante. 

Duración 

El objeto del presente contrato se ejecutarã hasta el 17 de diciembre de 2021, a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn. 

Presupuesto 

El valor del contrato a celebrar serà hasta por Ia suma de CINCUENTA V UN MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA V TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA V TRES PESOS CON 
CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($51 .363.693,50), incluidos todos los impuestos a que haya 
lugar, no aplica IVA. 

Forma de pago 

El Invima pagaré al contratista an pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfacciOn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentación 
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciOn de cumplimiento expedida 
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del 
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre Ia materia, de Ia 
siguiente manera: 

Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES CIENTO 
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($511930500), incluidos 
todos los impuestos a que haya lugar, no apflca IVA. 

• Un Ultirno pago correspondiente a los dias an que efectivamente se presto el servicio, con 
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Ultimo pago, para efectos del 
câlculo del valor del contrato, se estima an Ia suma de CIENTO SETENTA MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA V TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE 
($1 70.643,50) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, no aplica IVA. 

NOTA 1: El valor estirnado del contrato seré ajustado conforme a Ia fecha de suscripciOn del 
niismo, El valor del Oltimo pago está sujeto a variaciOn segUn Ia fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contrataciOn, y a los dias an que efectivamente se presto eI servicio, con corte at 17 de diciembre 
de 2021, inclusive, sin que se pueda superar el valor estiniado an el presente estudio previo. Por 
lo tanto y en caso de que el valor del Ultinio pago sea menor at aqul estimado, se procederâ a 
hacer Ia liberaciOn an el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores 
de referencia establecidos en Ia ResoluciOn No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante 
Ia cual Se actualiza Ia tabla de honorarios establecida mediante resoluciOn nmero 2016053728 
del 21 de diciembre de 2016"— "Par Ia cual se fUan los parémetros para determinarlos honorarios 
de los contra (as de prestaciOn de setvicios del Inst/tv/a Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alirnentos - Invirna" o en las normas que Ia actualicen, modifiquen o adicionen. 
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Presentaciôn de propuesta: 

Para Ia prestaciOn efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y 
experiencia, los cuales deberân ser debidamente acreditados coma anexos, an Ia propuesta 
presentada: 

• Requisitos de Idoneidad: Titulo profesiorial universitario en NUcleos Básicos del 
Conocimiento de diseno, publicidad y afines; ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; 
a medicina veterinaria y zootecnia, y Titulo an Ia modalidad de especializaciOn en: NBC 
diseño, publicidad y afines; inocuidad, salud pUblics, epidemiologia, tecnologia de 
alimentos, sistemas de gestiOn de calidad, producciOn de alimentos, logistics y 
abastecimientos de alimentos y afines. 

Requisitos de experiencia: El contratista deberá contar con doce (12) meses de 
experiencia profesional relacionada con actividades de diseño, publicidad y afines; 
verificaciOn de requisitos normativos, elaboraciOn de conceptos têcnicos sanitarios con 
aplicación normative y en general con conocimiento en Ia normativa sanitaria; 
implernentaciôn y ejecuciOn de acciones de inspecciOn, vigilancia y control en alimentos y 
bebidas; experiencia an plantas de beneficio animal, fâbricas de alimentos y10 control de 
calidad de alimentos y bebidas. 

Equ ivalencias: 

Se aplica el literal c) del articulo 2 °  de Ia Resoluciôn N °  2016053728 del 21 de diciembre 
de 2016, asi: 

"ARTICULO SEGUNDO: Pars ofectos do /a prosenle reso/uciOn, so deben splicer las 
siguientes equivalencias 

c) E/ titulo do postgrado on Ia modalidad do ospecializaciOn por dos (2) anos do 
oxporiencia profosional y vicoversa, siempre quo so acredito of titulo pro fesional y of 
Mulo do posgrado so relacionos con Ia formaciOn requorida en a! perfif" 

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes: 

Hoja de vida del SIGEP actualizada 
Cargue en PDF el documento: Formato DeclaraciOn de Bienes y Rentas y Registro de 
Conflictas de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En 
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.  
Cargue an PDF Ia IDeclaraciOn del impuesto sobre Ia renta y complementarios, Ley No. 
2013 	del 	30 	de 	diciembre 	de 	2019 	Articulo 	Cuarto. 	En 
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web  . 
Copia del documento de identidad legible 
Documento soporte de Ia definiciOn de Ia situaciOn militar (aplica pare los hombres) 
Soportes farmaciôn académica 
Copia de la tarjeta profesional ybo matricula profesional con antecedentes del consejo 
superior que regule Ia profesiOn u oficio (cuando aplique) 
Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo a las 
funciones, obligaciones desempeñadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de 
finalizaciOn). 
Certificado de afiliacion EPS - Regimen Contributivo, coma independiente y/o documento 
que Ia exonere 
Certificado de afiliaciOn a fondo dé pensiones. 
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Examen de salud preocupaciorial de ingreso (para establecer Ia vigencia de Oste tipo de 
exámenes, se debe observar lo señalada an el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto (inico Reglamentario 1072 de 2015) 
Registro t)nico tributario — RUT (conforme a Ia Ultima actualizaciOn de Ia DIAN). 
CertificaciOn cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses). 
Formata de declaración de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOOB. 

15, Formato Compromiso de Confidencialidad de Ia lnformaciOn. GTH-SVI-FM010. 

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, 
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente. 

La presentaciOn de la prapuesta en menciOn deberá enviarse 0 presentarse a més tardar en los 
tres (3) dias hábiles siguientes del recibido de esta invitacion a Ia Oficina Principal: Carrara 10 NO 
64-28 de Bogota, y al correo electrOnico Dir_Alim@invima.gov.co . 

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del 
Empleo, SIGEP, del Departarnento Adrninistrativo de Ia Función PUblica, deberá salicitarla a Ia 
Entidad, aportando copia de Ia cedula y direcciôn de correo electrOnico a las siguientes 
direcciones: mfarerog(äinvima.gov ,ca y cflechasb(Einvima.gov.co , y posterior a ella cargar y 
actualizar los documentos requeridos. 

Por Ultirno, yen atención a que Ia contrataciOn de prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a Ia gestion para el año 2021 se realizará por Ia plataforma SECOP II, se recuerda que quienes 

• pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta an dicha plataforma. Para Jo anterior, 
sugerimos consultar el instructivo para creaciOn y activaciOn de usuarios en eI SECOP II de 
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce  public/files/cce documentos/repistro secopii.pdf 

Atentamente, 

CA4RLS AL TO ROBIL 	%JYAM E 
DIRECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 

Pro ytclô Rhitrney Safas Contteras 
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