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ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: ENERO 2021
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE ALIMENTOQ Y BEBIDAS.

RESPONSABLE: GRUPO TECNICO DE CARNES Y GRUPO TECNICO DE ARTICULACION Y
COORDINACION CON ENTIDADES TERRITORIALES DE SALUD.

1. INFORMACION GENERAL

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANQIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION: '

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccidn Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y
ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de

vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos,

bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-quirirgicos, odontologicos, productos
naturales’ homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y ‘otros que’
puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado en el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
suslituyan. 2 Stendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron entre otras funciones las
descritas en el articulo 4 del Decreto 2078 de 20123, asi:

1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de fas que en
estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades
asociadas con su produccién, importacién, exportacion y disposicién para consumo.

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — "Por ef cual se establece Ia estructura del Inslitulo Naciongl de Vigitancia de Medicamenlos ¥
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Anticulo 2, ibidem

* Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 "Por el cual se eslablece la estructura del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y se delerminan las lunciones de sus dependencias”
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5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asunfos competencia del Invima,

7. Brindar asistencia técnica y asesorar a las entidades territoriales en la correcta aplicacién
de normas y procedimientos previstos en materia de vigilancia sanitaria y controf de calidad
en los temas de su competencia.

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigifancia
sanitarta de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas précticas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

A su vez, para el dptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas, de acuerdo al
articulo 20 del enunciado decreto la entidad, como organismo encargado de cumplir con las
funciones de Inspeccién, Vigilancia y Control - IVC de los productos de su competencia, asignd
algunas especificas a la Direccion de Alimentos y Bebidas, dentro de las cuales y, para efectos de
la presente necesidad, se destacan las siguientes:

1. Analizar y proponer a la Direccion General, la definicion de estrategias e Instrumentos para
la ejecucion adecuada de las politicas y para la aplicacion de las disposiciones legales

vigentes en materia de vigilancia y control de alimentos y bebidas y demas afines a su
naturaleza.

5. Realizar la supervision a la implementacion de las acciones adoptadas como resultado del
informe de la decision de intervencién y tratamiento del riesgo en materia de su
competencia y coordinar con la Direccién de Operaciones Sanitarias, la aplicacién de las
medidas sanitarias de seguridad a que haya lugar.

6. Hacer seguimiento af impacto de las politicas, planes, programas y proyectos en rnateria de
inocuidad en alimentos y bebidas y proponer a la autoridad competente los ajustes que se
consideren pertinentes. ‘

9. Coordinar con las autoridades competentes, la vigilancia sanitaria, alertas y respuestas
ante eventos o riesgos relacionados o asociados a la inocuidad de los alimentos y bebidas,
dentro del ambito de sus competencias.

15. Establecer mecanismos de coordinacién con las demas autoridades sanitarias para el
desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmitidas por
alimentos, en el marco de las competencias institucionales.

17. Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales, en la materia de
competencia del area.

1. Realizar actividades permanentes de informacién y coordinacion con los productores y
comercializadores y de educacion sanitaria con los consumidores, expendedores y la
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poblacion en general sobre cuidados en el manejo y uso alimenios y bebidas y demds -
afines a su naluraleza.

Con lo anterior se establece, que el Invima, a través del ambito de aplicacién de las funciones de la -
Direccién de Alimentos y-Bebidas, debe garantizar la salud de los consumidores; el- Invima tiene
como misién proteger y promover la salud de los colombianos y trabajar para que los productos
consumidos {como la carne), sean seguros y de calidad. Es asi que el Invima inspecciona, vigila y
controla la. etapa de transformacion de la cadena productiva de la carne, es decir las actividades ™
relacionadas con el beneficio, desposte, desprese y acondicionamiento. '

De esta manera, y teniéndo en cuenta las exigencias realizadas por otros paises y o previsto en el
articulo 25 del Decreto 1500 de 2007, modificado por el articulo- 15 del Decreto 2270 de 2012

donde. “a partir de la autorizacién sanitaria expedida- por el Instituto Nac:ona! de Vigilancia de

Medicamentos 'y Alimentbs Invima, fas plantas de beneficio” ingresan al Sistema Oficial de
Inspeccién, Vigilancia y-.Controf. Por lo tanto, recibirén la asignacion de la inspeccién oficial’ .
mediante la cual, se verificara el cumplimiento de fas disposiciones reglamentarias, de manera que. -

se garanticen -las condiciones sanitarias y de operacién del establecimiento, asi como, la. -

aprobacion de la’carne y de los productos cérnicos comestibles, como aptos para el consumo
humano”. Asi mismo, el numeral 2 del articulo 31 del Decreto 1500 de 2007, establecio .que “/a
mspeccrén antemortem la realizara el inspector oficial y los inspectores auxiliares para verificarlas

“condiciones de todos los animales o lotes de animales segun la especie, que ingresan a la planta -

de beneficio, respaldando la inspeccion postmortem mediante la aplicaciéon de una variedad
especifica de procedimientos y pruebas que’tengan en cuenta el comportamiento, el porte y ef
aspeclo, asi como los sintomas de enfermedad del animal vivo”. ‘

Asi las cosas,.y de acuerdo a las normas mencionadas, e! Invima tiene la obligacién de capacitar
personal idoneo- para cumplir-con las -labores de inspeccidon antemorten y postmorten que
garanticen la calidad de los alimentos carnicos obtenidos en las plantas de: beneficio animal
dispuestas en el territorio nacional, razén por la cual se hace necesario elaborar contenidos:
técnicos y normativos que sirvan de paramentos para garantizar la inocuidad de dichos productos.

Por otra parte resulta necesario con el fin de cumplir con el proposito citado que una vez
elaborados los anteriores contenidos ios mismos puedan ser socializados por medio de cursos
virtuales que. permitan la capacitacion de los funcionarios del Invima, de las Entidades Terntonales
de Salud (ETS) y de |os inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y aprobados por “Invima,

con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades técnicas en las actuvudades de.
inspeccion, vigilancia y control sanltarlo de alimentos y- bebidas.

. . . ¢ '( ' ’ «
Por lo anterior v en cumplimiento de las obligaciones precitadas, el’ Invima como entidad

encargada del control y-vigilancia de las bebidas y alimentos que son distribuidos en el territorié
" nacional y  con el propésito. de cumplir con sus deberes misionales y legales tiene la necesidad

de desarrollar e implementar programas de educacion virtual con el fin de entrenar  a 350
inspectores entre los cuales se encuentran los oficiales de!l Invima y los auxiliares que son
reconocidos y aprobados por la entidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2016037870
de 2016 "Por la cual se establece el procedimiento para la asignacién. de -inspectores auxiliares
como apoyo del inspector oficial en plantas de beneficio animal”, con el fin de fortalecer sus

conocimientos y capacidades técnicas en las actividades de inspeccién, vigilancia y control en - - -

plantas de beneficic animal.
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Adicionalmente, mediante el Decreto 1362 de 2012 emitido por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, se crea la Comision Nacional Intersectorial para la Coordinacion y Orientacion
Superior del Beneficio de Animales Destinados para el Consumo Humano, asignandole la funcion
de apoyar las labores de los comités departamentales o regionales para la vigilancia y control de la
cadena carnica.

Posteriormente, se emite la Resolucion 3753 de 2013 por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la cual busca la generacién de espacios interinstitucionales, que permitan la coordinacion
de acciones encaminadas a atacar la problematica del sacrificio ilegal y deméas conductas
asociadas que puedan generar repercusiones en la salud publica de los consumidores y de la
poblacion en general.

En base a lo establecido en el Decreto 1500 de 2007, en articulo 56 e! Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, sera responsable de la operacién del Sistema
Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control de Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados
Carnicos, quien en funcién de esta responsabilidad se articulara con las otras autoridades
sanitarias y ambientales para coordinar ios mecanismos de integracién de los diferentes
programas y acciones del ambito del sistema.

De otra parte, ef Invima en el ejercicio de sus funciones como Agencia Sanitaria Nacional, brinda
directrices y orientaciones a las Entidades Territoriales de Salud del orden departamental, distrital
y municipal en temas técnicos y normativos orientados a la inspeccion, vigilancia y control sanitario
de alimentos y bebidas, de acuerdo a lo dispuesto en el literal a, del articulo 17, de la Resolucion
1229 de 2013 relativo a las actividades del Invima en el marco del Modelo de inspeccidn, vigilancia
y control sanitario: "Ejercer funciones como agencia sanitaria nacional y laboratorio nacional de
referencia en las dreas de su competencia, para efectos de la gestion integral del modelo y las
relaciones intersectoriales a nivel nacional y en ef plano internacional”

A lo anterior se afiade que de acuerdo con los “Lineamientos para la articulacién y coordinacion de
fas actividades de inspeccion, vigilancia y control relacionadas con alimentos destinados al
consumo humano” expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Circular
046 de 2014, se asigna al Invima, entre otras, las responsabilidades de:

» Prestar asistencia técnica y asesorar a las Entidades Territoriales de Salud en la correcta
aplicacion de la reglamentacion sanitaria a lo largo de la cadena productiva de alimentos y
bebidas, a excepcién de produccién primaria.

* Formular, en concertacion con las Entidades Territoriales de Salud, un plan de asistencia
técnica y asesoria para las acciones de IVC a lo largo de la cadena productiva de alimentos
y bebidas, a excepcion de produccién primaria.

Asi mismo, lo expuesto por la circular 046 de 2016 sobre “Lineamientos complementarios para la
articulacion y coordinacion de las actividades de inspeccion, vigilancia y control relacionadas con
alimentos y bebidas destinados al consumo humano”, en las que asigna al Invima las
responsabilidades de: '
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+ Establecer los procedimientos necesarios para la debida articulacién entre la Policia’
Nacional, las ETS y otras autoridades, de manera que faciliter a esa fuerza publica, el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 1801 de 2016.

¢ FElaborar un plan de capacitacién para el personal del INVIMA a cargo de la IVC de
alimentos y bebidas. :

* Apoyar la elaboracién def plan de ¢apacitacién para el personal encargado de la IVC de
alimentos y bebidas de las ETS, teniendo en cuenta como minimo los aspectos
establecidos en el numeral 1.2.6. de la presente circular.

El 'Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, como organismo
encargado de cumplir con las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC de los productos
de su competencia, a-través de la Direccién de Alimentos y Bebidas tiene la.responsabilidad de-dar
linea técnica en lo referente a estos asuntos a !a Direccion de Operaciones Sanitarias y a las
Entidades Territoriales de Salud* en la circunscripcién Nacional, alli nace la necesidad de
eslablecer estrategias de fortalecimiento técnico a los funcionarios del Invima y de las ETS que
realizan la Inspeccidn, vigilancia y control. Por lo que es prioridad Itegar a cada rincdn del pais
donde ejercen funciones dichas ETS. En tal sentido, surge la necesidad de adelantar formacion en
modalidad e-learning dirigido a 2500 inspectores de alimentos y bebidas de estas entidades, que
dé cumplimiento al objeto, funciones, responsabilidades del Invima en materia de articulacién y
coordinacion para la implementacion del Modelo de Inspeccién, Vigilancia y Control sanitario de
alimentos y bebidas y fortalezca las capacidades técnicas de los inspectores en IVC de estos
productos con enfoque de riesgo, adicionalmente sin implicar grandes costos de movilidad de los
funcionarios de las ETS. '

Con fundamento en las necesidades antes descritas, la Direccion de Alimentos y Bebidas requiere
aplicar nuevas estralegias de desarrollo en-el entorno ensefianzal/aprendizaje, siendo el e-.
learning® una de las «estrategias. de formacién mas atractivas de apropiar, por el combinado uso
que le da a las TIC's con elementos de aprendizaje tradicionales.

Para el caso en concreto, a través de la modalidad e-learning se pretende desarrollar el programa
de educacién sanitaria vitual con la actividad denominada "Desarrollar el Programa de Educacion
Sanitaria Virtual”, .que busca el cumplimiento de las funciones del Invima y de los objetivos del
proyecto de Inversion denominado “Fortalecimiente de la inspeccion vigilancia y control de los
productos competencia del Invima a nivel Nacional” para contribuir con la mejora continua del
estalus sanitario del pais garantizando la proteccién de la salud de los colombianos y el
reconocimiento nacional e internacional.

“En adelante ETS

5 E-learning. es un conceplo de educacién a distancia en el que se integra el uso de las tecnologias de la
informacién y otros elementos pedagdgicos (didaclicos) para la formacién y ensefianza de los usuarios o
estudiantes en linea,. es decir, se puede entender como una modalidad de aprendizaje dentro de la
Educacién a distancia y se define como e-learning, utitiza herramientas y medios diversos como Internet,
infranets, CD-ROM, producciones multimedia (Textos, imagenes, audio, video, etc.), entre otros.
Literalmente, es aprendizaje con medios electrénicas, término que involucra la ensefanza mediada por
tecnologias.E-learning es fundamental para el desarrollo educativo, pedagégico y tecnologico'y la adecuada
transferencia de conocimientos entre ambos aspectos, siendo el objetivo esencial al emprender un plan de
comunicacién,
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Sin embargo, para el desarrollo del contenido pedagogico en los aspectos técnicos y normativos, y
la estructuracion de las actividades de aprendizaje, la Direccién de Alimentos y Bebidas no
cuenta con perscnal suficiente que elabore los textos explicativas de las tematicas, realice el
acompanamiento en las actividades de formacién, y produzca el material de aprendizaie gue
integran los contenidos de los cursos virtuales empleados en la capacitacién de los funcionarios
del Invima y de las Entidades Territoriales de Salud (ETS) que desarrollan las actividades de
inspeccion, vigilancia y control (IVC), y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y
aprobados por el Invima, con el objetivo de crear una malla curricular en el modelo virtual con
articulacion en la plataforma Moodle del Invima, para fortalecer sus conocimientos y capacidades
técnicas en las actividades de inspeccidn, vigilancia y control sanitario de alimentos y bebidas.

De acuerdo con lo expuesto, es necesaria la contratacién de profesionales en los nicleos basicos
del conocimiento de ingenieria de alimentos; medicina veterinaria; o medicina veterinaria y
zootecnia. Y titulo en la modalidad de especializacion en; NBC inocuidad, salud publica,
epidemiologia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestién de calidad, produccién de alimentos,
logistica y abastecimientos de alimentos y afines, que apoye las actividades arriba mencionadas,
se le facilite el trabajo en equipo y resultados orientados a fortalecer las actividades del programa
de educacion sanitaria virtual y para el cumplimiento de los objetivos de las estrategias
institucionales, y conforme a la certificacion de insuficiencia de personal expedida por el Grupo de
Talento Hurmano para adelantar dicha labor.

» CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

En el evento de no contar con los servicios del contratista, se generaria una afectacién en lo
proyectado en el programa de entrenamiento para fortalecer el conocimiento por parte de la
Direccién de Alimentos y Bebidas y se generarian atrasos en la ejecucion de este, asi como el
incumplimiento a los indicadores del plan operative anual — POA 2021.

En consecuencia, habria un debilitamiento de las capacidades técnicas de los inspectores
oficiales, inspectores auxiliares responsables de las actividades de inspeccion, vigilancia y control
de los establecimientos de su competencia y funcionarios de las ETS, disminuyendo los
estandares de inocuidad.

+ CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumpiimiento de fa misién, vision, objetivos y
metas contenidas en |a Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con el programa “Fortalecimiento de la inspeccidn
vigitancia y control de los productos competencia del Invima®, mediante el proyecto “Educacion
sanitaria y asistencia técnica”.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de
Presupuesto y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién
registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversién Nacional - BPIN — el cual
es administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.
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En consecuencia de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra -
enmarcada dentro del proyecto de inversién, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550 : o
NOMBRE DEL PROYECTOQ DE INVERSION: Fortalecimiento de la |nspecc10n V|gllanC|a y control ,
de los productos competencia del Invima a nivel Nacicnal '
OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la difusién, desarrollo y mantenimiento de la
seguridad sanitaria del pais

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Brindar asistencia técnica en Inspeccién, Vugllancua ¥
Control a los actores que intervienen en el funcionamiento del modelo de iVC

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1, OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTQOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SANITARIA VIRTUAL, ADELANTADO POR LA DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

2.2 CLASIFICACI()N-UNSPSC:

Clasificador de Blenes Y Servncnos de las Naciones Unidas -

‘Cdédigo. -~~~ ¢ . ) .| Descripcion -

85151509 Servicios de Iegsslacuon alimentaria

85101702 Legislacién o regulacién en salud

86101806 Formacién de recursos humanos
para el sector salud

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El arliculo 40 de la Ley 80 de 1993, consagra que, “/as estipulaciones de los contratos serén las
gue de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las.previstas en esta ley, corresponden a su’
esencia y naturaleza. {...) Las entidades podran celebrar los contratos y. acuerdos que permitan-ia .
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. £n los contratos que
celebren las enlidades estatales podran inciuirse las modalidades, condiciones y, en general, las
. clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no
sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los-principios y finalidades, de esta ley
y a los de buena administracion”,

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad indicada en el presente documento se satisface con

la celebracion de un contrato que, de acuerdo a sus elementos esenciales y naturales corresponde
a:
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Obra
Consultoria
Prestacion de servicios X
Concesion
Compraventa
Suministro
Arrendamiento
Comodato

Mandato

Convenio de asociacion
Donacidn

Otro

2.4, AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

o : o : No .
Autorizacion / Permiso / Licencia | Requiere requiere Expide
- L Director General del Invima -

ﬁeer;;gf::(ga dge ergz)srgllmenma €l x Coordinador del Grupo de

, P Talento Humano

Constancia de  idoneidad vy X Director de Alimentos y Bebidas

experiencia

" Autorizacidn para contratar con X Director General del invima

objeto igual

Recomendacién del Comité Asesor X

de Contratacion

Certficado de inclusién en el Plan | goordnador  del Grupo de

Anual de Adquisiciones on ~ontractua
Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y
Zootecnia de Colombia

Tarjeta o Matricula Profesional X COMVEZCOL
Consejo profesional Nacional de
Ingenieria COPNIA

Registro en bases de datos X

rofesionales A
Certificado de sanciones X Consejo Profesional de
disciplinarias profesionales . ‘ Medicina Veterinaria y
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o Zootecnia - de Colombia
COMVEZCOL o

Consejo profesional Nacional de
ingenieria COPNIA

Certificado - de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y | X
de medidas correctivas.

.

https://www.procuraduria.gov.co
{CedWEB/Cerificado.aspx?tpo=
2 o :

‘https://www contraloria.gov.cofc
| entral-fiscal/responsabilidad-

fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

https:ﬂanteced_entes.policia.qdv.
¢0:7005/WebJudicial/index.xhtm
! .

https://srvenpe. policia.gov.co/PS
Cifrm_cnp consulta.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
251, D.EL CONTRATISTA:

2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las

actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio.

. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el inferme de
actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor,

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasion de la ejecucién del contrato.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad ’ social
contenidas en las normas legales vigentes.
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2.5.1.2.

1.

7. Portar el carne que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspendencia.

10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a ia cual tenga acceso, sin que pueda repreducirla, divulgarla o publicarla
en cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gue la entidad le proporciona
para el desempefio de sus actividades.

12. Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el
INVIMA para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia can el aplicativo de correspondencia.

13. Cumplir a cabalidad la normatividad vigehte gue regula su profesion.

14. Registrar su informacidn y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

15. Presentar el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual al momento de la firma del acta de inicio.

16. Las demas gue sean necesarias para el éptimo desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Asistir a la Direccién de Alimentos y Bebidas en la estructuracion y organizacion de la
informacion de los cursos y modulos para el proyecto educacién sanitaria y asistencia
técnica.

Asistir a la Direccién de Alimentos y Bebidas en la definicion del tratamiento de contenidos
y de las formas de expresién de los temas que estructuran los médulos y cursos del
proyecto de educacién sanitaria y asistencia técnica.

Brindar apoyo a la Direccién de Alimentos y Bebidas en el desarrollo del material educativo
para los modulos de capacitacion en la plataforma virtual de la dependencia.

Apoyar en la produccién de los contenidos técnicos y normativos de los médulos y cursos
virtuales empleados en la capacitacién de los funcionarios del Invima, de las Entidades
Territoriales de Salud (ETS) y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y
aprobados por Invima, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades
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técnicas en las actividades de inspeccion, wgllanma y control sanitaric de alimentos vy
bebidas.

5. Efectuar la revisién de.la produccion textual y en general de los contenidos de aprendizaje
vintual atendiendo aspectos como estructura, Iéxico, tono, y realizar las correcciones a que
haya lugar para su aprobacion por parte de supervisor del contrato.

6. Brindar ‘apoyo a la.Direccidn de Alimentos y bebidas en las actividades que se requieran
para la implementacidon y mejora de los cursos virtuales en la plataforma virtual de ta
dependencia y en |a elaboracién del informe de resultados de tas pruebas de! curso piloto.

7. Brindar acompafamiento a la Direccién de Alimentos y Bebidas en las reuniones,
citaciones y/o presentaciones que sean convocadas por el supervisor del contrato y
relacionadas con el proyecto de educacion sanitaria y asistencia técnica.

8. Definir.y elaborar un cronograma y plan de actividades y sus entregables, de acuerdo con
las instrucciones y orientaciones proporcionadas por el supervisor del contrato, dentro de
los cinco (5) primeros dias de ejecucion del contrato.

9. Entregar al supervisor del contrato la produccién de contenidos desarrollados en las
diferentes fases del proyecto en medio fisico y magnético.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no

podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién ‘previa,

expresa y escrita de la Entidad Estatal: El contratista puede hacer uso y difusidn, de los ‘res_ultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del

presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la conﬁdenualldad de que trata el

contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

EIINVIMA se obliga-para.con El Contratista a:

+ Pagar el valor del contrato en la forma pactada en los términos y p|azos establecudos

« Supervisar la ejecucion del contrato.

« Realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales.

» Pagar los. vidticos y gastos de desplazamiento conforme a los procedimientos y tarifas

- estipuladas por la entidad.
» Las-demas que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del Contrato.
26. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 17 de d:c:iembre de 2021 a pamr del
cumplimiento de los requisitos de perfecmonamlento y ejecucion;
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2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato serdn desarroliadas en la ciudad de Bogota, sin
perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del
Coordinador del Grupo Técnico de Carnes y el Coordinador del Grupo Técnico de
Articulacion y Coordinacién con Entidades Territoriales de Salud, de la Direccion de
Alimentos y Bebidas.

Los supervisores asumen la responsabilidad por el seguimiento y control det contrato, asi
como la correcta y cabal ejecucién de este, de acuerdo con los mecanismos consagrados
en el Crdenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el
pago de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre a! dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de
que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC'IC’)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

"“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcicnamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados,

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensabie”

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
-apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decretc 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
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Estatal verifigue la ._idoneidad 0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas (.. )

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
Entidad Estalal, asi comao los relacionados con aclividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional” con titulo universitario en Nucleos Basicos del Conocimiento de disefio,
publicidad y afines; ingenieria de alimentos;, medicina veterinaria; o medicina veterinaria y
zootecnia; 'y titulo en la modalidad de especializacién en: NBC disefio, publicidad y afines;
inocuidad, salud publica, epidemiologia, tecnologia de alimentos, sistemas de gestién de calidad,
produccidn de: alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines; para lo cual no se
requiere previamente de la obtencuon de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y' TRES PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS' M/CTE {$51.363.693,50), incluidos todos los impuestos a gue haya
lugar, no-aplica IVA.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccidon de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciéon de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

o Diez (10} mensualidades vencidas cada una por valor de. CINCO MILLONES CIENTO
DIECINUEVE ‘MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($5.119.305,00), incluidos todos
los |mpuestos a que haya lugar, no aplica IVA.

s Un-ultimo pago correspondiente a los dias en que efectlvamente se prestd el servicio, con
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este-lltimo pago, para efectos del
célculo del valor del contrato, se estima en la suma de CIENTO SETENTA MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE
{$170.643,50) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, no aplica IVA.

NOTA 1: El valor estimado del contrato seré ajustado conforme a |la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del ditimo pago estd sujeto a variacion segun la. fecha de cumplimiento de los
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requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, y a los dias en que efectivamente se presté el servicio, con corte al 17 de diciembre
de 2021, inclusive, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por
lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la
cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion nimero 2016053728 del
21 de diciembre de 2016" — “Por fa cual se fijan los parémetros para determinar los honorarios de
los contratos de prestacion de servicios del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicicnen.

42, APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto | Inversién

CDP N°. -

Valor del CDP $51.363.69350

W Nombre proyecto de inversion | Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control

de los preductos competencia del Invima a nivel
Nacional.

Cédigo del producto SIIF C-1903-0300-7-0-1903023

Actividad SUIFP Brindar asistencia técnica en Inspeccién, Vigilancia

y Control a los actores que intervienen en el
funcionamiento del modelo de IVC.

Codigo actividad interna - 9-11-118 . ‘
Nombre de la actividad Desarrollar el Programa de Educacién Sanitaria
Virtual,

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la

escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener

en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion .
subjetiva (..)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisitos de experiencia

Requisitos de  capacidad | Requisitos de
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juridica idoneidad
. Propuesta v ofrecimiento del | THuio profesional | El contratista debera contar .con A

servicio dirigido al Invima
Caopia legible del documento
de identidad

Copia del "~ documento que
soporle la definicidn de la
situacién militar,

Copia de Tarjeta profesional
yfo matricula profesional
Copia del cerificado de
antecedentes  disciplinarios
del ejercicic de la ‘profesion
(cuando aplique)

Formato de-Hoja de vida del
SIGEP actualizado,
Certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que
asi exonere.

Copia del Registro Unico
Tributario actualizado
Formato ‘de- declaracién de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

Certificacién cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional.
Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
correctivas.

Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

Formato de compromiso de
confidencialidad de ia
informacién.

universitario en
Nucleos Basicos del

Conocimiento en
ingenieria de
alimentos; medicina
veterinaria; o]
medicina veterinaria
'y zootecnia.

Titulo en la
rmodalidad de
especializacién en:
inocuidad, salud
publica,
epidemiclogia,
tecnologia de
alimentos, sistemas
de gestion de
calidad, produccion
de alimentos,
logistica y

abastecimientos de
alimentos y afines.

doce (12) meses de- experiencia
profesional relacionada ~ con
actividades de verificacién de | .
requisitos normativos, elaboracién
de conceptos técnicos sanitarios
con aplicacién -normativa y en
general con conocimiento en |la
normativa sanitaria;
implementacion  y ejecucién  de |
acciones dé inspeccion, vigilancia
y control en alimentos y bebidas;
experiencia en plantas de beneficio
animal, fabricas de alimentos y/o
control de calidad de alimentos y
bebidas.

Equivalencias:

Se aplica el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucion N° }
2016053728 del 21 de diciembre de 2016, asi:

“"ARTICULO SEGUNDO: Para efeclos de la presente resolucion, |
se deben aplicar las siguientes equivalencias

¢) El titulo de posigrado en la modalidad de especializacién
por dos {2) afps de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredife el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relaciones con la formacién requerida en el

pedil”

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: "Evaluacidon del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar ef riesgo que el Proceso de
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Contratacion representa para el cumplimiento de sus melas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion. Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de
hacer el andlisis del riesgo:

ETAPA PRECONTRACTUAL:

* Riesgo: no encontrar profesional que reuna los reguisitos indicados.

» Tipificacién: cuando el area que requiere la necesidad no puede celebrar la contratacion
esperada, por motivos que impiden Ia seleccién objetiva del contratista porque no se relinen
los requisitos indicados.

» Asignacion: en este caso, la Entidad no es responsable ni responde de forma alguna por
los gastos en que hayan incurrido los futuros contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL:

» Riesgo: Que el profesional seleccionado no firme el contrato dentro de! plazo establecido
y/o se retrase el inicio de ejecucion del contrato.

» Tipificacion: Retraso en el inicio de la ejecucion det contrato y afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la necesidad.

« Asignacion: Contratista.

ETAPA POSTCONTRACTUAL:

* Riesgo: El supervisor no solicita a tiempo los accesos a los aplicativos requeridos y al E-
mail. '

+ Tipificacion: Retraso en las actividades a desarrollar,

* Asignacion: Invima.

* Riesgo: Cambio de la normatividad relacionada con la Inspeccidn, Vigilancia y Control.

+ Tipificacion: Genera una carga adicional a las previstas, que puede afectar a cualquiera de
las dos partes del contrato.

» Asignacion: Contratista.

+ Riesgo: Perdida de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la Informacion
Institucional.

« Tipificacion: Uso, modificacion o eliminacidn no autorizada de la informacién Institucional

* Asignacién: Contratista,

* Riesgo: El supervisor no puede realizar la supervision virtual.

» Tipificacion: Utilizar diferentes herramientas tecnoldgicas, que permitan el envio de la
informacién del contratista al supervisor.

» Asignacion: invima.
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La siguiente matriz se realiza siguiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacién, estableciendo su
calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de
acuerdo con las capacidades de las partes.

No obstante lo anterior, el contratista tendra la abscluta responsabilidad en la ejecucidn de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto,
debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos tos aspectos técnicos, econdmicos,
financieros, para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la
cabal ejecucion def contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que
esto conlieve.

1. IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo
de riesgo definide en el "Manwal para la identificacion y Cabertura del riesgo en los Procesos de
Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que
pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado de! proceso de contratacion, b) los
eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibric econdmico
del contrate, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de |a
contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALOEAC'G
Rara vez ( puede ocurrir y
excepcionalmente)
8! Improbable ( puede ocurrir en
< : 2
a| cualquier momento futuro)
ﬁ Posible { puede ocurrir en cualquier 3
<| momento)
8 Probable ( probablemente pueda 4
& ocurrin)
casi seguro ( ocurre en la mayoria de 5
gircunstancias)

3.2. IMPACTO DEL RIESGO
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NOTA 2. -Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los
eventos gue pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion,
b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢} eventos que pueden afectar el equilibrio
econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga |la necesidad
motivo de la contratacién. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales
previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato,
por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, éntre otros. En caso de llegar a presentarse la:
distribucion del mrsmo se realizard 50% para la entidad y 50% para el contratista.
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015;

"No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de!
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirfas 0 no debe estar en los
estudios y documenlos previos”

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidn de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial
alguno.

| ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar duranie la etapa
de planeacién de sus procesos de contratacion, el andlisis necesario para “conocer el sector
relativo del proceso de conlratacién desde la perspectiva legal comercial financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo” , de manera que a continuacion se expone la
siguiente informacion.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con la informacién revisada, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios

de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual
son:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

8515
85 Servicios 851515 gi?-vsi::isoc;g de legislacioi
Servicios de salud alimenticios y d¢ Tecnologia de alimentos ; . € 8 !

. alimentaria

nutricién
85 gse:voicios 851017 Egéi};cggn o regulacione
Servicios de Salud integrales de salug Servicios de administracion de salud sobre salud
86 8610 B61018 861018086
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Los servicios constituyen un insumo importante para las diferentes actividades, fuentes de empleo
e ingresos para la economia de! pais. El sector terciario agrupa las actividades en las cuales se
producen bienes intangibles y generalmente sirven de soporie a los sectores primario y
secundario®. El sector-terciario se constituye en el sector con mayor proyeccion al ocupar la mano
de obra calificada para las diferentes actividades.

El objeto contractual del presente proceso, corresponde al sector terciario o de servicios, y esta
relacicnado con la prestacidn de servicios profesionales para apoyar al invima, a través de la
Direccion de Alimentos y Bebidas, en las actividades del programa de educacién sanitaria virtual,
con el cual se busca satisfacer la necesidad que demanda en la actualidad la entidad para el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la misién institucional y que pueden ser provistos
par personas naturales.

Para los efectos del presente estudio es importante sefalar que los servicios por actividades
profesionales y actividades de servicios, Boletin Técnico del DANE se. encuentran bajo la
clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Seccién C Divisién 82.7

Realizando un andlisis de la -informacién {écnica reportada por el DANE®, por subsector de
servicios, se evidencia que, en el segundo trimestre de 2020, el valor agregado de las actividades:
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
10,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019, :

Segun definicion tomada de Wikipedia, se define laingenieria en alimentos como un campo
multidisciplinario que combina microbiologia, quimica, fisica aplicada e ingenieria. La ingenieria de
alimentos incluye, entre otros, la aplicacién de principios de ingenieria quimica, ingenieria agricola
€ ingenieria mecanica a los materiales alimenticios. Los ingenieros de alimentos proporcionan fa
transferencia de conocimiento tecnoldgico esencial para la produccién y comercializacion rentable
de productos y servicios alimentarios. La fisica, la quimica y las matemdticas son fundamentales
para comprender y disefiar productos y operaciones en fa industria alimentaria.®

Es una profesion que se encuentra bastante desarrollada en diferentes frentes de la industria como
la produccion, transformacién, divisién, conservacion, inocuidad y envasado de los producios

€ A) Sector Primario: Abarca las actividades relacionadas con la explotacién de los recursos naturales, fales como fa agricultura, la
caza, la pesca y la silvicultura. Las aclividades de este seclor generalmente no llevan procesos de transformacion; es decir, los
productos se venden tal como se extraen de ia tiérra. Sin embargo, existen casos de productos tales como el café o el arroz en los
cuales para que el consumidor los adguiera si llevaron una transformacién, B). Sector Secundario; En esie se incluyen fas aclividades
en la cuales se transforman producios generaimente def sector primario o del mismo sector secundario, tales como-la agroindustria, la
proguccion de alimentos procesados, el plastico, los {extiles, enire otros
{hitps:/www uco edu.colova/OVA%20Economia%20C olombianal/Obietos%20informativos/Unigad %201/2. %20SECTORES%20PRODY
CTIVOS%20EN%20COLOMBIA pdf)

F hups:Hwwaw.dane.gov.co/filesfinvestigaciones/boletines/pity/bol _PIB_IItrim20_producion_y_gasto.pdl

* hitps:Hes.avikipedia.org/wiki/IngenicréC3%ADa_en_alimenios
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consumidos por las personas y animales, desarrollados en la industria alimentaria, departamentos
de investigacidon con la innovacién y disefio de nuevos productos alargando a vida util de los
mismos.

Segun informacién tomada de: htips://copnia.gov.co/atencion-al-ciudadano/profesiones-de-
nuestra-competencia; las profesiones afines a la ingenieria de alimentos son: Ingeniero industrial
de alimentos, Ingeniero de alimentos, Tecnblogo en procesamiento de alimentos, Tecndlogo en
procesamiento de alimentos perecederos, técnico profesional en procesamiento de alimentos con
enfasis en frutas y verduras, tecndlogo en comercializacion de alimentos perecederos, tecndlogo
en alimentos, técnico profesional en tecnologia de alimentos, técnico profesional en procesamiento
de alimentos, técnico profesional intermedio en tecnologia de alimentos, tecnélogo de alimentos,
tecnélogo en control de calidad de alimentos, técnico profesional en procesamiento de atimentos
perecederos, técnico profesional en comercializacion de alimentos perecederos; cada uno de ellos
debe contar con matricula en Copnia o su registro.

Los profesionales en Ingenieria de Alimentos y demas profesiones afines tienen un panocrama
laboral amplio, ya que su formacién le permite desempefarse en diversos campos, ya sea en
empresas privadas, organizaciones no gubernamentales, industria alimentaria que requieran el
disefic, organizacién y orientacion en establecimientos industriales de productos de consumo
humano, agricolas, pesqueros, etc.; obteniendo productos de excelente calidad, al igual que el
desarrollo de nuevos productos.

De otra parte, en relacion a la medicina veterinaria; o medicina veterinaria y zootecnia es
definida*® como la rama de la medicina que se ocupa de la prevencion, diagnéstico y tratamiento
de enfermedades, trastornos y lesiones en los animales. El ambito de la medicina veterinaria es
amplio, cubriendo todas fas especies, tanto domésticas como silvestres.

El profesional universitario que pone en practica esta ciencia es llamado veterinario, médico
veterinario 0 medico cirujano veterinario, mientras que en algunos paises de Latinoamérica, el
profesional que se dedica a la productividad agropecuaria es llamado zootecnista. El profesional
técnico es llamado técnico veterinario o enfermero veterinario.

. PROFESION EN COLOMBIA

» INGENIERIA DE ALIMENTOS

Los profesionales en Ingenieria de Alimentos y demas profesiones afines tienen un panorama
laboral amplio, ya gue su formacién le permite desempenarse en diversos campos, ya sea en
empresas privadas, organizaciones no gubernamentales, industria alimentaria que requieran el
disefio, organizacion y orientacion en establecimientos industriaies de productos de consumo
humano, agricolas, pesqueros, etc; obteniendo productos de excelente calidad, al igual que el
desarrollo de nuevos productos.

¢ https://es.wikipedia.orgAviki/Medicina_veterinaria atipsi/fwwiw.agronegocios.co/mascotas/medicos-veterinarios-y-
zootecnislas-requicren-mayores-posgrados-2622726
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Para ejercer su profesion, los ingenieros de alimentos deben contar con. matricula profesional
otorgada por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, segln el Articulo 6° de la.
Ley 842 de 2003 dice: "fodas fas profesiones afines y auxiliares de la ingenieria para poder ejercer
deben estar matriculada y registrada-en este Consejo, para el caso de las entidades contratantes
para el sector publico y privado, podrén soficitar informacién al COPNIA sobre si el profesional esté
habifitado o no para ejercer su profesién”.

Estos profesionales pueden desarrollarse en las industrias alimenticias, ‘industrias de insumos,
areas de servicios, .entidades publicas, tratamiento de residuos, consultorias, investigacion, entre
otras, todas tas empresas requieren en su planta un ingeniero de alimentos o quimico de alimentos
o profesiones afines, presentes desde el comienzo de la cadena alimenticia por ejemplo desde la
cosecha hasta su consumo.

Entre las tareas que pueden realizar estos profesionales se encuentran las de proyectar, orientar
las empresas alimentarias e instituciones dedicadas a la investigacion en areas alimentarias,
plantas industriales, centros de acopio, consulloria y asesoria, docencia e investigacién, entre
otros.

Segun informacién tomada de: https://www.guiaacademica. comlporque-estudiarlinqenieria de-
alimentos/69 los profesmnales en Ingenieria de Alimentos se desarrollan en el siguiente sector'y
areas;

) ACTIVIDAD ECONL'JMICA_ _ : _ s FPORCENTATE
Distribuclén/ Consumo masivo de allmentos 40,3%
Univ;rsidades 7,31%
Pastas, panaderia y galleterfa 9,74%
Productoes cérnices 16,44%
Lécteos 11,15%
Conservas, pasabocas v condimentos - 6,24%
Qrros B,79%

De igual manera también se relaciona las areas de trabajo mas comunes en la que se
desempeifian los-ingenieros de alimentos:
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Calidad (aseguramients, gestidn v afines) 38,3%
Producciér 21,41%
Ventas @ B4
Operaciunes y Procesos 9,21%
Auditoria, Contraloria e Interventoriz ' 3,065
investigacidn 7,260%
Adminisktrariva y Financiera 5,88%

> MEDICO VETERINARIO Y MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

Los profesionales Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista estan en condicién de
desemperiarse en el sector oficial, en la empresa privada o en forma independiente, gerente o
administrador en organizaciones del sector pecuario en las areas de produccion y salud animal,
empresario del sector agropecuario, investigador en los diferentes campos de los procesos
agropecuarios y su entorno, asesor en salud, produccion, planificacion y contro! de indices de
calidad en el sector agropecuario.

De acuerdo con datos del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia (Comvezcol}', actualmente en el pais ejercen 34.158 profesionales en estas areas.
Para su formacion académica y universitaria existen 38 programas en medicina veterinaria v
zootecnia-medicina veterinaria, asi como 28 més solo para zootecnia.

En relacion con el campo profesional sefiala se requiere de mayores programas de formacion
basica y posgrados para atender, sobre todo, el censo agropecuario que comprende a bovinos,
porcinos, caprinos, aves y equinos, ya que los profesionales de la medicina veterinaria y la
zootecnia "han tenido un cambio sustancial en los Gltimos afios, con una migracion del campo a las
ciudades ante la disminucién de predios pecuarios en el pais”. .

En los aspectos legales, el ejercicio de la profesion se encuentra regulado por la Ley 73 de 1985
“Por la cual se dictan normas para el gjercicio de las profesiones de Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia.” Reglamentado por el Decreto 1122 de 1988. Para el ejercicio
de la profesion es requisito contar con el registro y matricula profesional otorgada por el Consejo

a hilps://www.agronegocios.co/mascotas/medicos-velerinarios-y-zontecnistas-requicren-mayores-posgrados-2622726
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Profesional de medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia de Colombia,
quien tiene a cargo las funciones publicas de control al ejercicio profesional y de vigilancia.

Segun informacion tomada de: hitps://www.quiaacademica.com/porque- estudiar/medicina-
veterinaria-y-zootecnia/116 los profesionales en Medicina vetermarla se desarrollan en el S|guiente
sector y areas:

Aclividades economicas que desarrollan las empresas y las areas de trabajo mas comunes para
Medicina veterinaria y zootecnia:

ACTIVIDAD ECONOMICA J
Agricultura varios 14,84%
Ganaderia 23,20%
Distribucién de productos e Insumos agropecuarios 19.51%
Universidades 7.55%
Servicios hospitalarios, médices u adonioléglcos 10,14%
Otres . 19,04%
Areas de trabajo
1. Las empresas estan divididas en diferentes areas o departamentos de trabajo.
2. En la tabla encuentras las areas mas comunes en las que se ubican los profesionales de

Medicina veterinaria y zootecnia.
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Satud: madices 24,66%
Produc:ion 20,18%
Vantis 1761%
Presaotes (andlizis, degarrcllo, pasiitn v afines) 12,69%
Adminlstrativa y Finandfera 10,37%
Servizio sl clents 2,46%
Docencla 6%

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Consiitucion Politica, es deber del Estado regular
las profesiones y oficios que impliquen repercusiones sociales con un riesgo colectivo para la
sociedad, tales como ingenieria, derecho o ciencias de la salud, entre otros. En este sentido, el
legislador tiene |a potestad de exigir titulos de idoneidad y/o tarjetas profesionales para demostrar
la aptitud del aspirante, sin que ello conlleve la vulneracién del derecho a la igualdad.

Dicha exigencia se impone, a su vez, a las entidades poblicas al momento de suscribir contralos
de prestacidon de servicios ¢ vincular empleados publicos, por lo que es totalmente viable, indicd el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El articulo 229 del Decreto 019 del 2012 establecid que la experiencia profesional se contabilizara
a pariir de la fecha de ferminacion y aprobacion de las materias del respectivo pensum académico,
exceptuando las profesionales relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, sin que
ello signifique que elimind el requisito de presentacion de las tarjetas profesionales, aclaré la
entidad.

Asi las cosas, los perfiles que se requieran para la debida ejecucién de las actividades en las
entidades publicas dependera de las necesidades institucionales y, por ende, cada una
determinara los requisitos especiales para la ejecucién de los contratos, entre ellos la presentacion
de la tarjeta profesional. DAFP, Concepto 168441, Jul. 18/18.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En los afios 2019 y 2020 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Contratacion
Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo al perfil académico y experiencia
requerida para cada caso, a continuacion se relacionan algunos contratos:

CONTRATO | CONTRATANTE | MODALIDAD | OBJETO VALOR
INVIMA . Prestacidn de servicios profesionales | $21.643.58¢
506 de 2013 Contratacion especializados para apoyar a la direccion de
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directa alimentos y bebidas del instituto nacional de

vigilancia de medicamentos y alimentos, en
el proceso de disefic e impiementacion de la
metodologia de ensefianza e-learning.

Prestar servicios profesionales al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y

Contratacion | Alimentos — INVIMA para apoyar a la’
319 DE i C _ p poyar a la
2020 INVIMA directa Direccion de Alimentos y Bebidas en las | $ 50.858.011
aclividades del programa de educacién .
sanitaria virtual.
Prestar servicios profesionales al I[nstituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos vy .
INVIMA Contratacion | Alimentos - INVIMA para apoyar a la
320de 2020 | "7V directa -Direccion de Alimentos y- Bebidas en las | $ 44.897.46.
actividades del programa de educacién
sanitaria virtual.
Prestar servicios profesionales al instituto
| nacional de vigilancia de medicamentos y
Contratacion | alimentos - INVIMA para apoyar a la
469 DE . . . ! .
2020 INVlMA_ directa direccion de alimentos y bebidas en las | $31.477.92
actividades del programa de educacién
sanitaria virtual
En el INVIMA la variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con la
formacién académica (universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de la
experiencia € idoneidad y.de conformidad a los valores de referencia estipulados en la resolucion
de honorarios vigente.
Historicamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios
con objetos simitares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:
CONTRATO | CONTRATANTE | MODALIDAD |OBUETO - " . | VALOR
' Prestacién de  servicios para la |
, realizacion de estudios multitemporales y
21511 DE IGAC Sede | Contratacian realizar actividades de transferencia de | $ 31.500.00(
Central directa. - :
2018 conocimientos en los cursos virtuales y

presenciales.
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BOG- ESCUELA Contratacion Prestar servicios profesionales para la | $ 36.550.0C0
419.2020 SUPERIOR DE | directa. escritura de guion de recursos educativos
ADMINISTRACION digitales en el proceso de disefio
PUBLICA instruccional de los cursos virtuales en el

marco del desarrolio de los programas de
formacidn de la ESAP.

CO1.PCCNTR | FONDO Contratacion Prestar servicios como profesional | $ 33.551.400
1765271 FINANCIERO directa. especializado en el Centro Distrital de
DISTRITAL DE Educacion e Investigacién en Salud - CDEIS,
SALUD. en el desarrcllc y actualizacidon de las
estructuras curriculares, adecuacién

pedagdgica, guiones y demds elementos
educativos necesarios para la operacion de
ios cursos virtuales y presenciales, de las
acciones relacionadas con educacion en

salud.
BOG-420- ESCUEZLA Contrataciéon Prestar servicics profesionales para la | § 36.550.000
2020 SUPERIOR DE | directa. escritura de guion de recursos educativos
ADMINISTRACION digitales en el proceso de disefio
PUBLICA instruccional de los cursos virtuales en el .

marco del desarrollo de los programas de
formacién de la Esap.

CONCLUSIONES

Los profesionales en Ingenieria de Alimentos y Medicina Veterinaria y/o Medicina Veterinaria y
Zootecnia tienen un amplio panorama laboral y se pueden desempefar en diferentes campos,
tanto en empresas privadas como en entidades publicas, en temas relacionadas con la industria
alimentaria, productos de consumo humano, regulacién alimentaria, auditoria, asesor en salud,
produccion, planificacion y control de indices de calidad en el sector agropecuario, entre otros
respectivamente.

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afos anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Pulblicas bajo la modalidad de Contratacion Directa,
el plazo de ejecucién generalmente es por varios meses. E| valor del contrato es cancelado en
pagos mensuales; una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del
contrato, previa presentacién de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre |a
materia.

De acuerdo al andlisis de la demanda, se evidencid que, en este tipo de contrataciones,
generalmente se solicitaron garantias de Cumplimiento: por el 10% del valor total del contrato y
ocasionalmente Calidad del servicic en el mismo porcentaje, las cuales permanecieron vigentes
durante la duracion del contrato y cuatro meses mas. Para el caso del Instituto y como se expuso
anteriormente, no se exige la constitucion de garantias para este tipo de contratos, segin lo ampara
la norma.
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1. IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacién de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de
riesgo definido en el "Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguienles aspectos: a) los eventos que pueden afectar la
adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos que pueden alterara
ia ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos
previsibles que pueden impedir que |la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
Rara vez { puede ocurrir excepcionalmente) 1
3_ Improbable ( puede ocurrir en cualquier 5
o[ momento futuro)
a' Posible { puede ocurrir en cualquier 3
g momento)
g Probabte ( probablemente pueda ocurrir) 4
&.| casi seguro { ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dileeutla la
elecucidn del Obstruye la
contrato de ejecucidn del
Obstruye la ejecucion { manera baja. Alecta la ejecucidn contrato . .
CAL|F|CAC|0N del contrato de Aplicando del contrato sin sustanclaimente Penurba Ia.e'jgcucuén del contrat_u de manera
N .. . grave imposibilitando la consecucidn del objete
CUALITATIVA maneza medidas alterar el beneficio perc aun asi contractual
intrascendente minimas se para las partes permite ta
puede fograr consecucidn del
el objeto objeto contraciual
contractual
sobr:‘::stns Genera un impacio Incrementa el
Los sobrecostos no no i%%ﬁ;;‘::::ed;' valor del contrato
CALIFICACION representan mas del representan | oo o (5%) entre quince por | Impacto sobre ¢ valor del contrato en més del
MONETARIA uno por ciento (1%) el | mas qel cinco ye mznce por ciento cie'nto (15%? y el treinta por ciento (30%) de! vator del contrato
valer del contrato ;;:)r g:;’::]éf {15%) del valor del lreln:?apooﬂlrfb;:lemo
del contrato cantrato
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3.2. VALORACION DEL RIESGO
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4. ELABORACION DE MATRIZ CON IDENTIFICACION, VALORACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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NOTA 2. Para estructurar la siguiente Malriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los

siguienies

aspeclos: a) los

eventos que pueden afectar |la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b)
los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico
del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la
contratacion. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los
cuales no _hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo los




temblores, inundaciones, liuvias, sequias, entre otros. En caso de I}egar a presentarse, la dustnbumon del. mismo |
se realizara 50% para la entidad y 50% para el contratista:
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GESTION ADMINISTRATIVA |  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
iﬂ\ﬁl’ﬁ@ FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
LA AL — j ] o Fecha de Emisién:
Cédigo: GAD-ABS-FM37 Version: 01 01/07/2020

Bogota D.C. Febrero 2021

Sefor(a)
Fabio Ramirez Villegas
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacidn se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
para apoyar el desarrollo e implementacion del programa de educacion virtual adelantado por la
Direccién de Alimentos y Bebidas,

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir 2 cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

2.

10.

1.

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de tas actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefalados por el Supervisor.

Afiliarse al Sisterna General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasién de la gjecucién del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigenies.

Portar el carné que lo identifica coma contratista del [nstituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecte al MECI, gestidn de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio,

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la.entidad le proporciona para el
desempeno de sus actividades.
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GESTION ADMINISTRATIVA |  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
lﬂ\ﬂmO FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
T . " Fecha de Emisi6n:

Codigo: GAD-ABS-FM37 Version; 01 01/07/2020
12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA

13.

14.

15.

16,

para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que requla su profesion.

Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar el examen pre ocupacional estabiecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidén Contractual al
momento de la firma del acta de inicio.

Las demas que sean necesarias para €! 6ptimo desarrollo def objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Asistir a2 la Direccidn de Alimentos y Bebidas en la estructuracion y organizacion de la
informacion de los cursos y médulos para el proyecto educacidn sanitaria y asistencia
técnica.

Asistir a la Direccién de Alimentos y Bebidas en !a definicion del tratamiento de contenidos
y de las formas de expresidn de los temas gue estructuran los médulos y cursos del
proyecto de educacion sanitaria y asistencia técnica.

Brindar apoyc a la Direccién de Alimentos y Bebidas en el desarrollo del material educativo
para los modulos de capacitacion en la plataforma virfual de la dependencia.

Apoyar en la produccién de los contenidos técnicos y normativos de los mddutos y cursos
vituales empleados en la capacitacion de los funcionarios del Invima, de las Entidades
Territoriales de Salud (ETS) y de los inspectores oficiales y auxiliares reconocidos y
aprobados por Invima, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y capacidades
lécnicas en las actividades de inspeccion, vigilancia y control sanitario de alimentos y
bebidas.

Efectuar la revision de la produccion textual y en general de los contenidos de aprendizaje
virtual atendiendo aspectos como estruclura, léxico, tono, y realizar las correcciones a que
haya lugar para su aprobacién por parte de supervisor del contrato.

Brindar apoyo a la Direccion de Alimentos y bebidas en las actividades que se requieran
para la implementacion y mejora de los cursos virtuales en la plataforma virtual de la
dependencia y en la elaboracién del informe de resultados de las pruebas del curso piloto.

Brindar acompanamiento a la Direccion de Alimentos y Bebidas en las reuniones,
citaciones y/o presentaciones que sean conveocadas por el supervisor del contrato y
relacionadas con el proyecto de educacion sanitaria y asistencia técnica.

Definir y elaborar un cronograma y plan de actividades y sus entregables, de acuerdo con
las instrucciones y orientaciones proporcionadas por el superviser del contrato, dentro de
los cinco (5) primeros dias de ejecucidn del contrato,

Entregar al supervisor del contrato la produccidn de contenidos desarrollados en las
diferentes fases del proyecto en medio fisico y magnético.
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NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resutados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de estos para fines diferenies a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion

El objeto del presente contralo se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, a partir del
cumplimiento de los requisilos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS MICTE ($51.363.693,50), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar, no aplica IVA,

Forma de pago

El Invima pagaréd al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

+ Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS MI/CTE ($5.119.305,00), incluidos
todos los impuestos a gue haya lugar, no aplica IVA.

« Un dltimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, con
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Qltimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de CIENTO SETENTA MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE
($170.643,50} incluidos todos los impuestos a que haya lugar, no aplica IVA.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del Ultimo pago estad sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, y a los dias en que efectivamente se presté el servicio, con corte al 17 de diciembre
de 2021, inclusive, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por
lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea mencor at aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NQTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual "Se actualiza |a tabla de honorarios establecida mediante resolucién niimero 2016053728
del 21 de diciembre de 2016" — “Por la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima" 0 en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.
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Presentacidén de propuesta;

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

.

N o s

9.

Requisitos de ldoneidad: Titulo profesional universitario en Nuocleos Basicos del
Conocimiento de disefo, publicidad y afines; ingenieria de alimentos; medicina veterinaria;
o medicina veterinaria y zootecnia, y Titulo en la modalidad de especializaciéon en: NBC
disefio, publicidad y afines; inocuidad, salud publica, epidemiclogla, tecnologia de
alimentos, sistemas de gestion de calidad, produccion de alimentos, logistica y
abastecimientos de alimentos y afines.

Requisitos de experiencia: El contratista deberd contar con doce (12) meses de
experiencia profesional relacionada con actividades de disefio, publicidad y afines;
verificacion de requisitos normativos, elaboracion de conceptos técnicos sanitarios con
aplicacién normativa y en general con conocimiento en la normaliva sanitaria;
implementacidn y ejecucién de acciones de inspeccion, vigilancia y control en alimentos y
bebidas; experiencia en plantas de beneficio animal, fabricas de alimentos y/o control de
calidad de alimentos y bebidas.

Equivalencias:

Se aplica el literal c) del arliculo 2° de la Resolucion N°® 2016053728 del 21 de diciembre
de 20186, asi;

"ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente resolucién, se deben aplicar las
siguientes equivalencias

¢c) El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2} afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el tilulo profesional y el
tiltlo de posgrado se relaciones con la formacion requerida en el perfil.”

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interes, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https:/iwww. funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 det 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
htips/iwww funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicidn de la sitvacion militar (aplica para tos hombres)
Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/fo matricula profesional con antecedentes del consejo
supericr que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo ¢ las
funciones, abligaciones desempedadas y el tiempo de servicio {fecha de inicio y de
finalizacion).

Certificado de afiliacién EPS —~ Regimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.
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11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefizlado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro tnico tributario - RUT (conforme a la Gltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencién debera enviarse ¢ presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Oficina Principal: Carrera 10 N°®
64-28 de Bogota, y al correo electrénico Dir_Alim@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrative de la Funcidén Publica, debera solicitaria a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.qov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afo 2021 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarics en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https:/iwww.colombiacompra.qov.cofsitesicce publicffiles/cce documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

CARLOS ALBERTO ROBL CUYAME
DIRECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Proyectd: Rhinnay Salas Contraras
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