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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Febrero de 2021

Sefior (a)

HUMBERTO POLANCO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2202330
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2021

Referencia: No 2202330 del afio 2021

Wilmar Andres Duarte Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 106172760 de Popayan, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE Y SEIS MILLONES
DOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($26.288.500,00). a) siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero a agosto de 2021, por valor de $3.755.500 cada uno

NOTA: PLAZO: Desde el 01 de febrero hasta el 31 de Agosto de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato. 2) La CLAUSULA TERCERA “Valor Y Forma De Pago” la cual quedara y
surtira todos los efectos legales de la siguiente manera: “VALOR Y FORMA DE PAGQ”: El valor total del
presente contrato asciende a la suma VEINTE Y SEIS MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ($26.288.500,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) SIETE pagos iguales por los meses de Febrero a Agostro por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CIENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.755.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el (31) de (Agosto) de 2021.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA EN EL AREA DE INFRAESTRUCTURA Y SOFTWARE;
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DEL
CENTRO DE ACCIONES REGULARES DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y
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PRODUCCION INDUSTRIAL (TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL) SEGUN LA
NECESIDAD DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA , DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones Evidencias Registros
realizadas
1. Cumplir el Ficha 1: 2251948 Registro EN SOFIA PLUS de
objeto y alcance la(s) siguiente(s) competencia
del contrato, de Nombre  del  Programa: | () y  resultado(s) de
acuerdo con la Técnico Sistemas aprendizaje:
programacion
asignada por Horario de la ficha: J- SHora | competencia ~ 1:  Utilizar
Coordinacion 8 AM — 6 PM . »
Académica en el /I:errar;uegtas Llnfol:lmatm%s dDe
marco de |as ° . . cuerao Con Las Neceslidades
politicas de N® Aprendices: 21 De Manejo De Informacion
calidad, ;
pertinencia y Itz?ri;ciéﬁ' L:Pmazl((egltteamb((j)ei Resultado 1 Aplicar
eficacia. Impartir  formacion ; Funcionalidades De
. cauca) (Virtual) plataformas . - .
profesional en los empleados: Territorium. Grupo Herramientas Y Servicios Tic,
programas de P ) ' PO be Acuerdo Con Manuales De

formacion Titulada o
Complementaria de
acuerdo  con la
programacion

asignada en las
siguientes fichas de
caracterizacion:

de Whatsapp, Google drive,
Meet

Horas reportadas alaficha: #
70 horas

Uso, Procedimientos
Establecidos Y Buenas
Practicas.

resultado 2: Alistar
Herramientas De Tecnologias
De La Informacién Y La
Comunicacion (Tic), De

Acuerdo Con Las Necesidades
De Procesamiento De
Informacién Y Comunicacion.

resultado 3: Optimizar Los
Resultados, De Acuerdo Con
La Verificaciéon

resultado 4: Evaluar Los
Resultados, De Acuerdo Con
Los Requerimientos

Ficha 2: 2262192

Nombre del Programa: curso
introductorio a la formacion
profesional integral

registro en sofia plus de la(s)
siguiente(s) competencia (s) y
resultado(s) de aprendizaje:

Competencia 1: Resultado De
Aprendizaje De La Induccién
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Horario de la ficha: J - S Hora
08 AM—-12PMY 2 PM A 6 PM

N° Aprendices: 21

Lugar y Ambiente de
Formacién: La Paz (El tambo -
cauca) (Virtual) plataformas
empleados: Territorium, Grupo
de Whatsapp, Google drive,
Meet

Horas reportadas alaficha: #
40 horas

resultado 1: identificar la
caracteristicas, metodologias y
medios para la formacion
integral en el sena de acuerdo
con la dotacion de ambientes
de los centros de formacion

resultado 2: identificar la
dindmica organizacional del
sena, su estructura corporativa,
politicas y normatividad
esencial de acuerdo con los
parametros establecidos por la
entidad.

resultado 3: identificar la
propuesta de la formacion
profesional integral con su
tipologia, niveles y resultados
esperados de acuerdo con el
disefio  curricular de los
programas propuestos.

resultado 4: identificar el aporte
desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo
profesional del aprendiz de
acuerdo con el plan nacional de
bienestar al aprendiz

Ficha 3:

Nombre del Programa:
manejo de nuevas tecnologias
tics

Horario de la ficha: LUNES -
MIERCOLES Hora 08 AM — 12
PMY 2PM A 6 PM

N° Aprendices: 21

Lugar y Ambiente de
Formacién: La Paz (El tambo -
cauca) (Virtual) plataformas
empleados: Territorium, Grupo
de Whatsapp, Google drive,
Meet

Horas reportadas a laficha: #
20 horas

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de
aprendizaje:

Competencia 1: aplicar
herramientas ofiméticas, redes
sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a
desarrollar

resultado 1: generar espacios
virtual asociativos para
compartir el conocimiento
atreves de wikis

resultado 2: aplicar blogs para
la el desarrollo y divulgacion
del proyecto.

resultado 3: manejar el
entorno de las tic’s, de
acuerdo al avance tecnologia
del proyecto.
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Se realiza seguimiento a los
aprendices en etapa productiva de las
siguientes fichas de caracterizacion:

VER ONE DRIVE del
instructor, en el espacio de
evidencias del proceso

| . | Hors ot

1061800562 | 1906970 2

1002957454 | 1906970 2

1005876543 | 1906970 4

1061799558 | 1906970 4

1086695131 | 1906970 2

1002810826 | 1906970 4

1061812818 | 1906970 4

1193141318 | 1906970 2

1002963515 | 1906970 2

1061797689 | 1906970 2

1058670761 | 1906970 2

TOTAL DE HORAS : 30

Diligenciar las guias | Ficha : 2251948 Guia de aprendizaje,
de aprendizaje, Instrumento de evaluacién y
instrumentos de Nombre del Proyecto | pmaterial de apoyo registrado en

evaluacion y material
de apoyo para los
aprendices en los
formatos o
instrumentos
oficiales actualizados
y publicarlos en el
aplicativo
COMPROMISO

Formativo: creacion de bases
de datos con microsoft access

Actividad del Proyecto:
Construye las tablas de la
base de datos de acuerdo al
disefo definido. Reconoce las
relaciones existentes entre los
datos al relacionar las tablas
seguln la estructura de la base
de datos a crear.

la carpeta compartida con el
Supervisor:

Direccion WEB de la Carpeta:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1YK8gYFRII52q4CfxB
pCM1KYVmIOksB69?usp=shari

ng
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2. Presentar | Reporte a

informes Coordinacion

académicos que | académica de las | NO APLICA NO APLICA
contengan A

novede?des de los sigulentes ]

aprendices novedades:

(Ilamados de .

atencion por Registro de

escrito, Inasistencia

inasistencia reiterativa en

reiterada, SofiaPlus

resultado del plan

de mejoramiento, | Resultados de planes

actividades de mejoramientos

complementarias

bien sean Deserciones

académicas y/o

actitudinales) Retiros

3. Registrar | Registro de los | Formacion en ejecucion Evidencias
los resultados de | juicios evaluativos en

la emision de SOFIAPLUS para las NO APLICA
Juicios d_e siguientes fichas: NO APLICA

evaluacion ’

relacionados con

los logros de los

resultados de

aprendizaje o

novedades del

aprendiz en

tiempos

establecidos por

el procedimiento

de ejecucion de

la formacion

profesional en el

aplicativo

dispuesto por la

entidad.

Realizar Realizar

acompafiamiento | acompafiamiento

técnico en el &rea | técnico en el &reade | NO APLICA NO APLICA
de su su especialidad para

especialidad para | la emisién de

la emision de avales requeridos

avales requeridos | por la unidad de

por la unidad de emprendimiento

emprendimiento

Participar en la Incluya aqui NO APLICA NO APLICA

formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando
sea requerido

actividades de
formulacion y/o
desarrollo de
proyectos en los
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segun el area de
su especialidad y
de conformidad
con la
programacién
académica
establecida

cuales esta
participando:

Promover en los
aprendices la
autoformacioén
con

actividades
académicas
desescolarizadas
y garantizar el
acompafiamiento
de los aprendices
en las

mismas,
realizando
seguimiento
mediante la
plataforma
institucional del
centro de
Teleinformatica y
Produccion
Industrial.

Promover en los
aprendices la
autoformacion con
actividades
académicas
desescolarizadas y
garantizar el
acompafiamiento de
los aprendices en las
mismas, realizando
seguimiento
mediante la
plataforma
institucional del
centro:

Registrar informacion de las
actividades académicas
desescolarizadas:

Numero de Fichas atendidas: 4
Ficha 1: 2251948

No. Aprendices atendidos: 21
Ficha 2: 2262192

No. Aprendices atendidos: 21
Ficha 3:

No. Aprendices atendidos: 21
Ficha 4: 1906970

No. Aprendices atendidos: 11

Entrega de material a través
de:

( X ) Correo

( X ) Redes sociales,
( X ) Plataforma LMS
( X ) Otra forma

Actividades académicas de
acompafiamiento realizadas a
través de:

( X) Foros

( X) Sesion sincrénica
( X)) Correo electrénico
( X)) Llamada telefonica
( X ) Redes sociales

( X ) Otro medio

Entrega de evidencias del
Aprendiz a través de:

( X) Foros

( X)) Sesion sincronica

( X) Correo electrénico
() Llamada telefénica

( X) Redes sociales

() Otro medio
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Las demas que Incluya aqui NO APLICA NO APLICA
se requieran para | actividades de

el cumplimiento seguimientos a etapa

del objeto practica 'y

contractual actividades

especifico y que diferentes a impartir

el Centro de formacion

formacion

demande

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual. }

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

Cordialmente,

Af\oi red Duc'— /}'C,

Wilmar Andres Duarte Ortiz
Contratista
C.C. No. 1061712760

Recibi a satisfaccion:

Humberto Polanco
Supervisor(a) Contrato 2202330 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CON LAS FICHAS ASIGNADAS 2251948

1.1 FICHAS A CARGO DEL INSTRUCTOR

Programa | Aprendices Competencia Resultado
de en
Formacién formacion
y Namero
de Ficha
TECNICO 21 Utilizar Herramientas | o Aplicar Funcionalidades De Herramientas Y Servicios Tic,
SISTEMAS Informaticas De Acuerdo Con | De Acuerdo Con Manuales De Uso, Procedimientos Establecidos Y
— 2251948 Las Necesidades De Manejo | Buenas Practicas.
De Informacion
. Alistar Herramientas De Tecnologias De La Informacién Y
La Comunicacion (Tic), De Acuerdo Con Las Necesidades De
Procesamiento De Informacion Y Comunicacion.
. Optimizar Los Resultados, De Acuerdo Con La Verificacion
. Evaluar Los Resultados, De Acuerdo Con Los
Requerimientos
curso 21 Resultado De . identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la
introductorio formacion integral en el sena de acuerdo con la dotacion de
ala Aprendizaje De La ambientes de los centros de formacién
formacion d L.
profesional Induccion o identificar la dinamica organizacional del sena, su
integral - estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo
2262192 con los parametros establecidos por la entidad.
MANEJO DE | 21 APLICAR HERRAMIENTAS | o generar espacios virtual asociativos para compartir el
NUEVAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y | conocimiento atreves de wikis
TECNOLOGIAS COLABORATIVAS DE . . .,
I . aplicar blogs para la el desarrollo y divulgacion del
Tie's proyecto.
ACUERDO CON EL PROYECTO A | manejar el entorno de las tic’s, de acuerdo al avance
DESARROLLAR tecnologia del proyecto.

1.2 ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSTRUCTOR

Evidencias de trabajo del instructor por cada semana con el grupo de formacién asignado

ACCIONES REALIZADAS

Impartir formacion a las fichas asignadas No. 2251948, 2262192 en las competencias Utilizar Herramientas
Informaticas De Acuerdo Con Las Necesidades De Manejo De Informacion y Resultado De Aprendizaje
De La Induccién, por medio de las plataformas: Whatsapp, territorium , meet

EVIDENCIAS: Se subira las evidencias de trabajo al Drive establecido por el Coordinador Académico

Grupo de whatsapp

EVIDENCIAS VIRTUALES REALIZADAS MEDIANTE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE TERRITORIUM ,
WHATSAPP , DOCS.GOOGLE,SITES.GOOGLE , CORREO ELECTRONICO y DRIVE DEL GRUPO

TECNICO EN SISTEMAS, FICHA 2251948 (LA PAZ TAMBO - CAUCA)
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5:48PM ® aill = @42+

Tecnicosistemaslapazta /
Creado por ti, 28/11/2020

nlace de invitacion del grupo

Ta Admin. del grupo
Disponible

Cristina Samboni La Paz Tambo

Diego Avirama La Paz Tambo
Ocupado

Duban Mufioz La Paz Tambo
Hey there! | am using WhatsApp.

Eduar Hoyos La Paz Tambo
Disponible

Ingrid Tintinago La Paz Tambo
g

Javier Cruz La Paz Tambo

JesUs Trochez La Paz Tambo Trochez
No Vivas Para Agradar Al Mundo,Vive Para Agr...

Keillin Guazaquillo La Paz Tambo
@ Amor@Propio ¥

Leydi Cruz Tambo
Jesls es mi Pastor nada me faltara.

Regresar

SISTEMAS. (2251948 PRY 2131814)

¢ /lqa

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del gl de CURSO INTRODUCTORIO A LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Cédigo del Programa de Formacion: 41311582

Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: ALISTAMIENTO

Actividad de Proyecto: Induccién a la Formacién Profesional Integral SENA

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Identificar la dinamica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas
y normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.

v Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral en el
SENA de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formacién

v Identificar el aporte desde el plan de accién con el proyecto de vida y el desarrollo
profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz

v Identificar la propuesta de la formacién profesional integral con su tipologia, niveles

d d | di lar de los

Duracién de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

“Todos sus suefios pueden hacerse realidad si tiene el coraje de perseguirlos”.!
i i la guia de je para la fase de Induccién esté planteada con el fin
laciar: do la .

de ofrecer espacios de e i Integral, asi como, brindar una
ruta faci de su proceso de izaje y diversas jias que les permita
avanzar con la iacion del instructor y en su proceso formativo, desarrollando

permanentemente el aprender a aprender. En el marco del Modelo Pedagégico SENA, el proceso
de Induccién permite conocer y secuenciar cuidadosamente el plan de formacién, promover
metodologias para favorecer el izaje mediado, ivo y auténomo, la i
social de conocimientos, su préctica y aplicacién, asi mismo, promover el trabajo en equipo, la
autonomia y la motivacién hacia la utilizacién de recursos técnicos, tecnolégicos, didécticos, entre
otros.

La fase de induccion d lizaje asociados a la ia “Promover
la interaccién idonea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y
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Material compartido por whatssap

Tecnicosistemaslapaztambo Q
Cristina Samboni La Paz Tambo, Diego Avirama La Paz Tambo, Duban Mufioz La Paz Tambo, Eduar Hoyos La Paz Tambo, Ingrid Tintina.

. 6/2/2021 SR =
32 Activia ' itextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para &l aprendizaje.

Ahora que eres un integrante de LA GRAN COMUNIDAD SENA te vamos a
contar QUIENES SOMOS, para que, conociendo nuestra institucion educativa,
puedas asumir los deberes y derechos que ella requiere con base en las leyes y
Ia normativa institucional. Atienda la presentacion general de los siguientes
temas que realizard el instructor.

£Quiénes somos?

Historia del SENA

Misién, Visién

Valores y Compromisos

Simbolos institucionales (bandera, escudo, himne, logo simbolo)
Presentacion del Himno SENA — Video

Principales directivos

Presentacién del perfil SENA

Actividad Mo. 1: Realice un mapa conceptual utilizando |a herramienta
hitps://Www.go... Leer méas

e .- =

m Reglamento_del_Aprendiz_del_Ser... [:J.:J

DRIVE DE LA FICHA

https://drive.google.com/drive/folders/1YK8gYFRII5294CfixBpCM1KYVmIOksB69?usp=sharing

Miunidad > TECNICO SISTEMAS > OFIMATICA ~

Nombre <,

3- EVIDENCIAS
3 2- MATERIAL DE APOYO

1- GUIA

Formacion via meet

Propietario

yo

yo

Yo
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https://drive.google.com/drive/folders/1YK8gYFRlI52q4CfxBpCM1KYVmIOksB69?usp=sharing

SENA

jup-udeu-qdk (2021-02-11 at 15:42 GMT-8) Recibidos x

Ply

parami ~

Xp inglés v > espafiol + Traducir mensaje

The recording and chat transcript are now available

B jup-udeu-qdk (2021-02-11 at 15:42 GMT-8)

2 archivos adjuntos

B jup-udeu-qdk (202 y

4 Responder » Reenviar

induccion (2021-02-11 at 11:35 GMT-8)

meet-recordings-noreply@google.com

2 archivos adjuntos
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Induccion Sena (2021-02-05 at 11:43 GMT-8) D Recibidos x
meet-recordings-noreply@google.com
parami ~

¥ inglés ~ > espafiol ¥  Traducir mensaje

The recording and chat transcript are now available.

Ml Induccion Sena (2021-02-05 at 11:43 GMT-8)

Google Drive: Have all your file:

device

, CA 94043, USA

ithin reach from any

le LLC, 1600 Amphith:

Goog

You have received this email because a recording was initiated in Google Meet

2 archivos adjuntos

B Induccion Sena (20.. 4

4, Responder m Reenviar

©® GRABANDO Induccion Sena
J Y ‘y L 2, Personas (15) B chat
Y. Jessica Lopez ¥ MCRVINE Pino W Lucy Avirama o8 o
Agregar Controles del
personas organizador

D ‘ M EN LA LLAMADA

0 WILMAR ANDRES D... (T4) === Q
° Adriana Llanten R\ :
} \ N e Cristina Samboni \"\ :

o DIEGOEDINSONAVIRA.. &

Levantar la mano Presentar ahora

. DIEGO EDINSON AVIRAMA ASTAIZA W Cristina Samboni ==+ Maria Lopez

W, Adriana Llanten W jesus trochez pino «1+ Nayeli Lopez

©
?

Induccion Sena A 0
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® GRABANDO Detalles de la reunion

2 Personas (13) - Chat

C

Permitir que todos envien mensajes .

Maria Lopez 1%:17
No profe

Dalis Velasco 13:17
No profe

Nilsa Palechor 19:21
ese link esta super sefior instructor

Cristina Samboni 19:24
Bueno instructor gracias

- a =

Detalles de la reunion A 9 A
Levantar la mano Presentar ahora
L) ST induccion X
2, Personas (12) - Chat
Y E C D Permitir que todos envien mensajes .

W Yanely Pefiafiel W Eduar Hoyos W Cristina Samboni W' DIEGO EDINSON AVIRAMA AS...
Adriana Llanten 15:00
Muchas gracias

.
# Cristina Samboni 15:00
M N ” D Gracias profe

W Magaly Diaz W Natalia Galindez W Paula campo DUBAN FELIPE CIFUENTES g:‘i“”“"”dez 500
Gracias

DIEGO EDINSON AVIRAMA ASTAIZA 1500
Vale

M J

W, Maria Lopez W Jessica Lopez W Dalis Velasco

8

Levantar la mano Presentar ahora

induccion ~ 0 -~

.~
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@ GRABANDO Induccion Sena X
23, Personas (11) B chat
Y A N C Permitir que todos envien mensajes .

& Yanely Peafiel . Adriana Llanten & Nayeli Lopez W, Cristina Samboni

Cristina Samboni 1527
Gracias profe

Paula campo 15:27
D N| M Gracis profe

Maria Lopez 15:27

DUBAN FELIPE CIFUENTES @ Y Jessica Lépez Y Maria Lopez ¥ jesus trochez pino P
racias

DUBAN FELIPE CIFUENTES 1528
Gracias profe

-
s
% »
4. E N
Adriana Llanten abandoné la reunién

& Paula campo & Eduar Hoyos Natalia Galindez
' .
Induccion Sena ~ @ el @ H
Levantar la mana Presentar ahora

Detalles de la reunion

2, Personas (12) - Chat

Y D D J

W Yanely Pefafiel W DIEGO EDINSON AVIRAMA AS.. (¥ DIEGO EDINSON AVIRAMA AS... Javier Cruz

Permitir que todos envien mensajes

Nayeli Lopez 0917
No profe ..

2,7
L e
N N ety DIEGO EDINSON AVIRAMA ASTAIZA 0918
""& ', vale

% Nayeli Lopez %' Paula campo Y| Natalia Galindez %' MCcRVINE Pino
¥ v = % g * * DIEGO EDINSON AVIRAMA ASTAIZA 09:20
0k

Tengo un conocimiento muy bajo

J E M

Jessica Lopez ¥ Eduar Hoyos Mariana Hoyos Mufioz

. 4
Levantar la mano Presentar ahora

&

Detalles de lareunion A 0

Captura de pantalla de actividades, enviadas por los aprendices
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Tecnicosistemaslapaztambo
Cristina Samboni La Paz Tambo , Diego Avirama La Paz Tambo, Duban Mufioz La Paz Tambo , Eduar Hoyos La Paz Tam

Duban Muiioz La Paz Tambo

Duban Mufioz La Paz Tambo

Mansin Dicn |2 Das Tamhn

Tecnicosistemaslapaztambo
Cristina Samboni La Paz Tambo , Diego Avirama La Paz Tambo, Duban Mufioz La Paz Tambo , Eduar Hoyos La Paz Tambo,

Yessica Lopez La Paz Tambo o
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Tecnicosistemaslapaztambo

Cristina Samboni La Paz Tambo , Diego Avirama La Paz Tambo, Duban Mufioz La Paz Tambo , Eduar Hoyos La Paz Tambo, Ingrid Tintina...

6/2/2021

Paula Campo La Paz Tambo campo

Paula Campo La Paz Tambo campo

Yessica Lopez La P

S

Maria Cristina Lépez La Paz Tambo

enlinea

Buenas tardes profe

Envio este taller por motivo del i ternet no havia podido enviar

Gracias -

117272021

Q

Si por aqui’

Lo puedes enviar
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N

SISTEMAS DE BOBLIOTECAS DEL SENA
SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”

APRENDIZ:
MERVIM EDUARDO PINO
C.C. 1061710529

FASE I: INDUCCION

INSTRUCTOR:

1. Consultas basicas en la biblioteca SENA.

€ 0 Awome S A% N

Integrador de Recursos de Informacion del SENA ‘ Cinvaowiin
RPOOR Recepcicn de manuscritos
TECWCO i

Pubicca et de inverhgacon sewvn y swflewon on i scon de

Es una biblioteca virtual que cuenta con un ment en cual podemos acceder a consultar todo
tipo de informacion relacionada con el SENA, como también cuenta con fuentes que nos
permite consultar una gran mayoria de informacion relacionada con los programas que
oferta, ademés podemos acceder a los libros, imagenes, videos que datan la evolucion del
SENA.

2. Agencia piblica de empleo.

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quiones buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
rvicios que Integran el Servicio de Empleo del
Intermediacion laboral en Colombia ros
Ia Agencia Pablica de Empleo del SENA, hace constal "
MERVIM EDAURDO PINO TROCHEZ idontificado con Cédula de Cludadania
1061710529, se inscriblé en nuestro servicio el dia 18/02/2021

El presente certificado se genera el dia 18/02/2021, por solicitud del interesado.

que todos son

TOTAL DE APRENDICES QUE ENTREGARON LAS EVIDENCIAS: 21
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